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dt»iexgetf Kaitf Robotniczej t+iC

Zatoga Huty im. Lenina dyskutuje
nad projektem ustawy

0 samorzadzie robotniczym

ednym z zasadniczych pro-
Jblemow rozwinietych w

referacie 1 Sekretarza
PZPR, wygtoszonym na XII
Plenum KC Partii, jest sa-
morzad robotniczy. Umieszcze-
nie tej sprawy jako jednej z
gtébwnych na ‘warsztacie dys-
kusji i przygotowan Partii do
Il Zjazdu sSwiadczy, az nad-
to dobitnie o szczegolnej uwa-
dze, o wielkim znaczeniu,
przywigzywanym przez catg
Partie, wraz z jej Kkierownic-
twem, do dalszego rozwijania
samorzadu robotniczego. Dla
realizacji tych zamierzen nie-
zbednym warunkiem  jest
stworzenie odpowiednich pod-
staw prawno-organizacyjnych,
zapewniajgcych odpowiedni
kierunek jej rozwoju, gwaran-
tujacych najwiasciwsze formy
organizacyjne i metody pra(\:k;
samorzadu robotniczego.
ten sposéb ulegnie likwida-
cji powazna luka istniejaca w
zakresie obowigzujacych prze-
pisbw prawnych, dotyczacych
zarzadzania naszg gospodarka,
a wynikajgca z faktu, ze sa-
morzad robotniczy dziata na-
dal w oparciu o mocno zde-
zaktualizowang juz ustawe o

radach robotniczych z listo-
pada 1956 r. Nic wiec dziw-
nego, ze przygotowanie pro-

jektu takiego aktu prawnego
0 zasadniczym znaczeniu ogol-
no-narodowym wymaga¢ mu-
si gruntownych,  powaznych
prac.

o kilkumiesiecznych inten-
Psywnych przygotowaniach,
prowadzonych w  Kierownic-
twie partyjnym i ruchu zwiaz-

kowego, uwzgledniajac do-
tychczasowe bogate juz do-
Swiadczenia — Il Plenum

CRZZ przed kilkunastu dnia-
mi uchwalito projekt ustawy
0 samorzadzie  robotniczym,
ktory obecnie jest przedmio-
tem ogolnokrajowej dyskusji
w zaktadach pracy, m. in. i w
naszej hucie — aby nastgpnie
wejs¢ pod obrady Sejmu PRL
w czasie sesji jesiennej.
Co jest w projekcie ustawy
sprawa najistotniejszag?
Niewatpliwie koncepcja od-
dziatowych (wydziatowych)
rad robotniczych, ktére moga
by¢ (nie muszg) wybierane w
zaktadach i podstawowych
wydziatach przedsiebiorstw i
w skitad ktérych wchodzi row-
niez przedstawiciel egzekuty-
wy oddziatowej o-ganizacji
partyjnej oraz przedstawiciel
oddziatowej organizacji zwigz-
kowej. W posiedzeniach od-
dziatowych rad robotniczych
uczestnicza z urzedu Kierowni-
cy odpowiednich dziatow.
W tych przedsiebiorstwach,
w ktorych wybrane zo-
stang oddziatlowe rady robot-
nicze — rada robotnicza przed-
siebiorstwa sktada¢ sie bedzie
z C7.4onkéw poszczegolnych od-
dziatowych rad robotniczych
(oraz z przedstawiciela komi-
tetu zakladowego Partii i
przedstawiciela rady zaktado-
wej). przyczyni dyrektor przed-
siebiorstwa uczestniczy z u-
rzedu w posiedzeniach rady.
Frezydium rady robotniczej,
przy tej ..dwustopniowej" or-
ganizacji radv. sktadac sie be-

dzie z przewodniczacego i se- i skusje.

kretarza rady,
przez rade oraz z
czacych poszczegoélnych

wybranych
rzewodni-
od-

dziatowych (wydziatowych) rad '

robotniczych 1 przedstawiciela
komitetu zaktadowego Partii
oraz przedstawiciela Rady Za-
ktadowej.

Poza tym i to jest réznica
zasadniczg cztonkowie Rady
Robotniczej wybierani przez
zatogi zakladoéw bedg wcho-
dzi¢ w skiad Rady Robotniczej
huty, tworzac jednoczes$nie na
terenie swego zaktadu te od-
dziatowag (w tym przypadku
zaktadowa) rade robotnicza.

Przedstawiona powyzej kon-
cepcja trzyst J)nlowej organi-
zacjii samorzadu  robotniczego
(1-y stopien — KSR, li-i sto-
pien — rada robotnicza przed-
siebiorstwa, IH-i stopien—od-
dziatowe (wydziatowe rady
robotnicze, wywotuje wsrod
zatogi huty ozywione dy-

Nic dziwnego, bo-
wiem z chwilg przyjecia przez
Sejm ustawy w_brzmieniu ta-
kim, Jak przewiduje projekt,
oznacza¢ to bedzie przypusz-
czalnie konieczno$¢ wybrania
w hucie ok. 15 zaktadowych
wzglednie wydziatowych rad
robotniczych (6  wydziatow
podstawowych, 4 zaktady i 5
pionéw) oraz limitowac bedzie
skiad ilosciowy Rady Robotni-
czej huty rzedu 70—80 czton-
kow i prezydium Rady ok. 15
cztonkow.

W dotychczasowej dziatalno-
$ci Rady Robotniczej nie mie-
lismy najlepszych doswiadczen
z pracy zaktadowych rad ro-
botniczych, wybranych w Za-
ktadzie Koksochemicznym i w
Zaktadach Materiatéw Ognio-
trwatych, ktére nie rozwinety
na przestrzeni swej pottora-
rocznej kadencji bardziej ozy-
wionej dziatalnos$ci, ogranicza-

(Dokonczenie na str. 2)

Rodzl sie czyn przedzjazdowy

Jak Polska dtuga i szeroka

rodzi sie wielki przedzjaz-
dowy, czyn produkcyjny. W
szeregu zaktadow produkcyj-
nych, zglaszajgcych zobowia-
nia na cze$¢ Il Zjazdu na-
szej Partii, ktéory odbedzie sie
w marcu br., stajah zatogi
przedsngbmrstw duzych i ma-
tych, staja wszyscy, ktorym
drogi jest dalszy pomysiny
rozwoj Polski Ludowej. Od
zakonczenia obrad XII Ple-
num KC PZPR, fala zobowia-

Do ostatniej chwili oczeki-
walismy odpowiedzi na apel
stalownikéw i walcownikéw
w sprawie podjecia zobowiag-
zan przedzjazdowych. Meldu-
nek taki jednakze nie nad-
szedt, nie " liczac zobowigzan
bezawaryjnej  pracy naszych
kolejarzy, o czym piszemy
obok. Nalezy przypuszczaé, zc
zobowigzania bedg podjete w
czasie odbywajacych sie wia-
$nie na terenie huty licznych
narad roboczych.

A teraz, jak realizujg swoj
czyn produkcy]ny zatogi Sta-
lowni i Walcowni Blach? Do
22 bm. posiada Stalownia
niedobér normalnej produkcji,
wynoszacy okoto  1.100 ton.
Biorgc pod uwage jednak
nadwyzke  zgromadzong od
poczatku  roku i wynoszacg
okoto 3 tys. ton — pozostaje
w tej chwili na koncie zobo-
wigzania okoto 2 tys. ton sta-
li. Jesli Stalownia wykona
plan miesieczny, bedzie mia-
ta juz okoto 3 tys. ton ponad
planowej produkcji. Pozosta-
toby wiec do korica roku oko-
to 5.5 tys. ton, przy czym jak
styszeliSmy na naradzie robo-
czej. jest realna mozliwosé
zwiekszenia dodatkowej pro-
dukcji stali w br. z 85 do 95
tys. ton.

Walcownicy pracujg od po-
czatku miesigca  rytmicznie,
dzigki czemu po 3 tygodniach
pazdziernika, maja juz na
koncie swego zobowigzania
ol-.ofo 1200 ton blachy. Liczac
od poczatku roku, ilos¢ ta
wzrasta jeszcze o ‘okoto 4.200
ton, w sumie wiec wyprodu=
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Jedno z nielicznych stoisk z owocami w Nowej

Pod powyzszym tytutem
w numerze 252 ,,Dzien-
nika Polskiego" znaJdUJe
my korespondencje jedne-
go z Czytelnikbw w spra-
wie niezwykle mocno nas
obchodzacej...

Juz samo zamieszczenie
tej notatki przez kra-
kowski ,,Dziennik”, be-
dace pewnego  rodzaju
odpowiedziag na notatke
zamieszczona w ,,Gazecie
Krakowskiej" pOanOSI'O
nas na duchu. Okazuje sie,
ze nie jest tak bardzo Zle,
ze sa w Krakowie dzien-
nikarze i dzienniki, ktére
chcg i potrafig omawiac
sprawy Nowej Huty z po-
zycji naszej dzielnicy, po-

trzeb i bolaczek jej mie-
szkancow.

A oto pelny tekst tego
listu:

,.Szanowny Panie Reda-
ktorze,
W

,,Gazecie Krakow-

Sprawa
,,Chetmka“

skiej" z 21 bm. ukazata sie
notatka w sprawie prze-
niesienia sklepu fabrycz-
nego ,,Chetmek" z Nowej
Huty do Krakowa. Dopra-
wdy pomyst godny podzi-
Wwu... z powodu nieznajo-
mosci rzeczy. Autor (au-
torka) notatki pisze, iz..
wspomniany sklep dyspo-
nuje nowoczesnymi faso-
nami butéw... ze nowe fa-
sony znajduja sie w sprze-
dazy jeszcze przed sezo-
nem..." i oburza sie, ze bu-
ty te moga kupowaé tytko
mieszkancy i mieszkanki
Nowej Huty, a nie Krako-
wa.

Racja, przeciez w Nowej
Hucie mogg chodzi¢ w la-
nciach

Hucie. Kolejka dtuga...

Ale izdmy dalej. Autor
pisze, ze na te buty ..w
Nowej Hucie nie ma zby-
tu..." Otéz moge Pana za-
pewni¢, ze wiadomo$¢ ta
wyssana jest z palca. W
,,Chetmku™  zawsze petno
jest kupujacych i problem
sprowadza sie tutaj, tak
jak w innych sklepacn,
nie do popytu, lecz do po-
dazy.

Ale idzmy dalej. Autor
pisze moéwiac 0 powstaniu
sklepu: ...Ale dlaczego wia-
sciwie w Nowej Hucie, be-
dacej wszakze tylko
(oodkr. moje) jedng z
dzielnic Krakowa?..." Wo-
bec tego myslac kategoria-
mi autora (autorki?) wspo-
mnianej notatki nalezatoby
przenies¢ wszystkie sklepy
z Nowej Huty do Krako-
wa. Bytby wreszcie wtedy
spokoj”. (Dziennik Polski
nr 252).

tez

zan stale ros$nie przybierajac
z dnia na dzieh na sile.

XI1I Plenum postawito przed
zatogg naszej huty powazne
i bardzo odpowiedzialne za-
dania. Dajg sie one najkrocej
zamkng¢ w nastepujacych
kierunkach naszej pracy: wal-
ka o poprawienie wynikow
ekonomicznych  przedsiebior-
stwa. 0 wazrost ilosci i jako-

§ci produkcji, o dalsze upo-
rzadkowanie spraw zatrud-
nieniowych.

kowali nasi walcownicy okoto
5 tys. 400 ton dodatkowej bla-
chy.

O zobowigzanie, przewiduja-
ce dostarczenie w ciggu br.
7 i pol tysigca ton blachy go-
rgco walcowanej ponad plan,
mozemy wiec by¢ raczej spo-
kojni. j.d.

low.lucjan Motyka na zebraniu
aktywu partyjnego HiL

W pigtek 24 bm. odbyta
sie w Hucie im. Lenina na-
rada delegatéw na Il Kon-
ferencje z udziatem cziton-
kéw Plenum KF PZPR, se-
kretarzy i aktywu partyjne-
go, w ktérej uczestniczyt
rowniez | sekretarz KW
PZPR tow. L. Motyka. Po-
informowat on aktywistéw
partyjnych huty o przebie-
gu XII Plenum KC PZPR
i omowit najwazniejsze za-
dania, jakie stoja przed na-
szymi organizacjami partyj-
nymi.

2E McroJdif roboczej

Zamiast

Sporo juz zostato zrobiona.
Druga KSR Huty im. Lenina
nakreslita wyraznie droge re-
alizacji tych zadan. Nie za-
przepas¢my powaznego  0zy-
wienia aktywnosci catej na-
szej zatogi w wyniku obrad i
uchwat XI1 Plenum KC PZPR,
wykorzystajmy ten wzrost do
lepszego gospodarowania hu-
t
é1W czynie przedzjazdowym
biorg juz udziat zatogi dwoch
podstawowych wydziatéw hut-
niczych: Stalowni i Walcow-
ni Ciagtej Blach na Goraco.
Ale zobowigzanie tych wy-
dziatéw, to nie tylko ich oso-
bista sprawa. Na realizacje
zobowigzan Stalowni i Wal-
cowni Blach ziozy sig czyn
catej huty, omoc i praca
wszystkich wydziatow tworza-
cych jedna, wielka catosc.
Dlatego wiec chociaz nie zo-
staty podjete jeszcze dalsze zo-
bowigzania, mozna dzi$ twier-
dzi¢, ze w czynie przedzjazdo-
wym bierze udzial cata zato-
ga Huty im. Lenina.

Ostatnio na apel zatogi pa-
rowozu HiL nr 3 o bezawaryj-
ng prace Transportu Kolejo-
wego huty, odpowiedzieli sze-
roko kolejarze. Podjeli oni li-
czne podobne zobowigzania.
Udziat w ich realizacji zgto-
sili m. in. dyzurni ruchu, star-
si ustawiacze, manewrowi, na-
stawniczowie i zwrotniczowie.
Sposréd dziesigtek  nazwisk
oséb  biorgcych udziat we
wspotzawodnictwie _wymieni-
my maszynistow: Zygmunta
Burkieta, Stanistawa Poreb-
skiego, Mariana Korneckiego,
Zenona Majke. Michata Na-
walanca, Bolestawa Plaszcza-
ka i pomocnikc’)w maszyni-
stow: Czestawa Guta, Jozefa
Nowaka, Antoniego Ryza i
Jana Warcholka. i

id.

w Stalowni

narzekac

patrzmy bardzie] krytycznie
Nna samych siebie

W $rode 22 bm. odbyla sie
narada robocza zatogi Stalow-

, druga juz od czasu przy-
Wrocenla naradom ich wia-
$ciwej rangi. Na spotkanie ze
stalownikami przybyt dyrek-
tor naczelny huty mgr inz.
Bohdan Kolomyjski, przybyt
sekretarz KF PZPR tow. Wi-
told Miyniec oraz sekretarz
Rady Ragbotniczej mgr Jan
Choma. Swiadczy to najlepiej,
jak duza wage przywiazuje
kierownictwo ~~ gospodarcze |
polityczne naszej huty do
wszystkiego, co dzieje sig w
Stalowni i co dotyczy tego
wydziatu.

Czy narade mozna uznaé
za udang, czy odbiegata ona
od dotyc czasowych tego ro-
dzaju zebran, na ktérych wie-
le zazwyczaj sig mowito, a
po ktorych niestety bardzo ma-
to sie zmieniato? Wydaje mi
sie. ze narada byla raczej do-
brze przygotowana, wystapie-

nie kierownika Stalowni inz.
Stanistawa Sliwy bylo kon-
kretne i bardzo rzeczowe.

Ztozyt on przed zatoga spra-
wozdanie z wykonania planu
we wrzesniu br. oraz ze sy-
tuacji po trzech tygodniach
pazdziernika. Omowit nastep-
nie realizacje zobowigzania,
wykonanie wnioskOw wysu-
nietych na poprzedniej nara-
dzie roboczej oraz zadania
stojace przed Stalownlg W as-
pekcie czynu przedzjazdowego.
Mozna bylo wiec spodziewaé
sig, ze i dyskusja pdjdzie wia-
$ciwymi torami, ze wystapie-
nia stalownikow beda " rzeczo-
we, a cO nhajwazniejsze samo-
krytyczne.

Niestety stato sie inaczej. Przy-
stuchujac sie dyskusji mozna by-
to wyrobi¢ sobie poglad, ze w
stalowni wszystko dopiete jest
niemal na ostatni guzik, a Zrddio
niedociagnie¢ | brakéw lezy wy-
tacznie poza wydziatem. Stalow-
nicy narzekali znéw — Jak zawsze
— na remonty, ze trwajg diugo
1 sa nie najlepszej jakosci), na
zlag prace Transportu Kolejowe-
go, ha materiaty ogniotrwate, na
wlewnice itd. Bardzo mato mé-
wili natomiast o wiasnych nie-
dociagnieciach, 0 przyczynach
wybrakoéw, ktére we wrzrtnlu
wynosity 5.t proc., o nletraflo-

nych wytopach wynoszacych 115

proc, (norma — 6 proc.), 0 po-
zostawiajacej duzo do zyczenia
dyscyplinie ~ pracy. Oot6z  jesli

$rednia nieobecnos¢ w calej hu-
cie wynosi 14 proc., na Stalow-
ni przekracza 22 proc. Przykita-
déw takich moznaby przytoczy¢
duzo, duzo wiecej.

Dyrektor  naczelny huty,
oceniajgc dyskusje stwierdzit,
ze kierownictwo gospodarcze
przychodzi i bedzie przycho-
dzic Stalowni z maksymalng
pomoca. Wyrazem tego jest
chociazby nowy system plac,
(opierajacy sie na akordzie),
ktory zostat wprowadzony i
ktory pozwala przy dobrej
pracy do$¢ wydatnie podniesc
zarobki. Nie nalezy spodzie-
wacé sie jednak, ze dyrekcja
huty zdofa od razu wprowa-
dzic w zycie wszystkie
whnioski zgtoszone przez sta-
lownikéw w czasie obrad 11
KSR. Na niektore trzeba be-
dzie poczekaé i na to nie ma
zadnej rady.

W Stalowni  wiele mozna
zmieni¢ we wilasnym zakresie,
nie czekajgc pomocy z zew-
natrz. A co najwazniejsze
trzeba zacza¢ wiecej od sie-
bie samych wymagaé, nie to-
lerowa¢ niszczenia maszyn i
urzadzen, niewykonywania po-
lecen itd.

Biadoleniem i narzekaniem
na pewno nic nie zmienimy
— zakonczyt swoje wystgpie-
nie dyrektor.

W czasie narady zabrat tak-
ze glos sekretarz KF PZPR
inz. Witold Mtiyniec. Mowit
on o obowigzku nas wszyst-
kich zajecia aktywnej posta-
wy wobec fali zobowiazan, po-
dejmowanych w catej Polsce
dla uczczenia Il Zjazdu Par-
tii. W czynie przedzjazdowym
powinna przodowac¢ zatoga
Huty im. Lenina — zaloga
obiektu, o ktérym po raz
pierwszy ustyszeliSmy w cza-
sie Kongresu Zjednoczeniowe-
go i ktory juz w przysztym
roku obchodzi¢ bedzie 10-le-
cie roznoczecia budowy.

j. d
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Z radoscia komunikujemy, ze po
trzech tygodniach pazdziernika
sytuacja planowa huty ulegta
dalszej poprawie. Na dzien 22 bm.
tylko 3 wydzialy, a mianowicie:
Stalownia, Walcownia Zgniatacz
1 ZMO (w wyrobach zasadowych)
uplasowaty sie w tabeli ponizej
100 proc, zadan. Wszystkie inne
podstawowe wydzialy huty pra-
cuja dobrze, posiadajac nadwyz-
ki produkcyjne.

Najlepszy wynik zanotowala na
swym koncie zatoga Sitowni (121
proc, planu) oraz zalogi: Za-
kiadu Koksochemicznego, Wal-
cowni Blach i Wielkich Piecéw.

Najgorszym wynikiem (93 proc,
planu) legitymuje sie zaloga
P.alcowni-Zgniatacz. W Stalowni
urost wprawdzie nieco niedobér
w ciggu ub. tygodnia, (z 850 ton
na okoto 1.100 ton) lecz. Jak in-
formuje kierownik tego wydzia-
tu inz. Stanistaw Sliwa, plan
Stalowni Jest w pazdzierniku nie
najlepiej utozony (pod koniec
miesigca zadania sg raczej nizsze
niz na poczatku), w zwigzku z
czym jest realna mozliwos$¢ uzu-

Wielkie

petnienia niedoboru i pelnego
wykonania planu miesigcznego. O
ile oczywiscie nie zajdg Jakie$
powazne niespodzianki.

Walcownia Blach powigkszyta
na swym koncie nadwyzke pro-
dukcyjng i posiada obecnie okoto
1.209 ton blachy wiecej niz prze-
widuje plan biezacego miesigca.

Oto szczegbtowe wyniki do 22
bm.: Sitownia 121 proc. planu,
Zaktad Koksochemiczny w pro-

dukcji koksu 103.6 proc., Walcow-
nia Blach 1033 proc.. Wielkie
Piece 1023 proc.. Aglomerownia
101,1 proc., ZMO w wyrobach
szamotowych 100 proc., ZMO w
wyrobach zasad. 99,5 proc.. Sta-
lownia 983 proc.. Walcownia
Zgniatacz 93 proc.

Ostatnie plany miesieczne Sta-
lowni sa najwieksze w jej dzie-
jach. Zyczymy wiec zatodze, aby
w pazdzierniku przerwata zta
passe z ub. miesigca i zameldo-
wata o catkowitym  wykonaniu
swych tak wysokich zadan! Byi-
by to naprawde duzy sukces.

(3d)

Plece

podejmujg zobowigzania

Kampania sprawozdawczo-
wyborcza do Zwiazkowych
Rad Oddziatowych w Hucie
im. Lenina dobiega konca. 23
bm. odbyty sie wybory w
Wydziale  Wielkich Piecéw.
Przybyli na nie m. in. dyrek-
tor naczelny huty mgr inz.
BOHDAN KOLOMYJSKI,
przewodniczacy Rady Zakta-
dowej inz. CYRULIK i sekre-
tarz Rady Robotniczej magr.
CHOMA.

Zebranie wyborcze do Ra-
dy Oddziatowej Wielkich Pie-
cow wykroczyto znacznie poza
ramy samych wyboréw i Poza
sprawy zwigzkowe. W dysku-
sji, jaka rozwineta sie nad re-
feratem sprawozdawczym do-
tychczasowego przewodnicza-
cego rady tow. PODWIAZKI
i informacjg produkcyjng kie-
rownika wydziatu inz. Maria-
na Folfasinskiego — poruszo-
no szereg spraw i bolgczek
zatogi Wielkich Piecow.

Gtéwnie skupiono sie na proble-
mach produkcyjnych, co $wiad-
czy o duzej trosce o wyniki eko-
nomiczne wydziatu, ktéry mimo,
ze w ostatn'm okresie znacznie
poprawit swoja wydajnosé, to Jed-
nak posiada niedobory na skutek
nlerealizowania planéw produk-
cyjnych w ub. miesigcach.

Do innych trudnosci, z ktérymi
borykaja sie Wielkie Piece nalezy
niedostateczna llo$¢ kadzi, po-
gorszenie pracy brygad transportu
kniejowego, oraz remonty — o-
ple-.zale prowadzone przez W—11 L

Na sprawy te zwracali uwage
Inz. Michalec, tow. Kotula i inni.

Sporo miejsca w dyskusji po-
Swiecono sprawom blip., o ktérych
moéwili m. in. inz. Jagieto, Inz.
Dziedzic. Ten ostatni poruszy!
réwniez szereg innych, bardzo 1-
stotnych probleméw. Jak np.
sprawy rozwoju ruchu racjonali-
zatorskiego. Miedzy- innymi na-
wigzujgc do sprawozdania uste-
pujacej rady oddziatowej stwier-
dzit. ze praca Rady ograniczata
sie w zasadzie do pracy przewod-
niczacego, natomiast plenum nie-
wiele pomagato w pracy zwigzko-
wej.

Podobne zdanie wyrazat tow.
Niedzielski, ktéry skupit sie
problemach socjalno-bytowych,
oraz na wspolpracy ZMS ze
Zwiazkami Zawodowymi. Ze
spraw socjalno-bytowych poru-
szono aktualny juz od paru lat
problem szatni, kwestie zbyt mu-
lego przydzialu mieszkali dla za-
togi — wielkich Piecéw, sprawe
stotéwki — baru, ktéry pozosta-
wia duzo do zyczenia.

Dyskutantéw byto wielu i kazdy
dorzucat co$ nowego. O wspo6t-
pracy organizacji partyjnej z Ra-
da Oddziatowg moéwit sekretarz
tow. Bigos. Podkresli! on, Ze
wspotpraca ta ukladata sie nate-
zycie. W dyskusji glos zabrali tak-
ze dyr. Koiomyjski 1 tow. Cyru-
lik. Dyr. Kotomyjskl wyjasnit sze-
reg nurtujacych probleméw, m.
in. sprawe nowego systemu plac,
ktéry zostanie wprowadzony w
Wielkich Piecach by¢ moze juz od
listopada. Podkreélit, on. ze za-
robki zaleze¢ beda tylko i wy-
tacznie od wkiadu pracy i wzrostu
wydajnosci.

Przewodniczacy Rady Zakiado-
wej inz. Cyrulik omoéwil Krétko
prace Rady Oddziatowej i zwréci!

uwage na wiele istotnych momen- .

tow w pracy zwigzkowej.

Na zakonczenie zebrani (na
whniosek tow. Buczka) podjeli
zobowigzanie. Zobowigzano sie
do konca tego roku nadrobic
zalegtosci w wykonaniu planu
W zwigzku z tym, zatoga
Wielkich Piecéw musi wyko-
na¢ w biezacym miesigcu 25
tys. ton surowki ponau plan,
a w listopadzie i grudniu po
6,5 tys. ton suréwki ponad
plan, oraz zaoszczedzi¢ wiek-
sze ilosci koksu, Jest to
bardzo trudne zadanie i
mozliwe do  zrealizowania
jedynie pod warunkiem
rozwigzania problemu haldy
zuzlowej, zabezpieczenia kadzi,
poprawy pracy brygad trans-
portowych, a w  pierwszym
rzedzie pod warunkiem soli-
dnej pracy kazdego pracowni-

i ka Wielkich Piecow..

Zatoga oklaskami przyjeta
rezolucje, w Kktorej postano-
wiono wystaé do ONZ list w
sprawie zakazu prowadzenia
préob z bronig termojadrowa.

GLOS NOWEJ]

z poprzedniego tygodnia

chce  dzisiaj reportazo-
wo przedstawi¢ zwiedzane za-
klkady i instytucje oraz calg
podr6z do Rumunii.

Pierwsze kroki skierowalis-
my (zaraz po przyjezdzie 29
wrzesnia br. po potudniu) do
Wielkiego Zgromadzenia Naro-
dowego. Witat nas przewodni-
czacy WZN tow. Pirrulescu w
towarzystwie wiceprzewodni-
czacych i grupy postow. Po
omowieniu programu naszego
pobytu, zwiedzaliSmy gmach
rumunskiego Sejmu. Tego ty-
pu budowle sg bardzo do sie-
bie podobne. Giéwna sala o-
kragta, wokot niej ,,kuluary”,
a dalej sale konferencyjne dla
komisji  sejmowych i biura
Se.imu. Wszystko dostojne i
ciekawe. Nastepnego dnia, tj.
30 wrzesnia, po ztozeniu wien-
coéw przed pomnikiem ..Boha-
teréw Ojczyzny", 2W|edzallsmy
zaktady ,,23 Slerpnla“ w Bu-
kareszcie. Witano na$ podwaoj-
nie. Przed budynkiem dyrek-
cji i przed kazdym wydzia-
tem oczekiwaty nas kierow-
nictwa, a na budynkach i w
halach wisiaty transparenty:
w jezykach: polskim i rumun-
skim. Napisy, szczegOlnie
chwytajace za serce gtosity:
»Witamy ~ drogich gosci* i
»Niech zyje przyjazn rumun-
sko - polska“

atoga przyjmowata nas z
Zduza sympatia, a czesto na-
wet owacyjnie. Zaklady im.
.23 Sierpnia“, to co$ posrednie-
go miedzy Pafawagiem a Ce-

Po ogo6lnym wprowadzeniu

HUTY

Zth.

po«et **
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rumunskich przyjaciof

gielskim. Naleza one do przo-
dujacych i najwiekszych za-
ktadéw przemystowych Rumu-
nii. Pozycje takg zakiad zdo-
byt dopiero po ostatnich la-
tach, po generalnej rozbudo-
wie. Gtéwnymi produktami sg
wagony towarowe i silniki

,Diesla". Zatoga fabryczna li-
czy ponad 7 tys. ludzi. Pra-
cownikéw umystowych  jest

okoto 20 proc. Zarobki pracow-
nikéw inzynieryjno techni-
cznych przecietnie sg wyzsze
od $rednich zarobkéw robot-
nikow o okoto 30 proc. Zakiad
jest nowoczesny i porzadny.
Na brak dyscypliny nikt nie
narzekat.

W nastepnych dniach mie-
lismy okazje rozszerzy¢ po-
waznie swoje poglady na prze-
myst rumunski. ZwiedziliSmy
»Stocznie Remontowg" w
Konstancy, ktéra obok remon-
tu duzych statkow, buduje
mniejsze jednostki samodziel-
nie. WidzieliSmy serce zagte-
bia naftowego i gazu ziem-
nego w Ploeszti. OgladaliSmy
stare szyby naftowe, ktére stu-
z3 juz “dziesigtki lat; obok
nich widzieliSmy nowe, nie-
dawno uruchomione szyby
naftowe, a nawet troskliwi go-
spodarze pokazali nam wierce-
nie przy zastosowaniu — tzw.

‘a terenach Hu-
ty im. Lenina.

[atoga HIL ayskutuje nad prajektem ustawy

O samorzadzie robotniczym

(Dokonczenie ze str. 1)

jac sie w zasadzie do zatatwia-
nia spraw drugoplanowych, o
mniejszym znaczeniu. Nalezy
jednak odrazu podkresli¢, ze
te raczej skromne wyniki pra-
cy tych obu zaktadowych rad
robotniczych spowodowane by-
ty m. in. niedostateczng pomo-
cg udzielang im ze strony po-
zostatych organizacji spotecz-
nych, dzialajagcych na terenie
zaktadow, oraz panujacym u
nas ogolnle przekonaniem, ze
wiasciwie cata dziatalno$¢ Ra-
dy koncentruje sie przede
wszystkim na posiedzeniach
plenarnych Rady Robotniczej
huty oraz jej Prezydium.

latego wydaje sie, ze roz-
Dpatrumc projekt ustawy
nalezy widzie¢ obecnie insty-
tucje oddziatowych (wydziato-
wych) rad robotniczych w in-
nych zupetnie warunkach, to
znaczy opartg b. mocno o $ci-
stag wspotprace i pomoc  zo
streny organizacji partyjnych,
zwigzkowych oraz kierownic-
twa wydziatu (zaktadu).

Dalszym ustaleniem, zawar-
tym w projekcie ustawy, ktéry
wprowadza pewne novum w
nasza dotychczasows prakty-
ke, jest konsekwentne powie-
rzenie radzie robotniczej (za-
rowno ogolnej, jak i oddziato-
wym) zadan  organizowania
wykonania uchwal KSR, obok
dziatalnosci nadzorczo-kontrol-
nej nad pracg administracji
przedsiebiorstwa. W tym tez
celu ztozona zostaje w rece rad
robotniczych opieka nad b.
waznym instrumentem, za-
pewniajgcym  utrzymywanie
systematycznej wiezi z zatoga

— jakim sg miesieczne nara-
dy wytwércze, organizowane
we wszystkich  wydziatach.
Mianowicie rady robotnicze
beda czuwaé nad przebiegiem
narad wytwérczych, a zatem
sg ta instytucjg, ktora bedzie
zapewniaé ich przebieg zgod-
ny z obowigzujacymi w hucie
ustaleniami, dazac do odpo-
wiedniego przygotowania KSR
oraz wiaczenia catej zatogi do
tych prac.

W ogéle mozna stwierdzic,
ze proponowana w projekcie
struktura organéw samorzadu
robotniczego zmierza do za-
pewnienia najlepszych warun-
kow dla utrzymywania statej
wiezi z zatoga, jak najszersze-
go wiaczania jej do wspdiza-
rzadzania przedsiebiorstwem i
umozliwienia silnego oddziaty-
wania wsréd zatogi. Wreszcie
nalezy podkresli¢, ze projekt
ustawy nie wilacza dyrektora
przedsiebiorstwa ani Kierow-
nikbw zaktadéw, wzgl. wy-
dziatéw, w skiad rady robotni-
czej przedsiebiorstwa, wzgl.
oddziatowych rad robotniczych.
Natomiast kierownicy admini-
stracyjni biorg z urzedu udziat
w pracach samorzadu, nie be-
dac jego cztonkami.

rp a pozycja ich nie utrudni

pracy organom samorzadu
a rownoczesnie w wilasciwy
spos6b podkresla role kierow-
nikéw administracyjnych, od-
powiedzialnych przede wszyst-
kim za przestrzeganie obowia-
zujacych przepiséw wiadz pan-
stwowych,” wzmacniajgc zara-
zem podstawowsg zasade jedno-
osobowego kierownictwa. Z
tych paru uwag widac juz. ze

pod dyskusje zatdég naszych
przedsiebiorstw kierownictwo
zwigzkowe przedstawia obec-
nie wazne problemy, ktore nie-
watpliwie w istotny sposéb za-
wazg nadalszym naszym rozwo-
ju spotecznym i gospodarczym.
Przed ostatecznym przyjeciem
ustawy o samorzadzie robot-
niczym przez Sejm nie powin-
no zabrakna¢ w ogoélnokrajo-
wej dyskusji wnioskow i wy-
powiedzi naszej zatogi dyspo-
nujacej juz bogatym doswiad-
czeniem w zakresie pracy sa-
morzadu robotniczego.

kombajnéw. Rumunia znana
jest od dawna jako kraj o du-
zej produkcji ropy naftewej.
Rozwéj tej tradycyjnej dzie-
dziny przemystu postawit Ru-
munie na drugim miejscu w
Europie (po Zwigzku Radziec-
kim) w wydobyciu i przerdbce
ropy naftowej. W okresie po-
wojennym produkcja w tej
dziedzinie wzrasta o okoto 2,5
raza i obecnie wynosi okoto
13 tys. min t. ropy na rok, kt6-
ra w catosci przerablana jest
w  kraju. Wydobycie gazu
ziemnego wzrasta przeszio
dziesigciokrotnie. Jest to wy-

nikiem m. in. rozwoju pro-
dukcji urzadzen, narzedzi
wiertniczych oraz instalacji

eksploatacyjnej. Przekonat nas
o tym zakitad ,1 Maja, produ-
kujacy wszystko, co jest po-
dobne do wydobycia ropy
naftowej. A wyroby te cieszg
sie dobra opinia i w kraju,
i wswiecie, bo duza czes$¢ pro-
dukcji przeznaczona jest na
eksport. Zaktad ,1 Maja“, tak
jak i inne, jest dobrze zorga-
nizowany i _nowoczesny,

Z Ploeszti 4 pazdziernika u-
daliSmy sie do najbardziej

uprzemystowionego miasta
Rumunii  — Orasul Stalin.
Tam byliSmy gosémi, tak jak

i w innych wojewoédztwach —
Wojewddzkiej Rady Narodo-
wej. W Ploeszti, obok fabryki
traktorow, najwiekszym  za-
ktadem jest fabryka  samo-
choddw ciezarowych im. ,,Czer-
wonego Sztandaru" (wieksza
od naszej w Lublinie). I ja
tez pokazali nam gospodarze.
Obok 6 tys. samochodéw na
rok, zakiad produkujé obra-
biarki (w wiekszosci wiertar-
ki o kilkunastu Ilub Kkilku-
dziesieciu wrzecionach opar-
tych na wiasnych projektach
i ma calg fabryke tozysk to-
cznych. Zak’fad duzy — ,je-
dzie calg parg” i jest w trak-
cie organizacji produkcji sa-
mochodow systemem tasmo-
wym. Przy zakladzie zostat
zorganizowany duzy osrodek
szkblenia zawodowego, ktory
réowniez mieliSmy okazje zo-
baczy¢.

We wszystkich zaktadach
w Rumunii pracuje duzo mio-
dziezy, ktora w wiekszosci
jest zorganizowana w Zw.
Miodziezy Pracujacej. Miodzi
ludzie w catej Rumunii cigg-
na na wielkie inwestycje i do
przemystu, pzieki takiej kon-
centracji sit gospodarka ru-
munska moze sie preznie roz-
Wija(':

uzupetnienia obrazu
Dprzemys’;u odwiedzilismy
Victorie. Jest ona w pew-
nym sensie odpowiednikiem
naszej Nowej Huty. Pisze ,w
pewnym sensie”, bo jest jed-
nak istotna réznica. Mianowi-
wie w Victorii jest kombinat
chemiczny, a u nas metalur-

Jeszcze
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giczny. Surowiec dla produk-
cji chemicznej stanowi gaz
ziemny. Kombinat rozlokowa-
ny u podndéza goér, w lesie jest
splotem instalacji i aparatury.
Zatoga liczy okoto 2,5 tys. pra-
cownikéw. Dla zabezpieczenia
warunkoéw socjalno-bytowych
wybudowano obok kombina-
tu zupeinie nowe miasteczko,
w ktoérym mieszka obecnie o-
kolo 6,5 tys. mieszkancow.
Budownictwo blokowe prze-
waza, ale nie brak i domkéw
Jedno i dwurodzinnych — bar-
dzo wygodnych z ogrdédkami...
Victoria, tak jak Nowa Huta
nadal bedzie rozbudowywana.

Dla dopetnienia  obrazu
przemystu  odwiedziliSmy 7
pazdziernika, po powrocie do
Bukaresztu, Zaktady Odzie-
zowe im. ,,G. Deja . Zgodnie
z tradycja przemystu odziezo-
wego Wiekszos¢ zalég stano-
wig kobiety i miodziez. Pro-
dukcja we wszystkich dziatach
jest, oparta na systemie tas-
mowym i wspotczesnej mo-
dzie. W Zaktadach Odziezo-
wych po raz ostatni w tej
podrézy  spotkaliSmy sie z
robotnikami. Ale spotkanie to
byto dla nas szczegolnie mi-
te. bo podczas zwiedzania,
hale produkcyjne huczaty bu-
rzg oklaskéw, tam gdzie po-
jawita sig¢ nasza delegacja.
Przy zaktadzie zorganizowany
jest ,,.Dom Dziecka” (na ,,Dom
Dziecka” skilada sie ziobek
tygodniowy i  przedszkole),
ktory zapewnia wiasciwg 0-
pieke i wychowanie dzieci.

Zwiedzajac zaklady prze-
mystowe widzieliSmy prace
rumunskich robotnikéw i in-
teligencji technicznej. W roz-
mowach poznawaliSmy gos-
podarke rumunska, a w szcze-
golnosci poziom i rozwaj prze-
mystu. Trudno zawrze¢ te
wiadomos$ci w Kkilku stowach.
Wiecej o tym powiedzg nie-
ktére cyfry i im oddaje gtos.
Roczna produkcja Rumunii
Wynosi:

wydobycie wegla ponad 7
min ton,

energia elektryczna
5 miliardéw kWh.
surowka ponad 650 tys. ton,
stal okoto 900 tys. ton,

ponad

wyroby walcowane  ponad
650 tys. ton.
umunie jako kraj z o-
kresu miedzywojennego
charakteryzuje,m. ~ in. udziat
produkcji  przemystowej w
produkcji globalnej  wyno-

szacy tylko 35 proc. W ciagu
14 lat Ludowa Rumunia doko-
nata dziejowego skoku na-

przéd. Udziat przemystu w
produkcji  globalnej  wzrést
dwukrotnie (okoto 70  proc).

Rumunia przeobrazita sie z
kraju rolniczego w przemy-
stowo-rolniczy. Wszystko to
jest wynikiem wielkiego zry-
wu narodu rumunskiego pod
przewodem partii robotniczej

W procesie budownictwa so-
cjalistycznego.

Nie mniej interesujace s3
inne dziedziny gospodarki |
inne dziedziny 2zycia spote-
czenstwa rumunskiego, ale

o tym w nastepnym artykule.

0 apely

pracownikow  finansowo - ksiegowych

Jak juz podawalisSmy, pra-
cownicy pionu gtownego ksig-
gowego Huty im. Lenina odpo-
wiedzieli na apel kierownic-

Plerwszy bar samoobstugowy

W naszej

W lokalu na osiedlu C-32
trwajg intensywne przygoto-
wania do otwarcia atrakcyj-
nej placowki NZG, ktéra be-
dzie bar samoobs’rugowy Este-
tyczne urzadzenie wnetrza zo-
stato zaprojektowane przez
jednego z miodych plastykéw,
a oznacza si¢ duzg pomysto-
woscig i nowoczesnym uje-
ciem.

Nowy, pierwszy tego rodza-
ju bar czynny bedzie prawdo-
podobnie przez 16 godzin na
dobe i zaopatrzony w bogaty
asortyment potraw goracych
oraz napoi alkoholowych i
chtodzacych.

Zdradzimy jeden z nowocze-
snych elementow urzadzenia
lokalu. Obok wejscia umiesz-
czony zostanie ogromny ja-

dzielnicy

dtospis, z zainstalowanym o.
Swietleniem. Sygnalizowanie
braku niektérych potraw do-
konywane bedzie za pomoca
automatycznego wytaczania
Swiatlta "przy = poszczeg6lnych
pozycjach jadtospisu.
Przypuszczamy, ze ta nowa
forma lokalu gastronomiczne-
go przypadnie do gustu mije-
szkancom Nowej Huty i cie-
szy¢ sie bedzie duzym powo-
dzeniem. Otwarcie baru samo-
obstugowego przewidziane jest
z koncem listopada br.
Poniewaz do tej pory, nowy
lokal nie posiada nazwy, przy-
pominamy, ze zostat ogtoszo-
ny konkurs na nia, do udzia-
tu w ktérym zaproszono cate
spoteczenstwo nowohuckie.
dr

twa huty i Rady Zakladowej
Kombinatu, podejmujac u-
chwale w sprawie dobrowol-
nego zadeklarowania miesiecz-
nych skladek na SFOSIK.
Roéwnoczesnie pracownicy ei
wezwali do podjecia tej akcji
wszystkie komorki funkcjonal-
ne huty.

Zatoga pionu gtéwnego ksie-
gowego sadzi, ze komorki te
odpowiedzg na apel i z kolel
wezwg pracownikéw pozosta-
tych wydziatéw do podjecia i
zrealizowania analogicznych u-
chwat.

Celem utatwienia pracv w
biurach zrcbkowych, wskaza-
ne byltoby deklarowanie indy-
widualnych skiadek w pet-
nych, ,,okragtych* kwotach, w
granicach 0,25 proc, poborow
brutto. W ten sposéb uniknie
sie  dodatkowych, zbednych
comiesiecznych wyliczen pro-
centowej sktadki. Pracownicy
biur zarobkowych tym samym
nedg mogli uwzgledni¢ skiad-
ki w potraceniach, nie czeka-
jac na zarobek brutto, co za-
pewni Przyspleszeme sporza-
dzenla ist’ ptac

Ktora zatoga odnowie z ko-
lei na apel?
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rarocznej dziatalnosci.

ak wiec, po blisko po6tto-
I Zwigzek Mtodziezy Socja-

listycznej stat sie organizacjg

powaznie liczacg sig w co-
dziennym zyciu miodziezy i
catego spoteczenstwa. Wrecze-
nie podczas spotkania w War-
szawie _200-tysiecznej legity-
macji ZMS mtodemu gorniko-
wi byto czym$ wiecej, niz
tylko Swiadectwem szybkie-
go wzrostu szeregbw ZMS-
owskich. Stato sie symbolem
sity, jaka reprezentuje sobg
200.000 miodych chiopcow i
dziewczat, zrzeszonych w
ZMS.

Céz mozna powiedzie¢ o
warszawskim spotkaniu po-
nad 4 tys. delegatéw, z '"roz-
nych zakatkéw Kkraju, w tym
i z Nowej Huty? Jakie wy-
ptywaja zen wnioski dla na-
szej nowohuckiej organizacji?

W zasadzie nie réznia sie o-
ne ed zadan postawionych
przed catym zMS-em. Ale
wiele spraw dla nas, jest
szczegolnle waznych, ze

%(edu na specyfike Srodo-
wis w  ktéorym wypadto

pracowa¢ nowohuckiej orga-
nizacji ZMS.

Przede wszystkim, kwestia
wychowania mitodziezy. Jak
w zadnym innym S$rodowisku,
problem ten stanowi dla nas
niezwykle wazne  zadanie.
Fakty z codziennego zycia do-
w-0dza, ile jest jeszcze do zro-
bienia i ile trudu trzeba wio-

Oszczednosc
pradu elektrycznego
obowiazuje cafg hutg

Z ,Przekroju*“ dowiedzieli-
Smy sie. ze w tym roku elek-
trocieptownie polskie wypro-
dukujag po raz pierwszy od
paru lat wystarczajgca ilos¢
energii  elektrycznej,  dzigki
czemu nie zajdzie potrzeba
drastycznej oszczednosci i o-
graniczania dostawy pradu w
godzinach tzw. szczytu. Wszy-
scy odczuwaliSmy na ,,wilasnej
skorze* te ograniczenia. Pa-
mietamy dobrze jak niejedno-
krotnie  gasto w ub. latach
Swiatto w naszych mieszka-
niach. Takze huta byta zmu-
szona ogranicza¢ w godzinach
szczytu zuzycie pradu, przy
czym dochodzito do wytgcza-
nia poszczegolnych agregatow,
czy wydziatléw. Obecnie prg-
du mamy juz pod dostatkiem.
Czy jednak moze to oznaczac,
zerwanie z oszczednoscig, czy
wolno juz teraz lekka reka
szafowac elektrycznoscig?

OdpowiedZz na ~powyzsze pyta-
nie Jest najzupetniej oczywista.
Wprawdzie deficytu pradu w tym
roku mie¢ nie bedziemy, ale
wystarczy go dla zakla.
dow przemystowych i gospodar-
stw domowych pod warunkiem
rozsadnuAi, oszczednego pobie-
rania pradu. O marnotrawstwie
1 paleniu w godzinach szczyto-
wych grzejnikéw i piecykéw e-

tektrycznych. w dalszym  ciggu
nie moze by¢ mowy. W przeciw-
nym wypadku zajdzie niemita

konieczno$¢  wprowadzenia
nowo ograniczen.

Olbrzymie ilosci pradu ele-
ktrycznego zuzywa codziennie
nasza huta. Bodajze, czy nie
wiecej nawet niz caly Kra-
kéw (oczywiscie bez zaktadéw
przemystowych). Tu wiec o-
szczedne gospodarowanie e-
nergig elektryczng odgrywa
pierwszorzedng _role i moze
mie¢  bynajmniej niematy
wplyiy na ekonomiczne wy-
niki przedsiebiorstwa.

kS

na

Postawmy teraz pytanie,
jak wyglada ta gospodarka,
czy mamy w tej dziedzinie
jakie$ osiagniecia?

Jak dowiedzieliSmy sie w
biurze technicznym Gtoéwne-
go Energetyka. Huta im. Le-
nina bierze udziat w ogdlno-
polskim konkursie oszczedza-
nia energii elektrycznej po-
miedzy hutami. Dodajmy, ze
uczestniczy w tym  wspoiza-
wodnictwie z petnym powo-
dzeniem. Dowodem™ moze by¢
zaoszczedzenie w | kwarta-
le br., w godzinach szczy&o-
wego napiecia zuzycia pradu
15 6.367p?<Wh hergil o

energii ele-
ktrycznej. W  stosunku do
przyznanego limitu, ilo$¢ ta

wynosi 18 proc. Za to osiag-

GLOS NOWEJ HUTY

Wychowanie mtodziezy

gownym  zadaniem ZMS

zy¢ w to, by wychowac swych
cztonkéw i calg miodziez w
duchu socjalizmu, w duchu
ksztattujgcym  socjalistyczna
Swiadomosc, socjalistyczne
stosunki mledzy ludzmi.

Tow. W. Gomutka niedwu-
znacznie stwierdzit w swoim
wystapieniu, ze nie kto inny,
lecz wiasnie partia jest kie-
rownikiem ZMS, ona nadaje
kierunek dziatania Zwigzku,
ktoéry realizuje jej linei pro-
gram. | to z jednej strony jest
podstawg pracy wychowaw-
czej ZMS, z drugiej naktada
na organizacje partyjne obo-
wigzek przyjscia z pomocyg
ZMS-owi. Tymczasem jest je-
szcze w hucie sporo sekreta-
rzy i aktywistow partyjnych,
ktérzy nie widza w ZMS
»~dnia jutrzejszego partii” i
dlatego nie doceniaja dziatal-
nosci Zwiazku, spychajac pra-
ce z mtodziezg na plan dalszy.
A przeciez jest to jedno z na-
czelnych zadan partii w kaz-
dym zakladzie pracy.

Idealna cisza zapanowata na
sali, gdy tow. Gomutka prze-
kazywa’: w rece | sekretarza
KC ZMS tow. M. Renkc sztan-

nleme huta nasza otrzymata
ghrodg w kwocie 20 tys. zio-
ienigdze zostaty roz-
d2|elone pomledzy kierowni-
ctwa wydziatéw.', ktoére miaty
najwiekszy udziat w oszcze-
dnosci pradu. Nagrody otrzy-
maty wiec nastepujgce  wy-
dziaty: Zaktad Koksochemlcz-
ny, ZMO, Sitownia, Walcow-
nia-Zgniatacz, Wydziat Sieci
i Podstacji  Elektrycznych.
Wydziat Gazowy, Wyd2|a+
Kompresorowo- Tlenowy
Biuro Elektryczne G{ownego
Energetyka.

Oprécz tego zmniejszono takie
zuzycie z tzw. normalnej energii
elektrycznej. Céz to takiego? Jest
to po prostu energia elektryczna
okres$lona wskaznikami zuzycia.
Np. na wyprodukowanie 1 tony
suréwki maja Wielkie Piece pe-
wien okres$lony wskaznik zuzycia
pradu. Tej normalnej energii e-
lektrycznej zuzyla huta w Il kwar-
tale br. 1.850.000 kWh mniej niz
w indentycznym okresie roku u-
bleglego. Obnizka wynosi 2.64
proc. Ten zwilaszcza wynik powi-
nien cieszy¢ nas wszystkich, jest
bowiem Swiadectwem dobrego
gospodarowania energia elektry-
czng przez podstawowe wydziaty
kombinatu. Mamy Jednak na te-
renie huty szereg wydziatéw,
ktére posiadaja nienormowane
zuzycie pradu (nieplanowe i nie-
okres$lone wskaznikami). Tu tru-
dno jest méwi¢ o oszczednosci i
znalez¢ jej wiasciwe kryterium.
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Jakkolwiek ilos¢ wydziatow
posiadajacych nienormalne
zuzycie pradu znacznie spad-
ta w poréwnaniu z rokiem u-
bieglym, dobrze bytoby pro-
wadzi¢ prace normalizacyjne,
az do objecia nimi catej huty.

Clekawych rzeczy mozna

sie dowiedzie¢ przy o-

kazji kontroli przeprowa-

dzanych w domach praco-

wnikow huty — korzysta-
jacych ze zwolnien lekar-
skich. Chociaz trzeba ucz-

ciwie powiedzie¢, ze wieéé
o kontrolach rozniosta sie
lotem btyskawicy i chorzy
naprawde choro-

zaczeli
waé. W kazdym razie ko-
misja zastata (i zastoje ich
obecnie) o dziwo w domu,
czesto nawet w Y6zkach.

Ale nie tylko towarzyszac

komisji mozna sie wiele
dowiedziec. Wystarczy
przegladna¢ zaswiadczenia
lekarskie,
czasowa
pracy.
formularze, prawda?
Miatem kiedy$ okazje
przejrze¢ wiele z nich. U-
rzedowe druczki, pokryte

niezdolno$¢ do

pieczatkami przychodnl le-

karskich, ba nawet komi-
sji lekarskich w powaz-
niejszych

wymagajacych

robowe
GUZIKA,

stwierdzajgce

Znacie dobrze te

przypadkach,

dtuzszego
zwolnienia. Jednym z wie-
lu jest zasroiadczenie cho-
WEADYSEAWA
pracownika

dar z napisem ,,Jestesmy
mtoda gwvardiag pro-
letariackichma s”
Wzruszenie jakie wyryto sie
na twarzach wszystkich dele-
gatow, byto dowodem jak
wielkim wydarzeniem jest o-
trzymanie od partii sztandaru
i do czego on zobowigzuje.
Jeden 2z nowohuckich dele-
gatow zwierzat sie pOzniej,
ze bylo to dla niego wielkie
przezycie, ze co$ Sciskato mu
gardto, a fzy same cisnety sie do
oczu. Byly to jednak fzy wiel-
kiej dumy z wiary i zaufania,
jakim partia darzy miodziez
1 jej organizacje. Fakt ten
naprawde zobowigzuje.
Mowiagc o zadaniach mio-
dziezy w budownictwie socja-
lizmu, tow. Wiestaw ujat je
w jednym, krotkim zdaniu:
».Mtode pokolenie, chcac
sprosta¢ zadaniom, jakie na-
ktada na nie d2|5|ejsza epoka,
i wynikajace z niej potrzeby
narodu, musi przede wszyst-
kim uporczywie, codziennie
pracowa¢ nad sobg, musi sta-
lle podnosi¢ swoje zawodowe
kwalifikacje, musi sie uczyc,

uczy€ i jeszcze raz uczycC”.

Wtedy bytoby  niestychanie
tatwo $ledzi¢ prace wydzia-
6w w aspekcie gospodarowa-
nia energig elektryczng, co
napewno przyczynitoby sie do
oszczednosci.

Zdobycie czotowego miejsca
we wspoétzawodnictwie miedzy!
hutami i nagrody pienieznej,
powinno nas jeszcze bardziej
zmobilizowa¢ do walki o po-
prawienie wynikow w ostat-
nim kwartale br. Pamietajmy
na codzien, ze wykaz godzin
szczytowego zuzycia pradu, w
ktorym obowigzuje wydziaty
i zaktady huty maksymalnie
oszczedne gospodarowanie e-
nergig elektryczng przedsta-
wia sie nastepujgco: W paz-
dzicmiku 17—21, w listopa-
dzie 6.30—9 i 17—21, w grud-
niu 6.30—9 i 16—21, styczniu
7—9 i 16—21, lutym 7—8 i
17—21, marcu od 18—21, kwie-
tniu od 19.30—22.

W zestawieniu tym uwzgle-
dniono wprowadzenie czasu
letniego od kwietnia do kon-
ca wrzes$nia. Pracujmy wiec
na terenie huty oszcze d-
n i e, aby w dlugie, jesienne
i zimowe wieczory nie zabra-
kto Swiatta w naszych miesz-
kaniach. Pamietajmy, ze pro-
dukcja energii  elektrycznej
kosztuje naszg  gospodarke
narodowg bardzo drogo, pocia-
ga za sobg ogromne zuzycie
wegla i ze pragdu na zapas
produkowacé sie nie dal

j. d.

SC Mk»««

I znowu,
gdzie |ndZ|eJ, sprawa podno-
szenia kwalifikacji jest dla
nowohuckiej organizacij pa-
lacym problemem. Wystarczy
przejrze¢ ankiety miodych lu-
dzi, by przekonac sie, ze wielu
z nich nie ma ukonczonych
7 klas szkoty podstawowej, ze
ich kwalifikacje nie nadazaja
za wymogami  stawianymi
dzi$ przez nowoczesny prze-
myst. Wydaje sie, ze organi-
zacja ZMS-owska powinna
wyciggna¢ stad praktyczny
whniosek. Nie raz juz méwio-
no o potrzebie zorganizowa-
nia kursow doksztatcajgcych
dla miodziezy pracujacej, ale
jak dotad, sprawa ta nie wy-
chodzita ze sfery planéw i ma-
rzen. Dzi$ nalezy zabrac sig
do rozwigzania tego problemu
z podwojong energig. Hastem,
jakie powinno  przyswiecac
dziatalnosci Zwigzku stac sie
musi ,,nauka i wychowanie”.
Nie moze by¢ dobrym akty-
wistg ZMS-owskim ten, Kkto
nie podnosi swoich kwalifi-
kacji i swojej kultury, kto
pozostaje w miescu, nie zdo-
bywa  potrzebnej  wiedzy.
Przechodzenie  obok  tych
spraw obojetnie réwna sie u-
chylaniu od najwazniejszego
zadania. Szczeg6lnie w hucie
sg to problemy, ktére musza
staC w centrum uwagi ZMS.

J. ZAB.

jak chyba ni-!
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Spust suréwki z 3 w. pieca.

Remont wielkiego pieca nr 2
tSoSsaega konca

15 bm. minat miesigc od
dnia, w ktérym po 3 i pét le-
tniej nieprzerwanej pracy zo-
stat zatrzymany do remontu
wielki piec nr 2 Huty im. Le-
nina. Dzi$ remont dobiega juz
konca. W ostatniej fazie prac
powinno byto zgodnie z harmo-
nogramem remontu rozpoczac¢
sie suszenie pieca, co oznacza
bliskie wiaczenie go do eks-
ploatacji. W zwigzku z tym
waznym faktem poprosiliSmy
kierownika Wydziatu Wielkie
Piece, inz. Mariana Folfasin-
skicgo oraz kierownika re-
montu pieca inz. Wactawa Ru-
dzinskiego o szereg uwag i
wnioskéw  wyptywajacych z
przeprowadzonych po raz
pierwszy na terenie huty te-
go rodzaju robot.

Naszych Czytelnikéw zainte-
resuje niewatpliwie, dlaczego
zabiegom remontowym zostat
poddany najpierw piec nr 2,
a nie piec pierwszy. Otéz oka-
zato sie, ze piec nr 1, jakkol-
wiek starszy od drugiego, po-
siada obmurze w stosunkowo
duzo lepszym stanie. Oprécz
tego na piecu tym wymienio-
no aparature zasypowg przy
okazji przebudowy pieca na
podwyzszone cisnienie dmu-
chu. Che¢ dokonania tejze sa-
mej operacji na piecu nr 2,
co podwyzsza z miejsca wydaj-
nos¢ agregatu o 7—8 proc.
zadecydowala. Postanowiono

Pij bracie pij

Transportu Kolejowego.
Czytamy: lat 47, niezdolny
do pracy od 3—27. maja br.
Na co chorowat? Nie, to
chyba niemozliwe, na pew-
no wkradta sie pomyika...
Zatrucie alkoholem?

Sprawdzamy symbol cho-
roby i niestety potwierdza
sie. No, coz nielekkie mu-
sialo by¢ to zatrucie alko-
holem, skoro ob. Guzik
chorowat w W jego nastepst-
tuie prawie caly miesigc.
Tego njusiat popi¢, ho,ho!

Przegladamy dalsze kar-
ty chorobowe. Nie trzeba
szuka¢ ditugo. Znowu pow-
tarza sie nazwisko: Wiady-
staw Guzik, pracownik Hu-
ty im. Lenina, Transport
Kolejowy. Tym razem nie-
zdolny do pracy 28 dni. Od
15 sierpnia do 11 wrzes-
nia br. Choroba znowu ta
sama: zatrucie al-
koholem. Chory po-
winien leze¢ w t6zku. Po-

dluzna pieczatka: Przycho-

dnia Rejonowa Krakéw-
Podgorze.
Odwracamy karte na

druga strone. Ciekawi nas,
czy ob. Guzik notoryczny
pij... przepraszam — cho-
ry. otrzyma} zasitek cho-
robowy. Alez oczywiscie,
troska’ pracodawcy o swoich,
ludzi nie ma granic. Jest
wyrazna pieczatka: Tran-
sport Kolejowy — Oddziat
Przewozéw Surowcowych.
Jest i pieczatka Rady Za-
ktadowej. Sg podpisy. Sto-
wem,  kierownictwo wy-
dziatu stwierdza, ze wyzej
wymieniony chorowaf i
nalezy mu sie zasitek cho-
robowy.

Na tym nalezatoby wla-
sciwie skonczy¢, nie zao-
patrujac przytoczonych fa-
ktow zadnym komenta-
rzem. tecz sprawdzamy je-
szcze, czy Ow lubigcy za-
pach alkoholu ob. .Guzik,

| remontowaé piec nr 2, a piec

| nr 1 eksploatowaé Jeszcze
przez caty rok 1959.
Obecny remont to prawie,

ze remont generalny, Podczas
rob6t okazato sie, ~ ze trzeba
bedzie przeprowadzi¢ go 'V
znacznie szerszym zakresie niz
przewidywat to plan. Nie uw-
zgledniono np. w ogoéle robét
w dole pieca, w tzw. garze, ale
stan obmurza wykonanego z
blokéw weglowych byt tego ro-
dzaju, ze trzeba byto bezwzgle-
dnie go zmienia¢. Bloki weglo-
we powinny wytrzymac co naj-
mniej dwie kampanie (okoto
8 lat) tymczasem juz po 3,5
latach byty kompletnie zuzyte.

Dotychczas zostaty wykona-
ne nastepujgce prace: potozo-
no nowa wyktadzine garow i
spadkéw, wybudowano nowy
szyb, wymieniono catkowicie
urzadzenia gardzielowe, wzmo-
cniono  przewody  zimnego
dmuchu, wyremontowano od-
pylniki i nagrzewnice. Osobne
stowa nalezatoby poswiecic
remontowi urzadzen chtodze-
nia szybu. Zastosowano mia-
nowicie po raz pierwszy w
Polsce nowy system chtodze-
nia przy pomocy ptyt. Dotych-
czas byly stosowane skrzynie
chtodnicze pionowe posiadaja-
ce szereg duzych niedogodno-
ci. Nowe rozwigzanie zrodzi-
to sie w naszej hucie. Tworca-
mi projektu sg inzynierowie:
Eugeniusz Mazanek, Marian

pracuje aktualnie w Tran-
sporcie Kolejowym. Moze
nalezy nawet do cieszacych
sie dobra opinig?

Dziat Kadr informuje
nas krotko i1 weztowato:
Wiadystaw  Guzik  zostat
zwolniony z pracy w hu-
cie z dniem 4 sierpnia br.
Skoro zwolniony sierp-
nia, to w jaki sposob u li-
cha ma pobiera¢ zasitek
chorobowy do 11 wrze-
$nia? | za co w koncu, czy
za to, ze sie upit raz i dru-
gi tak gruntownie, ze do-
znat zatrucia alkoholem i
musiat w rezultacie 53 dni
sie kurowac‘7 Za to, ze in-
ni musieli za niego wyko-
nywa¢ obowigzki zawodo-
we, a ludzi jak wiadomo
nie ma za wielu w Tran-
sporcie Kolejowym?

Nie wykluczone, ze spraw
tego rodzaju datoby sie
znalezé wiecej, ze casus
Guzik nie jest odosobnio-
ny. NatkneliSmy sig bo-
wiem na niego  zupetnie
przypadkowo.

Czy doprawdy nikt nie
jest za to odpowiedzialny?
id

Folfasinski i Wactaw Rudzin-
ski.

Pod wzgledem zakresu prze-
prowadzanych robot, remont
wielkiego pieca nr 2 jest naj-
wiekszym remontem w hutnic-
twie polskim. Przy okazji re-
montu wykonuje sie przebudo-
we pieca na podwyzszone cis$-
nienie dmuchu.

Remont wykonuje Hutnicze
Przedsiebiorstwo Remontowe
z Gliwic — jedyny specjalizo-
wany wykonawca w tym za-
kresie w Polsce. Oprécz 670
ludzi z HPR, bierze udziat w
pracach remontowych ponad
150 pracownikéw przedsie-
biorstw budowlanych i monta-
zowych z terenu huty. Poten-
cjat ten mozna w zasadzie uz-
na¢ za wystarczajacy. Powie-
rzanie jednak robot rozmaitym
wykonawcom uwaza kierow-
nictwo Wielkich Piecow za
niewskazane. Okazato sie bo-
wiem, ze wynikio pewne u-
chylame sie od odpowiedzial-
nosci, brak prawidtowego
sharmonizowania catosci  ro-
bét, ,,niedogrania“ zwilaszcza
na tzw. stykach. Whniosek: w
przysztosci  nalezatoby skon-
centrowac tego rodzaju powaz-
ne remonty w jednym reku.

Z innych doswiadczen wy-
suwajg hasi wielkopiecownicy
jeszcze raz sprawe jakos-
ci koksu. Oto6z ogledzi-
ny wnetrza pieca potwierdzi-
ty w calej peini teze, ze tak
duze i nowoczesne piece po-
winny, a nawet muszg pra-
cowaC na twardym, wysokiej
jakosci koksie. W przeciwnym
wypadku powstajg na obmu-

rzu narosty wytworzone z
miatkiego koksu, spojonego
zuzlem — hamujace i utru-

dniajace wytop. Wielkie hutni-
ctwo wymaga warunkéw na
swojg skale.

Juz za kilka dni remont po-
winien by¢ zakonczony. Wszy-
stko wskazuje na to, ze ter-

miny bedg dotrzymane bo
gross robot jest juz za-
konczonych. Pozostanie naj-

prawdopodobniej szereg drob-
niejszych prac, ktére be-
da musiaty by¢ wykonczane
jeszcze po 25 bm. Zaloga
HPR i wszystkich przedsie-
biorstw  budowlano-montazo-
wych nie zrezygnowata z walki
0 dotrzymanie terminu i roz-
poczecie w dniu 25 bm. susze-
nia pieca. Mamy nadzieje, ze
mobilizacja tego przedsigbior-
stwa i wytezenie wszystkich
sit przyniesie efekt w postaci
dotrzymania terminp.

Stawka jest powazna. Ter-
minowe rozpoczecie suszenia
pieca oznacza bowiem rychig
eksploatacje, a wiec tysigce
ton suréwki z tego agregatu.

Jd-
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ostatnich dwdch latach
WW naszym kraju dokona-

ne zostaly zasadnicze
zmiany w systemie zarzadza-
nia gospodarka, planowania i
finansowania przemystu, a
takze w systemie bodzcow
ms.terialnego zainteresowania.
Zmiany te polegaja przede
wszystkim na zwigkszeniu ro-

li socjalistycznego przedsie-
biorstwa.
Przedsigbiorstwo przemy-

stowe staje sie wiec podsta-
wowym ogniwem naszej go-
spodarki. Na przedsiebiorst-
wach o rozszerzonych upraw-
nieniach, do ktorych zalicza-
my rowniez Hutge im. Lenina
cigzg nowe obowigzki. Rosnie
odpowiedzialnos¢ przedsiebior-
stwa za prawidtowe gospoda-
rowanie a szczegOlnie za
zwigkszenie produkcji i po-

prawe jej jakosci. .
przedsie-

umaocnienia
blorstw i WKkorzystanla ich
rozszerzonych uprawnien nic
nie wyjdzie, jezeli nie rozpo-
czniemy duzej pracy — wpro-
wadzenia elementarnego ta-
du i porzadku na kazdym od-
cinku pracy. Nasuwa sie tu
pytanie, kto jest odpowie-
dzialny za stan bezpieczen-
stwa pracy, za czysto$¢ i po-
rzadek, za sprawne dziatanie
agregatéw, za zabezpieczenie
petnego wykorzystania  cza-
su 1 unikanie wszelkich
przerw w produkcji?

Za prawidlowy przebieg
produkcji w kazdym przed-
siebiorstwie, za opieke nad
pracownikiem, za jego posta-
we jest odp0W|ed2|aIny mistrz.

Mistrz jest realizatorem i
wykonawcg codziennych za-
dan planowych, tak pod
wzgledem ilosci, jak i zwlasz-
cza Jakosci produkql Odpo-
wiada on bezposrednio za wy-
konanie planu na powierzo-
nym mu odcinku pracy, ¢lad
konieczno$¢ doktadnego  za-
poznania sie¢ z jego strony z
dobowo-zmianowymi planami
odcinka pracy, pokazanie tych
zadan zatodze i dokonywanie

krétkich, pozmianowych od-
praw.

Mistrz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ produkcji

na swoim miejscu pracy i
stad wynika koniecznosc ze-
laznej dyscypliny w przestrze-
ganiu instrukcji  technologi-
cznych. zabezpieczajacych
wskazniki jakosciowe. Mistrz
zobowigzany jest réwniez za-
pozna¢ zatoge z elementami
sktadowymi kosztéw wiasnych

produkcji na swoim odcinku
pracy, za ktére odpowiada.
Powinien on przenosi¢ te

wiadomosci do podlegtej mu
zatogi i prowadzi¢ systema-
tycznie stalg walke z ws~el-
kiego rodzaju marnotraw-
stwem materiatowym.

Oprécz kosztéw istnieje je-
szcze drugi, niezmiernie waz-
ny czynnik, o ktérego stalg
poprawe trzeba walczy¢ — to
wydajnos¢ pracy.

To zagadnienie nie jest je-
szcze u nas nalezycie posta-
wione.

Nalezy tu pamieta¢, ze za-
sadniczym czynnikiem wzros-
tu wydajnosci pracy jest do-
bre opanowanie zawodu. Im
wyzsze sg kwalifikacje za-
t6g, im wyzszy jest poziom
ich swiadomosci, tym lepsze
sg wyniki ilogciowe i jakos-
ciowe pracy. | na tym odcin-
ku powazne zadanie ma do
spetnienia mistrz, ktéry po-
winien by¢ najlepszym instru-
ktorem i wychowawcag. Mistrz
bowiem oprocz posiadania du-
zego zasobu wiadomosci tech-
nologii i metod pracy ma
petne zrozumienie dla potrzeb
szkolenia na wiasnym stano-
wisku pracy. Mistrzéw na-
szych trzeba jednak do tego
zadania specjalnie przygoto-
wac. szczegdlnie, jezeli chodzi o
prace wychowawcza i pedago-
giczne oddziatywanie na pod-
legtych mu pracownikow.

Omawiajac wazniejsze
bowigzki mistrza nie mozna
pominaé jego praw. Méwi o
tym ustawa o roli i zada-
niach mistrza w przemysle,
sformutowana w  uchwale
Prezydium Rzadu z dnia 21
lutego 1951 r. w ktorej m. in.

czytamg.

— ,,Potrzeba wzmocnienia
jednoosobowego  kierownict-
Wwa oraz usprawnienia orga-
nizacji proceséw Produkcyj-'

.Wszechs$wiecie” wygtosi

nych w zaktadach pracy wy-
maga podniesienia roli i zna-
czenia mistrzéw w zarzadza-
niu produkcja. Mistrz powi-
nien sta¢ sie w kazdym za-
ktadzie petnoprawnym kierow-
nikiem podstawowego ogniwa
produkcyjnego, odpowiedzial-
nym w peini za wyKonanie
w swoim zakresie zadan pla-
nu. Wszelkie zarzadzenia
zwierzchnikéw mistrza, do-
tyczace odcinka pracy pod-
legtego mistrzowi,  powinny
by¢ przekazywane do wyko-
nania za_ posrednictwem mi-
strza. Mistrzowi przystuguje
prawo przedstawienia swym
bezposrednim przetozonym
wnioskow 0  przydzielanie
pracownikom nagroéd, za szcze-
g6lne  osiggniecia w pracy,
(w ramach $rodkéw pieniez-
nych, ktorymi na ten cel dy-
sponuje  dyrektor  zakitadu
pracy), a takze przedstawienie
whnioskéw o ukaranie winnych

naruszenia regulaminu pra-
cy”.
Na podstawie przytoczo-

nych danych, wydaje sie  ko-
nieczne przyjecie twardej za-
sady: nie mozna praw obcho-
dzacych mistrzow i jego Ilu-
dzi — zatatwia¢ bez mistrzéw.
Nie mozna rzadzi¢ w zakladzie
pracy ponad lub poza mi-
strzami. Nie wolno nikomu w
zaktadzie pracy w dowolny
sposéb zmieniaC polecen mi-
strza. Tu winna obowiazywacé
zasada: mistrz dat polecenie
— mistrz je tylko moze zmie-
ni¢.

O wynikach pracy na da-
nym odcinku w duzej mierze
decydujg umiejetnosci poste-
powania mistrza z ludzmi. Na
podstawie dotychczasowych
obserwacji trzeba stwierdzic,
ze niestety w minionych la-
tach nie tylko nie utwierdzi-

ta sie pozycja mistrza i nie
podniost sie jego  autorytet,
lecz przeciwnie — stale  sie
on zmniejszat.

Podstawowym  niedomaga-
niem, ktore spowodowato

d2|5|ejszy stan rzeczy, to ob-
sadzenie stanowisk mistrzow-
skich niewtasciwymi ludzmi,
badz to nie posiadajgcymi
kwalifikacji zawodowych,
badz tez posiadajgcymi kwa-

lifikacje teoretyczne, lecz nie
posiadajagcymi odpowiedniego
doswiadczenia i znajomosci

proceséw produkcyjnych. Lu-
dzie ci tym samym nie mogli
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Rola 1 zadania mistrza
w zaktadzie pracy

uzyska¢ odpowiedniego auto-
rytetu wsrod zatogi.

Obecnie sprawe te trzeba
postawi¢ jasno. Dobry mistrz
powinien wyr6s¢ z robotnika,
powinien niemal czu¢ w pal-
cach kazdy ruch wchodzacy
w skiad tzw. ,,operacji”, sta-
nowiacych przebieg proce.-u
produkcyjnego, powinien wy-
kazywac szersze zainteresowa-
nia i zdobyte doswiadczenie
wzbogaca¢ wiedzg teorety-
czng. Jest bowiem cecha na-
szych czasébw — czaséw nie-
spotykanie szybkiego postepu
technicznego, iz nie wystarczy
uzyskanie nawet wysokiego
poziomu wiadomosci teore-
tycznych i praktycznycn. Mo-
? sie one sta¢ przestarzate i
dlatego trzeba je stale, ciagle
rozszerzac.

Kierownictwa naszego prze-

mystu niewiele robity,  aby
podnies¢  kwalifikacje = mi-
strzéw i przygotowywaé od-

powiednie ich kadry. Na tym
odcinku posiadamy ogromng
luke, ktéra niezwiocznie trze-
ba wypetnié. Z pola widzenia
naszych organizacji partyj-
nych  zniknety  zagadnienia
zwigzane z umocnieniem po-
zycjl mistrza w przedsiebior-
stwach. Takze = organizacje
zwigzkowe, —organizacje  sto-
warzyszen inzynieréw i tech-
nikbw musza zatroszczy¢ sie
o wychowanie mistrza-nau-
czyciela, mistrza-opiekuna i
mistrza — dobrego gospoda-
rza.

Od mistrza — opiekuna
oczekujemy  zasadniczej
zmiany ustosunkowania  sie
w dziedzinie bhp przez nie-
ustanny nadzor nad zabez-
pieczeniem miejsca pracy i
przestrzeganiem instrukcji
bezpieczenstwa pracy.

Od mistrza— nauczycie-
la oczekujemy statego
przekazywania nabytej wie-
dzy zawodowej swojej zato-
dze i wdrazania  nowych,
lepszych metod pracy, a przez
te  wytwarzania wyrobow
wyzsze] jakosci.

Od mistrza — gospoda-
rza — oczekujemy aby
na kazdym miejscu pracy sta-
le zapewniat gospodarnosc,
poszanowanie dobra i majatku
narodowego, likwidacje mar-
notrawstwa, awaryjnosci, ni-
szczenia sprzetu I materia-
tow.

Uniwersytet Robotniczy w nowym  roku

Uniwersytet Robotniczy w
Nowej  Hucie zawiadamia,
ze inauguracja roku oswiato-
wego 1958/59 odbedzie sie w
poniedziatek dnia 27 pazdzier-
nika 1958 r. o godz. 18 w sa-
li wyktadowej Uniwersytetu
Robotniczego na Osiedlu
A-Il, ul. Bulwarowa
(DMII).

Wykiad inauguracyjny pt.
, O  Zroédtach energii  we
prof.
dr Henryk Niewodniczanski,
cztonek Polskiej Akademii
Nauk.

W ubiegtym roku pierwszy
rok studigw ukonczyto ponad
100 os6b. Swiadectwo ukoncze-
nia dwuletnich studiéw bedzie
brane pod uwage w Hucie im.
Lenina przy ewentualnych
przeszeregowaniach na wyzsza
grupe uposazenia.

Unlwersztet obejmuje wy-
dziaty: onomiczno-prawny,
oswiatowo-pedagogiczny, me-
chaniczny, metalurgiczny, e-
lektryczny i budowlany. Na
wydziatach technicznych prze-
widuje sie réwniez przedmioty
humanistyczne.

Widok na Koksochemie

rzgznam sie, ze bardzo nie
Plu ie pisa¢ o problematyce
bhp, sprawa bowiem wyglada
na pozor na nieistotng, mato
wazng i tak tez jest przez sze-
roki ogot zwykle traktowana.
Ot, takie zawracanie gtowy,
przepisy, regulaminy, szkole-
nia I nic wiecej. Niepotrzebne
absorbowanie kierownictwa i
ludzi, zajetych bez reszty pro-
dukcja, wykonywaniem pla-
now. Dopiero, jak stanie sie
wypadek ciezki lub nawet
$Smiertelny, a takie niestety
przytrafiajg sie w hucie — wi-
dac, ze jest inaczej. Kiedy zgi-
nat cztowiek, ktéry ma zone
i dzieci, ktory jeszcze wczoraj
rozpoczynat wraz z nami pra-
ce, bhp urasta nagle do rangi
pierwszorzednego problemu.
Ale jest juz niestety za pézno...

| tym razem zaistniate fak-
ty zmuszajg mnie do rozpocze-
cia artykutu od opisu wypad-
ku, ktory kosztowat zycie ludz-
kie. Przytocze go tu po to, aby
wstrzasnat sumieniem wszyst-
kich na terenie huty, zeby
zmusit do zastanowienia sie i
wyostrzenia uwagi — ciagtej,
systematycznej, codziennej u-
wagi wobec grozacego na kaz-
dym kroku niebezpieczenstwa.
Jest to juz pigty w roku wy-
padek $miertelny, a ostatnio o-
mal nie doszto do wypadku
szostego, ale o tym juz na in-
nym miejscu.

24 wrzes$nia, godzina 1 w no-
cy. W Stalowni panuje lekki
pétmrok, raz po raz rozpra-
szany blaskiem bijagcym od
martendéw. Parowdéz HiL nr 41
popycha po kilka wézkow, for-
mujac tzw. zestawy rozlewni-
cze. Praca jest wybitnie utru-
dniona, gdyz poprzedniego
dnia rozlala sie stal, niszczac
czes¢ torow. Trzeba wiec u-
cigzliwie manewrowa¢ po in-
nych torach, kombinowag,
przepychac po dwa wadzki.

Nikt nie spostrzegt sig kie-
dy i jak to sie stato. Nie sty-
cha¢ byto nawet przerazliwego
krzyku ginacego czlowieka.
Nikt nie widzial wypadku. U-
stawiacz Transportu Kolejo-
wego Jozef Szpara zostat
zgnieciony przez maszyne w
chwili spinania zestawow. Zgi-
na’f najzupetniej bezsensownie
i niepotrzebnie 30-letni czto-
Wlek ojciec rodziny.

Kto ponosi odpowiedzialnos$é
za wypadek? Czyja spowodo-
wata go wina? Zajrzyjmy naj-
lepiej do protokotu powypad-
kowego, tu szukajmy odpowie-
dzi na powyzsze pytania. Za-
pewniam, ze bedzie ona typo-
wa dla wiekszosci wypadkow
w hucie: lekcewazenie przepi-
séw, stosowanie niedozwolo-
nych metod pracy, brak uwa-
gl i karygodny brak kontroli.

Oto, co stwierdza protokét:

< Byly zawiadowca stacji
Stalownia Kazimierz Sochan-
ski, zatrudnit denata, pomimo
tego, ze miat on juz poprze-
dnio, w styczniu br. wypadek
przy pracy i postanowieniem
gtownej komisji powypadko-
wej z dnia 18 stycznia br. zo-
stat zdjety ze stanowiska pra-
cy. Bez zgody komisji lub dy-
rekcji huty nie powinien by¢
dopuszczony ponownie do pra-
cy. A wiec notujemy: ztama-
nie regulaminu, samowola za-
wiadowcy.

< Nie po raz pierwszy
stwierdzamy rozluznienie dys-
cypliny pracy w Transporcie
Kolejowym na Stalowni. llez
to razy stuzba bhp wystepo-

Uwaga.

Z }
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wata z wnioskami o ukaranie
pracownikoéw! Najczestszy
przejaw bataganu i niezdyscy-
plinowania, to niepetna obstu-
ga na parowozie, albo w dru-
zynie manewrowej. Nie ina-
czej byto w chwili wypadku.
Brakowato manewrowego ob.
Leona SWlecha ktéry wpraw-
dzie zgtosit sie do pracy, ale
gdzie$ zniknat. Tymczasem nie
dalej jak 6 dni przed wypad-
kiem, w dniu 18 wrzes$nia
stwierdzono, ze parow6z HiL
nr 19 wpychat woézki z wsa-
dem na pomost roboczy Sta-
lowni, kierowany wbrew prze-
pisom przez pomocnika maszy-
nisty Tadeusza Makucha. Ma-
szynista Stanistaw Lach nie
wiadomo, gdzie w tym czasie
bawit. Pomocnik uruchomit
samorzutnie parowo6z i przez
40 minut samodzielnie wyko-
nywat jazdy manewrowe, ry-
zykujgc zaistnienie powazne-
go, nieszczesliwego wypadku.

Obaj ukarani zostali potra-
ceniem 100 procent premii w
ciaggu jednego miesigca. Coz,
kara widocznie $miesznie ni-
ska, skoro niczego nie nau-
czy+a naszej braci kolejarskiej.
Powtarzam, 6 dni p6zniej zda-
rzyt sie Wypadek Smiertelny!

< Stwierdzono niedostatecz-
ng ostrozno$¢ maszynisty, Ma-
riana Smalika przy dojezdza-
niu do zestawu.

W sumie tych kilka ogniw
matych na pozér zaniedban
ztozylto sie na tancuch przy-
czyn katastrofy. Jakie wnioski
wysnuwa z nich stuzba BHP
i dyrekcja huty?

Oto pare s$rodkéw zapobie-
gawczych, ktére postanowiono
zastosowac:

1. Zabroni¢ pracy ustawia-
czom bez petnej obsady ma-
newrowej. Odpowiedzialny za
wykonanie Kkierownik Trans-

portu Kolejowego inz. Witold
Szczepanski. Termin: natych-
miast.

2. Zaopatrzy¢ wszystkie woz-
ki ochronne w taczniki zabez-
pieczajgce przed wyjeciem.
Odpowiedzialny: kierownik u-
trzymania ruchu Stalowni inz.
Gcercbh.  Termin: 10 pazdzier-
nik br.
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3. Uzupehic¢ instrukcja
Transportu Kolejowego odno-
Snie spinania wozkéw. Odpo-
wiedzialny: zawiadowca stacji
Stalownia ob. Poda.

4. Omoéwi¢ wypadek na od-
prawie z maszynistami, po-
mocnikami i stuzbg manewro-
wa. Odpowiedzialny: inz Wi-
told Szczepanski. Termin: 5
pazdziernik br.

5. Skontrolowa¢, czy w
Transporcie Kolejowym nie
pracuja pracownicy, ktorzy
byli za nieprzestrzeganie prze-
piséw bhp zdjeci ze stanowisk.

A kary? Siegnieto i do tego
$rodka wychowawczego. Oto
co postanowiono: manewro-
wego Jozefa Swiecha zwolnié
Z pracy, maszynispie Mariano-
wi Smalikowi obcig¢ ICO proc,
premii  jednorazowo, bylego
zawiadowce stacji Stalownia
Kazimierza Sochanskiego po-
zbawi¢ premii przez okres 3
miesiecy, kierownika Trans,
portu Kolejowego inz. Witolda
Szczepanskiego pozbawi¢ 50
proc, premii jednorazowo.

Okazuje sie jednak, ze
wszystkie stosowane dotych-
czas $rodki, a wiec: nieustan-
ny instruktaz, szkolenie, roz-
mowy z ludZzmi, akcja propa-
gandowo-wyjasniajgca — po-
chtaniajgca pokazne sumy pie-
niedzy i kary — nie wystar-
czaja. Ciagle spotykamy sie z
lekcewazeniem przepisow bhp,
stosowaniem  niedozwolonych
metod pracy i uzywaniem nie-
odpowiednich narzedzi, z ta-
maniem dyscypliny itp.

Whiosek jest chyba tylko je-

den: kary sg za niskie, nie-
wspotmiernie mate w stosun-
ku do przewinienia i do skut-
kéw jakie moze ono spowodo-
wac. Karac¢ trzeba nie obcie-
ciem premii przez jeden, czy
dwa miesigce, ale o wiele su-
rowiej az do oddawania po-
wazniejszych spraw prokura-
torowi. | co$ jeszcze: trzeba
by pomysle¢ wreszcie nad tym,
co zrobi¢, aby ukarany za fa-
manie przepisow bhp nie wy-
korzystywat istniejagcej po
zwolnieniu emerytéw sytuacji
braku fachowcéw i po prostu
nie zmieniat sobie miejsca
pracy. Fakty takie maja u nas
niestety miejsce, zwilaszcza w
Transporcie Kolejowym, gdzie
jest stosunkowo najwiecej wy-
kroczen, ale takze gdzie brak
wielu fachowcéw w ruchu
(podobno ponad 70 os6b).

Kary musza uczy¢ opor-
nych i wychowywac
calg zatoge. Musza ciagle pto-
na¢ przed oczyma czerwonym
Swiattem. Muszg state przypo-
minac, ze Smier¢ czyha na nie-
ostroznych.

JERZY DANEK

Stan bhp Wielkich Piecow

trzeba szybko poprawic

Za szatnie stuza tu pomie-
szczenia piwniczne, nie trudno
wiec wyobrazi¢ sobie ich stan.
Uwage zwraca przede wszyst-
kim niebywata ciasnota: kory-
tarze i wszystkie izby zapel-
nione sg gesto szafkami roz-
nych wysokosci i rozmiaréw.
Jeszcze wieksza bolaczka jest
wilgo¢, ktérg wyczuwa sie od
razu przy wejsciu. Dodajmy
jeszcze do tego wiecznie mo-
kre podtogi (wadliwa izolacja)
i w zwigzku z nimi trudnosc
utrzymania pomieszczen w na-
lezytej czystosci, a otrzymam}’
pelny obraz ,,urzadzen socjal-
nych” przy W.ielkich Piecach.

Takze umywalnie i natryski
daleko odbiegaja od wymaga-
nego stanu. Dopiero od nie-
dawna robotnicy majg do dys-
pozycji ciepta wode, ale w
dalszym ciggu konieczna jest
przebudowa urzadzen ciepl-
nych, gdyz zbiorniki na wode
s3 zbyt mate.

Nieco lepiej wygladaja szat-
nie dla kobiet, umieszczone na
| pietrze, gdzie jest przestron-
niej, jasniej i czysciej. Ponie-
waz jednak ogromng wigk-
szo$¢ zatogi stanowig mezczyz-
ni, problem szatni w piwni-
cach wymaga jak najszybsze-
go rozwigzania. W tym celu
zaczely sie obecnie prace nad
dostosowaniem pokoi biuro-
wych do potrzeb socjalnych.
Roboty te powinny byc ukon-
czone do 15 listopada br. Trze-
ba zaznaczy¢, ze ciasnote szat-
ni komplikuje obecnie jeszcze
bardziej obecno$¢ 450 pracow-

nikébw Hutniczego Przedsie-
biorstwa Remontowego, ktorzy
przez okres rob6t zmuszeni sg
korzysta¢ roéwniez z szatni,
przeznaczonej dla statej zatogi
Wielkich Piecow.

Omawiajgc te sprawe, nie mot-
na powstrzymac¢ sie od pewnych
uwag. Dlaczego urzadzen socjal-
nych nie projektuje sie z mysig
o przysziej rozbudowie obiektow,
a tym samym zwiekszeniu stanu
zatogi? Budynek socjalny Wiel-
kich Piecéw zaplanowano np. Je-
dynie na zatoge dwu piecéw, pod-
czas gdy Juz w tej chwili pracu-
ja trzy, a w przysztosci urucho-
mione beda dalsze piece. Wsku-
tek takiej krétkowzrocznosci,
stwarza sie nie tylko zic warunki
socjalne dla zalogi, ale naraza
sig. hute na dodatkowe koszty,
zwigzane z remontami, przystoso-
waniem nowych pomieszczen na
cele socjalne itp.

Wspomniane na wstepie sza-
tnie sprawiajg wiele kiopotu
stuzbie bhp Wielkich Piecow.
Odpowiedzialny za te sprawy
inz. Edward Tendcra osobiscie
doglada prac remontowych,
aby zatoga korzystata wresz-
cie z takich urzadzen socjal-
nych, jakie odpowiadajg jej
potrzebom

Sprawy bhp nie moga jednak
ogranicza¢ sie do urzadzen socjal-
nych. Jest takze wiele do zrobie-
nia w samej produkcji, gdzie na-
potyka sie codziennie na szereg
trudnosci 1 niedociagnie¢. Zacz-
nijmy od spraw drobniejszych,
majacych Jednak niemaly wplyw

na stan bezpieczeristwa w wy-
dziale.

(Dokonczenie na sir. Z]
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iewielki, jednopietrowy
Nbudynek wyglada dosc¢
skromnie w poréwnaniu z
otaczajgcymi go obiektami
przemystowymi. Wyrdznia sie,
Jasnag_barwg muréw, tworzac
wyrazny kontrast z potozong
nieco dalej Sitownig i czarny-
mi koputami Wielkich Pie-
cow. Przed wejsciem stoi
karetka z czerwonym  krzy-
zem. W tym niepozornym bu-
dynku dokonuje sie codzien-
na walka nad przywréceniem
zdrowia tym wszystkim, Kkto-
rzy przychodza tu z wiarg i
ufnoscig w pomoc lekarska.
Jak wynika z umieszczone-
go przy gtdbwnym wejsciu
szyldu, znalazty tu pomiesz-
czenie Zaktady Leczniczo-Za-
pobiegawcze Huty im. Leni-
na.

W przestronnym, jasnym
hallu, za oszklonymi "~ okien-
kami, rejestratorki w biatych

fartuchach przyjmujg licznie
zgtaszajagcych sie pacjentow.
Na biurkach pietrzg sie stosy
kart rejestracyjnych, ktore
wprawnym ruchem rak wy-
ciggane  sg  pospiesznie z
szufladek. Pos$piech ten jest
w petni uzasadniony, bowiem
liczba pacjentéw jest wysoka.
Codziennie udziela sie pomo-

CK przynajmniej  pieciuset
orym

Umleszczona w hallu tabli-
ca orientuje nas w zakresie
udzielanych tu porad lekar-
skich. Wynika z niej, ze w
Zaktadach zatrudnieni sg le-
karze wszystkich specjalno-
Sci.

Korzystajac z uprzejmosci
jednego z trzech ordynujacych
tu chirurgéw, dr Grzegorza
CYWY, zwiedzamy poszcze-
golne gablnety lekarskie.

Zaczynamy od chirurgii.
Pozornie duza liczba lekarzy
tej specjalnosci okazuje sie w
praktyce stuszna. Codziennie
zglasza sie tu bowiem 100, a
nawet 150 pacjentow, wyma-
gajacych niekiedy natychmia-
stowego przeprowadzenia za-
biegu operacyjnego. Ten ro-
dzaj pomocy leliarskiej umo-
zliwiajg dwie niezle wyposa-
zone sale operacyjne, z kto-
rych jedna przystosowana jest
do powazniejszych operacji
Tych ostatnich jest wpraw-

dzie niewiele, poniewaz
ciezsze wypadki kierowane
sg bezposrednio do szpi-

tala. Niemniej jednak zacho-
dzi nieraz konieczno$¢ wy-
konania powazniejszej opera-
cji na miejscu.

Praca gabinetéw chirurgicz-
nych, to nie tylko przeprowa-
dzanie operacji. Juz od siod-
mej rano, zglaszaja sie pa-
cjenci, ktorzy ulegli wypad-
kom przy pracy, doznajac
réznego rodzaju  skaleczen,
zwichnieC itp. Liczba tych wy-
padkOw jest niestety jeszcze
tak duza, ze chirurdzy zmu-
szeni sg udziela¢ pomocy az
do godziny 18-tej, a niejedno-
krotnie jeszcze dtuzej.

Jesli juz mowa o wypad-
kach przy pracy, trzeba
wspomnie¢ o istniejacym w
tym samym budynku Pogo-
towiu Ratunkowym dla Prze-
mystu. czynnym przez calg
dobe. Dysponuje ono trzema
karetkami, umozliwiajgcymi
natychmiastowa pomoc w na-
gtych wypadkach. A, ze ilos¢
tych wypadkoéw nie jest mata,
o tym najlepiej $wiadczy fakt,
ze w dniu 13 bm. udzieTono
pomocy az 22 osobom, czyli
prawie co godzine konieczna
jest interwencja Pogotowia
Ratunkowego.

Naprzeciw gabinetow chi-
rurgicznych  zwraca uwage
do$c dziwnie wyposazony po-
kéj. Obok dwoch t6zek stoja
tu butle tlenowe i duze ptach-
ty z przezroczystego materia-
tu pedobnego do plastiku. O-
kazuje sie, ze jesteSmy w ga-

binecie, w ktérym udzielana
jest pomoc  zagazowanym,
przewaznie pracownikom

Wielkich Piecéw. Gabinet ten
ma ogromne znaczenie dla hu-
ty, poniewaz wypadkéw za-
trucia tlenkiem wegla jest
bardzo duzo.

Na parterze budynku miesci
sie réwniez poradnia dla ko-
biet. przyjmujaca codziennie
25—30 pacjentéw. Zwraca tu
uwage osobna, estetycznie u-
rzagdzona poczekalnia, utrzy-
mana we wzorowej czystosci.
Na marginesie trzeba wspom-
nie¢, ze inne gabinety nie dy-
sponujg osobnym pomieszcze-
niem na ten cel. totez na ko-
K/tarzach jest zawsze ttoczno.

le z tym problemem trzeba
Poczeka¢ do czasu wybudo-
wania odpowiedniego, duzego

budynku, przystosowanego w !

petni do potrzeb stuzby zdro-
wia w kombinacie.

Na | pietrze znalazta po-
mieszczenie wiekszos$¢ gabine-
téw specjalistycznych. Naj-
wigcej pacjentéw oczekuje na
przyjecie przez dentystéw, nie
brak ich réwniez przed
drzwiami lekarzy choréb we-
wnetrznych, reumatologa, la-
ryngologa i okulisty.

Przez uchylone drzwi fizy-
ko-terapii dostrzegamy pa-
cjentke korzystajacg z promie-
ni lampy kwarcowej. Obecnie
ilos¢ chorych wymagajacych
réznego rodzaju naswietlen
jest niewielka. W najbliz-
szym jednak czasie przewi-
dziane jest zwiekszenie licz--
by pacjentéw w zwigzku z porg
jesienno-zimowa, sprzyjajaca

powstawaniu stanéw
nych i ropnych.

Mijamy gabinety: kardiolo-
ga oraz dermatologa i zatrzy-
mujemy wzrok na drzwiach
gabinetu neurologicznego, na
ktorych w.idnieje napis ,,Po-
radnia przeciwalkoholowa”.
Korzystajagc z matej przerwy
w_przyjmowaniu chorych na-
WIQZU{A,my rozmowe z dr. A-
licja Wrzesniewska.

Poradnia przeciwalkoholo-
wa wiasciwie zaczyna dopie-
ro swa prace. Niedawno wy-
stano na wszystkie wydzialy
huty pisma z prosbg o poda-
nie nazwisk alkoholikow i
wytypowanie aktywistow
zwiazkowych, odpowiedzial-
nych za utrzymanie statego
kontaktu z poradnig. Jak do-
tychczas nadeszto tylko Kkilka
odpowiedzi i to z wynikiem
negatywnym. Charaktery-
styczne jest to, ze wydzialy
produkcyjne. zatrudniajgce
najwieksza ilos¢ pracownikow

— jak dotad — nie doceniajg
wagi tego problemu, czego
dowodem jest brak odpowie-
dzi. Zagadnieniu temu powin-
ny poswieci¢ wiecej uwagi in-

zapal-

GLOS NOWEJ HUTY

W Przychodni

Laczniczo - Zapobiegawcze)
Huty im. Lenina

stancje zwigzkowe z Rada
Kombinatu na czele. Wiado-
mo nam, ze przed okoto czte-
rema laty powstata w kombi-
nacie komisja do walki z al-
koholizmem. Na tym akcie za-
konczyta sie jej dziatalnosc.
Sama dr Wrzes$niewska, rzecz
oczywista — nie mogta podo-
ta¢ ogromowi pracy, lezacej

zresztg odtogiem do tej pory.
Zagadnieniu_temu celowo po-
Swigcamy wiecej miejsca z u-
wagi na doniosto$¢ proble-
mu alkoholizmu w ogdle, a w
Nowej Hucie w szczeg6lnosci.
Wobec mozliwosci zastosowa-
nia nowoczesnych, skutecz-
nych lekow, walka z tg nie-
bezpieczng choroba mogtaby
przynie$s¢ pozadane rezultaty,
OczyW|SC|e bez p om o-

aktywistowv spo-
iecznych I instytucji n i e-
mozliwe jest jej zwal-
czenie.

Drugim problemem pierw-
szorzednej wagi jest walka z
gruzlica, ktéra w naszej hucie
przybrata niepokojgce rozmia-

yW Poradni Przeciwgruzli-
czej, do ktorej prowadzi od-
dzielne wejscie, czekamy na
zajetego w tej chwili przy
przeSwietleniach dr Jana Za-
Jaca. Rozmoweg z nami rozpo-
czyna chetnie, mimo, ze na-
wat pracy nie pozwala mu na-
wet na zdjecie okularéw o-
chronnych i na biurku cze-
kaja juz Kklisze, wymagajace
doktadnego przejrzenia.

W kilku miastach Polski,
ekscesy chuliganskie
nadzwyczajng represjg. Sa sadzeni ,w z}.

Jak stwierdza nasz rozmow-
ca — w Przychodni Przeciw-
gruzliczej Huty im. Lenina w
tej chwili zarejestrowanych
jest okoto 1.700 pacjentow, z
tego ponad 300 os6b z czynna
gruzlica. Najwigcej wypad-
kow te] groznej choroby no-
tuje sie wsrod pracownikéw
zatrudnionych wysokich

W <>binecle
fizykoterapii
—naswietlania
krotkofalowe.
Na zdjeciu:
kler. F. Luka-
siewiez

temperaturach  duzym zapy-
leniu powietrza, Dla przykta-
du: w Wydziale Transportu

Kolejowego — 154 wypadkKi,
w Zaktadzie Koksochemicz-
nym — 120. w ZMO — 87. Za-
znaczy¢ jednak nalezy, ze du-
z0 chorych nabawito sie gruz-
licy przed rozpoczeciem pracy
w naszym kombinacie. Warto
doda¢, ze wymieniona liczba

na takie
odpowiedziano

chorych nie odzwierciedla w
petni faktycznego stanu, po-
niewaz z kazdym miesigcem
ujawniane sg nowe V\leadkl
zachorowan. Wedtug danych
statystycznych Przychodnia
Przeciwgruzlicza zarejestro-
wata w lutym br. 20 nowych
wypadkéw gruzllcy otwartej,
w marcu 18, w Kwietniu 15.
W maju i czerwcu po 12. w
lipcu 10, a w ostatnich mie-
sigcach tylko po kilka. Wy-
nika z tego, ze liczba chorych
W _poréwnaniu z poprzednimi
miesigcami br. nieco zmalata,
jednak nie mozna przeW|d2|ec
rozwoju wypadkow w nastep-
nych miesigcach.

Na marginesie warto do-
daé, ze niestusznie zarzuca
sie Przychodni Przeciwgruz-
liczej wydawanie zbyt duzej
ilosci zwolnien pracownikom,
nie biorgc pod uwage koniecz-
nosci takiego postepowania
przy tego rodzaju chorobie.
Nie trzeba by¢ lekarzem, aby
rozumie¢ niebezpieczenstwo
gruzlicy dla wspéttowarzj»szy
pracy, a z drugiej strony trze-
ba mie¢ na uwadze jak naj-
dalej idacg pomoc lekarska
dla ludzi dotknietych tym
nieszczesciem. Jezeli chory po
dziewigciomiesigcznym lecze-
niu, a tym samym zwolnieniu
Iekarsklm w dalszym ciagu
nie jest zdolny do wykonywa-
nia obowigzkow zawodowych,
kieruje sie go na komisje in-
walidzka, ktora zatatwia mu
otrzymanie renty. Tak wiec
nie mozna méwic¢ o wysokiej
absencji chorych na gruzlice
(ponad 30 proc, ogétu absencji
chorobowej w kombinacie),
poniewaz celem Przychodnl
jest przede wszystkim wyle-
czenie pacjentow, a w tym
wypadku dobro produkcji z

koniecznosci musi
plan dalszy.
Prawdziwy problem dla Przy-
chodni Przeciwgruzliczej sta-
nowi leczenie pozaambulato-
ryjne, ktore jedynie gwaran-
tuje wiasciwg opieke 1 zabez-
piecza zazywanie lekéw i

zej$¢ na

Przed dwoma laty Edward G. okradt
przedsiebiorstwo na przeszio 140 tys.
Sad w Nowej Hucie skazuje go

Flirty 7 Temida

Chuligani

CZAS: stoneczne przedpotudnie pol-

skiej, z%otgj j§S|en| .
MIEJSC lac Ratuszowy w Nowej
Hucie.

Trzech mezczyzn ,pod dobrg datg”
zaczepia przechodniow. Na zwrécong
im uwage przez starszego pana reagujg
wyzwiskam”, jeden z nich podbiega I
bije w twarz przechodnia. Ucieczke
udaremnita MO. Okazuje sie. ze awan-
turnikiem jest diugoletni  pracownik
kombinatu. Nie zaden miokos, a trzy-
dziestokilkuletni mezczyzna. Na prze-
stuchaniu u prokuratora ptacze rzew-
nymi {zami jak mate dziecko.

— Wszystkiemu winna ta przekle-
ta 13-ta pensja. WzieliSmy jg 1 trzeba
byto ,,obla¢”. Dwa i pot litra na czte-
rech. No i p&zniej cata ta heca na Pla-
cu Ratuszowym. Nie wiedziatem co ro-

bie.

eNie wiedziat co robi i bit starego
cztowieka. W jasny dzien, w ruchli-
wym miegjscu.

Innego dnia, pod wieczér. Przy Kio-
sku szaleje pijany chuligan. Bije
dwoch  przechodniéw, przewraca ko-
biete. Ludzie bojg si¢ podej$¢ do sza-
lenca. Woreszcie  zostaje ujety przez
milicje. | znowu .jak w poprzednim
wypadku chuliganem okazat sie star-
szy juz mezczyzna.

Obecnie oczekujg na rozprawe sg-
dowa. Ostatnio znéw coraz czesciej
zdarzajg sie  chuliganskie awantury.
Bezczelnie, nie zwazajac na otoczenie,
nie obaW|ajazc sie przechodniow, bqu
ludzi. Bez powodu. Sg przeciez ,na
bani”, to im wolno.

trybie doraznym". Natychmiast po do-
konaniu przestepstwa sg doprowadza-
ni na rozprawe sgdowa.

Przestuchanie $wiadkéw, adwokat z
urzedu, — i zapada wyrok. Bez prze-
wlektych ustalen i czekania nieraz
miesigce na rozprawe.

Szybki wymiar sprawiedliwosci, to
zasadnicza podstawa jej skutecznosci.
Mozeby i u nas w Nowej Hucie zasto-
sowa¢ ,szybkie sady”, te najnowsza
bron w walce z chuliganstwem? Przy-
databy sie w naszym miescie. Bardzo.

Jak jest wiasciwie z tg tagodnoscia
sgdow? Jedni krzycza, ze sg za libe-
ralne, inni, ze za surowe. Ludzie sa
oburzenl gdy widzg ztodziei, notorycz-
nych chullganow zwyk’fych rzezimie-
szkoéw, juz w kilka miesiecy po doko-
nanym przestepstwie — na wolnosci.
To jest skandal — wolaja, ten Z.
ukradt 200 tys. zt — na rozprawie
przyznat sie do wszystkiego. Zapadt
wyrok skazujgacy, a juz po niespetna
roku cieszy sie zrabowanym mieniem,
zaktada prywatne przedsiebiorstwo.

Nasze ustawodawstwo jest surowe,
odpowiadajg oponenci. Za kradzieze,
za chuliganstwo sypig sie¢ wyroki —
dwa, cztery, pie¢ lat pozbawienia wol-
nosci. To chyba nie przelewki. Rzeczy-
wiscie ustawodawca przygotowat dla
przestepcy kary wcale nie takie nis-
kie. Ale niekonsekwentne ich stoso-
wanie rozbraja nasz wymiar sprawie-
dliwosci. W 1957 r. sad w Nowej Hu-
cie zawnesit 44 proc, orzeczonych Kkar.
Z tego, w wypadku kradziezy 19 proc.
Sad 1l instancji — rewizyjny tez czesc
kar zawiesit lub zlagodzit.

na 5 lat wiezienia. Adwokat oskarzo-
nego zaskarza wyrok Sadu Powiato-
wego. Czytamy m. In. ,co wazniejsze
jednak, przeciez wchodzi w gre szko-
da, wyrazajgca sie kwotg okoto 100
tys. zt, a wiec w stosunku do innych
powazniejszych spraw, nie az tak bar-
dzo znaczna, by uzasadniala tak bar-
dzo dotkliwg, surowa represje”. Oczy-
wiécie nie zaniechano staran o udo-
wodnienie, ze Edward G. jest chory
psychicznie.

Ciekawe, ze co drugi ztodziej jest
chory psychicznie, ale dopiero po zam-
knieciu. Przedtem w kradziezach wy-
kazuje wiele sprytu i przebiegtosci).

Edward G. przebywa jaki$ czas w
zakladzie na badaniach. Wreszcie za-
pada wyrok Il instancji — 3 lata po-
zbawienia wolnosci. Przeglagdam jego
karte wiezienng. Zostat osadzony w
zaktadzie karnym 8 marca 1956 r.
Koniec kary 8 marca 1959 r. A wiec
za po6t roku. Alez skad, Edward G. od
10 miesigcy jest juz na wolnosci! Ed-
ward G. prosi o przedterminowe zwol-
nienie — ,,sad wojewodzki w Krako-
wie, Wydziat IV Kamy dnia 7 sierp-
nia 1957 r. w skiadzie ..po wystu-
chaniu wniosku prokuratora postano-
wit wniosku skazanego nie uwzgled-
ni¢, albowiem ze wzgledu na sposob
popetnienia i rodzaj przestepstwa ska-
zany na_warunkowe, przedterminowe
zwolnienie nie zastuguje”. Po 3 miesia-
cach Edward G Wyszedl na wolnosc.

Tu jest pies pogrzebany. W nie-
konsekwencji egzekwowania Kar.
Przestepca liczy, ze kara zostanie mu
darowana, ztagodzona. | czesto nie
przelicza sie. A skutki mozemy ob-
serwowaé dookota. Trzeba domagaé

si¢ rygorystycznej, konsekwentnej e-
gzekucji, nie pozostawiajacej zadnej
Watpllwosm
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pobieranie zastrzykoéw zgod-
nie z zaleceniami lekarza.
Niestety na wolne t6zko w
krakowskich szpitalach trzeba
czeka¢ od 2—3 tygodni. Tak
dluga zwiloka w leczeniu
sprzyja jedynie dalszemu roz-
wojowi choroby.

Jeszcze  gorzej  Wwyglada
sprawa leczenia  sanatoryj-
nego, koniecznego w bardzo
wielu  wypadkach, Wnioski
naszej Przychodni lezg naj-
czesciej rok i potora, zanim
doczekajg sie zatlatwienia.
Przez tak dtugi okres czasu
choroba moze przybra¢ nie-
bezpieczne dla zycia rozmia-
3/ kazdy dziehn ma tu bowiem

ecydujacy wplyw.

Jakie jest wyjscie z tej sy-
tuacji?

Mimo  pozoréw, problem
moze by¢ rozwigzany, o ile
Prezydium DRN i Dyrekcja
Huty im. Lenina wykazg do-
brg wole w kierunku wzmo-
zenia aktywnosci dla popra-
wy istniejgcego stanu.

Konieczne jest mianowicie
jak najszybsze uruchomienie
oddziatu I)rzemwl\?ruzllczego
przy Szpitalu owej Hu-
cie, przynajmniej na 50 #6-
zek, co w powaznym stopniu
roz’:adowaioby ogromne prze-
petnienie w szpitalach kra-
kowskich. Wydaje sie, ze na
ten cel Prez. DRN. powinno
znalez¢ fundusze, ktérych eg-
zekwowanie zalezy juz od Wy-
dzialu Zdrowia. Znajagc do-
tychczasowg troske tegoz wy-
dziatlu o rozbudowe nowohuc-
kiego szpitala, wierzymy, ze
to pierwszoplanowe zagad-
nienie stuzby zdrowia spotka
sie z nalezytym poparciem
kierownictwa Wydziatu Zdro-
wia.

Réwniez sprawa leczenia
sanatoryjnego nie jest nie-

Budynek
Centralnej
Poradni

Fot. Rht

mozliwa do rozwigzania, z tg
tylko roznica, ze kompeten-
cje w tym wypadku nalezg
juz do Dyrekcji Huty. Nie-
dawno wydzierzawiono Dom
Wczasowy w_Zegiestowie, po-
dobno planuje sie dalsze or-
ganizowanie tego rodzaju pla-
céwek. Z tego wynika, ze mo-
zliwe bytoby takze wybudo-
wanie lub zakupienie wiek-
szego budynku z przeznacze-
niem na sanatorium przeciw-
gruzlicze, wylgcznie
gi kombinatu. Jak informu-
Jje nas dr Zajac, wnioski ida-
ce w tym Kierunku zostaty
ztozone przed kilkoma mie-
sigcami, jak dotychczas jed-
nak bez widocznych skutkéw.

Na dobro Zaktadéw Leczni-
czo-Zapobiegawczych  trzeba
zapisa¢ powazne zmniejszenie
sie wypadkoéw symulanctwa.
Decydujacy  wptyw wywiera
tu nie tylko strach przed u-

la zato-

tratg pracy, ale i lepsza
postawa lekarzy  rozpatru-
jacych bardzo  wnikliwie

kazdy przypadek. Do$¢ zna-
czna jest natomiast absen-
cja chorobowa, ale na to le-
karze nie maja juz wptywu.
Kazdy naprawde chory musi
otrzymaé¢ zwolnienie lekar-
skie.

Ogolne trudnosci Zaktadow
Leczniczych, to ciasnota wie-
lu pomieszczeh oraz brak do-
statecznej ilosci pielegniarek..

Zwerbowanie ich nie jest
tatwe, gtéwnie z powodu
niskich plac.

Na zakonhczenie trzeba wy-
razi¢ duze uznanie dla le-
karzy i pielegniarek pracuja-
cych w trudnych warunkach.
Duza odlegtos¢ Zaktadow Le-
czniczych od tramwaju, wielka
ilos¢ pacjentéw, trudnosci lo-
kalowe oraz wspomniane juz
niskie ptace, daja nam wy-
obrazenie o petnej poswiece-
nia pracy personelu stuzby
zdrowia w kombinacie*.

K. Sr



Str. 8

Ca nateza taiedzieC

0 rugby

Ogolne zasady gry — zestawit dla Czytelnikow
oraz sympatykéw sportu cztonek zarzadu

Nowej Huty*

,,Glosu

K. S. Hutnik inz. H. KOSCINSKI — w zwigzku z miedzy-

panstwowym meczem rugby

NRF—POLSKA
ktory odbedzie sie po raz pierwszy w Nowej Hucie w nie-

dziele dnia 26 pazdziernika
K. S. Hutnik.

Cr 1l

NIE WOLNO

miynarzom unosi¢ nég przed wio-
zeniem pitki do miyna. Po wioze-
niu pitki do miyna i dotknieciu
przez nig ziemi, tak miynarze no-
gami jak i tilarzy nogami moga
toczy¢ ja do tylu.

Nie woino filarom stojagcym po
stronie wkiadania pitki do miyna
dotkna¢ jej nogami dopodki nie
zagra nia miynarz noga.

N e wolno pitki wrzuca¢ silg do
miyna. Musi by¢ ona wiozona do-
ktadnie na $rodek korytarzyka u-
tworzonego przez oba przeciwne
pierwsze szeregi miyna.

Zawodnikowi wkiadajgcemu pit-
ke do miyna nie wolno znajdo-
waé sie od miyna w odlegtosci
mniejszej, jak 1 m i wkiadaé¢ pti-
ke z wysokosci nie wiekszej jak
wysokos¢ kolan.

MLYN

Pitka z miyna powinna by¢ zdo-
byta w wyniku zgodnego z prze-
pisami — przepychania sie obu
przeciwnych 6ésemek zawodnikéw.

Odrézniamy miyny: zamkniete
1 otwarte.

Miyn zamkniety jest zawsze for-
mowany do decyzji sedziego i
moze sie sktada¢ z jednej strony
z liczby nie wigkszej, jak 8 za-
wodnikow.

Miyn otwarty tworzy sie samo-
rzutnie, w zaleznosci od potrzeb
taktycznych druzyny w danej
akcji 1 moze sie sktada¢ z dowol-
nej llosci zawodnikow.

Miyn zamkniety — (klasyczny) —
tworzg zazwyczaj nastepujacy za-
wodhnicy;

| szereg: Srodkowy —

nr 1
lewy filar nr 2
prawy filar nr 3

miynarz

Il szereg: lewy wspieracz —nr 4
prawy wspieracz —nr 5
111 szereg: $rodkowy — wigzacz
nr 6
lewy skrzydiowy miy-
na nr 7
prawy skrzydiowy mity-
na nr

Dopoki pitka znajduje sie we-
wnatrz miyna, zawodnicy tworza-
cy miyn (jednej | drugiej strony)
nie moga rozej$¢ sie (rozwigzac).

WOLNO

kazdemu zawodnikowi nie blo-
racemu udziatu w tworzeniu miy-
na zagra¢ pitka reka lub noga po
jej wyjsciu z miyna.

Po wyjsciu pitki z miyna i zdo-
byciu jej przez przeciwnika, kaz-
demu zawodnikowi druzyny bro-
nigcej sie wolno znajdowac¢ sie w
polu przeciwnika, zatrzymywac¢ !
blokowa¢ zawodnika posiadajace-
go pitke.

Pitke znajdujaca sie w miynie

br. na Stadionie Sportowym

rzony w poblizu linii bramkowej
zostanie zepchniety lub przetoczo-
ny na pole punktowe.

Woéwczas:

A) — jezeli pitke dotknie zawo-
dnik miyna druzyny atakujacej —
druzyna ta zdobywa 3 punkty
(,.trojka™).

B) — jezeli pitke dotknie zawo-
dnik miyna druzyny broniacej sie
— Jest to tzw. ,,przyklepmecie™
(potozenie pitki na wlasnym polu j
punktowym) po czym gre rozpo-
czyna sie wykopem z linii 22 m.

PODANIA DO PRzZODU

Pitke nogami mozna kopa¢ we
wszystkich kierunkach. Rekami
natomiast wolno zagrywac¢ tylko
do tylu lub w réwnej linii ataku.
Kazde podanie do przodu jest
przewinieniem.

Za podanie do przodu uwaza
sie:

— umys$lny rzut (podanie) w
kierunku linii bramkowej prze-
ciwnika (sedzia dyktuje rzut kar-
ny dla druzyny, ktéra n.e zawi-
nita).

— odbicie pitki od ragk lub ra-
mion zawodnika w kierunku linii
bramkowej przeciwnika (sedzia
dyktuje miyn).

Przetrzymywanie i podania pit-
ki po zwarciu, skuteczng obrona
przeciwko napastnikowi jest tzw.
szarzowanie, czyli atakowanie
ciatem przeciwnika niosgcego pit-
ke. Polega ono na blyskawicznym
chwycie nég zawodnika, niosace-
go pitke na przestrzeni miedzy
stawami biodrowymi i kolanami
(szarza klasyczna). Szarza taka
powoduje kazdorazowo upadek za-
szarzowanego, a tym samym za-
trzymanie akcji. Odmiang szarzo-
wania jest tzw. zwarcie. Jest to
réwniez atakowanie przeciwnika
posiadajgcego pitke ciatem w spo-
s6b podobny do poprzedniego, lecz
na okolice od pasa do stawéw
barkowych wiacznie.

W obydwu powyzszych przypad-
kach (szarza 1 zwarcie), gdy za-
wodnik z pitka jest unieruchomio-
ny przez jednego lub wiecej prze-
ciwnikéw 1 nie ma zadnej mozli-
wosci zagrania pitki tak reka, jak
1 noga: powinien on w tym wy-
padku pusci¢ pitke na ziemie, a
gdy juz lezy na ziemi powinien
odtoczy¢ sie od niej. Obowigzku
puszczenia pitki z rgk nie stosuje
sie wyjatkowo tylko w tym przy-
padku. gdy zwarcie ma miejsce
w poblizu pola punktowego, gdy
zawodnik posiadajacy pitke —
mimo zaszarzowania (zwarcia) ma
mozno$¢ uzyskania punktéw (po-
tozenia ,,trojki’™).

PROSZE WYCIAC

wolno dotykaé rekami tylko w | ZACHOWAC!
tym przypadku, jezeli miyn utwo-
P/an koitia

GLOS NOWEJ HUTY

ierwsza i jedyna w Polsce
Pwytwérnia sprzetu ochron-
nego dla energetyki powstata

na terenie Nowej Huty w
marcu br. Zostata ona uru-
chomiona przez spoétdzielnie

tie na eksport na razie do
ZSRR i do Egiptu. Ponadto w
1959 roku spotdzielnia wysle
swe eksponaty na wystawe do
29 krajéw, w tym do USA i
do Anglii.

Sprzet ochronny

Z ftiowe] Huty
00 eksport

pracy ,,Aktywizacja” z preze-
sem Stanistawem Mattoszem
na czele. Na pocza.tku zaktad
ten znajdowat sie w baraku
na terenie Huty im. Lenina,
obecnie przeniesiony zostat
do obszernego lokalu na osie-
dlu C-I, bl. 3.

Produkcja ,,Aktywizaciji”,
jak uzgadniacze faz i wskaz-
niki  neonowo-szynowe, to
sprzet ochronny przy pracy
przy wysokim napieciu. Do-
tychczas sprzet ten byt wy-
tacznie importowany z Holan-
dii i NRF. Obecnie import
tych materiatéw zostat catko-
wicie wstrzymany. Dzieki
znacznie znizonej cenie i
moznosci tatwego nabycia tej
produkcji — coraz wiecej za-
ktadéw  energetycznych w
kraju ma moznos$¢ zaopatrze-
nia sie w niezbedny dla bez-
pieczenstwa pracy przy urza-
dzeniach wysokiego napiecia
— sprzet ochronny. Jak waz-
ne jest to dla bhp, wida¢ ze
statystyki wypadkéow w za-
ktadach energetycznych, nie
zaopatrzonych w sprzet o-
chronny.

W samej tylko HiL miaty
miejsce wypadki $miertelne
w wyniku porazenia pradem
wysokiego napiecia. Ostatnio
w zaktadzie energetycznym w
Gliwicach réwniez zginety 4
osoby na skutek porazenia
pradem.

Dzieki wiec cennej inicjaty-
wie spotdzielni pracy ,,Akty-
wizacja” nie tylko zostat cat-

W najblizszej przysztosci
wytwornia zamierza urucho-
mi¢ szerszy wachlarz produk-
cji sprzetu ochronnego, jak
drazki uziemiajace i odiacz-

Produkrja Aktywizacji obejmu-

je coraz wiecej asortymentéw.

Mamy nadzieje, ze uwzgledni ona

przede wszystkim potrzeby Huty
im. Lenina.

nikowe. Do zamoéwionego
sprzetu ochronnego wytwaérnia
dotgcza artystycznie wykona-
na instrukcje, w ktoérej jest
doktadny opis techniczny, in-
strukcja montazowa, zalece-

nia eksploatacyjne oraz cenne

uwagi dla uzytkownikéw u-

rzadzen wysokiego napiecia.
R. B.

kowicie wstrzymany import
tych artykutéw, ale obecnie
przygotowuje sie cata ich par-

Felieton filfffOMftf

Gzy refleksja jest filmowa @ Francuski
Raskolnikov/ | Marina Vlaay  llewe filmy

A wiec znéw powr6t do tematyki okupacyjnej, znéw o-
braebunki z przesztoscia. Tym razem Wojciech Haas, zna-
ny nam z ,,Petli” jako rezyser nastroju i klimatu, wzigt na
warsztat powies¢ Dygata ,,Pozegnania”. Film pt.,,POZEG-
NANIA”, to dzielo prawie zupelnie nowe, odmienne, ale
to wcale nie znaczy — ze udane.

Film ,,Pozegnania” nie przeszedt jeszcze ekranéw, dlate-
go niewielka stosunkowo ilo$¢ ludzi film ten mogta zoba-
czyé. Mimo to, tak krancowo roéznych stanowisk krytycz-
nych od dawna juz nie zanotowano.

Czes¢ krytyki filmowej uwaza ,,Pozegnania” za wspania-
te dzieto naszej kinematografii, plasujace sie zaraz po ,,Po-
piele i diamencie”. Cze$¢ traktuje Wojciecha Haasa jako
kontynuatora psychologicznej szkoty filmowej (1) niektorzy
natomiast uwazaja, ze film jest nie tylko nieciekawy i sta-
by, ale artystycznie bardzo ubogi. Skianialibysmy sie ku
temu ostatniemu twierdzeniu.

»Pozegnania” Dygata sg ksiazkg typowo bezwatkowa,
refleksyjng, pelng subtelnej ironii, delikatnej metafory,
sg po prostu literackimi rozmys$laniami cztowieka nad lo-
sami ludzi, ktérych wojna przestawia dowolnie na szachow-
nicy spotecznej. Czy taka powie$¢ jest i moze by¢ filmo-
wa? Sadze, ze tak, przykitady takich filméw to choéby ,,Na
trasie do Bordeaux”, gdzie wiasciwie cata akcja skupia sie
na szosie, wcigz powraca do postaci szofera, a mimo to
kazda podréz Jean Gabina jest inna. Takim filmem, gdzie
nastroj gra gtowna role, jest takze ,,Pierwszy dzien lata”,
zostat on jednak wygrany we wszystkich szczegétach, do-
pracowany psychologicznie.

»,Pozegnania" niestety gubig po drodze caly intelektualny
tadunek dramaturgiczny, przenoszac na ekran jedynie fa-
bute powiesci, mocno odartg z najciekawszych i najsubtel-
niejszych refleksji autora. Ekranizacja jest bardzo nieréw-
na — na poczatku rozwlekia, potem nieco szybsza w tem-
pie, potem znéw wydtuzona w czasie i akcji. Psychologizm
nie polega przeciez na powolnym tempie akcji( a tak sie
chyba zdaje niektérym rezyserom — ale na umiejetnosci
pokierowania aktorem, sytuujagc go w otoczeniu petnym
kontrastéw i nastroju.

Najbardziej razi w tym filmie falszywa gra aktorow.
Wydaje sie, ze Haas zupetnie nie panuje nad aktorem, nie
kieruje nim, on (on, jest widoczne z kazdego kadru filmoéw
wajdowskich ze rezyser podporzadkowuje sobie aktora —
»Kanat’ czy ,,Popiét | diament”) Tadeusz Janczar w reku
Wajdy stworzyt posta¢ wstrzgsajgca, mimo, ze miat role
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W wytworni sprzetu ochronnego.

o wiele mniej psychologicznie ztozong i prostszag. W reku
Haasa nie potrafi z siebie da¢ nic poza przecietno$¢., Naj-
lepsza niewatpliwie rolg filmu jest lokaj — Saturnin Zuraw-
ski, ktoérego konsekwentna sylwetka aktorska zastuguje na
zdecydowane wyrdznienie.

Na ekranie — jeszcze jedna adaptacja i takze majgca
psychologiczne aspiracje — ,,ZBRODNIA | KARA” wedtug
powiesci Dostojewskiego, przerobiona na wspétczesny kry-
minat przez Georges Lampin. Widocznie sentyment do li-
teratury kraju, w ktorym sie urodzit (jest Francuzem uro-
dzonym w Petersburgu) kaze mu siegna¢ do klasyki rosyj-
skiej. Po ,Idiocie” zrobionym w 1946 roku (debiut filmowy
Gerarda Philippa) prawie w dziesie¢ lat potem przystepuje
do ekranizacji ,,Zbrodni i kary” nie zachowujac juz jed-
nak ani scenerii rosyjskiej, ani klimatu Dostojewskiego,
ani probleméw, jakie nurtowaly Rosje tamtego okresu, kto-
rych nie przeniést do filmu. Postgpit o wiele prosciej. Wziat
z Dostojewskiego szkic, motyw, sam kosciec tematyczny o-
pierajagcy sie o zbrodnie Raskolnikowa (w filmie René) i
zrobit niezty kryminat z troche dziwaczng filozofig. Z tej
wiasnie pozycji film ten nalezy traktowac, ocenia¢ i kry-
tykowac.

W filmie Lampina spotykamy prawdziwg parade gwiazd.
A wiec najpierw doskonale grana przez miodego Roberla
Hosseina gtdwna rola — studenta-mordercy. Potem jedna z
najlepszych rél Jean Gabina — kominiarz Gallet. Nastep-
nie Ulla Jakobson (szwedzka gwiazda znana nam z ,Ona
tanczyta jedno lato”), jako siostra bohatera, Nicole jej na-
rzeczony Bernard Blier, (Antoine) matka René i Nicole —
Gaby Morlay i wreszcie prostytutka paryska Liii (Marina
Vlady). Trudno o lepsza obsade, bardziej wnikliwie dobra-
na. A jednak pewne role ginag, sa mierne lub wrecz zie.
Chodzi szczego6lnie o Marine Vlady, jako Liii. To rola zu-
petnie filmowi niepotrzebna, nie stuzaca do niczego, stad
martwa, papierowa. Bernard Blier jako przewrotny Antoine
jest tylko dobrotliwym staruszkiem, ktory ma ogromng o-
chote na mtodg zone. Oczywiscie wiele specyficznych cech
powiesciowych ginie przy zetknieciu z rzeczywistoscig Lyo-
nu 1956, gdyz w tym wiasnie roku odbywa sie zbrodnia na
starej lichwiarce.

Zwrdccie uwage na dubbing. Jest wprost wysmienity! A
szczegOblnie Gustaw Holoubek jako René!

NOWE FILM!

,»Napietnowani” — dramat obyczajowy, rozgrywajacy sie
w sgpatorium przeciwgruzliczym. Bardzo staby film, me-
lodramat plus sensacja, ale tania.

,,Oko za oko" — dramat André Cavatte'a o zemscie przy-
gotowywanej drobiazgowo i catkowicie. W roli gtéwnej Kurt
Jiirgens.

,Siostry" — kolorowy film, wedtug powiesci Aleksego
Toistoja ,,Droga przez meke*. Wyswietlany bedzie w No-
wej Hucie na premierze w obecnosci rezysera G. Roszala,
gtéwnej bohaterki filmu Katii G. Nifontowej oraz aktora
Grigorija Gricenko, grajacego w filmie role Roszczina.

(KAST)
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Co-gdzie-kiedy?

KINA
SWIT — godz. 1« 18, 20 do 25
bm. ,,Bez bélu™ film spoteczny

prod. franc., od 26 bm. ,,Zadzwon-
cie do mojej zony-' komedia pol-
sko-czech.

SWIT mata sala: godz. 15 17,

19 do 27 bm. ,,Trzy kobiety” dra-
mat. prod. polskiej od 28 bm.
,,Dwaj kapitanowie™ mlodz. radz.

SWIATOWID: godz. 16. 18. 20 do
28 bm. ,,Zbrodnia i kara™ dramat
prod. franc., od 29 bm. ,,Blekitny
kontynent” prod. wioskiej.

SWIATOWID mafta sala: godz.
15, 17, 19 do 27 bm. ,,Nasze czasy”
nowelowy film wioski, od 28 bm.
,»Sinha Mocg" dramat brazyl.

WIEDZA: godz. 11. 17, 19 do 26
bm. ,,Imieniny Henrietty’ kome-
dia prod. franc., 26—30 bm. ,,08/15”

cz. Il ,,Front” dramat wojenny
prod. NRF, od 31 bm. ,,LIssy”
dramat prod. NRD.

TEATRY

LUDOWY: 25 bm. godz. 19.15
,Ksiezniczka Turandot”, 26 bm.
godz. 19.15 ,.Zaklinacz deszczu”,
27—28 bm. nieczynny, 29 bm.
,,Ksiezniczka Turandot', 30 bra.
nieczynny. 31 bm. godz." 19.15

»Zaklinacz deszczu™.

IMPREZY DOMU KULTURY

27. X. (poniedziatek) godz. 17 —
W krainie basni — impreza dla
najmiodszych.

28. X. (wtorek) godz. 17 — Ba-
jeczki filmowe dla dzieci.

29. X. ($roda) godz. 17 — Wie-
czér poetycki poswiecony twor-
czoéci J. Stowackiego.

30. X. (czwartek) godz. 17 —
Chemia czarodziejska — wesota
impreza.

31. X. (piatek) godz. 17 — Wie-

cz6r poetycki poswiecony twor-
czosci J. Stowackiego.
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,Ltote interesy”
nic poptacajg

Interes  szedt do$¢ dobrze
przez  kilka  miesiecy, ale
Franciszek Gorecki czut co-

raz wieksze obawy przed swy-
mi klientami.  Zresztg byty
one uzasadnione. Co pare dni
nachodzit go w biurze ktéry$
z kontrahentéw, z zadaniami
zrealizowania zamoéwienia,
albo tez... zwrotu pieniedzy.

Totez pewnego pazdzierniko-
wego dnia Franciszek Goérec-
ki, pracownik dziatu socjalne-
go dyrekcji Huty im. Lenina
nie wytrzymat, i pragnac u-
ciec przed obiecujgcymi ze-
mste klientami, schronit sie
pod opiek krakowsklej ko-
mendy M Sam opowiedziat
na milicji, ze jest oszustem,
ktory teraz nie moze wyjs¢ z
tarapatow, jakie sam spowodo-
wat.

Sprawa wygladata tak:
lutym br. F. Gorecki obiecat
swemu wujowi, iz zatatwi mu
zakup motocykla. Wuj chetnie
wytozyt z gory pieniazki — 7
tys. zt, w pelni ufajac kuzy-
nowi. Niestety, nie doczekat
sie obiecanego motoru. Po-
dobnie zresztg, jak jeszcze
trzynastu innych amatoréw
WFM-ek, ktorzy réwniez zau-
fali Goreckiemu, wptacajac
mu z gory po kilka tysiecy
ztotych, jako zadatek na mo-
tocykl.

Od lutego, od tej pierwszej
sprawy zc swym wujem. Gorec-
ki ..dziatat” w ten spos6b szcze-
g6lnie wsréd pracownikéw kom-
binatu, az do pazdziernika. Ostat-
nie wytudzenie mialo miejsce 6
bm... Ale klienci Géreckiego po pe-
wnym czasie spostrzegali, ze co$
tu ,,nie gra”. Nekali go wiec w
biurze wizytami, ktérych gtéw
nym powodem byly zadania zwro-
tu pieniedzy. Chcac wiec jednym
zwré6ci¢  wyludzone tysigce. Go-
recki wytudzat na ten cel nowe
tysigce — od innych. Ogoétem ta-
twowierni wyptacili mu 72300 zi,
z,czego pieciu osobom Goérecki
zwrécit diug. Pozostate ok. 43

tys. poszty na zakup dla siebie
motocykla SHL, motoroweru Sim-
son. aparatu fotograficznego Zciss-

w

W najblizszym czasie stuzba
zdrowia w catej Polsce przy-
stgpi <do zakrojonej na wielkag
skale akcji szczepien ochron-
nych przeciw chorobie Heine-
Medina. Choroba ta nalezy —

jak wiadomo — do najnie-
bezpieczniejszych choréb wie-
ku  dziecigcego.  Wystepuje

gtownie u dzieci w wieku od
6 miesiecy do 5 lat. Liczba za-
chorowan jest szczegélnie du-
za w okresie letnim i jesien-
nym.

Ze Stanow Zjednoczonych
sprowadzono  juz ' pierwszy
transport szczepionki przeciw
Heine-Medina, nastepne spo-
dziewane sg z poczatkiem
listopada br. Panstwo wkiada
olbrzymie sumy w powyzsza
akcje. Szczepionka potrzebna
dla jednego dziecka kosztuje
4 dolary. Je$li pomnozymy te
sume przez 2 i p6t miliona
dzieci podlegajacych szczepie-
niu, otrzymamy  olbrzymia
kwote;. Najprawdopodobniej
jeszcze w tym roku szczepie-
niami objete zostang wszyst-
kie dzieci urodzone od 1 sty-

cznia 1954 r. do 31 marca
1958 r.
Problem szczepienia prze-

ciw Heine-Medina jest szcze-
golnie wazny w Nowej Hu-
cie, gdyz mieszka w niej oko-
to 12 tys. dzieci, ktére podle-
gaja szczepieniu.

Jak wygladajg prace przy-
gotowawcze nowohuckiej stuz-
by zdrowia do przeprowadze-
nia akcji na terenie naszej
dzielnicy?

Przed kilkoma dniami od-
byto sie w tej- sprawie posie-
dzenie w Woydziale Zdrowia
przy DRN, na ktérym obec-
ni byli réwniez przedstawicie-
le Wydziatlu Oswiaty DRN
i PCK. Utworzono komitet
organizacyjny, w sktad ktore-
go weszli: kierowniczka Wy-

Ikon; na wystawne kolacje, liba-
cje Itp. Nie mieli motoréw" nalw-
ni ludzie '— miat je za to spryt-
ny Gorecki.

Ale proceder Goéreckiego szyb—
ko znalazt swéj koniec. 10 bm.
Gorecki zostat aresztowany, 1 o-
becnle oczekuje na rozprawe sa-
dowa. Jest ona spodziewana w
najblizszych tygodniach.

A wiec sprawa jest jasna:
sad, rozprawa, wyrok. Tak, nie
moze byc¢ innego finatu podob-
nej dziatalnosci. Zresztg po-
dobnych spraw notujemy w
Nowej Hucie sporo. Wiasnie
przed kilkunastoma dniami -w
Sadzie Powiatowym w Nowej
Hucie zapadt wyrok w po-
dobnych sprawach...

Pracownicy Zestawickich
Zaktadoéw Ceramiki Budowla-
nej otrzymuja pewne  przy-
dziaty wybrakowanej cegty, —
tzw. zendry (przepalonej), albo
potamanej, nie nadajgcej sie
do uzytku. Mogg z nig robic
wiasciwie, co im sie podoba.
Moga wiec ja roéwniez sprze-
dac, odstgpic komus. I w tym
nie ma nic ztego, ale Zzle jest,
jesli na sprzedazy przydziato-
wej cegty chca robi¢ nieuczci-
we interesy.

Tak wiasnie bylo z Piotrem
Zbertkiem. ktéry pracowat Jako
robotnik w Zestawicach. Od grud-
nia 1956 r. do kwietnia br. sprze-
dawal wilasnie te cegte. placac
przedsiebiorstwu za wagon 300 zi
a bioragc od swych klientow za
laka sama ilo$¢ 2 do 3 tysiecy
zt. Nie poprzestawatl on jednak
na takim naciaganiu ludzi, prze-
waznie roéznych chiopéw z Mie-
chowskiego. ktérzy  potrzebowali
wybrakowanych cegiet do budowy
domkéw. Poza tym obiecywat on
réznym chiopom, ze im sprzeda
cegte w duzych ilosciach — i nie

GLOS NOWEJ HUTY

Szczepienie dziecka

przeciw Heine-Medina
obowigzkiem kazdej matki

dziatu Zdrowia St, Siudut, dr
Zb. Gieron, dr H. Ottenbreit
oraz dr St. Zielinski. Komitet
ma na celu zorganizowanie
punktoéw szczepienia, ktérych
w Nowej Hucie bedzie az 11,
celem umozliwienia matkom
jak najszybszego dostgpu do
punktéw. Tak wiec utworzone
zostang  punkty szczepienia
Drawie na  kazdym osiedlu
(C-l, cC-2, C-33, B-l, A-25
A-lIl  A-Zachdd) oraz w Lu-
boczy, w Pleszowie, w Brani-
cach i w Ruszczy.

Akcja szczepienia przeciw
Heine-Medina rozpocznie sie
w pierwszej potowie listopa-
da (doktadny termin podamy
W  nastepnym  numerze) i
trwac¢ bedzie przez 3 dni. Ca-
ta akcja musi by¢ przeprowa-
dzona szybko, gdyz przecho-
wywanie szczepionki jest u-
trudnione, wymaga ona bo-
wiem snecjainej temperatury
—2nC. Kazde dziecko musi by¢
zaszczepione trzy razy w od-
stepach jednego  miesigca i
6—8 miesiecy.

Z inicjatywy Wydziatu Zdro-
wia lekarze higieny szkolnej
wygtosza w najblizszych
dniach we wszystkich szkotach

Nowej Huty pogadanki na te-
mat szczepien F-7 i przygo-
tuja miodziez do dorgczenia
w" odpowiednim czasie imien-
nych wezwan matkom. Nale-
zy dodaé, ze wszystkie dzieci
przebywajqce w  ztobkach
szczepione beda na miejscu.
Do akcji propagandowej Wy-
dziat Zdrowia wciggnat poza
miodziezg szkolng ZHP i
PCK.

Trzeba podkresli¢, ze szcze-
pionka przeciw Heine-Medi-
na nie wywiera zadnego,
ujemnego wptywu na orga-
nizm dziecka. Wszelkie wiec
obawy matek o zdrowie swych
pociech sg nieuzasadnione. Z
drugiej strony kazda matka
musi pamieta¢, ze dopiero
trzykrotne poddanie  dziecka
szczepieniu uodparnia je na
dtuzszy czas przeciw zaraze-

niu sie. (%)
S

Oszczedzajg«
energie elektrycznag
obnizasz koszty wiasne
produkcji.

*e 1 2444444

ftou/a Huta w fatoepafo."

Jest to nazwa Ill wystawy foto-
grafii amatorskiej organizowanej
przez Nowohucki Oddziat Polskie-
go Towarzystwa Fotograficznego.
Zaledwie rok minagt od zatozenia
PTF w Nowej Hucie a Juz moze
sie ono pochwali¢ niematymi e-
fektami swojej pracy. W stosun-
kowo krétkim czasie, okrz»plo or-
ganizacyjnie, pokonujac przy tym
wiele trudnosci. Przede wszyst-
kim zdobyto lokal, ktéry odno-
wiono wspdélnym wysitkiem, prze-

zrealizowat ,,zamoéwien”, nie ma-
jac takich duzych mozliwosci.
Oczywiscie, podobnie. Jait w po-
przedniej sprawie. Gorecki, tak 1
Zbertek z g6ry pobierat nalez-
noé¢ za obiecywanag cegle. Otrzy-
mat w ten sposéb od réznych
os6b tacznie 35.900 zt Majac zone
1 czworo drobnych dzieci na u-
trzymaniu, zarobione nieuczciwie
pieniadze  wydawat na hulanki,
nie troszczac sie o swag rodzine.

Zbertek nie dziatat sam. Jego
.prawa reka” byt Stanistaw Ko-
ziot, ktéry objezdzat miechowskie
wsie, namawiajac chtopéw dg Kku-
powania cegly u Zbertka. Swia-
dek w tej sprawie Stanistaw Sla-
boszewski zeznat w $ledztwie i
podtrzymat to na rozprawie, ze
gdy poszedt do dziatu zbytu ce-
gielni zeslawickiej, pytajac o mo-
zliwosci zakupu ztomu cegly, po-
wiedziano mu tam, ze postron-
nym osobom zaklady cegty nie

sprzedaja, ale poradzono zwro6-
ci¢ sie do Zbertka, ktéry ,,zaj-
muje sie sprzedaza cegly”... Wy-

glada na to, ze
wie jawny...
Zbertek dostat4 wyrok pot-
tora roku wiezienia, Koziot —
2 miesigce aresztu. Pozostali
dwaj oskarzeni w sprawie:
szoferzy NPT Stanistaw Zaba
i Zdzistaw Pawlik, za prze-

interes byt pra-

wiezienie bez  zezwolenia
sprzedawanej przez Zbertka
cegly, zostali  skazani na 8

miesiecy wiezienia z zawiesze-
niem na 2 lata kazdy.
Zasadzony zostat
niedtugo stanie przed sadem
Gorecki. Czy te sprawy, ktore
przeciez sg powszechnie zna-
ne w Nowej Hucie, nie otwo-
rza naiwnym oczu i nie prze-
strzega ich na przysztos¢, ze
zerujacych na ludzkiej naiw-
noéci moze by¢ wiecej? RG

Zbertek,

Humor bez stow

kazano do uzytku ciemnie,
dawno rozpoczeto state
Swietlicowe (wyktady, odczyty,
wymiana doswiadczen, porady
techniczne). W dziedzinie arty-
stycznej zorganizowano juz Kkilka
wystaw zespotowych i indywidu-
alnych. W przygotowaniu sg dal-
sze, miedzy innymi wymieniona
w tytule. Przyjmowane sa na nig
prace pokazujace zycie Nowej
Huty — pierwszego socjalistycz-
nego miasta.

Wystawa zbiega sie z dziesie-
cioleciem Nowej Huty, ktére ob-
chodzone bedzie w 1959 r. W
zwigzku z tym Prezydium Dziel-
nicowej Rady Narodowej i Huta
im. Lenina maja zamiar naby¢
spora ilos¢ fotograméw w celu
wykorzystania ich przy wydawa-
niu albumow.

Termin skladania prac uptywa
z dniem 15 listopada 1958 r. Dla
autoréw  najlepszych  fotografii
przewidziane sa liczne nagrody.

Sadzimy, ze inicjatywa Oddziatu
PTF spotka sie¢ z zainteresowa-
niem wszystkich mito$nikéw fo-
tografii. Wystawa odegra niewat-
pliwie duza role w poszerzeniu
wiadomosci o Nowe* Hucie i naj-
wiekszym kombinacie metalurgi-
cznym w Polsce. A PTF, ktére
coraz wyrazniej uwidacznia sie
w zyciu kulturalnym Nowej Hu-
ty, bedzie mogto zapisa¢ na swe
konto jeszcze jedno osiggniegcie.

J. Z

nie-
zajecia

O BGL8SZENIA DROBNE ==

SPRZEDAM pianino krzyzowe —
zagraniczne. t6zeczko dziecinne,
karnisze. Wiadomos$é; Nowa Huta,
D-31. blok 3/15.

WICINSKA Wanda zgubita prze-

pustke stalg wydana w Hucie im.
Lenina.

PRZEDSIEBIORSTWO
ARTYKULAMI
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MUCHY W ZUPIE
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Na Polske spadJra ulewa

wszelkiego rodzaju owo-
cow. Jabitka ruszki w
nlespotykanych otad ilos-

ciach. Owoce w sklepach,
owoce na straganach, na-
wet specjalne samochod
sklepow warzywniczyc
wyjechaty w charakterze
stoisk na ulice miast. Procz
owocow niezle podobno o-
irodzily i ziemniaki. Bedzie-
my je nawet eksportowac
w tym roku. Zdawatoby
sig, ze z nabyciem owocow
i _ziemniakbw nie powin-
nismy mie¢ najmniejszych
ktopotéw. Tak, — w War-
szawie, Krakowie, Lublinie
jest ich zatrzesienie, ale
Nowa Huta zawsze musi
sie czym$ wyrozni¢. Skle-
py warzywnicze na tere-
nie naszej dzielnicy posta-
raty si¢ udowodni¢, ze po-
gtoski o urodzaju sg nie-
prawdziwe. Kartofli w
sklepach nie dostaniesz,
jabtka sa w ilosci minimal-
nej, bez zadnego wyboru.
Jednym stowem gtdd.owo-
cowo-warzywniczy w skle-
pach taki, jak gdyby Nowa
Huta sprowadzala te arty-
kuty co najmniej z Alaski.
Stary to kawat, drodzy
moi. Dziwie sie tylko, ze
do dzi$ nikt jeszcze bicia za
zaopatrzenie nie dostat. Czy
tak trudno  uruchomic
przynajmniej 10  stoisk
owocowych? ,,Moéwit dziad
do obrazu, a obraz don ani
razu”.

2.

Zrobiono w Nowej Hu-
cie tzw. Zalew, ,,tzw.” dla-
tego, ze mozna odbywacé w
nim teraz najwyzej kapiel

stoneczna, wody ani $ladu.
Mimo to na tablicach obok
basenu widniejg dumne na-
pisy — ,,kapiel w Zalewie
wzbroniona”. Niech se be-
da, nic nikomu nie zawi-
nity. Chodzi mi jednak o
inng kwestie. Teren base-
nu ze swoimi taweczkami,
trawnikiem i $ciezkami
stat sie ulubionym miej-

scem spaceréw  nowohu-
cian. W niedzielne popo-
tudnia przychodza tutaj

matki z dzie¢mi, wieczora-
mi zakochane parki... Jesz-
cze na razie przychodza.
Wkrétce basen opustosze-
je i stanie sie torem zuzlo-
wym dla motocyklistow i
rowerzystéw, ktdrzy upo-
dobali sobie $ciezke doko-
ta Zalewu. Bytem swiad-
kiem, jak mioda kobieta
zwrécita uwage jednemu z
szalejgcych  na  rowerze
wyrostkow. Odpowiedziat,
ze wolno mu jezdzié, bo
nie ma zakazu. Kobieta
umilkta — zakazu wjaz-
du na teren Zalewu dla ro-

werow i motocykli® fak-

tycznie nie ma. Tablice

moéwig tylko o kapieli,

Wiec, szczeéliwej jazdy!
3

Chciatbym jeszcze odno-
towa¢ dwa ,,epokowe wy-
darzenia”. Po dwéch i pot
roku w bloku ésmym na
osiedlu A-33 przestato ga-
sng¢ wieczorami S$wiatto
Mieszkancy sa wrecz 0sz0-

tomieni ze szczescia, To
pierwsze, a drugle’>
tymze samym odsiedlu, W

poblizu prefabrykowanych

blokéw zatatano dziure w

chodniku. Oby tak dalej.
LEP

Stan bhp Wielkich Piecow
trzeba szybke poprawic

(Dokonczenie ze str. 4)

Poniewaz zdarza sie do$¢ duzo
wypadkéw poparzen przy pracy,
konieczne byloby wprowadzenie
dla garowych butéw ze sprzaczka,
w miejsce dotychczas uzywanych
butéw sznurowanych. Buty takie
sg 0 wiele tatwiejsze do zrzuce-
nia z nég, w razie poparzenia.

Najwieksza trudno$¢ stanowi
lekcewazacy stosunek do spraw
bhp samej zatogi. Zdarza sie cze-
sto, ze robotnicy nie chca uzy-
waé¢ okularéw ochronnych czy
siatek koniecznych ,,przy czyszcze-
niu wziernikéw. Jest to przyczy-
na czestych wypadkéw, majacych
niekiedy bardzo ujemne skutki.

Wypadkéw tych jest jeszcze
duzo, jak przekonujemy sie u
dr Heleny Kapaty, prowadza-
cej punkt lekarski przy Wiel-
kich Piecach. Placowka ta za-
stuguje zresztg na pochwate,
ze wzgledu na dobrg opieke
lekarska oraz niezle wyposa-
zone pokoje.

Punkt lekarski ma jednak

HANDLU
PRZEMYStLOWYMI

poleca w duzym wyborze artykuty tekstylne, do nabycia

w sklepie nr 7 Nowa

oraz artykuty galanteryjne,

Huta, osiedle C-31, btok 4a/6
jak: plaszcze damskie i

meskie, swetry, bielizna ciepta, pizamy, koszule meskie

popelinowe oraz drobna galanteria
do nabycia w sklepie nr 4

damska i

meska
przy Placu

Centralnym.

dos¢ pracy i bez wypadkow,
a tych ostatnich powinno by¢
coraz mniej. Niestety zdarzajg
sie one w dalszym ciagu. Naj-
czestsze, to zatrucia tlenkiem
wegla, okaleczenia, poparzenia
itp. Majg réwniez miejsce wy-
padki powazniejsze, ktorych
od poczatku wrzesnia br. byto
trzy. Oto Antoni Wojtacha
wpadt pod kadz przetaczang
pod spust, lekcewazac zakaz
wchodzenia na skrajnie. Re-
zultatem tej nieostroznosci jest
pekniecie miednicy.

Drugiemu wypadkowi ulegt
Tadeusz Kondziolka, ktory
przy schodzeniu z eiektrowozu
pos |zgna{ sie i upad! na brzeg
podestu.' Doznat on przy tym
peknigcia kregostupa, wskutek
czego pozostaje w leczeniu juz
okoto 5 tygodni. Trzeci wypa-
dek, jaki miat miejsce w tym
tygodniu opisujemy w oddziel-
nym artykule na ten temat.

Najwieksze niebezpieczeristwo
wypadkéw ma miejsce w wydzia-
le wsadu, gdzie panuje ciagly
ruch taboru kolejowego i wyla-
dunek goracego aglomeratu. W
tym wydziale wywieszono ostat-
nio szereg tablic ostrzegawczych.
Same tablice Jednak nie pomoga.
Jezeli mistrzowie beda w dalszym
ciagu patrze¢ przez palce na lek-
cewazenie przepisbw przez zatoge.

Wkrétce rozpocznie sie drugie
w tym roku szkolenie, aby spra-
wy bhp na Wielkich Piecach po-
stawi¢ na lepszym poziomie, a w
ktéorym — zgodnie e zarzadzeniem

dyrektora naczelnego — powinni
wzig¢ udziat takze pracownicy
inzynieryjno-techniczni. ri

rys. B. Dziekan
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Niedawno obchodziliSmy uroczy-
stosci Dnia Wojska Polskiego
zwigzane z pamietng bitwg pod
Lenino. Na uroczystosci przygoto-
watlo sie szczegdlnie Muzeum Woj-
ska Polskiego w Warszawie, ktére
zorganizowato wystawe pn. ,,X wie-
kéw oreza potskiego”. Na zdjeciu
haubice potowe z czaséw minio-
nej wojny $wiatowej.

5 tys. m. sze$¢, pojemnosci i 12 m
wysokoéci posiadaja takie oto
zbiorniki na rope naftowa, pro-
dukowane ,tasSmowo” w ZSRR.
Rolka stalowej blachy, z ktérej
powstaje zbiornik liczy ,,tylko” 12
m dhugosci. Caly montaz zbiorni-
ka trwa przy takiej organizacji
pracy jaka widzimy na zdjeciu,
niecaly tydzien. Poprzedulo wy-
nosi! okoto miesigca.

Diugi Rynek w Gdansku odrodzi!
sie z wojennych gruzéw i popio-
téw, jak mityczny ,,Feniks”. Od-
budowany z pietyzmem Gdarnsk
pieknieje z kazdym dniem, przy-
cigga rzesze turystow z kraju ! za-
granicy. Na naszym zdjeciu — uli-
ca Diugi Rynek, zabytkowe stud-
nie Neptuna, Dwor Artusa.

GLOS NOWEJ HUTY

Oto odbiornik telewizyjny — wielkosci naprawde

miniaturowej.

NI’ Jest on wprawdzie kieszonkowy

(I nigdy chyba nie bedz.ie ze wzgledu na ekran),
ile poréwnajmy go z naszymi rodzimymi ,,Belwe-

derami”.

Zapyta cie, gdzie produkowane sg takie

iparaty? Odpowiadamy — we Francji 1 kosztuja
34.750 funtéw francuskich. Ich rozmiary 30x17x27 cm.

Waga blje wszelkie rekordy — 650 g.

Mioda  japonka
Kaosu Kanetala
odbyta podréz sa-
molotem dookota
Swiata w ciggu
73 godzin 9 mi-
nut 1 35 sekund,
bijac w ten spo-
s6b poprzedni re-
kord amerykani-
na Carelll. Jego
czas wynosit 89
godzin 1 18 mi-
nut.

Nalezy odgadna¢ wyrazy w klu-
czu pomocniczym i w miejsce liczb
na rysunku wpisa¢ odpowiadajace
im litery. Rzedy poziome czytane
od lewej do prawej dadza rozwia-
zanie. ktérego trescig sa stowa A-
dama Mickiewicza.

KLUCZ POMOCNICZY:

1) 13—1—14—23—11 - Gwozdz.
11)21—22-9—20—5 = Powszechna
choroba zakazna.

111) 26—19—22—16—5 = Nawatnica
lub utwér A. Mickiewicza.

1V) 8—12—6—16—5 = Zjawisko at-
mosferyczne.

V) 2—19—2—23—3 = Gryzon.

VI) 7—4—17—-5—22 - Rak morz
cieptych.
VII) i0—23—27—5—I11 o= Rodzaj

sktadanego wydtuzonego krzesta.
VIII) 24—23—10—23—6 — Ostona re-
ki przy szabli.

1X)15—9—18—14—5 - Rodlina o
duzym miesistym owocu.

Rozwigzania nalezy przesyta¢ na
adres redakcji w terminie tygod-
niowym od daty ukazania sie nu-
meru z dopiskiem na Kkopercie
,,Rozrywki umystowe". Wsréd czy-
telnikéw. ktorzy nadesla nrawk-

ie wiem, czy zdarzylo sie
Nwam kiedy zmieni¢ posa-
de? Bo mnie w kazdym razie,
zdarza sie to dos¢ czesto! |
zawsze, ilekro¢ tylko mam
sie uda¢ do nowego miejsca
pracy ogarnia mnie niepoha-
mowana trwoga! Komus, kto
od lat pracuje w jednym
miejscu, niektore sprawy
wydajg sie dziecinnie proste!
Ot. dzwoni na przykiad dy-
rektor i moéwi: ,,Zawoiaj no
pan Kasperczaka”, wigc sig
idzie i wota Kasperczaka
Dzwoni ksiegowy i zada a-
sygnaty nr ABC/12345. wiec
siega sie po segregator nr
DEF 6789 i dowod wedruje do
buchalterii.

Wopadnie, bywa, personalny
i zapyta od drzwi: ,,A gdzie
jest Kwiatkowski?” wiec
moéwi sie: ,,Poszedt z rachun-
kami do zaopatrzenia”. ,Jest
w socjalnym”, albo ,Wyszedt
do ubikacji”, cho¢ powszech-
nie wiadomo, ze Kwiatkowski
siedzi w tej chwili w bufe-
cie. razem z tg ruda z dziatu
zbytu.

Pytania te i odpowiedzi na
nie sag faktycznie dziecinnie
proste. Ale niech tylko mnie
tak kto$ zapyta, z miejsca je-
stem przegrany!

».Kasperczak? — dziwie sie
— Kto to?” — ,Jakto, kto?!
— syczy dyrektor — kierow-

nik planowania!” , A gdzie
jest to planowanie?” pytam z
kolei. ,,Bezczelnos¢! — stysze
ryk dyrektora — jak sie na-
zywacie?”

,,Dowéd nr ABC 12345
powtarzam — LA skad ja go
panu wezmeg?” — ,Jakto
skad?! — unosi sig¢ ksiegowy

— jest w segregatorze!l” W
ktérym?” wypytuje go. ,,Bez-
czelnos¢! — piekh sig ksiego-

EXL)

wy — jak sie nazywacie

,,Gdzie jest Kwiatkowski?”
— powtarzam z namystem. |
w tej chwili przypominam
sobie, co w biurze moéwig o
Kwiatkowskim. .Panie Kie-
rowniku! — wotam — jest w
bufecie! Razem z tg rudg z
dziatu zbytu!!”

.Bezczelnos¢!” zgrzyta ze-
bami personalny i trzaska
drzwiami. Ta ruda bowiem,
musicie wiedzie¢, jest jego
zong!

Nic dziwnego vt'ec, ze nig-
dzie nie moge zgrza¢ miej-
sca i co rusz, to zmieniam po-
sade.

Wiec kiedy trafitem wresz-
cie na ostatnia mag posade,
postanowitem sobie by¢ o-
strozniejszy! Zadnych infor-
macji, nie zasiegngwszy u-
przednio wiadomosci u kole-

Pech chcial, ze zaraz pierw-
szego dnia zadzwonit telefon.
Podniostem stuchawke: masz
ci los, dyrektor! ,Jest Kkie-
rownik?”  zapytat  surowo.
,Jest kierownik?” dowiady-
watem sie szeptem u kolegi z
przeciwka nazwiskiem Ro-
pien. ,,Nie ma!” Bagknat Ro-
pien. ,Nnie ma!” powtoérzy-
tem. ,,A gdzie jest?” indago-
wat mnie dalej dyrektor.
,»,Gdzie jest?” rzucitem w
przestrzen rozpaczliwe pyta-
nie.

— Spi u siebie w domu! —
mruknat opryskliwie Ropien.
Spi... Jezus Maria, przeciez
tego nie powtorze dyrektoro-
wil O. przeklety Ropien! Dali-
bég. chce mnie utracic!

,Hallo!" denerwowat sie w
stuchawce dyrektor.

»S88pi... panie dyrektorze!"
Wy]ecza’fem oblany zimnym
potem. Ale dyrektor, o dziwo,
nie krzyknat ,,Bezczelnosé, jak
sie nazywacie?”, ale ciagnat

f«azelc Marttfa

ZImowy

miekko:
dzi?”

»Kolego Ropien, kiedy sie
obudzi?” indagowatem dalej
drzacym gtosem. Ropien szyb-
ko co$ obliczyt na palcach. 21
marcal!”

Podatem te date dyrektoro-
wi. Podziekowat, odiozyt stu-
chawke.

Ale ja nie czulem sie zado-
wolony z udzielonych mi in-
formacji.

LA kiedy sie obu-

,Jakze to — $pi?” przerwa-
tem Ropieniowi dodawanie
na palcach.

»No. $pi — sykngt — a pan
nigdy nie sypia?”

»Ale jakze to? W godzi-
nach stuzbowych?”

,O Boze, ma zwolnienie le-
karskie!” zirytowat sie na
mnie Ropien.

— Co roku, od 21 grudnia
do 21 marca! Cierpi na sen
zimowy! O, tu jest w szufla-
dzie jego Swiadectwo lekar-
skie!” Podat mi karteczke z
pieczatkg lekarza przychodni
obwodowej.

»Zaswiadcza — sie czyta-
tem — ze ob. Suset Jan,
syn Kazimierza i Magdaleny
z d. Borsuk zapada corocznie
na hibernacje (sen zimowy).
Ze wzgledu na obnizenie prze-
miany materii. zwolnienie
akcji serca, zmniejszenie cze-
stotliwosci  oddechéw i za-
wieszenie termoregulacji oraz
nieprzyjmowanie pokarmu,
zaleca sie udzielenie urlopu
chorobowego ob. Sustowi w
nizej zapodanym terminie...”

Zadumatem sie nad tym za-
Swiadczeniem. ,, To pewnie od
naszego kierownika pochodzi
powiedzonko: Spi jak Suset?”
zagadnagtem Ropienia. Ale Ro-
pien nie miat czasu odpowia-
da¢ na moje pytania. Jako za-
stepca kierownika sporzadzat
w pocie czota plan pracy na
nastepny kwartat.

Zblizat sie koniec marca.
Pewnego wiosennego poranka
zawotal mnie do siebie nasz
dyrektor. ,,POjdzie pan obu-
dzi¢ kierownika! — oznajmit
mi — Juz najwyzszy czas!”

Podazytem wiec do miesz-
kania mego szefa, poprzez u-
lice petne roztopionego $niegu,
nagrzane bladym i anemicz-
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nym stoncem, przez park
gdzie nagie, czarne kikuty
drzew straszyly jeszcze prze-
chodniéw zima. Z trudem o-
tworzytem zamek u drzwi
mieszkania i wtargnagtem do
Srodka.

W pokoju panowat nieopi-
sany nietad! Po poditodze wa-
laty sie ogryzki z jabtek, pu-
ste butelki po winie owoco-
wym i sosnowe szyszki. Pod
oknem, na waskim, zelaznym
t6zu, lezat sam  kierownik.
Spod  rozchelstanej  koszuli
wyzierata jego naga, kosmata
pier§, z ust jego i nosa wy-
dobywat sie rytmiczny po-
Swist.

Energicznie potrzasnatem go
za ramig: ,,Kierowniku, wsta-
waé!” Susel zacharczat i usi-
towat przewréci¢ sie na bok.
Ale ja nastawatem nan nieu-
giecie: ,Wstancie, Kkierowni-
ku, dyrektor sie o was dopy-
tywat!”

rys. J. Napleracz

Na dzwiek stowa ,,dyrek-
tor” Suset otworzyt oczy,
splunat na podtoge gesta $ling
i podrapat sie w obrosnietg
piers.

— Ktorego dzis? — zapytat
mnie, ziewajac.

— Dwudziesty pigty! — od-
partem.

— Stycznia?

— Marcal!

— O rany — przerazit sle
Suset — zaspatem sobie!

Jat miota¢ sie po pokoju,
wdziewajagc  gwattownie na
siebie poszczegodlne czesci gar-
deroby.

— Co stycha¢ w biurze? —
wypytywatl mnie, zawigzujac
sobie pod szyja krawat

— Wszystko po staremu.
Ropien pana zastepuje!

— A wy jesteScie nowy, co?
A jak tam Swistak? ,,Swi-
stak" Zaniepokoitem sie! Nie
styszatem o takim. Co on
moze robi¢? Wtem — ude-
rzytem sie dtonig w czoto. O
czywiscie! Suset. borsuk, Swi-
stak — to ssaki, zapadajace
W sen zimowy!

— Spi — oznajmitem z du-
ma. — Juz trzeci miesiac!

— Co?!! — wrzasnat kie-
rownik, wbijajac we  mnie
wzrok szalefica. — Swistak
$pi? Nasz jedyny str6z noc-
ny? | pan na to pozwala? Pan
— referent administracyjno-
gospodarczy? tadne porzadki!
Pewnie ztodzieje juz cate biu-
ro wyniesli...

— Panie kierowniku... za-
jeczalem btagalnie.

— Bezczelnos¢! — zzymat
sie kierownik. — Jak sie pan
nazywa? Opuscitem bezwitad-
nie rece. Moja kariera w tym
urzedzie byla juz skonczona...

Czy panstwo moze nie wie-
dzg o jakiej posadzie?

dtowe rozwigzania roztosowane zo-
stang nagrody ksiazkowe.

ROZWIAZANIE ,,KRZYZOWKI”
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Poziomo: 1. Biatystok. 6. brat,
8. Koch. 11. osa, 13. amator, 14.
kurara, 15. gra, 16. gromada, 17.
nallewy, 18. nit, 20. mirta, 22. ak-
tor. 23. gwint, 24. akompaniament.

pionowo: |. pakt, 2. cymes. 3.
stok. 4. bar. 5. koc. 6. bombonier-
ka. 7. antrakt, 9. ogrédek, 10. Her-
cegowina, 11. organ, 12. akant, 19.
imiona. 21. agapa. 22. atlas.

NAGRODY KSIAZKOWE O-
TKZYMUJA: Roman stragk. Nowa

Huta B.32. bl. Ha/2C, Henryk
Zidtkowski, Krakéw ul. Kaspro-
wicza 16/2. Stefania Pajak, Nowa
Huta. Al. Lenina 21/5, Paulina

Macewko, Nowa Hula, ul. Wiel-
kiego Proletariatu 8/12. Juiian Ko-
walski, Krakoéw, ul. Helcléw 7/10.
Franciszek Nawdj, Nowa Huta.
A-25, bl. 3/10. Jerzy Molik, Nowa
Huta, A-25, bl. 3/7», Renata
Chwastek, Nowa Huta, A-l. bl
52,9, Adam Kurzawa, Sutéw 82,
p-ta Przebieczany. pow. Krakoéw,
Kazimierz Zalaslntki, Sow» - Bo»
bL 4/41n™



