Pracownik huty Stsian Kaplaniak
mistrzem Polski w kajakarstwie

Mistrz sportu Stefan Kaplaniak — zawodnik Yacht Clubu Nowa Huta przy
Hucie im. Lenina odniést w ub. sobote wspanialy sukces zdobywajgc na za-

wodach w Pradze dwukrotny tytut mistrza Swiata w kajakarstwie.

Stefan

Kaplaniak jest pracownikiem Wydzialu K-2 Zakladu Koksochemicznego Hu-
ty im. Lenina. Posiada on na swym koncie 16 tytutéw Mistrza Polski oraz

zdobyt 4 miejsce na Olimpiadzie w Melbourne i

trzostwach Europy w Gandawie.

Naszemu koledze, utalentowanemu sportowcowi gratuluje serdecznie wiel-
kiego sukcesu catla zatoga Huty im. Lenina.

Dalsze ograniczenie zatrudnienia

koniecznoscig

Sg jednak mozliwosci zdobycia nowego
zawodu na terenie huty

o dtugich i powiedzmy od
Prazu bardzo ciezkich wy-
sitkach, udato sie nieco ogra-
niczy¢ nadmierny w stosunku
do realnych potrzeb stan za-
trudnienia w naszej hucie.
Ale nie zupetnie. Dyspropor-
cja pomiedzy  potrzebami,
zwiaszcza administracji, a ist-
niejagcym ..status quo” jest je-
szcze ciggle bardzo daza. Pal-
sza realizacja uchwat Xl Ple-
num KC PZPR zmusza hute
do poczynienia dalszych kro-
kéw w kierunku zmniejszenia
administracji.

Plan zwolnienn pracownikéw
umystowych obejmuje tym ra-
zem okoto 250 os6b. Zostat on
juz opracowany dla poszcze-
gblnych zaktadow i wydzia-
tow. Obecnie zaczyna sie wpro-
wadzanie go w zycie.

Zwalniani z pracy ludzie
majg jednak mozno$¢ wyucze-
nia sie nowego zawodu i po-
zostania na terenie huty.
Przekwalifikowanie utatwi
cykl specjalnych kurséw za-
wodowych o nastepujgcych
specjalnosciach: $lusarsko-elek-
trycznej i maszynistow  suw-
nic. W ten spos6b Kkierownic
two huty przychodzi z pomo-
cg tym _sEoéréd zwalnianych
pracownikoéw umystowych, kté-
rzy wyrazg chec¢ pizejscia dc
pracy w produkcji. Absolwen-
ci kurséw uzupetnig brak kadr

JACEK ZUKOWSKI

odczuwany w wyzej wymienio-
nych specjalnosciach w hucie.

Kursy sktada¢ sie bedg z
czesci teoretycznej i praktycz-
nej. Nauka obejmie okres
trzech miesiecy, przy czym
bytby to okres ustawowego

brazowy medal

na mis-

wypowiedzenia umowy pra-
cownikom umystowym. Wa-
runkiem przyjecia na kurs jest
nieprzekroczenie 35 lat zycia
i odpowiedni, poswiadczony

(Dokorczenie na str. 2)

Rok I

Krakéw, 23. VIII. —

29. VIII.

1,135 tysiecy zt czystego zysku
osiggnat w | poircczii Er.
Zakiad Piodukcji Ubocznej

ubiegtym roku w Hucie
Wim. Lenina zorganizowano
nowy wydziat — Wydziat
Produkcji Ubocznej. Data po-
wstania tego wydziatu drob-
niutkimi literami wpisana zo-
stata do ogromnej ksiegi-kro-
niki Huty. Odnajduje ja dzi$
malutka, zagubiong wsrod bi-
jacych w oczy naczelnych
dat.

Date, ktéra uszta uwadze
lotnych reporteréw i publicy-
Stow uwazam za przetomowaq
W pewnym sensie.

W tym czasie nastepuje
kompromitacja wielu narzuco-
nych poje¢, nastaje zmierzch
wszechwtadnego patosu i gi-
gantomanii, ktérych miejsce
powoli zajmuje ekonomiczny
realizm i chodzaca po ziemi
gospodarska rozwaga i troska.
Wzrok nawykty do patrzenia
na marmurowe fasady przeno-
si sie skromnie nizej na zie-
mie. gdzie dostrzega sie wiele
nych sktonnosci — jakim jest
Rada Robotnicza — wybiera

Z ogolnokrajowej narady
dziafaczy Konferencji Samorzadu Robotniczego

W dniach 12 i 13 sierpnia br. odbyta sie w Warsza-
wie narada dziataczy KSR, reprezentujgcych ponad 50
zaktadow pracy wszystkich branz z catego kraju. W
naradzie tej zorganizowanej przez CRZZ, z ramienia

huty wzieli udziat:

| sekretarz KF PZPR poset JA-

KUS, Przewodniczacy Rady Zaktadowej inz. CYRU-
LIK i sekretarz Rady Robotniczej mgr CHOMA. Po-
nizej zamieszczamy gar$¢ uwag zebranych w czasie

dwudniowych obrad.

Najsilniejszym  wrazeniem,
ktore daty ponad 400-u ucze-
stnikom dwudniowe obrady —
to gtebokie przekonanie bijgce
z wypowiedzi wszystkich = 34
mowcow wystepujacych w dy-
skusji, o shlusznosci wybranej
drogi dla rozwoju samorzadu
robotniczego, przez powotanie
nstytucji KSR. Wszyscy zgod-
nie stwierdzali, ze powotanie
io zycia KSR. mimo powaz-
nych jeszcze trudnosci i bra-

List z wczasow

Ta nieba biekitne kolumny
lasu

w zielonych odcieniach
tak kolorowe witraze

przenoszg wzrok w oddalenie.

Tu prawo byto pisane
od najdawniejszych.Ezasow

przeptywem ryb w strumieniach

i ptakébw rzuconym cieniem

Nad zrédiem sie pochyli
odnalezione wspomnienie

w mozolnym pochodzie mrowek
przesunie sie wskro$ polany.
Niebo jak dysk rzucone
obtokiem pada na ziemie

i mozna Swiat zobaczy¢

odbity w oczach sarnich.

Piekno barw przemijania

w nastonecznieniu wysokim

roztacza wachlarz szeroki

ze piekniejszego nie wysnisz.
Las ze wzg6rz szmaragdowych

zajdzie szumigcym krokiem

a niebo w zachodzie stonca
jest tylko zgnieciong wisnia.

kéw w pracy tej miodej in-
stytucji, daje zatogom naszych

zaktadoéw  pracy rzeczywiste
mozliwosci, coraz  szerszego,
naprawde t gospodarskiego

wspotdecydowania o wszyst-
kich istotnych dla Zakfadu
sprawach, a przez to réwniez
posrednio i o swej sytuacji
materialnej.

Poszczegolni dyskutanci
dziesigtkami przyktadow udo-
wadniali  zdecydowan po-
prawe gospodarki swyc Za-
ktadow pracy z chwilg powo-
tania do zycia instytucji samo-
rzadu robotniczego i wykorzy-
stania inicjatywy, doswiadczen
i energii naszych robotnikow i
pracownikow umystowych.
Zmniejszenie absencji, wybra-
kéw, marnotrawstwa materia-
téw i _energii, poprawa orga-
nizacji pracy — oto gtéwne e-
fekty wziecia é)r_zez zatoge rze-
czywistego udzialu w zarca-
draniu powierzanymi im za-
ktadami, a wiec sprawy, kto-
rych rozwigzanie posiada we-
ztowe znaczenie rowniez i dla
naszej huty w obecnej sytua-
CJIPrzedstawiciele kierownic-
twa Partii i Rzadu obecni oyli
przez caly czas trwania nara-
dy i z wielkg uwaga przys.u-
chiwali sie  wystgpieniom
przedstawicieli poszczegolnych
zakladow. Notatniki tow. Je-
drychowskicgo, Logi-Sowin-
skiego, Blinowskicgo oraz o-
beenych na sali obrad przed-

stawicieli poszczegdlnych re-
sortow. wsrod ktétych znajdo-
wat sie  réwniez  minister

Przem. Ciizkiego tow. Zem;.j-
tis — szybko zapetniaty sie re-
jestrowanymi ,»ha gorgco”
faktami $wiadczacymi o ,,ksie-
zycowej ekonomice” istnieja-
cej wcigz jeszcze w zyciu go-
spodarczym. Poniewaz zmiana

tego _absurdalnego niejedno-
krotnie stanu rzeczy przekra-
cza mozliwosci poszczegélnych
przedsigbiorstw czy zaktadéw
wykorzystywano jak najbar-
dziej stusznie trybune narady
dla powiadomienia o tym kie-
rownictwa politycznego i gos-
podarczego domagajac_sie jak
najszybszej zmiany tej sytua-
cji. Jesli informacja nie byta
dos$¢ jasna i zbyt ogdélnikowa
wzglednie dotyczyta spraw
blizej nie znanych — towa-
rzysze zza stotu prezydialne-
go przepraszali méwce i ,na
goraco“ prosili 0o podanie bliz-
szych wyjasnien przedstawia-
nych faktow i sytuaciji.

Ta postawa towarzyszy, od-
powiedzialnych za wazne od-
cinki naszego zycia, wykorzy-
stujagcych narade dla uwazne-
nego przystuchania sie gto-
som ,,oddolnym*“ — wplyneta
niewatpliwie” na przygotowa-
nie sie do wystgpien w dysku-
sji i ogoélny poziom catej .na-
rady. Roéwnoczesnie byta cna
niejako lekcjg pogladowa dla
dziataczy Samorzadu Rob-, ‘ni-
czego jak z kolei oni sami
winni bra¢ udziat w naradach
i spotkaniach ze swymi zato-
gami. przystuchujac sie i pil-
nie notujac wszystkie rzeczo-
we wystgpienia pracownikéw,
ktérzy bardzo czesto dostar-
czaja wiele cennych spostrze-
zen i wnioskéw ze swej co-
dziennej pracy. Niestety me-
raz niewiele z tych stuszrr.ch
i wartoSciowych wnioskéw r.o-
staje zanotowanych, rozpa-
trzonych a nastepnie zrealizo-
wanych.

Stuchajac wystapien przed-
stawiciell samorzadu robotni-
czego z poszczegolnych  za-
ktadéw nasuwa sie jedna u-
waga. Nasi dziatacze, skadingd
ludzie reprezentujacy wysoki
poziom moralny i zawodowy a
przy tym oddani bez reszty
pracy spotecznej, niejednotro-
inie nie opanowali dostatecz-
nie dosy¢ trudnej, zwilaszcza
dla niektérych, sztuki przema-
wiania na wiekszych  zebra-
niach. Powoduje to z koniecz-

(Dokonczenie na str. 2)

sie na poszukiwanie dodatko-
wych zyskéw, sposobéw wzbo-
gacenia zakladu i ztbezpiecze-
nia jego rentownosci. Po po-
czynieniu usilnych staran w
tym kierunku znaleziono je,
wykrywajgc duze mozliwosci
huty w zakresie produkcji u-
boczne;j.

O tym, ze stuszna byta ini-
cjatywa Rady Robotniczej zor-
ganizowania w Hucie im. Le-

(Dokornczenie na str. 2)
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DZIS
W NUMERZE:
Dobér kadr a psy.
chologia pracy
Dzieci w szklanym
patacu
Nowa Huta w o0-
czach Wegra
Jednorodzinne
wkrotce  pod da-
chem

Frreoo>>>>

Na koloniach letnich
Huty im. Lenina

Szklany Patac — czyli budynek kolonijny w Porgbce.
O kolotrach letnich Huty im. Lenina zamieszczamy na
str. 4-tej reportaz Czestawa Tarnogorskiego.

Kazdy dzien rozpoczynat sie gimnastykga poranna.

Dzieci odwiedz’! na kolonii Teatr Kukietek Domu Kul-
tury Huty im. Lenina , Kubus”

Foto R. Buwal
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Oekada Sierpnia
rowniez pod znakiem
niewykonania planu

Niestety nie mamy i
dzi§ do zakomunikowania
zatodze huty zbyt pomysl-
nych wiadomosci. Podob-
nie jak w | dekadzie bm.,
tak i teraz, wiekszo$c¢ pod-
stawowych wydziatéw hu-
ty. w tej liczbie Zaktad
Koksochemiczny.  Wielkie
Piece
nie wykonato swych zadan
planowych. Jedynie ZMO,
Sitownia i Walcownia
Zgniatacz znajdujg sie po-
wyzej 100 proc, planu.

Nawet Zaktad  Kokso-
chemiczny, ktory jak do-
tychczas pracowat zawsze
bardzo rytmicznie (majac
raczej' klopoty z jako-
Scig produkcji, a nie
iloscig) teraz nic
wykonuje swych zadan.
Jak sie dowiadujemy w
Dziale Planowania Tech-
niczno - ekonomicznego,
ze wzgledu 'na przedtuzo-
ny czas koksowania ma
ulec zmianie plan miesig-
czny tego zaktadu.
by¢ wiec; ze sytuacja pla-
nowa  zaktadu ulegnie
wowczas zasadniczej zmia-
nie. Catkowicie to samo
mozna powiedzei¢ o Wiel-
kich Piecach. Jak juz do-
nosiliSmy plan miesieczny
tego wydziatu ma byc¢ sko-
rygowany. Poniewaz to sie
jeszcze nie stato, podaje-
my wyniki Wediug zatozenh
pierwotnych.

Ogotem zalegtosci w to-
nach niewykonanej pro-
dukcji sa dosy¢ duze, ale
uwzgledniajac korekty pla-
nu. jeszcze catkowicie mo-
zliwe do nadrobienia do
konca miesigca. Zaktad
Koksochemiczny nie wy-
produkowat do 20 bm. oko-
to 6 tysiecy ton koksu,
Aglomerownia — okoto 13
tysiecy ton spieku. Wiel-
kim Piecom brakuje oko-
to 9 tys. ton suréwki, Sta-
towni nieznaczna ilo$¢. bo.
okoto 500 ton stali, a yral- .
cowni Ciaetej Blach na Go-
ragco — okoto 3 tys. ton
blachy.

Oto szczegétowe wyniki
uzyskane do 20 bm. wia-
cznie: Aglomerownia — 81
proc, planu. Wielkie Piece
— 85,7 proc.. Walcownia
Blach — 89.5 proc., Zakiad
Koksochemiczny w produk-
cji koksu — 943 proc.,
stalownia 99,5 proc.. Wy-
dziat Szamotowy ZMO —
100.3 proc.. Sitownia —
102.3 proc.. Walcownia —
Zgniatacz — 102,9  proc.,
Wyadziat Chromomagnezyto-
wy ZMO 106,1 proc,
planu. jd

Dalsze  ograniczenie
stanu zatrudnienia

(Dokonczenie ze str. 1)
Swiadectwem lekarskim, stan
zdrowia.

Warto poinformowaé, ze po
ukonczeniu szkolenia z do-
brym wynikiem, huta zapew-
nia absolwentom kurséw od-
powiednie zatrudnienie i moz-
liwo$¢ dalszego szkolenia az
do zdobycia dyplomu czeladni-
ka przemystowego wigcznie.
Rozpoczecie  kursow  przez
Dziat Szkolenia i Przygotowa-
nia Kadr Kuty im. Lenina jest
uzaleznione od ilosci zgtoszo-
nych kandydatow.

Zaznaczamy, ze kursy beda
przeznaczone wytgacznie
dla pracownikéw zwalnianych
z administracji, dlatego tez
zgtoszenia pracownikéw fizy-
cznych nie bedg przyjmowane.

Mamy nadzieje, ze o0soby
zwalniane z administracji sko-
rzystajg w wiekszosci z nada-
rzajacej sie okazji przekwali-
fikowania sie, tymbardzlej ze
warunki sg dobre. Mozna na-
wet uzyska¢ wyzsze od do-
tychczasowych zarobki.

jd.

i Walcownia Blach. i

Moze '

W skilad delegacji Huty im.
kretarz KD PZPR w Nowej
sekretarz KF PZPP. poset tow. Jakus,

GLOS NOWEJ HUTY

Rozmawiamy
Z uczestnikiem

delegacjido NRD
inz. Jerzym Findyszem

W $rorle 20 bm. powrécit* do huty delegacja, ktéra
bawita w Niemieckiej Republice Demokratycznej blo-
ragc udziat w obchodach Swieta Hutnika w Stalinstadt.

l.enina wchodzili: | se-
liucie tow. Kasprzyk, |
Dyrektor Na-

czelny Huty im. Lenin* mgr inz. Kolomyjski. przewo-

dniczacy Rady Roboiniczej
czacy Rady Zaktadowej inz. Cyrulik,

inz. Findysz, przewodni-

| sekretarz

ZMS tow. Krukierek i kierownik Aglomerowni

Mitka.

Delegacja, podczas Kkilku-
dniowego pobytu w NRD zwie-
dzita kombinat metalurgiczny
Stalinstadt, miasto oraz Ber-
lin. Na kazdym kroku, jej u-
czestnicy spotykali sie z ser-
decznym, braterskim przyje-
ciem ze strony ludnosci NRD.

Bezposrednio po powr.-.cie
do huty przewodniczacego Ra-
dy Roootniczej HiL inz. Jerze-
go Findysza, udato nam sie
zamieni¢ z nim kilka zdan na
temat wrazen z NRD.

— Co w tym btyskawicznym
wywiadzie chcieilbyscie prze-
de wszystkim podkreslic, co
po prostu rzucato sie samo w
oczy?

— W pierwszym rzedzie
niezwykle goscinne przyjecie.
'‘Aladze niemieckie: dyrekcja
huty, przedstawiciele miasta
i zaloga Huty Stalinstadt po-
dejmowali nas bardzo serde-
cznie, podkres$lajac przyjazn
taczacag oba nasze narody.
Przekonatem sie. ze sg to
prawdziwe uczucia ludnosci
NRD w stosunku do nas Po-
lakow.

Oprocz tego duze wrazenie
wywarta na mnie sama huta.
Co dato sie zaobserwowaé w
ciggu tych kilku dni? — Po-
rzadek panujgcy na terenie
huty, bardzo duze zdyscypli-
nowanie zatogi. Jako pracow-
nika Aglomerowni zaintereso-
wato. mn,ie nowoczesne usre-
dnianie rud, granulacja zuzla
oraz wyréb pumeksu. Podoba-
to mi sie tez miasto Staiin-
sladt. Nie jest ono wiasciwie
tadniejsze od Nowej Huty, je-
dnak wszystkie domy sg od
razu tynkowane, a wykoncze-
nidowka jest naprawde zapieta
na ostatni guzik.

Wykonczenie wnetrz miesz-

kainych daleko odbiega od
stosowanego u nas. Mieszka-
nia sg naprawde bardzo ele-
ganckie i nowoczes$nie wypo-
sazone. W $cianach praktycz-
ne szafki, na podtodze lino-
leum. Wysoka jako$¢ budow-
nictwa widoczna w kazdym
szczegole.

— Jaki przebieg miaty uro-
czystosci Swieta Hutnika? Czy
byty one podobne do naszych?

— Raczej # tak, z tym, ze

wszystko przygotowane byto
naprawde S$wietnie. Hutnicy
Stalinstadt obchodzili swoje
Swieto bardzo uroczyscie. Po
wielkim wiecu, ha ktérym
przemawiat m. in. pierw-
szy sekretarz KF PZPR
HiL tow. Zbigniew Jakus,

odbyt sie pochdd przez miasto.
Szli w nim dostownie wszyscy
mezczyzni, kobiety i dzieci.
Spontanicznie. We wszystkich
przemoOwieniach i rozmowach
dawato sie odczu¢ zdecydowa-
ng postawe catej ludnosci NRD
mocno skupionej wokot partii
w walce o pokoi

— Wspomnieliscie ze dele-
gacja zwiedzita réwniez Ber-
lin. Jak podobato wam sie to
ogromne miasto?

Imponujace  wrazenie
sprawia zwilaszcza stynna A-
leja Stalina. Jest to wielka.
szeroka arteria, po obu stro-
nach Wlelopletrowe gmachy.
Sliczne lokale i rltlepy. B'
$my réwnicézw Tteptow, gdzie'
u stép  pomnika-msu'.oleum
ku czci Armii Radzieckiej, zto
zylisSmy wience.

Wrazeniami  z  pobytu w
NRD podzielimy sie zresztg
wkrotce bardziej szczegétowo
podczas specjalnych spotkan
A moze naniszemy o tym je-
szcze w ,,Glosie”.

Rozmawiat J D

1135 tyl. zt czystege zysfca
dat Zaktad Pradahji Ufemae]

(Dokoilczenfe ze str. 1)
nina, Wydziatu Produkcji U-
bocznej moga s$wiadczyC cho-
ciazby wyniki jakie uzyskata
zatoga tego wydziatu w pierw-
szej potowie br. Mimo, ze nie
zrealizowano nakreslonych za-
dan z powodu nierytmicznej
pracy oddziatu przerobu zuzla
wypracowano jednak 1.135 ty-
siecy ztotych. Z sumy tej 572
tysigce ztotych przeznaczono
na spiate Kredytow inwesty-
cyjnych zaciggnietych na roz-
budowe oddziatu przerobu zu-
zla. W okresie dwoéch ostat-
nich kwartatéw zatloga Z.P.U.
wypuscita miedzy innymi na
rynek 133 tys. sztuk pusta-
kow, przeszto 98 tys. sztuk
zawiasow, 8.395 sztuk taczek,
4.124 ram kuchennych i 1.911
kuchenk zelaznych.

Do najbardziej atrakcyjnych
wyrobow, ktérymi zaintereso-
wani sg réwniez pracownicy
naszej huty nalezg pralki elek-
tryczn«. Jak informuje Kie-
rownik Z. P. U. inz. Tokar-
ski w najblizszym czasie zna-
cznie zwiegkszy sie produkcja
pralek elektrycznych oraz
przez  zastosowanie  blachy
cienkiej podniesie sie ich ja-
koS¢ i estetyczny wyglad. Juz
obecnie dokonuje sie pewnych
zmian konstrukcyjnych pole-
gajacych miedzy innymi na
zastosowaniu uchwytéw do u-
mocowania wyzymaczek. Pral-
ki o stosunkowo przystepnej
cenie wynoszacej niecate 1600
zl bedg w pierwszej kolejno-
sci  produkowane wylgcznie
dla potrzeb Huty im. Lenina,
dopiero po zaspokojeniu wia-
snych potrzeb, przeznaczone
zostang na rynek.

Po uruchomieniu walcowni
zimnej blach zwigkszy sie tak-
ze asortyment wyrobow' Z.P.U.
ktory zamierza uruchomié¢ z
odpadéw blachy cienkiej pro-
dukcje artykutéw gospodar-
stwa domowego m. in. piekar-
nikéw. wiader itp.

Wedtug planu, w Il poto-
Wie br. ZPU wyprodukuje

. in. 312 tys. sztuk pustakow,
p ined 88 sztuk zawiasow,
39.600 sztuk stupkéw do ogro-
dzen, 3.600 taczek i 2900 pie-
cykéw trocinowych. Plan ten
ulegt by radykalnej zmianie,
gdyby udato sie pokona¢ trud-
nosci na odcinku zatrudnie-
nia, wynikte na skutek braku
ludzi do pracy. W tej chwili
produkcja uboczna moze za-
trudni¢ na oddziale przerobu
zuzla przeszto 70 robotnikow
niewykwalifikowanych.

dz.

eoe
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Demontaz reduktora w Walcowni Zimnej Blach HiL.

Z ogolnokrajowej narady
dziataczy Samorzgdu Robotniczego

(Dokonczenie ze str. 1)

noséci uciekanie sie¢ do odczy-
tywania zawczasu przygotowa-
nych tekstéw, co znacznie
zmniejsza efekt Wystqpienia.

Co ciekawsze, niektorzy ro-
botnicy zabierajacy gtos w na-
radzie” przemawiali wiasnie w
sposéb zywy i barwny wzbu-

zajac zZywe zainteresowanie
catej sali. Do tego typu mow-
cow  przemawiajacych  bez
przygotowanego referatu, bez-
posrednio do zebranych i u-
miejacych nawigzac bliski Kon-
takt ze stuchaczami nalezy |
sekretarz KF_tow. Jakus, kto-
rego wystgpienie poswiecone
przedstawieniu niektorych
problemow' Samorzadu Robot-
niczego huty zostato przyjete
przez sale z duzym zaintere-
sowaniem. Nasuwa sie wnio-
sek, ze nasi niektorzy dziata-
cze spoteczni powinni wiekszg
uwage zwroci¢ na opanowa-
nie umiejetnoéci przemawia-
nig) na .zebraniach i naradach
— jako waznego czynnika od-
dziatywania na zatoge.

Na_sali obrad obecne byty
réwniez... kobiety. Pisze o tym
dlatego, ponlewaz jak wiado-.
mo w_skiad KSR huby wcho-
dzg az... dwie kobiety (jedna
jest czionkiem JiF a druga
RZ) na okoto 3 tysigce zatrud-
nionych w hucie kobiet. Trze-
ba od razu zaznaczy¢, ze obec-

ne na naradzie kobiety —
dziataczki samorzadu robotni-
czego nalezaty do bardziej ak-

tywnych jej uczestnikow, dys-
kutujac i polemizujac ze swy-
mi kolegami-dziataczami za-
rowno na sali obrad jak i w
czasie przerw—w kuluarach.
Dwie z nich wziety udziat w
dyskusji, przy czym wystgpie-
nie tow. Milewskiej, przew.

Prejekt dassze]

Rady Robotniczej Ekspozytury
PKS, bardzo rzeczowe i ze
swadq wygtoszone, wywotato
goracy aplauz sali. Nic dziw-
nego, ze delegaci z huty z za-
zdrosmq patrzyli na kolegéw
z PKS, majacych w swym gro-
nie tej klasy dziataczki (i do
tego przystojne!), a tow. Cy-
rulik wyrazat gtebokie prze-
konanie, ze gdyby Rada Za-
ktadowa dysponowata kilku
takimi aktywistkami to i pra-
ca zwigzkowa nabrataby wiek-
szego rozmachu i przyniosta
lepsze rezultaty.

Okazato sie. ze w duzych za-
ktadach a wigc w Pafawag.i,
Cegielskiego czy w Stoczniach
— dziatacze samorzadu stojg
réwniez przed, powaznymi tru-
dnosciami w realizacji statej
wiezi i zabezpieczaniu udziatu
swych  Kkilkunastotysiecznych
zatég w pracach KSR. Jest to
naprawde bodaj najtrudniej?zy
problem do rozwigzania, ktoéry
zarazem ipa decydujgce zna-
czenie dla ostatecznego powo-
dzenia i wynikéw pracy. Gie-
tego tez, zdajac sobie z tego
dobrze sprawe, troche ,z gé6-
ry*“ patrzyliSmy na kolegéw
dzielacych sie z trybuny obrad
swymi osiggnieciami w PG-
R-ach, POMe-ach czy zakia-
dach przemystu lekkiego lub
transportu, gdzie zatogi licza
zazwyczaj kilkuset pracowni-
kéw. Chcialoby sie wtedy po-
wiedzie¢: ,,Przyjdzcie do huty
towarzysze i dokonajcie u nas
tej sztuki, aby wciggna¢ 80
proc, zatogi do prac w KSR,
a bedziemy Wam stokrotnie
wdzieczni!*

Na kazdym kroku przy
wszystkich spotkaniach i roz-

rezMswy huty

zatwierdzamy

Komisja rzadowa zatwier- i becnie i

dzita ostatnio
przez komisje rzeczoznawcow
projekt zatozenn dalszej roz-
budowy Huty im. Lenina.
Zatozenia projektowe przed-
tozone zostaty do zatwierdze-
nia Radzie Ministrow.

~ Wedtug tych zatozen. Huta
im. Lenina ma osiaggna¢ rocz-
na zdolno$¢ produkcyjng w
wysokosci  ok. 3,5- min. ton
stali surowej we wlewkach
i ok. 2,5 min. ton gotowych
wyrobow walcowanych. Za-
planowane ilosci stali wytwa-
rza¢ bedzie w budowanej o-

usterki

Pierwszy spoétdzielczy blok
jeszcze nie odebrany

Przed kilku dniami odbyt
sie pierwszy probny  odbior
bloku nr 9 na osiedlu D-l. W
bloku tym jak wiadomo znaj-
dujg sie pierwsze spotdzielcze
mieszkania Robotniczej Spot-
dzielni Mieszkaniowej przy
Hucie im. Lenina. Niestety, ze
wzgledu na liczne pozostawio-
ne przez wykonawce usterki
budowlane, blok nie zostat

przyjety. Wprowadzka lokato-
row ulegnie wiec pewnej
zwioce.

Cho¢ to jest na pewno nie
przyjemne, jednak decyzja
Zarzadu RSM wydaje sie cat-
kowicie stuszna. Lepiej tro-
che jeszcze poczekac, aby
wprowadzi¢ sie do mieszkan
catkowicie wykonczonych,
wolnych od usterek.

sporzqdzony | ploatowanej

czesciowo juz eks-
stalowni marte-
newskeij oraz, co zastuguje

na szczeg6lne podkreslenie, w
stalowni tlenowo-konwertorc-
wej. Po rozbudowie huta do-
starcza¢ bedzie rocznie m. in.
900 tys. ton zimno-walcowancj
blachy, 3S0 tys. ton walcowki
drutu, tylez pretéw, profili
drobnych oraz 300 tys. ton rur.
Obok wyrobéw walcowanych,
huta zaopatrywac bedzie gos-
podarke narodowg w nadmiar
produkowanego koksu, suréw-
ki, gazu koksowego, w we-
glopochodne i przerobiony zu-
zel wielkopiecowy.

Projekt rozwoju przewiduje,
ze w rozbudowanej hucie pra-
cowac¢ bedzie okoto 27 tys.
0sOb. W ten sposéb na jednego
zatrudnionego przypadac¢ be-
dzie okoto 130 ton wyprodu-
kowanej stali rocznie. Minis-
terstwo Przemystu Ciezkiego
przeanalizuje 1los¢ pracowni-
kéw przewidzianych do za-
trudnienia po rozbudowie hu-
ty, tak by wydajnos¢ pracy
nie byla nizsza niz w nowo-
czesnych hutach ZSRR i USA.

Naktady na hute — w ca-
tosci ma ona byc¢ gotowa przed
1970 r. — pochtong w cenach
roku 1958 ok. 20 mid zt. Cho-
dzi tu oczywiscie o nakilady
liczone od poczatku budowy.

mowach z Kkierownikami po-
litycznymi i gospodarczymi
dawato sie odczuc wielkie zna-
czenie, ktére Partia i Rzad
przywiazujq do rozwoju insty-
tucji KSR, jako jednego z za-
sadr- czych elementéw rozwo-
ju naszej gospodarki i budow-
nictwa socjalistycznego. Wy-
razato sie ono_w niestabnacym
zainteresowaniu wszelkimi
sprawami dotyczacymi  prac
Samorzadu obothiczego w
zaktadach, wyjasnianiu wszel-
kich Watpliwosci dotyczacych
réoznych spraw gospodarczych
i polityczn-.-ch. oraz w napraw-:
de wielkiej zyczliwosci i ser-
decznosci okazywanej przy
wszelkich okazjach dziataczom
KSR.

Towarzysze Loga-Séwinski.-
Jedrychowski i Blinowski po-
Swiecit» te dw., dni beu reszty
dla sprawy KSR. Wyrazem
tego naprawde serdecznego i
bezposredniego stosunku to-
warzyszy z Prezydium narady,
reprezentujgcych KC Partii i
CRZZ — byto koncowe prze-
mowienie tow. Logi-Sowin-
skiego.

Mgr JAN CHOMA

Kursy radiomechanikow
| radieoperatorcw

Radioklub Ligi Przyjaciot
Zoknierza przy Domu Kultury<
Huty im. Lenina z siedzibg na,
Osiedlu C-2, obok Teatru Lu-'
dow'ego — organizuje z dniem
1 wrzeénia br. 3-miesieczne
kursy dla radiomechanikéw 1
radiooperatorow.

Na kursie radiomechanikéw'
przerabia¢ sie bedzie tematy z
dziedziny elektrotechniki, ra-
diotechniki oraz 100 godzin
zaje¢ praktycznych. Po kur-
sie  tym stuchacz zdobedzie
kwalifikacje, ktére pozwolag
na naprawianie i konstruowa-

nie aparatow we wiasnym za-
kresie.

Po ukoniczeniu kursu radio-
operatoréw, na ktérym prze-
rabiane bedg tematy elektro-
techniki. radiomechaniki, oras
prace na radiostacjach, uczes-
tnik z dobedzie kwalifikacje,
konstruowania aparatow ra-.
diowych i nadajnikéw oraz,
pracy na radiostacji k*rétko-
falarsklej. Praca na radiosta-
cji kroétkofalarskiej daje mo-
zliwosci zdobycia b reneji,
ktéra uprawnia do_posiadania-
wiasnej radiostacji amator-
skiej celem porozumiewania,

sig_z radiostacjami na catym
Swiecie.

Cztonkowie i sympatycy
Radioklubu  maja = szerokie
mozliwosci pracy w mysl

swych upodoban w sekcjach:
konstruktorskiej, krotkofalar-
skiej, telewizyjnej, przyrza-
déw pomiarowych.

Mieszkancy Nowej Huty
moga korzysta¢ w Radioklu-
bie z porad technicznych oraz
moga dokonywac 1napraw a-
paratow radiowych we wias-
nym zakresie.

Whpisy na wyzej wymienio-
ne kursy przyjmuje Sekreta-
riat Radioklubu codziennie od
godz. 17-tej do 20-tej. Dokta-
dny adres: Osiedle C-2 ul. Ma-
|jakowsk|ego 2.
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Termin obrad Il

Konferencji Samorzadu Robotni-

czego HiL nie zostat jeszcze ostatecznie ustalony,
ale jak informuje nas sekretarz Rady Robotniczej
mgr Jan Choma. Konferencja odbedzie sie najpraw-
dopodobniej w Il potowie .wrze$nia br. Na to w kaz-
dym razie wskazujg przygotowania. Co bedzie gtow-
nie tematem Konferencji, jakie problemy bedg naj-
czesciej przewijaty sie w czasie obrad?

Wydaje sie. ze do najwazniejszych spraw’, na kto-
rych skupi sie uwaga, bedzie naleze¢: omoéwienie wy-

nikéw produkcyjnych |
aktualnej sytuaciji

potrocza br. i

) huty oraz perspektyw wykona-
nia planu rocznego. Oprécz tego duzo uwagi

na tym tle

trzeba

bedzie poswieci¢ sprawie zatrudnienia 'i przyzakia-
dowego budownictwa mieszkaniowego.

Tematem obrad konferencji bedzie tez z pewmoscia
system wynagradzania pracownikéw huty w zwigzku

z konczacym sie w br.

eksperymentem ptacow-ym.
Konferencja zajmie sie takze

napewno projektem

ustawy o Samorzadzie Robotniczym, ktory to projekt
ma wejs¢ pod obrady jesiennej sesji Sejmu.

Jesli starczy czasu, projektowanych probleméw do

omoOwienia jest bowiem bardzo duzo, omoéwi sie

po-

nadto przygotowania do kampanii wyborczej do Rady

Robotniczej HiL.

O innych jeszcze problemach Kombinatu, ktére po-
winny by¢é omoéwione na nadchodzacej Il Konferencji
Samorzgdu Robotniczego pisze ponizej przewodnicza-
cy Rady Zaktadowej HiL inz. ALOJZY CYRULIK.

Od czasu odbycia I-szej
Konferencji Samorzadu Ro-
botniczego Huty im. Lenina u-
ptyneto juz dos¢ sporo czasu i
obecnie jest pora czyni¢ odpo-
wiednie przygotowania do
11-glej konferencji.

Przed omoéwieniem przygo-
towan do ll-giej Konferencji
Samorzadu Robotniczego na-
szej huty nalezy przypomnie¢
gtébwne  zatozenia i zadania
Konferencji Samorzadu Ro-
botniczego. Do nich nalezy
rozszerzenie  podstaw demo-
kracji robotniczej przez sko-
ordynowanie dziatalnosci
przedstawicielstw zatogi jaki-
mi sg: Rada Zaktadowa i Ra-
da Robotnicza dzialajgce
wspolnie pod Kkierownictwem
Komitetu Fabrycznego PZPR,
stworzenie warunkéw  gwa-
rantujagcych maksymalne po-
wigzanie przedstawicielstw za-
togi z zatoga. Dalej, szersze
wiaczenie zatogi w sposéb zor-
ganizowany i skoordynowany
do udziatlu we wspéfgospoda-
rowaniu zaktadem pracy i w
kontrolowaniu gospodarnosci
oraz dziatalnosci administra-
cji. stwarzanie atmosfery kry-
tyki i walki z przejawami nie-
dbalstwa, brakoréostwa, mar-
notrawstwa ito.. powigzanie
walki o poprawe warunkéw
pracy, ptacy i socjalno-byto-
wych zatogi z troskg o pod-
niesienie gospodarnosci i
zwiekszenie efektdw ekono-
micznych w przedsiebiorstwie,
przezwyciezanie wystepujace-
go jeszcze  zjawiska braku
petnej odpowiedzialnosci za
wiasciwg organizacje pracy,
wzrost produkcji i prawidto-
wy rozwoj przedsiebiostwa.

Rowniez przed omoéwieniom
przygotowan do ll-giej Kon-

.ferencji Samorzadu Robotni-
czego nalezy cho¢  krotko
wskaza¢ na gtéwne bledy w
organizowaniu I-szcj Konfe-
rencji na terenie kombinatu,
do Ktorych trzeba zaliczy¢: nie
poprzedzenie konferencji na-
radami roboczymi w wydzia-
tach, za pézne dostarczenie
materiatdw uczestnikom kon-
ferencji oraz niewlaczenie ko-
misji strukturalnych rad do
przygotowania wiasciwych
materiatdow i wnioskéw  po-
szczegOlnych organizacji ucze-
stniczacych vz konferencji na
bazie materiatbw opracowa-
nych przez administracje.

Przebieg i wyniki ll-giej
Konferencji Samorzadu Ro-
botniczego Huty im. Lenina w
duzej mierze zalezy od przy-
gotowania sie do niej samych
zwigzkowcow i organizacji
zwigzkowych naszej huty, a
przede wszystkim od rozbu-

| dzenia aktywnosci wsrod ak-

tywu zwigzkowego i dlatego
nalezy  dokonac  przegladu
wsréd aktywu zwigzkowego i
w razie stwierdzenia braku
aktywnosci wyprowadzic¢ ich z
aktywy i wprowadzi¢ nowych
ludzi, ktoérzy dajg gwarancje
aktywnej pracy w organiza-
cjach zwiagzkowych.

Z uwagi na powazne zada-
nia i role jaka winny spetniac¢
organizacje zwigzkowe w Kon-
ferencji Samorzadu Robotni-
czego trzeba doprowadzi¢ do
systemztrcznego odbywania
krétkich cotygodniowych
narad mistrza i meza zaufa-
nia z podopiecznymi grupami
i brygadami dla omowienia
realizacji planu oraz zadan z
ubiegtego t %odnia i zadan ty-
godnia nadc

odzgcego. Dalsza 1.

gtOS NOWEJ HUTY

11 YNIK kazdej technicznej
vV dziatalnosci jest rezulta-
> tern szeregu prawidtowo-
éci i cech osobistych cztowle-
ca decydujaoych o jego mozli-
wosciach prawidtowego  wy-
konywania okreslonej roboty

N:e znaczy to, ze kazdy baz
wyjatku pracownik, zatrud-
niony w przemysle musi wy-
kaza¢ sie posiadaniem wszyst-
kich tych cech, aby moc wy-
konywaé¢ prawidtowo swa pra-
ce zawodowa. Ktéra i w ja-
kim stopniu kazda z nich po-
winna by¢ reprezentowana, 0
tym decyduje charakter danej
pracy. Ustaleniem tych wy-
magan, zaréwno w odniesie-
niu do stanowiska pracy jak i
cztowieka, zajmuje sie m. in.
psychologia pracy.

Posiadamy nowoczesne a-
gregaty i urzadzenia, dyspo-
nujemy pokazng kadrg inzy-
nieréw, technikéw i ekonomi-
stow, a jednak — jak wiado-
mo — nie uzyskujemy takiej

koncentracja musi i$¢ w Kkie-
runku odbycia miesiecznych
narad roboczych we wszyst-
kich wydziatach dla oméwie-
nia wynikéw produkcyjnych i
ekonomicznych za I-sze pot-
rocze br. i wszystkich innych
Pie_mniej waznych spraw za-
ogi.

Réwnolegle muszg przebiec
do konca kursokonferencje dla
now»wybranych mezéw zau-
fania, ktére maja ich zapoznac
z zadaniami i rolg, ktérag ma-
ja do spetnienia. RAwniez po-
winno  nastgpi¢  ozywienie
pracy poszczegOlnych komisji
strukturalnych  Rad Oddziato-
wych i Rady Zaktadowej Kom-
binatu, bazujac na zagadnie-
niach jakimi sg: obnizka ko-
sztébw produkcji, zwiekszanie
wydajnosci pracy, polepszanie
jakosci produkcji, wspotzawo-
dnictwo pracy, budownictwo
mieszkaniowe, place i zatrud-
nienie, organizacja pracy, wa-
runki socjalno-bytowe i kultu-
ralno-oSwiatowe. Niezaleznie
od tego winno sie odby¢ posie-
dzenie plenarne Rad Oddziato-
wych i Rady Zaktadowej Kom-
binatu dla omdéwienia udziatu
w konferencji craz projektow
whnioskéw, a takze stanowiska
do wnioskéw administracji
wzglednie pozostatych organi-
zacji dziatajgcych "na terenie
naszego przedsigbiorstwa. Mo-
zna je oprze¢ o materiaty o-
pracowane przez administra-
cje z jednej strony, oraz gtosy
wynikajace z narad roboczych,
odpraw mistrzéw i mezoéw zau-
fania na grupach zwiazkowych
i o projekty komisji struktu-
ralnych — z drugiej strony.

Wspdlnie z Komisjg Porozu-
miewawczg Organizacji NOT-
owskich dziatajagcych na tere-
nie huty winna by¢ zorgani-
zowana narada mistrzéw, dla
okreslenia roli mistrza jako
kierownika i nauczyciela oraz
narada aktywu inzynieryjno-
technicznego dla omoéwienia
zagadnien postepu techniccne-
go. Komis'a Mtodziezowa Ra-
dy Zaktadowej przy pomocy
KF ZMS winna omoéwi¢ z mio-
dziezg przede wszystkim za-
gadnienie miodziezowego, bry-
gadowego  wspotzawodnictwa
pracy 1 podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych.

Przygotowania do IT Kon-
ferencji Samorzadu obotni-
czego Hutv im. Lenina, ktora
odbedzie sie w drugiej poto-
wie wrzesnia br. musza zostac¢
zamkniete na ostatni przys’o-
wiowy guzik najdalej do 15
wrzesnia br. Musza one byé
nacechowane troskg o rozwig-
zanie problemowych zagadnienh
naszego przedsiebiorstwa ja-
kimi sa: produkcja i plan, ko-

| szty wiasne, fundusz zaktado-

wy, organizacja pracy, bez po-
miniecia pracy zwiazkowej na
codzien.

Inz. A. CYRULIK

wydajnosci pracy, jak inne
kraje. Gdyby to wiec byt pro-
blem wylgcznie techniczny,
bytby on prawdopodobnie juz
rozwigzany.

Za granicg zrozumiano to
juz dos¢ dawno i w tym Kkie-
runku duzo sie robi. Badania
w tym zakresie sg bardzo roz-
powszechnione i  stanowig
przedmiot wykfadéw na kaz-
dej prawie wyzszej ucze'ni
technicznej. Kladzie sie przy
tym duzy nacisk na pedagogi-
Ke pracy, na role zmystow i
funkcji intelektualnych. Przed-
siebiorstwo stara sie jeszcze
przed przyjeciem pracownika
do pracy zbada¢ jego uziol-
nienia, w mysl zasady, ze pra-
cownik jest wtedy uzyteczny,
kiedy jest na wiasciwym miej-
scu.

Nie chodzi tu tyle o ,,nauko-
wa dokladnos¢" — a raczej
0 praktyczng uzytecznos¢ tej
wiedzy dla organizacji pracy
dla obnizenia kosztow wias-
nych i zwiekszenia efektéw
pracy, przy jednoczesnym
zmniejszeniu  wysitku, zwiek-
szeniu bezpieczenstwa i za-
dowolenia z pracy oraz polep-
szeniu stanu urzadzen. Dlate-
go tez sadze, dobrze bedzie je-
szcze kilka stbw o tym pro-
blemie powiedzie¢, tym bar-
dziej, ze wiagze sie on z aktu-
alnym zagadnieniem, jakim
jest prawidtowy dobdr i usta-
wienie kadr.

Nawiazuje tu do artykutu
pt. ,.W Pracowni Psychotechni-
neji“, ktéry sie ukazat w Gio-
sie Nowej Huty nr 42 z dnia
28. VI, 4. VIl br. — pierwsze-
go bodaj artykutu, ktory sie
na ten temat ukazatl na ta-
mach naszej prasy zaktadowej.
Informuje on czytelnika o no-
wouruchomionej w naszej hu-
,cie praeowpi psychotechnicz-
nej. o jej zadaniach, celach i
ambicjach. Jest to zresztg pier-
wsza tego rodzaju pracownia
w polskim hutnictwie. Podsta-
wowym jej zadaniem jest nie-
sienie pomocy kierownictwu
Huty w rozwigzywaniu zawi-
tych probleméw natury psy-
chologicznej, a przede wszyst-
kim pomoc we wiasciwym do-
borze i ustawieniu pracowni-
kéw. | na, tym zagadnieniu
chciatbym sie dzi$ zatrzymac.

Warunkiem  prawidtowego
doboru i ustawienia pracowni-
kow jest doktadne rozpozna-
nie z jednej strony wymagan
stanowiska roboczego, z dru-
giej zas — zyoia psychiczne-
go czlowieka, jego cech, uzdol-
nien fizycznych, umystowych
i duchowych, jak rowniez ich
ciggly rozwoj przez systcma-
tyczne szkolenie. Nawet nai-
lepsze przystosowanie stano-
wiska pracy nie zapewni do-
brych wynikéw pracy, wyso-
kiej wydajnosci, jesli pracow-
nicy nie beda umieli nalezy-
cie wykonywac swych zaaan.
Konieczny ‘wiec jest i staranny
dob6r ludzi do pracy z punktu
widzenia ich indywidualnych
uzdolnien i nalezyte ich wy-
szkolenie w konkretnych wa-
runkach pracy przedsiebior-
stwa.

Dobér ludzi, spos6b ich
przyjmowania | ustawienia w
pracy, jest sprawa, ktorej po-
Swieca sie ostatnio coraz wie-
cej uwagi. Ostateczny cel tych
dazen jest bowiem podwodjny

& gospodarczy, polegajacy
na spetnianiu  do maksimum
wymagan produkciji,

< etyczny, polegajacy na
stworzeniu niezbednej harmo-
nii miedzy cztowiekiem i jego
praca.

W poznaniu struktury psy-
chologicznej cztowieka wazkie
zadania spetniaja badania psy-
chologiczne. Zrozumiano, ze
nie mozna jesli idzie o rozpo-
znanie uzdolnien, umiejetno-
sci fizycznych, umystowych i
duchowych pracownika, opie-
ra¢ sig li tylko na ogolnym
wrazeniu, jakie odnosi sig
przy pierwszym spotkaniu z
danag osoba.

Subiektywno$¢ oceny w ty-
go rodzaju wypadkach, pomi-
mo szczereqo dazenia do_ o-
biektywnosci, uzalezniona jest
w duzym stopniu takze ud
chwilowego nastroju ocenia-
jacego, od jego dobrego lub
ztego ,,humoru”. ¢

J by nalezycie pozna¢ uzdol-
fAniema i umiejetnosci czio-
wieka do wykonywania okre-
Slonej pracy zawodowej, ocena
przydatnosci musi sie oprzec
na dwoch podstawowych gru-
pach kryteriow, ktére razem
daja dopiero cato$¢ obrazu
struktury psychologicznej da-
nego pracownika.

Pierwsza grupa tych kryte-
riow daje obraz cech i cha-
rakterystyki pracownika pod
wzgledem jego mozliwosci w
zakresie wydajnosci pracy i
pozwala odtworzy¢ tak zwa-
ny ,obraz wydajnosci“ czto-
wieka, druga grupa za$ — jego
,,obraz osobowosci". W ocenie
oba te obrazy nie decyduja
jednak nigdy odrebnie’, w spo-
sob izolowany od siebie. Na
odwr6t, dopiero w Scistym po-
wiazaniu ze sobg stanowig ca-
tosc, pozwalajaca okresli¢ cha-
rakterystyke struktury psycho-
logicznej pracownika.

Przez przydatnos¢ okreslo-
nego cztowieka do danej pra-
cy nalezy przy tym rozumiec
posiadanie pozadanych wiasci-
wosci  fizycznych 1 psychicz-
nych. Samo posiadanie pew-
nych wiadomosci i umiejet-
nosci nie jest jeszaze decydu-
jace. Zasadnicza role odgry-
waja roéwniez wiasciwosci u-
mystu i charakteru, sita woli,
czynniki uczuciowe itp.

Z punktu widzenia psycho-
logii pracy mozna ogot pra-
cownikéw podzieli¢ na cztery
zasadnicze grupy. )

Do pierwszej grupy zalicza
sie pracownikow, ktorzy dzie-
ki posiadanym umiejetnosciom
i wilasciwosciom  charakteru
szybko i dobrze pracuja, co do
ktorych nie ma zadnych za-
strzezen, ani pod wzgledem i-
losci, ani jakosci pracy. Jest
to grupa najlepsza.

Druga grupa obejmuje te
kategorig pracownikow, ktorzy
wolno i dobrze pracuja, a wiec
tych, ktérzy przy stosunkowo
matej ilosci, wykonuja jako-
sciowo dobrg, a nawet bardizo
dobrg robote. Sa to pracow-
nicy predestynowani do robot
wybitnie precyzyjnych, zreszta
czesto niedoceniani z powodu
powolnosci ich tempa pracy.
Stanowisko takie nie jest o-
czywiscie stuszne i to z d.wooh
powoddéw: po pierwsze — dla-
tego, ze ostatecznie jako$¢ wy-
konanej pracy decyduje, zwia-
szcza jesli idzie o prace pre-
cyzyjne. Z drugiej strony trze-
ba podkresli¢, ze niedostatecz-
na szybkos$¢ pracy, tym samym
i ilosC pracy, moze by¢ niemal
zawsze zwiekszona droga u-
sprawnien organizacyjnych,
lepszego uksztattowania pro-
cesu produkcyjnego i metod
zarzadzania. Zbyt mato jeszcze
zwraca sie uwage na ten ro-
dzaj moziiwosci rozwigzywa-
nia tych zagadnien» Przewaz-
nie liczy sie na to, ze te czy
inne braki w organizacji pra-
cy i produkcji beda usuwane
przez pracownika bezposred-
nio zatrudnionego na stanowi-
sku, a ktorym braki te wyste-

uja.
P I!)ao grupy trzeciej zalicza sie
pracownikow, ktorzy z reguty
szybko ale zle pracujg. Aby
w tych wypadkach nie dopu-
$ci¢ do obnizenia jakosci pra-
cy ponizej wymaganego mi-
nimum. trzeba wtedy zwigk-
szy¢ biezchI kontrole i zwra-
ca¢ szczegdlng uwage na od-
biér robét.

Czwartg w koncu grupe sta-
nowig ci pracownicy, ktorzy
z powodu wiasciwych im cech
i powoli i zle pracujg. W sto-
sunku do tej grupy, o ile tego
wymaga jakos¢ roboty, zmia-
na stanowiska staje sie konie-
cznos$cig. Pracownik niezdolny
do normalnej wydajnosci jest
ciezarem nie tylko dla przed-
siebiorstwa, ale réwniez dla
swych towarzyszy pracy.

roztozenie

dpowiednie |
O ludzi o

pracy pomiedzy
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pytanie, czy w praktyce obraz
wydajnosci i ooraz osobowo-
$cl w oiniesieniu do tej samej
osoby posiadajg réwnorzedne
znaczenie czy nie? Nie ma o-
czywiscie problemu, jezeli oba
ta obrazy sa albo dobre albo
zte. W wigkszosci jednak przy-
padkéw — jeden z nich prze-
waza. Wylania sie woOwczas
problem uchwycenia wiasci-
wej proporcji, w jakiej oba
podstawowe kryteria:  obraz
wydajnosci i obraz osobowosci
— powinny zadecydowac¢ 0 o-
cenie przydatnosci pracowni-
ka.

Na podstawie dotychczaso-
wych doswiadczen w tej dzie-
dzinie, rozwigzywanie tego
problemu opiera sie na naste-
pujacych dwoch zasadach:

Pierwsza: jezeli ocena obra-
zu wydajnosci wypada wyso-
ka, a osobowosci niska, to
wj niki praC{ nie beda doréw-
nywacé wysokosci oceny obra-
zu wydajnosci, lecz beda niz-
sze. Prz czir_]a tego tkwi w
tym, ze braki w cechach oso-
bowych zawsze decydujaco
wplywajg na obnizenie wy-
dajnosci pracy.

Druga: jezeli- ocena obrazu
wydajnosci wypadnie nissa, a
osobowosci wysoka, to wyniki
pracy nie bedg niskie lecz wy-
sokie, pomimo_ niekorzystnej
charakterystyki wydajnosci.
Zrodto tego zjawiska tkwi w
przewadze dodatnich cech o-
sobistych, ktére wczesniej czy
pozniej zawsze uruchamiaja
wewnetrzne bodzZce wywiera-
jace korzystny wptyw na wy-
dajnos¢ pracy. .

rudnos¢ ‘w problemie do-
bierania wiasciwego cztowie-
ka do danego stanowiska ro-
boczego wynika gtéwnie z te-
go, ze stosunkowo niewiele
ludzi odpowiada w petni wszy-
stkim stawianym wymaganiom.
Wedtug istniejgc«ch danych,
ilos¢ ludzi  odpowiadajacych
wszystkim wyganiom z punk-
tu widzenia kryteriéw psycho-
logii pracy wynosi zaledwie
25—30 proc.

Rozwigzywanie problemu
prawidtowego doboru  kadr
moze iS¢ w praktyce dwoma
drogami. Mozna albo n.apierw
ustali¢ charakterystyke przy-
datnosci zawodowej pracow-
nika i w zaleznosci od niej
zaproponowa¢ mu odpowiedni
rodzaj pracy, albo tez mozna
— a najczesciej trzeba — na
Odwr6t, najpierw ustali¢ od-
powiednie ‘wymagania stano-
wiska roboczego i 06 nich
dobiera¢ pracownika.

Na og6t stosowana jest ma-
toda druga. Wymaga ona je-
dnak oprocz ustalenia  clia-
raktarystyk kwal',fikacy;nych
stanowisk roboczych, takze
opracowania metod oceny i se-
lekcji opartych na zdobyczach
wspotczesne] nauki psycholo-

gii pracy.

BY w duzym przedsigbior-

stwie méc  organizacyjnie
dobrze rozwiaza¢ problem ob-
sady stanowisk pracy, nalezy
przystgpi¢ w sposéb systema-
tyczny do opracowania opi-
sow stanowisk pracy i opisow
wymogow stawianych kandy-
datom na ta mieisca pracy.
Jest to sporzadzenie tzw. pro-
filu zawodu.

Przy sporzadzaniu nrofilu
oraoy dzielimy na ogo6t opis
na dwie czesci. W pierwszej
czesci podajc sie dane doty-
czace stanowiska pracy (po-
tozenie, czynniki otoczenia,
wspotzaleznosé, warunki pra-
cy. charakterystyka urzacze-
nia, zakres pracy, przebieg
pracy), a w drugiej — wymo-
gi stawiane cztowiekowi, kt6-
ry ma na tym sianowisku pra-
cowa¢ (umiejetnosé’, wiado-
mosci, odpowiedzialno$¢, ob-
cigzenia, doswiadczenie, spra-
wnos¢, wplywy otoczenia, kto-
re utrudniajg lub hamujg pra-
ce itp.).

Chrc)szi tu o to, abySmy mo-

réznych uzdolnieniach dla kagli coraz to lepiej i umiejet-

dego w swoim zakresie, stwa-
rza w wspotpracy olbrzymia
site mas. W tym miesci si
poza tym spoteczny podzie
Eracy I stopien ztozonosci do-
onanej przez jednostke czyn-
nosci.

Wysuwa sie w tym miejscu

niej realizowaé¢ zasady prawi-
dtowego doboru i ustawienia
kadr — o to, afty kazdy pra-
cownik, kazdy na wiasciwym
stanowisku, moégt wydoby¢ z
siebie w sposéb coraz to Ieﬁ-
szy — jak najlepsze wyniki
pracy.
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GLOS NOWEJ HUTY

DZIECIUJ SZMWmMm PALACU

JAKOS nie mam szczescia do
tematéw pozytywnych. Kie-
dy, dawniej jeszcz.e napisatem
0 czyms zgryzliwie, bytem pe-
wny, ze felieton zbyt predko
nie straci aktualnosci. Nato-
miast w jaki$ czas po ukaza-
niu sie entuzjastycznych felie-
tonéw o wspaniatosciach ..Sa-
nato* spotkalem sie z preten-
sjami Czytelnikojv, ze w Ze-
giestowie nie jest tak dobrze,
jak pisze. Mieli racje, ale ja
tez miatem, bo pogorszyto sie
juz po felietonach. Odzyskaty
cne zresztg juz swojg aktual-
no$¢. Mozna wprawdzie powie-
dzie¢. ze co$ z negatywu po-
zostato, bo np. po zmianach
personalnych niektorzy zmie-
nieni chodzg po miescie i
gdzieindziej, opowiadajac dos¢
pomystowe brednie o innych
ludziach z persorelu, ktorzy
szczegOlnie wiele dali z siebie,
azebv w ..Santo" byto dobrze
ale to juz wiasciwie materiat
do felietonu na tematy odwie-
czne: co zrobi¢, zeby rozroste?
Najlepiej obréci¢ przystowio-
wego kota ogonem, swoje V i-
ny przypisac innym, a cudze
zastugi wzigé¢ na siebie. Poza
tym dobrze jest klamaé. Wy-
biegnie murowane.

Tak. A teraz orosze sie u-
$mleehng¢, przyjemnym, do-
brym usmiechom. Bede p.sal
0 dzieciach. | to o dzieciach
na wczasach. Czy moze by¢
piekniejszy temat? Wroé-ite.m
wiasnie z Porgbki, dokad po-
jechatem z , Kubusiem®. -Test
to nazwa Teatru Marionetek
Dorni Ku'tury, ktéei" zobaczy-
cie juz wkroétce w Nowej Bu-
cie. Kiedy artykut o koloniach
sie ukaze, dziewczeta z ostat-
niego turnusu bedg juz w ‘to-
mu. ale sprawa jest aktualna
na przec'ag najblizszych dzie-
sieciu lat. Na taki bowiem o-
kres. corocznie na lato, huta
prze-eta w dzierzawo Panstwo-
wy Dom Woczaséw Dzleciecych
w Porgbce. Ten madry kon-
trakt nastraja entuzjastycznie.
Potozenie domu — przepjel-rie.
Otoczenie i okolica — .iak
stworzone dla dzieci. Sam bu-

dynek dzieci nazywajg szkla-
nym patacem. lIstotnie, w po-
rOwnaniu  ze standartowq,
ciezka architekturg wielu na-
szych budowli, wyg’ada lak
zbudowany ze Swiatla i po-
wietrza. Dobre wyzywienie i
jednag, ze spraw najwazniej-
szych — opieka grona pedago-
gow z prawdziwego zdarzenia.

To ostatnie spostrzezenie
nasuneto mi sie zaraz na wste-
pie, kiedy zobaczytem, jak
wspaniale zachowujg si¢ dzie-
ci, a potwierdzita_je rozmowa
z p. Janing Kubiencowa, za-
stepujaca kierownika Domu, p.
Franciszka KUsia. Przy OkaZJI
przepraszam, ze w kancelarii
Niedyskretnie zajrzatem do
grubej teczki z napisem ,,Pla-
ny pracy wychowawczej*. Nic
powiedziata mi o niej rozmow-
czyni, a znalaztem tam bardzo
ciekawe pozycje. Np. organi-
zacja grup wychowawczych,
poznanie najblizszych okolic,
dalsze wycieczki, gimnastyka,
sport i wychowanie  fizyczne,
prace  kulturalno-o$wiatowe,
pokazy mycia, wdrazanie do
kultury zycia codziennego,
czuwanie nad estetyka osobi-
sta i otoczenia, nauka tanca,
budzenie zainteresowan ksigz-

KRADZIEZ KIE POPLACA!

Nie ma i nie bedzie w na-
szej hucie pobtazania dla zto-
dziei rozkiadajgcych mienie
spoteczne, dla pijakéw, awan-
turnikéw i wszelkiego autora-
mentu nierobéw. Walka z ty-
mi pasozytami toczy se nie
od dzisiaj przynoszac coraz le-
psze rezultaty. Z prawdziwg
radosciag mozemy np. stwier-
dzi¢, ze piega chuliganstwa
nalezy juz raczej do przeszto-
$ci. Duzo mniej rowniez wpty-
wa do Dziatu Kadr doniesien
z Milicji o zatrzymaniu pra-
cownikow huty za pijanstwo
i zaklocanie spokoju publicz-
nego.

Niestety zdarzajg sie jesz-
cze od czasu do czasu wypad-
ki kradziezy. Oto dwa ostat-
nie przyktady, Swiadczace ze
kradziez absolutnie nie popta-
ca. Wobec ztodziei nie ma z I-
anego pobtazania, tym bar-
dziej. iz wielu uczciwych lu-
dzi chciatoby znalez¢ prace w
huc’e, lecz nie moze jej do-
stac.

Eugeniusz Nowak jest ’pra-
cownikiem umystowym Wy-
dziatu Magazyny w Kucia ; n.
Lenina. Piszemy jest, gdyz
przebywaiac obecnie na ur-
lopie moze by¢ zwolniony z
pracy dopiero po jego zakon-
czeniu. Nowak dopuscit sie
przestepstwa fatszuigc kwit
magazynowy Rw, opiewajacy
na 3 litry lE)lrytusu rak™-f’ko-
wanego. Jak wygladaja blizsze
kulisy tej sprawy?

Do magazynu_ zgtosit sie z
kwitem po  spirytus pewien
pracownik  Walcowni-Zgnia-
tacz. Miat pobra¢ 3 litry tego
ptynu. Magazynierowi zaswi-
tata nagle pewna mysl: 3 li-
try. albo 30 to r6znica napra-
wde minimalna. Dopisze sie
tylko jedno, jedyne zero i 27

litrbw spirytusu zmieni na-
tychmiast wiasciciela. Prze-
widywana korzyéé — okoto 5
tysiecy z{ot}i

Od "proje tu do czynu bwvt
juz tylko krok. Magazynier
wydat 3 litry spirytusu dla
Zgniatacza, na kwicie Rw do-
p‘sat zgrabne koteczKO.
Wszystko sie zgadza...

Przyznacie, ze trzeba
niestychanie naiwnym,
tsk rozumowac. Na
Zgniataczu 30 litréw spirytu-
su? Nawet jak na miare na-
szej huty ilo$¢ ta musiata wy-
dac sie kazdemu ?odejrzana
Kant szybko zostat ujawnio-
?\Y Magazynier ob. Eugeniusz

owak przyznat sie do pope:-
n’enia falszerstwa kwitu, thu-
maczac swoj krok tym, 7e W
przeddzien inwentaryzacji
skradziono mu z. magazynu o-
koto 27-litrowg barike ze spi-
rytusem. Chciat w ten spos6b
pokry¢ strate.

Sprawa powedrowata do
Prokuratora, a Eugeniusz No-
wak natychmiast po urlopo-
wym wypoczynku, ktory za-
konczy 2 wrzesnia br. moze
zaczg¢ szuka¢ sobie  nowej
pracy. Zostaje zwolniony oczy-
wiscie bez zadnego odszkodo-
wania.

Drugi przyktad. Jézef Du-
rak, pra.cownik fizyczny Sito-
whni, petnigcy obowigzki elek-
tromontera remontowego
skradl 2 tozyska toczne. War-
tos¢ ich jest niewysoka, jed-
nak nastepstwa lekkomysine-
go czynu bardzo powazne. Du-
rak zostat zwolniony z dniem
13 sierpnia dyscyplinarnie z
pracy w hucie.

Whioski  wyptywajace
dwdch przytoczonych przyk’fa— |
déw sa catkowicie jasne. Nie
ma i nie bedzie zadnej tole- |

ka, praca dla Domu i koleza-
nek...
Stop. Nie moge przeciez

'‘przepisywac catej, grubej te-

czki.  Zrozumiatem  jednak,
dlaczego dzieci nigdy nie sg
pozostawione samopas, wyjas-
nita mi sie tajemnica dobrego
ich utozenia i karnosci. Kazda
godzina turnusu jest juz za-
planowana i wypetniona-z ré-
ry, na caly okres. A przeciez
nie zauwazytem ani $ladu dry-
lu czy koszarowej dyscyplin-.
Wszystko odbywa sie natural-
nie, wszystko jest zabawa, i
tylko w teczce z planami
brzmi sucho i naukowa.

W czasie obiadu grupa dy-
zurnych dziewczat, wyznacza-
nych kolejno sposrod najstar-
szych, bardzo przejeta swoimi
obowigzkami, podaje positki
innym dzieciom. Aha — mysle
— pozycja: praca dla Domu i
kolezanek. Wdrozenie. To sto-
wo jak moéwig miode wycho-
waweczynie, nalezy do ulubio-
nych przez Kkierownika. Trze-
ba uzupetni¢: wdrozenie do-
brych nawykéw osobistych i
poczucia przynaleznosci  do
spoteczenstwa.

W pigknym  pomieszczeniu
do mycia dtugi rzad dziewczat

rancji  rozkradariia mienia
ogolno-spolecznego jaka jest
nasza huta! Kazdy ztodziej
spotka sie z najsurowsza ka-
ra tracac automatycznie pra-
ce na terenie huty. )
Warto wiec chyba miec
zawsze czyste rece! jd.

stoi nad umywalniami. Mikro-
skopijne pranie: skarpetki,
wstazki. To jest prawdopodob-
nie pozycja: czuwanie nad e-
stetyka osobistg i wdrazanie
do kultury zycia codziennego.
Mata dziewczynka pieczotowi-
cie. z uczuciem, mydli w umy-
walni gumowag lalke. No, to
juz chyba nie zostato przewi-
dziane planem. Halinka Sohys
uwaza Jednak, ze czysto$¢ obo-
wigzuje rowniez lalke i myje
ja zawsze przed jedzeniem.

— Czy zdarzaja sie jakie$
ktopoty wychowawcze? — za-
pytuje p. Kubiencowa.

— Zadnych. Ten turnus na-
lezy do specjalnie dobrych.
Zresztg dziewczynki z natury
sprawiajg mniej ktopotow, niz
chtopcy. Bardzo rzadko zmu-
szeni jesteSmy stosowacé kary.

— Jakie?

— Upomnienie na apelu,
pozbawienie jakiej$ przyjem-
nosci, a przy braku poprewy
i Wyjatkowo duzych przewi-
wieniach — odestanie do do-
mu. Tej ostatniej kary nie
mieliSmy potrzeby stosowac.
Turnus udat sie réwniez pod
wzgledem zdrowotnym. Zad-

BHP NA
SPRAW

Nasza prasa duzo pisze o
urzadzeniach technicznych, o
wyposazeniu nowego wielkie-
go pieca, o procesie produk-
cyjnym itp. sprawach tech-
nicznych. | stusznie. Ale na-
lezy tez pamietac, ze aﬂr&:gat
produkcyjny, to nie tylko
rzadzenia techniczne, ~stuzace
bezposrednio do produkql '
nie tylko one decydujg o pro-

dukcji. Nalezy takze pamie-
tac o ,,.BHP" o tych trzech
skromnych literkach, bo one

sg réwniez bardzo wazne. Od
stanu BHP zalezy takze wy-
nik pracy oraz wyniki pro-
Oukcyjne agregatu.

Produkcja, ktérej towarzy-
sza wypadki przy pracy, za-
trucia lub choroby zawodowe
nie moze by¢ nazwana ina-
czex...2%...zle zorganizowana,
Na(‘ogolnlejsza tego przyczyng
Jes{ nieznajomo$t lub niedo-
cenianie zasad, wskazan i wv-

ne z dzieci nie chorowato, nie
Uczac oczywiscie Kilku zadra-
pan i sttuczonych kolan, czy
innych drobnych skaleczer'l,
zdarzajacych sie w tym wieku.
+ — Racja, pani kierownicz-
ko. Tylko w tym wieku... Nie-
stety. Chetnie sttukibym sobie
kolano, oczywiscie jako ucze-
stnik wczasObw dzieciecych.
Mysle, ze dobrze byloby miec
znowu 10 lat i wyjechaé¢ ni
kolonie. Ale tylko do Porgbki!

P. S. _ Kolonia w Nowym
largu przedstawia sie mniegj
atrakcyjnie. Pomijajac lepsze
potozenie i komfortowe wa-
runki lokalowe Poragbki — za-
tem okolicznosci niezalezne od
personelu — .mieszkancy kolo-
nii sprawiali wrazenie za oar-

IR WIELKI
BARDZO

magan techniki bezpieczenst- |
wa pracy, a wyrazem — nic-
przestrzeganie opartych na
zasadach techniki bezpieczen-
stwa pracy przepiséw oraz in-
strukcji j regulaminéw doty-
czacych ’wykonywania posz-
czegolnych prac w sposoéb pra-
widlowy, a tym samym bez-
pieczny.

Dlatego tez wskazane jest,
aby Kkierownictwo Wydziatu.
Wielkie Piece wspoélnie ze stu-

zba BHP oraz udziale
zaktadowego n-
spektora pracy skon tv,

czy pamietano o wykonaniu
wszystkich urzadzen zabezpie-
czajgcych wiasciwe warunki
piacy, a przede wszystkiem
czy:

zaopatrzone zostaly maszy-
ny i aparaty we wszelkie u-
rzadzenia ochronne,

czy dokonano hermetyzaCJl
proceséw, przy ktérych "moga

Nr 48

rlzo niezdyscyplinowanych !
»rozpuszczonych*, nawet jak
na chtopcéw. Poza tym przy-
kro bit w oczy nieporzadek.
Smieci dokota domu, papiery,
szmaty na tarasie, resztki szy-
by w wybitym oknie...

W zesztym roku byto tam
znacznie czysciej. Zbyt krotko
bytem w Nowym Targu, by
moc szerzej analizowac przy-
czyny, niemniej wydaje mi sig,
ze chtopcy wymagajg szczegol-
nie wzmocnionej opieki wy-
chowawczo-pedagogicznej. Spo-
dziewalem sie rdOwniez, ze w
Nowym Targu zastane bard2|e]
sprezysta, prawdziwie harcer-
ska atmosfere zesztorocznych
kolonii i biezacych w Porgoee.

CT

M PIECU
WAZNA

sie szkodliwe gazy,

czy zaopatrzono zatoge we
wszelkie urzadzenia i-przyrza-
dy ulatwiajgce prace (mecha-
nizacja procesow pracochton-
nych),

czy zaopatrzono pracowni-
kéw w odziez ochronna oraz
W sprzet ochrony osobiste4 (o-
kulary, maski itp),

czy sg urzgdzenia zapewnia-
jace czystosc powietrza, wia-
sciwg temperature oraz oswie-
litnie.

Mlejmy nadzieje, ze wielki
piec nr 3 jest nie tylko naj-
lepszym agregatem huty pod
wzgledem wyposazenia tech-
nlclznego aledtakze q bedzie
najlepszym pod wz em sta-
nuJ bﬁp yO gprawa €11¢ bhp na-
lezy tak samo p’amiegtac jak i
o0 sprawach produkcji.

S. Paszkowski

DZIEWCZYNA PRAGNIE MItOSCI

DZIECIOBOJCZYNI

We czwartek 31 lipca dziew-
czyna powrocie z prac
dostaje b0|l porodowych..
niewielkim pokoiku hotelo-
wym rozgrywa sie dramat. Nie
wzywajac zadnej fachowej po-
mocy dziewczyna sama rodzi
i odbiera dziecko. Za Kilka
dni jedynym po nim S$ladem
jest protokét milicyjny. ,,Ma-
ria B. 31 lipca 58 r. bezposre-
dnio po porodzie i pod wpty-
wem jego przebiegu w zamia-
rze pozbawienia zycia swego
nowonarodzonego dziecka sci-
sneta je rekami za gardto w
wyniku czego dziecko ponio-
sto Smieré przez uduszenie”.

Dziewczyna zawija zwioki
niemowlecia w bluzke i wkia-
da do szafy. Sama kladzie sie
spac. Rano zmywa z podiogi
plamy krwi, zaciera _$lad
zbrodni i najspokomlej ja
gdyby nic nie zaszto idzie do
pracy. Dzieki przypadkowi
odkryto zbrodnie. Dzieciobdj-
czyni zostata aresztowana.

OSKARZYCIEL: Matka za-
bija witasne dziecko. Czy mo-
ze by¢ potworniejsza zbrod-
nia? Maria B. miata wszyst-
kie warunki by urodzi¢ i wy-
chowa¢ swoje dziecko. Miata
prace, mieszkanie, miala za-
pewniona pomoc lekarska a
w przysztosci opieke nad nie-
mowleciem. W najgorszym

Dziewczyna ma lat 21; Przyjechata do Nowej

Huty zaledwie przed kilku tygodniami.
uciekta ze swojej rodzinnej wsi.

Po prostu
Miata ku temu

wazny powodd. Nie chciata zeby moéwiono o niej
— panna z dzieckiem. Wotata usunac¢ sie z oczu
znajomym, przyjecha¢ do obcego miasta, gdzie

nikt jeJ nie zna, nie bedzie-sie wysmiewat,

ani

pokazywat palcem. Mimo ze jest w 6smym mie-
sigcu cigzy, dostaje prace w szpitalu jako salowa.

Zakwaterowanie w hotelu.

Zbliza sie rozwigzanie.

wypadku mogta przeciez dzie-
cko odda¢ rodzinie zastepczej.
Setki bezdzietnych matzenstw
zgtasza sie do ztobkéw i do-
mow dziecka z prosbg o adap-
towanie malenstw. Ale Maria
B. nie skorzystata z zadnej
mozliwosci, utozenia sobie
zycia. Nie chciata ponies¢ za-
dnego trudu. Wstapita na dro-

ge przestepstwa, wybrata
zbrodnie.

OBRONCA: — Nie wolno
zapomina¢é o tym. ze Maria

B. przyjechata do Nowej Hu-
ty ze wsi zacofanej i petnej
przesagdow, gdzie cata opinia

srodowiska  jest przeciw
»dziewczynie z dzieckiem”.
Przyjechata z catym bala-

stem tego Swiata w ktérym
sie wychowata. Nie tatwo jest
sie go pozbyé. Moze nie zda-
wata sobie sprawy z mozli-
wosci wyjscia z tej ciezkiej
sytuacji zyciowej. Poza tym
cze$¢ moralnej winy spada

Dni  ptyng szybko.

robwniez na ojca dziecka kto-
ry nie zatroszczyt sie o opu-
szczong dziewczyne. Maria B.
stata sie jeszcze jedna ofiarg
$redniowiecznych  przesadow.
Nie potrafiliSsmy na czas po-
da¢ jej skutecznie pomocnej
reki, uwolni¢ od balastu cie-
mnot

WYCHOWANIE
Na marginesie tej tragicz-
nej sprawy, obok ktérej nie
mozna przej$¢ obojetnie war-
to poruszy¢ problem tzw.
»Spraw_ drazliwych.” tematéow
Zagadnienia seksualne
sg wstydliwie przemilczane,
nie poruszaja ich Wychowaw-
cy w szkotach, nie sg dysku-
towane na zebraniach orga-
nizacji miodziezowych, = zbyt
rzadko zajmuje sie nimi pra-
sa, brak fachowej literatury.
Mowi p. dr JADWIGA BE-
AUPRE — ginekolog.. Moze-
my dzi§ moéwi¢ o wczesniej-

szym dojrzewaniu miodziezy.
Jako przyczyne nalezy wy-
mieni¢ brak ,,ogniska domo-
wego” poniewaz w przewaza-
jacej liczbie rodzice pracujag
zarobkowo. W rezultacie cze-
sto role wychowawcy spetnia
ulica i réwiesnicy. Trzeba je-
szcze dodaé, ze po ostatniej
wojnie jest to zjawisko o0gol-
noswiatowe. Wychowawcy
pod kazda szerokoscig geogra-
ficzng stykaja sie z proble-
mem wczesniejszego  dojrze-
wania miodziezy.  UsSwiada-
mianie nalezy zacza¢ jak naj-
wczesniej 1| metodami jak naj-
bardziej naturalnymi np.
przyktady ze Swiata zwierzat.
Szczegotowe uswiadomienie
wprowadzi¢ do programow
szkolnych. Trzeba miodziezy
mowi¢ o sprawach  kultury
seksualnej, o S$wiadomym ma-
cierzynstwie. o wspotdziataniu
obojga matzonkéw w zaoobie-
ganiu cigzy itp. W Anglii juz
od 10 lat wprowadzono tego
rodzaju wyktady w wyzszych
klasach szkét meskich i zen-
skich.

A wiec wychowanie seksu-
alne, a wiec uswiadomienie
miodziezy. Wtedy by¢ moze
nie beda sie powtarza¢ podob-
ne do opisanej tragedie.

Zapraszamy czytelnikéw do
dyskusji na temat poruszo-
nych przez nas Drobleméw.

JACEK ZUKOWSKI



POLAK, WEGIER

BARATSAGAT
znaczy przyjazn

yli z nami niespetna dwa tygodnie, ale juz w pierw-
szym dniu swego pobytu pozyskali nasze serca, stali
sie naszymi szczerymi przyjaciotmi. Mery Gyorgy,
redaktor naczelny gazety w Sztalinvaros, wysoki miody,
peten zdrowego humoru niezwykle sympatyczny mez-
szczyzna, Hajdu Tibor, sesretarz Komitetu Miejskiego
Partii w Sztalinvaros, ogromnie mity, spokojny, i tak
szczerze serdeczny, madry cztowiek — dziatacz i Karol
Benkao.......

Niewysoki, szczupty, 36-letni mezczyzna, o czarnych jak
heban wiosach i réwnie czarnych, myslacych, peinych
ognia zarazem oczach, ujat nas i pozyskal nasze serca
ogromng, wyczuwalng przy pierwszym juz spotkaniu
serdecznoscia, budzit szacunek kulturg, wiedzg i ma-
drym, niezwykle wrazliwym spojrzeniem na Swiat, zy-
cie i ludzi...

Czesto sprawial nam rdzne niespodzianki. Tak sie
ztozyto, niezbyt fortunnie zresztg, Ze naszych gosci
umiescilismy w pokojach az... w budynku administra-
cyjnym kombinatu. | oto pewnej nocy Karol znikt
Nie ma Karola. Poszukiwania nie daty zadnego rezul-
tatu...

Co6z sie okazuje? Otdéz wywabiony ze swego pokoju
piekna, cieptg noca. Karol wyszedt sobie na spacer.
Na Placu Centralnym wsiadt do takséwki i pojechat do
Krakowa. Przez dwie godziny chodzit po plantach i ul’cz-
kach starego miasta podziwiatl piekno zabytkéw, upajat
sie spokojem i ciszg nocng waskich uliczek i placykéw
ogladat przy Swietle migajacych gwiazd strzeliste wieze
krakowskich kosSciotow...

O pierwszej w nocy Karol peten bogatych przezyc
i wrazen, chce wraca¢ do hotelu. W tym celu udaje sie
do najblizszego taksdéwkarza i tu spotyka go juz nasza
typowo polska przyjemnos$¢. Taksoéwkarz; Owszem po-
jedzie, ale nie na licznik... — ,,glupich nie ma prosze
pana. Tak daleko moge jecha¢ tylko za stéwe". —
styszy odpowiedz nasz gos¢. A tu w kieszeni zostato mu
akurat troche ponizej zadanej setki..

Obce miasto, noc, zle spojrzenie
robi jednak Karol? Nie traci ducha
Huty po prostu pieszo.
| tak, przy Swietle ksiezyca, szcze$liwie, zdrowo, Ka-
rol Benkd, redaktor naczelny dziennika partyjnego w
Szekesfeheval, nie tracgc ani na chwile humoru prze-
szedt nocg réwne 10 km na trasieiKrakéw Nowa Huta.

Rano $miat sie zadowolony opowiadajgc mi swoje
przezycia, ale mnie byto troche wstyd. Czutem sie ciut,
ciut niewyraznie.

A kiedy poprositem go pewnego wieczoru by napisat
co$ na temat swych wrazen z pobytu w Polsce, Karol
zgodzit sie chetnie. Siedzial z nami przy kawie i rozmo-
wiat do godz. 12 w nocy i kiedy mysSmy juz poszli spac,
on usiadt przy stole w swoim pokoju i do czwartej rano
pisat....

,,Baratsagat” znaczy ,,przyjazn” — | chyba najlepiej
bedzie gdy tym stowem, méwigcym najwiecej przeciez,
zakoncze tych Kkilka refleksji z pobytu naszych gosci
wegierskich w Nowej Hucie.

.takséwkarza... Coz
i wybiera sie 060

T. Czubata

GLOS NOWEJ HUTY

DY dziennikarz jedzie Za
granice, stara sie podwoj-
nie stosowac zasade: oko
i ucho niech bedzie otwarte.
Widzie¢é, styszec jak najwiecej

i wszystko to przekaza¢ czy- |

tetnikowi.

Nasza mata delegacja uwa-
za to za bardzo wazne. Za-
petniajg sie rolki filmoéw i
notatniki. Ale tu w Polsce nie
tylko oczy i uszy, lecz takze
i serca nasze sg otwarte, al-
bowiem goscimy w narodzie
przyjaciot, braci. Przyjaciot,
z ktérymi zwigzata nas od
wiekéw historia; braci, z kto-
rymi wspoélnie budujemy no-
we, socjalistyczne spoteczen-
stwo.

Mate jest ludzkie serce, lecz
miesci sie w nim bezgranicznie
duzo. Wiecej, anizeli w dzie-
sieciu, czy stu notatnikach, tl
ciepto serca jeszcze silniej ce-

Karolu BENKO

mer.tuje przyjazn naszych na-
rodéw... *

Z Warszawy przybylismy do
Nowej Huty. P6znym wieczo-
rem przywitat nas blask 10
tysiecy lamp i jakie$ dziwne
pulsowanie... Tak jak gdy
cztowiek potozy palec na swa
tetnice. Goraczkowe, rytmicz-
ne sa te uderzenia, tego sa-
mego rodzaju, jakie gonig
ciemnymi ulicami dwudziesto-
letniego miodzienca...

Nas réwniez opanowato to
uczucie i nie gniewajcie sie
na nas za to, — zakochalismy
sie w Waszym miescie. Znane
jest powiedzenie: zobaczy€ i
pokocha¢ to dzieto jednej mi-
nuty. Nie.tylko dziewczyne.
Nowg Hute takze. Przeciez
tyle jest w niej ognia, mio-
dzienczego zaru, ile w dzisiej-
szej miodziezy.

Oczywiscie kochamy réw-
niez nasz wegierski Sztalinua-
rés. W wypadku miast jest to
dopuszczalne. Na szczesScie
prawnicy zapomnieli o tym,
formutujgc paragraf bigamii...

*
Zobaczy¢ Neapol i umrzeé...

1 znane na catym Swiacie po-
wiedzenie. Przyszto nam ono

na mysl w pierwszych godzi-
nach pobytu w Nowej Hucie,
lecz nieco zmienilisSmy je: —
zobaczy¢ Nowag Hute 1 w niej
Przynajmniej do o-
statecznego terminu wizy.
Czestymi bohaterami bajek
sg olbrzymy. Tacy, ktorzy na
$niadanie potykaja skaty, a
pragnienie gasza woda z rze-
ki. Takim olbrzymem jest
takze Nowa Huta. W jej jadto-
spisie figuruje ruda i wegiel,
a gdy spragniona, wypija Wi-

s’f(%.< ) ]
rakow strzeze tysieczne
piekno i skarby przesztosci. —
Budynki, legendy. Przesztos¢.
Jednak starymi jego mu-
rami  roztozyt sie olbrzym.
Juz przykleknat, gdy wstanie,
bedzie wyzszy od strzelistych
wiez Krakowa.

To nie bajka, lecz rzeczywi-
stos$¢. Olbrzym dwudziestego
wieku. Ludzie z krwi i kosci
budowali go nie w przecigu
stuleci lecz w przeciggu jed-
nej dziesiatki lat. Obok cate-
go piekna i uroku Krakowa,
o tyle wieksza jest Nowa Hu-
ta. Nie ma oczywiscie zadne-
go powodu do zazdrosci. Kra-

i Nowa Huta sa miastami

— braémi. A zdarza sie i tak,
mtodszy brat jest silniej-
szy. Nie moze tez byc¢ inaczej,

Goscie wegierscy w redakcji ,,Gtosu Nowej Huty

TROSKA WEGIERSKICH HUTNIKOW 0 DZIECI
MOZE BYt DLA NAS PRZYKLADEM

Kilka dni temu rozmawiajgc z
cztonkami delegacji wegierskiej hu-
ty w Sztalinvaros — budowanej po-
dobnie jak i nasza od podstaw
zapytatem ich o wrazenie, jakie wy-
niesli zwiedzajagc nasze miasto. Z u-
znaniem wyrazali sie oni 0 naszym
budownictwie mieszkaniowym, ale
réwnoczesnie zwrdcili mi uwage na
brak placykéw zabaw dla dzieci,
ktére przewaznie bawig sie na uli-
cy. U nas — mowit nasz rozmoéw-
ca — dzieci sg najbardziej uprzywi-
lejowane i otaczamy je troskliwg o-
pieka. Na kazdym osiedlu majg one
wydzielony plac do zabaw, na kto6-
rym jest maty basen z woda, piasko-
wnica i réznego rodzaju przyrzady
do zabaw. Duzo na tym odcinku we
wilasnym zakresie robig sami rodzi-
ce. Np. w tym miesigcu uruchamia-
my dla naszych najmtodszych pierw-
szy odcinek trasy specjalnej mio-
dziezowej kolejKi, ktéra zbudowali
po godzinach pracy hutnicy i -<oie-

Soostrzezenia poczynione przez
naszych wegierskich przyjaciét nie
ujda uwadze nikomu, kto cho¢ tro-
che kocha dzieci i troszczy sie o nie.
Dziwie sie wiec, ze sprawa tak
istotna i charakterystyczna dla na-
szego Srodowiska zostata drugorze -
nie potraktowana przez nownuMien
projektantéw i architektow.

prawdzie o dzieciach przypomi-

namy sobie przy rdznych .
1 cZerwca, wilazdce™ i Mueohju.
Przemawiamy wtedy stcd.co, Ju-

struia- osiggniecia i wogole todi
my duzo rzeczy, ktére w ostatecznym

rozrachunku nie przynoszg dzie-
ciom wiegkszego pozytku. Gorze; —
kiedy przypominamy sobie o dzie-
ciach z okazji tragicznego wypadku
czy chuliganskiego wybryku naj-
miodszych. Wtedy moéwimy ze zgro-

z3: ,,i co z nich wyrosnie!* Oczywi-
Scie wyrosnie to, co sobie wycho-
wamy.

Statystyki wypadkoéw, kroniki sa-
dowe i milicyjne bijg na alarm.

Trzeba dzieciom stworzy¢ warunki,
w ktorych okazja do chuliganstwa
i mozliwos¢ tragicznych wypadkow
zmniejszy sie do minimum. Czas
wzig$C sie za sprawy — nie przez
duze S — ale sprawy powszedniego
dnia dziecka. Czas pomysle¢ o pla-
cykach zabaw i o porzadkowaniu
niezbyt licznych piaskownic, ktére
przypominaja raczej $mietniki. Na
pewno DRN wydzieli dla uzytku
najmiodszych mieszkancow nie prze-

j .‘“ZW

widziane na zabudowe place. Odbi-
je sie to napewno korzystnie na
podniesieniu estetyki i wygladu na-
szej dzielnicy, bo z braku miejsc do
zabaw dziecl niszczg i zasSmiecajg
zielence i kwietniki. Sadze, ze znaj-
da sie na to fundusze na ogrodzenie
placykéw, nawiezienie piasku itp.

Z pomocg powinni przyjs¢ takze
rodzice. Duze pole do popisu maja
nasze Organizacje Zwiazkowe i Liga
Kobiet. Na terenie naszej huty po-
niewiera sie wiele kawatkow drewna
i konstrukcji stalowych, z ktérych
mozna wykonaé¢ przy minimalnych
naktadach pomystowe przyrzady do
zabaw. Nalezy  rozwing¢ ini-
cjatywe komitetu blokowego osiedla
C—31, ktéry w ramach swych skrom-
nych mozliwosci zastosowat wiele
atrakcyjnych form pracy z dzie-
émi.

Smutno, ze o tak wiele prostych
i oczywistych spraw trzeba u nas
stacza¢ boje: przekonywaé i zache-
ca¢. Smutno, bo w tym konkretnym

przypadku prawda brzmi ponuro:
:c:etnemu gziecku w neszym
;u jett gorzej, niz by na to Ppo- ]_

daly warunki zycia anno 1958.

-ze:, przez obojetnos¢ i niezro-
zumiaty egoizm dorostych, ktérzy nie
chcg lub nie potrafig dostrzec naj-
clementamiejszych potrzeb dzieci.

Niowescty to. lecz bardzo naglacy
bodziec do natychmiastowego dzia-
tania. dz.

otr. 5

- DWA BRATANKI

skoro karmiony jest mitoscia
ludzi jednego, catego kraju...

117 czasie wieczornych spad-
te réw chodziliSmy po osie-
dlach mieszkaniowych beda-
cych jeszcze w budowie. W
gore wyciggajg sie¢ domy rr.ie-
szklane, a za jasnymi ich ok-
nami ojcowie rodzin i ich
zony przygotowuja sie do no-
wego dnia pracy, dzieci éﬂiq
w swych matych t6zeczkach.

ChodziliSmy pomiedzy ka-
mieniami, belkami betonowy-
mi i gruzem budowlanym. —
Nasz opiekun klgt w duchu te
gory.

Mozliwe, ze dla oka nie jest
to fadne, lecz dzisiaj tak przy-
nalezg do miasta, jak wy-
prysk na twarzy mtodej dzie-
wczyny lub chtopca. Jest to
oznaka rozwijania sie, doj-
rzewania.

Trzeba pochwali¢ projek-
tantéw i budowniczych nowe-
go miasta. Nalezy pochwalic,
bo miode ulice stwarzaja at-
mosfere polskosci. Madrze i
szczesliwie wykorzystali tra-
dycyjne elementy stylu pol-
skiej architektury. Jako$ tak
trzeba znalezé i zastosowac
wszystko z przesztosci naszych,
narodéw, by stato sie korzyst-
na pomoca dla obecnej rzeczy-
wistosci: niezaleznie od tego,
czy to bedzie budowa jakiego$
nowego miasta, czy tez for-
mowanie cztowieka socjaliz-
mu.

W Krakowie chodzimy po u-
licach, placach, parkach. Wi-
dzimy wieleset bawigcych sie
dzieci, wieleset gotebi. Zgodnie,
spokojnie zawitadnetly cieniem
lisci drzew, kamieniami ulicy,
skrytkami wiez. Dzieci uSmie-
chaja sie do nas, golebie nie
odlatujg styszac nasze kroki.

To pokolenie juz nie zna
tych  ogtuszajacych  wybu-
chow, ktore my jeszcze tak
dobrze pamietamy. | po to, by
nie musialy nigdy ich poznac
buduje sie to miasto, a reka
silniej chwyta narzedzie pra-
cy. W tym celu prazy sie ze-
lazo w hucie. | nikomu nie
moze to by¢ obojetne, czy na
balkonach zgrabnych budyn-
kéw tanczy promien storca,
czy tez czlowiek kryje sie w
piwnicy.

ednego popotudnia bylismy
\]W Oswiecimiu. Tu wpisato
swoje imie do historii ludz-
kosci barbarzynstwo faszy-
stowskie. Sposréd kilkuwago-
nowej hatdy wioséw ludzkich
utkwita mi w pamieci plama
siwych wtosow. Méj stary na-
uczyciel rysunkéw miat takie
wiosy. Czesto je gtadzit, cho-
dzac'za naszymi plecami. Bar-
dzo byt wyczulony na barwy.
Powtarzane przez niego jak
refren powiedzenie: ,;Chtop-
cy. dodajcie wiecej niebies-
kiego”... stato sie naszej szkole
zawotaniem.

Przed nim takze w zimie
1944 r. otworzyla sie brama
o$wiecimskiego krematorium.
Razem z wieloma tysigcami
innych ludzi, wyleciat z niego
juz tylko w postaci cienkiego
pasma dymu. Dym przez chwi-
le uczynit niebo popielatym,
a po tym Swiezy wiosenny
wiatr ~zabrat go daleko to
Swiat.

Spod pedzonych przez wiatr
chmur ukazuje sie niebieskie
niebo, Wspaniate, lazurowo-
niebieskie. Tak jakby i tam
w gorze moéj nauczyciel dobie-
rat kolory. Niemalze stychac
jego gtos- ,,Chiopcy, dodajcie
troche wiecej niebieskiego”.

KAROLY BENKO

WRN w Krakowie dziekuje

Od Prezydium WHN w Kriko-
wje nadeszio podziekowanie dla
Dyrekcji luty im. Lenlna i calrj
zatogi za pomoc materiatowg 1 u-
dziat w usuwaniu szkéd wyrza-
dzonych w br. przez powddz.
Szczego6lnie eho6zl o pomoc w u-
»uwaniu skutkéw powodzi w po-
wiecie Nowosadeckim.
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Jak przebiega rozbudowa Nowej Huty

£ BUDOWNICTWEM MIESZKANIOWYM NIENAJGORZE
URZADZENIA SOCJALRO - USLUGOWE ZAGROZONE

KAGNAC pozna¢ aktual-
p ny stan rozbudowy naszej
~dzielnicy, najlepiej udaé
sie¢ do Dyre le Budowy Osie-
dli Robotniczych, a Scislej —
do jej dziatu planowania. Tam
mozna przejrze¢ cate stert
réznych sprawozdan z aktual-
nego wykonania planu. Ko-
lumny cyfr pokrywajgce udo-
stepnione nam w tym dz:aie
materiaty, moga przyprawi¢ o
b6l gltowy. Jednak cyfry te
najlepiej obrazujg obecng sy-
tuacje w zakresie rozbudowy
Nowej Kuty.

Nie chcemy zanudzaé¢ Czy-
telnikéw przytaczaniem wszy-
stkich tych cyfr, ograniczymy

sie tylko do najwazniejszych.
Ot6éz w biezacym roku plan
DBOR obejmowat dokonczenie
budowy pomieszczen o kuba-.

burze ~ ok. 460.000 m sze$¢.,
rozpoczetych w poprzednlch
latach.  Potowa z tej po-

wierzchni przypada na budo-
whnictwo mieszkaniowe, wy-
razajace sie cyfrg 2508 izo, a
potowa na obiekty so:jalno-u-
stugowe. Ponadto w br. ma
zosta¢ catkowicie wybudowa-
nych 318 izb mieszkalnych, o-
raz urzadzenia socjalne i ustu-
gowe o kubaturze ok. 16.000 m
szes$¢. Niezaleznie od tego pla-
ny DBOR przewidujg rozpo-
czecie w br. budowy blokéow
0 kubaturze ponad 283.000 m
szesC., z czego 164.047 m Pizy-
pada na obiekty socjalno-ustu-

Dziecli
| rodzice

Przedszkole na osiedlu A-33
— tadny domeczek, ogrodzo-
ny niewysokim ptotkiem. Na
podworku basen, piaskownica
zjezdzalnia, hustawki.

Nieraz obserwowatem jak
bawiag sie tutaj przedszkolaki
pod opiekg  wychowawczyn.
Teraz trwajg wakacje. Umilk}
gwar na placyku zabaw, o-
pustoszat domek, nikt nie o-
piekuje sie pozostawionymi za-
bawkami. Gromadki  dzieci
przeiaqu przez pict, rozpoczy-
najg zabawe na W’rasne reke.
tazg po dachu domku. niszcza
urzadzenia. Na podwoérku le-
z3 potamane ptotki, kraty.
Malcy zadziwiajgco sprawnie
tamig caty dobytek przedszko:
la. Obok na trawnikach sie-
dza matki przygladajace sie z
rozczuleniem ..zabawie" swo-
ich mlll_.ISInSkICh Ani stowa
uwagi. Zadna z nich nie \;'j-
pedzi matych wandali z przed-
szkola. Bytem za to swiad-
kiem, jak napadty z krzykiem
na ]aklegos mezczyzne, ktory
o$mielit sie wygania¢ dzieci z |
placyku zabaw.

Wszystkie urzadzenia zosta-
ty zdewastowane. Uwazam, ze
powinna sie tym zajac m|I|CJa
przytapa¢ dzieci, ktore nisz-
cza resztki urzadzen. Niech
rodzice pokryja koszty remon-
tu. Trzeba tego dopilnowac,
koniecznie. Jezeli kto$ nie in-
teresuje sie swoim dzieckiem,
nich ponosi konsekwencje fi-
nansowe.

owe, a reszta — na miesz-
ania.

Jak wida¢, budowniczowie
Nowej Huty i w tym roku

maja petne rece roboty. Ale
przyjrzyjmy sie teraz, jak z
grubsza biorgc wyglada reali-
zacja tych powaznych zadan.

Wykonanie planu  budéw
rozpoczetych W poprzednich
latach (wszystkie cyfry z
31 lipca br.), wynosi ponad
94.000 m szesc., k. @2,0 prot
planu do Il?ca W+qczn|e oraz
20,6 proc, planu rocznego. Je-
$li idzie o izby mleszkalne
wykonano ich 654 (Plan
lipca 82,5 proc., an rocz—
ny 26,1 proc.).

Z budow, ktore miaty byc
zrealizowane ,0d A do Z" w
r. wykonano do lipca wiacz-
nie zaledwie 0,8 proc. (04 proc,
planu rocznego) zZ tym, ze za-
dnej izby nie oddano jeszcze
do uzytku.
Plan budow, ktére majg byc¢

17,4 proc, w zakresie urzadzen
socjalnych itp.

e dane dotyczyly budéw
ktére tylko w tym roku roz-
poczeto, ZBM wykonato w
ciggu siedmiu miesiecy w 27,1
proc, planu rocznego. ZPB Hu-
ty im. Lenina nie ukonczyto
jeszcze zadnego obiektu, ktory
miat by¢ wykonany od pod-
staw w br., natomiast swe za-
dania, ktorych rozpoczecie by-
to przeW|d2|ane na br. wypet-
nito juz w 90,8 proc.

Okres$lajac te zalegtosci nie
cyframi dotyczacymi kubatur'-’,
procentem wykonania planu
itp, ale bardziej konkretnie,
trzeba by tu wymienié¢ szereg
obiektéw, ktore nie sg termi-
nowo budowane. A wiec np.
bloki mieszkalne nr 1 | nr 5
na osiedlu D-l, nr 2122 na
D-3, ztobki na A-11 i na C-3,
urzadzenia ustugowe w bloku
nr 10 na B-31 czy nr 4 na C-33,
kottownia na D-3, garaz na

A-31 itd. itp... W sumie opo-
Znienia w okresie do 31 lic-
ea obejmujag ok. 80.000 m

sze$€., w tym 351 izb miesz-
kalnych.

a pierwszy rzut oka
by sie wydawac,
tuacja jest tragiczna. Tak Zzle
jednak nie jest. Oczywiscie,
fakt, iz w ciggu 7 miesiecy
zrealizowano roczny plan rcz- <
budowy dzielnicy w stfesunko-
wo niskim procencie, nie Jest
pozytwny, ale nie ma jeszcze
powodéw do zatamywania rak.
Zwilaszcza w zakresie budow-
nictwa mieszkaniowego s3
wszelkie dane, aby w najbliz-
szym czasie zaleglosm zostaty
zlikwidowane. Wiekszo$¢ bu-
dow bowiem bedzie wykancza-
na wiasnie w ostatnich mie-
sigcach roku, i wtedy procent
wykonania planu gwattownie
wzroénie.  Aby jednak plan
roczny zrealizowac w petni w

ukoniczone w nastgpnym roku, y terminie, dyrekcja ZBM musi

zrealizowano w  okresie

proc, planu rocznego).

Jesli ten nadmiar cyfr nie
zniechecit  Czytelnikéw  do
kontynuowania lektury  tego
artykutu, s’fuzym% dalszymi
informacjami p
nych danych jasno wida¢, ze
sg duze zalegtosci w naszym
budownictwie. W ciggu 7 mie-
siecy ZBM wykonato potowe
planu przewidzianego na ten
okres, oraz zaledwie 4.6 proc,
planu rocznego jesli idzie o
budownictwo mieszkaniowe, a

HUMOR

do. zmgblllzowac cak
konca lipca w 48.6 proc. (27,31 jak najbardziej ofiarhej=

rzytocz?-,

-do
racy,

zatq

| Ostatnio ZBM ir.a ¢Aze trud-

nosci z powodu braku robotni-
kéw, gtéwnie ni©kwalifikowa-
nych.

Gorzej natomiast jest z
perspektywami wykonania
planu budownictwa socjalno-
ustugowego. Najwieksze zale-
gtosci sg tu w zakresie wy-
kanczania sklepow, warszta-
tow rzemie$lniczych, oraz o-
biektéw wchodzacych w skiad
zaplecza spozywczego w Krze-
stawicach. Gléwne opoOznienia
powstaty przy kottowni wyso-

kopreznej. Natomiast w prze-
tworni migsa montuje sie juz
urzadzenia, i bedzie ona od-
dana do uzytku juz w koncu
wrze$nia. W zakresie placo-
wek takich jak ztobki, polikli-
nika itp., sg nieco  wieksze
mozliwosci  oddania tych o-
biekt¢.w w terminie. Jednak
zatogi ZBM pracujgce przy
tych obiektach, beda musiaty
wzmoc tempo robdt. Warto tu
doda¢, ze prawie kazdy z o-
biektow, o ktérych mowa, miat
juz kilka terminow oddania
do uzytku, wiec najwyzszy juz
czas, aby kolejno wyznaczone
termlny zostaty dotrzymane.
Opodznienia w realizacji pla-
nu zaistniaty rowniez na jed-
nym jeszcze bardzo waznym
odcinku — przg budowie uje-
cia wody na Diubni. W tej
chwili prace sa opOznione o
miesigc. W tym jednak wy-
padku sg mozliwosci dogonie-
nia harmonogramu dobét. ZRI
zwiekszyt zatoge Wykonujacy
te prace o 60 osob, wiec obe-
cnie tempo robo6t wzrosto, i do
konca roku zadania powinny
by¢ juz realizowane na bie-
Zaco. (RG)
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Pozny uneczor. Jest chy-
ba okoto godziny jedena-
stej. Pod oknem stychac¢
kroki nielicznych o tej po-
rze przechodniéw. Nagle
przerazliwy skowyt pod-
rywa mnie na réwne nogi
z to6zka. Podbiegam do
okna. Na trawniku wije sie
z  bélu trzymiesieczny
szczeniak. Placze jak
skrzywdzone dziecko. Tyl-
ng tapke bezwladnie wle-
cze za sobag, jest ztamana,
albo zwichnieta. W oknach
bloku gtowy wyrwanych
ze snu ludzi. Co Jie stato?

Mieszkajgce na parterze
matzenistwo,  podochocone
alkoholem wyrzucito przez
okno swojego psa. Ktores
z matzonkéw rzucito ma-
lutkim psiakiem o ziemig
tak, jak rzuca sie nieprzy-
datnym juz w gospodar-
stwie przedmiotem. Dopie-
ro na przeklenstwa i po-
grozki oburzonych miesz-
kancéw, wiascicielka psa
raczyta wyjs¢ z mieszka-
nia 1 podnies¢ zmaltreto-
wanego szczeniaka z ziemi.
Po chwili jednak skowyt
dobiegat z wnetrza bloku.

Zadziwiajgce okrucien-
stwo i brak odpowiedzial-
nosci. Wiascicielka ttuma-
czyla sie tym, ze pies ,,pa-

skudzi w domu. .
go wyrzucita.
Dziwna jest mentalnosé
tych ludzi. Przypominaja
mi sie hitlerowskie c¢wicze-
nia sadyzmu przeprowa-
dzane na zwierzetach. Od
tego sie zwykle zaczyna
Najpierw pies, a pozniej w
podobny sposéb mozna po-
traktowac¢ cztowieka. Lu-
dzie, o ktdrych pisze sa ro-
dzicami 8-letniego chitopca.
Jak  wychowaja swoje
dziecko? Mamy wiasn-e
prébke metod Wychowaw-
czych. State pijatyki '
mieszkaniu, burdy, |nter—
WenCJe"Pogotowm MO.
Oboje matzonkowie pra-
cuja, zarabiajg niezle, a
mimo to panuje u nich ne-
dza. Bytby czas, azeby wre-
szcie sie opamletall Nie
mozna diuzej tolerowac
zrédta demoralizacji catego
bloku. Wstrzymuje sie na
razie od podania adresu i
nazwisk matzenstwa. Niech
potraktujg to jako ostrzeze-
nie. W wypadku, gdy nie
zmienig swojego postepo-
wania ich nazwiska zosta-
na ujawnione. Zainteresuje
sie wtedy nimi zaktad pra-
cy i czynniki powotane do

Dlatego

utrzymania  porzadku i
spokoju w naszym nrescie.
LEP

uj sprawie ,,PfimiuniKOUJ"

Z poczatkiem czerwca br.
prasa krakowska doniosta o o-
gloszeniu konkursu na pamiet-
nik mieszkanca Nowej Huty,
ktory to konkurs organizuje
Dom Kultury Huty im. Lenina
przy wspotudziale Redakcji
»Zycia Literackiego*. Przewi-
dziane nagrody sg do$¢ wj-so-
kie, bo najwyzsza z nich -
nosi 5.000 ztotych. Nie nalezy
przy tym zapominaé, ze nieza-
leznie od nagrod autorzy pa-
migtnikow moga liczy¢ na ho-
noraria w wypadku opubliko-
wania ich prac badz to na la-
mach ,Zycia Literackiego®,
badz tez jako osobnej pozycji
wydawniczej.

W rezultacie anonséw pra-
sowych szereg o0s6b zwrdcito
sie do Komitetu Organizacyj-
nego konkursu celem uzyska-
nia dodatkowych wskazéwek i
objasnien. Poniewaz w imie-
niu Komitetu konsultacje ze
zgtaszajacymi sie przeprowa-
dzalem sam, pozwolity mi one
na zorientowanie sie, ktoére
zagadnienia sg dla przysztych
»pamietnikarzy“ niejasne oraz
jakie btedy, wynikajgce z nie-
zrozumienia celu konkursu,
mogg oni w swych pracach
popetnié.

Opierajac sie na dotychczas
przeprowadzonych kilkunastu
rozmowach stwierdzi¢ mozna,
ze przyszli autorzy pamietni-
kéw skionni sg ulec dwom
przeciwstawnym, ale jednako-
wo  btednym tendencjom.
Pierwsza z nich, to tendencja
do beletryzacji. Wypada jak
najwyrazniej podkresli¢, ze
nasz konkurs nie ma absolut-
nie nic wspolnego z jakims
konkursem literackim, z kon-
kursem na nowele, czy po-
wies¢. ktorej tematem bytoby
zycie mieszkanca Nowej Huty.
Takie potraktowanie pamie-

tnika samo przez sie wzbu- ! sposob zarabiat i zarabia oba»

dzatoby podejrzenie

co do | cnie, na co obraca swoje do-

szczerosci i prawdziwosci opi- 1 chody. Jak uktadaty mu sie

sywanych faktéw. A wiasnie
regulamin konkursu wyraznie
podkresla, ze autentyzm jest
podstawowym warunkiem,
ktory winna spetnia¢ kazda
praca. Niemniej autoi, jesli
mu na tym specjalnie zalezy,
ma prawo nie nazywac po
imieniu wystepujacych w jego
pamietniku ludzi i instytuciji,
moze uciec sie do oznaczenia
ich kryptonimami. Komitet
Organizacyjny gwarantuje przy
tym zachowanie w tajemnicy
na zadanie autoréw ich na-
zwisk.

Btad drugi, to opisywanie w
pamietniku loséw nie swoich,
ale dziejow miasta i kombi-
natu. Pamietnik nie ma byc¢
przeciez zrédtem wiadomosci,
kiedy powstato to czy inne o-
siedle, albo kiedy uruchomio-
no dany dziat kombinatu. Ma
on da¢ prawdziwy obraz zycia
przecietnego mieszkarnca No-

wej Huty. | dlatego szanse na
uzyskanie pierwszej nagrody
sa absolutnie réwne dla

wszystkich bez wzgledu na to.
czy kto$ petnit w czasie poby-
tu w naszym miescie jakies
kierownicze funkcje, czy tez
by}t prostym robotnikiem. Tym
bardziej, ze forma literacka,
spos6b wyrazania sie, a nawet
btedy ortograficzne nie beda
wplywaly na ocene. Umiejet-
nos¢ obserwacji i pamieé, to
jedyne cechy, jakie powinien
posiada¢ pamietnikarz.

O czymze wiec pisac? Prze-
de wszystkim o sobie. O tym,
jak to sie stato, ze autor zwia-
zat sie z Nowg Huta, czego po
niej oczekiwat i czy rzeczywi-
stos¢ oczekiwania te spetnita.
Jak wyglada jego miesieczny
budzet, to znaczy ile i w jaki

HUMOR

| stosunki w zaktadzie pracy ze
i zwierzchnikami, wspottowarzy-
szami lub ewentualnymi pod-
wiadnymi. Czy pracuje zgod-
nie z posiadanymi kwalifika-
cjami, czy i w jaki sposob sta-
ra sie je pogtebia¢. Wiele cie-
kawego materiatu moze do-
starczy¢ tez zycie rodzinne.

Niesposdb wymieni¢ wszyst-
kich zagadnien. Tym bardziej,
ze zycic jest na pewno bo- t-
sze W najprzerézniejsze przy-
padki, niz mogtaby to przewi-
dzie¢ wyobraznia organizato-
row' konkursu. Dlatego tez przy
pisaniu najlepiej nie sugero-
wac sie wymienionymi tu tyl-
ko przyktadowo tematami, ale
przyjac podstawowg zasade:
da¢ w pamietniku to wszystko,
co w ten czy inny sposéb do-
tyczyto autora osobiscie w cza-
sie jego pobytu w Nowej Hu-
cie.

A teraz wskazéwka natury
technicznej. Gotowg prace
konkursowg (objeto$¢ co naj-
mniej 20 stron), badz to w
formie maszynopisu, badz tez
mozliwie czytelnego rekopisu,
nalezy podpisa¢ tylko dowol-
nie obranym godiem (pseudo-
nimem) i przesta¢ na adres
Domu Kultury HiL. W koper-
cie z praca ma by¢ druga, za-
klejona koperta oznaczona na
zewnatrz tym samym godiem,
co pamietnik, a wewnatrz niej
powinna znajdowac sie kartka
z imieniem, nazwiskiem i a-
dresem autora. Te koperty zo-
stang otwarte dopiero po przy-
znaniu nagrod, tak, ze jury w
chwili przyznawania nagréd
nie bedzie znato nazwisk au-
torow poszczegélnych pamie-
tnikow.

Ogtoszony przez Dom Kul-
tury konkurs ma na celu wy-
petnienie dotkliwej luki, jaka
jest brak opartej na nauko-
wych podstawach znajomosci
socjologicznych problemoéw
Nowej Huty, gdzie od szeregu
lat tworzy sie w specyficznych
warunkach z Kkilkudziesiecio-
tysiecznego zbiorowiska ludz-
kiego zorganizowana spotecz-
nos¢ socjalistyczna, co jest
zjawiskiem bez precedensu w
naszej historii. Uzyskane dro-
ga konkursu materiaty po ich
opublikowaniu, co zbiegna¢ sie
powinno z dziesiecioleciem
Nowej Huty, postuzag jako pet-
nowartosciowe dokumenty dla
ekonomistow, socjologéw oraz
dziataczy spo+ecznych i kultu-
ralnych.

Walery Pisarek
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JEDIORODImMUE - urkotce pod dachem

Cegla wapienno - zuzlowa nie

chwili 30 budéw- Na ukonhcze-
niu jest pierwszych osiem Je-
dnorodzinnych marzen”. Czy
wiecie kto sg ci szczesllwcy,
ktorym udato sie przebrnac
przez Rubikon wszelkich prze-
szkdd i ktorzy maja nadzieje
juz wkroétce zamieszka¢ pod
wiasnym (bez przenos$ni) da-
chem? Przede wszystkim wy-
mienmy przewodniczacego
samorzadu budujgcych domki
Antoniego Walczaka z wy-
dzialu W-18. Dalej, koncza
juz swoje budowy: Jan Ku-
dfa. Ryszard Szewczyk, Jan
Matysik i Jan Skowron. Nie-
ktorzy z nich wzieli zaiste re-
kordowe tempo. Jeszcze w
br. chca zakonczy¢ swe domy
i zamieszka¢ w nich. Czy im
sie to uda, zobaczymy — bo
niestety trudnosci pietrza sie
przed nimi dalej niemate.

itp. Jakby na ironie. Tu nie
pomoze juz inicjatywa i wia-
sne staranij. Trzeba pospie-
szy¢ budujgcym z pcmoca. A-
pel do huty: wiecej zaintere-
sowania osiedlem, wiecej tro-
ski, ktora niestety jako$ roz-
p}yne’fa sie w szybko mijaja-
cych dniach latal Wiecej po-
mocy, szczegOlnie jesli chodzi
0 nieuregulowane do tej pory
sprawy wiasnosciowe, kredy-
ty no i zoapatrzenic! Najbar-
dziej potrzebne sg materiaty
instalacyjne oraz gazy techni-
czne, bez ktéorych jak wiado-
mo nie obejdzie sie zaden spa-
wacz ani instalator-

Jesti zaczeliSmy juz' od mi-
nuséw i cieniow osiedla, wy-
mieAmy jednym tchem naj-
wiegkszg bolaczke, ktéra moze
sta¢ sie zmorg mieszkancow;

tylko

doréwnuje ezer-

wonej, ale zdecydowanie Wije ja wygladem. Ten domek be-
dcie tak tadny, ze wiasciwie szkoda go tynkowaé. Wszysc-
kie maja przewidziane tynki, ale jeszcze nie w tym roku.

1 bez tego bedzie mozna w nich zamieszka,

Mechanizacja

mury recznie.

ato, +ato.. i po Iscie — ! Kazdy wiec dwoi sie i troi
Lmartww; J;" bjre-\t wykorzystac
huty budejap®sobie dom-'"; son’\Ja]ch4s anre F-wyzej pod-

ki jednorodzinne ma czyzynagnQC zwbja bhdoWe'.

Na osiedlu w Czyzynach wie-
le ostatnio sie zmienito. Jesz-
cze' dwa, trzy miesigce temu
WychodzHy dopiero z
mury, dzisiaj niejeden dom o-
trzymuje ostatni strop, na kto-
rym zostanie potozony dach.
Ogotem prowadzi sie tu w tej rur

skim osiedlu,. Pofilmo. ze ka-
zda wolng chwile spedzali r.a
budowie, pomimo, ze wraz z
catymi rodzinami zakasali re-
kawy i wzieli sie do roboty,
pracy pozostato jeszcze moc.
A tu juz wrzesien za pasem,
kto wie czy dopisze pogoda. !

trudnosci

ziemi

miast dotkliwie
materiatow

zdobyta
ze na (jzyzyiUkim osiedlu.

Na poczatku, budowy dawa-
ty sie najbardziej we znaki gole dé ztoTpjema’derenu.osie-
materiatowe. Nie

byto dosy¢ cegly, wapna, ce-
mentu i drewna. Teraz mate-
riatiw tych juz w
nie brakuje, odczuwa sie nato-
niedostatek
instalacyjnych:
wodno-kanalizacyjnych.

sobie prawo obywatelstwa tak-
ZayraWy nie nosi -sie. juz na

Todaje Ja elektryczny transporter.

(-0.m nowtrejso w »«n-
Nie -przystgpiono jeszcze w o-

la. Dlaczego? Przeciez pie-
nigdze na ten cel bylty juz w
ubleg’glm roku, DBOR otrzy-
mat kumentacle; i zlecenie
na przeprowadzenie rob6t. Nie
robl niestety kompletnie nic.
A tymczasem wiecie na co
sie zanosi? Dojdzie zdaje sie

zasadzie

| Felieton TfTilmowvvy O Sonja Ziemann jako

stewardessa & Film czy teatr Oliviera?

Geza Radvanyj. niemiecki rezyser
filmowy NRF, znany nam w Polsce
z dobrego filmu ,,Dzitfne zyczenie pa-
na Barda" ipowiedziat sobie zapewne,
ze aby nakreci¢ film pasjonujacy, trze-
ba to zrobi¢ koniecznie pod chmur-»ni.
Romantyzm podniebnych podrézy, nie-
bo, codzten inna stolica panstwa, tu-
dziez oczywiscie nastréj itd. skionity
go do nakrecenia banalnego filmu pt.
~STEWARDESSY! Jak sugeruje tytut,
miaty to t.v¢ losy stewardess, ktore u-
konczyty kurs podniebnych lotow. O-
czywiscie r,a poczatku jest kilka histo-
rii sercowych tadnych panienek (ktore
zostaty w tym zawodzie li tylko z
koniecznosci finansowych!). Niebawem
jednak rezyser obchodzi od swych za-
mierzen i wdaje sie w mglistg i bar-
dzo tzawa historyjke sterwardessy Hel-

|_

Helga jest'tadna i ma narzeczonego,
ktory wybitnie sie jej nie podoba (nie
wiadomo, dlaczego). W czasie przerwy
w jednej podrozy idzie na opere za-
miast swojej kolezanki i poznaje jej
przygodnego znajomego. Znajomy robi
na Heldze duze wrazenie, rozstaja sie
jednak po scenie litrycznej. Potem spo-
tykaja sie w samolocie, poniewaz on
leci tam. gdzie ona (nie moze inaczej,
zakochat sie biedak!). Potem idg oboje
na gruzy starozytnych Aten, by podzi-
wiac¢ ich piekno. Oczywiscie mitosc
przychodzi niespodzianie — ale nies-
tety on nie jest wolny. Potem mamy
na ekranie wspaniatg scene katastrofy
samolotowej, z ktérej Helga wychodzi
ze ztamanym sercem (omal nie przypta-
cita zyciem poswiecenia dla swego u-
kochanego!).

MOznaby jeszcze wiele streszczad,
gdyz jest tam wiele chwytajgcych za
serce scen. Niektérzy dopatrujg sie w
tym filmie filozofii rezysera, mysli

przewodniej, starajg sie wylowi¢ sens
ukryty, ktérego wcale nie ma. Jest to
po prostu sztuczny banalny film, phyt-
ki, nieciekawy, typowo kasowy, wcho-
dzacy sam widzowi do wyobrazni. A ci
aktorzy...

Sonja Ziemman gra role Helgi — ze
powiemy — bardzo, a bardzo marniut-
ko. Ta przecietna aktoreczka okazata
sie zupetnie przyjemnym kociakiem,
ale... chyba tylko tyle. Jej gra przed
kamerg polega na bardzo prostackich
chwytach aktorskich. Ulubionym jej
wyrazem twarzy jest zdziwienie i cha-
rakterystyczne, nawet nie zamierzone
kokietowanie wystraszonym spojrze-
niem. Sonja Ziemann zawiodta nasze
oczekiwania catkowicie.

Partner jej romantycznych przygéd
i wojazy jest tegim chtopem (wcale
a wcale nie romantycznym) przyciez-
kim, ktorego gra daleka jest od subtel-
nosci i wymowy. Jak wida¢ — wszyst-
ko udane, w jednakowym stylu.

Nie zawodzi natomiast doskonaty
Lawrar.ce Olivier! Zobaczcie go ko-
niecznie w filmie ,,RYSZARD III%,
gdzie kreuje gtéwna role, zadnego wia-
dzy ksiecia Anglii. Jest to przyktad, ze
wielki aktor znajduje siebie nawet w
tak niefilmowym dramacie Szekspiral

Spor o Oliviera dotyczyt sprawy na-
stepujacej: czy jego film, uznany w
cwiecie za wybitne dzieto sztuki jest
sfilmowanym teatrem, czy tez uteatral-
nionym filmem? Szekspir zostat tu bo-
wiem oddany w sposob najbardziej pet-
ny, a jednak tekst jego poddano zabie-
gom filmowym, niektére sceny wyrzu-
cono, niektére Olivier skrécit, zmienit
kilka postaci — ale sens wydobyt row-
nie gteboki, jakim cieszy prawdziwy
Szekspir na scenie.

Za film ,,Ryszad 111 Olivier dostat 11
Nagrode na Berlinale w 1956 r. —

Nowe filmy

Srebrnego Niedzwiedzia. Po raz pierw-
szy w tym filmie Olivier wyznaczyt so-
bie role zdecydowanie negatywna, role
czterokrotnego krélobéjcy, cztowieka u-
posledzonego przez nature, zzeranego
nadmierng ambicjg, ktory stusznie u-
chodzi za ,,najkrwawszego kréla na tro-

nie Anglii“. Dramatyczne, petne spiec,
konfliktow, przezy¢ — ale zobaczy¢
trzeba koniecznie!

NOWE FILMY:

,»Burza nad Hakone” — japonski

film kolorowy, ktérego akcja rozgrywa
sie w XV wieku. Historia budowy
pierwszego kanatu i tunelu nawadnia-
Jacego.

,,.Sledmiu ztodziei” — komedia wio-
ska z Pepino de Filippo i Silwang
Pampanini. O tym, jak fajttapa — na-
rzeczony okazuje si¢ prawdziwym bo-
haterem i broni sklepu przysziego te-
scia przed szajka bandytow.

,.Tahiti" — poetycki, sfabularyzowa-
ny film dokumentalny z wysp Tahiti
i wysp Polinezji. Bardzo ciekawa
rzecz, zupetnie nieznana na naszych e-
kranach...

,,Niedobre spotkania” — dawno o-
czekiwany film francuski z gtosng ak-
torkg Anouk Aimee i prawic niezna-
nym aktorem Claude Pascalem. Jest
to wstrzgsajacy dramat dziewczyny, zy-
jacej bez celu i bez idei.

,»Nocny patrol” — film kryminalny
produkcji radzieckiej. Troche tajem-
niczosci, troche przestepstwa, wiele
psychologii i optymizmu.

,,Pojedynek" dramat spoteczno-o-
byczajowy Wediug powiesci Kuprina o
Ibsach podporucznika armii carskiej.
Ginie, nie umiejagc wygra¢ walki o
inne zycie.

‘K. St)~

do tego, ze- ludzie sprowadza
sig do swych nowych domow
i biega¢ bida musieli do... o-
grédka, jak gdyby Czyzyny

Juz potozony zostat

o-rtatnl
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czyzynskie mroki. Przy budo-
wie zdobyta sobie prawo oby-
watelstwa mechanizacja. No-
tujemy ten fakt jako osigg-
niecie, gdyz jak dotad narze-
dzia pracy nie odbiegaty tu
zbyt daleko od tradycyjnego
XIX-wiecznego zestawu: sie-
kiera, pita, miotek i Kielnia.

Dzi$ na mury podaje robotni-
kom zaprawe najprawdziwszy
elektryczny transporter, co i-
lustrujemy zalgczonym zdje-
ciem-

Biate mury, czyzby zastoso-
wano specjalng cegle tzw. li-
céwke? Nie, jest to po prostu

strop. Teraz przychdéd«:

kolej na dach i domek bedzie ukoriczony w stanie t w. su-

rowym. Wiasciciela czekaja jeszcze bardzo
roboty wykonczeniowe wnetrza.

kosztowne

pracochtonne i
Cena domku

jednorodzinnego przekracza Juz teraz 20« tysiecy j.lutych.

byty przystowiowym Kaczym
Doiem. Taka byta historia
stynnego juz w Krakowie o-
siedla domkéw  jednorodzin-
nych na Klinach i niestety zu-
petnie na to samo zanosi sie
w Czyzynach.

A moze uda sie
robi¢ zaniedbania,
wreszcie budowe od tego,
ni ¢wazniejsze? W ogole

Czesto dorostym
pomagaja w pracy
dzieci. Mieszanie za-
prawy nie jest takie
trudne, a domek be-
dzie szybciej gotowy
do uzytku. Na Czy-
zynskim osiedlu pra
cuja cate rodziny,
od najmiodszej la-
torosli poczawszy,
na dziadku i babci
skonczywszy. Byle
szybciej zdoby¢
wiasny dach nad
tfowa.

Czyzynskie osiedle buduje sig
od dachu, zamiast najpierw
pomysle¢ o uzbrojeniu terenu.
Jest to jeszcze jedna nauka,
jby kto nalezy potrafit z niegj
wysnu¢ wiasciwe wnioski!
Na koniec kilka jasniejszych
promykow rozéwietlajacych

uzywana na budowie ,,0szcze-
dna” cegta wapienno-zuzlowa.
Spetni nie gorzej swa role od
czerwonej, a wygladem zew-
netrznym bije ja na gtowe. To-
tez co$ nowego, za co wyraza-
my budowniczym nasze uzna-
nie.

Jest jeszcze co$ wiecej. Oto
obrazek przedtem na osiedlu
zupetnie niespotykamy. Przy

budowie pomagajg dorostym
dzieci. Okres wakacji letnich
wykorzystuja- niektére .z nich
na zdrowg prace na Swiezym
powietrzu. Mieszanie zaprawy
nie jest takie trudne, za to
dom bedzie predzej gotg)vlgy...

Rys. B. DZIEKAN

— Pozwélcie mi przejs¢! Mam tylko dwa tygodnie
wczasow i przynajmniej raz chcialbym sie wykgpac

W morzu..".
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CZYLI NOTATNIK

KIBICA HUTNIKA

Czy wiecie, ze juz we wrze-
$niu  rczpoczng sie rozgryw-
ki w pitce noznej juniorow o
mistrzostwo | ligi? Bierze w
nich udziat takze druzyna
Hutnika. W imieniu zatogi
kombinatu  zyczymy jej w
nadch'd’rcvch mistrzostwach
samych sukceséw.

Najwiekszg  popularnosciag
cieszy sie na terenie huty
sport bokserski. Zwolennikéw
tej dyscypliny informujemy,
ze juz wkrotce, bo w potowie
wrzesnia ruszajg rozgrywki
Okregowej Ligi Bokserskiej.
Jak wiadomo nasza silna dru-
zyna ma w nich duze szanse.

Jeden z etapdéw tegoroczne-
go Wyscigu Kolarskiego Do-
okota Polski bedzie konczyt
sie na terenie Nowej Huty.
Jest to etap prowadzacy z
Bielska do Krakowa. Zostanie
on rozegrany w pigtek 10-go
wrzesnia. Meta etapu znajdo-
wac sie bedzie na stadionie
Hutnika.

Od tego, jak wypadnie orga-
nizacja zakonczenia etapu, za-
lezy czy w przysztiym roku
gosci¢ bedziemy w Nowej Hu-
cie kolarzy biorgcych udziat
w Wyscigu Pokoju. Rozwaza-
ne jest bowiem zakonczenie
jedneeo z etapéw WP w No-
wej Hucie.

SKI, JAMROZ MAJEW
SKI oraz przewodniczacy sek-
cji bokserskiej mgr RAZNY
i troner OLEJNICZAK, Nasi
bokserzy, wchodzacy w skiad
reprezentacji Krokowa roze-
orali w Rumunii dwa spot-
kania, przegrywajgc z Cra-
jowa 8:12 i wygrywajac z nig
w meczu rewanzowym .11:9.

W drodze powrotnej bokse-
rzy Hutnika zatrzymaja sie
na Wegrzech, gdzie walczyc
bedg z reprezentacja wegier-
skie] Nowej Huty — Stalin-
varos, wzglednie z druzynag
Zal_dadc’ow Csepel w Budape-
szcie.

Treningi i kierownictwo
szkolenia bokserskiego Hut-
nika objat niedawno znany
dziatacz bokserski z Warsza-
wy p. CENDROWSKI, ktory
petni obecnie funkcje kapitana
Polskiego Zwigzku Bokser-
skiego. Nowy trener bokseréw
Hutnika pracowat juz ze swy-
mi pupilami na obozie szko-
leniowym organizowanym w
Gdyni.

Dzi§ na stronie pierwszej
,.Gtosu“ piszemy o wspania-
tym sukcesie sportowym STE-
FANA KAPLANIAKA. Zdo-
byt on jak wiadomo dwa ty-
tuty kajakowego mistrza Swia-
ta. w jedynkach na dystansie
510 m i w dwojkach, wspdlnie
z ZIELINSKIM.

Stefan Kaptaniak pochodzi
ze Szczawnicy, pracuje w ZK
Huty im. Lenina, trenuje w
Jacht Klubie ZMS.

ICGOGgYT \
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Do podanej figury wpisac 19
piecioliterowych wyrazow we-
dtug podanych nizej znaczen.
Litery w rzedach zaznaczo-
nych czytane od lewej do pra-
wej utworzg rozwigzanie,
ktérego trescig jest popular-
ne przystowie.

Znaczenie wyrazéw: 1. Si-
dta na ptaki 1 zwierzeta, 2.
Lekki, wesoty utwor sceni-
czny, 3. W jJez. niemieckim
»juz”: 4. Rodzaj pieczywa
pszennego, 5. Start samolotu,
6. Talerz u wagi, 7. Odpo-
wiednio sfermentowane mle-
ko, 8. Rzeka w ZSRR wpty-
wajgca do Morza Biatego, 9.
Doniosty wynalazek XX wie-
ku, 10. Kobieta po zmarltym
mezu. 11. Atrybut Zabtockie-
go, 12. Wiasciwy stosunek, od-
powiednia rroporcja. takt 13.
Oszacowanie ~ wartosci. 14.
Czes¢ powiatu przed 1954 ro-
kiem. 15. Przysmak,  rarytas,
26. Nie zasady. 17. Scieta w
léd rosa lub mgta. 18. Oklask,
19. Przewdd dymny.

ROZWIAZANIA — nalezy
przesyta¢ na adres redakcji w
terminie tygodniowym od da-
ty ukazania sie pisma z do-
piskiem na koperme .Rozryw-
ki umystowe". Czytelnlcy kto-
rzy nadeslg praW|d+owe roz-
wigzania otrzymujg drogg lo-
sowania nagrody ksigzkowe.

ROZWIAZANIE
LKRZYZOWKI” Z NR 17 (87)

Poziomo: 4. minaret. 7. Pie-
trozawodsk, 8. kopa, 10. ob-
cas, 13. ZSRR. 15. aluzja, 17.
Darwin, 19. Tuchola, 20. kro-
sta, 23. Mietek, 26. ballada,
28. uzda, 29. efor, 30. noniusz,
31. stopki, 32. emisja.

Pionowo: 1. biurko, 2. ma-
rzec, 3. serwis, 5. Wieprz, 6.
aseser, 11. bakcyl, 12. alko-
wa. 13a. Tatabania, 14. ada-
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fILOS NOWEJ HUTY
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Niestety wakacje dobie-
gaja juz konca. Za ty-
dzien skonczag sig letnie
wywczasy i trzeba bedzie
pojs¢ do szkoty. Tymcza-
sem jednak naszym milu-
sinskim nic nie zakl6ca
beztroskiej zabawy. Naj-
wigkszym powodzeniem
cieszy sie oczywiscie kagpiel
* W morzu.

Napewno odrazu zgadlis-
cie, ze rysunek ten po-
chodzi ze stynnej teki
..Stworzenie $wiata” Jea-
na EAjcla.. Pomystowy fi’m
0 dziele tego znanego fran-
cuskiego rysownika zreali-
zowali ostatnio czescy fil-
mowcy. Ponoé jest wecale
udany. Moze zobaczymy go
na naszych ekranach, a
takze.inne owoce czechos'o-
wacko-francuskiej wspot-
pracy filmowej .Pierw-
szy wyscig” i ,,Nadzorowa—
na wolnos¢”.

dreszcz emocji, chwila grozy. Te-

nalezy na pewno do tatwych, ani bez-
Protoadzone mlstrzowskaz
reka maszyny niemal dotykajg sie
i'". Popisy wykonujg czescy

wami Ilcznle zgromadzonej publiczno-
sci w Otomunicu (CSR)

,.Sycylijskie wakacje” na wybrzezu
morzi Battyckiego! Okazuje sie, ze
nie potrzeba wyjezdza¢ do da-
lekiej Italii, aby rozkoszowac¢ sie po-
wietrzem, wodg i stoncem w bezposre-
dnim obcowaniu z tymi zywiotami.
Wystarczy wykupi¢ wczasy PTTK-ow-
skie pod namiotami. Jeden z uroczych
obozéw rozbity zostat w poblizu nad-
morskiej plazy miedzy Jelitkowem
a Sopotem.

Mozna

s6b —

akrobacja lotnicza nie

Kadlcik i Salek nad gto-
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Temp-4, taka nazwe
nosi jeden 'z nowych
modeli radzieckich telewi-
zoréw. Wyréznia sie on
pétora raza wiekszym e-
kranem od modelu Temp-3.
Zapewnia doskonaty  od-
bior audycji w promieniu
100 km od stacji nadaw-
czej.

podrézowa¢ w roézny spo-
samolotem, ekspresem, sa-
mochodem. Mozna tez wybracé sie na
urlop wehikulem, pamietajacym cza-
sy pierwszych krokéw w dziedzinie
motoryzacji.
no Domini
przez Afryke matzenstwo Hopes. Szcze-
Sliwie dotarli .do miasta Stanleypille.
co bedzie dalej nie wiadomo.

Takim oto pojazdem An-
1928, wyruszyto w podroz



