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W naszym_ustroju najwaz- | ilosci

niejszym, najbardziej istotnym
zagadnieniem jest troska o
cztowieka pracy — m. in. po-
prawa jego warunkéw zdro-
wotnych, bhp, socjalno-byto-
wych. Sposrod wielu instytu-
cji i organizacji spotecznych
powotanych specjalnie do ota-
czania opiekg robotnikéw i
poprawy ich warunkéw pracy
na czoto wysuwa sie komoérka
bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, ktérej naczelnym zadaniem
jest ochrona pracownika przed
wypadkami nastepstwem, kto-
rych jest czesto kalectwo lub
$mierc.

O blizsze informacje doty-
czace pracy oOraz_zamierzen
tej komorki Huty im. Lenina
zwrécilismy sie do st. inspek-
tora b!’n inz. Zygmunta To-
porkicwicza.

— Panie inzynierze, na
wstepie prosimy o zapozna-
nie nas z wynikami realiza-
cji planu za | potrocze br.
Szczegoblnie interesujg nas

dane dotyczgce wypadko-
wosci.

— Zaczne od przytoczenia
cyfr, ktére najlepiej zobrazu-
ja to zagadnienie. Otéz w |
potroczu 1953 r. zanotowali-
smy 783 wypadki. W poréw-
naniu z okresem sprawozdaw-
czym z ub. roku, ilos¢ ta jest
mniejsza o 23. Nie znaczy to,
ze mamv powody do radosci,
poniewaz mimo spodku
wspoétczynnika czestotliwosci,
liczba ciezkosci  ’-ypadv
znacznie wzrosta. W ostatnich
miesirer-h dajc sio z~u
spadek ilosci zwolnien lekar-
skich powyzej 23 dni na ko-
rzy$¢ zwolnien ponizej tego
terminu. Pociagneto ftKza so-
ba str’tv wvr=zajaco sio cy-
fra 15.0'3 roboczo-dni. tj. o
okoto 3.500 roboc-o-dni wie-
cej, niz w ub. roku. Na naj-
wieksze straty przekraczajgce
3.600 roboczo-dni narazita na-
szg huto zatoga Gt Mechani-
ka. za ktora idzie Walcownia
Flach i Transport Kolejowy.
Fo gtebszej analizie tego nie-
normalnego stanu rzeczy u-
da’o nam sio ujawni¢ czyn-
niki majace decydujacy
wpltyw na wzrost liczby c'ez-
kosci wypadkoéw. Jak sie oka-
zatlo gtownag tego przyczyna,
wyrazajagca sie w 60 proc. .

ciezkich  wypadkow,

byty wadliwe metody pracy. |
ujawnlajgce sie szczegolnie w 1
wyzej wymienionych wydzia-
lach produkcyjnych. Zastana-
wiajgce jest to. ze szczegolny
wzrost ilosci ciezkich wypad-
kow zaobserwowalisSmy w o-
kresie letnim.

— Panie inzynierze, nie-
dawno rozmawiatem z leka-
rzem ktéry podat mi przy-
ktady umysinych skaleczen
w celu uzyskania zwolnie-
nia lekarskiego, ktore nie-
raz wynosi kilka tygodni.
Czy wie Pan, o tym?

— Z takimi wypadkami i
my sie zetkneliSmy. Lekkie
skaleczenie np. palca nie prze-!
szkadza w wykonywaniu wia-
snych prac, a poza tym ro-
botnik otrzymujacy zwolnie-
nie lekarskie przekraczajgce
14 dni chorobowych otrzymu-
je wysokie wynagrodzenie
przystugujac”ptu z racji ubez-
pieczenia od padkéw i od-
powiedzialnosci cywilnej.

Co wiec nalezatoby
zrobi¢, aby zdemaskowac
symulantéw?

Dalszy ciag na str. 2
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PRODUKCJA BLACHY NA EKSPORT
jednym z najpowazniejszych
problemow produkcyjnych

Eksport blachy w Hucie im. Lenina

obejmuje przeszto

potowe catej produkcji blachy. W sierpniu na liscie zagrani-
cznych odbiorcow blachy z Huty im. Lenina figuruje 11

kic

k_rag'lc')w europejskich, potudnie wo-amerykanskich i

azjatyc-

Huta eksportuje blachy konstrukcyjne, okretowe, Zze-

berkowe, blachy w zwojach i duze ilosci blach zwykiej ja-
kosci dla réznych zastosowan przemystowych.

~ Szef planowania produkcji
inz. Koman Linde podzielit sig
z nami uwagami na temat
produkcji eksportowej. Jak
sie okazuje do tej pory nie
byto zasadniczo powazniej-
szych reklamacji. Jesli chodzi
o jakos$¢ klienci zagraniczni
wyrazajg zadowolenie z do-
brej powierzchni blachy, z jej
spawalnosci, z dotrzymywa-
nia ustalonych tolerancji na
grubosc¢.

Ostatnio ustaty narzekania
na zewnetrzng forme zagrani-
cznych przesytek blachy. W
poczatkowym- okresie pakowa-
nia blachy, znakowanie, ma-
lowanie pozostawiato wiele do
zyczenia. Zmyst estetyczny
pracownikéw wykanczalni mo-
eno szwankowat. A tymczasem
za granicg do tych spraw przy-
ktada sie duzg wage. Estetycz-
ne, przyjemne opakowanie to
niemal potowa  sukcesu na
rynku miedzynarodowym. Ci
pracownicy huty, ktérzy od-
wiedzali huty na Zachodzie
mieli mozno$¢ naocznie sie o
tym przekonac.

Ten mankament nalezy juz.
na szczescie, do przesztosci.
Nie mozna tego niestety po-
wiedzie¢ o drugiej sprawie,
ktora od poczatku produkcji
blachy na eksport szkodzi hu-
cie w oczach odbiorcéw zagra-
nicznych. Mamy na mysli nie-
dotrzymywanie terminéw wy-
konywania zamowien. Zrodto
tego lezy gtownie w Stalowni.
Niedostateczna jakos$¢ struktu-
ry stali powoduje duzy od-
rzut na Walcowni Blach i u-
niemozliwia terminowe  wy-
konanie zamoéwien. Z tego ty-
tutu polski handel zagranicz-
ny ptaci odbiorcom zagranicz-
nym znaczne sumy w postaci

kar umownych. Niedotrzymy-
wanie terminéw podrywa zau-
fanie klientow, prowadzi w
konsekwencji do straty ryn-
koéw zagranicznych.

Niedostateczna jakos¢ stoli
utrudnia rowniez zwigkszenie
rodukcji blach wyzszych ga-
unkow,” ktére — Tzecz jasha
— sg znacznie bardziej rento-
wne. Reasumujgc, trzeba po-
wtérzy¢ znane juz powszech-
nie stwierdzenie, ze opanowa-
nie jakosci pecdukcji stanowi
gtowny problem kombinatu.

W.

1958 r.

Cssa 59 gr.
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W tych dniach pierwsi lokatorzy wprowadzajg si?
do spoétdzielczych blokow

We wtorek 12 bm. odbyto
sie w Hucie im. Lenina Il
walne zgromadzenie cztonkéw
powstate] w potowie maja br.
Robotniczej Spétdzielni Mie-
szkaniowej. Obrad tych ocze-
kiwano z duzym zaintereso-
waniem. zarowno bowiem
cztonkowie Spoétdzielni, jak i
liczni symp_a;yc(:jy, zamierzaja-
cy przystapic niej w naj-
blizszym czasie, byli ciekawi,
co Spotdzielnia zrobita do tej
pory i jakie ma zamierzenia
na przysztosc.

Trzeba przyzna¢, ze jak na
kréotkie 3 miesiace istnienia
oraz brak doswiadczen i wzo-
row do nasladowania, zarzad
wykonat ogrom pracy- Mioda
Spoétdzielnia wyszta  zwycie-
sko z niezwykle trudnego o-
kresu organizacyjnego, poko-
nata wszelkie ‘przeszkody i
maa juz na swym koncie
pierwsze osiagniecia. Czyz nie

IV dziale dzieciecym Domu Kultury HilL.

jest wyrazem jej organizacyj- i nieje na_ garsoniery i

nogo okrzepniecia pozyskanie
do tej pory ponad 250 czton-
kéw, w tym 180 cztonkéw pet-
noprawnych, ktorzy wniesli
juz wszystkie ustawowe opta-
ty?
yW ciggu niecatego miesigca
akces do Spoétdzielni zgtosito
41 nowych cztonkéw, oraz, ja-
ko osoby prawne 2 przedsie-
biorstwa budujgce Hute im.
énina — ,,Mostostal” i ,,El-
mont”, a takze Nowohuckie
Zaktady Gastronomiczne. Co
dnia wiekszy ruch panuje w
szczuptych pomieszczeniach
Spétdzielni. Przychodzi tu co-
raz wiecej ludzi, ktérzy zrozu-
mieli,* ze wiasciwie jedynie
realna droga do uzyskania
mieszkania wiedzie poprzez
Spotdzielnie.  Wszystko' to
Swiadczy o wielkiej zyciowej
potrzebie istnienia Spotdziel-
ni, jak tez o wazrastajagcym
zaufaniu do niej ze strony za-
togi huty.

Juz wkrétce nastgpi
ment wreczenia kluczy od
mieszkan pierwszym lokato-
rom — spotdzielcom w Nowej
Hucie. Wprowadza sie oni do
bloku nr 9 na osiedlu D-I. Od
tej chwili Robotnicza Spét-
dzielnia Mieszkaniowa przy
Hucie im. Lenina stanie sie
nie tylko srodkiem zabezpie-
czajagcym w ogole perspekty-
wy otrzymania wilasnego mie-
szkania, ale pokaze, ze miesz-
kania te faktycznie i to w sto-
sunkowo krétkim czasie daje.

Oprocz bloku nr 9 Spot-
dzielnia zakuEuje jlslszcze w
tym roku cd Rady Narodowej
m. Krakowa dwa dalsze bloki
mieszkalne — nr 7 i 5. W su-
mie, trzy wymienione bloki li-
czg 495 izb, tj. 150 mieszkan.
Z tej liczby na arsoniery
przypada 8 mieszkan, pokoi z
kuchnig jest 49, mieszkan
dwupokojowych — 85 i trzy-
pokojowych — 8- Warto poin-
formowaé, zft jak wykazata
dotychczasowa praktyka, naj-
wieksze zaDOtrzebowanie ist-

mo-

tiiMtecze: |

Jak sie spisuje naj.
miodszy wielki
piec?

Poprawa wynikéw
produkcyjnych za-
decyduje o pole-
pszeniu sytuacji fi-
nansowej.

Od strat do milio-
nowego zysku

9 Felieton filmowy

mate
mieszkania, najmniejsze za$
na mieszkania trzypokojowe,
zapewne ze wzgledu na cene.
Spétdzielcze inwestycje pojda
wiec, w kierunku budownic-
twa matych mieszkan.

Powotana przez Rade Nad-
zorczg komisja dokonata nie-
dawno rozdziatu pierwszych
48 mieszkan w bloku nr 9. o-
raz pozyczek dla cztonkow,
ktérzy te mieszkania otrzyma-
li. W ten sposob zaspokojono
najpilniejsze potrzeby spot-
dzielcéw.. Rozdzialu mieszkan
w nastepnych blokach dokona
komisja jeszcze przed przeka-
zaniem ich do eksploataciji.

Przy okazji chcielibysmy
zwroci¢ uwage ha pewien
fakt, rzucajacy charakterysty-
czne Swiatto na niektorych
spotdzielcow. Wozbraniajg sie
oni wszelkimi sposobami
pr?cd przyjeciem mieszkan na
parterze (dlatego, Ze za nisko)
I na trzee m pietrze (bo za
wysoko). Kto$ jednak te mie-
szkania bra¢ musi. | dlatego,
dobrze, ze sprawie tej, rysu-
jacej sie jako problem na
przysztos¢, poswiecono zarGw-
no- w referatach sprawozdaw-
czych, jak i w dyskusji duzo
uwagi.

Wypowiedzi i wnioski szty
na ogot w tym Kkierunku, aby
jeszcze bardziej powiekszyc
tzw. wspoétczynniki atrakcyj-
nosci mieszkan. Chcesz miesz-
ka¢ na pierwszym czy drugim
pietrze lub otrzymujesz mie-
szkanie z balkonem, zaptac¢ za
to kilka tysiecy wiecej! Byly

gtosy, aby ro6znica w cenie
mieszkan ~ ,,lepszych'l i ,gor-
szych” siegata nawet Kilku-

nastu tysiecy ziotych. Takie
rozwigzanie problemu wyda-
jc sie najleosze i uzdrowié
powinno radykalnie sytuacje-
PowiedzieliSmy juz ™ uprze-
dnio, ze zarzad Spotdzielni
dokonat ogromnej pracy or-
ga_nizqcyjnej, stawiajac Spot-
zielnie 'na” nogi. Faktycznie
tych kilka os6b z towarzysza-
Dokonczenie na str. 3
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da ﬁler nia
snakinm
mewykonama plaiui

W poprzednim numerze
,,G+osu NoweJ Huty", przy
omawianiu wynikéw pro-
dukcyjnych "huty uzyska-
nych w lipcu br. zatrzyma-
lismy sie chwile nad per-
spektywami nastepnego
miesigca sierpnia.
StwierdziliSmy wtedy, ze
za wyjatkiem planowanej
produkcji suréwki, sytua-
cja jest na ogol pomyslna
i plan huty powinien byé
wykonany. Trudnosci Wiel-
kich Piecow wynikaty z
pézniejszego niz planowa-
no uruchomienia wielkiego
pieca nr 3, do tego doszedt
Jjeszcze (0 czym piszemy na
innym miejscu) nie najlep-
szy start tegoz pieca.

Wszystkie inne wydziaty
miaty posiada¢_ obiektywne
warunki umozliwiajgce im
dobra, rytmiczng prace w
sierpniu, a co za tym idzie
Wykonanle zadan ~produk-
cyjnych. Tymczasem  wy-
niki 10-ciu dni bm. nie sg
niestety pomys$ine. Wszyst-
kie podstawowe wydziaty,
za wyjatkiem Walcowni
Zgniatiicza i ZMO nie wy-
konaty swych planéw. Nie-
ktére maja nawet dosy¢ po-
wazne zalegtosci.

Jedna dekad?., to oczy-
wiscie jeszcze nie caty mie-
sigc. Braki sg mozliwe do
nadrobiepia i wierzymy, ze
zostang nadrobione, czasu
bowiem je3t jeszcze dosyc¢.
W kazdym razie stwierdza-
my, ze sierpien nie zaczat
sie pod dobrym znakiem, a
0 rytmicznosci produkcu
nie moze by¢ nawet mowz

Oto szczegotowe wyniki
za pierwszych 10 dni sier-
pnia: Aglomerownia — 87
l[(Jroc planu, Zakfad Ko-

oohemlczny w produkcji
koksu — S4.1 proc., Stalo-
whnia — 94,7 proc.. Walcow-
nia Blach — 95,5 proc.. Si-
fownia — 98,8 proc., Wydziat
Szamotowy ZMO — 100.2,
Walcownia  Zgniatacz —
101,5 proc., Wydalat Chro-
momagnezytowy ZMO —
103 proc, planu.

V." zestawieniu tym brak
wyniku  Wielkich Piecow.
Jak sie dowiadujemy, wy-
soko$¢ planu miesiecznego
tego wydzialu ma ulec
zmianie (oczywiscie zmniej-
szeniu). Do tej pory nie u-
zyskaliSmy jeszcze odpo-
wiednio skorygowanej cy-
fry. Brak takze danych o
wy.tonaniu zadan przez za-
toge Czatkowickiego Ka-
mieniotomu. »

J

Juz przeszio
11 msta ztotych
wydano na bhp

(Dokonczenie ze sir. 1)

— Przede wszystkim trzeba
wzmoc dyscypline pracy oraz
szczegotowo analizowaé przy-
czyny wypadkow. Na te spra-
wy wiecej uwagi powinni
zwroci¢ kierownicy wydziatow
i organizacje zwig-kowe. Na-
lezy powazniej traktowac pod-
ptywanie kart L-4, aby nie
rozrzu-aé nlepotrzebnle ciez-
ko zapracowanych pieniedzy.

— Na jakich zagadnie-
niach koncentrowac sie be-
dzie wasza uwaga w cigau
najblizszego okresu czasu?

— Do konca br. chcemy
zorganizowa¢ kursy specjali-
styczne dla $redniego dozoru
w zakresie organizacji pro-
dukcji i przeprowadzania re-
montéw oraz dokona¢ wiasci-
wego doboru zatogi na po-
szczegOlne stanowiska pracy
przez badania psychotechni-
czne i lekarskie, np. ostatnio
przeprowadziliSmy weryfika-
cje suwnicowych. Okazalo sie,
ze na 538 suwnicowych do e-
gzaminu mogto byc dopusz-
czonych tylko 234 (pozostali
nie posiadali wymaganych 7
klas szkoty podstawowej), z
czego egzamin ztozylo 134 o-
soby. Przykiad ten iaskrawo

nieciami i
PRZEWODNICZACY RADY
ODDZIALOWEJ]
ZAKEADU
KOKSOCHEMICZNEGO
EDWARD ROGALA

Najbardziej istotnym dla
nas zagadnieniem jest w tej
chwili sprawa mieszkaniowa.
Ze wzgledu na znaczne ogra-
niczenie puli mieszkaniowej
poddalisSmy szczeg6towej ana-
lizie podania ztozone o przy-
dzielenie mieszkania. W zwia-
zku z tym wystalismy w te-
ren specjalng komisje, ktor-
na miejscu zapoznaje sie z
warunkami  mieszkaniowymi
pracownikow, starajgcych sie
0 przydziat mieszkania. Do-
piero na podstawie zebranych
materiatbw oraz nowch zato-
zen, opracujemy wiasciwg li-
ste mieszkaniowa. Oczywiscie
mieszkania otrzyma znikoma
ilos¢ pracownikéw, przede
wszystkim obcigzonych liczng
rodzing i najmniej zarabia-
jacych. Dlatego tez prowadzi-
my na szeroka skale zakrojo-
na propagande wokot powsta-
tej niedawno w naszej hucie
Robotniczej Spoétdzielni Mie-
szkaniowej. V/ celu udzielenia
pomocy dla starajgcych sie o
mieszkania wylgczylismy z
pieniedzy kasy pos$miertnej
pewien fundusz na pozyczki.

Dzieki naszym usilnym! sta-
raniom poprawito sie ostatnio
w ZIt zaopatrzenie. Co ty-
dzien przeprowadzamy roz-
mowy z OZR, przedstawiajac
im nasze zyczenia. Poza tym.
wskutek- naszej interwencji,
przerobiono baraki zarzadu
budowlanego na nowa ta-
znie dla naszych pracowni-
kow.

Jezeli chodzi o zamierzenia
na najblizszy okres czasu, to
na czoto wysuwaja sie spra-
wy produkcji. Dotychczas w
minimalnym tylko stopniu in-
teresowaliSmy sie produkcja,
stawiajgc na pierwszym miej-
scu sprawy bytowe.  Zrozu-
mieli my wreszcie ,ze Zagad-
nien tych nie mozna rozgra-
nicza¢, bo produkcja posred-
nio ma wplyw na poprawe
warunkéw  socjalno - byto-
wych. Obnizenie kosztéw wia-
snych pozwoli przeciez na
zwiekszenie funduszu zaktado-
wego, z ktérego czerpiemy

uwydatnia zaniedbania, jakie
mamy jeszcze na tym odcinku
w naszej hucie. Druga wazng
dla nas sprawa bedzie dopin-
gowanie inwestycji o wzmo-
zenie tempa robo6t przy usu-
waniu usterek urzadzen Kkli-
matyzacyjnych i wentylacyj-
nych w wielu naszych wy-
dziatach produkcyjnych, mie-
dzy innymi w obu Odlew-
niach. Wielkich Piecach. A-
glomerowni, Dolomitowni, !
Zakladzie Koksochemicznym.
Przedtuzanie terminu na wy-
konanie tych prac naraza nas
na wydawanie rocznie prze-
szto 4.C95 tysiecy ztotych na
dodatki za szkodliwe warunki
pracy. Tylko Odlewni« Zeli-
wa pochtania rocznie 750 ty-
siecy ztotych, a przeciez uster-
ki na tym wydziale mozna u-
suna¢ w ciagu kilku tygodni
i stworzy¢ zdrowe warunki
pracy dla zatogi. Chcemy ro-
wniez w pewnym, stopniu po-
prawi¢ warunki socjalno-by-
towe. Szczegdlnie dotyczy¢ to
bedzie transportu kolejowego,
ne ktorym mieliSmy ostatnio
kilka wypadkow oparzen, spo-
wodowanych przez uzywanie
do nwcia wrzacej wody z pa-
rowozoéw. Ponadto chcemy o-
graniczy¢ wydawanie wody
gazowanej, a na to miejsce
wprowadzi¢ gorgcg kawe, mie-
te i wode mineralna.

— lle wydatkowaliscie w

| potroczu br. na poprawe
warunkéw bhp?

—. Z ogo6lnej sumy 24 mi-
liondbw przeznaczonych na ‘'en
cel w br. zuzytkowalismy juz
11.306 tys. ztotych. Naiwiecej,

GLOS NOWEJ HUTY

NAD CZYM PRACUJA OBECNIE
ORGANIZACJE ZWIAZKOWE w HUCIE im. LENINA

Na jakich zagadnieniach koncentruje sie obecnie dziatal-
nos¢ organizacji zwiazkowych i co nalezy zrobi¢, aby Jeszcze
bardziej zainteresowac¢ zatoge K. ty im. Lenina pracag zwigz-
kéw zawodowych? — Z takim pytaniem zwréciliSmy sie do
kilku aktywistow zwiazkowych, aby zapozna¢ sie z 0sigg-

metodami pracy naszych rad oddziatowych.

pienigdze na zapomogi i po-
zyczki.  Przygotowujemy sie
rowniez do wyboréw nowych
wiadz zwigzkowych. Po za-
korczeniu ~ wyboréw mezow
zaufania duzo czasu poswie-
camy obecnie na koordyna-
cje pracy pomiedzy grupami
zwigzkowymi a partyjnymi,
od ktérych w duzej mierze
qul(e_azeé beda nasze dalsze wy-
niki.

PRZEWODNICZACY RADY

ODDZIALOWEJ WYDZIALU

W—23 I W-24 — CZESLAW
MACIASZEK

Kilka miesiecy temu w pra-
Cy haszej organizacji zwigz-
kowej nastgpit zasadniczy
przetom. Wsrod naszej zatogi
dat sie zauwazyC¢ wzrost zain-
teresowania zwigzkami zawo-
dowymi. Przyczyng tego po-
zytywnego objawu jest nie-
watpliwie  wilaczenie sie w
nurt pracy zwigzkowej wie-
kszego kolektywu ludzi. Do
niedawna wszystkie obowiaz-
ki spychano na barki prze-
wodniczgcego rady, Kktory o-
czywiscie nie mogt podotac
nawatowi pracy. Pierwszo-
planowym zadaniem, jakie
postawiliSmy przed soba, jest
opracowanie kryteribw  no-
wych form wspoétzawodnictwa
pracy, ktére ze wzgledu na
specyfike wydziatu poéjdzie u
nas w kierunku nalezytego
wykorzystania czasu pracy i
prowadzenia racjonalnej go-
spodarki materiatowej. Prag-
nac oprze¢ wspoétzawodnictwo
na nowych, zdrowych zasa-
dach. postanowiliSmy wzno-
wi¢ prace brygad miodziezo-
wych. ktore przejawiaty naj-
wiecej  entuzjazmu na tym
odcinku. ZY dyzej mierze” dzie-
ki brygadom miodziezowym,
miedzy innymi wydziat tele-
techniczny obnizat rocznie ko-
szty wilasne o okoto 400 tys.
ztotych. Kilka dni temu roz-
poczeta prace pierwsza mio-
dziezowa brygada kablowa.

Aby bardziej zaintereso-
wac zatoge naszej huty dzia-
falnoscig  zwigzkow zawodo-
wych — moim zdaniem —
trzeba w wiekszym, niz do-
tychczas Stopniu dba¢ o inte-
resy robotnikéw, broni¢ ich
przed ludzmi, ktorych stosu-
nek do zagadnlen bytu zato-

bo okoto 5 milionéw, wydat-
kowaliSmy na zakup odziezy
ochronnej.

Rozmawiat: b. dz.

Kiedy powret dzieci
z kefonii?

W zwigzku ze zblizajacym
esie zakonczeniem Il turnusow
kolonii letnich w Olszynie Lu-
banskiej, Porgbce i No™m
Targu podajemy terminarz
przyjazdow dzieci do Krakowa
i Nowej Huty. Powr6t dzieci
z poszczegolnych placéwek ko-
lonijnych nastapi:

I Olrzyna Lubanska — 20.
8. 58 r.

1. Zamieszkali w Krakowie
— Dworzec Gt (przy zegarze)
godz. 6.00.

2. Zamieszkali w Nowej Hu-
cie — DMH, A-ll, Bulwaro-
wa 17 godz. 6,15.

Il Nowy Targ — 22. 8. 58 r.

1. Zamieszkali w Krakowie
— Dworzec Gt (przy zegarze)
godz. 1545.

2. Zamieszkali w Nowej Ku-
rie — DMH. A-Ill, Bulwaro-
wa 17 godz. 16,45.

111 Porgbka 23. 8. 58 r.

1. Zamieszkali w Krakowie
— Biuro St. i Proj. Hutnictwa
»Blprostal” Oleandry 4
godz. 17,00.

2. Zamieszkali w Nowej Hu-
cie — DMH A-Il, Bulwaro-
wa 17 godz. 17,45.

Rodzice powinni przybyc¢
punktualnie na miejsce zbl!6-
rek, celem odebrania swych
dzieci.

gi nacechowany jest bezdu-
sznoscig i biurokratyzmem. —
Rownoczesnie jednak trzeba
wyjasni¢ robotnikom jeki jest
zasadniczy cel organizaciji
zwigzkowej w zaktadzie pra-
cy. Utarto sie u nas takie
przekonanie, ze zadaniem rady
oddziatowej jest tylko rozdziat
talonbw na atrakcyjne towa-
ry oraz udzielanie zapomog i
pozyczek, pomijajac role wy-
chowawczego oddziatywania
jej na robotnikoéw, uczenia ich
socjalistycznego podejsma do
pracy, sumiennosci i stania na
strazy ich intereséw.

ZASTEPCA
PRZEWODNICZACEGO
RADY
ODDZIALOWEJ ZAKEADU
MATERIALOW
OGNIOTRWALYCH —
WACLAW ZELAZNY

Najwazniejsza sprawa, jaka
mamy do zatatwienia, jest
przygotowanie materiatéw na
narade robocza i opracowanie
wstepnych wnioskéw na Kon-
ferencje Samorzadu Robotni-
czego. Tematem narady be-
dzie omowienie wynikéw pro-
dukcyjnych za | poétrocze oraz
wytyczenie dalszego kierunku
dziatania. Od nalezytego przy-
gotowania narady zalezg dal-
sze wyniki naszej pracy. Dla-
tego tez tymi sprawami chce-
my jak najbardziej zaintere-
sowa¢ nasz aktyw zwiagzko-
wy. Ponadto duzo stosunkowa
czasu poswigcamy na prawi-
dtowe opracowanie nowej li-
sty mieszkaniowej oraz na u-
dzlelanie informacji dotyczg-
cych wstgpienia do Robotni-
czej Spotdzielni  Mieszkanio-
wej, ewentualnie otrzymania
pozyczki na budowe wiasne-
go domku jednorodzinnego. XV
czasie kontroli komisja bada-
jaca warunki  mieszkaniowe
pracownikow,  ktérzy ztozyli
podania o przydziat mie szks-

nia ujawnita miedzy in-
nymi, ze jea?n z nich rzeko-
mo znajdujacy sie w fatal-

nych wprost warunkach, po-
stadat win-iy domek Jedno-
rodzinny. Swiadczy to o stu-
sznosci powotania z ramienia
organizacji zwigzkowej tak’ch
komisiji. (kan)

Goicie wegierscy zwiedzaja .
naczelnego  ,,Gtosu Nowej
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ZGROMADZENIA

~ ROBOTNICZEJ
SPOLDZIELNI" MIESZKANIOWEJ

(Dokonczenie ze str. 1)
mi: Kazimierzem Stomka i
Jerzjm Sytym ng czele, zro-
bito co tylko bylo mozliwe.
Zatatwiono wszelkie formal-
nosci (byto ich bez liku) opra-
cowano niezbedne regulaminy,
pomyslano dostownie o wszys-
tkim. Nawet o tym, aby wy-
posazy¢ kazdy blok w aparat
telefoniczny do dyspozycji
m’eszkane6M\. aby do pralni
zakupi¢,, pralki elektryczno
produkdji
by zorganizowa¢ wypozyczal-
nie sprzetu gospodarczego (e-
leklroiuksu, froterek itd.).

Mie zapomniano takze o za-
pewnieniu wiasciwej konser-
wacji mieszkan. Nowe bloki
otrzymajg administracje, do-
zorcow, utworzy sie nawet
wiasng grupe konserwatorska.

Innym waznym zagadnie-
niem, na ktérym skupita sie
uwage dyskutantow, sg inwe-
stycje Spotdzielni. Budowa no-
wych blokéw zostanie powie-
rzona DBOR-owi, przy czym
ich lokalizacja obejmle naj-
prawdopodobniej teren osie-
dla D-2. wzglednie obszar za
ulica Kocmyrzowska, w Kie-
runku lotniska. Projektuje sie
budownictwo na 1959 r. w ra-
mach sumy 23 milionéw zto-
tych. Za kwote te uzyska
Spoétdzielnia okoto 500 izb. ti.

Nowa Hute w towarzys-w-e redakl-ra
Hu.,- t

. Caubaly <po XwveJd stromet

uty im. Lenina. a-'

mieszkan w blokach
kilkukondygnacjo-

Zrealizowanie nawet tego,
jak wskazywali dyskutanci,
niezbyt ambitnego planu in-
westycyjnego, kosztowaé be-
dzie  Spotdzielnie  olbrzymi
wysitek.  Wystarczy powie-
dzie¢, ze aby-mogta by¢ mo-
wa o przerobie w przysztym
roku 23 milionéw ztotych, ko-
nieczne jest posiadanie przez
Spotdzielnie co najmniej 3,5
miliona ziotych. Bardzo dale-
ko jeszcze w tej chwili do ta-
kiej sumy. Sprawe moze u-
ratowac¢ tylko dotacja z fun-
duszu zaktadowego 1 to juz z
najblizszego odpisu zaliczki.

Nalezy spodziewac sie, ze
zatoga huty, ktorej wiekszosé
otrzymata mieszkania z budo-
whnictwa panstwowego catko-
wicie bezptatnie, zrozumie
tych, ktérzy nie maja nleraz
dostownie ,,dachu nad giowa"
i nie poskagpi pieniedzy na
spotdzielcze budownictwo
mieszkaniowe. Moze nawet re-
zygnujac catkowicie z trzyna-

ste] pensji na rzecz Spot-
dzielni.
Czas nagli! Kto chciatby o-

trzyma¢ mieszkanie w 19 9 r.
musi  w nieprzekraczalnym
terminie do potowy wrzesnia
br. wptacic¢ co najmniej po-
towe 15 proc, wartosci miesz-
kania, o ktére sie ubiega, przy
czym reszte trzeba wptaci¢ do
konca br.

Drugie walne zgromadzenie
dokonato zatwierdzenia Kkilku
waznych dokumentéw  Snél-
dzielni, miedzy innymi: r&gu-
laminu obrad walnego zgro-
madzenia, regulaminu rady
nadzorczej, preliminarza bu-
dzetowego, planu kosztoéw eks-
ploatacyjnych oraz dokonato
pewnych zmian w statucie
spotdzielni. W wyborach uzu-
petniono skiad rady nadzor-
czej, powotujac do niej mie-
dzy innymi nastepujacych
cztonkéw: Jana Lesiuka, Jo-
zefa Wachta, Aniele Kowriik,
mgr. Mieczystawa Gorniaka z
Elmontu, Mariana Debskiego
z Mostostalu. Oprécz  tego,
trzecim czlonkiem zarzadu
Spétdzielni Wzbrano mgr Ma-
riana Korzon a zastepcami
inz- Wiadystawa Peszka, Ju-
liusze. Majewskiego i Barbare
Pedzikicwicz. jd.

ADRES REDAKCII

Nowa Huta. Kombinat. Bu-
dynek Administracyjny
klatka B 1 p.
Telefony:
428-99. 401-10 — wewD. 47-41.
55-61. 42-47.

Krakowska Drukarnia hrasow.
Wielopole 1. S—H
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arastajagce od kilku mie-

siecy trudnosci natury

produkcyjnej nie pozo-
stajg bez wptywu na wyniki
ekonomiczno-finansowe huty.
Istnieje bowiem S$cista wspol-
zalezno$¢ i powigzanie pomie-
dzy wynikami produkcyjnymi,
a "wynikami finansowymi.
Stan finansowy przedsiebior-
stwa zalezy od pomys$inego
wykonania “wszystkich iloscio-
wych i jakosciowych wskazni-
kéw planu  techniczno-eko-
nomiczncgo. Niewykonanie
planébw w pierwszym polro- j
czu br. przez Wielkie Piece i |
Stalownie, oraz zwigzane z !
tym zaktdcenia rytmiki wyko-
nenia planéw pozostatych wy- !
dziatbw podstawowych, w du- :

co z kolei w zasadniczym sto-
pniu rzutowat-» \ia przekro-
czenie planowanego  zysku
przez hute.

I ak juz wspomniano po-
” przednio, o zysku przed-
siebiorstwa decyduje, nie tyl-

ko ilcs¢ i cena sprzedanych
wyrobow i ustug, ale zasad-
niczym i trwatym  mierni-

kiem realnego wkiadu pracy
zatogi dla wygospodarowania
zysku przez przedsiebiorstwo
jest wykonanie planowanych
zadann, w zakresie obnizki

Mgr Jan KRUK

zej mierze zadecydowaty o
stepniu  wykonania planu a-
kumulacji i obnizki kosztéw '
wiasnych.

W miesigcu sierpniu br. u-i

ptywa dwa lata od chwili, gdv
Huta im. Lenina osiggneta po
raz pierwszy w swojej histo-
rii zysk bilansowy, wynoszg-
cy skromng woOwczas kwote
708 tysiecy zitotych. Od tego
czasu rentownos¢ huty wzra-
sta w szybkim tempie — huta
oddaje do budzetu panstwa
srodki pieniezne wytozone na
jej budowe, uruchomienie i
dalsza rozbudowe.

Zysk bilansowy osiagniety
przez hute w pierwszym pot-
roczu br. wyniést 171 milio-
néw ziotych, co stanowi 108,3
proc, zysku planowanego. Za-
dania w zakresie akumulacji
nakreslone Narodowym Pla-
nem Gospodarczym  zostaty
przez hute wykonane, a nawet
przekroczone. Zachodzi jed-
nak pytanie — czy i w ja-
kim stopniu poszczegolne jed-
nostki produkcyjne przyczy-
nity sie do osiagniecia tego
zasadniczego  wskaznika fi-
nansowego?

lizsze zapoznanie sie z wy-

nikami zakladéw wskazu-

je, ze nie wszystkie jednosti§gtawowej

w réwnym stopniu przyczyni-
ty sie do wygospodarowania
zysku przez kombinat.

Plan akumulacji + Zaktadu
Koksochemicznego zostat wy-
konany zaledwie w 68.6 proc.
Zaktad Koksochemiczny nie
osiggnat planowanej  sprze-
dazy, na skutek ptacenia swo-
im odbiorcom  bonifikat za

obnizong klase sprzedawane- j miast $wiadomos¢

go koksu. Roéwnoczesnie pla-
nowany koszt  jednostkowy
Koksu zostat rzekroczon_¥ 0 6
zt. na tone. Zaktad ptacit ko-

palniom premie za tzw. ,wyz- |

srg” jakos¢ wegla. Réwnole-
ple wystgpito przekroczenie
normy zuzycia wegla o 19
kg na tone, co zadecydowato
o niewykonaniu planowanej
obnizki kosztow.

O tym, w jakim stopniu na
osiagniecie korzystnych wy-
nikow finansowych wptywajag
wyniki produkcyjne, $Swiad-
czy¢ moga ujemne wyniki fi-
nansowe Zaktadu Waoienni-
czego w Czatkowicach. Zi-
ktad nie wykonat planu pro-
dukcji za | potrocze, oraz nie
wykonat nlanowanej akumu-
lacji. Zadecydowata  bardzo
zta® praca | kwartatu, réwna-
jaca sie w efekcie niewyko-
naniu planowanej obnizki kmo-
sztow wiasnych.” Zamiast 0.1
proc, obnizki za | pé'rocze, w
stosunku do roku ubiegtego,
przekroczono koszty wiasne o
39 proc. Po dokonaniu zmian
na stanowiskach kierowni-
czych w Il kwartale, wyniki
pracy ulegly  zdecydowanej
poprawie zamiast straty,
zaktad  osiggnat 733 tys. 71
zysku. Nie 7dotano jednak od-
robi¢ zaniedbann | kwartatu.
Zaktad Wapienniczy ma pet-
ne szanse osiggniecia. a na-
wet przekroczenia planowa-
nej akumulacji, pod warun-
kiem rytmicznego wykonywa-
nia planéw produkcji, popra-
wy dyscypliny i organizacji
pracy.

Znacznie lepsze wyniki na
odcinku rentownosci, o0s:ag-
rat Zaktad Materiatébw Ognio-
trwatych. oraz pozostate jed-
nostki produkcyjne huty tzw.
.Zaktad Hutniczy”. Przekro-
czenie planowanego zysku, tak
w jednym, jak 1 w drugim
wypadku, wprawdzie, jest o-
bjawem korzystnym, lecz nie
jest jednak w petni wyktad-
nikiem dobrej pracy tych za-
kladéw. Os:agniecie  ponad-
planowego zysku, wynikto bo-
wiem w zasadzie z przekro-
czenia planu sprzedazy wy-
robéw wvsoce rentownych,
jak no. blach goraco walco-
wanych i wyrob6éw chromo-
mognezytowych.

Ceny sprzedazy tych wyro-
bow ksztattowaty sie znacznie
powyzei cen planowanych.

GLOS NOWEJ HUTY

prace Walcowni sg nadmier-
ne wybraki. Ostateczna strata
z tytutu wybrakéw  powsta-
tych z winy Stalowni w pierw-
szym potroczu, tak w samej
Stalowni, jak i z powodu wad
ujawnionych przy walcowaniu
wlewkéw wyniosta 18.6 milio-
now ziotych. Wybrakowane
wlewki, nie tylko wptynety u-
jemnie na zréwnowazenie bi-
lansu  wsadu Walcowni i
zmniejszenie ilosciowej  pro-
dukcji blachy, ale w bardzo
powaznym stopniu odbity sie
ujemnie na rentownosci huty

~ZADECYDUJE 0 POLEPSZENIU
~ SYTUACJI FINANSOWE

kosztéow wiasnych. Ten real-i i na obnizce

ny wkiad zatogi, jest wyktad-
nikiem pracy kazdego wydzia-
tu, zaktadu i catego przedsie-
biorstwa. Stanowi on o stop-
niu realizacji postepu ekono-
micznego, zmierzajacego do
wygospodarowania rezerw o-
szczednosciowych, potrzeb-
nych dla podniesienia pozio-
mu zyciowego zatogi — po-
przez odpowiedni udziat w
funduszu zaktadowym w ska-
li huty, jak i catego spoteczen-
stwa, poprzez wzrost docho-
du narodowego.

Powinnismy sobie zdawaé z
tego jasno sprawe, ze upor-
czywe podkreslanie tej pod-
zasady ekonomicz-
nej, nie wynika absolutnie z
jakichkolwiek  chwytéw pro-
pagandowych.  Produkowanie
taniej, tzn. po nizszym kosz-
cie, jest dewiza ponad ustrojo-
iwag — kazde bowiem przed-
| siebiorstwo, tak typu socjaii-
| stycznego, jak i kapiialistycz-
i liego musi kierowac sie zasada
, oszczednego  gospodarowania,
posiadanymi Srodkami. Nato-
tego, ze
pracujemy uta siebie powinna
i wywota¢” powszechng mobili-
*lzacje calej zatogi w kierunku
oszczednego  gospodarowania,
przez kazdego cztonka zatogi,
i na kazdym stanowisku pracy.
Taka powszechna mobilizacja
j obecnie jest niezbednie po-
I irzebna dla. lEolepszenia wyni-
kéw produkcyjnych i finan-
sowych huty.

Plan obnizki kosztow wia-
snych za | pétrocze nie zo-
| stat wykonany. Koszty wia-
sne produkcji towarowej tj.
produkcji  przeznaczonej na
zbyt (tak na l;()otrzeby rynku
krajowego, jak i zagraniczne-
go), zosialy przekroczone o
przeszto 7 milionéw ziotych.
W zasadzie w Il kwartale na-
| stapita pewna poprawa — po-
- ziom kosztéw wiasnych obni-
'zyt sie we wszystkich zakia-
| dach, za wyjatkiem hutniczej
czesci  kombinatu.  Powazne
| tridnosci z jakimi borykaty
sie Wielkie Piece i Stalownia,
| znalazty bezposrednie odbi-
'cie w kosztach wiasnych tych
wydziatéw, jak roéwniez w
kosztach sgsiadujgcej Aglome-
rowni i Zgniatacza. Najpowaz-
niejsze przekroczenia kosztow,
a zarazem zrodika  obnizki
tkwig w nadmiernym zuzy-
ciu materiatbw  wsadowych,
wystepowaniu duzych ilosci

brakéw, odpadow, skrze-
poéw, obcinkéw itp. oraz @ w
kosztach  wydziatowych, w
zwigzku z niepetnym wyko-
rzystaniem zdolnosci produk-
cyjnej wydziatow.

Ksztattowanie sie wskazni-
kow techniczno-ekonomicz-
nych, wywiera zawsze decy-
dujacy wpltyw r.a_ wysokosc
kosztow wiasnych. Szczegdlng
wymowe ma ten fakt w Sta-
lowni, gdzie koszt 1 tony stali
za pierwsze potrocze ksztatto-
watl sie S$rednio na poziomie
1526 ztotych na tone. Plano-
Wan¥ koszt 1 tony stali zostat
przekroczony bardzo wysoko,
bo az 29 ziotych na tone. O
trudnosciach i niedomaga-
niach Stalowni w technologii
— zasygnalizowato  réwniez
przekroczenie planowanego ko-
sztu jednostkowego. Lwia
cze$¢ przekroczenia tkwi we
wzroscie zuzycia materiatow
wsadowych. = Drugim, moze
nawet wazniejszym, czynni-
kiem rzutujacym posrednio na

kosztéw wias-
nych.

ieco w mniejszych rozmia-

ktadu  Produkcji Ubocznej i
Wydzialu Kwater Zbiorowych.

Tych kilka przyktadéw cha-
rakteryzujacych zresztg ogél-
nie ocene wynikéw finanso-
wych kombinatu w | pétro-
czu, potwierdza w cate] roz-

ciggtosci fakt, ze ,zelazne“
prawa_ rzadzace ekonomika
przedsiebiorstwa, sg konsek-

wentne i dajg znac natych-
miast o tym, ze mechanizm
gospodarczy przedsiebiorstwa
nie dziata sprawnie, ze trzeba
stosowaé $rodki nie tylko za-
pobiegawcze, ale trzeba prze-
prowadza¢ poprawe iloscio-
wych wskaznikéw  produkcji.
Rownolegle musi iS¢ w parze
poprawa jakosci  produkcji,
rzetelna praca catej zatogi w
kierunku  wyszukiwania i
wskazywania realnych rezerw
na odcinku obnizenia kosztéw
wiasnych. a w szczegdlnosci
rezerw w zakresie oszczedno-
$ci materiatowych w toku pro-
cesu produkcyjnego oraz re-
zerw na odcinku organizacji
pracy.

raca taka musi tkwi¢ gte-
Pboko w charakterze zatogi
— musi wynika¢ z przeswiad-
czenia, ze Im personel kierow-
niczy bedzie lepiej organizo-
wat i kierowat powierzonym
mu odcinkiem pracy, a zatogi
poszczegoélnych zaktadow i wy-
dziatéw, im lepiej bedg wyko-
nywa¢ swoje zadania, tym

rach rzutowata ujemnie na wiekszy osiggng fundusz za-

wyniki huty w | pétroczu praktadowy.

ca Wielkich Piecéw. Koszt pla-
nowanej 1 tony surowki zo-
stat przekroczen}- o 6 zt. na
tone (Sredni za | pétrocze Wy-
nosit 1,022 zl (t). Przekrocze-
nie normy zuzycia koksu o
34 k% (t.) suréwki, przekresli-
to obnizke kosztéw wiasnych
osiggnietag poprzez zmniejsze-
nie zuzycla zelaza we wsadzie.
Splot niedomagan technolo-
gicznych spowodowat réowniez
nieznaczne obnizenie sie jed-
nostkowego kosztu wilasnego
Walcowni Zgniatacz, na skutek
zmniejszenia sie uzyskéw, z
powodu ziej jakosci stali.
Wozrost kosztow aglomeratu
w | poélroczu  pozostawat w
scistym zwigzku ze zwiekszo-
nymi kosztami ptacowymi za
przestoj taboru kolejowego.
Przekroczone zostaty — koszt}*
wsadu, z powodu rozliczenia w
br. réznic wartosci metalur-
giczngj rud kawatkowych,
sprzedawanych w r. ub. do
,.starego* hutnictwa.
Pozytywne osiggniecia W
zakresie rentownos$ci i obnize-
nia kosztow wiasnych notuje
sie w | pétroczu na koncie Za-

Jak spisuje sie
najmtodszy
wielkl piec?

Zasady tworzenia
funduszu zaktadowego i jego
wysokos¢, sg tylko 1 wylacz-
nie uzaleznione od wynikow
ekonomicznych osiggnhietych
przez hute. Ocena wynikéw fi-
nansowych | potrocza wska-
zuje jasno, ze huta pracowa-
ta gorzej, dlatego tez zaliczka
na fundusz zaktadowy za |
potrocze dla Zakiadu Kokso-
chemicznego i ,,Zaktadu Hut-
niczego* bedzie znacznie niz-
sza od mozliwosci, jakimi te
zaklady dysponowaty w za-
kresie ~ jej wygospodarowania.
Wyniki Zaktadu Wapiennicze-
go przekreslajaw ogole mozli-
wos¢ utworzenia odpisu zalicz-
kowego za | poétrocze. Zaktad
ten ma jednak szanse utworze-
nia odpisu na fundusz zakita-
dowy za Il kwartat br.

W biezacym kwartale zosta-
ty uruchomione nowe moce
produkcyjne — wzrosty wiec
realne mozliwosci zwiegkszenia
ilosci produkcji, lecz nie moz-
na zapomina¢ o tym, ze aby
huta stata sie trzykrotnym
,.milionerem*“ — decydujg tak-

ze w bardzo powaznym stopniu
I jej wyniki finansowe.

ton.

wiadomosci,

sukcesach
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OD STRAT DO
MILIOMOWEGO ZYSKU

pracy i dziatalnosci

Od-
dziatlu Zaopatrzenia Robot-

wszystkim po trochu, z braku
miejsca niestety w  duzym

niczego Huty im. Lenina méwdkrocie. A wigc najpierw czy

sie | pisze zazwyczaj bardzo
mato. Najczesciej] w zwigzku z
jakim$ niesmacznie podanym
daniem w jednej ze stotdwek,
wzglednie z brakami zaopa-
trzeniowymi bufetéw. Oczywi-
écie takie jednostronne spoj-
rzenie nie daje petnego i wia-
$ciwego obrazu rzeczywistosci.
Dlatego, aby zblizy¢ zatoge do
spraw naszego OZR. aby za-
pozna¢ ja dos¢ doktadnie z je-
go blaskami i cieniami, z suk-
cesami i trudnosciami w pracy
— zamieszczamy dzi$ ten ar-
tykut.

Chcemy w nim powiedzie¢ o

dobe okoto 1000 ton surowki, doktadnie 991

— Szkoda i naprawde nam przykro, ze

o ktére i
bardziej pocieszajace. Ale zapewne okres
dzieciecej choroby pieca nie potrwa dlugu
i juz wkrétce bedziemy mogli napisa¢ o
wielkopiecownikéw
nych na tej nowej jednostce. Przy okazji
jeszcze jedno pytanie. Kiedy staje do re-
montu i do przerébki na podwyzszone ci-

prosiliSmy nie sag

odnoszo-

Przed Kkilku dniami minat pierwszy i za-
czgl sie drugi tydzien pracy wielkiego pie-
ca nr 3. .lak spisuje sie ta nowa jednostka
produkcyjna, czy jej start wypadl pomysl-
nie i czy przypadkiem nic cierpi na jaka$
chorobe okresu niemowlecego?

O odpowiedz na powyzsze pytania popro-
siliSmy kierownika Wydziatlu Wielkie Piece
inz. MARIANA FOI.FASINSKIEGO. Wy-
wiad ma charakter krotkiej, btyskawicznej
rozmowy.

— Musze niestety Was troche rozczaro-
wac. Praca_wielkiego pieca nr 3 nie prze-
biega do tej pory tak. jak bySmy sobie tego
wszyscy zyczyli. Mamy wiele  rozmaitych
trudnosci, czeste sg niestety postoje. Sam
piec zostat zadmuchany bardzo tadnie i
wydawato sie. ze huta bedzie miata z niego
od razu duzg pocieche. Specjalny kiopot
mamy z urzadzeniami pomocniczymi pieea.

— Czyzby mscita sie w ten sposéb nie
najlepsza jakos¢ montazu? A sadzilismy,
ze byta ona raczej dobra. Moze jest jakas

inna przyczyna ,,nawalania” urzadzen
wielkiego pieca? o ]
— Rzeczywiscie, czynnikiem decyduja-

cym jest w tym wypadku nie jako$¢ mon-
tazu, a btedy konstrukcyjne, od ktorych
nie zdotaliSmy sie catkowicie ustrzec. Na-
wiasem moéwigc, mozna sie bylo tego spo-
dziewa¢ na podstawie doswiadczenn z oby-
dwoma poprzednimi piecami. Przyczyny po-
stojow sg rozmaite. Najwiecej pracy przy-
sporzyly zatodze tzw. sondy, Kilka dni temu
staliSmy okoto 10 godzin, Tyle czasu za-
brato zakladanie urwanych sond. Poza tym
trzeba byto juz naprawia¢ wagon - wage,
klapy koksowe, a nawet zdarzylo sie cis,
czego nigdy nie spodziewalismy sie: nastag-
pito rozregulowanie automatyki  wielkiego
pieca nr 3.

W rezultacie tych wszystkich postojéw,
zamiast otrzymywac¢ z pieca 1009—1200 ton
suréwki na dobe, co jest catkowicie realne
i mozliwe, otrzymujemy tylko przecietnie
okoto 900 ton. Raz doDiero mieliSmy na

$nienie wielki piec nr 2?

— Scisle wedtug planu, . tj. w potowie
wrzesnia. Pierwszy piec natomiast bedzie
pracowat az do przysziego roku, w ktorym
jest przewidziany jego remont. Uwage Kkie-
rownictwa wielkich piecow i zatogi za-
przata obecnie prawie catkowicie ,benia-
minek"”, huty, ktérego chcielibys.ny jak
najszybciej  doorowadzi¢ do maksymalnej
sprawnosci.

Rozmawiat J. D.

wiecie, ze OZR HiL przeszedt w
swej liczacej kilka lat historii
drogo od gospodarki charakte-
ryzujacej sie  milionowymi
stratami, do gospodarki przy-
noszacej hucie czysty zysk?
Rentownos$¢ jest obecnie chy-
ba najwazniejsza rzecza, po-
Swie¢my jej dlatego wiecej u-
wagi.

W roku 1954, roku oficjal-
nych narodzin huty, OZR przy-
niost 2 miliony 300 tysiecy zto-
tych straty. W rok poézniej, bi-
lans jego dziatalnosci byt jesz-
cze ciggto minusowy, a’e kwo-

ta zapisana po stronie ,,wi-
nien“ zma’ata do okoto 200
tysiecy  ziotych.  Catkowity

przetom nastgpit dopiero w ro-
ku polskiego Pazdz:ernika.
OZR wv kazat sie w nim po raz
pierwszy nie strata lecz czy-
stym zvskiem w wysokosci
720 tysiecy ziotych, Stanat
mocno na nogach, rozpoczat
przemyslang, rentowng dzia-
talnosc.

W roku ubiegtym zysk OZR.
zamknat sie  kwotg nieco
mniejsza, a mianowicie 670
tysiecy ziotych. Trzeba tu od
razu wyjasni¢ co spowodowato
ten maty krok wstecz. Przyczy-
ng mniejszego zysku byto prze-
kazanie hucie pralni poscieli
hote'owej, placowki, ktéra na-
lezata do najbardziej dochodo-
wych w OZR. Za to juz w
pierwszym po6troczu br. wyka-
zany przez ksiegowos¢ zysk
przekracza kwote miliona zto-
tych. Fakt ten stwarza catko-
wicie realne nersnoktywy wy-
pracowania do konca br. do-
chodu w wysokosci co naj-
mniej 2 mtliofiow 200 tysiecy
Z’otych. A taka kwota, trze-
ba przyzna¢, jest juz nielada
ossagn>«>ciem, ktérego naleza-
toby tylko pogratulowac!

Uchylmy teraz rgbka tajem-
nicy z czego ten*zysk wiasci-
wie powstat, skad sie wzigt?
Czy przypadkiem nie kosz-
tem zotadkoéw gosci OZ.R-ow-
sk>eh stotéwek na kombinacie?
0’6z no-'.-'edzm.v od razu, ze to
nie stowki. ani sektor zywie-
nia zbiorowego wptynelty na
dochéd. Stworzyty go inne kie-
runki dziatalnosci OZR. przede
wszystlcm za$ ustugi (nawia-
sem moéwigc Swietnie rozwija-
jace sig) i gospodarstwo OZR
w Luboczy. To ostatnie moze
poszczyci¢ sie dziennym przy-
rostem wagi tuczu, dochodza-
cym do 420 g. Gospodarstwo
dato w ciggu | potrocza br.
ponad 130 tysiecy z’otych zys-
ku. Prowadzi ono dobrze po-
stawiony dziat warzywniczy
dla potrzeb stotéwek, a nawet

Dokonczenie na str. 7
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udzie torujg nowe drogi przewaznie
Wtedy, gdy sa w sytuacji przymusowej,
kiedy tylko nowg droga mozna wyjs¢ z
matni zaistniatych trudnosci. Sytuacja taka
odznacza sie tym, ze jezeli si¢ natychmiast
nie przeprowadzi odpowiedn’ch pociagnieé, 'o
powstaje zagrozenie, ktdre moze stac¢ sie n‘e-
pokojace — a niekiedy nawet n'ebezpieczne.
Podobna sytuacja moze powsta¢é w naszej
hucie, jesl zawczasu niebezpieczenstwu sf;
nie przeciwstawimy. Od szeregu miesiecy

ZMZNIm

GLOS NOWEJ HUTY

cy. sadze — powinno przebiega¢ roéwnolegle
z dalszym uporzadkowaniem stosunkéw mie-
dzyludzkich. Bez wilasciwego klimatu w
przedsiebiorstwie kazde usitowanie w Kie-
runku poprawy produkcji bedzie bardzo u-
trudnione. W dusznej atmosferze trudno o
gteboki i odzywczy oddech.

_Agregatem, odcinkiem produkcji lub admi-
nistracji kieruje myslacy i czujacy cztowiek.
Nawet najlepsze agregaty, przy najlepszej or-
ganizacji nie beda nalezycie wyzyskane, jesli

erornmni

NA ®SI! ffISNIAE

— jjfc donosilismy juz na lamach naszego pi-
s n.t — zaznacza sie spadek produkcji w Kil-
ku podstawowych wydziatach. Wielkie Piece
nie wykonujgc planéw produkcji suréwki,
powodujg tym samym niewykonanie planu
prI((Jdukcji_ Aglomergwni. Stalownia, pogobnie
ak w ueicgiym roku, przezywa no ryzys
{N produkcﬁ.yw drugirﬁ kwy;\:’tale \:1\% t))lllzo
n'e wykonata swoich planéw produkcyjnych,
ale obnizyta takze jako$¢ wyprodukowanej
stali. llos¢ nietrafionych wytopow i wybra-
kéw stoli ro$nie z miesigca na miesiac. *

Stwierdzono wiele wypadkéw niedbalstwa
i nieprzestrzegania dyscypliny technologicz-
nej, ktére staty sie przyczyna trudnosci w
procesie walcowania oraz powstawania dv-
z;/c't strat materiatowych, zaréwno w hucie
jak i u naszych odbiorcow. Dalsze nieprzewi-
dziane trudnosci moga powsta¢ obechie w
okresie .00 rozruchu trzeciego wielkiego pieca i
si6dmego pieca martenowskiego i tatwo jesz-
cze pogorszy¢ istniejace zagrozenie w proce-
sie produkcji. Jezeli do tego doda sie fakt
nlcprzelamanla dotychczas w sposéb odczu-
walny zobojetnienia na wyniki produkcyjno,
to sytuacje takg mozna okresli¢ jako kryty-
czna.

Gdy zaistnieje sytuacja krytyczna, rodzi iie
akcja dla znalezienia wyjscia. Cztowiek w ta-
kieJ sytuacji postepuje metodycznie, korzysta
z doswiadczen whasnych i cudzych poswieca-
jac swe wysitki zwalczaniu zaistniatego zia.
W warunkach huty — zwalczanie zia, to nie-
tatwe zadanie, chocby dlatego, ze trudno nam
nawet niekiedy znalez¢ odpowiednio jasne o-
krsslenlz dla oznaczenia tego, co mamy zwal-
czy¢. Znamienne przy tym jest to, ze zazwy-
czaj usitujemy szukac przyczyn zta u innych,
usprawiedliwiajgc jednoczesnie wiasne bledy.
Ostatnio dochodzg do tego pewne objawy cy-
nizmu u niektérych pracownikow.

Nie wolno tego oczywiscie uogdlnia¢. Nie
znaczy to takze, ze kazdy robotnik, to brako-
rob i kazdy pracownik umystowy — biuro-
krata. Mamy dowody, ze i.u nas w hucie, o-
bok przejsciowych niepowodzen, w produkcji,
mozna znalez¢ takze prawdziwie bohaterskie
zatogi. Niemniej nie bedzie chyba przesada,
jesli stwierdz'my, ze rzete'na praca jest u na-,
problemem kluczowym— kwestig, od ktorej
zalez%,' nie tylko les huty, ale i lesy nas wszy-
stkich. Jest to jedyna ‘droga wyjscia z tru-
duczci.

Chtdzi o to, by cale zatoga, a nie tylko jej
czes¢, odmienita s::0jz  obecne wewnetrzne
dyspozyclje _i poniechata zobojetnienia na
rzecz pefnej aktywizacji. Aktywizacja ta po-
winna objawia¢ sie w wiekszym zaintereso-
waniu produkcja i losami huty. Powinna cna
objawiac¢ sie w zdob}iwaniu sie na_najbar-
dziej wydajne wydatkowanie energii, nie po-
zwalajac procesem od nas zaleznym przebie-
gac¢ bez naszego kierownictwa. Nzeteina i sy-
stematyczna praca jzst nam najbardziej po-
trzebna.

Wysuwa sie w tym miejscu konkretne i u-
zasadn'.onc pytanie mianowicie.- jak, jaki-
mi sSrodkami i metodami nalezy po-
stugiwacé sie, by cel zostal osiagniety?

C-.cemy tu pokusi¢ si? 0 prébe ujecia i na-
szkicowania generalnej linii dziatania, po kto-
rej naszym zdaniem nalezatoby i$¢, by osig-
gn.J postawiony cel.

*

IV ogblnym rzucie widzimy tu dwa naste-

*e pujgce gtéwne etapy naprawy. Etap
wstepny — powinien objgé analize gtow-
nych przyczyn obecnej sytuacji w hucie. Je-
$li sie bowiem chce cos naprawié, trzeba wie-
dzieé, co i jak sie popsu’o. Jest to sprawa oczy-
wista. W tym przypadku jednak mozemy
przyja¢, ze znany juz jest splot gtownych
przyczyn tej sytuacji. Byta ona wielokrotnie
anal’zowana na naradach, konferencjach i ta-
mach naszej prasy. Totez powtdrnego p/zo-
prowrdzenig takiej analizy mozemy sobie
tutaj zaoszczedzic.

Pierwszy etap — to restytucja wzaje-
mnego zaufania i_stworzenia wiasciwego kli-
matu do wydajnej pracy. Drugi zas — to
systematyczne usprawnienie technologii, or-
ganizacji, ekonomiki i metod pracy w pro-
dukciji.

Realizacja pierwszego i drugiego etapu po-
winna byC przeprowadzona na dwoch od-
rebnych frontach. Wynika to z tego, ze
walka na kazdym z nich musi by¢ prowadzo-
na réznymi metodami i réznymi Srodkami,
jakkolwiek tgczy ich jeden gtéwny cel, tj.
zwiekszenie efektywnosci produkcji.

Omoéwmy wiec pokrotce gtéwne zadania i
zasady dziatania na obu frontach. Dzi§ — ze
wzgledu na ograniczone ramy artykutu — o-
mcéwimy tylko sprawy frontu pierwsze-

go. L . -
Odnowienie wzajemnego zaufania i stwo-
rzenie korzystnego klimatu dla wydainei ora

ludzie nie zechca, albo nie mogg pracowac
wydajnie Mamy wiec tu do czynienia w
pierwszym rzedzie z zagadnieniem
cztowieka, jego gotowosci do pracy, jego
dazen, ambicji, mentalnosci i przezy¢ we-
wnetrznych.

Jest oczywiste i nie wymaga uzasadnienia,
ze podstawowym przedmiotem zainteresowan
pracownika jest jego zarobek, bo z niego zyje.
Ncnniej istotng rzecza dla pracownika sg
takze prawidtowe stosunki ludzkie w przed-
siebiorstwie, zwlaszcza w wydziale, w kto-
rym bezposrednio pracuje.

Kazdy dobry i szanujacy sie pracownik ma
swojg ambicjg zawodowsq. Chce spotkac sie z
uznaniem i mie¢ przeswiadczenie, ze jego
wkiad pracy jest wiasciwie oceniony. Chce
czué, ze on sie liczy, ze nie jest uwaianly za
dodatek do agregatu lub traktowany zaleznie
od humoru i ..widzimisie” przetozonego. Licz-
ne mate nieprawidtowosci w stosunkach lu-
dzkich zazwyczaj najwiecej psuja atmosfere,
sg powodem podwazania wzajemnego zaufa-
nia i niejednokrotnie zachwiania wiary pra-
cownika w porzadek spotecznej sprawiedli-
wosci. Trzeba tu wyraznie powiedzie¢, ze na
pewnych na pozor drobnych odcinkach dajo
sie jeszcze zauwazyC niezdrowa stabilnosc,
ktorej jakby nikt juz nie miat zamiaru zmie-
ni¢. Odnosi sie chwilami wrazenie, ze pomi-
mo wiciu deklaracji, zasady i kryteria tra-
ktowania pracownikow witasnie w tych drob-
nych sprawach nie sg jednakowe. Mozna by
wyliczy¢ szereg przykiadow.

Ogo6t pracownikoéw chce pracowaé w upo-
rzgdkowanych warunkach, w warunkach ko-
lezenskiej zyczliwosci, przy stosowaniu je-
dnej miary oceny. Zapomina sie czesto o tym,
ze istnieje duza wrazliwos¢ ludzi na te co-
dzienng sprawiedliwos¢. Poczucie to lozy gte-
boko w naturze mas ludzkich, Przedsiebior-
stwo, to zbiér zywych ludzi powigzanych ze
sobg cotg siecig stosunkow, ktoére cechuja
przyjazn lub wrogosé, zaufanie lub nieufnosc,
szacunek wzajemny lub nienawi$¢. Poziom
kultury codziennego zycia spotecznego jest u
nas jiszcze niski; gruhianstwa, chamstwa,
prymitywizmu mamy u nas wiele. Trzeba da-
zyC¢ do zmiany tego stanu rzeczy. Toto:, stwo-
rzenie z zatogi -rraigego kolektywu o wyso-
kim poziomie kultury pracy jest jednym z
red-tewowych zadan kierownictwa.

Kierownictwo r.a ogot zbyt mato jeszcze in-
teresuje sio strong psychologiczng <<e<ki ko-
rowania. Odbija sie” to niejednokrotnie na
atmosferze i wynikach pracy i takze na auto-
rytecie kierownika. Nie moze tez by¢ mowy o
autorytecie, jesli przetozony jest ignorantem
lub nie spetnia wymagan elementarnego wy-
chowania. Gorzej jeszcze, jesli mu przy tym
wiladza do ,,gtowy uderzy”.

Pprsonelowi kierowniczemu stawia sie dzi-
siaj wymogi nie tylko w zakresie postugiwa-
nia sie wielostronng wiedzg fachowa, ale i w
zakresie prawidtowego uwzglednienia czynni-
kow ludzkich, Wynikajgcych z indywidualnej
i socjalnej sytuacji podlegtych pracownikow
Z tych wzgladow tez jednym z gtownych zadan
staje sie systematyczne doskonalenie kadr
t(iﬁrowniczych, a w miare potrzeby — ich se-
ekcja.

Q arna selekcja ludzi jednak nic wystarcza,

< jesli nie wiagzc sie ze stalym doszkala-
niem, wychowywaniem i przygotow-nieni za-
wczasu kadr rezerwowych. ~Autorytet pracy
poza tym wymaga, aby ludzie posiedli prze-
konanie, ze réwniez debrze spetnia¢ swoje
obowigzki mozna i trzeba nawet na najbar-
dziej szeregowych stanowiskach. Powinny

rzy tym wiedzie¢, ze niewykonanie polecen,
rakorobstwo, $wiadome ~nieprzestrzeganie
dyscypliny — zostang ukarane z systematy-
czng surowoscig. Rozwigzanie tege problemu
moze sie dokom‘{waé jedynie w warunkach
dyscypliny spotecznej, a wiec z przeciwsta-
wieniem sie anarchii, marnotrawstwu, nadu-
zyciom i r6znym kombinacjom. Wszystko to
moze sie jednak odbywac bez krzyku, r.a za-
sadach systematycznego dozoru, spokojnie i w
atmosferze ,,keep smiling” — zachowania u-
$miechu.

Sprawa atmosfery i klimatu uzalezniona
jest w duzym stopniu od harmonijnej wspot-
pracy pomiedzy kierownictwem i robotnika-
mi, a takze od wspo6tzycia samej inteligencji
technicznej pomledzv sobg". V7 chwili obecnej
mozna stwierdzic do$¢ powazny kryzys na
tym odcinku. Jedng z przyczyn jest utrzyma-
nie sie w dalszym ciagu atmosfery antymteli-
genckiej i niespotykane rozproszenie inteli-
gencji technicznej, co — iak wiadonjo — do-
prowadzito do powaznego ostabienia zycia
organizacyjnego inteligencji technicznej huty.
Niedocenianie tego zagadnienia jest w tym
wypadku zaskakujace.

W tym miejscu trzeba powréci¢ do sprawv
zasadniczej o charakterze organizacyjnym.

—

Warunkiem nalezytej i prawidtowej wspo6t-
pracy' jest Scisle okre$lenie zakresu zadan i
wymagan dla kazdego stanowiska pracy oraz
jednoznaczny podzial kompetencji | odpowie-
dzialnosci oraz — co jest najbardziej istotne
— realizacja w petni | do facto — zasady je-
dnoosobowego kierownictwa.

Podstawa uregulowania tego problemu jest
m. in. taryfikator kwalifikacyjny. Powinien
on sprecyzowa¢ bez niedomoéwien: zadania.
wymagania, odpowiedzialno$¢ i uprawnion a
kazdego stanowiska Eracz. Odpowiedzialnos¢
bez uprawnien, to kleska w przedsiebior-
stwie. ktora wczesniej czy po6zniej musi do-
prowadzi¢ do rozprezenia i podwazenia
wszelkiego autorytetu.

Doswiadczenie uczy, ze najwieksze rdznice
zdan tkwig nie tylko w kwestii ustalenia
propozycji placowej, ale takze w wymaga-
niach kwalifikacyjnych, ktére niekiedy do-
chodza do ciekawych zresztg absurdow. Do-
tyczy to takze sprawy weryfikacji. Weryf ko-
wag,' to sprawdzi¢ i poréwnywac z czyms. Nie
mozna poréwnywaé, jesli sie nie ma ustalo-
nej miary i kryteriow poréwnawczych. Je-
szcze wieksze zamieszanie powstanie, jesli
dobor miary i kryteriow oceny pozostawia sig
do dowolnego uznania Kilkunastu komisji
weryfikacyjnych, dziatajgcych praktycznie
niezaleznie od siebie. Tu zresztg tkwi ele-
mentarny biad przeprov.-adzor.ej obecnie we-
ryfikacji pracownikéw umystowych.

Nasza psychika zbiorowa broni sie jeszcze
przed precyzja i jasnoscig okreslen porzadku-
Jacych zasady. Niemniej, jesli chcemy uczynic
zado$¢ wymogom zycia, forsowa¢ wysoka
technike, sprawng organizacje i dobrg ekono-
mike. to uporzadkowanie roéwniez tego odcin-
ka musi nastapi¢ wczedniej czy poOzniej, bez
wzgledu r.a to, czy sie¢ to nam podoba czy
nie. W produkcji nie ma probleméw oderwa-
rycn. Trzeba w koncu sprecyzowac, czego sie
zada od pracownika, co powinien on umiec,
za co jest odpowiedzialny i za co jest wyna-
gradzany.

« Wymagania dotyczace kwalifikacji musza

RP{é oczywiscie ustalone w sposob elastyczny.
ie moga by¢ traktowane jako tabu, jako wy-

raz kultu dyplomu lub rutyny. Konkretne u-

stepstwa od zasad powinny byc¢ vz-tym przy-

padku przedmiotem pragmatyki stuzbowej,

sl,(tanowia,cej integralng cze$¢ kazdego taryfi-
atora.

JFELEK TRZYMAJ SIE SCIANY**
CZYLI HISTORIA OSIEDLA A-11

Rzecz dzieje sie na budowie. — tadne to,

Pracujgca w szybkim tem-
pie brygada murarska wyko-
nata swojg cze$¢ roboty. Nad-
chodzi pora wyptaty. Majster,
ktory ma do$¢ powazne za-
strzezenia, co do trwatosci
zbudowanego muru wota do
swego pomocnika — ,,Felek
trzymaj $ciane, bo lece po
wyptate”.

Co byto dalej, nie wiem. W
tym miejscu konczy sie aneg-
dota. Czy trzeba co$ wiecej?
Zwiedzajac osiedle A-11 prze-
konatem sie o wielkiej traf-
ncsci tego dowcipu. O. nie by-
le glowa go wymyslita. Nie
chce by¢ gotostownym, chodz-
my. przekonacie sie sami.

Osiedle A-11 jest bezwat-
picnia jednym z tadniejszych
w naszej dzielnicy. Mimo, ze
budowane byto w okresie
gzymsikow, fasad, kolumie-
nek. dziwnym trafem oszcze-
dzono mu nadmiaru ozddéb i
gmachy wygladajg dos¢ este-
tycznie. Zdawaloby sie, ze
wszystko jest tu( w najwiek-
szym porzadku i budowniczo-
wie zastugujg tylko na uzna-
nie. Najpierw  obejrzyjmy
wnetrza. Oto jedno z nich.

Blok 15 m 6 — w progu
wita nas gospodarz troche f-
ronlcz-.iym spojrzeniem.

— Jeszcze jedna komisja?
Prosze wejdzcie panowie.

Prowadzi nas do jednego z
pokoi. A tutaj... wielka ster-
ta gruzu. Wewnetrzna Sciana
catkowicie obdarta z tynku.
Bloki pianobetonu sg popeka-
ne, skruszone. Ogladamy te
samg S$ciane od strony drugie-
go noknju. Tutaj trzyma sie

przeszto  roku

— Panic,

gospodarz przyzwyczajony jest
do licznych komisji, ktére od

mieszkanie, radzag, rozprawia-
ja, ale nic nie robia.
jak byl
Ministerstwa zdarzyta sie he-
ca. Sciang wybulito, ale trzy-
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Wiadomo, ze decydujg kadry — cztowiek.
Jego styl prp.cy i poczucie odpowiedzialnosci,
jego kwalifikacje zawodowe oraz jego posta-
wa moralna i spoteczna. Totez walke na fron-
cie pierwszym trzeba konsekwentnie zakon-
czy¢ doborem i ustawieniem wiasciwych lu-
dzi.

Roéwnolegle z tym powinno i$¢ dalsze o-
czyszczanie stosunkéw ludzkich, wzmocnienie
dyscypliny, autorytetu Kkierownictwa, oraz
stworzenie warunkéw optacalnosci uczciwej
i rzetelnej pracy. Jest to warunek sine qua
non. Dopiero w tych warunkach uda >ie sie-
gna¢ do olbrzymich utajonych rezerw we-
wnetrznych cztowieka 1' wyzwoli¢ bodzce
emocjonalne, pozwalajagce tak jednostce jak i
zatodze zdoby¢ sie na najlepszy wysitek w
trudnych warunkach zycia.

yonczac ten krotki przeglad problematyki

i* pierwszego frontu, sprébujmy strescic
gtdbwne zasady dziatania. A wiec:

O stworzenie korzystnego klimatu dla rze-
telnej i wydajnej pracy jest punktem wyjscia
naprawy sytuacji w hucie,

fi wykonanie zadan naprawy powinno roz-
poczag¢ sie od dalszej poprawy stosunkow
miedzyludzkich.

G walka o korzystny klimat w produkciji
musi opiera¢ sie na stosowaniu prawidtowycn
metod oceny pracy. Obecny system premio-
wania nie rozwigzuje nalezycie tej sprawy,

O usunag¢ trzeba do reszty nieprawidtowo-
$ci, istniejgce jeszcze przy Korzystaniu z roz-
nych ustug i Swiadczen,

& realizacja w petni zasady jednoosobowe-
go kierownictwa jest warunkiem podstawo-
wym. Kazdy pracownik moze mie¢ tylko je-
dnego przetozonego, ktoérego polecenia obo-
wigzany jest wykonywacg,

O zobojetnieniu w stosunku do zagadnien
produkcji trzeba przeciwstawi¢ pozytywny,
realny i bliski cel, ktéry stanowitby punkt
zwrotny w walce z biernoscig i negacja,

® kadry decyduja, kadry wiasciwe, usta-
wione na wiasciwych stanowiskach. Staranna
selekcja kadr powinna by¢ przeprowadzona
konsekwentnie do kbnca,

G metody wychowawcze muszg oprzec sie na
systematycznym doszkalaniu pracownikoéw,

inz. J. MACIEJEWSKI

parzony, caty tynk poleciat na
ziemie. Dopiero wtedy uwie-
' rzyli, ze jest zle — opowiada
ospodarz.

Na osiedlu A-11 az 174 mie-
szkania wymagaja kapitalne-
go remontu. Scianki dziatowe
pomiedzy pokojami wykona-
no z niedojrzatego pianobeto-
nu. Opada z nich tynk, a i
same scianki groza licznymi
peknieciami.

prawda?

,nawiedzajg"

Fasada bloku
z walgcymi sie
Scianami
przedstawia
sie imponujg*
co. Natomiast

wnetrze..

Opustczamy zniszczcie mie-
szkania, udajemy sie do dru-
ciego bloku, stamtgad z kolei
do trzeciego... w niektérvch

tutaj z

troche lepiej. Sg tylko wyrwy mala sie jeszcze kupy. Jeden Vn\‘/l)l/eswarrllliaef(rgé&%h t-)égkrgi Vr\zg
o po’:metrowej . ,Srednle, z czionkéw komisji moéwi: is-Kancy usituia tataé éciany
(.:Ie z dnia na d_Zlen Odpada' ..Nie jest tak zle“ i... palcem | gipsem Nie daje to 2adnych
ja nowe kawatki. w Sciaie. Odskoczyt iak 0- | feziltatéw. Osypujacy —sie
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Tesli kto$ kiedys bedzie spi- i

““sywat historie  poczatku

Nowej Huty i jej kombinatu !

metalurgicznego, to na pew-
no nie pominie w niej no-
wohuckiej stuzby zdrowia.
Jej pionierska dziatalnos¢ z
pierwszych lat budowy nale-
zy juz do przesztosci, ale war-
ta jest pamieci. Dzi$ istnieje
W nowym miescie szereg nor-
malnych osrodkéw  zdrowia,
za$ lecznictwo zamkniete re-
prezentuje wielki, nowoczes-
ny szpital, oddajgcy  ustugi
nie tylko mieszkancom Nowej
Huty, lecz wielu chorym z
poza jej terenu rowniez.

Po pokonaniu poczatkowych
trudnosci, zwiaszcza w la-
tach budowy- kompleksu szpi-
talnego, nastapit szybki roz-
woj tej waznej placowki stuz-
by zdrowia, ktorej przybywa-
ja dalsze oddzia’ry, nie tylko
w budynkach  wzniesionych
specjalnie na ten cel, lecz tak-
ze w sasiadujagcych z nimi
blokach mieszkalnych, dosto-
sowanych do potrzeb szpitalu.
Do najmiodszych  oddziatéw
nalezy doskonale juz zagospo-
darowany oddziat dermatolo-
giczny w bloku nr 10 na o-
sledlu A-25 i ostatnio laryn-
gologiczny w bloku nr 9 oraz
okulistyczny. Brak jeszcze
neurologicznego, ktory ma
powstac w niedalekiej przy-
sztosci.

W ten spos6b skromny on-
gi$ poczatek (chirurgia, inter-
na, zakazny) byl kamieniem
wegielnym  pod intensywng
rozbudowe szpitalnictwa no-
wohuckiego, odgrywajacego
coraz powazniejsza role w
skali catego wojewodztwa
krakowskiego.

Rozrastajgca sie olbrzymia
placéwka przyciggneta juz
wiele pierwszorzednych sit
fachowych, stanowigcych o-
becnie jej kierowniczy perso-
rel lekarski i rokuje duze na-
dzieje na dalszy wzrost zain-
teresowania sie nig przez
najwybitniejszych lekarzy.
¢zfeki swojej  zywotnosci i
nowoczesnym urzadzeniom,
jakich moze jej pozazdroscic¢
niejeden stary, wielkomiejski
szpital.

Eiorgc pod uwage te wszy-
stwie czynniki, warto by sie

tyr.k niszczy sprzety, brudzi
poditoge. Grube kawaty zapra-
moga by¢ nawet niebez-
pieczne dla dzieci, kiedy odry-
wajac sie z Wyzszych czesci
écian spadaja na ziemie.

A mieszkancy? Ludzie s
rozzaleni, zli. Tyle razy obie-
cywano im remont i nie do-
trzymano stowa. Dotychczas
tylko dwa mieszkania ze 174
zostaty wyremontowane. Sa
trudnosci z mieszkaniami za-
stepczymi, z technikg prze-
prowadzanla remontéw, dwa
przedsiebiorstwa wiodg ze so-
ba spor, ktére z nich ma po-

...tak, jak to wida¢ na pou- ylszym

zastanowi¢, czy nowohucki
osrodek szpitalny nie powi-
nien sta¢ sie szpitalem wo-
jewodzkim. Wiadomo, ze
koncepcja taka istnieje juz od
dtuzszego czasu, oraz, ze jest
cna dyskutowana nawet w
Ministerstwie Zdrowia. Zna-
na ogolnie ciezka sytuacja w
starych, krakowskich szpita-
lach wskazuje na koniecznos¢
stworzenia szpitala wojewddz-

W gabinecie prymariusza dr J

GLOS NOWEJ HUTY

SZPITAL WOJEWODZKI
powinien by¢ w Nowej] Hucie

wohuckiego do rangi woje-
wodzkiej placoéwki sg catko-
wicie realne i stuszne.

Kt6z z nas nie styszat o
dramatycznych nieraz przej -
Sciach chorych z prowincji,
daremnie kotaczacych do
wrét tego, czy tamtego szpi-
tala w Krakowie? Niestety
przetadowane po brzegi o-
sredki szpitalne w starych
dzielnicach nie moga w kaz-

Lebiody na oddziale der-

matologicznym.

kiego, w ktérym bytyby le-
czone najcigzsze  przypadki,
skierowane przez prowincjo-
nalne osrodki lecznicze. W tej
chwili  najodpowiedniejszym
z istniejacych juz szpitali
bytby na ten cel wiasnie szpi-
tal nowohucki, ktéry po o-
trzymaniu odpowiednich $rod-
kéw  finansowych mogtby
przeznaczy¢ 20 proc, t6zek dla
chorych z terenu wojew6dz-
twa. Predystynuje go do tego
jego potozenie i duze tenden-
cje rozwojowe nie ograniczo-
ne ciasnotag ani niemoznoscia
dalszej rozbudowy, jak w sta-
rym Krakowie.

Jesli dodamy, ze mozliwo-
sci wszechstronnego badania
chorych powiekszy  wkrotce,
bo w jesieni br., nowa poll-
klinika przy szpltalu ze na
miejscu dziata ~ Wojewddzka
Stccja Krwiodawstwa, ze tu-
taj takze znajduje sie siedzi-
ba Pogotowia Ratunkowego,
to mozemy stwierdzi¢ z pet-
nym przekonaniem, iz projek-
ty podniesienia szpitala no-

chodzi o nie byle jaka su-
m% o 2 miliony ziotych. Po-
dobno tyle majg wynosi¢ ko-
szty wyremontowania wszyst-
kich mieszkan, w dodatku bez
przekwaterowania mieszkan-
cow.

Nieszczesne Scianki dziatowe
nie sa jedynym mankamen-
tem osiedla. Istniejg jeszcze
inne usterki, nie mniej powa-
zne. Np. brak izolacji piono-
wych fundamentéw, lub izo-
lacje wykonane czeéciowo,
wadliwie. Grozi to zalaniem
piwnic i zagrzybieniem blo-
kow. Przyktady? Bardzo pro-

zdjeciu. ,,Felek,

trzymaj $ciane!"

kry¢ koszty, a ludzie cierpia.
Niektorzy lokatorzy przestajg
ptaci¢ czynsze, co wywotuje
niepotrzebne komplikacje,
moze doprowadzi¢ do proce-
sOw sadowych.

Osiedle A-1l zostato wybu-
dowane przez Zjednoczenie
Przemystowe Budowy Huty
im. Lenina, wobec tego Dziel-
nicowy Zarzad Bud?okéw
Mieszkalnych ma Dretensje do
tej instytucji o niedbate wy-
konanie' prac. Zjednoczenie
z kolei ttumaczy sie tym, ze
roboty zostaly przyjete przez
komisje 1 nie chce uznawaé
pretensji uzytkownika.

szg. Blok 6 nie ma izolacji
pionowej ani poziomej, blok
5 cierpi na brak izolacji pio-
nowej, wreszcie w bloku 3
nawet grzyb w zwigzku z wa-

dliwie wykonang izolacja.
Rozsadnikiem grzyba jest
drewno. Jezeli w ziemi przy-
legajacej do nieizolowanych
fundamentéw znajdzie s'e ka-
watek deski — zagrzybienie
murowane. Nie ustrzegt si¢ te-
go blok 3. Grzyb, to wré6g gro-
zny, trudny do zwalczenia. W
stosunkowo krotkim czasie
potrafi zniszczy¢ mury, osta-
bi¢ budynek, uczyni¢ go nie-
zdatnym do mieszkania.

dej chwili przyjac nieprzewi-
dzianych pacjentéw, nawet
jesli ich leczenie wymaga u-
rzadzen posiadanych tylko
przez szpitale wielkomiejskie.

Kompleks

llez pocigga to za sobg szar-
pania nerwow  pacjentow i
lekarzy, ile niebezpieczenstwa
dla zycia ludzkiego! Napraw-
de, czas z tym skonczyc.
Powtarzam, w Nowej Hucie
Istnieje dobrze juz wyposazo-
ny duzy szpital, ktory powi-
nien sie sta¢ osrodkiem wo-
jewodzkim. Uwagi te warto
skierowa¢ pod adresem wo-
jewoddzkich i centralnych
wiladz stuzby zdrowia w na-
dziei, ze zostang one rozpa-
trzone jako jeszcze jeden gtos
dyskusiji.
IRENA KOZIELSKA

Budynek oddziatlu dermatologicznego na osiedlu A-25.

Nie tylko do Zjednoczenia
majag pretensje mieszkancy o-
siedla A-Il. | DBOR otrzy-
ma swojg czastke. Chodzi
odwodnienie terenu. Na Wlelu
podwodrzach stoi woda. Trze-
ba zatozy¢ dreny, bo w inny
sposéb nie mozna jej usunac.
W ubiegtym roku przeprowa-
dzono odwodnienie na tere-
nie trzech blokéw. Pozostata
reszta, ktoérej nie wykonano
z ]aklchs tam powodow. Tym-
czasem w pazygodnych base-

r.ach chlapia s’e¢ dzieci, a w
deszczowe dni mieszkancy nie
mega wyjsC¢ z blokow. Woda
siega wyzej kostek.

Teraz jeszcze jedna instytu-
cja. Przedsiebiorstwo Rob6t
Elewacyjnych (PRE) niewia-

1 Sciwie dobiera kolor tynkow.

Te same gmachy majg kilka '
odcieni. Zle wykonana bla-
charka na gzymsach, wien-
cach i podokiennikach powo-
duje nacieki na $cianach, ni-
szczy tynk. Zabrudzone, zat-
kane w czasie rob6t rynny w
niematym stopniu przyczynia-
ja sic do oszpecenia elewaciji.

Moja wedrowka po osiedlu .
dobiega korica. Wybieram sig |
Lszcze do Zjednoczenia, aze-
y wystuchaC opinii Wykona-
wcy ha temat remontu mie-

Za$ od dotu,
od fundamen-
tow zaczyna

sie... grzyb.

szkann. Techaik administracji
osiedla p. Marcin Janowski,
ktory byt moim informatorem
i przewodnikiem daje mi spo-
rag liste nazwisk. Ci ludzie,
pracownicy Zjednoczenia zna-
Ja podobno dobrze sprawy o-
siedla A-Il. Chowam cenng
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zabudowan szpitalnych w Nowej Hucie.

Nasz prawnik radzi

Naleznosci, ktore wolno
potracac z wynagrodzenia

pracownika

Zagadnienie, jakie nalezno-
§ci mozna potrgca¢ pracow-
nikowi z jego wynagrodzenia
— stale wywotuje nieporozu-
mienia, a nawet konflikty
mledzy zaktadem pracy a pra-
cownikiem. Czy kazda preten-
sje pieniezng zaktad pracy ma
prawo potraci¢ pracowniko-
wi z wynagrodzenia, czy tez
nie? — Nalezy wiec to wyja-
$nic.

Trzeba zaznaczy¢, ze prze-
pisy regulujg dos¢ jasno te
sprawy, tylko trzeba je znac.
Stosownie wiec do ,,Zbioro-
wego Ukiadu Pracy” dla prze-
mystu hutniczego z dn. 28. 9.
1957 r. — w oparciu o rozpo-
rzagdzenie w sprawie umowy
o prace robotnikéw oraz roz-
porzadzenie w sprawie umo-
wy 0 prace pracownikow u-
myslowych z 1928. r. — z wy-
nagrodzenia pracownika wol-
no potraci¢ nastepujace nale-
Znosci:

biezace i zalegte daniny i
optaty publiczne w granicach
ustawowego upowaznienia do
ich potracenia.

sumy egzekwowane na mo-

karteczke i maszeruje do Zje-
dnoczenia.

Niestety, nie poszczescito mi
sie. Nie zastaje inz. Zcrcbcc-
kiego, ktory podobno orientu-
je sie najlepiej. Inni sg na
urlopach. Inzynier, z ktérym
rozmawiam, zastrzega sig, ze
nic zna zbyt dobrze catej hi-
sforli. Broni naturalnie swo-
| jej instytucji. Rozumiem go
I doskonale. Kazdemu najbliz-
sza wihasna skora. Jezeli Zje-
dnoczenie zaptaci remont, ko-
szty zapisze sie na konto strat
tego przedsigbiorstwa, wtedy
premia moze polecie¢ itd.

Mam tylko pewne zastrze-
zenia. Za wadliwe wykontnie

da¢. Prawie dwumilionowa
strata, na jakag zostato nara-
zone panstwo nie powinna
ujs¢ bezkarnie. Tym bardziej,
ze podobno w fakturach ma-
teriatowych na scianki dziu-
towe figuruje cegta zamiast
nianebetonu, ktory zostat u-
zyty jako tanszy. Poza tym
za niewykonane izolacje pio-
nowe tez wzigt kte$ pieniadze.
Doszty mnie stuchy o odzna-
czeniu kogo$ wysokim odzna-
czeniem za wybudowanie -
siedla, o tym, ze kierowni-
kiem ktérejs z budéw byt
fryzjer. Niestety méj rozmoéw-
ca nie wiele mogt powiedzie¢
na ten temat. Ludzie budu-
jacy to osiedle pozwalniali aige
czesciowo z pracy, a ci ktorzy
wiedza co$ wigcei, sg na urlo-
pie. Sprawa jJest jednak ot-
warta i aktualna, Zjednocze-
nie powinno sig¢ dobrze nad
nig zastanowi¢. Nie jestesmy
az tak bogatym krajem, bys-
my mogli pozwala¢ sobie na
wielotysigeczna straty, na wy-
rzucanie w bioto pieniedzy i
materiatow budowlanych.
Kto$ musi ponies¢ odpowie-
dzialno$¢ za skandaliczne nie-
dbalstwo.

Metodg ,,Felek, trzymaj
éciane” nie zajedzie sie da-
leko.

JERZY WALAWSKI

cy tytutdbw wykonawczych 1
egzekucyjnych,

zaliczki pieniezne udzielone
pracownikowi na poczet wy-
nagrodzenia,

kary pieniezne przewidziane
regulaminem pracy. )

nne naleznosci mozna
potracac, ale tylko za u-
przednlg pisemng zgoda pra-
cownika,.

Potracen tych wolno doko-
nywac przy kazdorazowej wy-
ptacie wynagrodzenia. Nalezy
przy tym zaznaczy¢, ze potra-
cen z tytulu podatku od wy-
nagrodzenia dokonuje sig¢ w
catosci, potrgcen zas na mo-
cy tytu’row wykonawczych wg
nastepujacych zasad:

wynagrodzenie nie przekra-
czajagce 1.200 zt miesiecznie
podlega egzekucji w 1/5 cze-
sci, prz?/ czym kwota 500 zt
jest wolna od egzekucji. Jeze-
li jednak chodzi o naleznosci
alimentacyjne, to na ich po-
I’rycie mozna zajg¢ drugg 15
cze$¢ wynagrodzenia i w tym
przypadku kwota 500 zt po-
dlega rowniez egzekucji,

jezeli za$ Wynagrodzenle
pracownika przewyzsza kwote
1.200 zt, to na diugi zwykle
(np. raty za meble) zajmuje
sig nie tylko 15 cze$¢ kwoty

00 zt, ale takze 1/2 nadwyz-
Ki ponad 1.200. zt. a przy ali-
mentach nawet mozna " zajaé¢
catg nadwyzke ponad 1.200 zt.
Oczywiscie potracen tych do-
konuje sie tylko w granicach
tytutu egzekucyjnego (np. wy-
roku sadowego).

Jezeli za$ chodzi o potrace-
nia udzielonych zaliczek pra-
cownikowi, to potracen z te-
go_ tytutu, tj. zwrotu pobra-
nej zaliczki wolno dokonywac
w  takiej 1 wysokosci, ~ aby
wszystkie razem wzigte potra-
cenia nie przekroczytly poto-
wy naleznego wynagrodzenia.

Potracenia z tytutu kar pie-
nieznych naktadanych na pra-
cownikéw za naruszenie prze-
pisébw regulaminu pracy nie
mega przewyzszaC  czwartej
czgsci dziennego zarobku oraz
dziesigtej czesci wynagrodze-
nia, faktycznie przypadajgce-
go pracownlkOW| na umowio-
ny termin Wyp’fat{

Przepisy o wysokosci dopu-
szczalr.ych potrgcen obowig-
zuja przez caty czas trwania

| stosunku pracy, a wiec takze
rob6t kto$ powinien odpowia- i j"\y okresFl)e v%//ypowwgzenla i

dlatego tez przy dokonywaniu
ostatecznego rozliczenia z pra-
cewnikiem w zwigzku z u-
ptywem okresu wypowiedze-
nic nie wolno potracac wigcej
riz przewidujg przepisy.

Nalez zaznaczy¢, ze W
przypadku omyikowego wy-
ptacenia pracownikowi wy-
nagrodzenia, pracodawca nie
moze potraca¢ z wynagrodze-
nia omytkowo wyplaconej
kwoty bez zgody pracownika.
Zwrotu takiej wyptaty moze
pracodawca dochodzi¢ tylko
na drodze sadowej.

Na zakonczenie nalezy tez
zaznaczy¢, ze w przypadku
gdy pracownik wyrazi zgode
(or.  pismie) na dobrowolne
potragcania z jego wynagro-
dzeni innych naleznosci, niz
wyzej zostaty = wymienione,
wzglednie  ponad okreslone
granice lub bez sgdowego al-
bo administracyjnego tytutu
wykonawczego — mozna do-
konywac tych potracen.

O tych  najwazniejszych
przepisach o potrgcaniu na-
lezno$ci z wynagrodzenia pra-
cownika winni wiedzie¢ pie
tylko sami pracownicy, ale
takze wiasciwe biura, zajmu-
jace sie potracaniem nalez-
nosci pienieznych z wynagro-
dzen pracowniczych.

ras. S. P.
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GLUS NOWEJ HUTY

IV kazdy pogodny dzien letni zapetnia sie
basen Kota_ Sportowego ,,Sparta™ przy Wy-
tworni Papieroséw w Czyzynach. Mozna od-
pocza¢ w cieniu drzew, albo opala¢ sig¢ na

stoncu...

.a kiedy

upat dokuczy,

nie ma nic przyjemnlejszego
od chtodnego tuszu..

..chyba kapiel
gdy w wodzie jest tlok,

w basenie.

- przedpotudnie na krakowsklej Linii A B.
. Mimo tego mozna sie nauczy¢ ptywac.

Nawet wtedy, t
jak w niedzielne t

Od niedawna toczy sie znowu w prasie
i w radio dyskusja nad sytuacjg teatralng
w_Nowei Hucie. Temat to juz nie nowy.
Wiadomo, ze jeden jedyny teatr, Teatr Lu-
dowy, jakl posiada Nowa Huta — to ab-
solutnie za mato dla stutysiecznego mia-
sta. To przystowiowa kropla w morzu po-
trzeb kulturalnych i zadan wychowawczycn
najmtodszego z miast polskich. Jak dotad
wszelkie spory nie idg w kierunku zwiek-
szenia ilosciowego scen teatralnych co
byloby najbardziej wskazane i pozyteczne
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sceny przy obecnym teatrze Skuszanki.
W liscie tym pisatem: Teatr Maly nie roz-
wigzc trudnej sytuacji teatralnej i nie po-
trafi podota¢ zadaniu, jakie placowce kuli
turalnej tego rodzaju stawia stutysieczne
miasto. Juz sam charakter amatorsk .
odpowiedniej sceny, sali i funduszéw de-
cyduje o niemozliwosci spetnienia zadan. Nie
znaczy to wcale, by Teatr Maty nalezato
zawiesié! Nie! Niech istnieje i rozwija sie,
gdyz na razie nie ma tu niczego za duzo.
Z takiej sytuaciji pozostaje nam jedno

(Artykut dyskusyjny}

dla Nowej Huty — lecz bazujg na styn-
nym ,,by¢ albo nie by¢’”" teatru Skuszan-
ki. Jedni chwalg ten teatr, drudzy gania
go, a jeszcze inni... ale zacznijmy od po-
czatku.'

Nie ulega watpliwosci, ze teatr Skuszan-
ki jest teatrem eksperymentalnym, albo
— Jak kto woli — teatrem nowatorskim.
Nowatorskim tak w inscenizacji, jak i w in-
terpretacji i scenografii. Wystawia on sztu-
ki nawet klasyczne — lecz w zupetnie nu-
wym i nieznanym nam dotad ujeciu. Czy
to sie¢ wszystkim podoba — czy nie, czy to
WSzyscy rozumiejg — czy nie — pewnym
jest, ze kierunek pracy teatru Skuszanki —
to wielki krok naprzéd w rozwoju catego
teatru polskiego. | tego nie wolno ganic,
gdyz to jest postep.

Cale bledne kolo dotychczasowej dyskusji
tkwi to tym, ze temat dyskusyjny brzmi
bardzo ogolnie: Teatr Ludowy. Tymcza-
sem za$§ w temacie powyzszym ukryte sg

trzy zagadnienia, stale mieszane i — przez
to — wywolujace spér i narastajgce dys-
kusje.

iervvsze zagadnienie — to samo

,by¢ albo nie by¢" teatru o t a kK i m
profiluy, drugie zagadnienie — to u-
micjscowienie teatru o takirm profilu
i trzecie — to sprawa przydatno-
éci teatru o takim tylko profilu da
samej Nowej Huty, przy obecnym jej
poziomie i rozwoju kulturalnym.

Gdy spojrzymy teraz na temat z pozycji
tych trzech zagadnien — to woéwczas wszy-
stko stanie sie nam jasne i zrozumiemy, ze
— po pierwsze — potrzeba istnienia takiej
sceny — dla dalszepo rozwoju teatru pol-
skiego — jest niezaprzeczalna, po drugie —
umiejscowienie takiej sceny w Nowej Hu-
cie ma swoje dobre strony, a po trzecie —
przydatnos¢ takiej tylko sceny dla samej
Nowej Huty jest nie wystarczajaca.

Z tym ostatnim chyba kazdy sie zgodzi.
Poziomy sg tu rdzne i r6zne sg upodobania.
Dlatego tez roznymi drogami nalezatoby
zdgza¢ do zaspokojenia potrzeb kultural-

nych mieszkanicéw Nowej Huty, czyniac
tym samym zados¢ — przede wszystkim —
powinnosciom wychowawczym i spotecz-

nym. Nasze zadania wychowawcze nie za-
mykajg sie przeciez tylko dniem dzisiej-
szym. Obowigzkiem naszym jest takze zo-
stawi¢ pokolenie tak wychowane, jak na-
sze. Albo i lepiej. Nie spetnimy jednak tego
zadania przez state spory i dyskusje, lecz
przez konkretna, rzetelng i nie egoistycz-
n%prace Prace wspdlna... ]

liscie’ z Nowej Huty zamieszczonym
w 25 numerze ,,Trybuny Literackiej” — wy-
sunagtem projekt utworzenia drugie

cji filmu, braku zwartosci

nonsens w epoce krélowania

wyjscie, ktdre na pewno zadowolitoby w tej
chwili wszystkich. Mam na mysli zatoze-
nie przy obecnym teatrze Skuszanki dru-
giej sceny, ktorej zadaniem bytoby wysta-
wianie sztuk o interpretacji, inscenizacji, i
scenografii dostepnej dla przecietnego wi-
dza nowohuckiego.

Istnienie projektowanej sceny wiasnie
przy teatrze Skuszanki zapewnitoby wia-
Sciwy poziom wystawianych sztuk. Widz
otrzymatby sztuke dobrg, a co najwazniej-
sze sztuke catkowicie dla niego zrozumia-
ta. W efekcie przyczynitoby sie t> do pod-
noszenia kultury widza i pozwolito mu na
przejscie w przysztosci z przedpokoju re-
pertuarowego do repertuarowego salonu.

Ze powotanie do zycia drugiej sceny n e
przysztoby tak tatwo — to pewne. Wiecej
ktopotow i wiecej odpowiedzialnosci. A'e —
jak pisze M. A. Styks w ,,Zyciu Literac-
kim” komentujac projekt drugiej sceny —

. zycie kaze nam nieraz rozwigzywac pro-
blemy biezgce™. A poza tym: nie mu-
skataby (Skuszanka) robi¢ tego suma. Cho-
dzi o zasade przyporzadkowania sceny i —
rozszerzenia odpowiedzialnosci”.

Oczywiscie! Tak to osobiscie widze. Trze-
ba by tylko moze dokooptowac jeszcze Kil-
ku artystow, oraz dobrego — dla tego kie-
runku pracy — rezysera. O rezyserze mo-
wie nie dlatego, abym nie miat zaufania
do edolnosci Skuszanki i Krasowskiego —
lecz jedynie po to, by ci ostatni mogli swo-
bodnie, bez przerzucania sie z kierunku n.t
kierunek i bez rozdrabniania sie — pra-
cowa¢ w swoim profilu. Catos¢ jednak w
ich rekach. Stuszno$¢ takiego stanowiska

przyznaje réwniez M. A. Styks w ,,Zyciu
Literackim".

Korzystajac z okazji, ze jestem juz pr-
gtosie — wyjasniam p. O. Hutnickiemu, ze
zatozeniem projektu — jak to wida¢ z po-
wyzszego — jest praca w jednym pokoju

nie lekarza ze znachorem, lecz dwéch le-
karzy o dwoéch réznych specjalnosciach. A
dlaczego w jednym pokoju? Z uwagi na
ciasnote lokalowsa.

Nie proponuje réwniez ,,dobremu fachow-
cowi” robody dobre*3 z+eé— lecz tylko i
wyltgcznie dobr ote dyby  propono-
wany klerunek pracy dla drugiej sceny
miato sie nazywac ztg robotg — to wowczas
zlg robota bytaby n<e tylko praca takich
teatrow, jak Stowackiego czy Modrzejew-
skiej — ale i réwniez Teatru Matego. Tak
jednak nie jest.

Roéwnoczesnie uwazam, ze pomoc zc stro-
ny Teatru Ludowego — jest Teatrowi Ma-
temu potrzebna. Jednak o te pomoc win:en
poprosi¢ Teatr Maly. Tak wypada.

J. Z. DRWAL

bejrze¢ ja w nowej roli filmo-

FeHeton | a Udany kryminat niemiecki a Jeszcze jedno

fllmowy

Dramat krymlnalny nalezy
niewatpliwie do JpoPuIar-
niejszych  gatunkow ilmo-
wych. Podobnie jak powies¢
detektywistyczna, posiada on
tysigce goracych zwolennikow,
ktérym dostarcza emocjonuja-
cej rozrywki, intrygujac za-
zwyczaj do ostatniej chwili za-
gadka: ,kto zabit?'. Ambicja
nlemlecklch realizatoréw ,,De-

‘ jest dazenie do tworzenia

Ilmow kryminalnych o bar-
dziej nowoczesnym. niz do-
tychczas. charakterze. Chodzi
o to, by nie ujmujac im mc
z tradycyjnych elementéw ta-
jemniczosdci i sensacji, stara¢
sie wykorzystywaé na ekranie
fakty mozliwie autentyczne i
aktualne, a w realizacji nada-

wac op0W|adan|u iak gdyby
charakter udramatyzowanego
reportazu. Takim filmem stal

sie japonski obraz .MROK W
POLUDNIE- Tadaszi Mai*a.
do ktérego rezyser zastosowat
jako scenariusz reportaz pi-
sarza Masaki. obecnego na
procesie o morderstwo, doko-
nane przez szesciu oskarzo-
nych. Wyrok skazujacy zapad!
w roku 1951 natomiast w dniu
premiery filmu na festiwalu w
Carlovych Varach w roku 1956.
rozpoczeta sie roznrawa przed

niepowodzenie naszej sztuki filmowej a Angli-
Cy na tematy rodzinna

ramatycznej, oraz nie wygra-
nia do konca wszystkich ele-
mentow dramatycznych i sen-
sacyjnych Film mégtis¢ w dwu
kierunkach zdecydowanie sie
wykluczajacych: albo nalezato
zrobi¢ film heroiczny o wal-

dubbingu. Robi to troche nie-

samowite wrazenie, szczego6l-
nie. ze moéwi sie tam czesto
z obcokrajowcami. Czy po-

trzebny byt tak daleko posu-
niety autentyzm? Jesli Jean
Gabin moze mowi¢ po polsku

wej, jako matke trojga dzieci,
w angielskim _ filmie Daniefa
Birta ,,ROZWOD*. Barbie po-
szukuje nowego szczescia, chce
wyrwacé sie z domu — ale nie
moze odejs¢ od dzieci. Posta-
nawia, ze w_tej sytuacji naj-

sgdem odwotawczym w Tokio.
Byt to piekny znak zwycie-
stwa sztuki nad niesprawiedli-
woscia.

Film miodego rezysera Joa-
chima Kunerta ,MORD W
BERLINIE* (,,Znaki szczegOl-
ne: zadne“) nie jest w zadnym
wypadku filmem interwencyj-
nym, ale po prostu siega-
jacym do tematyki przestep-
stwa dokonanego autentycz-
nie na ulicy wschodniego Ber-
lina. Wyjatkowa sytuacja mia-
sta, podzielonego na dwie stre-
fy i oddzielajgcego dwa pan-
stwa oraz dwa ustroje spote-
czne, stanowi dodatkowe u-
trudnienie dla pracy organéw
milicyjnych. Film ,MORD W
BERLINIE" pokazuje te spe-
cyfike, starajgc sie unikaé u-
uproszczonych obrazéw zycia
w zachodnim Berlinie.

Pilnie poszukiwany cztowiek
w jasnym plaszczu  przez
dwoch komisarzy policji. Wi-
nien dwu zbrodni i usilowanej
kradziezy. Gdzie go szukac?
Oczywiscie slady prowadza...
do pieknej kobiety, a przez,
nig... ale to trzeba samemu o-
bejrze¢. Zasada Clouzota. zeby
nie moéwic¢ nigdy konca przed

poczatkiem, okazuje sie stusz-
ng zasada.

Film trzyma w napieciu, ma
dobre tempo, duzo poScipow.
troche tajemniczosci... i bar-
dzo dobrg obsade aktorska v
catej prasie niemieckiej miat
pochlebne recenzje, ktore fil-
mom sensacyjnym na Zacho-
dzie nie trafiaja sie czesto.

Natomiast rodzimy kryminat
wojenny ,,,HISTORIA JEDNE-
GO MYSLIWCA* jest nieste-
ty filmem_ nieudanym. Scena-
riusz, napisany przez znanego
lotnika i uczestnika bitwy po-
wietrznej o Anglie Stanistawa
Skalskiego ma wszelkie zna-
miona filmu sensacyjnego, kto-
ry ma ambicje pokazanla naj-
wiekszego autentyzmu wyda-
rzen wojennych i gdyby do-
czekal sie  odpowiedniego
ksztattu filmowego, mbgtby
stworzy¢ dobrg pozycje. Tym-
czasem film Huberta Drapelli
(debiut) nie spetnit tych wa-
runkéw. Do$¢ trudno byto re-
zyserowi  dostosowa¢ sie do
konwencji  filmu, ktéra u-
wzgledniala nie (ylko fabular-
ny rys, ale przede wszystkim
zdjecia archiwalne, udostepnio-
ne przez RAF polskiemu twor-
cy. By¢ moze, to jest przy-
czyng niejednolitej kompozy-

kach polskiego zotnierza w An-
glii, albo film sensacyjny, wo-
jenny, peten napiecia i akgcji.

Fragment filmu

Rezyser wybral jeszcze inng
droge: zrobit film patetyczny,
niezbyt szczesliwie tgczagc mon-
tazem sceny, (w scenariuszu
na poczatku jest to, co w fil-
mie na koncu) oraz nie bar-
dzo liczac sle z wymogami
koniecznego tempa.

Poza tym film...
polskie! 1

,,Rozw6d”

folklor! W
wystepuja:

inni.

ma napisy

dzieje" i
pomysle¢ podobny

gtosem Pietraszkiewicza
Jac pod wiezg Eiffla, tym bar-
dziej mogli nie wysilac¢ sie na-

si aktorzy na tak $cisle pojety
rolach gtéwnych
Bogusz Bilewski,
Krystyna lwaszkiewicz, Danu-
ta Nagérna, Jan Machulski i

Kto chce zobaczyc¢
Estclle z filmu
zone ,,Pana Ripois”
Valerie Hobson. bedzie mégt o-

sta- Iepszym wyjsciem bedzie roz-

wod. Tymczasem nieprzejed-
nane stanowisko dzieci uda-
remnia zamiar rodzicow. Wy-
kazuje im. czym jest odpo-
wiedzialnos¢ obojga za losy
dzieci i ze trzeba pozosta¢ dla
ich dobra.

Film porusza istotny pro-
blem wspotczesnosci, ale czyni
to bardzo melodramatycznle
Kreacje aktorskie ciekawe,
szczegOlnie dzieci:, Jeanctte
Scott, Mandy Miiller, Jeretny
Spcnser.

NOWE FILMY':

,,Chtopiec z Gutaperki"
popularna powies¢ dla
dziezy w realizacji
kiej.

,,Czarownice z Salem"
stynna adaptacja francuska
sztuki Millera. W rolach gt6-
wnych glmone Signoret i lves

mio-
radziec-

Montan
»,Rose Bernd” — to imie
dziewczyny, ktoérg gra Maria

Schell. Obok niej znany i tu-
biany w Polsce Raf Vallone.
Film bardzo smutny i ponu-

ry — o krzywadzie.
. LWybt>c’>" — jeden z najlep-
> piekna szych'  filméw, rumunskich,
»Wielkie na-

ktérego akcia rozgrywa sie w
starych szybach naftowych.
K.St.)
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zysku

(Dokonczenie ze str.

zaopatrywato zatoge huty w
tanie, wczesne rozsady.

Inng, nadzwyczaj rentowng
placéwkg OZR jest Wiasna
wytwornia wod gazowych. O
rozmiarach  jej produkcji
Swiadczy¢ moze fakt, ze wyt-
warza ona w miesigcach let-
niego ,szczytu® do 23 ty-
siecy butelek wody sodo-
wej i oranzady dziennie. Praca
odbywa sie tu na dwie zmia-
ny, dzieki czemu zaopatrzenie
kombinatu w napoje chtodza-
ce jest catkowicie pokrywane.

Przejdzmy teraz z kolei do

ustug. OZR Swiadczy wiele
najroznorodniejszego  rodzaju
ustug od specjalnosci stynnej

w hucie firmy Zakrzowleckiego
(ktérej epilog rozegrat sie nie-
dawno przed Sadem Woje-
wodzkim w Krakowie) a wiec
rob6t asenizacyjnych, do ter-
moizélacji, malarstwa i mycia
okien. Same prace asenizacyj-
ne wykonywane zresztg po ce-
nach 30 proc, nizszych od Za-
krzowieckiego, dajg OZR-owi
co miesigc okoto 20 tysiecy
ztotych zysku.

Zorganizowano 12 osobowa
grupe czyszczaca okna w catej
hucie. Ma ona zawsze petne re-
ce roboty, co nailepiej Swiad-
czy o potrzebie tego rodzaju u-
stug. Jest takze 25-osobowa
grupa malarska i 11-osobowa
grupa termoizolacyjna, wyko-
rzystywane nie tylko do prac
konserwacyjnych, réwniez na
terenie cntego kombinatu, ale i
do prac inwestycyjnych. lzola-
torzy np. pomagali przy budo-
wie wielkiego pieca nr 3 daiac
swoi wkitad pracy do urucho-
mienia tei poteznej jednostki.
Warto takze dodaé, ze utwo-
rzenie tei grupy umozliwito
bucie zrezygnowanie z ushug
przedsiebiorstwa ,,Termoizola-
c.ia“ z Zabrza.

W tych dniach ruszyta w na-
szej hucie nowa, bardzo po-
trzebna i pozyteczna ptacéwlm
— szwalnia odziezy ochronnej.
Znalazto tu prace 5 o0s6b (eta-
towo) i co jest chyba jej naj-
wiekszym sukcesm — 30 cha-
tupnikow. wykonujacych repe-
racje odziezy ochronnej u sie-
b’e w domu. Szwalnia spetnia
dwojaka funkcje: z jednej
strony prowadzi wyréb nowej
odziezy ochronnej dla zatogi
buty, z drugiej zaS — repera-
cje uzywanej, zniszczonej o-
dziezy.

Zanim przejdziemy do omo-
wienia najwazniejszej bodni
roli OZR-u. dla ktérej zostat
wiasciwie powotany tj. do zy-
wienia zbiorowego, przypom-
nijmy jeszcze 0o szewskim
punkcie ustugowym zatrudnia-
Jacym 6 fachowcow. Punkt ten
nie jest nalezycie wykorzysta-
ny. a ustugi swiadczy na po-
ziomie co nhaimniej ..Groma-
dy“. Worto z niego wiecej ko-
rzystac!

Pie¢ stotowek i szes¢ O7.R-

owskich baréw mlecznych wv-
daie codziennie dla zatogi huty
okoto 5 tysiecy obiadow. Bary
mleczne czynne sa od 6-fei ra-
no do godz. 22-giej, stotowki
natomiast od 7-mej do 16-tei.
UzuDe!nienfem zaopatrzer.ia
zatogi sa 22 bufety, z ktorych
korzysta codziennie okoto 6 ty-
sie¢?' konsumentoéw'. Nie imnin-
jac sie tymi cyframi i nie za-
staniajgc takich czy innuch
niedociagnie¢, z ktérych zdaie
sobie  sprawe Kkierownictwo
OZR. starajac sie je konsek-
wentnie usuwac¢ widzimy, Ze
zywienie  zbiorowe  spetnm
bardzo wazne zadanie. Dla
nieiednego .hutnika, obiad w
OZF.-owsiciei stotowce jest je-
dynym, zasadniczym cieptym
positkiem w ciggu dnia.

Z tego tez wzgledu kierow-
nictwo OZR pos$wieca najwie-
cej uwagi pracv stotowek. O-
statnio przyszedt mu z pomoca
Zarzad Zaopatrzenia Robotni-
czego w Katowicach, ktéry od-
delegowat dwoch inspektorow-
technologéw na 3 miesigce da
huty. Troszczy¢ sie oni beda o
dobre postawienie pracy na-
szych stotowek. W tej chwal,
stotéwki przechodza letnie re-
monty. maluje sie jadalnie ZK,
w obu walcowniach w sta-

lowni i w ZMO.

A co stychaC¢ ze stotdwka,
ktora juz dawno miata by¢ o-
twarta w budynku ,,S" Cen-
trum Administracyjnego? Jak
informuje nas kierownik OZR
Leon 2erda w tej chwili trwa-
ja tu jeszcze roboty wykon-
czeniowe, lokal wiec i jego za-
plecze gospodarcze nie jest
jeszcze gotowy. Céz dopiero
moéwi¢ o wyposazeniu tej sto-

towki! W mysl uchwatly Pre-

zydium Rzadu z maja 1957 r.,
OZR powinien otrzyma¢ od in-
westora lokal kompletnie wy-
posazony (nawet z nakryciami
i obrusami) stowem, catkowi-
cie gotowy do. uzytku Tymcza-
sem wiadomo, ze inwestor nie
ma w br. zadnych pieniedzy na
ten cel. Zanosi sie wiec na
niepredkie niestety (kto wie,
czy w tym roku> otwarcie sto-
téwki. Nikogo nie trzeba prze-
konywac¢ jak bardzo jest ona
potrzebna, chocby dlatego, ze
nigdzie w poblizu nie mozna
zjes¢ nic cieptego. Pienigdze
na wyposazenie tej stotowki
muszg sie znalez¢, chociazby z
zysku OZR w ub. roku. Mozna
by przeznaczy¢ na ten cel 320
tys. ztotych. Innego wyijscia
zdaje sie nie ma!

Na koniec jeszcze kilka u-
wag o najbardziej w) sunletym
W teren® obiekcie OZR, o do-
mu wypoczynkowym ,,Sanato“
w Zegiestowie. W pierwszym
okresie po uruchomieniu dom
miat dobrg opinie, cieszyt sie
uznaniem wczasowiczOw. Z
czasem wiele sie zmienito, nie-
stety na niekorzysc. Punk kul-
minacyjny wypad! w okresie
powodzi. Nie bylo organizacyj-
nego ,,dogrania“ szwankowato
powaznie zaopatrzenie.

Niedawno nastgpity zmiany
personalne, ktére pozwalajg
rokowa¢ ponowny zwrot Kku
lepszemu. Czy ,,Sanato" zosta-
nie zamienione na sanatorium
o czym sie dyskutuje, okaze
najblizsza  przyszio$C. Wiele
argumentéw przemawia za tg
decyzja, jednak nie wolno za-
pominac o szczuptosci pomiesz-
czen kuchennych i gospodar-
| czych, ktére do przyrzadzania
positkéw dietetycznych w o-
becnym stanie absolutnie sie
nie nadaja. )

£ cyklu: Nowa Huta w rysunkach J. Napieracza |

GLUS NOWEJ HUTY
w najblizszych tygo- jeszcze pewne trudnosci z
dniach mieszkaricy naszej nowym wyposazeniem przy-
dzielnicy mieli otrzymaé¢ chodni. Wszystko jednak
szereg nowych placéwek wskazuje na to. ze ta przy-
stuzby zdrowia. Np. pora- chodnia zostanie otwarta

dnia lecznicza wad postawy
miata by¢ gotowa 1 wrzes-
nia, ale z dotychczasowego
przebiegu prac wyglada na
to. ze przychodnia ia bedzie
oddana do uzytku dopiero
v/ potowie wrzesnia.'

W koncu wrzesnia miata
zosta¢ otwarta poliklinika.
Ale i ona nie bedzie gotowa
w tym terminie. Prace wy-
konczeniowe przebiegaja
bardzo wolno, tak ze z pe-
wnoscig i ta- tak bardzo po-
trzebna nowa placéwka stu-
zby zdrowia, zostanie odda-
na do uzytku z. kilkutygo-
dniowym op6znieniem.

Nieco lepiej natomiast
wyglada sprawa przekaza-
nia do uzytku przychodni
rejonowej nr 3 na osiedlu
C-33. Jej pomieszczenie jest
juz wykonczone, obecnie sg

WRZESIEN  jest co roku
Miesigcem Odbudowy Stolicy.
W tym roku bedzie jednak mie-
sigcem, w ktorym powinnismy
szczegolnie pamietac nie tylko
0 obowigzku pcmozenia w od-
budowie Warszawy, ale i cate-
go kraju, wszystkich miast i
osiedli, ktore do tej pory jesz-
cze odczuwaja skutki  wojny,
Jak bowiem wiadomo niedaw-
| no Spoteczne Komitety Odbu-
| dowy Stolicy zostaty prze-

Nylonowe niespodzianki

<NgLBSZERIA 088S!IE

ZGUBY
ZAJAC- Jozef zgubit przepustke
stala nr 3031 wydana w Hucie im.
Lenina. _
JONIEC Franciszek zgubit prz.e-
pustke stala wydana w Hucie Im.

Lenina,

NOWAK Czestaw zgubit prze-

pustke stala wydanga w Hucie im.

Lenina.

KOZE OWSKI Witold zgubit prze-
pustke stala wydang w Hucie im.

Lenina.
P1LCH Julian zgubit

\Hute im. Lenin*

przepu-
stke stalg Nr 28809 wydang przez

jeszcze z koncem bm.
PisaliSmy pare razy o tzw.
-Domu kobiet”, ktory miat-
by rozszerzy¢ zakres pracy
przychodni $wiadomego ma-
cierzynstwa i poradni ko-

biecej. Ot6z realizacja tego
projektu powaznie skompli-
kowata sie: ,Dom kobiet”
miat by¢ finansowany z
funduszu centralnego Mini-
sterstwa Zdrowia, lecz obe-
cnie  Ministerstwo podobno
odmowito i sprawa urzadze-

nia ,,Domu kobiet* chwilo-
wo staneta na martwym
punkcie. (gr)

W osiedlach wigjskich
zniwa na ukonczeniu

We wszystkich 14 osiedlach

wiejskich, nalezacych do
dzielnicy Nowa Huta, zniwa
przebiegaja sprawnie. Sprzet

zb6z zostanie juz wkroétce u-
konczony. W gromadach nad-
wislanskich zbiory bedg w
tym roku nizsze od normal-
nych, z powodu kleski powo-
dzi, ktéra przeszta przed mie-
sigcem réwniez nad tymi tc-

ksztatcone w Komitety Odbu-
dowy Stolicy i Kraju.

| stusznie, przeciez juz od
dawna duza czes¢  funduszy
wptywajacych na konto SFOS,
byta przeznaczana na inne ce-
le, dla innych miast. | tak na
przyktad, z kwot wptacanych
na ten cel przez spoteczenstwo
nowohuckie, 23 proc, zostawato
dCa komitetu w Nowej Hucie.
25 proc, szto do Kasy komi-
tetu krakowskiego, a tylko 50
proc, byto przekazywane na
konto Naczelnej Rady Odbu-
dowy Stolicy i Kraju. Nie na
tym koniec. Poza tym, Naczel-
na Rada Odbudowy Stolicy i
Kraju corocznie przekazuje
wielkie sumy na rézne specjal-
ne cele. Np. w ub. roku, jak juz
kiedys$ pisaliSmy — przyznano
pottora miliona ztotych na roz-
budowe urzadzen nad zalewem
przy ul. Bulwarowej. Podobnie
zresztg w kazdym miescie wy-
budowano juz wiele obiektow
kulturalnych itp., z pieniedzy,
wptacanych w zasadzie na od-
budowe Warszawy. W Swietle
tych faktow chyba jeszcze jas-
niej zrozumiemy spoteczny o-
bowigzek. cigzacy na kazdym
obywatelu.

A jak wyglada sytuacja z
wptacaniem pieniedzy na ten
cel w naszej dzielnicy? Wiecej
niz stabo. Botyczy to przeda
wszystkim  Huty im. Lenina,
ZPB Huty im. Lenina, a réow-
niez ZBM — czyli trzech nai-
wiekszych zakladéw pracy w
Nowej Hucie.

Oto 17-tysieczna zatoga na-
szego kombinatu wptacita w
okresie br. tylko 3 tys. zt. w
ub. roku bylo jeszcze gorzej.
Dla poréwnania: 5.000 uczniéw
nowohuckich szkét podstawo-
wych wplacito w br. na ten
cel 10 tys. zt. Poréwnanie chy-
ba bardzo zawstydzajgce na-
szg zatoge... Natomiast zatogi
innych zakladow pracy prze-
jawiaig wiecej troski o szyb-
sze odbudowanie Warszawy i
kraju. Szczegolnie dotyczy to
zatogi Miejskich  Cieptowni,
Zaktadéw Tytoniowych, itp.

Z drugiej strony, podobnie
juk w Hucie im. Lenina czy
w ZPB. wyglada sytuacja row-
niez w NZG, MHD i innych
przed5|eb|0rstwach handlo-
wych czy rzemieslniczych.

Wydoje si¢ nam, ze nadcho-
dzacy wrzesien, miesigc w kto-
rym spo’feczeﬁstwo nasze be-
dzie wspominac¢ szczegdlnie
czesto tragiczny wrzesien
sprzed 19 lat, przyczyni sie do
poprawy tej sytuaql na lepsze,

(rei

renami. Wydziat rolny DRN
zakonczyt juz w zasadzie sza-
cowanie szkéd w tych groma-
dach, a obecnie PZU oblicza,
ile poszczeg()lni chtopi otrzy-
majg odszkodowania.

W Kilku osiedlach wiejskich
zostaty wykryte ogniska ston-
ki ziemniaczanej. Chvba nie
trzeba tu przypomina¢, jakie
stonka moze poczyni¢ szkody
w zbiorach ziemniakéw, jesli
si¢ nie bedzie z nig nalezy-
cie walczy¢. Wystarczy powie-
dzie¢, ze kazdy owad moze
znie$¢ do 2 tys. jajeczek, z
z ktorych wyklujg sig nowe
pasozyty. A w obecnym okre-
sie (potowa sierpnia) stonka
rozmnaza sie wiasnie szcze-
gOlnie szybko.

Skoro juz mowa o0 spra-
wach riolnlczych, warto dodac,
ze w tych dniach, w poszcze-
go6lnych osiedlach odbeda sie
dozynki. Organizatorami ich
sq kotka rolnicze, wspdlnie z
komitetami 05|edlowym|

()
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W  pracowni psychotechni-
cznej Huty im. Lenina

Co bedzie przsdmktim
najplizsze] sesji VV

Najblizsza sesja DRN, ktora
odbedzie sig we wrzesniu, zo-
stanie pcswiecor.a analizie
pracy Krakowskich Zaktadéw
Betoniarskich i Zelbetowych w
Czyzynach — tegu, oraz Ze-
slawickich Zaktadéw Cerami-
ki Budowlane;j.

Jakie sg tego powody? Otoz
od dhluzszego czasu praca w
obu wymienionych przedsig-
biorstwach nie przebiega naj-
lepiej, zaktady te pracujg na
deficycie, majg powazne trud-
nosci. M. in. w zakladach ze-
stawickich szereg agregatéw
stoi obecnie bezczynnie.

Poza tym jest jeszcze inny
powdd, dla ktérego Prezy-
dium DRN zwrdcito uwage na
te sprawy. Oba wymienione
przeds!ebiorstwa bowiem.
zwiazku z nowg ustawag o Ra-
dach Narodowych, powinny
niedtugo przejs¢ pod opieke
Rady. Nic wigc dziwnego, ze
zanim jeszcze DRN stanie s:¢
gospodarzem _tych zaktadow,
chce poprawi¢ istniejacg w
nich sytuacje.

MUCHY w ZUPIE

0 pogotowiu, Slepej
kiszce 1 termoforze

Jeden z naszych czytel-
nikéw prosit mnie o prze-
kazanie uklonéw Pogoto-
wiu Ratunkowemu w No-
wej Hucie. Czynie zados¢
jego zyczeniom. Powody
niezwyktej kurtuazji zaraz
wyjasnie.

Zona naszego czytelnika
Wiadystawa G. dnta 39
czerwca 0 godzinie 4 nad
ranem dostata bardzo sil-
nych bolesci brzucha. Te-
lefon do pogotowia. Odpo-
wiedz: ,,Wczesniej, niz za
pie¢, sze$¢ godzin nie do-
stanie pan pomocy. Lekarz

wyjechat na prowincje".
Zrozpaczony maz czeka do
godziny 8.30 rano. Atak n-e

mija. Tym razem idzie na
pogotowie osobiscie.  Le-
karz jest na miejscu. Pali
papierosa, spacefruje,  po
dtugich targach zgadza sie
jechac. Przejazd, odledziny
— lekarz poleca stosowac
gorgce oktady, zapisuje pi-
ramidon i jeszcze jaki$ lek
(kopie recepty trzymam w
tej chwili w rece). Do szpi-
tala kobiety nie zabiera.

..Przyjdzie pan do mnie
miedzy 6—7 wieczOr" — mo-
wi zwracajac sie do na-
szego czytelnika.

ieczor,.  temperatura
40 st. i cztery kreski, zona
wije sie z bolu. Druga wi-
zyta na pogotowiu.
i ,» 10 nic, to nic, jutro poj-
dzie pan do o$rodka i stam-
tad wezwie lekarza".

30 czerwiec, osrodek na
osiedlu A-l. Lekarza re-
jonowego jeszcze nie ma.
Ordynuje dopiero po
ludniu. Zgadza sie go
stgpi¢ inny lekarz.

Krople,  penicylina
skierowania do szpitala na-
dal nie ma. Nasz czytelnik
jest uparty. Zgtasza sig do
trzeciego z kolei lekarza.
Jest nim dr Korolowa, spe-

—~m2

Coom
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cjalista-ginekolog. Ogledzi-
ny, btyskawiczna diagnoza
— atak wyrostka robaczko-
wego i ropne zapalenie o-
tizewnej. Do szpitala na-
tychmiast, droga jest kazda
minuta.

— Jakie leki pan stoso-
wat? — pada pytanie.

— Ogrzewanie termofo-
rem, piramidon — wszyst-
ko wg wskazéwek lekarza
z pogotowia.

IV szpitalu konsylium. O-
rzeezenic — stan  bezna
dziejny, zapo6zno.

.,,Postaramy sie zrobi¢
wszystko, co jest w naszej
macy, ale sprawa jest nad-
zwyczaj ciezka" — mowi
jeden z lekarzy do meza
chorej. t

Skutki obojetnosci leku -
tza z pogotowia i jego -
gnorancji mogty ko ztowac
zycie. Na szczescie lekarze
ze szpitala z duzym tru-
aem uratowali kobiete. Je-
dnak do dzi$ pozostaje ona
w szpitalu. Chcialem zadaé
pytanie. Czy w wypadku
ataku Slepej kiszki, lub na-
wet w przypadku watpli-
wym, stosuje sie gorgce o-
klady? Czy lekarz nie od-
powiada za rozmysine nie-
mal spowodowanie $mierci
pacjenta?

Dos¢. Nie byle jaka mu-
cha wpadla dzisiaj w nasze
rece, sadze, ze wszelkie ko-
mentarze sa zbytecaneEP

S2SITACSS <A A
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P.S. Za posrednictwem
naszego pisma czytelnik
sktada serdeczne podzieko-
wanie dr Stefanii Kn-
tolowej za postawienie
trafnej diagnozy i skiero-
wanie tony do szpitala, o-
raz dr Annie Mazur-
Kie wiezowej za tro-
skliwg opieke w czasie po-..
bytu zony w szpitalu.
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scena z tumu
powodzeniem iu catym
wniez w naszych kinach.

,.Moulln Houge",

cieszgcego

-wiecie. Grany on byl roé-

GLOS NOWEJ HUTY

sytuacja na bil kim wschodzie n-c u’c-
ta ciagle roztadowaniu, w Libgfié Iqg-
uja w da-szym cig™u erykanskie
cjrin interwencyjne. Na [ ’jeciu an-e-
yk?.Ar>n placéwka przed portem lotni-
czym Hatlda opodal Bejrutu, zanronio-
nym w wojskowa baze amerykanska.

najpiekniejsza Europejke uznang
,"iss Polonia — krakowianka p-
Kobrow.ika. W stynnych wybo-

li Miss Unirenuet, ktéro oubyiy
hwni w Lon; Feach (Kalifornia)

g ona plata lokate. Pierwszo
miejsce i tytut M’s3 t'nl!vcr;um zdehyia
i -lethnia Kolumbijka, Luz, Maring Zuo-
laea. Urocza Alicje widzimy na podium

podczas konkursu.

Kazde wielkie miasto ma Jaka:
swoja atrakcje wyodrebniajaca go
o<i innych. Londyn — stynna, tra-
dycyjna zmiane warty przed pa-
tacem kroélewskim, Bruksela —
siusiajgcego malca (Maneken Pis),
a Kopenhaga — pomnik uroczej
syrenki siedzacej na skale 1 bun-
czucznych wartownikéw strzegag-
tych podohn-e jak w Londynie
patacu kroélewskiego. Na naszym
zdjeciu zmiana warty w Kopen-
hadze.

radzimy pozostawiac¢
samochodéw w miejscach
niedozwolonych! Moze spot
ka¢ je taki sam los, .laki
stal sie udziatem Kkilku-
nastu wozéw podczas Tar-
géw Poznanskich. Pozosta-
wione bez opieki w miej-

scach n’-rto-woionych za-
brata Milicja specjalna
atforma na dziedziniec

omcn-ly Miejskiej MO. A
wykon”™ uprowadzonego
samochodu kosztuje stono...

»Krotce ujrzymy na S -
szych ekranach iwic.ny L -Xi
film produkcji francusko-

wiloskiej ,,Klub  Kobiet”. agil j\-.

Komedia opowiada o pery-
petiach mieszkaniowych
grupy paryskich stu lent-k.
Wséroéd wykonawczyn  RI6-
wnych rél zwracaja uwa-
ge: Nicole Courccl, Dany
Carre! i Francgois Delhart.

Nowy aparat do
znieczulania

W jednej z klinik w Ere-
waniu chirurg Rubsn Bazjan
wynalazt nowy aparat do znie-
czulania podczas operacji.
Dzieki temu wynalazkowi cz.ts
znieczulenia ulega znacznemu
skréceniu, poniewaz Srodki
znieczulajagce (nowokaine) a-
arat dostarcza bez przerwy.

owy aparat do znieczulania
jest cenny zwiaszcza przy na-
gtych operacjach.

Telefon z ekranem
telewizyjnym
Wykonana zostata ostatnio
linia telefoniczna, za pomoca
ktérej mozna nie tylko roz-
mawiaé, lecz takze widzie¢ o-
sebe, z ktoérg sie rozmawia.
W tym ceiu w skrzynke apa-
ratu wybudowana jest kamera
. ekranem telewizyjnym. In-
ny model posiada kamere od-

dzielnie.

Przesytanie obrazéw odby-
wa sie inaczej, niz w telewi-
zji i wymaga tylko dwoch do-
datkowych, zwyklych prze-
wodow  telefonicznych. Azeby

>ASON<XNITR

Pcztonfo: 1. Plaskie naczy-
nie kuchenne, 4. Kojarzy na
wsi matzenstwa, 7. Grupa lu-
dzi wybranych, wyobcowa-
nych, 9. W6z kolejowy, 10.
Ozdoba fryzury kobiecej, 11-
Znana rzeka w- ZSRR, opie-
wana przez M. Szotochowa,
12. Solenizantka lutego, 15.
Jest w rowerze lub oknie, 13.
Przyjacielska wskazéwka, 21.
Miasto w woj. olsztynskim,

— Zobacz,
mezczyzna.
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co za wspaniale zbudowany

HOWOSCI
TECHNICZNE

jednak obrazy os6b rozma-
wiajacych byfy widoczne, mu-
szq by¢ wigczone odpowied-
nie wigczniki w obu apara-
tach. W przeciwnym wypadku
odbywa sie tylko rozmowa,
baz® wizerunku na ekranie.
Jedli osoba zaczynajaca roz-
mowe chce by¢ widziana przez
swego rozmowce, wigcza od-
powiedni wigcznik. Obraz na
ekranie telewizyjnym aparatu
telefonicznego jest widoczny
Brzy Swietle dziennym i nip
ardzo silnym sztucznym.

Oryginalna maszyna do
pisania

Maszyna do pisania moze
by¢ obstugiwana nogami. Stu-
za do tego pedaty, potgczone
linkami z odpowiednimi cze-
Sciami maszyny. A wiec, na-
ci$niecie lewego pedatu palca-
mi stopy uruchamia cofacz
maszyny, natomiast nawinie-
cie pieta zmienia wielkos¢ li-

potozone miedzy jeziorami
Niegocin i Mamry, 22. Czar-
na masé konia, 23. Zdrobnia-
tc imie zenskie, 25 Wolny
etat, 23. Zwierzyniec, 29. Ga-
tunck mocnego piwa angiel-
skiego lub spoéjnik przeciw-
stawny, 30. Zbiér map, 33.
Wielka rzeka we Francji, 34.
Natarcie lub nagte wystgpie-
nie choroby. 35. Zbiér urze-

Nr 48

ter maszynopisu. Nacisniecie
prawego pedatu palcami sto-
py przesuwa watek, a pietg
tabulator.

Urzadzenia pedatowe mozna
przystosowaé¢ do roéznych ty-
poéw maszyn do pisania.

Stoneczna elektrownia

Radzieccy uczeni opracowa-
li projekt jednej z najwiek-
szych na S$wiecie elektrowni,
wykorzystujacej energie sto-
neczna. Elektrownia bedzie
mogta’ wyprodukowaé w cig-
%_J roku ponad dwa miliony
ilowatogodzin energii elek-
trycznej i dwanascie tysiecy
ton pary wodnej. Tysigc trzy-
sta zwierciadet (ogdlna powie-
rzchnia zwierciadet rownac sie
bedzie dwom hektarom) zmon-
towanych na soecjalnych pod-
woziach. bedzie automatycz-
nie porusza¢ sie po szynach
tak. by zawsze odwrdocone by-
ty do stonca. Promienie sto-
neczne odbite od zwierciadet
koncentrowaé s:e beda na ko-
tle parowym, ktory zostanie
umieszczony na wiezy 0 Wyso-
kosci czterdziestu metréw. E-
‘ektrownia ta wybudowana
bedzie w' Armenii. ,

dowych dokumentéw, np. sa-

dowych.
Pionowo: 1. ,,Stalowy ru-
mak”, 2. Walec lub rurka z

nawinietymi niémi wzglednie
drutem, 3. Kolezanka Oli z
elementarza, 4, Liczebnik
gtéwny, 5. Imie zenskie, 6.
Wielki szczyt w Bieszczadach,
3. Rekwizyt krawca, 13. Zna-
ny utwor Adama Mickiewi-
cza, 14. Produkt tartaku, 16.
Marka radioodbiornikéw lub
naczelnik turecki, 17. W jezy-
ku rosyjskim: pokéj, 19. An-
gielska miara powierzchni
ziemi, 20. Miejsce naprawy o-
kretow, 22. Zawieja, zamieg,
24. Zbrojny napad jednego
panstwa na drugie w celu za-
boru terytorium i podboju
ludnosci, 25. Przezroczysta
zastona z tiulu, 25. Nabdj ka-
rabinowy lub armatni. 27
Siekierka kuchenna. 31. Kle-
pisko w stodole lub bieg spra-
wy, 32. Gatunek papugi.

Rozwiazanie nalezy przesy-
ta¢ na adres redakcji do dnia
16. VIII. br. z dopiskiem na
kopercie ,,Rozrywki umysto-
we". Wsréd czytelnikow, kto-
rzy nadesla prawidtowe odpo-
wiedzi rozlosowane zostang
nagrody ksigzkowe.

Rozwigzanie
.Krzyzowki“ z nr. 46 (8f

roziemo: 1. Kalatazow. 6.
cymes, 8. gaz, 9. tok. 10. Nia-
sa. 11. mika, 13. Mars, 14.
kra, 15. nikt, 17. kloc. 20. za-
raz, 21. one. 22. *ADN. 23. te-
nor, 24. epileptyk.

Pionowo: 2. tucznik, 3. tom-
bak, 4. zastawa,, 5. egzamina-
tor, 7. skupszczyna, 12. akt,
13. mak. 16. kozetki, 13. laza-
ret, 19. Frunze.

Rzeczywiscie, prawdziwy atleta...

Rys. B. Dziekan

— Przepraszam, czy daleko jeszcze do wody?



