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MOBILIZACJA ZALOGI
do poprawy sytuacji w kombinacie
gtownym celem Plenum KF PZPR

Trzecie z kolei w biezacej
kadencji — Plenum Komitetu
Fabrycznego, PZPR Huty im.
Lenina réznito sie od wszyst-
kich  poprzednich. =~ Obrady
trwaty ponad 6 godzin, a mi-
mo to ostatnie gtosy w dysku-
sji byty ciekawe i przykuwaty
uwage” uczestnikolv. ~Wycho-
dzac odczuwalo sie petng sa-
tysfakcje z konstruktywnej,
Czgsto “polemicznej, a chwila-
mi _nawet bardzo “ostrej dys-
kustjl. Ktos powiedziat, ze Dy-
to fo pazdziernikowe plenum.
Jeslj okreSlenie to rozumie sie
wiadciwie, istotnie mozna go
tu zastosowac. Pigtkowe po-
siedzenie Komitetu Fabrycz-
neEc_J byto naprawde budujace.
Jaki wiec byt dego przebieg?
— Czemu zawdzigcza te pozy-
tywng ocene? .

Juz samo wprowadzenie do
IdZSKUSI przez | sekretarza

F PZPR, tow. Jakusa odbie-
gato_od normalnego zwycza-
Ju. Zamiast referatu, krétka
rzeczowa ocena polityczna i
gospodarcza  sytuacji w hu-
cie, ho taki ll):}/ temat (i tyl-
ko jeden) Plenum. Wypo-
wiedz tow. Jakusa uzupet-
nit dyrektor naczelny tow.
inz. Czechowicz. Ograhiczymy
sie jedKnle do ujecia charak-
terystyki obecnej sytuacg']i w
hucie — w kilku” punktach.

Przede wszystkim pierwsze
stwierdzenie, ze nie jest ona
najleDsza. Apatia wsrod czton-
kéw Partii, brak zapalu w
pracy aktywu, brak poczucia
odpowiedZialnosci  za powie-
rzony odcinek pracy, przekia-
danie wiasnych' osobistych in-
tereséw, nad ogdlnozakfadowe,
spofeczne. Niepeina realizacja
polityki panstwowej w wielu
dziedzinach dziatalnosci kom-
binatu. Doz6r techniczny boi
se podejmowania _ décyzji.
Postawa moralna wielu pra-
cownikow (na co zwracano
szczegOlnie uwage) pozostawia
duzo do zyczenia. W rezulta-
cie_pogarsza si¢ stosunek za-
fogi rto produkcji; od potowy
kwietnia spada jakos¢ tej 0s-
tatniej. Dozor techniczny, a
wiec ,oficerowie produkcji”
nie reaguLe we wiasciwy spo-
sob na objawy. symulanctwa.

Tak mnie] wiece] mozna w
skrocie ujac oceng aktualnej
sytuacji w_hucie. .

Kierownictwa  partyjne |
gospodarcze huty zdajg sobie
sprawe, ze dzieje sie zle i ze
trzeba temu przeciwdziataC.
A’e jak dziataC i co robic?.
Wiasnie po to zwotano Ple-
num KF. po to — toczyfa sie
szeroka = dyskusja. Co bylo
najwazniejsze w" tej dyskusji?
Co skupito najwiecej” uwagi?
Niciag = przewodnig ~ niemal
ws-ystkich  wystapien, = byto
stwierdzenie obnizenia si¢ po-
c’uc'a odpowiedzialnosci  za
efekty swojej pracy i wspol-
ne sukcesy” "kombinatu. Bo-
iazh  dozoru technicznego
rrzed zalogg i bojazn zatogi
Erzed podejmowaniem  ostrej

t

r%gkl. ]

)d diuzszego. czasu obser-
wuje sie w hucie og6lne zobo-
jetnienie na sprawy produk-
cji, na sprawy _Kombinatu,
Ktére stanowi ~ niebezpieczng
choraobe. Bardzo zblizona do
niej jest takze tzw. spychanie
odpowiedzialnosci  na “innych.
Cierpig_na nig przewaznie ,0-
ficerowie produkcji”, a wiec
kierownicy poszczegolnych od-
cinkbw — od mistrza do kie-
rownika wydziatu. Ludzie bo-

ja sie odpowiedzialnosci, bo-
Ja_ sle podejmowania samo-
dzielnie decyzji. Czasem naj-
zwyklejsze Sprawy spychajg
na konto innych.

— Doz6r jest zastraszony,

boi sie zatogi —_ moéwili nie-
ktorzy dyskutanci. | to jest
fakt.” Ale zachodzi pytanie,

skad biorg sie te obawy? Na
to nietatwo odpowiedzie¢. Fak-

cznie bowiem nie ma powo-
6w do obaw. Po prostu spora
cze$C naszej Kadry kierowni-
czej dla Swietegcy spokoju
woli nie angazowac sie w roz-
strzyganie drazliwych spraw
na swoim odcinku pracy. Wy-
ptywa to stad, ze jeszcze nie
czuje sie w ostatecanm stop-
niu gospodarzem zakiadu, i
prawdziwym oficerem produk-
cji. Charakterystyczne jest, ze
¢l sami ludzie, kférzy rzekomo
zastraszeni_sg przez zatoge i
ulegajg jej, réwnoczesnie nie
licza sie "z nadrzedng witadza,

ktorej zarzadzenia bardzo cze-J fer%

sto sg  nierealizowane, lub
wykonywane nie tak, jak na-

lezy.
_'Fot_ez miat chyba racje tow.
lirukierek, ktory postulowat
wyciaganie wobec ~ kierowni-
kow odpowiednich konsek-
wencji, az do zwolnienia ze
stanow ska wiacznie — za ni',
wypetnianie swoich zadan i
polecen kierownictwa huty.
W stosunku do_cztonkow Par-
tii konsekwencje te winny by¢
jeszcze powazniejsze. Powin-
ni oni odpowiada¢ przed Par-
tig — za niewypetnianie obo-
kaow stuzbowych.
ypada tez zgodzic sie z
tow.” Miyricem — sekretarzem
KF, ktéry zwracat uwage na
potrzebe = ostrej — weryfikacji
pracownikow 1  zwalniania
wszystkich tych, ktorzy zawa-
dzaja, w pracy. Mowili ozt)ém
abi-

rowniez tow. Zicmbski,
jak i inni. o .
Druga sprawa, Scisle zwig-
zana Z wyzej omawiang, to
bojazh w" ogole, czemu_ po-
Swiecono bardzo duzo miejsca
w dyskusji. Nie ulega watpli-
Sci, ze zjawisko to u nas

wosC 1 :
1 wystepuje. Ludzie niechetnie

zabierajg gtos na zebraniach,
niechetnie krytykuja. Czy rze-
czywiscie szyKanuje sie Kkry-
tykujacych, tzy rzeczywiscie
Zdarzajg sie “wypadki zwal-
niania za Wxtykanle bledow
kierownictwu? "Na to pytanie
odpowiedziat miedzy _innymi
i z-ca dyrektora tow. Galiriski.
| Jego zdaniem jest to bezpod-
stawne twierdzenie, gdyz do-
brzy pracownicy nie m Jabpo-
wodu do jakiclikolwiek “obaw.
Bojg sie tylko ci, ktorzy zle
wykonujg~ swoje =~ obowigzki,
ktorym nie chce sie pracowac.

Niemniej jednak zjawisko
powstrzymywania sie od kry-
tyki wystepuje. Bierze si¢ to
i”stad, 7e czesto — jak mowit
tow. Miyniec — istniejaca je-
szcze Dbiurokracja = podrywa
zaufanie ~do administracji, a
narzekania pracownikow nie
zawsze koncza sie pomysinym
zatatwieniem kiopotow “zatogi.

' W sumie powoduje to atmos-
zniechecenia, ale nie mo-
ze ttumaczyC¢ wszystkiego.

Podjeta uchwata, ktorg w

. catoscl zamieszczamy na Sir. 2,

, mowi m. in. 0 sposobach roz-
tadowania niezdrowej atmo-
sfery, o koniecznosci” szczerej
krytyki i sankcjach za jej thu-
| nienie.

| Warto zwrd6ci¢ uwage na je-
szcze jedng sprawe, — ktorej
posSwiécono t"kze duzo miej-
sca. Mam na mysli organiza-
cje pracy. Zagadnieniu temu
poswiecit niemal cale Er;e-
mowienie tow. Sajdak, ktéry
podawat liczne = przyktady,
Swiadczace o niemalym jesz-
cze chaosie w naszej gospo-
darce. Inz. Rudzinski ~nato-
miast mowi! o celowosci przej-
$cia poszczegblnych wydzia-
téw huty na rozrachunek wia-

(Dokortczenie na str. 2)

Rozdanie $wiadectw i Po-
zegnanieJjgKgggzycielkg
2.
kigj. roku
szkolnego wWowej Hucie
piszemy na str. 7

Prezydium Rady Robot-
niczej HiL zawiadamia, te
Plenum F.R odbedzie »le
\ﬁel%/vtorek, 1 llpca. o godz.

Wiceprzewodniczacy
Rady Ekonomicznej
Cn Bobrowski w 1. Hucie

Kilka dni temu bawit w No-
wej Hucie wiceprzewodniczg-
(8/ Rady Ekonomlgzn(\eh prof.

zestaw Bobrowski. ygtosit
on dla aktywu Huty im. Le-
nina i innych zaktadoéw pracy
odczyt na temat sytuacji eko-
nomicznej kraju, -~ omawiajac
gtéwne problemy gospodarcze,
,akle zostaty rozwigzane w ub.
atach i ktore czcuajg jeszcze
na _realizacje w najblizszy.”
czasie. Odczyt byt nadzwyczaj
ciekawy, pomdgf on zrozumieC
wiele ~posunie¢  ekonomicz-
nych rzadu.

Pracownicy Huty Im. Lenina na wczasach w Zegiestowie,

korzystajg~ z urokéw tej miejscowosci. Sanato,

dom wcza-

sowy liiL zapetnia sie coraz bardziej.

SEIMIK SAMORZADOW ROBOTNICZYCH HUTNICTWA

obradowat w Nowej Hucie

W. czwartek _odbyfa sie w
Hucie im. Lenina niecodzien-
na konferencja. Przyjechali
na nig przedstawiciele samo-
rzadow robotniczych z wszyst-
kich zakladéw ~ metalurgicz-
nych w Polsce. Udzigt w kon-
férencji wzieli m. in. przed-
stawiclel KC PZPR tow. Sa-
wicki i wiceminister przemy-
stu ciezkiego Kaim.

Przedmiotem  konferencji
byto + omowienie  przebiegu
pierwszych konferencii samo-
rzadow robotniczych, oraz ich
roli w zaktadach pracy. W dy-
skusji o pracy samorzadu ro-
botniczego Huty im. Lenina
jnéwit tow. Choma — sekre-
tarz Rady Robotniczej. Wska-

zywano na braki, jakie do-
strzezono przy organizowaniu
pierwszych konferencji samo-
rzadu _robotniczego. Nie wsze-
dzie i nie zawsze byly one
nalezycie przygotowane, dla-
tego w koncowych wnioskach
stusznie zwracano uwage na
potrzebe przygotowywania
konferencji  poczynajac  od
grup zwiazkowych™ i~ zebran
zalog na poszczegblnych od-
cinkach zaktadu pracy.

Mimo pewnych niedociag-
nie¢, konferencja uznata ini-
cjatywe powolania samorza-
déw robotniczych za bardzo
pozyteczna. oze sie ona
przyczyni¢ w_duzym stopniu
do rozszerzenia demokracji ro-
, botniczej. Jednakze, by spet-
ni¢ pokfadane nadzieje, samo-
rzad_ robotniczy nie moze o-
Eramcz ¢ ,sie ‘jedynie do co
wartalnych = spotkan przed-
stawiciell dyrekcji, rad i Ko-
mitetu Fabrycznego.

Z duzym naciskiem podkre-
$lano potrzebe sszkiego roz-
woju postepu technicznego w
hutnictwie, gdyz w konsek-
wencji prowadzi to do wzro-
stu wydajnosci, poprawy wa-
runkoéw “pracy, stowem
wzrostu stopy zyciowej.

Jednym z punktéw konfe-
rencji byta unifikacja statutow
rad robotniczych. Jak wyni-
ka ze sprawozdania specjal-
nej komisji, jest w tym wzgle-
dzie jeszCze duzo hieporozu-
mien = wynikajacych bardzo
czesto z nieznajomosci, lub
niestosowania si¢ do_przepi-
sow prawnych usankcjonowa-
nych specjalng ustawg o ra-
dach robotniczych.

W  niektérych  zakladach
pracy statuty rad robotniczych
mowig, ze ,rada jest najwyz-
szg wiadzg", w innych, ze ,,su-
werenng" itp. Podobnie rzecz
wyglada z  okresleniem roli
rady w powotywaniu dyrekto-
ra. “czy kierownikéw oddzia-
féw. Raz, ze rada ,,proponu-

je’, to znow, ze ,opiniuje",
3d2|e indziej jeszcze, ze ,,0bsa-
za" kierownicze stanowiska.
Komisja zaproponowata, by o-
pracowac tymczasowy regula-
min samorzadu robotniczego
dla zaktadéw pracy.

Z pewnoscig zainteresuje
Czytelnikow — projekt reor-
anizacji przemystu ciezkiego,
tory przedstawit na konfe-
rencji wiceminister Kaim. O-
t6z w najblizszym czasie u-

tworzone = zostanie  wielkie
Zjednoczenie zelaza i stali.
ktére obejmie 60 jednostek

samodzielnych (huty, central-
ne zarzady, centrale zbytu, za-
opatrzenia_itp.). Projekt re-
organizacji w hutnictwie ma
na celu zwiekszenie samo-
dzielnodci zaktaddw, oraz lep-
cza kooperacje mledzy wszyst-
kimi hutami.  Zjednoczenie
miesci¢ sie bedzie w Ka-
towicach — o$rodku prze-
mystu hutniczego; zajmowaé
sie ma ono zaopatrzeniem w
rudy i materiaty, zbytem ze-
laza i stali, kooperacjg mie-
dzyzaktadowg itd. Przewiduje
sie tez specjalny wydziat so-
Cj{:_1|n}[/, do ktorego naleze¢ be-
dzie troska o warunki bytowe
160-tysiecznej zatogi
czenia.

W zwiagzku z reorganizacja
zarzadzania w hutnictwie U-
legto takze reorganizacji Mi-
nisterstwo Przemystu Ciezkie-
go. Poniewaz duza czes¢
spraw, ktore dotychczas zatat-
wialo ministerstwo przejdzie
pod kompetencje zjednocze-
nia, zmniejszono wiec aparat
ministerialny o ponad potowe
pracownikow.

Konferencja przedstawicieli
samorzadow robotniczych uch-
walita kilka wnioskow, ktore
niewatpliwie przyczynia sie do
wiasciwej pracy i przebiegu
nastepnych Kkonferencji samo-
rzadu robotniczego. 17

- -i, J. Z

zjedno-
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Poprawa pracy | Uaktywnienie organizacji Zwiazkowyc

GLUS NOWEJ HUTY

I

tematem obrad Plenum Rady Zaktadowej HiL

Zarowno na_ Prezydium
Rady Zaktadowej, ktore odby-
to posiedzenie w dniu 24 bm.
z Uudziatem rzedstawiciela
CRZZ tow. Hoffmana, jak na
Plenum Rady Zaktadowej w
dniu 25 bm.” z uczestnictwem
tow. Cwika z CRZZ oraz | se-
kretarza KF PZPR tow. Z.
Jakusa i sekretarza tow. 1
Kasprowskiego, gtéwnym te-
matem obrad_bylo uaktywnie-
nie i skonsolidowanie organi-
zacji . zwiazkowej na terenie
kombinatu. ]

~ Po zalatwieniu spraw bie-
zacych  przedstawionych ~w
dniu 24 bm. przez komisje RZ
cztonkowie Prezydium ~prze-
prowadzili dyskusje na temat
musprawnienia praCy zwigzko-
wej, bedaca niejako wstepem
do " szerszego omowienia  tej
6prawy na Plenum.

“Po otwarciu plenarnego po-
siedzenia Rady Zaktadowe] w
dniu nastepnym, przewodni-
czacy inz. A. Cyrulik ziozy!
Is:Prawo_zdanle Z przebiegu prac
rezydium w okresie od osta-
tniego Plenum, podajac, ze
wigkszos¢ podjetych  uchwat
zostata zrealizowana, za$ po-
zostate 20 proc, jest jeszcze w
toku konywania. Omawia-
ch z_kolei sytua%e w_kom-
binacie, tow.” A Cyrulik po-
Swiecit szczegblnie duzo uwa-
‘g/\ll atmosferze panujacej w
ydziale Transportu Kolejo-
wego i_zrelacjonowat prze-
bleg zaistniatyCh tam ostatnio
wydarzen. Zarébwno z tej
ﬁ)rawy, jak z sygnatow docho-
zacych“z innych wydziatow,
Swiadczacych o nle_naﬁlepszej
pracy ogniw zwigzkowych
Wyplalgnqi on szereg waznych
wnioskow, ktorych natych-
miastowa realizacja _jest nie-
zbedna. Nalezy do nich m. in,
wniosek 0 wzmaocnienie wiezi
m"E{dZ&/ Radami Oddziatowymi
i Radg Zakfadowg HiL,~ o
sprawniejsze niz dotad prze-
kazywanie  postulatow zatogi
z poszczegllnych  wydziatow
odpowiednim “wiadzom,  jak
rowniez zwiekszenie staran o
zatatwienie tych stusznych zg-
dan pracownikow, ktére po-
winno by¢ dokonane w ra-
mach V\éydzla}ow, . wzglednie
P]rzez administracje 0g6Ing

uty.
%;V_ goracej dyskusji, jaka
igzata sie na posiedzeniu
Fenarnym zabierato gtos wie-
u jego” uczestnikow. = Mowcy
potepili surowo wystapienia
nieodpowiedzialnych™ elemen-
tow na W-73, ktore doprowa-
dzity w ub. sobote do Kkrotkiej
przerwy w pracy maszynistow
parowozowych. Szczegétowa a-
naliza ostatnich wydarzen w
Transporcie Kolejowym oraz

wyjasnienia obecnego na Ple-
num przedstawiciela zwigzko-
weow z W-73, wreszcie dysku-
sja naswietlity doktadnie po-
oze zaj$¢, Ktére mogty do-
rowadzi¢ w dalszej “Konse-
wencji do nieobliczalnych i
tragicznych skutkow dla ca-
tej huty araz jej.zatogi,

Jak | Plenum Rad

posiedzenia Rady Zakladowej
podjeta zostata ~ jednogtosnié
uchwata, w ktorej czytamy
m. in..
Aby poprawi¢ wyniki eko-
nomiczne huty, przede wszy-
stkim w zakresie wykonywa-
nia zadan produkcyjnych —
Zaktadowej sta-

sie okazuje, Zzaniedbanie bo-1 wia £rzed aktywem zwigzko-

faczek, tatwych do usuniecia
przez administracje przy po-
mooy Rady OddZiatowe], zo-
stato wykorzystane w perfid-
ny sposob przez pewng grupe
ludzi, ktdra wysuneta zupetie
nierealne i niezgodne z obo-
wigzujacym ustawodawstwem
zadania pod adresem dyrekcji
i Rady Zakfadowej HiL.

Poset tow. Z. Jakus zabie-
rajac gtos w_dyskusji podkre-
$lit z naciskiem m. ‘in. konie-
czno$¢ natychmiastowego
wzmozenia pracy politycznej i

chowawczej przez cztonkow
organizacji partyjnych i zwia-
zkowych,” zmiérzajacej  do
wzmacnienia poczucia ~ odpo-
wiedzialno$ci zatogi za jej o-
bowiazki i za wiasny Zzakiad
pracy. Obowigzkowos¢ i po-
stawa moralna nie mogg tra-
ci¢ na wartodci. | dlatego
cztonkowie organizacji zwiga-
zkowych i partyjnych muszg
odja¢ generalng” ofensywe na
r?nc_le walki o wychowanie
zatogi.

Tr%eba, _zeby kierownictwa
Rad Oddziatowych i organiza-
cji _partyljnych zgtaszaty
wszelkie bolaczki w wydzia-
fach — powiedziat takzé tow.
Z. Jakus. Czasem niezatatwia-
nie drobnych spraw w
dziatach powoduje narastanie
rozgoryczenia, ktorego mozna
unikng¢ przy dobrej woli kie-
rownictwa wydziahu.

_Gorace stowa wielu uczest-
nikbw Plenum, starych pra-
cownikdw hutnictwa i Huty

im. Lenina, ostro gi@tnowa}y
wystapienia na W-73; taka sa-
ma opinie wyrazit  réwniez

przedstawiciel” CRZZ ~ tow.
Cwik, ktory, jako doswiadc-o-
ny dziatacz zwigzkowy, bar-
dzo negatywnie ustosunkowat
sie_do prob pog?wa’fcenla na
W-73  uchwat 1V Kongresu
Zwigzkoéw Zawodowych i dzia-
tania na szkode wiasnego war-
Sztatu pracy. . .

Po omowieniu jeszcze sze-
regu innych spraw, zebrani
uchwalili “kilka wnioskow, m.
in. 0 wystosowanie do CRZZ
listu z prosba o analiza zgo-
dnosci obecnej polityki cen
z uchwatami Partii, Rzadu i
IV Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych, nastgpnie 0 E{rza/—
spieszenie wyborow do Rady

ddziatowej na W-73 itd.

Na zakonczenie plenarnego

KRONIKA

Czasopismo francuskie ’
,Travail et Sécurité” wystapi-
fo z ciekawa inicjatywa publi-
kowania opiséw ,,niemal wy-
Eadk()w",_tj. wypadkow do
térych nie doszto, dzieki sto-
sowaniu wiasciwych zabezpie-
czen, ochron osobistych itp.
Zdaniem czasopisma przykla-
dy takie sg niemniej poucza-
gce, niz opisy wypadkow,
tére — na nieszczescie — kon-
czyly sie _okaleczeniem Ilub

zaistniata réwniez ~mozliwosé
ciezkiego wypadku, ktory je-
dnak zakonczyt sie na szcze-
Scie tylko chwilowym ogtusze-
niem i lekkim poparzeniem
ﬁracovynlka_. Niemniej wypad-
i takie winny staC sie pou-
czeniem i przestroga, do cze-
go prowadzi niestosowanie sie
do przepiséw i instrukcji
czynnosciowych oraz bhﬁ'
Wypadek,  ktéry pokrétce
pragniemy naswietlic, miat
miejsce na terenie Stalowni w
porze nocnej. Pracownik Wy-
dziatlu Remontu Piecéw Hu-
tniczych (W18) ob. G. rozpo-
czat prace na zmianie trzeciej,
tj. od godziny 22, jako dy-
zurny elektryk przv remoncie
%ieca martenowskiego nr 4.
koto godziny 2.00 w rejonie
przedniej $ciany, obok 4-go
okna tegoz pieca, przystgpio-

no do prac strzelniczych, Za-
szta wowczas Kkonieczno$¢ u-
suniecia na pewien okres cza-
su lamp oswietleniowych z
miejsca narazonego na od-
pryski odtamkow. W tym celu
ob. G. udat sie na gor(f( pie-
ca (na ustne polecenie kiero-
wnika zmiany), celem zde-
montowania lamp. Po wyj-
§ciu bocznym wiazem na piec
i dojSciu do lampy ob. G.

) czenien | zauwazylt, ze jeden Ze strzato-
powaznymi obrazeniami.
Ostatnio na naszym terenie 1

wych zakonczyt prace przy
zatadunku materiatlu  wybu-
chowego do palonego o-
tworu. Pomimo okrzykéw os-
trzegawczych ob. G., ze prze-
bywa na konstrukcji pieca —
fadunek zostat odpalony. W
wyniku wybuchu, tylko dzie-
ki szczesliwemu zbiegowi oko-
licznosci ob. G. nie doznat po-
wazniejszych obrazen.

Jak wykazaly przeprowa-
dzone w tej sprawie docho-
dzenia, prace strzelnicze nie
byty prowadzone w mys| obo-
W|azzqucych przepisow i
danych w tym przedmiocie
instrukcji — co w konsekwen-
cji  mogto  spowodowaé b.
clezki wypadek. Zwraca uwa-
ge roéwniez niedostateczny
nadzor objawiajacy sie niedo-
olinowaniem nalezytego za-
bezpieczenia prac strzelni-
czych.

K. K.

wym i wszystkimi ogniwami
organizacji zwiazkowej  na-
st(ipUche zadania: o

. Skoncentrowanie uwagi i

sitku zalogi na jak naj-
petniejszym . wykorzystaniu
potencjafu produkcyjnego

maszyn, agreﬁatow i urzadzen
produkcyjnych, -
2. poprawienie organizacji
pracy i dyscypliny pracy,
3.7 podniesienie” wydajnosci

pracy, . . . .

4. “podniesienie jakosci pro-
dukcji, ) L
5. "oszczedne  zuzywanie i
gospodarowanie materiatami
surowcami, narzedziami pra-

cy, T .

6. obnizanie kosztow produk-
Cji.

J7. _rozwijanie odnowionego
wspotzawodnictwa pracy, ru-
chu racjonalizatorskiego oraz
wynalazczosci = pracowniczej i
postepu technicznego na Kaz-
dym odcinku organizacji pro-
dukcji i procesdw technologi-
Cznychl - . - Yo
. 87 przezwyciezanie trudnosci
i rozwijanié gospodarnosci na
kazdym odcinku dziatalnosci
zaktadu oraz walka z wszel-
kiego  rodzaju przejawami
niedbalstwa, ~marnotrawstwa
brakorébstwa itp., = |

9. walka o podniesienje wa-
runkéw higieny i bezpieczen-
stwa pracy oraz wzmozenie
troski o sprawy bytowe i kul-
turalne — jako czynniki, ma-
Jace wptyw na prace i jej wy-
niki.

| dalej: )

»Popierajac wszystkie uza-
sadnione zadania zatogi, prze-
ciwstawiamy sie  stanowczo
wysuwaniu “postulatéw niere-
alnych i demagogicznych. Zde-
cydowanie wystepujemy i be-
ziemy wystepowac przeciwko
dziatalnoSci = elementow wi-
chrzvcielskich, ktore- daza do
konfliktéw, chaosu i dezorga-
nizacji pracy. Podkreslamy z
catg ‘stanowczoscig, ze strajki
w. warunkach gospodarki Sso-
cjalistycznej przynosza tylko
szkodé klasie  robotniczej i

Panstwu Ludowemu i dla-
tego potepiamy tego ro-
dzaju metody i sDoséb rozwia-
zywania konfliktow. Pote-
plamy  organizowanie  tzw.:
Oceniajgc obecng sytuacje
ﬁoll_tycan| gospodarCzg _w
ucie, Plenum Komitetu Fa-
brycznego = stwierdza, ie w

ostatnim okresie nastgpito Jej

wyrazne pogorszenie. Organi-

zacje partyjne od dhuzszego

czasu WKkaZUjg powolny spa-
ec u

dek ¢ przodujacej sity = w
walce o realizaqg zada  po-
stawionych przed zatogg hu-

tyé)rzez_ Partie i Rzad.
_Organizacje partyjne i orga-
nizacje spoteczne oraz admini-
stracja WykaZUJab niezdecydo-
wanie a czesto bezradnos¢ w
realizowaniu generalneL Po-
lityki Partii oraz w Kksztal-
towaniu pogladoéw i nastrojow
zatogi. Dat sie ostatnio | zaob-
serwowa¢ ponowny, juz po-
przednio zasadniczo opanowa-
ny, spadek dyscypliny party{;
nej i dyscypliny w ogdle, bra
wiasciwej partyjnej postawy u
czesciczlonkdw naszej orga-
nizacji, brak zarliwosci w da-
zeniu do realizacji trudnyc
zadan oraz powolny, ale je-
dnak widoczny wzrost bier-
noéci w czesci organizacji.
Ostabto poczucie obowigzku
i poczucie odpowiedzialnosci
za organlzaqg part{]”@ | za
gospodarke. = Jedna mimo
ch  brakéw i btedow
lenum stwierdza, ze za-
sadnlcza cze$¢ cztonkdw or-

anizacE, zwiaszcza jej  czo-
owy aktyw, nic ulega tym
nastrojom,, a _przeciwnie sy-

gnalizuje koniecznos¢ przeciw-
$tﬁwienia sie Im i przetamania
ich.

Jedng z przyczyn wystepo-
wania _tych ujemnych zjawisk
w hucie jest brak zdecydowa-
nego przeciwstawienia sie ze
strony K. F. i kierownictw
organizacji partyjnych ogol-

strajkow _dzikich, jak to mia-

fo ostatnio miejsce w wydzia-
le Trakcji i Remontu Taboru
Kolejowego, podejmowanych

przgz, samozwanczych organi-
zatorow. o
Nalezy zaznaczy¢, ze jedy-
nym przedstawiclelem  zatég'
wobec administracji_ zakfadu
Eracy jest organizacja zwigz-
owa_i tylko poprzez swoje
organizacje zwiazkows praco-
whnicy winni decydowac o fer-
mie ‘obrony swaich interesow
— zgodnie z uchwata IV Kon-
%resu Zwigzkow Zawodowych.
faktu zaistnienia strajku w
naszej hucie, ak'gw zZwigzko-
wy oraz Rady Oddziatowe i
grupy zwiagzkowe winny wy-
ciggna¢  wnioski dla swoje;
pracy. .
Muszg one byc, biezgco na
co dzien w kontakcie z zatoga,
musza wystuchiwac skarg i za-
zalen pracownikéw i stuszne
sprawy postulowa¢ do  zala-
twienia w administracji hi.y.
Trzeba sobie zdawacC spra-
we, ze Jedynie rozwaga oraz
stosowanie “rozsadnych, legal-
nych  $rodkéw, “umozliwig
rawidtowe usuwanie wszel-
ich _bolaczek i trudnosci, za-
bezpiecza porzadek, spokdj i
tad w hucie”. i. k.
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(Dokonczenie ze str. )

sny, podobnie jak ZMO i ZK.
Pozwolitoby fo na wzbudze-
nie wiekszego _ zainteresowa-
nia zatogi wynikami pracy, u-
niktoby ~sie” tez nadmiernej
centralizacji w rozstrzyganiu
wielu drobnych spraw. ]
_ Rzecz jasna nie wyczerpali-

$my w Kkrétkim sprawozdaniu
calej, bogatej problematyki
Flenum. Gdyby chcieC przy-

toczy¢ wszystko 0 czym ~mo-
wiono w cCiagu blisko 7 go-
dzin, zbraktoby miejsca na
kilku kolumnach. Poza tym
dyskusja miata charakter na-
prawde¢ dyskusyjny, a wiec
postulatywny, =z miang
zdan w poszczeg*()lny(_:h kwe-
stiach, az do catkowitego u-
zgodnienia stanowiska, = ktdre
znalazto wyraz w uchwale.
Nalezy przypuszczaé, ze spot-
ka sié ona'z aprobata oddzia-
towych organizacji  partyj-
nych. O ile zostanie nalezycie
zrozumiana i wprowadzona w
zycie, moze staC _sie dobrym
lekarstwem na wiele dolegli-
wosci, ktére wystepujg w na-
szym kombinacie. 1
-

2 itjda 'partii

Niedawno odbyto sie w Wy-
dziale Mechanicznym  zebra-
nie partyjne, ktérego gtdwnym
tematem byfy sprawy prodik-
cyjne. Z dokonanej” " analizy
wynika, ze wydziaf ma dobre
i zte strony. Na plus niewat-
oliwie zaliczy¢ trzeba upo-
rzadkowanie~ w  zasadzie
spraw kadrowych, oraz reali-
zacje planow produ_kc¥jnych.
Do minuséw natomiast™ nale-
zg wzrost zuzycia narzedzi (z
130.000 zt w ubiegtym roku do
230.000 z+ w br. — miesiecz-
nie). Wzrosta réwniez _ ilos¢
wybrakéw, co wigze sie 2
wiekszymi  wymaganiami
kontroli technicznej.

Problem  nurtujacy zatoge
tego wydziatu, to ‘sprawa go-
dzin nadliczbowych. Wydziat
nie jest _zainteresowany w
zwigkszaniu ilosci godzin nad-

)
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liczbowych, ale ze wzgledu na
harmonogramy i obowiazuja-
ce terminy niestety zachodzi
potrzeba pracy w_ godzinach
nadllczbow¥ch. Tymczasem
Rada Zakladowa i Dyrekcja
Huty nie godzi si¢ na ‘wypfa-
cenie za przepracowane — go-
dziny.

| jeszcze jedna rzecz o kto-
rej swego_czasu pisalismy, to
sprawa “niepetnego  wykKorzy-
stania_ maszyn i urzadzen.
Brak jest fachowcoéw, toka-
rzy, frezerow itp. W zwiazku
z tym wydziat wystepuje z
propozycja S$ciagniecia z tere-
nu huty,” pracownikéw o tych
specjalnos$ciach, oczywiscie De-
zie” to mozliwe pod warun-
kiem, ze zapewni Im sie wlas-
ciwe warunki i nie mniejsze
ptace niz maja obecnie przy
wykonywaniu innych prac.

<28COLENIOWE

21 bm. w Przyzakladowej
Szkole Podstawowej dla Pra-
Clélgc ch w Hucie im. Lenina
odbyfo sie uroczyste zakon-
czenie roku szkolnego. Do li-
cznie zebranych studentdéw
przemowit przedstawiciel
Dziatu Przygotowania i Szko-
lenia Kadr ob. Szklarczyk, po
czym oddat gtos kierowniko-
wi_szkoty ob. L. Orzechow-
skiemu, ktory omowit krotko |
realizacje programu oraz_ o-
siagniecia i trudnosci minio-
nego dwuletniego okresu, tzn.
od zatozenia szkoty. Wspom-
niat, m. in. o duzym_odsiewie
wséréd uczniéw, jaki nastgpit

W przeciagu Iszego roku
istnienia szkoty.
| tak po otwarciu szkoty,

we wrzesniu 1956 r, zgtosito
sie 227 os6b do klas 5, 6 i 7.
Koniec roku szkolnego nato-
miast zamykat si¢ iloscig_ 106
uczniow. PrzyczKr_wy takiego
stanu to: wypadki w zakia-
dach huty, powotania do stuz-
by wojskowej lub na ¢wicze-
nia i oczywiscie bagatelizowa-
nie sobié nauki przez pewng
cze$¢ ucznidw.

W roku szkolnym 1957/58
kohcz¥lo nauke 150 osob, w
tym 81 klase si6dma. | w tym
roku takze zaznaczyla si¢ sta-
ba frekwencja mimo duzych
udogodnieri dla uczacych sie
(zajecia szkolne prowadzone
Sa na trzy zmiany). Zrozumia-
fe, ze uczniowie, ktorzy re-
gularnie uczeszczali do szkoty,
osiggneli  lepsze

UCHWALA
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nym tendencjom  ogranicze-
nia roli i znaczenia organiza-
cji partyjnej. Roznice w po-
%_qdach czesci aktywu co _dp
ierunku P0|_It¥kl artyjnej w
hucie pogitebiaty stabosc po-
szczegolnych organizacji. Skut-
kiem tej stabosci jest nie-
wiasciwe realizowanie uchwal
XI Plenum KC, wyrazajgce sie
w zbyt powolnym tempie, co w
konsekwencji poteguje nastro-
JE? niepewnosci wsrdd  zatogi.
rak = konkretnie opracowa-
nych  programéw  zwolnien
i ‘przesuniec czesci pracowni-
kow, przeciggajaca sie weryfi-
kacja J)racownlk()w umysto-
wych, dtugotrwaty zasto] we
wzroscie ptac, mimo wyraznego
ogolnie wzrostu wydajnosci
pracy, trudna sytuacja miesz-
kaniowa i przeciggajaca. sie
przerwa w przydziatach miesz-
kan powodujg zatamywanie
sie ludzi, narastanie apatii !
niewiary, oraz rozprezenie.
Staba praca_czeSci organi-
zacji partyjnej a nawet od-
suwanie si¢ od spraw pro-
dukcji ma bezposredni ujem-
ny wplyw na sytuacje gospo-
darcza huty, ktora na przes-
trzeni ostatnich miesiecy ule-
gta wyraznemu pogorszeniu.
Zadania planowe w podsta-
wowych wydziatach nie sg
wykonywane, pogarsza sie ja-
kos¢ produkcji. a przede
wszystkim  stali.  Nastepule
spadek dyscypliny technologi-
cznej i dyscypliny pracK wsrod
zatogi. W dziatalnosci kierow-

Z dnia 20. VI br

nictwa przejawia si¢ bojazn
1 nieche¢ w podejmowaniu
decyzji_oraz ucieczka _przed
odpowiedzialnoscig za nie. W
wyniku tego do$¢ powszechne
sg zjawiska spychania decyzji
i odpowiedzialnosci na wyzsze
szczeble i odwrotnie. RozZpow-
szechnia sie biurokratyczny
sposob udzielania odpowiedzi,
informacji i zatatwiania stu-
sznych zgdan zatogi.

W celu usuniecia tych bra-
kéw i bledéw w pracy organi-
zacji partyjnej i w_organizmie
huty, w celu podniesienia jej
na wyzszy poziom, a przez to
uzyskania poprawy _ sytuacji
gospodarczej . kombinatu

lenum Komitetu Fabryczne-
go stawia przed organizacjg
Partyjnq i administracjg hu-
y nastepujace zadania:

1. nalezy podnosi¢ stale ro-
le i znaczenie organizacji par-
tyjnej, w hucie. -~ Organizacje

artyjne musza przejac inicja-
ywe i muszg wzig¢ na siebie
odpowiedzialnos¢ za realizacje
zadan gospodarczych. 3 B

2. dziafalno$¢ administracji
musi by¢ nastawiona na umo-
cnienie i podnoszenie autory-
tetu organizacji partyjnej po-
przez realizowanie jej uchwat.
Dzjatalno$¢ organizacji winna
by¢ skierowana na podnosze-
nie autorytetu kierownictwa,
ﬁoprze_z zabezpieczenie wy-
onania_ zarzadzen i polecen
kierownictwa. Wszelkie obja-
wy tlumienia krytyki, jak i
rozrabiactwo winny by¢ zde-
cydowanie zwalczane

nauce. Trzeba dodac, ze r.otu-
Le sie je czesciej u 0sob w wie-
du_ 3B — %5 lat, niz u mio-
ziezy — (oczywiscie sa wy-
jatki, bo i wsrdd miodych sg
przodownicy nauki).

A przeciez, wtasnie miodziez,
ma duze mozliwosci przed so-
bg — jak'zaznaczy! w swym
przemdwieniu dYr. Galinski —
na nig czekajg licea technicz-
ne i politechniki. Nie o to
chodzi, zeby tylko ukonczyé
siodma_klase, mieC zapewnio-
ne miejsce pracy i zapomnie¢
0 dalszym ksztafceniu.

»UKonczenie siodmej klasy —

,wspomniat m. in. przedstawi«
| ciel Rady Zaktadowej
| tylko podstawa do

— to
) dalszych
studiow". | przede wszystkim
mtodziez powinna o tym pa-
mieta¢. Powinna mie¢ ambi-
cje ciagtego ksztatcenia - sie,
zdobywania wiedzy, specjali-
zowania sie w odpowiedniej
dziedzinie.

Ostatni zabrat gtos absol-
went Iglas;&_Vll T. Szwaczek,
dziekujac_kierownictwu _szko--
’g/ i kierownictwu Dziatu

zkolenia za opieke i pomoc
w_trudnosciach. o

Na zakoriczenie wyrdznieni
w nauce otrzymali nagrody
ksigzkowe — m. in. T. Szwa-
czek, Rufa, Samek, Golec, Ja-
kubek, Tokarz, Kazimiera
Wazko. Skrzypczynska, Bed-
narczyk, — a wszyscy koncza-,

nauke w poszczegolnych

C
y | kYasach — Swiadectwa.
wyniki w

z. b

3. w dziatalnosci huty nalezy
opieraC si¢ na stusznej zasa-
dzie jednoosobowego kierow-
nictwa, przestrzegajac rowno-
czednie zasady jednoosobowej
odpowiedzialnosci nie tylko za

gospodark?, ale i za atmosfe-
re na zakfadzie.
4. wobec niezrozumienia

przez czes¢ cztonkéw naszej
organizacji obecnej _ polityki
Partii i wypadkéw niewtasci-
wego ustosunkowania siF do
uchwat, nalezy bezwzglednie
wzmocni¢ prace  poliiyczno-
nga_énlajqc , tak ze ‘strony
KF, jak 1 KZ, POP i OOP.

W oparciu o prace politycz-
ng nalezy zwiekszy¢ wymaga-
nia odr]oénie.d*yscypliny,_ po-
stawy i udziafu w realizacji
uchwat partyjnych. Nalezy w
dalszym ciagu “oczyszcza¢ na-
sze szeregi z ludzi, ktorzy nie
odpowiadaja Kkryteriom czion-
ka naszej Partii.

5. w zakresie realizacji li-
chwa! Xl Plenum KC, " poza
diugofalowg dziatalnoscig, na-
lezy doraznie:

a) jak najszybciej opraco-
wac konkretny plan ob-
sad, przeniesien i bez-
posrednio go realizowac.

b) przeanalizowac i zlikwi-
dowaé jak najszybciej
wszystkie bolaczki istnie-
{(qce na réznych odcin-
ach huty.

d) doprowadzi¢ do jasnego
przedstawienia = zatodze
mozliwosci  mieszkanio-
wych w biezgcym roku.

Plenum zobowigzuje wszyst-
kie organizacje partyjne " do
przedyskutowaniu  r.1.-.izjzzzj
uchwaty i, pO((ijJI(—;-ua_kon ret-
nych Krokow dla jej realiza-
cji najdalej do 5. VII. br.
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Trzeba podjac¢ walke o uczulenie
zatogl na sprawy kombinatu

jawiska biernosci i zobo-t

Jetnienia  wystepujg  nie

tylko  wsrod réznych
warstw  spoteczenstwa, ale
takze wérdd reprezentantow
tych warstw, jak rowniez
wsrdd  kierownictwa niekto-
rych instytucji spotecznych i
jednostek gospodarczych.
Mozna by tu przytoczy¢ sze-
reg przyktadow. Takze z te-
renu naszej huty.

_Nie potrzeba by¢ takze so-
cjologiem, azeby ‘spostrzec, ze
zisiejsze zobojetnienie oraz
bierna postawa w stosunku do
problematyki produkcji i co-
dziennych wydarzen, wyniki
w duzym stopniu ze znieche-
cenia do zycia, jakie w prze-
sztosci odczuwalo sie i jesz-
cze czesciowo odczuwa sie z
powodu szeregu elementar-
nych btedéw 1 brakéw, na-
warstwionych w cia.gu 12 lat
powojennych.

Sa to niewatpliwie przyczy-
n&/_ ardzo istotne, nieraz do-
tkliwe w skutkach i dlatego
wymagajace ciggtej analizy i
naprawy. Ale jest i specyfi-
Czna grupa przyczyn posred-
nich, na pozér ..dalekich”, a
jednak nie  mniej waznych,
dziatajacych zwilaszcza w sfe-
rze produkcji i decydujacych
powaznie o jej efektach.

Mam tu na mysli niektére
eechy naszego usposobienia i
charakteru.  ktére m. in.
ksztattowaty wiasciwy nam
sposdb postepowania, styl pra-
cy i gospodarowania. "I nad
nimi chciatbym sie dzi§ za-
trzymac.

Zrodtem tych cech, to na-
‘sza _tradycja_opozycjl i ne-

acji, pogtebiona przez dtugie
ata zaboru i okupactji a ‘Po
wojnie na skufek bfe-
dow i niezrealizowania obie-
tnic poprawy warunkéw jy-

cia.

Tradycja ta, coprawda hi-
storycznie uzasadniona, ma
czestokrotnie charakter wrecz
szkodliwy. Totez zagadnienie
musimy okresli¢ bardzo jas-

no.

Stawiamy je w ten sposéb:
Zrodto biernosci i negacji wy-
ptywa w duzym stopniu takze
z cech naszego charakteru
zbiorowego, z tresci naszej
kultury, uksztattowanej = na
zasadach wiekowej rodzimej
tradyciji. ]

Nie “chodzi tu o szczegdto-
wa analize tego zagadnienia,
lub o gotowa recepte. Sprawa
{)est_zbyt skomplikowana, ze-
y ja omowi¢ w jednym ar-
tykule. Chodzi po prostu o
postawienie  tej sprawy, o0

rzedyskutowanie jej i zna-
ezienie — wspolnymi sitami
— drogi uzdrowienia i $rod-
kéw tagodzacych.

Jest to o tyle takze dla
nas wazne, z6 mioda zatoga
naszej huty nie bedac jeszcze
zgranym zespotem ~ ludzkim,
stosunkowo  tatwo  ulega
zmiennym nastrojom, nie zaw-
sze korzystnym dla produk-

Ci} gz - L
udzie na ogél nie znajg sie
jeszcze blizej. Jak wiadomo,
zatoga nasza jest konglomera-
tem ludzi pochodzacych z naj-
roznorodniejszych ~ Srodowisk.
Decydujaca jej wiekszos¢ nie
miafa ~ tradycji  przemysto-
wych. Stad stosunkowa stabo
jeszcze przywigzanie do zakta-
du pracy, brak dostatecznego
zdyscyﬁ inowania oraz _ brak
szacunku do obowigzujacych
norm prawnych i zasad po-

stepowania.
Dnocno—zachodnlq, po6inoc-
ng Ameryke lub duze osro
przemystowe Zwiazku Ra-
dzieckiego, szczeg6lnie» ude-
rzajacg cecha u nas jest nie-,
dbatosc v/ robocie. Nasz rze-
miesinik, szewc czy stolarz,
hutnik, rolnik, zamiatacz uli-
¢y, technik, inzynier, urzed-
riik, ekspedient sklepowy — z
zasady nie wkiada tyle sta-
rannosci | wewnetrzej troski
w wykonywang prace, co je-
RIO' kolega po fachu no. w
iemczech lub w Anglii. Kia-
dzie to na jakosSci naszej ro-
boty | wyrobdéw, na wygladzie

la znajacych Europe pot-

naszych  warsztatéw, ulic,
miast i wsi specyficzne pie-
tno zaniedbania.” Oczywiscie
nie mozna tego catkowicie uo-
gélniac.

Niemniej, pedantyczna obo-
wigzkowos$¢, sumiennos¢, wy-
soka wydajnos¢ pracy, zami-
towanie do porzadku, ulegtos¢
autorytetowl norm i przepi-
sOw, tak znamienne dla wy-
mienionych przyktadowo kra-
jow, sg” u nas na og6t mato
znane 1 realizowane.

Wnikaj%c w charakterystyke
naszych - tradycyjnych ‘skfon-

nosci, wykrywamy nastepuja-
ce gtobwné ujemne cechy:
Pierwsza — to duza doza nie-
wiary w sens tworczosci kul-
turalnej i gospodarczej
niewiary w mozliwo$¢ popra-
wy poprzez wihasng prace.
Stanowi ona przeszkode za-
sadniczg. Druga — wynika z
pierwszej: niechetny lub obo-
Jetny stosunek do systematy-
cznego tworczego wytezenia,
wymaganego dla osiggniecia
wysokiego poziomu techniki,
ponadto duza sklonnos¢ do
wyszukiwania btedow u in-
nych zamiast u siebie.

Nie oznacza to wecale, ze ta-
ki stosunek istnieje takze do
gotowych wytworow techniki.
Woprost przeciwnie. Mozna zy-
~wi€ niechec¢ do trudu, a jedno-
i cze$nie goraco pragnac éego
pozytywnych wynikdw. Stad
wyptywa "~ swoista ideologia
konsumowania.

Wytezona praca, dotrzyma-
nie yll?oku srz)ybkiemu p%stq-
powi technicznemu, dyscypli-
na spoteczna, rygory “organi-
zacji produkcji, fatwo moga
sie dawaé przykrym i nie-

otrzebnym trudem, ale do-

robyt, soka stona zycio-
wa, wygoda, samochod, wia-
sny dom — moze wydawac sig
czyms$ catkiem mityei i poza-
danym.

Trzecia cecha wynika
organicznie z tej samej  se-
rii. Folega ona "na zatozeniu,
ze miarg wartosci sensu zy-
cia i cztowieka nie jest jego
wktad w budowe kultury, lecz
sam fakt istnienia wiasnej

osobowosci, ze sie w ogoéle
{estJ lub ze sie reprezentuje
akie czy inne — zreszta zaw-
sze ..stuszne” — poglad'-, Moz-
na by te ceche okresli¢ jako
kult ‘wiasnej osoby. Czwartg
cechg jest zamitowanie do
zaklajstrowywania  skutkow
ccch poprzednich.

W ubiegty wtorek odbyta
sie sesja _Dzielnicowej Rady
Narodowej, po$wiecona omo-
wieniu pracy stuzby zdrowia
i stanu sanitarnego w zakia-
dach pracy na_terenie Nowej
Huty. Wiasciwie przedmiotem
debaty stat sie nasz najwie-
kszy zaktad — Huta im Le-
nina.

W referacie, ktory wygtosita
kier. Wydziatu Zdrowia DRN
tow. S. Siudut, poddano szcze-
gotowej ocenie warunki sani-
tarne oraz bezpieczenstwo i
higiene pracy w poszczeg6l-
nych dziatach i zaktadach
huty. Niestety nie byla to o-
cena pochlebna. Wprawdzie
popetniono przy tym  kilka
niescistosci i btedoéw, nie pod-
kreSlono wysitku  Kierowni-
ctwa huty 0 czym mowit z-ca
dyr. nacz. tow. Swierczek —
zmierzajacego do podnoszenia
stanu Ssanitarnego, oraz bez-
pieczenstwa i higieny prac
0 czym $wiadczg chocby ol-
rzymie sumy  przeznaCzone

diia ten cel), niemniej jednak
obraz _przedstawiony = przez
tow. Siudut odzwierciedla w
zasadzie  rzeczywisty stan.
Zwiaszcza jesli idzie o warun-
ki sanitarne wielu pomiesz-
czen produkcyjnych i social-
nych. Oto jak na przykiad
scharakteryzowano Odlewnig
Zeliwa: hala odlewnicza mata,
przetadowana. Odczuwa  sie
istnienie czadu, brak mecha-
nicznej wentylacji — pyt. Pra-
cownicCy bez rekawic i masek
pyltowych.  Szatnia ciasha i
brudna.

iekszo$€ = spoteczenistwa
Wzgad;a sie z tym, ze sy-
tuacja w kraju jest trud-
na i niezadowalajaca. Opinia
powszechna zgadza sie tez, ze
objawy ba’:a?(any 1 kryzysu
moralnego w kraju |stn|ejt? i
ze wyniki ich sg czesto opta-
kane. Dziwne natomiast jest
co innego. Wszyscy wyrzekaja
sie udziatu w wytworzeniu ta-
kiej sytuacji, nie wyrzekajac
sie jednak istotnych jej ko-
rzeni. ti. ujemnych przyzwy-
czajen i cech wiasnego cha-
rakteru, z ktorych ona. jak
skoszona taka, stale automa-
tycznie odrasta. )
_ Narzuca sie wiec_ wniosek,
ze widocznie potepia i zwal-
cza si¢ co$ mniej istotnego, a
jednoczednie  zachowuje  sie
elementy szkodliwe, zé pote-
pia s‘e skutki, zachowu;ac ich
przyczyny — ujemne c?chv i
upodobania. Paradoks ﬁolega
na tvm. ze do tvch cech i u-
podoban. odbijajacych  sie
dotkliwie na .naszym zyciu
zbiorowym, jesteSmv jeszcze
gteboko przywigzani. Ow pa-
radoks, ktory stwarza prze-
pas¢ miedzy Swiadomoscig
sDO”czenstwa a  aktualnymi
mozliwosciami_ w  panrawie
warunkow zycia, stanowi chy-
ba najb~rdziej podstawowg
sprzeczno$¢ obecnego etapu.

Postep .gospodarczz tkwi
korzeniami  w catoksztalcie
wypracowanej kultury. Do-

brob{t i bogactwo ogolne sg
wynikiem niezmordowane]
i)racy zbiorowej wielu poko-
en. W ostatecznym bowiem
wyniku decyduje zawsze na-
piecie woli"do” pracy i trud
spoteczenstwa.

Pomiedzy tymi czynnikami
a zyciem materialnym istnie-
je Scista wspotzaleznos¢. Oczy-
wiscie sprawdza sie to w
diuzszych = okresach ~ czasu,
kiedy "odpadajg z rachubﬁ ta-
kie "lub inne przypadkowe
cz¥nn|k| _zewnetrzne. Totez
hotdowanie zasadom sprzyja-
jacym biernosci i apatii, upa-
dek moralny, musi znalez¢
swolj wyktadnik w ostabieniu
tetna zycia i w obnizeniu po-
ziomu sprawno$ci gospodar-
czej.. Nie podobna sobie wyo-
brazi¢, by pomysino$¢ gospo-
darcza mogta rozwijaé  sie
tam, gdzie nie ma klimatu do
wyzwalania inicjatywy, gdzie
panuje sflaczenie  og6lnych
napie¢ w Psychlce zbiorowej.

uza role “odgrywa tu tvp
mentalnosci i przezy¢ emocjo-

naln?;_ch, jakie rozwijaja sie w
psychice poszczegolnych je-
dnostek spoteczenstwa.

Ogdlnie  biorgc, _ istniejg
dwa biegunowo odmienne ty-
py tego rodzaju.

Typ _pierwszy — pojmuje
zycie jako zadanie i widzi
Swiat jako dzieto spetniajace
sie poprzez  codzienng prace
tworczag. Rysuje on  wizje
szczescia, uzyskanego w wyte-
zonym trudzie, w napieciu
ccch fizycznych i umystowych,
w nieustannym parciu _“na-
przéd o wydajne formy i po-

step.

eIE’)erspeI_(c\_/wa, jaka otwiera
typ drugi jest wrecz przeciw-
na. Rozbraja czlowieka, czyni
go obojetnym wobec postepu.
Biernosc, nleyvgda nos¢. nie
Jest tu jakim$ btedem lub za-
poznioniem, lecz prostg kon-
sekwencja wyznawanych za-
sad. Udziatem jego staje sie
zadowolenie w bezruchu, o-
sobniactwo, marazm, rozluz-
nienie wiadz psychicznych i
brak poczucia jakiejkolwiek
odpowiedzialnosci, stowem —
czysta wegetacja. Wspdiczes-
ng jego forma, zresztg bardzo
niebezpieczng to  tzw. ,tu-
miwisizm®,

Oczywiscie oba typy men-
talnosci wystepujg “w niezli-
czonych zrostach wzajemnych.
Zawsze jednak jedna lub dru-
ga kategoria posiada przewa-
(Q,?] Kazdy z nas, w kazdej

wil’, moze dokonaé kontroli
nad_ sobg samym i sprawdzi¢
do jakiego zestroju nalezy.
Dzi$_zaczynamy te rzeczy od-
roznia¢ i zdawaé sobie ‘spra-
we z tego, ze kierunek i szyb-
ko$¢ rozwoju zaleze¢ bedzie
od tego, ktéry typ uzyska
przewage.

Gdy wejrzymy w stosunki
naszej historii = stwierdzimy,
ze_styl polskiego zycia zna-
mionowat sie "w ‘przesziosci
zawsze nizsza wydajnoscia,
mniejszg inicjatywq i nizszym
napieciem o?élnej zywotnosci,
niz to bylo konieczne dla
zréwnowazenia nacisku z zew-
natrz. Skutki tej statej nie-
korzystnej = rdéznicy _ cisnien
nawarstwialy sie “niepostrze-
zenie z pokolenia na pokole-
nie, z roku na rok. Dla tych,
ktérzy te rzeczy dostrzegali,
wrzesien 39 r. nie byt zadng
niespodzianka. Potwierdzit sie
tylko podstawowy fakt prze-
ciwienstwa, lezacego od stu-
leci u podstaw naszego bytu.

Istota tego przeciwienstwa

Sprawy sanitarne

na warsztacie sesji DRN
w Nowe] Hucie

Podobnie ocenia si¢ sytu-
acje w Odlewni Staliwa i in-
nych wydziatach kombinatu.
Nie sg to rzeczy nowe, ale
gdy zwraca na nie uwage stu-
zba zdrowia nabierajg szcze-
golnego znaczenia.

W Wielkich Piecach stwier-
dza sie duze zapylenie przy
transporterze, oraz zniszczo-
ne schadki, kiepskie oswietle-
nie, nieodpowiednia wenty-
lacje: w Stalowni, natomiast
nieszczelne regeneratory pie-
cow martenowskich, w Wal-
cowni  Goracej nie najlepsza
wentylacje, w ZK — przy de-
stylacji smoty — niezdrowe
opary itd. Na dwa szczegoty
warto zwrdci¢ przy tej okazji
uwa%?. Sa one na pozér bar-
dzo blahe, ale chyba nieprzy-
padkowo (zwilaszcza pierwsza
sprawa 0 ktérej za chwile) kil
kakrotnie powtarzata sie w
referacie tow. S. _Siudut.
Chodzi o tzw. Wec-ty. Te nieco
»wstydliwe” miejsca pozostajg
dos¢ czesto w optakanym sta-
nie. Nic tez dziwnego, 7* ze
szczegllng uwaga w referacie

podkreslano, iz jedynie w
ZMO sg one wzglednie do-
brze utrzymane.

I druga sprawa na ktorg
rowniez warto zwr6ci¢ uwa-
ge, to odwieczny problem re-
kawic i butéw dla Walcowni
Zgniatacz, o ktérych pisalismy
juz nie jeden raz.

Na wtorkowej sesji oma-
wiano réwniez stan sanitarny
w innych zakladach pracy.
Sporo krytycznych uwag do-
stato sie budowniczym huty.
Na wielu odcinkach robét bu-
dowlanych brak jest podsta-
wowych urzadzen sanitarnych.
Szczegolnie podkreslano nied-
balstwo w Elektrorjontazu.

Tak w referacie, jak i w
dyskusji, bardzo duzo miejsca
poswiecono analizie absencji
chorobowej. Ot6z wszyscy Sa
zgodni co do*tego, ze wielu
pracownikéw,  naduzywajac
zaufanie lekarzy, wyludza
od nich bezpodstawne zwol-
nienia. Bilans strat poniesio-
nych z tytutu zwolniern le-
karskich ksztattuje sie bardzo

polega i dzi$ jeszcze na tym,
ze realizujemy — czesto pod-
Swiadomié — ideat zycia,
ktory jest razacym zaprzecze-
niem tego wszystkiego co po-
winnismy czyni¢, jesli  Kkraj
nasz ma by¢ ogniskiem pra-
cy tworczej i szybko rozwijac
sie.

! | est jasne, ze uwagi tego ro-
~dza-u nie mogg by¢ po
pularne, gdyz dotykajg nasza
ambicje i s skierowane prze-
ciwko nam samym.
Nasza psychika' zbiorowa
odruchowo broni sie tu przed
precyzja i jasnoscig okreslen,
dyz, bytoby té zrozumiane ja-
0 zagrozenie podstawowych
wartosci tradycji. Stad tez
sprzeciwy, gdy wysuwa sie te
spra jako™ jedno ze zrodet
I 'naszych niepowodzen. )
Jezeli na cbecne nastroje
spojrzymy  trzezwym okiem,
to zauwazymy u pewnej cze-
ci _ spoleczenstwa tendencje
zmierzajace do tego, aby z so-
(gallzmu, jako wielkiego pra-
u odnowy cywilizacji, wybie-
ra¢ starannie wszystko to, co
wygodne i co jest protestem
rzeciw uciskowi  cztowieka.
lementy za$ zwigzane z tru-
dem i wysitkiem, j’k: pla-
nowe dziatanie, “dyscypline
spoteczng, wysoka ~ wydaj-
nos$¢, sprawng organizacje itd.
— usituje sie onrja¢ jako cos$
przykrzgo.
Poruszone sprzecznosci na-
suwaja ;)ytanle: skad sie one
zrodzity? Jest to pytanie bar-.

niekorzystnie.  Tylko  trzy'
Erzedsj biorstwa, a wiec HiL,

PB i ZBM stracity w ciagu
1957 roku 559.647 roboezo-dni.
W przeliczeniu na pienigdze
oznacza to ponad 22 min zi.
Suma wiec dos¢ duza i chyba
warto bi¢ sie o to, by w na-
stepnych latach obnizy¢ jg do
minimum. Oczywiscie w pier-
wszym rzedzie przez podno-
szenie stanu sanitarnego, bez-
pieczenstwa i higieny pracy,
ale réwniez przez wycigganie
sankcji wobec tych, ktorzy
wydajg i ktorzy biorg tzw. le-
we zwolnienia lekarskie.

Duzo miejsca w dyskusji na
sesji poswiecono zdrowotnosci
dzieci i miodziezy w Nowej
Hucie. Stan jest niepokojacy,
dlatego " Dzielnicowa Rada
Narodowa i stuzba zdrowia
musi poswieci¢c mtodemu_po-
koleniu wiecej uwagi. Poza
oméwionym problemem, se-
sja dokonata zmian organiza-
cyjnych w swoim skifadzie. Na
miejsce radnego L. Paster-
czyka z Okregu” Przemystowe-
go Huty im. Lenina, ktory zto-
zyt rezygnacje z mandatu w
zwigzku z_wyjazdem z Nowej
Kuty, sesja wybrata na rad-
nego mgr Stanistawa Kwiat-
kowskiego, ktéry w dn'u wy-
boréw uzyska! Kolejno najwy-
zszg ilos¢ glosow. Sesja odwo-
fata takze kilku tawnikow z
Sadu Powiatowego dla Nowej
liuty i dokonata zmian w skia
dzie poszczegblnych  komisji
DRN. J. Z.

Sir. 3

dzo jstotne. Prowadzi ono ku
bardzo dalekim i glebokim
problemom. Tutaj, sadze, mo-
gliSmy tylko powiedziec, ze
geneza tych sprzecznosci, kt6-
re tak jaskrawo wystepujg w
naszej ~ historii, korzeniami
swymi tkwig w naszej glebie
etnicznej, w glebi naszego
charaktéru — w nas samych.

Masy pracujgce  naszego
kraju sg pierwiastkowa zdro-
we. Ich utajone i niewykorzy-
stane  jeszcze mozliwosci
tworcze 'sg ogromne. Trzy roz-
nych, okazjach, wrodzone zdol-
nosci i encrg:a wyzwalaja sie
i wowczas zdumiewamy  sie
sitami, ktére nagle si¢ uka-
zuja. Pazdziernik byt tego
dowodem. Chodzi teraz o fo,
by w okresie, kiedy rewiduje-
my wiele falszywych pogla-
déw, wyzwoli¢ sie réwniez z
kregu tradycyjnych sprzecz-
nosci, opanowaC  myslowo
cato$C istoty naszego potoze-
nia, zwalczy¢ kuszacg fa-
twizne i oprze¢ sie na pier-
Wlasrt]kach zdrowych i. ma-

ch.

r%;V konkretnej sytuacji na-
szej huty, w okresie dojrze-
wahia jéj miodej zatogi, zna-
czy to zwalczy¢ obecne ob-
jawy biernosci i wykarczowac
Jej korzenie.

Jak wiadomo, _sytuacja w
%rodukql huty jest trudna.

aniedbania, ~ niedostateczna
jakos¢ produkcji, zwiaszcza
stali, pogarszajgcy sie stan u-
rzadzen, powoduje nieplaao-
we postoje i straty. Wymaga
to powaznej mobilizacii sit
catej zalogi. Totez nakazem
chwili — to przetama¢ zobo-
jetnienie na ~ efekty produk-
cyjne, zlikwidowa¢ nastroje
samouspokojenia,  rozbudzié
inicjatywe zatogi oraz _pogte-
bi¢ jej poczucie odpowiedzial-
nosci,” aby kazdy pracownik
huty — kazdy na swoim 'sta-
nowisku — czut sie w pekni
odpowi”~zialnym za naprawde
rzetelne wykonywanie powie-
rzanych mu obowigzkow i
zadan.

PCK dziekuje
szkotom N. Huiy

W zwigzku z zakonczen:er.
roku szkolnego, Polski Czer-
wony Krzyz Dzielnicowy Za-
rzad w Nowej Hucie skfada
serdeczne podziekowanie kie-
rownikom szkdl, opiekunom i
zarzadom szkolnych kot PCK
za realizacje' zadan  sanitar-
nych i cenng pomoc w roz-
nych akcjach, jak pomoc
biednym, repatriantom i po-
wodzianom. Za szczeg6lng o-
picke nad kotem PCK' dzieku-
Je on kierownikom i opieku-
nom szko6t nr 80, 81, 82, 83. 84,
87, Szkoty Podstawowej w Ple-
szewie, Czyzynach i Luboczy.

Ponadto Dzielnicowy Zarzad
PCK zyczy wszystkim zarza-
dom, cztonkom, opiekunom |
sympatykom PCK' zdrowych i
wesotych wakacji.

Zarzad Dzielnicowy Polskiego

Czerwonego Krzyza
w Nowej Hucie.
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GLOS ffOWEJ HUTY

JakosC produkcji sprau/a decydujaca

Podstawowym

nia dec%(,(\jluje o ekonomicznych nikach naszego przed-

siebiorstwa, 0 wysokosci zyskéw lub strat, o wykonaniu
planu wartosciowego. Bytoby jednak wielkim  bile-
dem sadzi¢, ze produkcja = walcownikow = tak  pod

wzgledem ilosciowym, jaK jakosciowym zalezy tylko od
nich samych.

Wyniki ekonomiczne, a takze zresztg mozliwos¢ osig-
gniecia najwyzszej produkcji iloSciowo zalezg od jakosci
produkcji.”Na jakosc blachy sktada sie praca catej zatogi
Huty im. Lenina, wszystkich robotnikéw, technikéw,
inzynierow.  Nietrudnd wykaza¢ $ciste wzajemne po-
wigzanie, zwlaszcza na odcinku jakosci produkcji, mie-
dzy wszystkimi podstawovv%/mi wydziatami i zaktadami
huty. Zfa jakos¢ koksu lub aglomeratu moze wywotac
zaburzenia pracy wielkich piecow, powodug'lqce nie tylko
straty iloSciowe. Nienormalny bieg wielkich piecow pra-
wie Z reguly wlwvo}UJe wzrost zawartosci siarki w - su-
rowce. To z kolei utrudnia stalownikom vvlytaplanle do-
brej stali, a niestety ze ztych wlewkdéw stali walcownicy
dobrej blachy nie odwalcija.

Powigksznie ilosci odlanych wlewkéw w  Stalowni,
tylko wtedy umozliwia odwalcowanie wiekszych ilosci
blachy, jezeli wlewki nadajg sie do walcowania, a do-
puszczone na walcownie nie maja dals?/ch ukrytych
wad i nie powodug]a brakow z winy wsadu. W ten spo-
s6b, o wzajemnych powigzaniach ~miedzywydziatowych
mozna by jeszcze duzo wypisywac. Sg to na ogdt sprawy
znane.

W tej Swiadomosci Scistego, wzajemnego powigzania
kryje sie jednak réwniez pewne niebezpieczenstwo. W
wypadku braku ,,odpowiedzialnosci” kierownictw i za-
169 poszczegolnych wydziatdw, w atmosferze obserwo-
wanego niestety u nas braku dyscygliny (w réznych
formach), niezdolnosci lub niecheci obiektywnej do oce-
ny wiasnych wynikdéw, powstaje sposobnos$¢ zrzucenia
odpowiedzialnosci na _ poprzednika w technologicznym
tancuchu przyczyn ztej produkcji.

Jak zta jakos¢ produkcji poczatkowego wydziatu (np.
suréwki) moze na ksztatt ogniw w_taricuchu, poprzez
wszystkie dalsze wydziaty, taczy¢ sie przyczynowo ze

tyczne{ kolejnosci, _t)Lko w odwrotnym Kierunku prze-
biega ttumaczenie, jakze czesto wiasnych btedow. ]
. Zka blacha?! A to dlatego, ze Z?nlatacz_d.ogtarczy} zte
jakosci slaby.” Zgniatacz — bo stal Kiepskiej jakosci, sta
zta — siarka w surowce za wysoka, lub zfa jako$¢ ma-
teriatbw ogniotrwatych. Siarka w suréwce za wysoka?.
Oczywiscie dlatego, ze koks lub aglomerat zty. Z Kok-
sowni i Zakladu Materiatbw Ogniotrwatych™ mozemy
z fatwoscig przerzuci¢ odpowiedzialnos¢ na  gornikow
w kopalniach wegla, czy gliny ogniotrwalej itd. itd,
W takich warunkach na” pewno nie poprawimy jakosci
produkcji. . . ]

Co wiec trzeba zrobi¢? Przede wszystkim w kazdym
wydziale trzeba rozpozna¢ wiasne bledy: technologiczne,
organizacyjne, zrodta braku dyscypliny itd. Czy oznacza
to, ze mamy zapomnie¢, ze poprzedni w technologicznym
Borzqdku_ wydziat daje nam zly ws-d? Na pewno nie!

rzeciwnie — mamy” wiele przykladéw na to, ze rze-
czowo prowadzona,” oparta n*~ obiektywnych  danych
walka o poprawe wsadu otrzymywanego z ,wyprzedza-
jacego” wydziatu, mobilizuje faktycznie ten wydziat do
poprawy pracy, ba — BQWOdee nawet przezwyciezenie
trudnosci faktycznie obiektywnych, wymagajacych po-
glejmowania ecyzji nawet na bardzo wysokim szcze-

u

roduktem huty jest blacha. Walcéw- | zla jakoscig koncowego produktu (blachy&,i tak w iden-

Czesto nieobliczalne szkody przynosi ,zatajanie” zlej
jakosci produktu przesytanego na nastepny wydziat jako
wsad. Wydziat nastepny w cyklu technologicznym_ moze
w powaznej ilosci wypadkéw uniknal pogorszenia ja-
kosci swojej produkcji nawet w przypadku ztej jakosci
wsadu, jezeli zostanie na czas uprze zon)&. Osobnym za-
gadnieniem jest przesledzenie przyczyn, ktore powoduja
wystepowanie opisanych zjawisk. W swoich rozwaza-
niach odrzucam bowiem dziatanie Swiadome ziej woli
kierownictw i zatdg wydziatow. Sg niewatpliwie giteboko
tkwigce, czesciowo na pewno obiektywne, nazwijmy je —
posrednie przyczyny powstawania tych niekorzystnych
zjlawisk. Ale to jest zagadnienie samo dla siebie, skom-
plikowane, wymagajace specjalnej analizy. = Warto
przystapi¢ do jej przeprowadzenia.

Inz. MARIAN FOLFASINSKI
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W przededniu rozruchu
1l wielkiego pieca

budowy lii-go wielkiego

pieca przypominaja sie ta
te gorgce dni, dni petnio-
ne grzechotem dzwigow, jaz-
gotem spawarek i mieszaning
urywanych okrzykéw.

Na budowie wrze jak w ulu.

Gdy wchodzimy na teren

Z inzynierem  Kozakiewi-
czem spotkalem sie w Kkory-
miarzu baraku  Kierownictwa
rob6t. Szedt wiasnie na kto-
rgs tam z kolei ,nasiadow-
ke". Bylem pewny, ze spot-
kam sie z odmowa, ze kierow-
nik rozruchu wykreci sie od

i . udzielania informacji nawa-
Dzien i noc trwa wytezona } yo zajec Tymcze{sem inz
praca.  Termin (1 slerpnia) ooy qewicz — witajac  se
przekazania do eksploatacji

najwiekszego w kraju wielkie-
go pieca musi by¢ dotrzyma-
ny. Ambitne zatogi Mostosta-
lu, EImontu, PIP, ZBPP. ZBM
nr 1 i ZRIW-u robia co moga,
abv nie straci¢ zaufania kie-
rownictwa huty. Czasu pozo-
stanie niewiele. Trzeba wzmédc
tempo. Dobrze o tym wiedzg
Mostostalowcy, ktérzy nadra-
biajg zalegtosci spowodowane
opoznieniem dostaw konstruk-
cli i urzadzen pieca. Po pie-
tach deptajg im pracownic
rozruchu, Ktorzy dopingujg ic
do jeszcze wydajniejszej pracy.
Trudne i odpowiedzialne
zadanie stoi przed kierowni-
kiem rozruchu wielkiego pie-
ca inz. Romanem Kozakiewi-
czem — naczelnym inzynie-
rem ,,Elmontu”. Jego uwadze
nie ujdzie nawet najmniejsza
usterka. Ten pelen tempera-
mentu i energil cztowiek umie
podej$¢ do ludzi i zmobilizo-
wac ‘ich do konania w da-
nej chwili palacych, termino-
wych robot. Gdzie go nie po-
siejg tam wyro$nie — mowig
robotnicy — albo inaczej:
gdzie najtrudniej, tam zjawia

PSYCHOTECHNICZNEJ

raw'e ¢u3a I°ta trwaly przygotowania do

uruchomienia w Hucie im, Lenina Pracowni
Psychotechnicznej, Inlcjitorem_  zorganizowania
nowej placowki ‘jest starszy inspekior bhp inz.
ZBIGNIEW TOPORKIEWICZ. Nalezy zaznaczyt,
ze jest to jedyna tego rodzaju, wzorcowa Praco-
wnia Psychotechniczna w Polsce. Kierownikiem
i organizatorem je|{/| Ijest doéW|adczon?/ praktyk
i naukowiec mgr CHAL ARABSKI.

Pomimo wielu jeszcze niedociggnie¢ natury
organizacyjnej hamujacej normalny tok pracy
personelu Pracowni, na tvynik: korzystne dla hu-
ty nie trzeba bedzie dlugo czekac.

Newa placowka dziata w bardzo wdziecznym
dla badan S$rodowisku, ktdre jest przyktadem
spontanicznego naboru ludzi bez wiasciwej se-
lekcji. Jej ambicjg i celem jest daleko idaca
wspotpraca z wydziatami i zaktadami produk-
cyjnymi, wyrazajaca sie¢ w rozwiazywaniu za-
witych probleméw natury psychologicznej, na ja-
kie” napotykajg pracownicy kombinatu ‘w swej
pracy. Weztowym jednak zadaniem Pracowni
jest " niesienie ‘pomocy kierownictwu huty we
wiasciwym ustawieniu ludzi na odpowiedzial-
nych stanowiskach pracy.

_Badania psychotechniczne, szczeg6lnie po woj-
nie, uwazano u nas za mafto istotne, traktowano

je jako zatozenia nie dajace korzysci praktycz-
nych. Nic tez dziwnego, ze jeszcze do dzi$ zbie-
ramy owoce tych zaniedban, lekcewazenia norm
w ocenie ludzi w_postaci niepokojacej ilosci w
zaktadach pracy i nieudolnosci organizacji go-

sie od razu, zeby pomoc.

XXX 222222222222 2222222222222 2 2 22 2 2 L 2 2

spodarki w szerokim pojeciu tego stowa. Na
szczeScie ostatnio poswieca sie tym zagadnie-
niom coraz wiecej uwagi. Godna pochwaty jest
inicjatywa zorganizowania Pracowni Psychote-
chnicznei w naszej hucie, ktéra kilka dni temu
rozpoczeta swa dziatalnos¢. = .

o pierwszoplanowych zadan, jakie stoja przed
nowa ﬁ'aCéWkQ jest przebadanie ludzi “zatrud-
nionych na odpowiedzialnych stanowiskach ro-
boczych, ludzi w stosunku do ktérych stawia
sie szczeg6lne wymagania, jesli chodzi o ich ce-
chy psychofizyczne (m. in. operatorow walcarek.

suwnic, pracownikow kolejowych i kierowcow).
W' miare mozliwosci badaniom tym poddawani
beda wszyscy pracownicy kombinatu. Bedzie to
weryfikacja bez ulgowych taryf, ktora pozwoli
na wiasciwe ustawienie ludzi — z korzyscig dla
nich i dla zaktadu.

W tej chwili badaniom psychotechnicznym
Eod(jawani sg kandydaci na kurs maszynistow
olejowych.

W™ prowizorycznie zo:jganizowaneé' Pracowni,
wyposazonej w roznorodne przyrzady i urzadze-
nia stuzace do badania inteligencji i przydat-
nosci do pracy w hucie, nawet w" poznych go-
dzinach wieczornych mozna zasta¢ magistra Mi-
chata Arabskiego. Widzac moje zainteresowanie
tajemniczymi przyrzgdami mgr Arabski zapo-
znaje mnie na wsteple z teoretycznymi zatoze-
niami badan psychotechnicznych, powoli wpro-
Wadlf_ajqc w tajniki interesujgcej dziedziny
nauki.

— Na pewno pan w'.e — méwi mdj rozmow-
ca — ze psychologia zajmuje sie¢ badaniem zycia
Esychlcz_nego cztowieka, a w szczegolnosci wy-
krywaniem prawidtowosci, ktorych znajomos¢
iest niezbedna dla wiasciwego oddziatywania na
udzi i kierowania ich wysitkami oraz wykony-
waniem ich obowigzkéw.  Psychotechnika “stano-
wi odrebna gatgz psychologii naukowej, ktdra ba-
da prawidtowosci psychologiczne, w' celu pod-
wyzszenia wydajnosci i Wynika&acyc_h Z nich
karzysci, przy jednoczesnym zwiekszéniu bezpie-
czenstwa pracownikéw i catosci urzadzen,
zmniejszeniu wysitku i zwigkszeniu zadowolenia
z pracy.

Zakres psychologii pracy jest bardzo szeroki.
Whynika on z potrzeby rozwigzania szeregu pro-
bleméw dotyczacych cztowieka, na tle jego pra-
cy. Szybko tdacy postep techniczny oraz skom-
plikowany proces produkcji hutniczej naktada
na kierownictwo zaktadu obowigzek wiasciwego
doboru zatogi. Dotyczy to szczeg6lnie stanowisk
odpowiedzialnych, na ktérych pracownik wyko-

nuje nieraz setki skomplikowanych ruchow w
uqck;u zmiany. Musi on by¢ zdolnym prawidtowo
wykona¢ w “okreslonym czasie te” czynnosci, po-
niewaz jzden mylnie wykonany ruch moze na-
raziC hutg na powazne straty (awaria maszyn),
lub narazi¢ wspotpracownikow na kalectwo.
Prawidtowy dobor cztowieka na stanowisko ro-
bocze musi zatem by¢ zwigzany z gruntownym
poznaniem JePo_przydatnosc_l na’ to stanowisko.
Muslmy wyeliminowaé ludzi z wysokich stano-
wisk, Ktérzy przejawiajg absolutne zahamowa-
nie rozumowe. Juz pierwsze badania — mowi

Badania wzro-
ku. Wiele prac
w  hutnictwie
wymaga  do-
brych oczu.

dalej mgr Arabski — wykazaly, ze wielu kan-
dydatow na kurs dla maszynistow kolejowych
nie odpowiada wymaganiom’ stawianym ha wy-
konywanie tego odpowiedzialnego zadania.

W zaleznosci od wykonywanych czynnosci,
kazdy pracownik poddawany jest badaniom,
ktérych wyniki pozwalajg okresli¢ jego przydat-
no$¢ na danym stanowisku roboczym. Badania
te polegajg na realizacji prostych”i ztozonych
testdw 1 ankiet inteligencji, oraz wykrywaniu
uzdolnien badanego przez “okreslenie " doktadno-
§ci ruchu, przytomnosci umystu, koordynacji
oka z reka, pamigci uczenia sig, spostrzegaw-
czosci i tempa pracy.

Zadania, jakie otrzymuja ,,pacjenci” Pracowni
Psychotechnicznej sa czesto bardzo proste. Ich
rozwigzania wymagajg jednak szybkiej orienta-
cji i spostrzegawczosci. Na przyktad jeden p
aparatow sktada si¢ z dwoch tablic. Na jednej
zainstalowane sg lampki, umieszczone w formie
kota, na drugiej za$ guziki. Zadanie to polega
na nacisnieciu guzikdw_odpowiednich dla ko-
lejnosci i koloru lampki. Po pierwszym wyko-
naniu tej czynnosci trzeba zapamieta¢ kolejnosc'
guzikoéw i odpowiadajaca im kolejnos¢ lampek.
Jezeli zadanie wykonane jest prawidtowo, na ta-
blicy zapalajg sie kolejno kolorowe lampki. Bu-
dnie to pozwala na okreslenie spos‘rzegawczosci
i zdolnosci przyswajania sobie wiadomosci.

Do badan szybkosci reagowania m dane zja-
wisko Sl'UZi Przyrzqd w ksztatcie watka podzie-
lonego na kilka czesci zaznaczonych w roznych
miejscach.. W okienkach prz_ykrywaggcych wat
w Czasie jego obrotu ukazuja sie biafe znaki.
Zadanie to polega na szybkim naciskaniu kla-
wiszy odpowiadajacym okienkom, w ktérych
ukazat sie biaty znak.

Niedawno otwarta Pracownia Psychotechnicz-
na ma powazne zadania do spetniénia_w Hucie
im. Lenina. Na pewno pomoze ona kierownic-
twu huty w realizacji hasta ,,wtasciwy cztowiek
na wiasciwym miejscu". B. DZ.

serdecznie — pierwszy zaczat
rozmowe: w goracych dla nas
dniach zawsze  znajdziemy
chwile czasu dla prasy. Chce-

my abyscie  pokazali ludzi
pracujacych z pelnym poswie.
ceniem dla naszej wspdingj
spra

Kilka minut, ktére straci-
lismy na wstepng rozmowe
wystarczyto, aby wokot nas
zgromadzita sie grupa_robot-
nikbw. Nawet sie nie spo-
strzegtem, jak moj rozmoéwca
zatatwit interesantow i zapro-
ponowat, abysmy sie przeszli
w zaciszne miejsce. W poko-
ju, w ktorym schronilismy sie,
panowal nie mniejszy hatas,
niz w korvtarzu. Bez przer-
wy skrzypialy drzwi, wcho-
dzili ludzie, dzwonity telefony.

W obecnej chwili — nie
zwazajac na hatas mowi da-
lej inn. Kozakiewicz — nasza
uwaga koncentruje sie na mo-
Scie pochytym, .dole skipo-
wym i gornej czesci pieca. Sa
to r]ajbardziej zagrozone od-
cinki robét. Jestesmy jednak
pewni, ze zatoga ,,Mostostalu®
w terminie wykona te trudne
zadania. Tego samego spodz e-
wamy sie rowniez po zatodze
PTP-u, ktéra w najblizszych
dn‘ach ma podtaczyC wode do
chtodzenia pieca.  Powaznie
zaawansowane S juz prace
rozruchowe. Pierwszym po-
wazniejszym. urzadzeniem,
ktére uruchomiliSmy w rejo-
nie 1ll-go wielkiego pieca by;-
fa podstacja elektryczna, za-
silajaca nas w prad. 18 czerw-
ca zapoczgtkowaliSmy wstep-
ng probe uruchomienia me-
chanizmow windy skipéw —
zO0zanych  potocznie sercem
pieca. Natomiast 21 bm. rozpo-
czeliSmy suszenie bloku na-
grzewnic. Czynnosci te trwac
eda dwa tygodnie; po czym
(5 llpca) przystapimy do su-
szenla wnetrza pieca. Roboty
te muszg by¢ przeprowadzone
terminowo. Dlatego tez ape-
luje w imieniu kierowmc-
twa rozruchu do wszystkich
pracownikéw _zatrudnionych
na budowie lii-go wielkiego
pieca, aby nie szczedzili wy-
sitku i ambitnie zrealizowali
napiete harmonogramy robot

Szczegolne stowa uznania za
ofiarng i wydajng prace na-
lezg sie inz inz. Rydzowi, Ta-
dei, Mieczystawowi Michal-
rkiemu, Zbigniewowi Majkow-
skiemu, Janowi Marderskie-
mu i Antoniemu Kwiatkow-
skiemu.

W czasie rozmowy z Kkie-
rownikiem rozruchu obserwo-
watem przez okno monterow
pracujacych na wierzchotku
pieca. Podziwiatem ich odwa-
ge i precyzje ruchow. Aby bli-
zej przyjrzec sie ich pracy po.
stanowitem wejsS¢ na najwyz-
szy dzwig  Kkonstrukcji inz.
Lubienskiego, ktorego ramig
wysoko goruje nad koputami
nagrzewnic i gmatwaning rur o
raz konstrukcji wielkiego pieca

Czerwone drabinki schod-
kow png sie wysoko w gore.
Kazdy nastepny stopien roz-
szerza pole widnokregu.

"Pod dzwigiem roztacza sie
widok na budowe wielkiego
pieca. Na prawo wystajg ru-

ry turbodmuchaw — phuc
wielkiego pieca. Dalej — ol-
brzymie,  szare pdlokragte

cczyszczalniki gazu, zbiorn ki
wodne, cala galanteria kon-
strukcji, ﬁomost(’)w i podestow
o réwnych ksztattach. Sie¢ ru-
rociggéw parowych, gazowych,
wodnych i powietrznych. Tu
blizéj, — olbrzymie baniak!,
kaupery, w nich grzac sie be-
dzie do potrzebnej tempera-

tury powietrze dla pieca.'
Tamte baniaki z drugiej
strony, to oapylniki — do

nich trafig rurociggi pieca i
wypluwajg tam pyt.

_Na dole pieca — hala lej-
nicza. Tu otworem spusto-
wym 1 sierpnia br. poptyna
pierwsze tony suréwki.

B. DZIEKAN
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Wierzcie mi, ze to bardzo
trudna rzecz zrelacjonowaé to
wszystko, co widziato sie na
Targach. Teren bowiem Tar-
gow, ilos¢ pawilonéw i mno-
stwo wystawionych tu ekspo-
natoéw, przyprawiajg cztowie-
ka o lekki zawr6t glowy.
Stwarzajg tyle réznych wra-
zen, ze wiasciwie nie wiado-
mo od czego zaczg¢, 0 czym
pisa¢, a co_pominaC. Pozwol-
cie wiec Drodzy Czytelnicy,
ze po prostu podziele sie z
Wami moimi spostrzezeniami
podkreslajac w nich to, co
wydaje sie najciekawsze.

A wiec zacznijmy od tego,
ze rekordowy w poréwnaniu z
ubiegtymi latami udziit wy-
stawcOw zagranicznych na
Targach (30 panstw w tym 7
po raz pierwszy) $wiadczy o
dazeniu tych panstw do na-
wigzania z nami oraz z inny-
mi panstwami Europy Srod-
kowej, coraz éciéleLszych kon-
taktow handlowych.  Targom
prsz?ﬂfy nowe, duze obiekty
— hala nr 16, bedaca najwie-
kszg ze wszystkich hal targo-
wych, liczgca 58 tys. m szesc,
kubatury oraz staty pawilon
amerykanski. Ten ostatni zbu_
dowali dla siebie sami Ame-
rykanie, postugujac sie w pet-
ni nowoczesnym materiatem:
stala, aluminium i szkiem.
Obok pawilonu zostat jeszcze
wzniesiony budynek, w kto-
rym znajdzie omieszczenie
studio telewizji kolorowe;.

Nie wiem z jakich powo-
déw spdznili sie Amerykanie
z otwarciem swojego pawilo-
nu. Podobnie jak na Wysta-
wie Swiatowej w Brukseli,
juz dawno nastgpito uroczy-
ste przeciecie wstegi, a pa-
wilon amerykanski ~ nie zo-
stat jeszcze udostepniony pu-
blicznosci.  Nie  widziatem
wiec za wyjatkiem samocho-
déw, zadnych amerykanskich
eksponatow, nie mowiac juz
0 barwnej teIewizLi. Widzia-
tem natomiast... pokaz amery-
kanskiego systemu wylegu
kurczat i hodowli $winiakow.
Ale te rzeczy nie sg zbyt cie-
kawe, a juz w ogole nie ro-
zumiem, co z tego moze byc
przedmiotem handlu?

Zwiedzanie Targbw zaczy-
namy, jak przystatlo dobrym
obywatelom od rodzimego pa-
wilonu polskiego. Miesci sie on
W olbrzymiej rotundzie. We-
wnatrz pawilonu tlok, ze ani
palca wcisngé. Najwiekszym
Eowodzeniem cieszy sie stois-
o Warszawskich =~ Zaktadéw
Telewizyjnych. Nic dziwnego,
telewizja zdobyla juz caly
Swiat, zawojowuje wiec teraz
szybko nadrabla*jazc zalegtosci,
ziemie nad Wistg i Odra.

Aparatéw telewizyjnych wy-
stawiono kilkanascie, roéznych
typow i wielkosci. Z polskich
rozpoznaje tylko ,,Belwedery”.
Czyzby nie produkowato sie
j}ui w ogoble ,Wiset”? Wocale
adne skrzynki, lecz w_poréw-
naniu z innymi telewizorami,
wyposazone "sg w ekran wie-
(_:eL niz skromny. Ciekawe,
jak ,,Belwedery”  odbierajg
program?

Przeciskam sie blizej i do-
ﬁl_ero teraz spostrzegam, ze

ilka aparatéw jest ,,na cho-
dzie”. Obraz dobry, ostry,
kontrastowy. Na ekranie —
twarze zwiedzajgcych, przesu-
wajace sie jak w kalejdosko-
pie. To ustawiona z boku ka-
mera, chwyta obraz, przeka-
zujac go natychmiast apara-
tom. Ktoz pozbawitby sie
przyjemnosci  wyprébowania
swej fotogenicznosci na doda-
tek w telewizji? Defiluje wiec
takze przed ~kamerg zezujac
bacznie na ekran. Proba wy-
pada jednak nie najlepiej. Nie,
stanowczo spikerem w  tele-
wizji krakowskiej nie zosta-

e...

Tuz obok ulokowata sie eks-
pozycja praprababki tele-
wizji — radiofonii. Fabryka
radioodbiornikow ,,Diora™ w

Dzierzoniowie na  Dolnym
klasku prezentuje naprawde
imponujacy salon  radiowy.

Wierzcie mi, niektore aparaty,
ogladane zreszta po raz pierw-
szy, nie ustepuja elegancjg
najdrozszym_ superheterody-
nom zagranicznym.

Czy shyszeliscie kiedy o
,»Symfonii”, ,,Serenadzie", ,,So-
natinie”, ,,Preludium”, ,,Poe-
macie", ,,Czardaszu”, ,,Kap-
rysie" albo ,,Podhalu"? Sg
t0 nie tylko pieknie wyko-
nane aparaty radiowe i wypo.
sazone we wszelkie szykany —

oka magiczne, klawisze, dodat-
kowe glosniki, anteny kierun-
kowe, regulatory barwy tonu
i adaptery, ale” produkowane
bedg w duzej ilosci, gwaran-
tujacej wreszcie nasycenie
rynku. Na przyktad ,,Prelu-
ium”, aparat ‘w cenie 2.050
zt opusci w ciggu br. tasSmy

Na Targach

GLOS NOWEJ HUTY

w przysztym roku Huta im.
Lenina bedzie produkowac
blachy cienkie, zimno walco-
wane, m. in. na eksport.

A Inne huty? Huta ,,Lab%;
dy” stawia podobni¢ j
nasza: blachy grube, Huta im.
Marcelego Nowotki w Ostrow-
cu Swietokrzyskim — zela-

Poznanskich

© Samochodowe nowinki
Jawa © Helikopter, radio i telewizja ®
Co wystawiajg huty?

montazowe Dzierzoniowa w
ilosci 35 tys. sztuk.

Drozsza jest ,,Symfonia”,
kosztuje bowiem 4.200 zi, ale
jest to najwyzszej klasg/ 0$-
miolampowy aparat z adapte-
rem, przypominajacy wygla-
dem luksusowego °,,Sterna”
BethQver.a". Oby tylko te no-
we modele jak najpredzej zna-
lazty si¢ w sprzedazy! Kto ma
wiasnie zamiar kupowac ra-
dio, temu szczerze radze tro-
che poczekac.

Z bogatym asortymentem

stapita rowniez druga nasza
fal Ey a radiowa, stynne Za-
klady im. M. Kasprzaka w
Warszawie. Oferuje  ona nie-
zwykle popularne i podobno
$wietne turystyczne ,,Szarot-
ki” we wszystkich kolorach
oraz dwoéch ‘wersjach: trzy i
dwuzakresowej. Uwage przy-
ciggajg nowe modele radioa-

aratow ,,Etiuda” I i Il ,,Bo-
ero", ,,Tatry". Znane nam
dobrze  ,,Stolice” i ,Wole"

wygladaja przy nich jak ubo-
gie krewne. A co doglero po-
wiedzie¢ o radiotach? Fabry-
ka wystawia ich trzy rodzaje,
od skromnego ,,Stolika" tlo
luksusowej ,,Ballady" i ,,Du-
etu".
Uzupetnieniem
radiowej sg lampy:
i karzekki,
kineskopowe, gtosniki, adapte.
ry i prototyp
magnetofonu. Zapewne dal
ko mu jeszcze do_doskonato-
Sci, ale "najwazniejsze, ze juz
jest. Wydoje mi sie, ze w
produkcji sprzetu radiowego
zrobilisSmy ostatnio  milowy
krok naprzéd, i ze z naszymi
wyrobami  mozemy $miato
wyjsC¢ na zagraniczne rynki,
zwlaszcza  krajow mniej u-
przemystowionych. Tranzak-
cje eksportowe na Targach
sa chyba murowane.
Wedrujac dalej po pawilo-
nie polskim ogladamy prze-
bogaty asortyment wyrobéw
wiokienniczych. Mienigce sie
niczym  barwny  kobierzec
kwiatow materiaty jedwabne,
wetny, materiaty bawetniane
i z tworzyw sztucznych. Biel-
sko, Leszczkéw, Milanéwek,
Lodz, Zyrardow — to nazwy
doskonale znane w kraju a
takze daleko poza granicami.
Ogladamy  tadne  obuwie,
sprzet gospodarstwa domowe-
go, sprzet turystyczny i spor-
towy. Tujedna uwaga: wyroby
prezentowane na Targach zbyt
daleko niestety odbiegaja wy-

robem, a dprzede wszystkim
jakoscia, od wyrobow ofero-
wanych ,,na codzien w skle-

pach. Roznica w ogole jest
zrozumiata, ale czy nie jest
ona za wielka?

Przemyst lekki, konsump-
cyjny moze wzrasta¢ bujnie
tyiko na solidnej bazie maszy-
nowej. Przejdzmy wiec teraz
do pawilonu przemystu ciez-
kiego,  tym bardziej, ze jak
styszelismy miesci sie tu tak-
ze stoisko naszej huty.

Nietrudno go odnalez¢, gdyz
juz z daleka rzuca sie w oczy
znajomy znak fabryczny: li-
tery HiL na tle nagrzewnic
oraz napis Nowa Huta. Stois-
ko naszej huty otwiera szereg
jednakowej wielkosci ekspo-
zycji hutniczych. Co wysta-
wiamy? Sa tu wzory blach
grubych, dwie rolki blachy
goragco walcowanej: wezsza i
szersza, blacha zeberkowa i
tezkowa. Zestaw  raczej
skromny, ale tyle po prostu
mamy w tej chwili do zaofe-
rowania na eksport. Napis w
jezyku angielskim gtlosi, ze jut

Nie pozatuje! |

ekspozycji |
normalne |
ampy " telewizyjne |

wallzkowei]o '
e-

z0 ksztattowe i, larseny. Hu-
ta im. Karola Swierczewskie-
go w Zawadzkiem, Huta
»Matapanew” w Ozimku i hu-
ta ,,Mariana Buczka” w Sos-
nowcu wystawiajg walce po-
lerowane, oraz walce wyku-
wajace (pielgrzymowe) = do
walcowania rur. Huta ,,Bato-
r?/” w Chorzowie Batorym,
lluta ,,Jedno$¢" w Siemiano-
wicach — prezentujg  rury
gazowe czarne i ocynkowane,
rury wiertnicze oraz rury
gtadkie  przewodowe. Huta
..Poko]" w Nowym Bytomiu,
Huta ,,Kosciuszko” w Cho-
rzowie 1 Huta ,1 Maja" w
Gliwicach — oferujg ~szyny
kolejowe normalno i waskoto-
rowé oraz szyny typu brazy-
Iijskiego, a takze zestawy ko-
towe do wagonéw PKP. Hu-
ta im. Dzierzynskiego w Da-
browie  Gorniczej “wystawia
obrecze parowozowe i wago-
nowe, zestawy kotowe, osie,
akcesoria kolejowe walcowa-
ne i Srubowe.

Reprezentowana jest takze
produkcja Huty ,,Baildon” w
Katowicach. Oferuje ona tas-
me  zimno-walcowang  ze

DNI OBRONY
PRZECIWPOZAROWE]

Co roku w czerwcu w catym
kraju obchodzone sg ,,Dni
Ochrony Przeciwpozarowej” i
dlatego tez nalezatoby troche
powiedzie¢ o walce z ,,czerwo-
nym kurem” i szkodach powo-
dowanych przez ten zywiot,
jak réwniez o pracy ochrony
przeciwpozarowej na terenie
naszego kombinatu.

Jakie ogromne szkody przy-
noszg pozary dla gospodarki
naszej niech Swiadczy pare
cyfr. Tak np. w 1956 roku w
catym kraju byto przeszio 19
tysiecy pozaréw, ktdére spowo-

owaly straty wynoszace po-
nad 289 min zt. A w ptomie-
niach pozaru zgineto 164 oso-
by, w tym wiele dzieci po-
zostawionych bez opieki przez
beztroskich rodzicow. A w
1957 r.? W ciggu ostatnich
trzech miesiecy ub. roku stra-
ty wynikte na skutek poza-
row wyniosty az 126 min zto-
tych. Sg to cyfry wprost prze-
razajgce. Za caly rok daje to
przeszto 500 min ztotych.

| jeszcze pare cyfr. W ub.
roku w samym Krakowie by-
fo 226 pozardw, a straty wy-
niosty 478 tys. ztotych. Cieka-
we i pouczajace jest zestawie-
nie przyczyn pozarow. Tak
np. w Krakowie w ub. roku
z porzuconych  niedopatkow
papieroséw wybuchto 27 poza-
row. Na skutek skiadania dre-
wna za piecykami zelaznymi,
pozostawiania  palgcych  sie
Swiec w piwnicach, suszenia
bielizny i 0d2|ez]}/ w poblizu
palenisk wybuchty 92 pozary.
Na skutek bawienia sie dzie-
ci zapatkami byto 22 pozar6w.

A jak przedstawia sie spra-
wa pozarow i walki z nimi
w kombinacie? o

Nalezy zaznaczy¢, ze ilos¢
pozaréw w kombinacie z roku
na rok zmniejsza sie dzieki
coraz lepszemu  zabezpiecze-
niu i wyposazeniu wydziatow
w sprzet ochrony przeciwpo-
zarowej. Rowniez nalezy pod-
kresli¢ coraz lepsza i 'spraw-
niejsza  organizacje i _prace
strazy przeciwpozarowej HiL.

stopéw zaroodpornych i spe-lty. Sg tu projektory filmo-

cjalnych, wyrob

y walcowni i we — normalne i do wysSwie-

bruzdowej ze stali weglowych ! tlania filméw panoramicznych,

i stopo

karskie, wiertfa,

yowych oraz ze stali reso. | urzadzenia pomiarowe i geo-
rowej zfobkowanej, noze to- | dezyjne,

sprzet medyczny,

druty spe- chirurgiczny, zegary, aparaty
cjalne do termopar, pity se- | opt]}/czne,
gmentowe do ciecia metali na' ma

polskie  kamery
oobrazkowe , Fénix". Przed

zimno, walce kute hartowane, + pawilonem ogladamy mecha-

@ Milionowa

tarcze wirnika do turbin
rowych itp.

Posrodku ogromnego pawi-
lonu daly sobie randez
vous polskie obrabiarki, kto-
rych ilos¢ i jakos¢ wzbudza
u zwiedzajgcych uznanie,
Maszyn jest” okoto 80, w tym

pa-

38 zupetnie nowych modeli.
Sg tu ogromne, ,,Poreby",
obrabiarki  ,,Cegielskiego' 1
,.Wiepofamy", z Raciborza i

wiele innych. Wszystkie I$nia-
ce popielatym lakierem, pre-
cyzyjne. Kiedy przechodzitem
iirzez pawilon, z wystawcami
tych maszyn konferowata gru-
pa egzotycznych, $niadych go-
sci w turbanach na gtowach.
Przedmiotem rozmo byly
warunki dostawy i platnosci
naszych obrabiarek. Moze zo-
stana}> zakupiona do dalekich
Indii? Nic w tym nie byloby
dziwnego, bowiem polskie ma-
szyny ~ znane s na catym
zwiecie z dobrej jakosci.

W pawilonie  wprawdzie
duzo jeszcze pozostalo do
ogladania ,ale niestety czas
nagli. Wymienmy z grubsza

dalsze najciekawsze ekspona-

Posiada odpowiedni
sprzet o wysokiej sprawnosci
technicznej, a i zatoga strazy
jest dobrze przeszkolona. Nie
rzadko widzi sie. jak w cza-
sie ¢wiczen i probnych alar-
mow z zawrotng szyboseig pe-
dzg czerwone samochody HiL,
aby przy improwizowanych
pozarach uczy¢ sie sprawnego
gaszenia ognia.

Stuzba przeciwpozarowa hu-
ty réwniez przeprowadza sta-
fa kontrole stanu bezpieczen-
stwa przeciwpozarowego w
wydziatach ~ produkcyjnych,
tam gdzie znajduje sie ma-
teriat tatwopalny. Sa wydzia-
ty huty, gdzie stan bezpie-
czenstwa przeciwpozarowego
jest nalezycie doceniany, za-
rowno przez pracownikéw jak
i kierownictwo. Do tych wy-
dziatéw zaliczajg sie: ZO, ZK,
Aglomerownia,  W-93.  Nie
mozna teé;o_ POWIedZIeé o in-
nych wydziatach. Dlatego tez
w ,,Dniach Ochrony Przeciw-
pozarowej“ kazdy z nas po-
winien pamietac o: )

© przestrzeganiu przepisow
bezpieczeAstwa przeciwpoza-
rowego w czasie pracy na sta-

niczne kopaczki rodzimej pro.
dukcji,  dzwigi samobiezne,
tragony dla_ trakcji elektrycz-
nej i licznie reprezentowany
dziat maszyn rolniczych.

FSO na Zeraniu wystawia
tradycyjnie stare, poczciwe
»Warszawy”, ale w Kilku na-
wet dos¢ interesujgcych wer-
sjach. Wida¢ w tym pewng li-
nie rozwojowa, jednak tak
dtugo bedziemy pozostawaé w
tyle za innymi, dopdki nie
Zmienimy gruntownie rysun-
ku karoserii. Jak wiadomo
opracowuje jg dla nas pewna
wioska firma, w zwigzku z
czym mozna zywi¢ nadzieje,
ze juz niedlugo zobaczymy
na Targach zupetnie inne
»Warszawy”.  Dzi$§ nie wy-
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trzymuja one juz niestety kon-
kurencji zagranicy. )

Ciekawy jest pokaz dziata-
nia zawieszenia ,,Warszawy”
w warunkach  terenowych.
Krecace sie w zamknietym
kregu kola, napotyk%jq nie-
rownosci gruntu. Wida¢c wy-
raznie, jak uginajg sie ich
amortyzatory.

Od przemystu samochodo-
wego Juz tylko krok do prze-
mystu™ lotniczego. Czy  wi-
dzieliscie autentyczny polski
helikopter?  Stojacy ‘na Tar-
gach przykuwa uwage zwie-
dzajacych. Jest to maszyna
przeznaczona  specjalnie do
celéw transportu sanltarnego.
Po obu bokach kadluba do»
budowano cylindryczne kabi*-
ng dla rannych. Mozna wy-
obrazi¢ sobie jakie ustugi od-
da helikopter, wyrdzniajacy
sie zaletami startu i lagdowa-
nia, praktycznie na kazdym
miejscu. Do napedu stuzg mu
dwie $migi — duza umiesz-
czona nad kabing pilota i ma-
lenka na ogonie.

JERZY DANEK
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Nass prawnik radxi

Uprawnienia zwiazkowe pracownikow

odchodzcych

Réwniez w Hucie im. Leni-
na _rchwn!c%. thr,Z){ 0sig-
gneli juz wiek i ilos¢ lat pra-
Cy uprawniajacych do otrzy-
mywania _renty  starczej "z
dniem pierwszego lipca’ br.
przejda na emerﬁ/tur_e;. _Takich
pracownikéw w Hucie im. Le-
nina jest stu kilkudziesieciu.
Zdecydowana ich  wiekszos¢
nalezy do Zw. Zaw. Hutnikdw
i niéwatpliwie interesujace
dla nich bedg informacje, ja-
kie beda mieli uprawnienia z
tytutu przynalezno$ci do orga-
nizacji zwiazkowej, czy nie
zostang wykresleni z  listy

nowisku pracy ! opuszczajac
to stanowisko nie pozostawiac
jakich$ zarodkéw  pozaru w
Eostau _porzuconego niedopat-
a papierosa, palacej sie za-
atki, niewytaczonej kuchen-
i elektrycznej itp.
= zwracaniu uwagi na go-
towos$¢ sprzetu p. pozarowego
i srodkéw gasniczych znajdu-
jacych sie na terenie kombi-
natu, a w razie zauwazenia
jego braku w danym miej-
scu (gdzie stale np. winna by¢
gasnica) zglaszaniu do .straz¥
B. Eozarowej 0 zauwazonyc
rakach (tel. 48-88). .
W razie zauwazenia poza-
ru nalezy natychmiast przy-
stapi¢ do jego gaszenia $rod-
kami, jakie znajdud'q sie w
danej ~ chwili w dyspozycji
(gadnica, woda, piasek itp.)
oraz natychmiast zaalarmowac
straz p. pozarowa przez na-
cisniecie ..guzika alarmowe-
go“, lub telefonicznie na nu-
mer 48-88. .
Wszelkie polecenia pokon-
trolne  stuzby p. pozarowej
winny by¢ bezzwiocznie i na-
lezycie wykonywane.

na emeryture

cztonkow Zw. Zaw., do Ktore-
go przez dtugie lata nalezeli?

Ot6z, jezeli chodzi o czion-
kow ZZH, to Zarzad Giowmy
Zw. Zaw. Hutnikbw pragnie
sprawe dalszej przynalezno-
$ci emerytow do ZZH jaknat-
bardziej ~ korzystnie Zatatwic.
Ostatnio opracowany _ zostat
projekt u_chwa’f{ 2G ZZH w
tej sprawie, w ktorym m. in-
nymi czytamy: kazdy pracow-
nik, ktory przed przejsciem
na emeryture nalezat do ZZH
ma prawo dalej naleze¢, za-
trzymac Iegltyr_naqe zwigzko-
wa i jest obowigzany w takim
przypadku optaca¢  sktadk
cztonkowska w  wysokosci
proc, od pobieranej renty. O-
placajac sktadki bedzie® miat
prawo do:

= uczestniczenia w zebra-
niach organizowanych przez
dang rade oddziatowa, do kto-
rej nalezat pracujac w hucie,

= zwracania sie do organi-
zacji zwigzkowej w sprawach
ubezpieczen spotecznych, kul-
tury i innych.

= korzystania w miare mo-
znosci z wczaséw, uzdrowisk
i skierowan sanatoryjnych,

= wyplaty zasitkw pienie-
znych z okazji urodzin dziec-

ka i z powodu wypadkéw lo-
sowych,

= znizki kolejowej raz w
roku w tej formie, ze otrzy-
muje zwrot kosztu biletu w
jedng strone z funduszu Rady
Zaktadoweyj,

= pozostania nadal czton-
kiem Prac. Kasy Zap. - Pozy-
czkowej, bez obowigzku dal-
szego opfacania skladek oraz
do korzystania z pozyczek do
wysokosci  wktadow posiada-
nych w Kasie z chwilg przej-
$cia na emeryture.

O formach organizacyjnego
ujecia _ pracownikow, ktorzy
przeszli, lub prz_ejdaR na eme-
ryture zadecyduje Rada Za-
kladowa. Do tego czasu renci-
§ci. mogg wplaca¢ sktadki
zwigzkowe do kasy Rady Za-
kiadowej. ] L

Jak z powyzszego widac
ZZH pragnie ofoczy¢ wystuzo-
nych pracownikéw — czton-
kow Zw. Zaw. naprawde duzg
opieka i udziela¢ im jak naj-
dalej idacej pomocy. ~Sprawa
ta w najblizszym czasie zosta-
nie definitywnie uregulowana
w formie” uchwaty i bedzie
podana do wiadomosci zainte-
resowanym pracownikom,
ﬁrz,ysz’rym rencistom i tym,
torzy ‘juz przeszli na emery-
tuje.

mgr S. P.

Oszczedzajgo
energie elektryczng
obnizasz koszty wiasno
produkc;ji.
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wspomnienia ;,niepnemijaj(|ce

arunki higieniczno-sani-
tarne w zakfadach pracy,
VW jakie ogladalismy, trzeba
lojalnie powiedzie¢, stoja na
doi¢ wysokim poziomie, w ka-
zdym razie duzo wyzszym niz
niestety u nas w wielu nawet
nowocZesnych zaktadach pracy.
Uderza wszedzie przede
wszystkim czystos¢  miejsca
pracy, _sprzaganego pare razy
dziennie. rawie przy kaz-
dym agregacie_ mozna zauwa-
zy¢ miotetke i skrzynie na
odpady czy $miecie. Miejsca
Erozace bézpieczenstwu ludz-
iemu sg specjalnie zabezpie-
czone nie tylko przez pomalo-
wanie ich ‘odpowiednig farbg
ostrzegawcza, ale  czesto |
przez sygnalizacje dzwiekowa
lub Swietlna.
Jeden z dyrektorow Fabry-
ki Samochodow ,,Renault* wy-

tlumaczyt nam to tym, ze na- J

wet najwieksze r_la!dady na
bezpieczenstwo i higiene pra-
cy zawsze oplacajg sie wiasci-
cielowi fabryki, ze wzgledu na
duzo proporcjonalnie “wigksze
obcigzenia zaktadu pracy na
rzecz ubezpieczen panstwo-
wych jakie musi ponosi¢ pra-
codawca w wypadku  zitych
warunkoéw  higieniczno-sani-
tarnych i bezpieczenstwa pra-
cy, to znaczy, ze oplaty na u-
bezpieczenie sg wyzsze nizeli
najwieksze naktady na popra-
we warunkow pracy. A wiec
rzadzi tu ekonomia. = .
odaC trzeba, ze pilnuje te-
go w sposéb bardzo r?/gorysty-
czny Panstwowa Inspékcja
Pracy, wyszukujac nawet naj-

Film Duviviera ,,Imieniny
Henrietty“ jest troche dziw-
nym zjawiskiem — a to dla-
tego, ze trudno doprawd
stwierdzi¢, ile wiasciwie fil-
mow zawiera w sobie. Kompo-
zycja obrazu pomyslana jest
vz ten sposéb, ze na .ekranie
mamy do_czynienia z_dwoma
zupetnie innymi wersjami te-
go samego tematu. Grupa re-
zyserow filmowych pisze sce-
nariusz, komponujagc scena

0 scenie historie paryzanki,

téra przezyta w dniu 14 lip-
ca swag wielkg przygode.
Wsrod  scenarzystow  znajdu-
je sie zwolennik prawdy, re-
alizmu i ukazania w filmie
prawdziwego cztowieka. Ogla-
damy wiec przygody Henriet-
ty i jej mtodego narzeczonego
pod atem psychologicznej
prawdy i lekkiego, komedio-
wego nastroju. Drugi z rezy-
serow jest zapalonym fanta-
stg, chciatby widzie¢ bohate-

row w niecodziennych', wrecz
niesamowitych sytuacjach,
mrozacych krew w zyfach! |
tak przesuwa si¢ przed naszy-
mi oczami obraz ponury, bru-
talny, troche $mieszny i zu-
petnie nieprawdopodobny.
_Te dwa watki filmu ,,Imie-
niny Henrietty" przerywa tym
razem prawdziwy

ktétnie przy pisaniu scenariu-

Llismy juz film,

mniejsze uchybienia ze strony'

pracodawcy. -~ Wypadkowo$c
{(est bardzo niska,” opieka le-
arska jest na rzadco spoty-
kanym wysokim poziomie. To
samo dotyczy sprzetu i unran
ochronnych. Tycih spraw pil-
nuje pracodawca, bo wydatki
na te cele sg duzo nizsze jak
opodatkowanie na rzecz in-
stytucji ~_ ubezpieczeniowej,
ktora pobiera swe nalez-
nosci od pracodawcy w
duzo wyzszym  stosunku w
W{padk_u gdy warunki te na
zaktadzie pracy sg gorsze. Z
drugiej strony 'sam pracownik
EHHU]E siebie przed wypad-
iem, skrupulatnie przestrze-
gajac przepiséw w tym zakre-
Sie I uzywajac sprzetu ochron-
nego, gdyz w razie wypadku
prawie  zawsze traci miejsce
pracy i po rekonwalescencji
est on prawie zawsze szybko
przyuczanP/ do nowego zawo-
du,” zwykle gorzej ptatnego,
bo pierwsze jego miejsce pra-
cy_zostalo w miedzyczasie juz
Zajete R/T_zez_, innego . pracow-
nika. MieliSmy moznos¢ r.a
wiasne oczy widzie¢ to wszys-
tko, gdyz “oprocz  zaktadow

E_racy, _ogllqdaliémy politechni-
i, szpitale, sanatorium, Osro-
dek Rekonwalescencji i Osro-

dek Przekwalifikowania i wy-
uczania nowego zawodu.

Prawie na kazdym kroku w
oczy rzucata nam sie dobra
organlzacia i celowo$¢ dziata-
nia oraz tad. .

Podobnie ma sie rzecz z za-
gadnieniem postepu technicz-
nego, nad ktérym ciagle pra-

GLOS NOWEJ HUTY

cuje caty sztab specjalistow.

prowadzane ulepszenia daja
kolosalne korzysci wiascicie-
lowi fabryki; sam robotnik ra-
czej. mniej sie tym interesuje,
gdyz raczej traci na zarobku,
na ktérym "bardziej mu zalezy,
niz na utatwieniu pracy.

Ogolnie nie spotyka sie w
fabrykach ciezkiej pracy; pro- |
cesy produkcyjne sg wysoko
zmechanizowane i zautomaty-
zowane. Czilowiek wprzagnie-
ty w ten automatyzm wyko-
nuje raczej czynno$ci pomoc-
nicze, mato ptatne, ale wyko-
rzystujace do_maksimum ‘czas
pracy robotnika; za$ czynno-
sci drobne wykonuje wysoko
sprawna maszyna czy auto-
mat  zaprojektowany” przez
wysoko ~ wykwalifikowanego
i dobrze optacanego fachowca.

Pozwala nam to wytluma-
czy¢ sobie zauwazony na za-
kfadach pracy wyrazny dy-
stans robotnika w Stosuriku do
majstra, technika czy inzynie-
ra, bedacych w oczach robot-
nika ~ tymi, ktérzy wplywajg
fta zahamowanié ich Zzarob-
kéw. Oprdcz inzynieréw i te-
chnikéw pracujacych nad u-
sprawnieniem poprawie-
niem procesu produkcyjnego,
sg rowniez dobrze platni pra-
cownicy dozoru i kontroli te-
chnicznej, ktorych jest sto-
sunkowo_duzo i do tego star-
szych wiekiem. Takie posta-
wienie sprawy daje gwarancje
jakosciowo dobrego wykonaw-
Stwa, rzeczy bardzo waznej
dla wihasciciela fabryki w kon-
kurency ne{ walce 0 zbyt swo-
ich produkiéw na najKorzysf-
ni%jszych warunkach. =

e ~ sprawy zauwazyli$m

szczegllnie w jednej z fabry
..Renault”, ktora ° zatrudnia
700 robotnikow, 48 inzynie-
réw i technikdéw oraz 256 pra-
cownikéw administracyjnych,
produkujac dziennie po 1000
samochodow osobowych. Czas
produkcr d]e(_jne 0 samochodu
trwa zaledwie 48 godzin. Sa-
mochdéd po opuszczeniu tasmy
nie wymaga zadnej poprawKi
l'i jest wysoko sprawny do jaz-
dy i wszelkich prob, ktére sg
Z miejsca podejmowane. Na

felieton flimouy

| lle filméw w jednym filmie? i

v Kilka stow

o nowych fil-

mach radzieckich v Co zo-
| baczymy na ekranach? |

sza. Wszystko to razem, jak-
kolwiek mite i przyjemne, jest
nieco denerwujace, poniewaz
wcigz akcja sie rwie, przery-
wa, poprawia, ksztaltuje sie
zgodnie z dwoma odmiennymi
stanowiskami tworczymi.
Duvivier nalezy do najlep-
szych  twoércow  filmowych
szkoty francuskiej. Ten jed-

nakze film nie Jest z pewnos-
cig jego czotlowym osiagnie-
ciem. Mimo S$wietnej obsady
(gtéwne role grajga — Dany
Robin, Michel Auclair, Hilde-
garde Neeff i Michel Roux)
film roztazi sie z powodu zbyt
wielu dygresji, rozmowek i nie
posiada jednego, zwartego i

rezyser | dramatycznego watku.
wstawkami majgcymi ukazac

Na tym mie,'(sc,u omawia-
tory wejdzie

na ekrany ' Nowe{' Huty —
»,Noce Cabrii*'. Dlatego dzi$
pozwolimy sobie na Kilka

stdbw o nowych filmach kine-
matografii radzieckiej.

V7 najblizszym czasie,
oprécz granego juz w Krako-
wie filmu Katatozowa ,Leca
zurawie* wejdzie na ekrany
adaptacja powiesci Michata

cena z filmu
‘. Imieniny

e,nriett;f’. W
>li gtownej
any  Robin.

Szotochowa *“,'Cichy Don" w
rezyserii Gerasimowa. Jest to
trzyseryjna trylogia, oddana
bardzo wiernie, niemal z fo-
tograficzng Scistoscia wobec
swego literackiego pierwowzo-
ru. ,,Cichy Don" jest filmem
kolorowym, o duzych ambi-
cjach artystycznych, w kto6-
rym bardzo dobrze oddano na-
str6j zycia naddonskich Ko-
zakow. Czy jednak taka adap-

marginesie tego trzeba zazna-
czyC, ze w Centrali ,,Renault”,
ktory zatrudnia we wszystkich
swoich fabrykach 5800 robot-
nikow, pracuje okoto 1200 pra-
cownikow administracyjnych,
przewaznie o charakterze han-
dlowym i okoto 1200 wysoko
kwalifikowanych specjalistow
inzynierow. Dobrze rozumie-
jac’to wszystko i przystosowu-
&a}c do nasz.ch = warunkow,
ledy w roli wiasciciela fabry-
ki wystepujemy my jako za-
foga, widzimy jak na dioni ja-
kie korzysci moglibysSmy wszy-
scy osigga¢ przy ‘wihasciwym
zrozumieniu naszej roli wspot-
gospodarza zakfadu pracy.
Zycie kulturalne istnieje nie
dla”wszystkich ze wzgéqdu na
bardzo wysokie ceng/. ilet do
kina kosztuje od 750 do 1200
frankéw, a do teatru od 1000
do 2000 tysiecy frankow. Na
to moga pozwoli¢ sobie ludzie
dobrze finansowo sytuowani,
totez kina czy teatry, kto-
rych w Paryzu™ jest bardzo
uzo, Swiecg racze] pustkami,
p,o.mlmt(}), ze uiywa h3|e IE)Irze—
roznych pomystowych reklam.
w klnacﬁ i teatrach _mozna
spotkac tak zwang ,,$mietanke
Paryskq", zresztg to samo do-
yczy wszelkiego rodzaju lo-
kali~ rozrywkowych,
tow nocnych Iti)" ]
W dzien na ulicy spotyka sie
stosunkowo mato™ ludzi, caty

Kabare-

W sali wystawowej Domu
Kultury HiL przy ul. Maja-
kowskiego 2 zostata otwarta
nowe wystawa, na ktora ek-
sponaty “wypozyczono z Cen-
tralnego Biura Wystaw Arty-
stycznych. Wystawa obejmuje
Erace wspotczesnych  plasty-
6w krakowskich przewaznie
miodszego pokolenia. Sposrod
starszych wystawia  jedna
prace Alfons Karpinski. Z
miodszych uwage zwraca ptot-
no_ M. Wieckowskiej, intry-
%uygca »Posta¢  dwuznaczna"
. Strylsklej, ciekawy pejzaz
M. Drozd, bardzo interesuja-
ca kolorystycznie

tacja lepiej odpowiada widzo-
wi w Kkinie, ktore przeciez
operuje innymi S$rodkami ar-
tystycznymi, niz literatura,
Czy wreszcie mozna uwazac
ten film za duze osiggniecie
— odpowie sam widz. Trzeba
jednak podkresli¢, ze Gerasi-
mow wiele problemoéw zycio-
wych, intymnych i psycholo-
gicznych widzi inaczej, po no-
wemu, z uczuciem i pasja.

Zobaczymy takze niedtugo
film psychologiczno-obyczajo-
wy pt ,Pamietna  wiosna".
Jest to historia filmowa, opo-
wiadajgca o problemie mat-
zenstwa, rozwodu, mitosci i
szczeScia  w  zyciu.  Gdyby
tworca poszedt po linii wy-
dobycia zjawisk psychologicz-
nych, bez zbednych uogélnien,
film miatby duza szanse arty-
styczna. Gdyby poszedt w Kie-
runku zdecydowanej obycza-
jowosci — réwniez.  mogtby
wydoby¢ z tego tematu wiele
przezyC i uczu€. Niestety, re-
zyser bardzo sptycit problema-
tyke moralng. Wydaje sie, ze
spoza ekranu grozi ham pal-
cem mowigc: ,,0j, widzicie,
widzicie, co was Czeka, jesli
bedziecie zbyt pochopnie roz-
bija¢ wiasné rodziny!" Cien-
ki dydaktyzm tego dziela nie
moze zadowolié¢, cho¢ w nie-
ktérych momentach jest wzru-
szajacy.

F " NOWE FILMY

NA NASZYCH
EKRANACH

KAPITAN Z KOLONIlI —
produkcja NRD. Historia nie-
mieckiego Nikodema Dyzmy,
ktérz zaszedt bardzo wysoko
dzieki przypadkowi. Film upo-
lityczniony, jednak jako sa-
tyra — zawodzi zupehnie.

SREBRNY WIATR — film
czechostowacki, opowiadajacy
0 przezyciach studenta w
pierwszych latach naszego
wieku. Troche miodzieficzego
buntu, ipitcSci, marzen, roz-
czarowan i poezji.

KAPITAN Z KAPENIK —
autentyczna historia, w ktorej
samozwanczy kapitan terrory-
zuje mate miasteczko, wys‘a-

wiajac . na po$miewisko
wszystkich tatwowiernych do-
stojnikow.

* K. ST.

,Rodzina

ruch odbywa sie pod ziemig w
metro oraz na jezdni ulicznej
w samochodach.  Eleganckié
kobiety = spotyka sie raczej
wieczoreip w teatrze, w loka-
lach rozrywkowych, rzadziej
w Kkinie tzy toZ w kabarecie,
a bardzo rzadko na ulicy.
Obiektéw o charakterze kul-
turalno - oSwiatowo - rozryw-
kowym jest w Paryzu wprost
niezliczona ilos¢, a poziom ich
jest naprawde Swiatowej kla-

sy, . . o
yPrzeple;kne arcydzieta Swia-
towej sztuki znal%'dujazce sie w
licznych muzeach, a w szcze-
g6lnosci w Patacu  Wersal-
skim i Muzeum Louvr, wprost
oczarowujg cztowieka, nie po-
zwalajac ‘sie od nich oderwac.
Osobiscie przezywatem wiele
wzruszei w _tych  budowlach,
oglql((jajqc _wiecznie  aktualne,
wielkie dzieta sztuki. )
Muzea sa wprost przepetnio-
ne, trudno jest przepcha¢ sie
wéréd  miodziezy odrysowuja-
cej ulubione dzieta.” Takie
obrazki SEOtyka sie réwniez
na placach np. przed ,Notre
Dame* i na waskich uliczkach
z zabytkowymi budowlami.
Duzé wrazenie zrobit na
mnie film panoramiczny pt
»oledem cudéw Swiata®. W
ktora strone sie nie spoj-
rzato w bok, czy nawet poza
siebie, wszedzie ~ widziato sig
obraz, akcje filmowa. Wyda-

NOWA  WYSTAWA
W Domu Kultury HiL

malarza", nastrojowy ,,Widok
z pracowni" J. Ksigzka, siel-
ska i przyjemna, cho¢ kon-
wencjonalna ,,Zagroda wiej-
ska" Kasprzyka oraz wzrusza-
jacy, zagubiony ,,Chudy czlo-
wiek“ C. OczKowskiej.

Catos¢ wystawy,  zreszta
dos¢_skromnej pod wzgledem
ilosci  eksponatéw, posiada

charakter tradycyjny, nie ma

Nr <2

wato mi sig, ze sam uczestni-
cze w akcji. Podobne wraze-
nia_ odniesliSmy w operetce,
gdzie mieliSmy moznos$¢ zoba-
czy¢ wsrdéd stajgcych arty-
stow_ znanego Spiewaka T'no
Rossi.  Oprocz gry  aktorow,
petnej swobody, oprocz prze-
plﬁfnych kostiumow, uderzata
dekoracja. Obraz operetkowy
zmieniat sie w sposob szybki
az 24 razv. Zadziwiata natu-
ralna kolorystyka, prawdzi-
wos¢, perspektywa j.ruch ob-

razu. WidzieliSmy sceny ra
waskich uliczkac dzielnicy
robotniczej ~ze  straganami,

Brzekup_kami, dzieémi, bezro-
otnymi, sceny na placach, w
kosciele, z céremoniami po-
grzebowymi i weselnymi, sce-
ny z nocnych kabaretow, sce-
ny nad morzem z r.'bakami
itu. Najdtuzej pozostanie miw
pamieci scena z ptynaca lawg
Wezuwiu-za. prawdziwie |
barwnie odtworzona.  Nato-
miast  wentylacja w teatrze
nie dziata_przed rozpoczeciem
przedstawienia i w  czasie
pierwszego aktu, a to dlatego
— jak sie p6zniej domyslitem,
by w czasie przerwy mogli
zarobi¢ sprzedawcy napojow
i artykutdéw chtodzacych. Fod-
czas dalszych aktow wentyla-
cja jest juz zwykle czynna:

d.c.n.
ALOJZY CYRULIK

pretensji do  supernowocze-
snosci, a wiec powinna przy-
pas¢ do gustu nawet mniej
wyrobionej  pod  wzgledem
plastycznym czesci spoleczen-
stwa nowohuckiego.

Od jesieni br. sala Domu
Kultury bedzie statym punk-
tem wystawowym — uwzgled-
nionym w planie Centralnego
Elura Wystaw Arystyczr.ych.

a nhastepng wystawe zlozg
sie dzieta krakowskich grafi-
kow. Planuje sie rowniez, ze
w _przysztosci niektére wysta-
wiane prace zwiedzajacy be-
da mogli zakupie.

. * (P)

PRZEGLAD PRASY JECHMICZNEJ

Ciekawy artykut pt. ,,Me-
tale w zywych ~ organizmach"
mgr Konstantego Olszewskie-
go, zamieszcza ,,Miody tech-
nik”. Wydawatoby sie, ze a-
utor porusza teémat ogolnie
znany i jasny jak stonce. Jed-
nak — czy zawsze zdajemy
sobie sprawe, jakie znaczenie
dla.  ‘zywych organizmow
majg pierwiastki tak metali-
czne, jak niemetaliczne?

R0ZWOj i wzrost roslin i w o-
gple wszelkich zywych orga-
nizméw wymaga odpowied-
nich materiatéw do ich budo-
wy. Kazdy _organizm zywy
moze sie rozwijaé, zy¢ i roz-
mnaza¢  tylko wtedy, gdy
zdolny jest do wigzania no-
wych substancji i do_pobiera-
nia energii koniecznej do tego
celu. nergig taka jest w
przypadku roslin, energia sto-
neczna, a materiatem do bu-
dowy nowych komorek sg
substancje  znajdujgce sie w
glebie i powietrzu”. Substancje
stuzagce do budowy organiz-
mow roslinnych, to najczesciej
zwigzki kilku  pierwiastkow,
takich jak: wegiel, wodor, tlen,
azot, potas, wapn, magnez,
fosfor, siarka itp. W wypadku
niedoboru odpowiednich  sub-
stancji rosliny i wszelkie or-
anizmy zywe niszczeja, kar-
owaciejg, choruja. Dlatego a-
utor zwraca uwage na znacze-
nie wysiewania w glebe na-
wozOw sztucznych.

_ Zjawisko stopniowego zupo-
zenia gleby w odzywcze pier-
wiastki zostato wytlumaczo-
ne przez niemieckiego uczone-
go J. Liebiga. On~ pierwszy
wyjasnit, ze aby w petni wy-
korzystaC glebe trzeba uzupét-
ni¢ jej skia brakujacymi
pierwiastkami. Sztuczné "na-
wozenie dgleby ma wiec hau-
kowe podstawy, zresztg w pet-
ni uzasadnione. Nastepnie au-
tor wskazuje na konieczno$é
istnienia w _ros$linach i orga-
nizmach zwierzecych pierwia-
stkbw metalicznych.  Wyste-
puja’ one w organizmach™ w
niewielkich ilosciach — w
setnych, tysiecznych, a nawet
jeszCze mniejszyCh  czesciach
procentu, jednak sg nieodzow-
nymi elementami w procesach
przemiany materii tak w orga-
nizmach zwierzecych, jak i w
rodlinach.. Stwierdzono np., ze
w sktad krwi wielu kregow-

cow wchodzg m. in. miedz,
cyna, cynk, mangan, otdw,
kadm. ~ W mozgu ssakow
stwierdzono: miedz, cynk,

mangan, ofow, tytan, moli-
bden itp. W trzustce — cynk,
nikiel, w przysadce mdzgo-
wej — cynk i chrom, w ner-
I(_?ch — kadm, w phlucach —
it.

Brak tych pierwiastkbw w
organizmach powoduje szereg
niekorzystnych zmian.

Wiemy, Ze zelazo jest skia-
dnikiem  czerwonych ciatek
krwi. Wiemy, ze jest ono ko-
nieczne w procesie oddycha-
nia, wobec czego mozna prze-
widzie¢, ze brak jego w orga-
nizmie  spowoduje = zmiany
chorobowe np. anémi

Do _ wytwarzania
organizmie ludzkim m. in,
stuzy kobalt, kt(’)r{ stanowi
takze jeden ze  skiadnikow
watroby, tarczycy, ptuc. Brak
jego w pozywieniu powoduje
niedokrwistos¢, przeciw czemu
stosuje sie  witamine B 12,
ktora wiasnie zawiera 45
proc, kobaltu. | odwrotnie,
nadmiar wspomnianych pier-
wiastkbw w glebie, czy w
pozywieniu prowadzi do ‘scho-
rzen, powoduje trwate zmia-
ny w budowie, czesto dziati
trujgco. Nadmiar niklu np.
powoduje u zwierzat domo-
wych owrzodzenie = organow
wewnetrznych, zmiany w wa-
trobie, w "krwi. Wiele roslin
rosnacych nad poktadami rud
metali, wykazuje zbyt duzg
zawarto$¢ tych ostatnich, co
nie moze by¢ korzystne dla
normalnego rozwoju.

Bo — konczy autor -
»Wszechzwigzek 1 wspotzalez-
no$¢ zjawisk sg charakterys-
tycznymi cechami  przyrody.
Procesy fizjologiczne przebie-
gajace”w_roslinach i organiz-
mach zwierzecych, sg jak to
widzieliSmy ~ zwigzane™ Scisle
z obecnoscig okreslonych mi-
kroelementéw  (pierwiastkow
metalicznych)”.

| dalej: ,jednak tylko s(}/stc_a-
matyczne i doktadne badania
i obserwacje, dokonywane
przez wiele dziesiatkow™ ludzi
w ciggu wielu lat moga przy-
czynic sie do_wydarcia przy-

Erwi w

rodzie jej tijen.nic i do ich
przystosowania cila  dobra
cztowieka”

Z. B.
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Nad czym obradowat Zarzad Huty?|zakoriczanie Eokn szkolnago

zmiany organizacyjne UcMiwie sihot noujohuchich
otrzymali swiadectwa

W systemie

Wiasciwie mozna  mowic
nie tyle o samych zmianach,
c0O 0 podsumowaniu tych
zmian. 1'roces decentralizacji
i rozszerzania samodzielnosci

ydziatow zaczat sie u nas
kilkanascie miesiecy temu.
Dzi$ huta jest juz w petnym te-
go stowa znaczeniu kombina-
tem. sktadajacym sie z 4 zakia-
dow — i wydziatéw, ktorych
samodzielnosC polega przede
wszystkim na tym, ze przy
pomocy oddanego do ich dy-
spozycji aparatu ! srodkoéw re-
alizujg  okreslone  zadania.
Rozwigzywanie szczegotowych
zagiadnleh, Wynlkajgcych Z o-
golnych zadan wydziatu, jest
sprawg wyltacznie kierownic-
twa tego wydziatu.

Wyrazem tych zmian sg <1?
eyzje podjete na ostatnim
siedzeniu Zarzadu Huty
Lenina. Przede wszystkim po-
stanowiono zreformowa¢ do-
tychczasowy sposob  zebran
Zarzadu. Cotygodniowe posie-
dzenia techniczno-produkcyj-
ne odbywac sie .bedg w wez-

szym gronie z udziatem dy-
rektora naczelnego, jego za-
stepcow,  szefa produkcji,

gtownego technologa, gtowne-
go mechanika, gtéwnego ener-
getyka i Kkierownika dziaty
planowania techniczno-ekono-
micznego. Jest to grono lu-
dzi, ktorych praca obejmuje
zagadnienia dotyczace ~cafej
hug/._ I tylko takie ogolne za-
8a nienia beda na tych nara-
ach rozwiazywane.
Rezygnuje sie z dotychcza-
sowej praktyki omawiania r.a
posiedzeniu = Zarzadu wew-
netrznych zagadnien poszcze-
golnych wydziatow. Rowniez
sprawa wspotdziatania  wy-
dziatéw, koordynacji icli pra-
cy zejdzie z porzadku obrad
Zarzadu, a' wszystkie zagad-
nienia z tego wynikajace beda

Cxfffglfticff piaxA

Droga Redakcjo!

Zwracam si¢ do Ciebie O
pomoc w nastepujacej spra-
wie. 9 lipca ub. roku otrzy-
matam przydziat na pok¢j z
uzywalnoscig kuchni w miesz-
kaniu czteroizbowym na o-
siedlu A-I, blok 39/14. W po-
rozumieniu z_ kwaterunkiem
Prezydium DRN, zajetam
wowczas réwniez drugi po-
koik. Ich taczny metraz -
nosi raptem 29 m kwadr.
Wkrotce potem, lokator zaj-
mujacy trzeci. pokdj wypro-
wadzi
jat' Jan Kotacz z zong. Od te-
go czasu zaczeta sie moja u-
ureka. Moj wspotlokator nie

ozwala mi nawet wejS¢ do

uchni, ktérg zamyka na
klucz. Obiatjy dla” moich
dwojga dzieci jestem zmuszo-
na gotowa¢ w pokoju na ma-
szynce elektrycznej. Nie mam
réwniez  prawa wykapec
swych dzieci, poniewaz ob.
Kotacz tak manipuluje przy
piecu gazowym, ze nigdy nie
ma tu cieplej wody. Od pew-
nego_ czasu staram sie 0 uzy-
skanie przydziatu na _drugi,
zajmowany przeze mnie po-
koik. Niestety, w ostatnich
dniach mdj wspotlokator oz-
najmit mi, ze przydziat na ten
pokdj otrzyma on, a mnie be-
dzie z niego eksmitowat. Mam
dwoje dzieci i spodziewam sie
trzeciego, natomiast ob. Ko-
tacz mieszka tylko z zona, zaj-
mujac pokdj niewiele mniej-
szy, niz moje dwa razem
wziete. Prosze Cig, droga Re-
dakcjo, o pomoc w mej trud-
nej sytuacji.

Danuta Stuczynska
Nowa Huta, A-l, bl. 39/14

-ADRES REDAKCIJI
Nowa Huta. Kombinat,

dynek  Administracyjny
klatka B, | .
Telefony:
428-99, 401-1» — wewn. 47-69,
55-61. 42-47.

Krakowska Drukarnia Prasowa,
Wielopole L
8-31

sle, a jego miejsce za- 1
] dzali

zarzadzania

przedmiotem coty%od_niowej
narady szefa produkcji.

Kierownicy wszystkich wy-
dziatow spotykaé sie bedag na
rozszerzonym posiedzeniu Za-
rzadu, ktore odbywac sie he-
dg tylko raz w miesigcu, w
pierwszy poniedziatek miesia-
ca. Przedmiotem obrad na
tych  posiedzeniach  bedzie
podsumowanie wynikéw pro-
dukcyjnych ubiegtego miesia-
ca | ustalenie perspektyw na
miesigc nadchodzacy.

Roéwnoczes$nie wprowadzony
zostanie $cisty obowigzek tY-
godniowych narad personelu
technicznego w wydziatach i
miesiecznych narad w pio-
nach. Zmodyfikowany zostanie
rowniez sposob przeprowadza-
nia tzw. operatywek. Te co-
dzienne, przeszto godzinne
»Spotkania przy telefonie” kie-
rownikéw podstawowych w-. -
dziatdw z cztonkami “dyrckc. i
wypetnione byty do tej pory
biezacymi zagadnieniami wy-
dziatow ﬁodstawowych, z kto-
rych wiekszo$¢ winna by¢ za-
tatwiona w ramach dziatu,
tub w drodze bezposrednich
kontaktéw miedzy dwoma wy-
dziatami. W nowym uktadzie
operatywki znacznie skrocone,
poswiecone beda informacji o
szczegblnie  waznych W¥da-
rzeniach z pracy wydziatow.

Wszystkie te zmiany zmie-
rzajg “do umocnienia samo-
dzielnosci wydziatow i _pog{fe-
bienia odpowiedzialnosci kie-
rownikow za losy wydziatow.

V. B.

|

"W sobote, 21 czerwca, przed
godzing 6smg rano, obserwo-
walisSmy na ulicach  Nowej
Huty mite dla oka obrazki.
Dzieci szkolne, ubrane od-
Swietnie, z nareczami rozno-
barwnych kwiatéw podazaty
do szkot, na uroczysto$¢ roz-
dania Swiadectw. Wszystkie

szkoty nowohuckie zamienity
sie v/ tym dniu  w... ogrodK
kwiatowe, wsréd  ktorycl
bielity sie wykrochmalone kot-
nierzyki na  mundurkach i
$niezne wstazki w warkoczy-
kach dziewczynek.

W szkotach podstawowych
odbyty sie uroczyste apele, a

Ponad 4 tysiace osob brsio odziat
w biwaku partyzanckim

Szeroko reklamo_wan% bi-
wak  partyzancki, bedacy
pierwsza tego rodzaju  im-
preza w Kraju, mamy juz po-
za soba. Wrazenia doznane
na tej niecodziennej uroczy-
stoSci sg do$¢ rozne. | tym
razem organizacja imprezy
pozostawia wiele do zycze-

nia, ale zacznijmy od po-
czatku. .

e wczesnych  godzinach
popotudniowych, wyruszyt

ulicami Nowej Huty pochdd,
poprzedzany orkiestra Wwoj-
skowa. Szli byli partyzanci
niemal ze wszystkich organi-
zacji konspiracyjnych  osta-
tniej wojny cztonkowie
Zwigzku Bojownikéw o Wol-
nos$¢ i Demokracje. Ch}opcx
w mundurach 1 helmac
powstancow Warszawy
i szczegllne
' wanie wsrod
wywotujac
wspomnien.
Lasku Mogilskim, przed
muszla koncertowg zgroma-
dzity sie liczne rzesze miesz-
kancow Nowej Huty i oko-
licznych wiosek. Uroczystosc
rozpoczat prezes  Oddziatu
ZBoWiD w Nowej Hucie tow.
Tadeusz BalowicZ, ktory wy-
%’ro_si’r interesujacy referat o-
olicznosciowy. Szczegolne
zainteresowanie ~ wzbudzity
ciekawe informacje dotycza-
ce dziatalnosci ~ Bataliondw
Chiopskich na terenie oko-
licznych wsi. Zebrani dowie-
dzieli sig, ze w Mogile mies-
cita sie podczas okupacji hi-
tlerowskiej tajna drukarnia,
drukujaé:a tygodnik ,,Ziemia”,
a w ranicach miata swg
siedzibe radiostacja_ radziec-
ka, bedaca pod opieka Zzot-
nierzy _B. Ch. Bataliony
Chlopskie majg  na swym
koncie wiele ‘udanych opera-
cji, przeprowadzonych witas-
nie na terenach
wsi nowohuckich.

wzbu-

zaintereso-
mieszkancow,
fale  bolesnych

POLSKI

W drugim punkcie progra-
mu, nastgpito uroczyste  u-
dekorowanie . medalami
»Zwyciestwa i Wolnosci”  b.
cztonkéw _ ruchu oporu, zot-
nierzy Batalionow  Chtop-
skich, Armii Krajowej i in-
nych organizacji, konspira-
cyjnych. "Ta cz€$¢ uroczysto-
§ci byla szczegolnie wzrusza-
jaca. WS$rdd  dekorowanych
znalezli sie ludzie starsi,” o
przKpr()sz_or_lych siwizng wio-
sach, byli i miodsi, a wsrdd
nich kilka kobiet, uczestni-
czek walk przeciw okupan-
tom. Szczere i bezposrednie
stowa wdne}go z o0dznaczo-
nych wywo al?]/ tzy wazrusze-
nia w oczach uczestnikow
biwaku. Fo dekoracji, doko-
nanej przez cztonka prezy-
dium Rady Narodowej mia-
sta Krakowa, tow.  Przy-
sieckiego, nastapita... niespo-
dzianka.

Okazato sie. ze zapowiadany wy-
step reprezentacyjnego  Zespotu
Piesni i Tanca Wojsk Radzieckich
nie odbedzie sie. Zesp6t zostat po-
dobno zaproszony Juz wcze$niej do
Olkusza 1 z tego powodu nie mdgt
by¢ obecny w Nowej Hucie. Czy
organizatorzy biwaku partyzanc-
kiego rzeczywiscie nie wiedzieli o
tym weczes$niej? Dlaczego zawiddt
réwniez krakowski choér ,,Echo"?
Dlaczego w miejsce tych zespotoéw
r.le zorganizowano wystepu grup
artystycznych Domu Kultury Hu-
ty im. Lenlna?'Wydaje sig, ze byto
doé¢ czasu na to. aby organizacje
uroczysto$ci zapia¢ na ostatni gu-
zik. Na pocieszenie, poinformowa-
no zebranych, ze w .najblizszych
tygodniach zespdl radziecki jednak
do Nowej Huty przyjedzle 1 bile-
ty zakupione na biwak partyzancki
zachowujg swa waznos¢;

Wesota zabawa taneczna przy
dwéch wojskowych orkiestrach
przyniosta rekompensate uczestni-
kom biwaku. Mity nastréj wprowa-
dzilo réwniez rozpalenie ogniska,
wokot Ktérego zebrali sie dawni
zolnierze | partyzanci, $piewajac

zisiejszych | piesni partyzanckie.

(an

ZWIAZEK MOTOROWY ’

ZARZAD OKREGU W KRAKOWIE
organizuje

KURSY K I

EROWCOW

na kat. I, 1l i 11l zawodowa.

Whpisy przyjmuje i informacji udziela:
Osrodek Szkolenia Zawodowego P. Z. M.
Krakow, ul. Wibczkow 22,

sprzyjajaca pogoda umozliwi-
fa zorganizowanie tych uro-
czystosci na  dziedzificach
szkolnych. Po przeméwieniach
kierownikéw, szkdl, dzieci od-
bieraty Swiadectwa — dowdd
wysitku catego roku nauki.
Prawie  wszystkie szkoly
podstawowe w Nowej Hucie

organizowaty z okazji zakon-
czenia roku szkolnego wesote
imprezy artystyczne. Szkoly
nr 81 i 84 pokazaty w Teatrze
Ludowym bardzo  przyjemny
program, na ktory ziozyly se
tance,
réznych instrumentach. Szcze-
go6lny zachwyt mtodej widow-
ni wywotaty” tafice ludowe w
pieknych, ~ r.owozakupionych
strojach krakowskich.

Rowniez szkota. nr.86 mile
zakonczyta rek szkolny. W
ubiegtym tygodniu zorganizo-
wano tu wesoty festyn z lo-
terig i wieloma niespodzian-
kami. Wystawiono_ takze uro-
czg bajke ..Trzewiczki szcze-
$cia“ w. wykonaniu uzdolnio-
nych ucznidw szkoty. Podobne
imprezy odbyly sie zreszty
we wszystkich™ szkotach no-
wohuckich.

F.ok szkolny z.kofczono w
Nowej Hucie licznymi wy-
cieczkami do Ojcowa, Ten-
czynka, Roznowa' i Zakopane-
0. Dzieki Hucie im. Lenina,
téra wypozyczyla na ten cel

ﬁiosenki i popisy gry na |

autobusy, dzieci odbyty wy-
cieczki wygodnie i bez przy-
krych niespodzianek, wyno-
szagc wiele niezapomnianych
wrazen.

Wyniki nauki w tym ro-
ku szkolnym pozwalajg z op-
tymizmem oczekiwaé nastep-
nych lat. llo$¢ stopni niedo-

Na zakoncze-
nie roku szkol-
n~go w szkole
nr 85 dzieci
przygotowaty
przedstawienie

» 1 FZewicz-

szczescia”,

statecznych nie byla w tym
toku tak duza, jak w latach
ubiegtych. Np. w szkole nr 80

razata sie cyfrg 5 proc., w
szkole nr 88 — 6,7 proc., w
szkole nr 87 (Swieckiej) —

tylko 3,7 proc. Roéwnoczesne
zauwaza sie tendencje spadko-
wa stopni  niedostatecznych
w klasach si6dmych, co jest
dowodem, ze miodziez traktu-
je nauke coraz powazniej,
wktadajac w nia z roku na
rok wiecej pracy.

Opustoszaty szkolne sale,
Zaczety sie beztroskie waka-
cje, dobrze zastuzony odpo-
czynek po roku nauki, W
szkotach nowohuckich nie be-
dzie jednak zupetnie spokoj-
nie. W najblizszym czasle roz-
pocznie sie remont wielu bu-
dynkoéw szkolnych, ktére mu-
szg sie dobrze przygotowac na
powitanie miodziézy, przyste-
pujacej po-wakacjach do nau-
ki z_nowym zapasem sit i e-
nergii.

D. RYEARCZYK

MOEOWKAAN]

Poziomo: 7. w przeno$ni: wy-
zyskiwacz, zdzierca, 8. gad S§liz-
gowaty z rzedu Jaszczurek. 10.
odkryf Ameryke, 11. dzien tygo-
dnia, 12 plac zgromadzen w sta-
rozytnej Grecji, 15. stopien stuz-
bowy w wojsku, 17. zargonowo:
burda, 19. mocno zaprasowana
zaktadka na sukni, 22. raczka do
obracania kota, 23. zdrobniale
imie zenskie, 24. fachowiec rolny,
25. zwisaz dachu. 27. stolica
panstwa demokracji ludowej, 23.
wielkie jezioro w Afryce, 31. In-
stytucja, fabryka, rzedsiebior-
stwo, 33. krotkie spodnie plazowe,
35. stuzy do kopiowania pisma,
38. ubior japonski, 39. szklanecz-
ka do napojow, 40. wyrok, 41
wihaczenie sila Austrii w skiad
Niemiec przez hitlerowcéw 1738 r.

Pionowo: 1. waskie, dtugie
czétna z jednego pnia wykonane,

76

2. popularne pismo satyryczne.
3. miasto 1 port w Jordanii nad
Morzem Czerwonym,, 4. okresle-
nie wartoéci, szacowanie, 5. iwie-
to gérnikéw, 6. rzymski bég morz
lub planeta, 9. narzad wzroku,
13. ptak, 14. ksztatt, kontur, 16.
potwysep w Stanach Zjednoczo-
nych, 11. przedstawiciel panstwa,
Instytucji, kolektywu, 18. autor
powiesci ,,Cierpki owoc™, 28. Imie
zenskie, 21. elektroda, 26. Kon-
cern Harrlmana w przedwojennej
Polsce, 27. lewy doptyw Wisty,
29. gatunek wierzby, 30. pltyn z
owocow, 32. zdrobniale: rewers,
34, poborowy wecielony do woj-
ska, 35 lis¢ sosny, 36. zwierze
tuterkowe, 37. imie zenskie.

Rozwigzania prosimy nadsyta¢
na adres redakcji do dnia 5. VII.
br. z dopiskiem na kopercie lui>

rp
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Zarzad Gléwny Zwigzku Zawo-
dowego  Hutnikdw  organizuje
zwigzkowy konkurs dla pracow-
nikow zakladéw pracy zrzeszo-
nych w Zwigzku Zawodowym
Hutnikéw. Celem konkursu Jett
propagowanie 1 rozpowszechnienie
czytelnictwa wsrdéd pracownikow
hutnictwa, podniesieni« estetyki
1 sprawnosci technicznej oraz
zwiekszenie stanu czytelnictwa w
bibliotekach. Tematyka konkursu
dotyczy Ziem Zachodnich 1 po-
czatkéw panstwa polskiego w
zwigzku z uroczystosciami Mille-
nium. W konkursie moze wzigé
udziat kazdy praeotvnlk zrzeszo.
ny w Zwigzku Zawodowym Hut-
nikéw, wzglednie korzystajacy z
bibliotek, jezeli spetni nastepuja-
ce warunki: zgtosi w bibliotece
Zaktadowego Domu Kultury Hu-
ty Im. Len‘na swdj udziat w
konkursie, w terminie do 33 llp-
ca br., oraz przeczyta nastepuja-
ce ksigzki ,,STARA BASS" Kra-
szewskiego, ,,SWIT SEOWIAN-
SKIEGO JUTRA" Jasienicy,
.SZKICE Z DZIEJOW SLASKA™
Maleczynskiego, ,,KRZYZAKOW'*
Sienkiewicza. ,,|I-EGENDY | BAS-
NIE SILASKA™ Wasylewskiego,
.,PLACOWKE"™ Prusa, ,WAKA-
CJE” Putramenta, ,,CZAROWNI-
CE Z ZIELONEJ GORY"™ Pauk-
szta oraz ,,WAWELSKIE WZGO-
RZE" 1 ,DZIKOWY SKARB"
Bunscha. .

Konkurs rozpocznie sie¢ od 33
linca i zakonczony zostanie eli-
minacjami w zakiadach pracy do
15 listonada br. W eliminacjach
tv zakladzie pracy wezma udziat
wszyscy, ktorzy zgtosili swoj u-
clziat w czytelnictwie. W elimina-
cjach tych, kazdy czytelnik bedzie
zobowiazany odpowiedzie¢ na trzy
pytania 1 odczyta¢ gtosno fra-
gment  objetych  regulaminem
ksigzek. Zwyciezcy konkursu w
swoim zaktadzie zostang nagro-
dzeni X funduszéw rad zaktado-
wych oraz bedg mieli prawo
wzig¢ udziat w eliminacji cen-
tralnej, ktéra odbedzie sie w Ka-
towicach. Na zwycigezcéw konkur-
su czeka wiele cennych nagréd,
m. In. telewizor, pralki elektry-
czne, maszyny do szycia, radio-
odbiorniki 1 rowery. b

.oa.

s=

KOMUNIKAT

= Dyrekcja Szkoty Przysposo-
bienia Zawodowego nr 3 w No-
wej Hucie, ul. Bulwarowa 19 (o-
siedle B-l. blok 3) zawiadamia, ze
wkrétce rozpoczyna nowy 10-mie-
sleezny  turnus, specjalnos¢
murarz. Wiek: ukonczone 17 lat.

Kandydatom radzimy nie zw'e-
ka¢. Naplszcle zaraz do szkoty,
ktéra natychmiast wysle Wam
szczeg6towy Informator.

kartce pocztowej ,,Rozrywki urny-
itowe'. Wérod czytelnikéw, ktorzy
nade$la prawidtowe odpowiedz’,
rozlosowane zostang nagrody
ksigzkowe.

ROZWIAZANIE , KOLOWKI
KOMBINOWANEJ" Z NR 39 (79)

PRAGNIENIA ROSA NIE UGA-
SISZ! (Przystowie hinduskie)

Wyrazy pomocnicze — w kotach
zewnetrznych: 1. soja, 2. Asua,
3. Sana, 4. Arno, 5. loco, 6. piwo,
7. NATO, 8. Oklo, 9. lato, 10. Irak,
11. Irak, 12. kosa (wspak), 13
Edelt, 14. epik, 15. Kern (wspak),
16. zdun, 17. Leon, u. lran, 19
glin, 20. Iwan, 21. sten, 22. Dese,
23. Nowe, 24. anse, 25. safe, 20.
Esde, 27. cele, 28. lkar, 29. Lolr,
20. Amur, 31. spér, 32. rugi (wspak)
33. chér, 34. uzda. 35. Ryga, 33.
dama, 37. Parla-Pablo, 36. ekl
pa-owoce (wspak), 39. Hojo, 40.
Lugo, 41. radio-rynek, 42. netto-
nurek, 43. Orsk, 44. Puck, 45. an-
tyk-agron, 46. Indyk-llion, 47.
Czyn, 48. Agen, 49. Gagin-gigue,

aktyn-aleje, 51. Hume, 52. Tete,

nudne-nipar, 54. ruble-napar,
metr, 55. Cypr, 57. ircha-inwar,
obora-order, 59. Lara, 63. koka,
kole $rodkowym: Ufa — Sec —
— Ala — sos — lii — dra
(wspak) — San — nic —

RQZWIAZANIE
KRZYZOWKI” z nr 40 (80)
Poziomo: 5. kolia, 6. bosak, 7.
Swierdlowsk, 9. »tupy, 12. anta-
gonista, 13. Wetna, 14. krzyk.
Pionowo: 1. morwa, 2. blsek-

sualny, 3. Nowosybirsk, 4. farsa,
B. diuto, 10. Antek, 11. Stryj.
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najatrakcyjniejsza

— Spt
kilometrow wiostowania? Nie,
to dla mnie zbyt meczace. Na
urlopie musze” przeciez wy-
poczag...

Tak rozumuje wielu ludzi. |
rezygnuje z okazji do_Swiet-
nego wypoczynku jaki  da¢
moze  kilkudniowa, bogata
we wrazenia, wedrowka szla-
kami polskich rzek i jezior,

kilkanascie wieczoréw spe-
dzonych na lesnych polanac
i nadbrzeznych wzgoérzach, kil-
kanascie _nocy rzespanych
pod ptéciennym dachem na-
miotu. IV rezultacie turysty-
ka — zwlaszcza kajakowa —
mimo wzrostu liczby zwolen-
nikéw, nie zdobyta Sobie jesz-
cze w petlni prawa obywatel-
stwa w planach urlopowych
ludzi pracy. Pod tym wzgle-
dem pozostajemy niestety da-
leko w tyle za Innymi Kraja-
mi (np. Czechostowacjg Iub
Finlandia), gdzie wodna wed-
rowka nalezy do ulubionych
jnrm wypoczynku urlopowego
I spedzenia wolnych chwil po
pracy.

O tym_jak mato entuzjastow
turystyki- kajakowej znajduje
sie.w llticie im. Lenina moze
Swiadczy¢ znikoma ilo$¢  u-
Czestnikow lii-go  ,,Sptywu

Hutnikéw”, zorganizowanego
w dniach od 30 maja do 5
czerwea br,

Trasa sptywu Krakow .
Sandomierz” przedstawiata sie
zachecajaco. Wista posiadaja-
ca wiele swoistego uroku oraz
perspektywa zwiedzenia sta-
rego Sandomierza i jego histo-
rycznych zabytkow powinny
przyciagna¢ wielu. Niestety ta
c'ekawa i przyjemna Impreza
nie zostata nalezycie rozpro-
Fu{gowana, w wyniku czego w
spfywie kajakowym  uczest-
niczyto zalédwie okoto 40 o-
sob.” Organizacja tez pozosta-
wata w'e"e do zyczen a, cho-
ciaz nikomu z organizatoréow
n e zbywato na_dobrych che-
ciach.” Niemniej organizato-
rom. ir.z. Jrrzrmu Sarnowiczo-
wl i mgr Aleksandrowi Zu-
kowskiemu,  ktorzy podtrzy-
mali tradycje organizowania
rok rocznie z okazji Dnia
Hutnika sptywu kajakowego,
r.afeig s'e siewa rznan:a. Do-
tozyli oni_ wielu staran, _aby
uczestncj snlywu wyniesh
petne zadowolenie z tej piek-
nej imprezy.

Jestem zdania, ze impreza
tego roazaju powinna mie¢ w
przysztosci- stanowczo charak-
ter_ masowy. WS$rod naszej za-
fogi jest wielu wodniakow,
ktorzy co roku spedzajg czesc
urlopu wypoczynkowego na
wodze. Swiadczy¢ o tym mo-
ze chouasz sp zorganizo-
wany dwa lata temu na tra-
sie Oswiecim — Nowa Huta,
w kt()r{m uczestniczyto ok.
150 os6b.

_ Turystyka wodna, ktéra do-
je duzo zadowolenia a row-
noczesnie  wyrabia tezyzne
fizyczna powinniSmy. bardzie
zainteresowac¢_robotnikéw. Od-
dziat PTTK i niedawno zor-
gemzbwany Jacht Klub dy-
_sponutjqt duzg iloscig kajakow
i sprtetu. turystycznego.” llos¢
ta znacznie wzro$nie w tym
roku, bo Rada Kombinatu

FOftmftujypoczyn«u

kajakowy? Pareset '

Erzeznaczyia z funduszu za-
tadowego 180 tys. zt na za-
kup nowego sprzetu. Powazne
zadania majg do  spetnienia
takze na tym odcinku organi-
zatorzy oSrodka — wczasowego
w Roznowie, ktérzy powinni
szeroko rozpropagowa¢ jedna
z najbardziej atrakcyjnych
form “wypoczynku po ‘pracy.

Wielu z Was zapyta: jak
Wy?(qua dzien  turysty-wod-
niaka? Budzimy sie pod zie-
lonym ptétnem namiotu prze-
Swietlonym promieniami po-
rannego ‘storica. Rozsznurowu-
jemy We&écie, na trawie I$nig
Jjeszcze krople rosy. Dobrze
Jest wsta¢ wczesnié... Ba. tat-
wo to powiedzieC, lecz trud-
niej wykona¢ — wiec tez,
ktére namioty otwierajg
dopiero o 9-tej.

Uzbrojeni w reczniki i
dto biegniemy umyc sie w
ce. Potem ,zaloga” (tak w
gwarze wodniackiej hazywa
Sie osobe siedzacg na kajaku
z przodu%, wycigga Kkuchenke
turystyczng 1 zywnos$¢ — po-
sitki przygotowujemy z wias-
nych prowiantow. Tymczasem
,.Sternik” biegnie po wode do
icia lub po mleko do poblis-
iej wioski.

Po $niadaniu pakujemy rze-

czy, zwijamy namiot i zata-
dowujemy kajak. Ostatnie
(sijJrz'enle na okolice — i w

roge!

P%yniemy w umiarkowanym
tempie. Wedrowka turysty-
czna, to nie V\@/sug. Przecigt-
nie ptyniemy 8§ km na godzi-
ne. Godziny” spedzone na wo-
dzie zaliczamy do najbogat-

GLOS NOWEJ HUTY

Sniadanie pod namiotem.

szych we wrazenia czesci dnia
wodniaka. Najpetniej obcuje
sie  wowczas 'z przyrodg i
swym zywiotem — woda.
0 miejsca biwaku dobija-

my zazwyczaj w godzinach

Odpoczynek na
plazy i za
chwile kapiel
W przyjemnej,
czystej wodzie.

wieczornych. Wybieramy dob-
re miejsce pod ‘namiot, “rozbi-
jamy go i gotujemy positek.
Nastepnie wypoczynek — i
zwiedzanie okolicy. Wieczorem
wspolna zabaica przy ognisku.
Szczeg6lnie duzo uroku ma-
ja wieczory ksiezycowe. Pigk-
nie wyglada ksiezyc odbity w
pomarszczonej tafli rzeki, oto-

Ret siou

o

czonej szuwarami i zaroS$lami.
Wieczory te na ditugo utrwala-
ja _sie w pamieci.
Przy tegorocznej
aurze mielismy W)(?qt_ owe
szczescie. Pogoda  dopisata.
Stofice robito swoje. Juz w
trzecim dniu  wiékszos¢  u-
czestnikow, chronigc  ciato
przed prom:eniami _stonca,
tyneta w ubraniach. Do naj-
ardziej malowniczych okolic
nalezy zaliczy¢ = odcinek _od
Niepotomic do_ujécia Dunajca.
Piekne, wysokie brzegi zaroste
drzewami, o odcieniach so-
czystych barw zieleni, przy-
ciggaly oczy, wywotujac zach-
wyt dla uroku przyrody. Pet-
ng piersta wdychaliSmy za-
pach kwiatow akacji, czerem-
chy, ktorych w takich ilos-
ciach nie” spotykaliSmy nig-
dzie.. Wieczorem zmeczeni ca-
todziennym wiostowaniem, po
sytej kolacji, dtugo stuchalis-
m)btrell stowiczych.
koronowaniem naszych
wrazen byto zwiedzanie za-
bytkow Sandomierza: starego
ratusza, ,,Bramy Opatowskiej™,
zamku i wielu inych budowli,
Swiadczacych 0. minionej

Swietnosci tego miasta.
W krotkim  opisie  Sptywu
o

kap rﬁénej

Hutn!kéw wodami Wisty™ d
Sandomierza _nie  oddatem
petni wrazen, djakle przezylis-
my. Jestem jednak pewny, ze
uczestnicy tego splywu przy-
znajg mi_racje, ze ze wszyst-
kich ‘wycieczék turystycznych,
wycieczki kajakiem nalezg do
najprzyjemniejszych, najbar-
dziej pozyteczngch.
. DZIEKAN

Nr 42

OM KULTURY HUTY im. LENINA
S O jest placéwka zaktadowa i Srodow-.s-
owa, ktdra rozwija swojg dz:atalno-C
na terenie dzielnicy Nowa Huta, a
korzystajg z niej nie tylko pracownicy kom-

binatu, lecz WszyscE/
ty, ktorzy chca tylk

mieszkancy Nowej Hu-
0 pracowaC W roznyci

zespotach artystycznych, uczy¢ sie gry na in-

Mstrumentach, J-zykéw obcych, rozw jac

S"-0-

j? zainteresowania w Zakresie fotografiki,

U

radiotechniki, korzysta¢ z biblioteki oraz ré6z-
nych imprez od$wiatowych i rozrywkowych.

Ilos¢ roznorodnych zespotow, sekcji, kursow
itp. z kazdym rokiem jest coraz wigksza, a

zyczeniem naszym jest,

by coraz Wi?cej

mieszkancow naszej dzielnicy mogto_znalezc
w Domu Kultury co$ dla siebie i z jak

najwiekszym pozytkiem

chwile.

U

spedza¢ tu wolne

_ ZADANIEM | CELEM Domu Kultury Huty
im._ Lenina jest wiasnie rozbudzenie i rozwi-
anie roznorakich zainteresowan wsrdd spo-

eczenstwa nowohuckiego, podnoszeni jego
poziomu kulturalnego, szerzenia oswiaty i

wiedz
fikaCj)il

ogolnej, a takze podnoszenie kwalij-
zawodowych, wreszcie dostarczenie

mozliwie najszerszym kregom ludnosci po-
zytecznej i kulturalnej rozrywki.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
DOMU KULTURY

Dom Kultury Huty im. Lenina ma swdj
gtowny lokal na osiedlu C-2 i tutaj mieszczg

nizacji  Imprez.

Y

sie nastepujgce dzialy: Artystyczny i Orga-
izacji Oswigtowy,
ponadto Dom_ Kultury prowadzi Dziat Dzie-

Biblioteka;

ciecy z siedzibg na 0s. A-O (kol. 16, bl. 5),

oraz  Uniwersytet
AX TWP) na os. A-Il.

Powszechny (facznie z

KX AKX XXX XXX X XX XX
B HKAHKAK KKK KK KKK KX XXX

OGNISKO BALETOWE

Skupia dzieci i miodziez
uzdolniong w Kierunku sztuki
baletowej. 20 kwietnia 1958 r.
wystgpito orjo z pokazem p. n.
,KRAKOWSKIE W TANCU od
XVI do XX WIEKU” obejmu-
jacym tance ludowe, dworskie,
mysliwskie .wojenne, charak-
terystyczne, potklasyczne i
zabawowe. W sezonie jesien-
no-zimowym bedzie opraco-
wywato ‘widowisko taneczne
(taniec tematyczny).

W skiad Ogniska Baletowe-

go wchodza: grupa dorostych,.

rupa miodziezowa i grupa
ziecieca. Zajecia rozpoczng
_sie 1 wrze$nia w sali baleto-
i wej Domu Kultury os. C-2,
ul. " Majakowskiego 4. Préby
odbywaja Sie w poniedziatKi
i Srody (grupa miodziezowa),
wtorki i czwartki (grupa dzie-
cieca) oraz wtorki I czwartki
(grupa dorostych).

OGNISKO PLASTYCZNE

Skupia dzieci, mtodziez i do-
rostych  uzdolnionych w kie-
runku sztuki plastycznej (ma-
larstwo, rysunek, rzezba, gra-
fika). Ognisko to zajeto pier-
wsze miejsce indywidualne i
zespotowe na Wystawie Prac
Amatoréow Plastykdw, zorgani-
zowanej z okazji 111 Krajowe-
go Zjazdu Zwigzku Zawodo-
wego” Hutnikow.

W  Ognisku  Plastycznym
Bracujq: zespol dzieciecy (Dziat
racy wsrod Dzieci, ~osiedle
A-O, ul. Nowotki 7) oraz zes-
pol dorostych (Dom Kultury
pokdj nr 42). Zaéepia_ odbywa-
Ja sie: zespotu Z|eC|§cego od
godz. 15—17. zespotu dorostych
od, godz. 17—20. Rozpoczecie
zajeC nastgpi 1 wrzednia.

SZKOLA RYTMIKI

Rozwija stuch muzyczny,

rabia _poczucie. rytmu i
utanecznienie dzieci. Prze-
znaczona jest dla dzieci od 4
do 10 lat. Zajecia odbywajg sie
2 razy w tygodniu, po 2 godzi-
ny, we wtorki i czwartki od
godz. 12—14 grupa dzieci naj-

Dys.

miodszych (4—5 lat), od godz.
14—16 "grupa dzieci w wieku
6—7 lat, od godz. 16—18, gru-
pa dzieci w wieku od 8~rl0
lat w sali baletowej Domu
Kultury os. C-2 ul. Majako-
wskiego 4, w poniedziafki,
wtorki, $rody, czwartki. Opta-
ta miesieczna wynosi 30 zi.

CHOR MIESZANY
skupia_ mtodziez i dorostych
mitosnikéw piesni ludowych
IID i k§J|os%rg)ek _rozrywkowych.
roby o ajg sieé w ponie-
dziakki i c%,vv\\//ajr'?ki gd go%z. 19
do 21, w sali Chéru (Dom
Kultury, parter). Zajecia roz-
poczynajg sie 1 wrzesnia.

ZENSKI KWARTET
WOKALNY

opracowuje repertuar rozryw-
kowy, jazzowy z towarzysze-
niem fortepianu oraz zespotu
instrumentalnego.

Proby odbywajg sie w ponie-
dziatki i czwartki w D. K.
Poczatek zaje¢ w dniu 1 wrze-
$nia.

MESKI KWARTET
WOKALNY .

opracowuje repertuar rozryw-
kowy, jazzowy z towarzysze-
niem fortepianu i zespotu in-
strumentalnego. Préby odby-
waja sie we wtorki 1 pigtki
w godz. od 19—21, w sali nr
41 (Dem Kultury). Pierwsza
Broba W._nowym' sezonie

edzie sie 2 wrzes$nia.

(cigg dalszy nastgpi)

B. DZIEKAN



