IFilamy serdecznie hutnikéw z Zaporozstalu!
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Wszystko zalezy od postawy zatogi

Czerwcowy plan produkcji Hutym. Lenina

1S58 r.

Kr 41 (81)

moze | powinien hyc wykonany

iezkie dni przezywa

od pewnego czasu Huta

im. Lenina. Trudnosci i rozmaite przeszkody
jakby sie sprzysiegty by stang¢ w poprzek da-

zen zatogi do dobrej, rytmicznej pracy, a co za tym

dzie do wykonania planowych zadan. Zatamanie na-

stgpito juz w poprzednim miesigcu.

Powiedzmy sobie

bez ostonek, ze ogniwem, w ktorym wystapito jesli
nie pekniecie, to powazne ostabienie tancucha, w ja-
ki sg powigzane wszystkie wydziaty huty, jest Sta-

lownia.

Jak informuje nas kierownik dziatu planowania

techniczno-ekonomicznego

HiL inz. WITOLD KUN-

STLER, kiepska praca tego wydziatlu w maju, pole-
gajagca m. in. na rozmaitych, nieraz napozér drob-
nych odstepstwach od prawidtowej technologii, spo-
wodowata wyrazne pogorszenie sie jakosci produkciji,

wzrost

liczby nietrafionych wytopow. Zatamanie

natychmiast odczuta cata huta i odtad jej praca za-

czeta kuleé.

Z kazdym dniem, sytuacja
stawata sie powazniejsza, gro-
zito znowu po wielu mie-
sigcach i po raz pierwszy w
biezacym roku, niewykonanie
planu miesiecznego. Najdot-
kliwiej odbijato sie to na wy-
dziatach znajdujacych sie w
cyklu produkcyjnym za Sta-
lownig, a wiec na Walcowni
Zgniatacz i na Walcowni Cig-
gtej Blach na Goraco.

Klopoty zazwyczaj nie lubig
samotnosci, wystepuja z regu-
ty w wiekszym towarzystwie.
I tak juz ciezkg sytuacja
Zgniatacza, nie otrzymujacego
dostatecznej ilosci wsadu (ten
ktéry przychodzit byt w du-
zym stopniu zanieczyszczony,
wskutek czego wymagat czy-
szczenia) pogorszyt dodatkowo
fakt awarii silnika przy no-
zycy. Jednocze$nie miaty miej-
sce awaryjne postoje wielkich
piecéow. Zabrakio suréwki,
zabrakto stali. Zdawalo sie. ze
nic juz nie zdota uratowaé za-
grozonego planu...

Jak juz wiadomo stato sie
Inaczej. Huta pomimo wszyst-
ko wykonata plan miesigca
maja. Jakkolwiek nie we
wszystkich asortymentach, to
w kazdym razie plan globalnej
produkcji. Lepiej pracujace
wydzaly potrafity r.adrobé
zalegtosci outseideréw. Szale
przewazylo wykonanie przez
Walcownie duzej ilosci blach
w kregach oraz dostarczenie
ponadplanowych ilosci kesisk,
wyw alcowanych przez Zgnia-
tacz z obcego wsadu. Fakt nie-
wykonania planu asortymen-
towego pozostaje jednak po-
nfmo wszystko faktem, ktory
musiat wywotaé¢ pewne na-
stepstwa i zaburzenia.

Tak bylo w maju. A co
przyniosty pierwsze dni czer-
wca? Czy nastgpit oczekiwany
przetom ku lepszemu? Powie-
dzmy sobie znéw bez ostonek,
otwarcie, ze sytuacja ktéra
razwalbym alarméw o-niebez-
pteczng trwa w dalszym cig-
gu. Zapalone w maju czerwone
Swiatetko ptonie nad hutg na-
dal. O ile w poprzednim mie-
sigcu gtéwne trudnosci spro-
wadzaty sie do zagadnienia
jakosci produkcji, obecnie
doszedt do tego nowy problem:
ilos¢ produkciji.

Planu nie wykonuje Stalo-
whnia. Znowu odczuwamy brak
wsadu. Znéw wszystko zaczy-
na sie od nowa. Tymczasem
nasza huta musi wykona¢ cia-
zacy na niej obowigzek mie-
dzyhutniczych dostaw kesisk,
nawet kosztem naszej wiasnej
Walcowni. Stare hutnictwo
czeka na nasz materiat, wola
0 niego z niecierpliw oscig. Wy-
konanie jego planu zalezy m.
in. od Huty im. Lenina. Czy
moze ona nie dostarczy¢ ke-
sisk ,na ktére gdzies tam na
Slasku czekaja, na ktére liczg?
Odpowiedz jest tylko jedna:
nie. Dostaw y kesisk musza by¢
wykonane!

Piszemy o tym dlatego, aby
cata zatoga huty zdawata so-
bie sprawe z aktualnej sytu-
acji, z obowigzku, ktéry na
nas wszystkich spada. Jest Zle.
by¢é moze zajdzie potrzeba o-
bnizenia produkcji blach w
czerwcu, by stworzy¢ odpo-
wiedni zapas dla wykonania
zwiekszonych zadan w lipcu.
Powtarzamy, jest ciezko, ale
plan czerwcowy huty moze

by¢ jeszcze wykenany. Nie ma
nic straconego! Potrzeba tylko
Swiadomej, ofensywnej posta-
jwy calej zalogi huty. Potrzeba
mobilizacji wszystkich hutni-
kéw poczawszy od praco-
wnikéw bezposrednio w pro-
dukcji, przy wielkich piecach
czy martenach, do pracowni-
kéw wydziatdéw pomocniczych
i ustugowych.

Od dzi$ koniec z samouspo-
knjenicm i dewizg ,,jako$ to
bedzie*. Trzeba pracowaé¢ na
kazdym stanowisku ze zdwo-
jona energia, zwiekszy¢ uwa-
ge. stawia¢ najpierw sobie, a
potem drugim wieksze niz do
tej pory wymagania. Zaostrzy¢
kontrole! Nie zapominaé¢ ani
na chwile o ptongcym nad na-
szymi  glowami czerwonym
Swiatetku.

Ogtaszamy stan alarmowy.
Ogtaszamy stan alarmowy!
Wszystkie sity do walki o kaz-
da tone dodatkowo wytopionej
suréwki i stali! Plan czerwco-
wy moze i powinien by¢ wy-
konany.

Wierzymy, ze zatoga huty
podejmie to nasze dzisiejsze
wezwanie. Bywalo w przesz-
tosci gorzej, a aktywna posta-
wa, gorace hutnicze serca |
szlachetny zapal braty mimo
wszystko gére. Zwycieza chy-
ba i tym razem. '

Do 12 bm. wigcznie wyko-
nanie planu Huty im. Lenina
w najwazniejszych asortymen-
tach wygladato nastepujaco;

energia elektryczna 112 proe
koks 1045 g
suréwka 101.3  »
aglomerat 954
stal martenowska 91.7
bIaChy 835
kesiska 819 H

Jak z powyzszego zestawie-
nia wida¢ zalegtosci w podsta-
wowych  asortymentach sg
do$¢ znaczne, Jednak nie do
tego stopnia, aby nie dato sie
ich nadrobi¢. Wykonanie pla-
nu miesiecznego w czerwcu le-
zy wiec catkowicie w rekach
zatogi.

J. d.

liTawet najpiekniejsze sto-
I* wa o przyjazni polsko-
radzieckiej nie zastgpig 0so-
bistych kontaktow miedzy
zwykbtymi prostymi ludzmi.
Totez kazdorazowy pobyt
naszych hutnikéw tu Zwigz-

Ku Radzieckim pogtebia
wzajemne stosunki, umtac-
nia prawdziwa przyjazn.
Tak sie jako$ dotad skia-
dato, ze wzajemna wymia-
na doswiadczen byla raczej
jednostronna. Nasi hutnicy
wyjezdzali co jaki$ czas na

Irzymiesieczne szkolenie do
Zaporozstalu, natomiast go-
§cie radzieccy odwiedzali
naszg hute tylko w delega-
cjach, przy okazji. Na czas
dtuzszy przyjezdzali jedynie
eksperci, ktérzy pomagali w

budowie huty i rozruchu po-
szczegOlnych jej wydziatow.

Ostatnio i tu zaszta zmia-
na. Od dwoch tygodni gosci-
my u siebie 52 osobowa gru-
pe stalownikéw z Zaporoz-
stalu. Rownocze$nie w
Zwigzku Radzieckim prze-
bywa kilkudziesieciu hutni-
kow' z naszego kombinatu.

Przyjaciele radzieccy
przyjechali do nas nie tyl-
ko, by obejrze¢ hute, zwie-
dzi¢ Polske, lecz w celu
blizszego poznania naszego
kombinatu, naszej zalogi.
W ciggu trzymiesiecznego
pobytu pracowa¢ oni bedg
w Stalowni, jako normalni
pracownicy. Dostali do ob-

stugi czwarty piec marte-
nowski, gdzie zastaliSmy
cze$¢ z nich, podczas ran-
nej zmiany.

Rozmowe prowadzimy w
dwoéch jezykach: w polskim
i rosyjskim..Ja probuje po
rosyjsku, oni po polsku i ja-
ko$ sobie radzimy.

— Wasz kombinat — mo-
wi mastler (mistrz) PAWEL

MIRONOWICZ RECZ1SzZ-
N1KOW, ktérego uzupetnia-
ja pozostali cztonkowie bry-
gady — jest wspaniaty, ma-
cie bardzo dobre agregaty,
ale z organizacjg pracy jest
gorzej. To, brak dolomitu,

dloo magnezytu, to znéw na
zalanie pieca surowka trze-
ba czeka¢ kilka godzin.... a
martenowskaja pieczka nie
lubi czeka¢ pusto, chce pra-
cowaC bez przerwy.

Wieczorem  odwiedzamy
naszych gosci w hotelu nr 7
na A-25, gdzie zamieszkali
na okres pobytu w Polsce.
Cze$¢ odpoczywa po nocnej
zmianie, reszte fadna pogo-
da wyciagneta przed hotel
na zielong trawe. Zastaje-
my tu réwniez kilku na-
szych stalownikow z sasied-
niego pieca. Przyszli poga-
wedzi¢ z radzieckimi towa-
rzyszami. A jest o czym:
skad sa, ile zarabiajg, czy
zonaty, ile dzieci, itd. itd.

Druga grupe, ktéra n‘e-
dawno skonczyta lekcje je-
zyka polskiego spotykamy
na przechadzce. Przed chwi-
lg zaopatrzyli sie w ksigz-
ki te Klubie Prasy, teraz o-
gladajg nasze miasto. Za-
trzymujemy sie znowu na
krotka  rozmowe, gdyz
wsrod spotkanej grupy jest
jej kierownik MIKOLAJ
WOLZAN. Podobnie jak
tamci, zachwycajg sie kom-
binatem, wstrzymuja sie
jednak od krytyki organiza-
cji pracy, cho¢ dajg do zro-
zumienia, ze zauwazyli tu
braki.

— Ale to jest nieuniknio-,
ne — moéwi M. Wokzan —
w poczgtkowym okresie, u
nas byto podobnie.

— A Nowa Huta, podoia
sie Wam?

— Tak, nawet bardzo.
Przypomina nam Zatoroz-
stal, ktéry w czasie wojny
zostat catkowicie zniszczony
i dopiero przed kilkoma la-
ty odbudowany na nowo.

Zegnamy sie z naszymi
gosémi, zyczac im przy-
jemnego pobytu w Nowej
Hucie.

Tekst J. Z.  Foto RHT
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Delegacja Chinskiego

Komitetu Obrorcéw Pokoju

bawita w Nowe] Hucie

Przebywajaca w Polsce
delegacja_ Chjnskiego Ko-
mitetu ~ Obroncéw Pokoju
na czele z tow. Bu chanem
— czionkiem statlego Komi-
tetu Ogolnochinskiego Zgro-
madzenia  Przedstawicieli
Ludowych — zwiedzita w
ub. tygodniu nasz kombi-
nat. W towarzystwie prze-

wodniczacego PKOP Jaro-
stawa lwaszkiewicza i
cztonka Komitetu Woje-

wodzkiego PZPR tow. tu-
kaszewicza  goscie chiriscy
obejrzeli gtdwne wydziaty
kombinatu. DelegaCje o-
Erowadza’r po_ hucie | se-
retarz KF PZPR tow. Ja-

kus, ktory udzielat bliz-

szych wyjasnien i informa-
cjly nawémat problemow
kombinatu.

Od dawna utarto sie po-
wszechne mniemanie, ze
w naszym kombinacie
wihasciwie jest wszystko,
zawsze w porzadku. ,,Gdzie
Lak_gdzm_, ale w Hucie im.
enina nie ma mowy 0 ja-
kich§ przykrych niespodzian-
kach gospodarczych. Bo to i
plany sg zawsze wykonywane
I wyniki ekonomiczne dobre”.
| chociaz co prawda juz w
grudniu ub. roku dochodzity
nas sygnaty, ze co$ tam z ja-
koscig “stali niedobrze, ze”w
ogole Praca Stalowni szwan-
kuje,, to przeszty one jednak
bez wiekszego echa, nie bu-
dzac na tle ogdlnej, pomysinej
sytuacji specjalnego zaniepo-
kojenia. . .
ikt wowczas nie podejrze-
wat nawet, ze sygnaly te sg
pierwszymi objawami “powaz-
nej. rozszerzajace su?( niedo-
strzegalnie choroby, ktora w
pewnym momencie zagrozi po-
waznie catosci zdrowego na
poz6r organizmu huty. .
Dopiero wyniki produkcyj-
ne osiagniete przez hute "w
miesigcu’ maju zaalarmowaty

GLOS NOWEJ HUTY

Z obrad Egzekutywy KF PZPR

O PELNA REALIZACJE

zo<f«vn produkcyjnych

ras wszystkich, zasygnalizo-
waty 0 powaznym w skutkach
niebezpieczenstwie. .

Plan produkcji globalnej zo-
stat wprawdzié wykonany w
104,0 prac., ale natomiast plan
Produkql suréwki wykonano
ylko w" 95,6 proc., stali — w
99,4 proc., a blachy — w 99.3
proc. Co_wiecej, rowniez wy-
niki osiagniete w pierwszej
dekadzie bm. wskazujg wyra-
Znie na to, ze nie jest'to chwi-
lowe tylko zatamanie sie na-
szej produkcji, ze kryzys na
odcinku stali wybitnie sie po-
gtebit. Tak wiec np. plan pro-
dukcji stali w | dekadzie bm.
wykonany zostat tylko w 86
proc., a ‘plan miesigca w 26
proc.

Delegacja TPRP zwiedzia Hute Im. Lenina

Ostatnio w kombinacie ba-
wito wielu znakomitych go-
§ci. Obok delegacji ogélno-
chinskiego. Komitetu Obron-
cow Pokoju, hute odwiedzita
grupa dziataczy Towarzystwa
Przyjazni Radziecko-Polskiej.

Delegacji radzieckiej prze-
wodniczyt prof. Pawet toba-
now  przewodniczacy = Rady
Zwiazku. Rady Najwyzszej i
TPRP. W skfad wchodzili m.
in. S. O. Prytycki — sekre-
tarz Komitetu Obwodowego
KPZR w Motodecznie (Biato-
ruska SRR) deputowany do
Rady Najwyzszej ZSRR i
cztonek  Zarzadu = Glownego
Towarzystwa, Maria Kaunaj-
te — czlonek KC KPZR LI-
tvxﬁl, I. Kasjan — artysta
ludowy ZSRR,~ grafik oraz
M. Mickiewicz, dziatacz To-
warzystwa.

Przed zwiedzaniem kombi-
natu, delegacja spotkata se z
rzedstawicielami Dyrekcji

uty, Rady Zakfadowej. Rady
Robotniczej i Komitetu Fabry-
cznego PZPR. Dyr. Czecho-
wicz zapoznat gosci radziec-
kich z historie;b huty i per-
spektywami rozbudowy nasze-
go kombinatu. Na liczne p?/ta-
nia gosci dotyczace dziatalno-
§ci Rady Robotniczej i samo-
rzadu _robotniczego oraz orga-
nizacji partyjnej, odpowiadat
dyrektor naczelny i | sekre-
tarz KF tow. Jakus.

Podczas spotkania  zabrat

glos przewodniczacy delegacji |

prof. tobanow, ktory w ser-
decznych stowach ~méwit o
wspofpracy i przyjazni  na-
szych narodéw. Na zakoricze-
nie tow. tobanow wpisat sie
do ksiegi pamigtkowej huty:

».Nowa Huta, Kombinat im.
Lenina wybudowany w. opar-
ciu o pomoc ZSRR, jest sym-
bolem wiecznej przyjazni |

Delegacja radzieckich obroncéw pokoju w kombinacie.

wspotpracy bohaterskiego na-
rodu. polskiego i narodéw
ZSRR. Scista wiez i wymiana

robotnjkéw Kombinatu Nowa
Huta i hut Zaporozstal oraz
Magnitogorsk stuzg dzietu bu-
dowy socjalistycznej  Polski,
braterskiej przyjazni narodoéw
w walce 0 pokdj na calym
SwiecCe. Niech zyje przyjazn
radziecko-polska 1 wsodtpraca
naszych narodéw! Niech zy-
je pokoj!* ;

Krajowa konferencja
W obronie pokoju

W dniu 20 czerwca obra-
dowata w Warszawie kra-
jowa konferencja w obro-
nie pokoju. Tak jak inne $ro-
dowiska w kraju oraz wszy-
stkie zaktady pracy, réwniez
i Huta im. Lenina przygoto-
wala sie do tej konferencji
ze szczegllng uwaga. Na
zebraniu aktywu, ktére od-
byto sie niedawno w hucie
wybrano tow. Mariana Swi-
stka, robotnika z Walcowni
Goracej Blach do repre-
zentowania zatogi huty na
krajowej konferencji. Nasz
reprezentant zostal upowaz-
niony do oméwienia wkiadu
naszej zatogi w walke o po-
koj.

Zatoga Huty im. Lenina
dobrze rozumie koniecznos$¢
rozbrojenia i wprowadzenia
zakazu uzycia broni termo-
jadrowej, znaczenie poko-
jowego wspoétzycia wszyst-
kich narodéw $wiata, bez.

wzgledu na ich $wiatopo-
glad polityczny, wymiany
doswiadczen i demilitaryza-
cji Niemiec Zachodnich oraz
utworzenia strefy bezatomo-
wej w Europie S$rodkowej.
Z uwagg S$ledzi ona aktywi-
zacje na terenie NRF ele-
mentéw rewizjonistycznych
oraz dazenie do ponownego
zorganizowania silnej armii
uzbrojonej w najnowoczes-
niejsza bron. Postawg swo-
ja zatoga pragnie zadoku-
mentowac, ze zawsze prze-
ciwstawi sie wszelkim pro-
bom siania zametu i podsy-
cania zimnej wojny. Jej
wkiad w konferencje powi-
nien przyczni¢ sie rowniez,
podobnie jak wszystkich
ludzi pracy w calej Polsce,
do umocnienia pokoju w
Swiecle i wiezi taczacej
wszystkie kraje panstw so-
cjalistycznych.

inz. A. CYRULIK"

Redakto
w Hucie

W poniedziatek, tj. 16. VI.
br. przebywat w Hucie im.
Lenina redaktor Wydziatu
Krajow Socjalistycznych A-
gencji Prasow% Chin Ludo-
wych . SINHUA”. ]

Redaktor Li Jang zwiedzat
kombinat i miasto, a takze od-

K.
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Juz same, wyzej wymienio-
ne liczby wskazujg wyraznie
na powage sytuacji, budza za-
niepokojenie.  Zeby w petni

. zrozumie€ znaczenie tych cyfr,
zeby v- pelni  oceni¢ zasieg
W)(nlka acych z nich strat, nie
tylko dla "huty, ale dla_ catej
naszej gospodarki krajowej,
trzeba sobie zda¢ sprawe z ic
ujemnych skutkdw. Niewyko-
nanie planu produkcji suréw-
ki, stali a w konsekwencji i
blachy przez najwiekszy kom-
binat” metalurgiczny. Huty im.
Lenina, oznacza zarazem nie-
wywigzanie si¢ z powaznych
zobowigzann wobec  starego
hutnictwa, a-takze przynoszace
ogromne straty dewizowe, nie-
wywiazanie “sie z zobowia-
zan_eksportowych. )

VZ te] sytuacji nasuwa sie
nieodparcié  pytanie: gdzie
tkwig przyczyny tego niebez-
piecznego stanu rzeczy, gdzie
szuka¢ zrodet obecnych, powa-
znych  trudnosci  produkcyj-
nych naszego kombinatu?

11 bm. odbyto SI% posiedze-
nie Egzekut KF PZPR w
Hucie im. Lenina poswiecone
ocenie aktualnej sytuacji go-
spodarczej kombinatu. Egze-
kutywa wystuchata informacji
dyrektpra naczelnego HiL inz.
A. Czechowicza na temat o-
becnej sytuacji ekonomicznej.
Dokonujac szczegotowej ana-
lizy probleméw ~organizacyj-
no-produkcyjnych, cztonkowie
Egzekutywy™ w wielogodzin-
nef, krytycznej dyskusji wska-
zali na Zrodla i szereg istot-
nych przyczyn istniejacego po-

waznego~ kryzysu. ]

Ostro  ustosunkowano sie

przede wszystkim do nastro-
Jow  samouspokojenia, niedo-
ceniania a nawet lekcewaze-
nia tej tak powaznej sytuacji,
co wyrazato sie m. in. w_su-
chych, lakonicznych, powierz-
chownych informacjach zio-
zonych” na Egzekutywie przez
niektorych kierownikow = wy-
aziatbw. RoOwnocze$nie uzna-
no za catkowicie niestuszne
|stn_|etjace wsrod czedci Kiero-
whnictwa tendencje do zawe-
zania istoty problemu t}/}lko
do_przyczyn obiektywnych.

Doceniajagc w petni ujemny
wptyw na zatamanie sie pla-
nu takich czynnikow, jak zty
stan urzadzen produkcyjnych,
jak awarie  na pierwSzym |
drugim  wielkim Flecu., _na
Zgniataczu i w Stalowni, jak
wreszcie ogolne nastroje pew-

r Li Jang

Im. Lenina

wiedzlt nasrg redakcje, inte-
resujgc sie zywo problemami
pracy naszej gazety. Ponizej
zamieszczamy fotokopie po-
zdrowien red. Li Jang w jezy-
ku chinskim dla spoteczenstwa
Nowej Huty.

(I,

7
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Przesytam swoje osobiste pozdrowienia dla spofeczenstwa
Nowej Huty! Zycz» zatodze kombinatu, aby odnosita swe
sukcesy w produkcji i budowie Huty.

LI JANG
redaktor

Wydziatlu Krajéw Socjalistycznych
Agencji Prasowej Chin Ludowych

»SINITUA"

rej biernosci. Egzekutywa
wskazata jednak na szereg
ujemnych zjawisk, szereg_ bte-
dow i brakow w pracy Kiero-
wnictwa huty, podkreslajac
ich zasadniczy zwiazek z po-
giebiajacym ~ sie  kryzysem
produkcyjnym huty. rédet
wiec obecnego stanu  rzeczy
trzeba przede wszystkim szu-
ka¢ w zlej organizacji pracy,
w niedostatecznym nadzorze
technologicznym,” w nieprze-
strzeganiu dyscypliny techno-
logicznej, w" zte], niedostate-
cznej pracy personelu techni-
czno-inzynieryjnego, w braku
inicjatywy samodzielnosci i
poczucia odpowiedzialnoSci za
powllertzony sobie odcinek pra-
cy. 0 Sg przyczyny natur
sﬁbiektywr?ej‘,) )rlz_y,)clz})// Y, kt(%(
re powaznie obciazajg przede
wszystkim  kierownictwo ad-
ministracyjno-techniczne  nie-
ktorych zwiaszcza wydziatow.

Dalej! Jezeli moéwi sie, ze
nastgpito dalsze obnizenie ja-
kosci produkowanej stali, " w
poréwnaniu z rokiem ub. (a
zwlaszcza w miesigcach ostat-
nich) jezeli mowimy, ze np.
ilos¢ nietrafionych™ wytopow
w miesigcu maju siegata na
Stalowni az 10 proc., .Podczqs
gdy dopuszczalna jest iloS¢ nie
przekraczajgca 6 proc, 0gol-
nej liczby wytopow, ze niedo-
stateczna jakos¢ materiatéw
ogniotrwatych wptywa na po-
gorszenie ~ jakosci  surowki
i stali, a znowu zla jakos¢
stali przynosi znaczne “straty
w uzysku Zgniatacza i stwa-
rza ogromne trudnosci w ilo-
Sciowym i jakoSciowym wyko-
naniu_planéw przez  WalCow-
nie Blach, to jest to chyba
wynik przede wszystkim _Zztej
pracy personelu kierownicze-
go, niedostatecznego nadzoru
ze strony pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych, a na-
wet w niektérych” wypadkach
braku odpowiednich "umiejet-
nosci . i nieudolnodci  czesci
kierownictwa.

Od dtuzszego juz czasu ob-
zerwuje sie zanik wuqatywx
w kierownictwach niektoryc
wydziatow, w pracy dozoru,
jakie$ niezrozumiate zobojet-
nienie, brak zaradnosci w pra-
C){_l odpowiedzialnosci za re-
glzaqe zadan, za jakos$¢ pro-

ukciji. . .

_To wszystko jest m. in. wy-
nikiem _zfego s%y!u pracy dy-
rekcji i Kkierownictw wydzia-
téw. Dochodzito do takich ab-
surdow, iz nawet o tym. czy
na W-18 ma l()jyé gotowana
mieta, musiat decydowal az
sam... dyrektor naczelny huty.

*

~ Rozdrobnienie kierownictwa
i nieche¢ do podejmowania
samodzielnych decyzji byly
wynikiem " m. in. pragnienia
liczenia sie z popularnoscig
wsrdd zatogl, a co za tym idzie
koniecznosCi unikania niepo-
pularnych haset, decyzji, po-
ciggnie¢, mimo iz w  danej
chwili byly one niezbedne dla
dobra huty.

Tak dalej by¢ nie moze,
Musi  nastgpic = radykaln
wzrost poczucia odpowiedzial-
noéci za los zaktadu, wzrost
samodzielnosci i inicjatywy
kierownictwa wydziatu, musi
nastgpi¢ konieczna i faktycz-

na decentralizacja zarzadza-
nia. _ Potrzebna “jest stuszna,
prawidtowa konsolidacja w

dziatalnosci kierownictwa ad-
ministracyjnego i politycznego,
co jest m.” in. warunkiem sil-
nego. sprezystego efektywne-
go kierownictwa w ogole.

*

Oceniajac  prace  dyrekcji.
Egzekutywa zwrdcita, uwage
na stabg prace komorek te-
chnologicznych, na brak jas-
nosci w pewnych sprawach
produkcgljnych,_ w zwigzku z
czym obserwuje sie niedobre
i niestuszne Zreszta nastroje
antydyrekcyjne,  wynikajace
czesto z nieznajomosci istoty
rzeczy i niezrozumienia.

Dalej! Zagadnienie ekspery-
mentu” nie zostalo wyjasnione
do konca. Mimo, ze przepro-
wadzona analiza i praktyka
wskazaty wyraznie na to co
zle, a co dobre w eksperymen-
cie, to nie wyciaga sie z teg.i
i nie realizuje, wiasciwych,
koniecznych wnioskow.

Istnieje poza tym zjawisko
pewnej “izolacji zatogi” od in-
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formacji . dotyczacej spraw
produkcyjnych™ i ogdlnych hu-
ty, co wprowadza niepotrzeb-'
nie nastroje dezorientacji, a
czesto jest zrédtem licznych,
nieuzasadnionych plotek.
Zta praca dozoru, brak na-
rad wytwdrczych, nieuporzgd-
kowarie problemy remontow,
brak operatywek pozmiano-
wych i odpraw przedzmiano.
wych, brak wreszcie dokfad-
nego programu w dziatalnosci,
dyrekcji w oparciu o uchwaty
Il Konferencji Partyjnej —
oto niektore tylko dalsze przy-
ktady niedociagnia¢ organiza-
cyjnych w hucie, na ktore
wskazywali  towarzysze w
E’ZZaFS’IF% obrad Egzekufywy KF

*

_Okredlajac _kierunek dziala-
nia na najblizszg przysztos¢ i
ustalajac “wnioski dla kiero-
wnictwa huty. Egzekutywa w
sposob wyrazny podkreslita
konieczno$C radykalnej zmia-
ny stylu pracy “dyrekcji hutyl
i kierownictw = wydziatow,
wskazata na potrzébe upo-
rzgdkowania pracy i dziatal-
nosci wszystkich komarek hu-
t)ﬁl |przystosowanla ich do
aktualnycCh potrzeb.

Poprzez poprawe jakosci
produkcji na wszystkich od-
cinkach, a przede wszystkim
stali, poprzez ograniczenie do
minimum nietrafnych _wyto-
pow, og6lne zwiekszenie “dy-
scypliny technologicznej na
wszystkich  wydziatach  orez
zwiékszenie nadzoru i ulep-
szenie  Kkonserwacji, nalezy
przystgpi¢ do usuwania niedo-
magan hamu{(qqych wykonanie
planu.  Dyrekcja huty winna
w mozliwie krotkim czasie u-
stosunkowac sie do programu
Il Konferencji_ partyjnej, i w
praktyce codziennej stosowac
jej uchwaty.

Konieczne = jest podjecie
wszelkich nlezbednﬁ/ch prac
i decyzji majacych na celu
zwiekszenie  samodzielnosci
odpowiedzialnosci i operaty-
wnosci kierownjkéw wydzia-
téw i dyrektorbw w petnym
tego stowa znaczeniu.

*

Egzekutywa wskazata za-
razem na konieczno$¢ powsze-
chnej mobilizacji zatogi przez
organizacje partyjne, zwiaz-i.
kowe i miodziezowe przy po-,
mocy wszystkich dostepnych
Srodkéw i~ przy pelnym wy-
korz%/staniu do tego narad, o-
peratywek, radia, prasy, grup
partyjnych i zwigzkowych.

W tym celu m. in. a zarazem
w celu zwiekszenia wspotod-
powiedzialnosci zatogi za spra-
wy produkcji, zainteresowania
je] produkcjy i nikami pra-
¢y, nalezy " szeroko informo-
wacé zatoge o wszelkich decy-
zjach. poczynaniach dyrekc]i,
0 codziennych, tygodniowych;
miesiecznych zadaniach pro-
dukcyjnych i ich realizacjl.

Egzekutywa uznata za stu-
szne. by w celu maksymalnego
wigczenia organizacji partyj-
nej do walki o plan, = zostat
przygotowany szefoko zakro-
jony plan pracy partyjnej, a
takze by zorganizowana - zo-
stata w _najblizszym czasie
konferencja = partyjno-ekono-
miczna_na wydziatach Walco-
wni  Gorace], Zgniatacza i
Stalowni.

_Egzekutywa uznata za ko-
nieczno$¢ chwili, wiaczenie sie
wszystkich organizacji, a przy
ich pomocy cafej zatogi, do ge-
neralnej ofensywy na odcin-
ku produk(_:y%ni/)m, do usuwa-
nia wszelkich brakéw, niedo-
ciagnie¢, do maksymalnego
wysitku w zakresie nadrabia-
nia zalegtosci i petnej realiza-
cji_postawionych hucie zadan.

Egzekutywa wierzy gtebo-
ko, ze zarébwno caty” personel
techniczno-administracyjny —
jak i cata organizacja “partyj-
na Huty im. Lenina stang ra
wysokosci zadania i zroba
wszystko. bv Wy?r_owadz’«
nasz kombinat z istniejgcych
trudnosci.

T. CZUBALA

Uwaga czionkowie
sekcji zeglarskiej!

W dniu 27 czerwca (pigtek) IM*
r. 0 godz. 17-tej na Przystani w
Nowej Hucie odbedzie sie, egza-

min teoretyczny na stopien ze-
glarza, organizowany przez sekcje
i zeglarskg  Jacht-Klub — Nowa
+ Huta. Zaznacza sie jednocze$nie,
1z Jest to ostateczny termin przed
przystagpieniem do plywania. F-
gzamin  praktyczny odbedzie sie
we wrze$niu | pazdzierniku 1SSS r.
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GLOS NOWEJ HUT?

Mgr. J. Choma Sekretarz Pady RohotnirzFj

Po I-sze] Konferencji
Samorzadu Robotniczego

Powazne zadania oczekujg konywania |

obecnie catg zatoge huty

jej Kierownictwem.

Sa cne fym trudniejsze, zc
niezaleznie od realizowania

statego wzrostu produkcji za-
tozonego w planie huty na
1958 r. — przetama¢ musimy
dodatkowo szereﬁ btedow I
brakéw w pracy, ktore wysta-
pity b. ostro w'll kwartale br.
Sprowadzajg sie one przed?
wszystkim “do uzyskania zde-
cydowanej poprawy jakosci
naszych wyrobéw zwlaszcza
stali, a nastepnie do polepsze-
nia przeprowadzanych remon-
tow i w_ogdle catoksztattu go-
spodarki remontowej — ce-
lem poprawy stanu urzgdzen
i agregatow, znajdujacych s:e
b. czesto w nie najlepszym sta
nie. z naszej, niestety winy a
przez to wyeliminowania nie-
ptanowych  postojow, beda-
cych istng plaga w niektoryc

wydziatach i w zdecydowany
sposéb odbljal|<qc¥lch sie ujem-

ac

wraz z jej

nie na wyni produkcyj-
nych. = )

Sa to, jak juz wspomniatem,
zadania jak Edybal dodatko-
we w stosunku  do zasadni-
czych, ktorymi jest dalszy
wzrost produkcji huty i po-

prawa uzyskiwanych efektow
ekonomicznych. stalone w
planie zadania zostaty, zwlasz-
cza na odcinku ekonomicznym,
jeszcze wyrazniej podkreslo-
ne uchwatami XI' Plenum KC
Partii.

Nie wiec dziwnego, ze |
Konferencja Samorzadu Ro-
botniczego, niedawno odbyta
w hucie, tymi sprawami prze-
de wszystkim sie zajmowala.
Zgodnie z tymczasowymi zasa-
dami dziatania, przyjetymi
P_rzez__ KSR. zapewnienie rea-
izacji uchwat | zalecen Kon-
ferencji. spoczywa _ przede
wszystkim na Radzie Robotni-
czej i jej Prezydium — jako
sekretariacie _Konferenciji.
Dlatego tez_b§d_2|e interesuja-
cym odpowiedzie¢ na pytanie:
co i jak zamierzamy przepro-
wadzi¢? *

A wiec zdecydowano, ze w | zlikwidowania Ra

ostatnich dniach czerwca od-
bedzie sie plenarne posiedze-
nie Rady Robotniczej, poswie-
cone paru do$¢ zasadniczym
sprawom dla huty. Po prze-
dyskutowaniu FE)rzez Komisje
Problemowe i Prezydium Ra-
dy zostat przedtozony do za-
twierdzenia ~Radzie projekt
planu techniczno-ekonomicz-
nego huty na rok 1958 a. nie-
vv,z}tpthe bedg bardziej szcze-
gétowo omowione wskazniki
odstawowe  (przystane z
PC). na ktérych ~bazowano
przy opracowaniu planu. W
chwili obecnej, kiedy niedtu-
go zakonczymy okres potro-
cza ta dyskusja jest na pewno
mocno spdzniona, ale tym nie
mniej chcemy szerzej omo-
wi¢, = juz chocby w Swietle
pierwszych 5 miesiecy roku,
cczekujace nas zadania i za-
stanowi¢ sie. nad mozliwoscia
1 sposobami ich realizacji.
Szczegolnie nalezy skoncen-
trowac sie nad rozpatrzeniem
perspektyw realizacji zadan
w zakresie produkcji surdw-
ki wielkopiecowej oraz stal:
martenowskiej — uwzglednia-
jac przy tym nasza obecng Sy-
tuacje na odcinku uruchamia-
nia inwestycji podstawowych
w 1958 r.

aIssz 1 to na pewno b.
Ddys usyjnym zagadnie-

wego okresu obowigzywania
ekspe&ymentalnych zasad wy-
nagradzania, Kktére rowniez
zamierzamy .Br_z.edyskutow_ac
na naszym najblizszym posie-
dzeniu. Na podstawie wyni-
kow. zwiaszcza z ostatnich
miesiecy — mozna wyraznie
stwierdzi¢, ze obecnie obowia-
zujacy u nas system plac nie
przyczynia sie do wzrostu wy-
dajnosci pracy. Zbyt stabe sg
bodZzce ekonomiczne przewi-
dziane naszym systemem pre-
miowania zwiaszcza, ze Kie-
rownictwa wielu wydziatow
z uporem, hotdujg stosowaniu
jednakowo wysokich premii
dla wszystkich pracownikow
i w wyniku tego nie ma spe-
cjalnego Zainteresowania
wéréd naszych zatdg dla wy-

przekraczania

swych zadan planowych. Dla-

tego

tez, mimo niewatpli-

wych. duzych osiagnie¢, kto-

re uzyskalismy

dzieki wpro-

wadzeniu z dniem 1. IV. 1957

r. eksperymentalnych

zasad

wynagradzania pracownikéw

huty

_P_ozwalajac ch nam na
ustabilizowanie funduszu plac
huty i samych ptac na roz-
sadnym _poziomie — nalezy
przystapi¢ do opracowywania
projektow systemu plac, kto-
re wprowadzimy w zycie w
hucie, po ngaénieciu z dniem
31. XII. 19587r. mocy obowia-
zywania naszego  ekspery-
mentu. Na najblizszym posie-
dzeniu Rady “sprawa ta be-
dzie rowniez przedmiotem ob-
rad — jako jedna z zasadni-
czych. = .
Wreszcie  trzec's wazna
sprawg 0 charakterze moze
mniej dyskusyjnym, a wiecej
informacCyjnym, ~bedzie fun-
dusz zakfadowy huty za okres
I pélrocza br. Niestety nie
mogliSmy dokladnie odpowie-
dzie¢ do” chwili obecnej — na
zapytania cztonkow zatogi —

czy i kied tacana bedzie
zaliczka ng %%usz zaktado-

huty, poniewaz brak jest

jednoznacznego uregulowania
tych spraw w stosunku do

przedsigbiorstw eksperymen-

tujacych. do jakich jak wia-

domo, nalezy "huta. ]

Przypuszczalnie, w oparciu
0 wiazaca informacje z kiero-
whnictwa resortu — bedziemy
w stenie na najblizszym dpg;
siedzeniu Rady ~omowic¢ dos¢
wyczerpujaco fundusz zakia-
dowy za okres | potrocza. Mo-
zemy zapewni¢ w kazdym ra-
zie, ze bedziemy stara¢ sie,
aby ten bodziec” ekonomiczny,

jaki stanowi¢ winien fundusz

zaktadowy,

WKIa marg nesie tyc

1
2

J kto by je

A /, uruchomi¢ jak
najpredzej w interesie popra;
sytuacji produ kcyll:]nej .

I Spraw
ekonomicznych plenum Rady
bedzie musiato réwniez usto-
sunkowaC si¢ do zgtoszonych
whnioskow, zmierzajacych ~do
Robotni-

no deptaku krynickim ele-
* gancko ubrane damy Kkra.
73 jak lew ryczacy, szukajac,
pozart.  Niestety,
starsi “panowie, ~ snujacy sie
z kubeczkami ,,Zubera", spra-
wiaja wrazenie raczej nie-
drapiezne, aczkolwiek nie
mozna powiedzie¢, azeby nie
byli pociagajacy. Pociagajg z
namaszczeniem  wode przez
rurke, a poniewaz przyjechali
na leczenie, po spokd] i wy-
poczynek, nie zwracajg spe-
cjalnej uwagi na panie, wy-
chodzace co kilka godzin na
deptak w coraz to innej wy-
twornej toalecie. o

Chociaz w Krynicy  mtisi
byé, hm, catkiem, ~ catkiem
przyjemnie, = wole atmosfere
naszego Zegiestowa. Do Kry-
nicy cztowiek jedzie sie po-
kazaC, do Zegiestowa — wy-
poczaC. Jegd urok polega nie
tylko na niesamowicie pie-
knym krajobrazie. Lubie Ze-
giestow za jego bezpretensjo-
nalng prostote, za to, ze nie
trzeba w nim chodzi¢ stale
W zaprasowanym, nienagan-
nie skrojonym ubraniu 1 w
pozapinanej na wszystkie gu-
ziki psychice. Psychike, pro-
sze Czytelnikéw, trzeba cza-

niem jést ‘ocena do ychczaso-Salr:pi sobie rozpiaC.

omyst  stworzenia domu
wypoczynkowego dla pracow-
nikobw huty i ulokowania go
wiasnie w Zegiestowie, oka-
zal sie znakomity. A jak z
realizacjg? Na jednych od-
cinkach znakomicie,  na in-
nych gorzej. Zacznijmy od
najlepszych. )

Jednogtosnie entuzjastyczna
opinia wczasowiczéw koncen.
truje sie na istotnie Swietnej
kuchni, zasadniczo odbiegaja-
cej od og6lnie znanych stan-
dardow zywienia zbiorowego.
To, co sie je w ,,Sanato”, jest
czesto efektem sztuki kuli-
narnej  dochodzacej do ar-
tyzmu, a zawsze — wynikiem
maksymalnej dbatosci i so-
lidnosci. Rozmawiatem na ten

czych. istniejacych dotychczas
w Zakladzie Materiatow Og-
niotrwatych i w Zaktadze Ko-
ksochemicznym. Wobec_powo-
fania_do zycia instytucji KSR
stracity one wilasciwie racE(ei
bytu. ‘Ale nie tylko ten fa
upowaznia do rozwazenia dal-
szego pozostawiania Rad Ro-
botniczych w zaktadach — do-
tychczasowy przeszto roczny
okres ich dziatalnosci wyka-
zat, ze wiasciwie nie miaty
one pola do popisu i samo-
dzielnie nie rozwijaty inicja-
tywy, a tym samym “ich zna-
czenie dla zatogi zakltadow
jest wiasciwie iluzoryczne.
Dlatego tez chcemy Zapropo-
nowa¢ zlikwidowanie Rad Ro-
botniczych w._ zaktadach, za-
bezpieczajac im reprezentacje
w Prezydium Rady oraz dzia-
tanie w sprawach zaktadu po-
przez ewent. zespo6t cztonkéw
Rady z danego zakladu. Tymi
sprawami zajmowac sie bedzie
Rada Robotnicza i jej Prezy-
dium w drugiej_pofowie mie-
sqca czerwca. ‘Doda¢ do tego
r.alezy jeszcze szereq prac przv
zorganizowaniu_ kolejnej ' na-
rady przedstawicieli samorza-
du “robotniczego z_ hutnictwa,
ktéra odbedzie sie w Hucie
im. Lenina w dniu 26. VI br.
i poSwiecona bedzie przede
wszystkim wymianie doswiad-
czen na temat przygotowan o-
raz przebiegu pierwszych kon-
ferencji SR w hutach zelaza

i stali.
Mgatunkowego_ omawianych
zagadnien, nie zamyka sie

tym plan naszych prac. Za-
mierzamy bowiem W okresie
miesiecy letnich zaja¢ sie in-
tensywnie — wraz" z organi-
zacjg zwiagzkowa 1 oczywiscie
administracja huty — rozwia-
zaniem dalszych spraw, réw-
niez o bardzo istotnym znacze-
niu dla huty i jej zatogi, kto-
re znalazty” wyraz na 1 KSR
w formie” zgtdszonych wnios-
kow. )

_ Przede wszystkim kontrola
i zabezpieczenie realizacji u-

imo dos¢ duzego ciezaru

temat z uczestnikami ubiegte-
go turnusu. Byli bardzo zado-
woleni i_prosili, zeby bardzo
serdecznie podzigkowac sze-
fowej kuchni, p. ANNIE
MASLANCE, wszystkim pra-
cownicom, tacznie ze spraw-
nymi i uprzejmymi kelnerka-
mi oraz p. JADWIDZE
OSTROWSKIEJ, sprawujgcej

chwat XI Plenum, zwlaszcza
na odcinku prowadzenia pra-
widtowe] polityki zatrudnie-
nia, a $cislej mowiac wykony-
wania uchwat i polecen obo-
wigzujacych w tym zakresie
w hucie, do tej pory jak wia-
domo, tylko czesciowo zreali-
zowanych. Réwniez niezbed-
nym jest powaznie zajecie sie
sprawg mieszkan dla pracow-
nikow huty i to nie tylko od
strony rozwoju spétdzielczosci
ale réwniez ustosunkowania
sie do polityki mieszkaniowej
prowadzone] w dzielnicy No-
wa Huta przez Prezydium
MRN oraz przygotowania per-
spektywicznego planu potrzeb
mieszkaniowych = zalogi  huty
na okres najblizszych 5 lat.

Dalej, nalezy mozliwie szyb-
ko zaja¢ sie zorganizowaniem
i nastepnie rozpoczeciem ora¢
przez zespdt wysokokwalifiko-
wanych fachowcow, przezna-
czony do poprawy stanu orga-
nizaCji prac w naszej hucie i
podniesienia wydajnosci pracy
zZywej.

Z Kkolei przed organizacja
zwigzkowg 1 pozostatymi or-
ganizacjami spotecznymi po-
Stawiono bardzo pilne i wa-

zne zadanie, a mianowicie pe-
wnego_ zreorganizowania in-
s%tucp wydziatowych narad
ropoczych — jako ‘integralnej
czesci  instytucji  Konferencjl
Samorzadu™ Robotniczego —
w celu zapewnienia:

O odpowiedniego ich przy-

gotowania i rzeczowego, na
odpowiednim poziomie, prze-
biegu.

© realizacji stusznych po-
stulatbw wysunietych” na na-
radzie przez_ zalogi, wagi. in-
formowania ich przez kierow-
nictwo o stanie zafatwiania
zgtoszonych wnioskéw i oma-
wianych™ spraw, )

O systematycznego ich od-
bywania. w szczeg6lnosci w
terminach _ umozIliwiajacych
przekazywanie KSR dezydéra-
tow _zalogi, nastgpnie ~ oma-
wianie i wyjasnianie uchwat
|K s F?ecyZJl podjetych  przez

est to praca powazna, Wy-
\]magajqca duzego sitku
_ze ‘strony cafego
kierowniczego hut%/ i organi-
zacji zaktadowych oraz_wy-
dziatowych, tgm niemniej ko-
nieczna w obecnej zwlaszcza
sytuacji huty i wsrod zatogi.

r=n

_kolektywu przede wszystkim pod
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W _najblizszych tygodniach
nalezy réwniez doprowadzi¢
do podjecia zasadniczych de-
cyz%'l przez kierownictwo re-
sortu stuzby zdrowia w spra-
wie rozwigzania problemu za-
ktadowej stuzby zdrowia w
hucie, jako wymagajacej nie-
watpliwie szeregu ~ pos'unie¢
organizacyjnych 1 kadrowych
— zabezpieCzajacych prawi-
dlowa prace tej tak waznej
dla nas placowki socjalnej.
Réwnolegle z rozwigzywaniem
spraw’ zakladowej = stuzby
zdrowia — po$wiecona zosta-
nie szczeg6lna uwaga spra-
wom poprawy obecnego nie-
zadawalajacrgo stanu bezpie-
ﬁzerjstwa i hgeny pracy w

ucie.

Wymieniony szereg proble-
mow i spraw, obok dalszych
jeszcze, znajduje sie w pro-
gramie najblizszych prac Rady
I_jej Prezydium, jako sekreta-
riatu  Konferencji Samoriadl
Robotniczego. Traktujemy je
katem
stworzenia naszej zatodze jak
najlepszych warunkow dla re-
alizacji “zadan Ftodukcyjnych
w okresie najblizszych, trud-

nych letnich miesiecy.

J. Birukieroh Sekretarz Komitetu Fabrycznego 7[IS

Na nich mozna liczyc

a przestrzeni  niespetna
Ndw()ch lat istnienia orga-

nizacji fabrycznej ZMS w
naszej hucie, grupy ZMS w
roznych sytuacjach ~ daty do-
wod swej troski o zaklad i o
jego produkcje.

Mozna by mnozy¢ diuga li-
ste  faktow,
whbrew opinii ,,surowych se-
dziéw" miodziezy, o "tym. ze
pracuje w_naszym kombinacie
ogromna liczba ofiarnych, zdy-
rgyplinowanych i w petni kwa-
II(i,lkowanych miodych robotni-

ow.

Czerwiec 1957. Awaria Si-
towni zagrazajgca catemu pro-
cesowi produkcyjnemu huty.
Na wezwanie ~1 erownictwa
huty i Komitetu Fac ®cznego
ZMS przystepujg cto pracy
ZMS-owskie brygady awaryj-
ne. Do ciezkiej pracy przy wy-
burzaniu  czopiichow, ~gdzie
trzeba pracowa¢ w maskach,
w dymie nieodprowadzanych
spalin zgtaszajg sie tokarze z

Oddzielna, bardzo trudna
sprawa, to dzieci w ,,Sanato".
Bylo ich w ubiegtym turnu-
sie szesnascioro,'w b|ezq8y>>
jest o troje mniej. Trudno
odmowic¢ rodzicom prawa do
wypoczynku razem z dzieémi.
Z dziecmi jest jednak tak.
jak z zong: mita, urocza,
piekna, kochajgca — to wiel-

Na lato do ..Sanato

nadzér nad catoscig i ucigzli-
we funkeje ,,dobrego ducha”
,.Sanato”.

A na co narzekali wczaso-
wicze? Znéw jednogtosnie na
brak rozrywek. Odczuwali to
szczegOlnie przykro, a nawet
przygnebiajgco w okresie nie-
pogody. W chwili, kiedy to
pisze .ekipa z Wydziatu Tele-
technicznego montuje telewi-
zor. Jut w czasie pierwszych
prob odebrano bardzo dobrze
program z Morawskiej Ostra-
Uy. Oddziat _Zaopatrzenia
Robotniczego, jedng z pla-
cowek ktorego stanowi ,.Sa-
nato”, procz przekazanych
Radzie ~Zakladowej na cele
organizacji wypoczynku 62.000
zt. przeznaczyt ostatnio z po-
dziatu zyskéw  29.000 zt na
uzupetnienie sprzetu. Kwote
te zuzyto na zakup radiood-
biornika ,,Philips™ za 6.200 zt.
wielu nowosci do nie najle-
Blej dotad zaopatrzonej ‘bi-

lioteki wczasowej, ptyt ora-
sprzetu  Swietlicowego. Z
przedmiotéw  nierozrywko-
wych zakupiono uniwersalne-
go robota do kuchni, odku-
rzacz, chodniki na schody oraz
dywaniki przed t6zka. W
momencie wydrukowania ni-
niejszego wigkszos¢ zakupio-
nego sprzetu powinna juz do-
trze¢ do Zegiestowa.

kie szczescie i rados¢. Ale
dwudziestu w domu cziowiek
by nie wytrzymat.  Trudno
wiec nie przyzna¢ stusznosci

tym  wczasowiczom,  ktérzy
wyczerpani  ciezka  praca
przyjechali po spok6j i wy-
poczynek — i twierdzg, ze nie
wypoczeli.

Jedynym rozwigzaniem,
ktorego  domaga sie wielu

mieszkancéw  Sanato”, jest
ustalenie na przemian tur-
nuséw z dzie¢mi i bez dzie-
ci. Przydataby sie dla nich
szeroka, réwna przestrzen z
hustawkami, zjazdami, pias-
kownicami etc. oraz bawial-
nia na dni niepogodne. Sy-
tuacje na okresy pogody cze-
Sciowo rozwigzuje tarasowato
utozony ogrdd, porzadkowa-
ny obecnie przez ekioe Wy-
dziatu Dréog | Zielehcow. Je-
zeli jednak wysytamy dzieci
i chcemy réwnoczesnie by
matki naprawde Wypoczeg/
— konieczna jest dobra przed-
szkolanka ,a nawet dwie.

I jeszcze jedno. W obec-
nym okresie wielkiej frekwen-
cji nie powinno sie jednak
przetadowywa¢  ,,Sanato”.
Odbije sie to ujemnie zarow-
no na samopoczuciu wczaso-

Swiadczgcych,'

W-14, kreslarze z Biura Kon-
strukcyjnego. technicy prakty-
kanci z Walcowni Zimnej i
wielu innych. Ludzie idg pra-
cowa¢ na Sitownie po odro-
bionej zmianie w swoim ma-
cierzystym wydziale. Nikt ni-
kogo™ nie zmusza, pracuja sa-
mi-ochotniczo. A nie trzeba
zapominac, ze prac? te wyko-
nuja podczas Swieta Bozego
Ciata i z? niejednemu z nich

trudno bylo sie zdecydowac...
Takich ochotnikéw znalazto
sie 137

Grudzien 1957 r. Awaria
szostego pieca martenowskie-
go. Wydziat Remontowy Pie-
cow Hutniczych odczuwa dot-
kliwie brak ludzi i znéw kie-
rownictwo buty zwraca se
do miodziezy, aby podjeta o-
chotnicza prace przy _remon-
cie szostego martena. Zgtasza-
ja sie ochotnicy z kilkunastu
vydziatow kombinatu. Kwa-
lifikowani metalowcy czy e-
lektrycy zamieniajg Sie w zu-

przechodzenia na ,,zywienie
zbiorowe", gotowaC ~wozZna
tylko w ograniczonej ilosci.
Przydziat pokoju  powinien
nastepowac juz w hucie, przy

kupywaniu  skierowania.

ydawanie skierowan tylko
na zasadzie ilosci dyspono-
wanych t6zek, bez uwzgled-
nienia ich rozmieszczenia w
pokojach, stwarza w okresie
zajecla wszystkich miejsc po-
wazne trudnosci w ,,Sanato".
Wezasowicze ﬁozostajq prze-
ciez w réznych sytuacjach o-
sobistych i rodzinnych ktore
muszg by¢ uwzglednione i
zgrane z istniejagcym uktadem
pomieszczen. Kiedy z jedne-
30_ pociaggu  wysiagdzie trzy-
ziestu lub wiecej wczasowi-
czOw, za pozno jest na ana-
lizy. Przydzielanie pokoi trwa
niepotrzebnie  dtugo, a zro-
btony rozdziat moze zde-
zaktualizowaC przybycie na-
stepnej grupy wczasowiczow.
_ Weczasowiczom duzo przy-
jemniej bedzie wiedzieC juz
przed wyjazdem, gdzie bedg
mieszka€ i znacznie  milsze
bedzie ich pierwsze zetknie-
cie z wczasami. kiedy natych-
miast po przyjezdzie zajmag
swolj pokoj, oznaczony na
skierowaniu.

Usterki, o ktérych wspomi-
nam, mogg by¢ fatwo usunie-
te. Pisze 0 nich niezaleznie
od podjetych  juz Srodkow
administracyjnych, majacych
na celu ich likwidacje. Poza
kwestiami doraznymi, pozo-
stajg do omowienia szersze
aspekty psychologiczne, socjo-
logiczne i ekonomiczne ,,Sa-
nato". Ale to juz nastepnym

razem.
CZESEAW TARNOGORSK!
P. S. TeSciowa, ktéra wraz
z wnukiem spedzita dwa tygo-
dnie w ,Sanato”, ~w Scisle
rywatnej rozmowie powie-
Ej)z?g,ra m|J, ze byto Iardr:)o do-
brze. A to, prosze Czytelni-

wiczow, jak i na jakosci po-tkow, wypow df autorytatyw-

traw, ktére smaczne, bez

na

zlarzy i pomoc  murarska.
Wielu z nich_pracuje po 18
godzin, praca jest bardzo cie-
zka. Wielu z nich nie byto
przyzwyczajonych do takiego
wysitku i ‘do “wysokich tem-
peratur. A jednak postawione
przez kierownictwo zadanie
zostato wykonane. | tym ra-
zem okazato sie, ze w sytua-
cjach trudnych mozna Tliczy¢
na, pomoc, na odpowiedzial-
no$¢ za zaktad, za plan pro-
dukcyjrgl ze strony osiemnasto
i wudziestoczteroletnich
miodych robotnikéw.

. Rzecz jednak nie w tym. by
jedynie w Kkatastrofalnie tru-
dnych sytuacjach przejawiat
sie ten ~zapat i ta odpowie-
dzialno$¢ za sprawy produk-
cji — jest ona bowiem po-
trzebna na codzien po to wia-
$nie, by do minimum ograni-
czy¢ mozliwos¢ trudnych czy
wrecz _katastrofaln?/ch_ sytua-
cji, dajacych w efekcie ~ nie-
wykonanje planu. .
Styczen 1958 r. W organizo-
wanym warsztacie metalowym
produkcji ubocznej HiL pow-
staje pierwsza miodziezowa
brygada élusaw, aw Slad za
nia inne. Na W-18 organizujg
sie dwie brygady murarzy |
zuzla, na W-I5 odradza sie
majgca tadng tradycje bryga-
da “miodziezowa skitadaczy, na
W-13 tworzg sie miodziezowe
obsaCy  miotéw, a ostatnio
powstaty brygady ZMS na
drugim “piecu” martenowskim
Stalowni i brygada utrzyma-
nia ruchu piecow koksowni-
czych. . ]
astuguje na uwage fakt, ze
zdecydowana wiekszos¢ tych
brygad juz w krotkim czasie
od” momentu powstania uzy-
skata bardzo dobre, a nawet
wzorowe wyniki pracy, zastu-
guje takze "'na uwag¢ to, ze
Eows_tawa’fy one bez jakiego-
olwiek nacisku, w petni do-
browolnie, w oparciu o oddol-
ng_inicjatywe 1 to jest chyba

najlepszym sprawdzianem
troski o plan, o produkcje
kombinatu, razanej przez

duzg cze$¢ miodziezy w for-
mach zorganizowanych.

Azeby brygady, ktore zdaty
egzamin  w zyciu, ktére w
procesie produkcji  potwier-
dzity stuszno$¢ swojego istnie-
nia,” mogty sie szerzej, maso-
wo rozwijaC w naszej hucie
trzeba zwréci¢ uwage na nie-
bezpieczenstwa, ktore zagra-
zaja ich rozwojowi. Jakie "0
sg niebezpieczenstwa?

_A wiec zacznijmy od amoi-
cjonalizmu, wyrazajacego sie
w dazeniu do stawiania_ na
czele brygad miodych, niedo-
$wiadczonych brygadzistow i
mistrzow, "tylko w™imie zasa-
dy — zreszta Zle pojetej —
wysuwa¢ miodziez. Jest t>
niestuszne, dlatego, ze obok
zadan  produkcyjnych i- ich
wzorowego = wykonania, za-
daniem ~niemniej  waznym
musi_by¢ podnoszenie kwali-
fikacji catej brygady, ktore
moze dokonywac sie wiasci-

Dokonczenie na str. T
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Inz. Jozef MACIEJEK Sfil

Od usprawnienia
transportu

zaleza

takze

wyniki produkcyjne

numerze 29 Gtosu No-
wej Huty z dnia 9
kwietnia br. w arty-
kule pt. ,Produkowa¢ — to
takze transportowac”, naszki-

cowalismy w ogoélnych zary-
sach skale zadah naszego
Transportu  Kolejowego, o-

mawiajgc réwnoczesnie pew-
ne problemy ,teé' stuzby, zwia-
zane ze wspotdziataniem wy-
dziatow produkcyjnych. Dzi$
chcemy pokrétco omowié kil-
ka innych zagadnieni Trans-
portu ~ Kolejowego i podac
niektére charakterystyczne
dane, dotyczace przekroju so-
cjalnego zaiogg tego wydzia-
fu. Dane te beda oparte na
wynikach analizy, dokonanej
na poczatku br. przez powo-
tany do tego celu zespol ro-
boczy. . -

Mowigc o tej analizie.
trzeba od razu powiedzie¢, ze
zespot roboczy  spotkat sie
przy jej opracowaniu z du-
Z3 pomocg i zrozumieniem ze
strony zaréwno kierownictwa
Transportu Kolejowego, jak
i jego Sredniego dozoru tech-
nicznego.

Rzeczowy stosunek pracow-
nikow TK do tego rodzaju a-
ralizy wymaga podkreslenia
dlatego, Ze na cgot niechet-
nie méwimy o swoich btedach.
Normalnie wolimy pokazywac
swoje osiaggniecia. Totez prze-
prowadzanie analizy, mzchej
na celu w zasadzie badanie
wyltacznie niedociagniec, nie
zawsze jest chetnie widziane,
zwihaszcza przez Kkierownictwo
wydziatow.

le przystagpmy do meritum
spraw;’.  Zarznijmy od
kosztow. Koszty bowiem de-
cydujg w ostatecznym wyni-
ku nie tylko o rentownosci
przedsiebiorstwa, ale Swiad-
czg takze o zdolnosci danego
zespotu pracownikow do pra-
widlowego wykorzystania po-
wierzonych im $rodkéw pro-
dukcji. Sg one legitymacja u-
miejetnosci  gospodarowania.
Ogotem naktady  wynosity
w Transporcie Kolejowym w
57 roku 101 min zt. W stosun-
ku do roku 1956 podniosty sie
0 12 proc, przy wzroscie prze-
wozéw o 14 proc. Réwnolegly
niemal wzrost naktadéw do
przewozOw wigze sie ze zna-
czng podwyzka pfac, jaka o-
trzymali robotnicy Transportu
Kolejowego w ~ zwigzku z
wprowadzeniem eksperymen-
tu. Podwyzka ta wyraza sie
przecietnym wzrostem placy
godzinowej o 2,14 zt na_ go-
dzing, tj. 0 22 procent. Trze-
ba zaznaczy¢, ze pomimo tej
stosunkowo duzej podwyzki
ptac, Transport "Kolejowy w
rozrachunku gospodarczym za

ubiegty rok uzyskat 1,3 min
zl zyskuf
Najwieksza pozycja kosz-

téw, mianowicie 50 proc, o-
goblnej kwoty naktadow, przy-
pada na Wydziat Trakcji i
Remontu Taboru Kolejowe-
go, przy czym 25 proc, na
stanowiska kosztow parowo-
zO6w i 11 proc, na stanowiska
wagonow.

Wobec duzych naktadéw na
eksploatacje i  utrzymanie
parowozOw oraz stosunkowo
niskiego ich  wykorzystania,
planowany keszt jednostko-
wy
zostat przekroczony o 7 pro-
Cznt.

Trzeba tu nadmienié, ze
istnieje szereg odcinkéw ro-
boczych w hucie, na ktorych
parowozy mogg by¢ zastap’o-
ne przez podeiggarki mecha-
niczne, tansze w eksploata-
cji. Takie mozliwosci istniejg
przy obu wywrotnicach wa-

gonowych. ~ przy zatadunku
aglomeratu na P-30.  przy
maszynie na

rozlewniczejI !
P-40,” przy #fadunku dolomitu
na W-52 oraz pod zasobni-

jednoparewozogodziny

kami Zaktadu Koksochemicz-
nego. Mozna w ten sposéb za-
oszczedzi¢ 6 parowozow. Od-
rebne polecenie stuzbowe dy-
rektora naczelnego uregulo-
wato juz te sprawe. Do rzedu
tych polecen nalezy takze za-
liczy¢ decyzje ~wydane w
sprawach ~ zmniejszenia  po-
stojow parowozéw na punk-
tach wyposazenia, usprawnie-
nia gospodarki olejem osio-
wym przy wywrotnicach, wy-
tadowania wlewkoéw obcych,
wazenia rudy  kawatkowej
wysylanej na” zewnatrz itp.

W kosztach Transportu Ko-
lejowego 62 proc, naktadéw
stanowig ptace, 16 proc, amor-
tyzacja. 6 proc, paliwo, 8 proc,
materiaty pomocnicze, przed-
mioty nietrwale i czesci za-
mienne.

obaczmy, jak obok wy-
Zmienionej struktury kosz-
t()\év wyglada wydajnos¢ pra-
C

Jezeli za orientacyjng mia-
re Wydagnoéu pracy przyj-
miemy dla zatogi Transportu
Kolejowego ilosC przewiezio-
nej rocznie masy towarowej
Brzypadajacej na jednego ro-

otnika, “to “otrzymamy za
57 r. wskaznik réwny 8.400
ton. wobec 6.900 ton w roku
56. Z tego wynika, ze ogélna
wydajnos¢ pracy w Transpor-
cie Kolejowym  zwiekszyta
sie w ciggu 1957 r. o 21 proc.,
przy jednoczesnym  wzroscie
ptac godzinowych — jak juz
wspomniatem — o 22 procent.

Poréwnanie wzrostu wydaj-
noéci pracy ze wzrostem pfac
charakteryzuje W najwiek-
szym skrocie  ksztaltowanie
si¢ w 1957 r. zaleznoSci po-
miedzy pracg a ptacg w Trans-
porcie Kolejowym. 'W tym
przypadku — jak wida¢ z po-
danych liczb — wzrost pfta-
cy wyprzedzit w minimalnym
stopniu  wzrost  wydajnosci.
Byto to Swiadomym zamierze-
niem eksperymentu w Kie-
runku  maksymalnle mozli-
wego usuniecia razacych dys-
proporcji w zarobkach  ro-
botniczych.

Mozna tu oczywiscie mie¢
pewne zastrzezenia co do
scistosci liczb podanych dla
obliczenia wydajnosci pracy,
z uwagi na to, ze pewng ilcs¢
masy towarowej przewozow
wewnetrznych nie
wazy sie, a szacuje sie na
podstawie  statystyki i do-
Swiadczenia. Po prostu robi
sie to dlatego, zeby zb;«nio
nie  komplikowa¢ = procesu
transportu. Wynikajace stad
réznice nie powinny jednal
spowodowaC w skali rocznej
wiekszych bledéw, ktdére mo-
gtyby wptyna¢ w sposob istot-
ny na odchylenie podanych

wskaznikow wydajnosci.
Skoro mowa 0 wazeniu,
trzeba  stwierdziC, ze zbyt

mato uwagi w ogole przywia-
zuje sie do tego tak prostego,

| a jednak istotnego zagadnie-

nia. Obserwowa¢ tu mozna
objawy nie tylko lekcewaze-
nia, ale i jakiej$ awersji do
tej czynnosci, zwiaszcza u
niektoérych pracownikéw tech-
nicznych. Odnosi sie wraze-
nie, ze zachodzi tu pewien,
catkiem nieuzasadniony brak
konsekwencji, polegajacy na
tym, ze z jednej strony, dumni
z posiadanych wspaniatych
nowoczesnych urzadzen pro-
dukeyjnych, wkitadamy milio-
ny roboczogodzin pracy Ww
produkcje, z drugiej za$
jesli idzie o wazenie — Uu-
Jawnlamy dziwng nieche¢ do
tej czynnosci, zapominajac o
tym. zZe stanowi cna poczatek
i koniec procesu produkcyj-
nego.

Sprcwa wazenia wigze sie
takze Scisle z gospodarkg ma-
terialowa, odgrywajacg w

GLOS NOWEJ HUTY

strukturze kosztow huty role
dominujaca. .
Gospodarowa¢, to organi-
zowa¢, mierzy¢, wazy¢ i li-
czyt. oraz — trzeba tu do-
da¢ — dobrze sprzedawac
swojg robote. Na wazeniu, ja-
ko metodzie mierzenia mas
towarowych, opiera sie caty
rachunek  gospodarczy pro-
dukcji i obliczenie ostatecz-
nych efektéw pracy. Totez
sadze, ze trzeba we wiasnym
interesie zmieni¢ stosunek do
tej sprawy i spojrze¢ wiasci-
wie na koniecznos¢ jej istnie-
nia w procesie produkcji.

Mc’)wiac 0 trudnosciach lub
osiq?ni ciach okreslone-
go zespotu ludzi, zawsze in-
teresuje nas jego  przekroj
socjalny.  Wysuwa sie wiec
pytanie: jak on wyglada w
Transporcie _KoIeLo_wym?

Moze najpierw Kilka stéw o
wieku tej zatogi. Dwie trzecie
zatogi TK, to pracownicy
miodzi w wieku do 35 lat,
23 proc, w wieku od 35—50
lat, za$ pozostata czeS¢ po-
wyzej 50 lat, z tego 15 proc,
owyzej 65 lat, a w tym oko-
0 4 proc, emerytow.

Jak wiadomo, zgodnie z
panstwowa polityka zatrud-
nienia, dazy sie obecnie do
zastgpienia emerytow mio-
dymi sitami. Wymiana ta po-
winna by¢ jednak przepro-
wadzona z duzg rozwagg i
zwolnienie najstarszych wie-
kiem  powinno przedzi¢
gruntowne przeszkolenie no-
wego pracownika. Kierowni-

ctwo wydzialu i huty jest
zobowigzane dotozy¢ staran,
aby rencisci odchodzacy po

wieloletniej pracy na_ zastu-
zony odpoczynek byli prze-
Swiadczeni, ze ich trud jest
nalezycie oceniony przez pan-
stwo i ze pomimo odejscia z
pracy, ich wiez z- zakladem
nie zostaje zerwana. Wyra-
zem takiego stosunku do od-
chodzacych rencistow powinno
by¢ przede wszystkim spowo-
dowanie, by rencisci _otrzy-
mali na czas wiasciwie wy-
mierzong rente.

Wsréd  zatogi  Transportu
Kolejowego jest 10 proc, ko-
biet.” Zonatych (takze mezatki)
jest 74 procent. Wskaznik ten
przy analizie profilu zatogi
ma znaczenie o tvle. ze $wiad-

cz?/ do pewnego stopnia o sta-
bilnosci  zatogi.  Pracownik |
zonaty, ,ustabilizowany®, w

ktérego psychice utrwalito sie
poczucie odpowiedzialnosci za
utrzymanie rodziny, bedzie
w zasadzie takze  pracowat
wydajniej, niz pracownik nie-
zonaty. Oczywiscie moze sie
zdarzy¢ i odwrotnie. Nie pod-
waza to jednak zasady.

Dla uzupetnienia znajomo-
sci struktury socjalnej zatogi,
nalezy jeszcze rzucic okiem
na $rodow;ska, z ktorych ona
pochodzi. Tu notujemy naste-
pujace  proporcje:  zatoga
Transportu  Kolejowego po-
chodzi w 40 proc, z przemystu.

ie oczekujcie. Czytelnicy,,
Nze pod tym szumnym tytu-
tem _znajdziecie nagrawde
wszystkie problemy zwiaz-nc
z Oddziatem Zaopatraenéa Ro-
botniczego Huty im. Lenina.
Tym razem ograniczymy a‘e
do tzw. punktow ustugowych.
Zasadniczo, pod okres$lenie to
. podpada“ He_dynle punkt
szewski i pralnia, ale posred-
nio trzeba uzna¢ za punkty
ustugowe réwniez takie pla-
cowfci OZR, jak sklep prze-
mystowy, wytwornia wéd ga-
zowych oraz masarnia.
Masarnia w Pleszowie jest
niestety tylko prowizorkg i
na razie nic nie_wskazuje na
to. aby w najblizszym Cczasie
zmienita swoj charakter. Pra-
ca_masarni, to produkcja we-

dlin i robéw  wedlaniaT-
skich, uboj trzod%/_ chlewnej i
bydta craz rozbiorka miéca

dla stotowek. Produkcja we-
dlin pokrywa zapotrzebowa -
nie kombinatu w ck. 30 proc.,
reszte dostarcza Krakow. |
tak np. w kwietniu br. wypro-
dukowano w plesz_ow_skleg
masami 2 tony wedlin i 0.
tony wyrobow wedliniarskich,
a w maju 750 kg wedlin i 1.200
kg wyrobow. Ma'armia nie ma
zagwarantowanej dostawy od-
powiedniej ilosci zywca. Wia-
sne gospodarstwo w Luboczy
rae jest w stanie pokry¢ ist-
niejacego zapotrzebowania, tak
wiec reszta ,Sciggana” jest z
innych OZR-6w.

Jezeli wspomnieliSmy o pro-

w 17 proc, z kolejnictwa, w
25 proc, w rolnictwa i w 18
proc, z innych nieprzemysto-
wych $rodowisk. .

A wiec 43 proc, zatogi tego
wydziatu, przystepujac  do
pracy w hucie, nie miato zu-
petnie doswiadczen  wzgled-
nie tradzcii,_ ani w przemysle,
ani w kolejnictwie  Jest to
fakt niewatpliwie wazny- Nie
mozna go nie wzig¢ pod u-
y.age przy ocenie pracy wy-
dziatu lub przy badaniu w
nim stosunkow  miedzyludz-
kich, poniewaz kazda z grtg)
spoteczno-zawodowych od-
rozniajacych sie miedzy sobg
pochodzeniem,  wiekiem, ro-
dzajem i miejscem pracy oraz
innymi  cechami — ma spe-
cyficzna, wiasciwg w tej gru-
ple mentalno$¢, z ktorg liczy¢

sie musi przede wszystkim
kierownictwo.
|stnieje szereg  waznych

_Iprzestanek, ktore sprawia-
ja. ze coraz czesciej i _mocniej
stawiamy zagadnienie przy-
otowania zawodowego.
wiadczy o tym m. in. obec-
nie przeprowadzona weryfi-
kacja pracownikow umysto-
wych. Uregulowanie = tej
sprawy znajduje w_petni u-
zasadnienie i nie jest dzi$
juz przez nikogo kwestiono-
wane. Od tego bowiem zale-
zy w decydujacym  stepniu
polepszenie wynikéw produk-
cji — gtdwnego dzi$ problemu
w _Polsce. .

_Zobaczmy, _jak sprawa ta
pibedstawia sie w Transpor-
cie Kole{'_owym? . .

Z analizy wynika, ze z za-
trudnionych tam pracownikéw
fizycznych 27 proc,
nie “ma ukonczonej szkoly
podstawowej; 67 proc, ukon-
czyto ja, przy czym 19 proc,
ukohcz&/io jeszcze podstawo-
wa szkote kolejows, 5 proc,
posiada wyksztatcenie sred-
nie, w tym 2 proc. — $red-
nie kolejowe.  Pracownikow
fizycznych z wyzszym  wy-
ksztalceniem w Transporcie
Kolejowym nie ma.

Najwiekszg liczbe, bo 270
pracownikéw fizycznych bez
podstawowego wyksztatcenia,
znajduje sie w Wydziale To-
row i Zabezpieczen, a z tego
potowa pcSiada tyg'kb 4 Kkla-
sy. Sg to przewaznie robot-
nicy torowi. Poza tym okoto
170" ludzi bez  ukonczonej
szkoly podstawowej pracuje
na stanowiskach —~ manewro-
wych,  zwrotniczych i usta-
'wiaozy, a okoto 120 na sta-
nowlskach smarownikéw, po-
mocnikow maszynistow, pra-
cewnikow warsztatowych i o-
peratorow wyciagow weglo-

wych.

Z og0lnej liczby 560 pra-
cownikdéw bez podstawowego
wyksztalcenia uczeszczato do
przyzak’:@dowejl szkoty pod-
stawowej  zaledwie 20 pra-
cownikow. Fakt ten ma swoja
gleboka, wymowe i jest jasne,
ze sytuacja taka ~ utrudnia

wlzorce ,to nie trudno wyo-
brazi¢ sobie, w jak trudnych
warunkach przebiega tu pro-
dukcja. Brak mechanizacji
koniecznej przy tego rodzaju
pracy, brak zaplecza i chtod-
ni. silg rzeczy hamuje pro-
dukcje i nie wpltywa dobrze

OZR-owskie

na jakoSC. Obecnie, w ciggu
czerwca, W masami przepro-
wadzany jest Kkonieczny re-
mont. a wiec malowanie po-
mieszczen. konserwacja ma-
szyn itp. Najwazniejszym pro-
blemem jest koniecznos$¢ zbu-
dowania odBowwdnlego, no-
woczesnego budynku masarni
z prawdziwego zdarzona. O
tym jednak "na razie -cicho.
rudnosci  jest bardzo duzo,
na_ pierwszym miejscu  oczy-
wiscie — brak funduszow.
_Pralnia, OZR-u  mieszczaca
sie w roéwniez nieprzystoso-
Wan%/m do jcego celu budynku
DMR na osiedlu A-1l, zajmu-
je suE).pranlem bielizny kwa-
ter zbiorowych oraz lekkiej o-
daiezy ochronnej. Zdolnos¢
»przerobu*: 200" kg odziezy
ochronnej i 200 kg bielizny w
ciggu_8_ gedzin. Rozbudowa
pralni jest problemem pala-
cym. Konieczne iest wstawie-

kazde doszkalanie. = Dlatego
trzeba wyczerpa¢  wszystkie
Srodki, aby ja szybko napra-
wi¢ — nawet z zastosowaniem
pewnych rygoréw. Polecenie
stuzbowe dyrektora naczelne-
o huty nr 32, z dnia 9
wietnia br. w sprawie u-
sprawnienia pracy Transpor-
tu Kolejowego huty, stawia
te sprawe wyraznie I bez nie-
domoéwien. Polecenie to m. in.
mowi:

= wprowadzi¢ dla pracow-
nikbw w wieku do lat 35, nie
posiadajgcych ukonczonej
szkoly podstawowej, obowig-
zek doszkalania sie, pod ry-
gorem obnizenia grupy za-
szeregowania lub zwolnienia
z pracy

= przeprowadzi¢ niezbedna
wymiang  pracownikéw nie
posiadajagcych ~ wymaganych
kwalifikacji zawodowych

.= _zorganizowaC odpowied-
nig ilosC kurséw w zakresie
szkoty podstawowej dla pra-
cownikow _nie posiadajacych
ukoriczonej
wowej

= zorganizowa¢ odpowied-
nig ilos¢ kursow fachowych
dla dalszego doszkalania pra-
cownikéw TK, w szczegdlno-
ci dla maszynistow, zwrotni-
czych. manewrowych i pra-
cownikéw  zwigzanych bez-
posrednio z ruchem transpor-
tu kolejowego.

Jesli chodzi o pracownikow
umystowych TK, to
37 proc, tej grupE/ pracowni-
kéow ma wyksztatcenie pod-
stawowe, w tym okoto poto-
wa ukonczyta jeszcze szkot
kolejowe. 55 proc.  posiada
wyksztalcenie Srednie, przy

szkoly  podsta-

nie jeszcze jednej pralnicy,
wiréwki .potrzebne sg kulisy
do_suszenia bielizny.

To wszystko rowniez wyma-
ga znacznych funduszéw, ale
placowka ta nie przynosi zad-
nych dochodéw, m."im. dlate-
go ,ze ustugi dla kwater zbio-

problemy

rowych liczone sg po cenach
kosztow wiasnych. Zaktada to
z gory brak zyskow, bowiem
na 75 tys. obrotobw w maju,
na same kwacery zbiorowe
wypada az 65 tys. zt. Mimo
to." kierownictwo OZR  stara
sie o' zebranie funduszéw na
rozbudowe pralni, co m. in.
umozliwi pranie roboczej o-
dziezy zimowej, watowanej.
Széwski  punkt ustugowy
przechodzit rozne tarapaty.
Jak wiadomo. w ubiegtym ro-
ku zostat zlikwidowany, na-
stepnie otwarto go ponownie,
w innym lokalu. Nowoscia,
ktora 7 pewnoscig ucieezy pra-
cownikow huty, jest fakt, ze
w najblizszych ~ tygodniach,
zaraz po uzyskaniu jeszcze !
dnego  pomieszczenia, punki
bedzie  wykonywat rowniez
, prywatne® naprawy obuwia.
Ceny — 10 proc, nizsze, niz w
spofdzielczych pracowniach o-

* trzebne

i bnoty s
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czym 30 proc, ma wyszkole-
nie kolejowe, 8 proc, ogétu
pracownikow umystowych
ma  wyksztalcenie = wytije,
przy czym 7 proc. Wyzsze
techniczne.

Przy takim potencjale kadr
Sredniego 1 wyzszego do-
zoru technicznego oraz przy
istniejgcym  dobrym klima-
cie Kkolektywnego wspétdzia-
tania w Transporcie Kolejo-
wym, wydziat ten niewatpliwie
da sobie rade, takze wtedy,
gdy wzrosng jego zadania w
zwigzku z uruchomieniem dal-
szych podstawowych agrega-
tow i wydziatdbw hutniczych.
WymagaC to bedzie = jednak
dalszego usprawnienia” orga-
nizacji przewozow, dalszego
podniesienia dyscypliny pra-
CY)’ a zwiaszcza zmniejszenia
absencji, ktora w analizowa-
nym okresie byta o 30 proc,
wieksza anizeli Srednia absen-
cja z calej huty, a réwniez
zresztg niezadowalajgca.

Jest jasne, ze prac tych nie
mozna wykonywaé sposobem
..szturmowym®, gdyz wyma-
gaja one przemyslanego 1 sy-
stematycznego dziatania, po-
dobnie” jak kazda praca nad
poszukiwaniem nowych, lep-
szych metod w technice i or-
ganizacji produkcji.

Pomimo pewnych trudnosci
istniejg reaine mozliwosci dla
pomysinego  przebiegu tego
procesu rowniez w Transpor-
cie Kolejowym, procesu —
ktéry niewatpliwie zwiekszy
jeszcze sprawnoscC tej stuzby i
efekty produkcji huty. |1 o to
\(/jv_ ostatecznym wyniku cho-
zi.

buwia. O trudnosciach punktu
szewskiego nie trzeba wiele
pisac. Od diuzszego czasu te
same, a mianowicle brak po-
trzebnej ilosci skory.

Sklep przemystowy, miesz-
czacy sie obok remizy Stra-
23( Pozarnej naszej huty ,to
placéwka “dobrze "juz znana
naszym pracownikom, a przy
tym “rentowna, co bynajmniej
nie jest bez znaczenia. Zaopa-
trzenie sklepu jest o wiele le-
Esze, niz byto” np. przed re-
iem. Obecnie mozna_ tu bez
trudu naby¢ krajowe i zagra-
niczne aparaty radiowe, Im-
portowane buciki, rowery itp.

Szkoda tylko, ze drogie ar-
tykuty nie sa sprzedawana
pracownikom huty na raty ,ale
to juz wynika z zarzadzenia
odgdrnego, obowigzujagcego w
calym ‘kraju. Pod = adresem
OZR-u mozemy. &edyme po-
stulowa¢ o Zwiekszénie puli
dobrych materiatéw ubranio-
wych i kostiumowych, jedwa-
bnych, bielizny i wysokoga-
tunkowej odziézy. Takie rcz-
szerzenie asortymentu towa-
row, ctta zatoga huty powita
z radoscia. A ze wlasnie w
tym sklepie, pracownicy nasi
chetnie zaopatrujg sie w po-

ebne im artykuly, o tym
najlepleL Swiadczy fakt, ze o-

lepu w kwietniu br.

niosty ponad 470 tys. zi.
~ Wytwiérnia wdd gazowych —
jest 'w miesigcach letnich za>-

(Dokoitczenie na str. 7)
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GLOS NOWEJ HUTX”?

Ogolnofabryczna narada ZMS
wytyczyta gtowne kierunki dziatania

Narade aktywu ZMS-ow-
skiego, ktora odbyla sie w yb.
tygodniu cechowata szczegodl-
nie konstruktywna_ dyskusja.
Poruszano w niiej wiele spraw,
a przede wszystkim proble-
my wzrostu organizacji, ozy-
wienia dziatalnosci grup itd.

Tow. Stelmach z Transpor-
tu Kolejowego zwracat uwage
na trudnosci w pracy organi-
zacji . mlodziezowej na tym
wydziale. Wynika to z ogol-
nej ciezkiej sytuacji w Tran-
sporcie. Powszechne rozgory-
czenie w zwiazku z przejscier'
na osSmiogodzinny system pra-
(3/_ zniecheca miodziez do
ziatania 1 wstepowania w
szeregi organizacji. Warto, by

Dyrekcja Huty i Komitet Fa-
bryczny  partii  poswiecity
Transportowi w najblizszym

czasie Wiece{' uwagi i narasta-
jace tu problemy w jakis spo-
S0b rozwigzaty.

Inny towarzysz z ZMO mo-
wit 0 braku “zainteresowania,
nowopowstajacymi  grupami
dziafania, co_pocigga za sobg
rozpadanie sie ich, a tym sa-
mym zniechecanie innych do
Eell\l/%adanla dalszych = grup

Podjeta na. naradzie uch-
wata “stwierdza Kkilka istot-
nych niedomagan w pracy or-
ganizacji miodziezowej i" Ko-
mitetu Fabrycznego ZMS. Wy-
mienia sie tu: _zbyt wolny
wzrost organizacji ?\,N wiell
wydziatach nie ma jeszcze w
ogole grup ZMS-owskic.h) po-
mijanie dziatalnosci ZMS w
pracy polityczno-wychowaw-
czej, niedostateczne szkolenie
miodego aktywu ZMS-owskie-
go i wreszCie staba praca z
Inteligencja techniczna.

Tak w wystgpieniu tow. J.
Krukierka, jak 1 dyskusji pod-
dano krytyce dziatalnos¢ sa-
mego Komitetu Fabrycznego.
Podkreslano, ze za mato uwa-
gi poswiecat on codziennej
pracy i_zyciu grup ZMS-ow-
skich. Totez podjgta uchwata
zobowigzuje KF do systema-
tycznej pracy z cala organiza-
cjg ZMS.

W oparciu o analize btedow
w dotychczasowej dziatalnosSci
uchwata wytycza gtéwne Kkie-
runki dziatania ~organizacji
miodziezowej najblizszg
przyszios¢. . .

Jésli idzie o wzrost organi-
zacji, postanawia sig zor%a-
nizowa¢ do potowy lipca 1958
r. gruply ZMS we wszystkich
wydziafach huty, likwidujac
tym. samxm tzw. biate plamy.

innych ogolnofabrycznych
probleméw uchwata wymie-
nia: zorganizowanie (w dzie-
sigta rocznice zjednoczenia
ruchu miodziezowego w Pol-
sce), zlotu miodziezy w Pusz-
czy Niepotomickiei, nastepnie
narady aktywu sportowego i
turystycznego w celu omowie-
nia sytuacji na tym odcinku,
utworzenie z czionkdw ZMS
mieszkajgcych w hotelach hut-
niczych kompanii ORMO, zor-
ganizowanie  czternastodnio-
wego kursu dla najmiodsze-
go_aktywu ZMS i kota dysku-
syjnego dla_mitodej inteligen-
%\lﬂ przy Ognisku Miodych

S; rozszerzenie kontaktow
z zaktadami hutniczymi
panstw’ demokracji ludowej.

na

Narada ustalita rowniez za-
dania dla poszczegdlnych pla-
cowek i komisji S-owskich
I tak np. komisja miodziezo-
wa przy Radzie Zakladowej
powinna w najblizszym czasie
przystgpi¢ do organizowania
na ‘szerokg skale brygad pro-
dukcyjnych i rozwiniecia
wspotzawodnictwa; prowa-
dzi¢ badania ankietowe i sta-
tystyczne wsrod mtodziezy, or-
ganizowac turystyczne obozy
miodziezowe, utworzy¢ przy
Radzie Zakiladowej Poradnie
Prawna dla miodziezy.

Rada Nadzorcza i Zarzad
Robotniczej Spotdzielni Miesz-
kaniowej majg bra¢ udziat w

poro juz napisano 0 nowo-
S hucKiej kulturze a_prze-

de wszystkim o jej
ku. Z atramentu zuzy-
tego na ten cel mogitby pow-
sta¢ drugi zalew zasilony row-
niez nleiednaz ‘miarka ~wody,
ktora datoby sie wycisna¢ z se
tek sprawozdan i referatow na
niewdzieczne tematy kultural-
ne z niewdziecznej ,Nowei Hu-
]t)/. Wielu ludzi probowato na
orum publicznym rozpatry-
wac generalnie” sprawy pod-
ciggane pod miano Kultury,
nieodmiennie konczac swoje
Wywody rozmaitymi recepta-
mi na jej wzrost, przewaznie
znakomicie naiwnymi | maja-
cymi skuteczno$¢ " analogiczng
do odwiecznych recept na Bo-
rost wiloséw dla tysych. Po-
réwnanie to nie jest” oczywi-
$cie dowodem niewiary w mo-
zliwosci zlikwidowania  bra-
kéw kulturalnych w nowohuc-
kiej dzielnicy, lecz pewnych
yratpliwosci ~ dotyczacych po-
ziomu i stopnia wiedzy o No-
wej Hucie tych, ktorzy jej
sprawy kulturalne rozwazali
tylko eks katedra. Teoria wy-
snuta nawet przez catkiem
madra glowe =~ wytacznie na
podstawie_obliczen  ksiezyco-
wych, to jest z odlegtosci zie-
mi od KkSigzyca, z tatwoscig
moze okazaC sie catkowicie
fatszywa i takie tez bywaja
rozmaite aksjomaty odgornie
ustalone dla nowohuckiej kul-
tury. Rozbieznos¢ ich z rzeczy-
wistym zyciem musiata da-
waé w wyniku Fust_k(F W sa-
lach, w ktorych lepsi lub gorsi
prelegenci mowili do czterech
scian~ 0 starozytnej, greckiej
filozofii, albo o dinozaurach.

Ciezka artyleria wytoczona
B_rzeuw prymitywizmowi od-
iorcy wystraszyta co z pun-
ktu, przyprawiajac o odczyto-
fcbie, gteboko = zakorzeniong
po dziS dzien w niejednym
mieszkancu Nowej Huty, Kkt6-
rego ukulturaln!nno przy_anu-
SOWo, ciagajac nawet silg z
t6zka v\\llv)[;olggjd%otelowym. a}\Io
i macie ksiezycowg teorie w
zestawieniu z praktykg! Czy
dzieki tej metodzie cho¢ jeden
z_przymuszonych stat sie no-
sicielem wiedzy ng. 0 epoce
kamienia tupanego?

Brak znajomosci terenu*
czyli inaczej mowiac, psychi-
ki~ nowych “mieszkancow no-
wego miasta, brak rzeczowej
analizy ich rzeczywistych po-

zebraniach miodziezy, celem
wyjasniania zatozen spotdziel-
czosci.

Przed Ogniskiem Miodych
ZMS stawia uchwata szczegdl-
nie odpowiedzialne zadania.
Poza imprezami rozrywkowy-
mi majg by¢ organizowane
imprezy w OSrodku Sportéw
Wodnych. Powstanie tez Mio-
dziezowy Klub Turysty-Kra-
joznawcy.

Uchwata uwzglednia takze
prace Centralnego Samorzadu
Hoteli Hutniczych i Jacht Klu-
bu, ktéry posiada szeroki pro-
gram dziatalnosci.

J. Z.

=\|0je potgrosza

do dyskusji
o kulturze

trzeb kulturalnych 1 brak u-
rniejetnosci trafienia do nich
prostymi sposobami, oto kar-

dynalne Dbledy, ktore jak
grzech pierworodny zacigzyly
ne diugie lata nad kulturg w

Nowej Hucie. Kulture robiono
dla Statystyk i sprawozdan,
ktore trzeba byto postac do in-
stancji nadrzednej. Jesli kto$
nie WIeI’Z%,_nIECh zajrzy do
grubych ksigg w Wydziale
Kultury DRN, w ktorych je-
szcze dwa lata temu notowano
skrupulatnie wszelkie imprezy
typu ksiezycowego, odfajko-
wujac je z ulgg, jako wykona-
nie” planu.

Jakze wie: potepiaC en bloc
wszystkich ~ niedoszkolonych
cobiorcow dobr kulturalnych
w Nowej Hucie skoro wielu z
nich juz u progu_ zmrozono
nieumiejetnym whbijaniem kul-
tury w mozg przymusowym
jej aplikowaniem w nieodpo-
wiednich dawkach i w
nieodpowiednim_ gatunku.
Ta wiasnie ksiezycowa me-
toda  skionita do  opo-
ru niejednego z obywateli,
ktory — wet za wet — nie
czuje sie teraz do niej zobo-
wigzany. | stad to zapewne w
Nowej Hucie mogg jeszcze
znalez¢ tak podatng glebe ko-
miwojazerowie tandety z rdz-
nych ‘dziedzin sztuki. ~

Czy wobec tego nalezatoby
wnosi¢, ze kultura zadng mia-
ra juz nie przyjmie sie ,w
szerokich masach” Nowej] Hu-
ty, ze pozostanie wytacznie do-
m_enap nowohuckie] inteligen-
cji? Po stokro¢ trzeba zaprze-
czy¢ takiemu mniemaniu, tym
bardziej, ze masy nowohuckie
same zrobity pierwszy krok ku
kulturze, tlumnie Zzakupujac
radioaparaty, instrumenty mu-
zyczne a_ ostatnio = réwniez

ralki. Widocznie nie zawsze
ultura zaczyna sie od nudna-
wych wyktadéw i prelekcji o
charakterze traktatow filozo-
ficznych. O jej rozwoju Swiad-
czy réwniez wzrost zapotrze-
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Sekretarze organizacji partyjnych mowig

0 realizacjl uchwat X

Uchwaty Xl Plenum KC |
PZPR natozyly na_organiza-
cje Eartyjr]e obowiazek upo-
rzgdkowania gospodarki.

Organizacja nasza za gtow-
ne zadanie_na najblizszy ok-
res postawita sprawe podnie-
sienta  wydajnosci pra(_:ﬁ i
zwigzane z nig sprawy likwi-
aacjl przerostow w zatrudnie-
niu” oraz walke z nadmierna,
czestokro¢ fikcyjng absencj-g
chorobowa.

Walke z przerostami osobo-
wymi rozpoczeliSmy od prze-
analizowania schematow or-
ganizacyjnych, w wyniku cze-
go zmniejszyliSmy_ stan za-
rudnienia” pracownikéw umy-
stowych o 20 os6b. Przy zwal-
nianiu braliSmy pod~ uwage

rzydatno$¢ danego pracowni-

a dla zaktadu, jego kwalifi-
kacje, stan_rodzinny i majat-
kowy, stopienn zdyscyplinowa-
nia i warunki mieszkaniowe.
Wszystkim zwolnionym praco-
wnikom zaproponowalismy
przejscie do pracy na stano-
wiskach fizycznych. Cze$¢ z
nich przyjeta nowe warunki
pracy i uczy sie obecnie za-
wodu (jeden” pracownik otrzy-
mat gospodarstwo rolne w re-
jonie Bieszczad), cze$¢ praco-
wnikéw jednak nie wyrazita
checi przejscia na pracowni-
kéw fizycznych i badz zrezy-
%nowa’fa. z prac zawodoweln,

adz tez przeszia do innyc
przedsiebiorstw na terenie No-
wej ".'Ut%- ] ]
_Jesli chodzi o pracownikéw
fizycznych, to w pierwszym
rzedzie zwolniliSmy nierobow,
notorycznych bumelantéw |
roznego rodzaju chuligandw,
notowanych przez kroniki MO.

_ W roku biezgcym uruchomi-
liSmy nowa formownie Wy-
dziatu Chromomagnezytowe-
go oraz zwiekszylisSmy pro-

bowariia na mydto i na pralki.
Moze te praktyczne drogi pre-
dzej zawiodg “do Kkultury, niz
wiadomosci o gwiazdach i
drodze mlecznej, wygtaszane
w centrum prymitywizmu zy-
ciowego, tj. w hotelach?

_By¢ moze, ze w Nowej Hu-
cie po radioaparatach, rowe-
rach i innych nowoczesnych u-
rzadzeniach przyjdzie kolej na
wyroby artystyczne, na “ob-
razy z prawdzZiwego zdarzenia
i na domowe biblioteczki naj-
lepszych dziet naszej litera-
tury, tak jak po A w alfabecie
nastepuje litera B. Tylko nie
robujmy. przestawiaC jego ko
ejnosci, “jak to czynl? niekto-
rzy, uczac od razu faszyzmu
tych, ktorzy jeszcze wieszajg
w domu oleodruki z sarenka.
W tych sprawach doprawd
warto zawierzy¢ Domowi Kul-
tury Huty im. Lenina, ktory
jako$ umiat znalezC metod
Lpracy z ludZzmi”. | pokazatl,
ze bez ujmy dla tego szyldu
mozna stosowa¢ _najprostsze
sposoby wtajemniczenia, by
potem” dopiero przystapi¢ do
wyzszych, juz w pracowniach
artystycznych. To jest wiasnie
tajemnica jego powodzenia w
przeciwstawieniu do  tych
placowek kulturalnych, ktdre
od razu chcg wyciagna¢ mie-
szkancow Nowej Huty na wy-
soko$¢ Parnasu, choe niewy-
godnie na nim sie im jeszcze
siedzi. By¢ moze, ze Teatr Maty
podchowa nowych widzow dfa
Teatru Ludowego, a pracow-

nia Plastyczna K odbiorcow
dziet faszystowskich, ekspo-
nowanych w Kilubie  MPIK.

By¢ moze, ze Uniwersytet
Powszechny  wyksztatci stu-
chaczy odczytow o tematyce

nawet bardzo odlegtej od
spraw nowohuckich. Bo to
jest wreszcie stuszna droga,

zapoczatkowana kiedy$ przez
J. Kurczaba i_jego ,,Nurt" o-
raz przez Filharmonie kra-
kowska, a potem porzucona.
Przy ktérym$ jej kamieniu
milowym wylecg chyba za o-

kn_o_wztvvor sztuki' ha.ndlar-
skiej, ktorych niestety jeszcze
teraz, tak od reki, nie zni-

szczy ani publicysta artyku-
tem w gazecie, ani nawet spo-
radycznie urzadzane wystawy
faszystowskich obrazéw, na
ktére na razie niewielu mie-
szkancoéw Nowej Huty jeszcze
chodzi.

I. KOZIELSKA

dukcje tego wydziatu o okoto
50 proc, w poréwnaniu do r.
1957 jak rowniez rozpoczelis-
my produkcje wyrobow ma-

gnezytowych, w_ zwiazku
Z_  Czym musialo = nastg-
pi¢ pewne zwigkszenie

stanu zatrudnienia. w tym
i wspotpracujgcymi  z  nim
wydziatach. Na  planowane
zwiekszenie stanu osobowego
0 60 o0sob, powiekszyliSmy za-
+o?\?_ tylko o 19 pracownikdw.
_Nie ™ najlepiej przedstawia
sie w naszym zakladzie sytua-
cja na odcinku_ absencji “cho-
robowej. Przecietna nieobec-
no$¢ w pracy z powodu zacho-
rowan wynosi od 35 do 50 o-
sob dziennie, a czasem nawet
przekracza te cyfre. Powazny
odsetek (13 pracownikéw) sta-
UOW|ahchorzy na gruzlice, dalej
idg choroby miesni i reuma-
tyzm, choroby oczu, a w
Zwiagzku z zatrudnieniem du-
zej 1ilosci kobiet, urlopy ma-
cierzynskie_i opieka nad cho-
rym dzieckiem. )

Jezeli do cyfrg nieobecnych
z powodu choroby doda¢ nie-
obecnych z powodu urlopow
wypoczynkowych, to otrzyma-
my cyfre 120—140 ludzi,” kto-
rzy faktycznie nie blor%(udzm-
fu” w produkcji. Wynika stad
logiczny wniosek, ze zakfad
posiada jeszcze pewne rezer-

Z drugiej za$ strony odczu-
wamy powazny brak “ludzi do
Erac¥, jednym stowem zam-

niete Koto. Aby to koto otwo-
rzyC, powzieliSmy uchwate
majaca_na celu zwiekszenie
dyscypliny oraz poprawe bez-
pieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie, zwilaszcza popra-
we czystosci i obnizenie sto-
pnia Zapylenia w zaktadzie.

Ponadto _rozlgocze;lls_my prze-
prowadzanie kontroli w miej-
scu_zamieszkania chorych

stwierdzajac cz%/ chorzy rze-
czywiscie  postepuja ~ zgod-
nie ze wskazowkamj le-
karza i faktycznie sie le-
cza, czy tez w_ okresie
zwolnienia wykonujg jakie$
prace. W wypadkach® na-

suwajacych W%tpliwoéu spra-
wdzamy, czy dany pracownik
nie ,.choruje” na ,sezonowe”
(z uwagi na prace rolne) nie-
domagania, z roku na rok —
w jednym i tym_samym czasie.
Walke z nadmierng i fikcyj-
ng absencjg chorobowa be-
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Weczoraj odbyto sie plenum KF PZPR

W pigtek odbyto sie Il ple-
narne posiedzenie KF PZPR
Huty im. Lenina. Omoéwiono
3ytuac;i polityczng i gospo-
arcza kombinatu, oraz wysu-
nieto zadania dla organizacji
partyjnej na najblizszy okres.
SzczegGtowe sprawozdanie z
obrad zamieScimy w nastep-
nym numerze.

Sprawy BHP przedmiotow
zainteresowania Egzekutywy ZK

Kilka dni temu Egzekutywa t
Komitetu Zaktadowego PZPR
Zaktadu Koksochemicznego
zajmowala sie na swym po-
siedzeniu problemem bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Jak wynika z analizy obec-
nego stanu rzeczy na tym od-
cinku, obserwuje sie zmniej-
szanie zaréwno ilosci wypad-
kow przy pracy, jak tez za-
chorowan. Fakt ten niewatpli-
wie jest objawem poz?/tyw-
nym i sadzimy, ze w dalszym
ciggu z kazdym dniem, wzra-
staC bedzie bezpieczenstwo i
higiena pracy. Z ta ostatnig
jled_ne_lk nie jest jeszcze naj-
epiej.

Na_posiedzeniu Egzekutywy
moéwiono o budowie nowej
fazni. Dotychczasowe pomie- |
szczenie nie wystarcza juz i
dlatego Inwestycje powinny
Erzyc yli¢ sie¢ do proshy za-
fadu o wybudowanie nowe-
go dodatkowego lokalu.

Drugg sprawg, ktéra od 5
lat juz jest aktualna w zZK
to problem V\Q/dmuszek na
piecach. Gospodarze zaktadu
Wi/(stqpujq z wnioskiem do Dy-
rekcji o zezwolenie na doko-

Plenum KG PZPR

dziemy prowadzi¢ przez diuz-
szy okres czasu, az da ona
widoczne rezultaty.

Obok spraw Zwigzanych z
zatrudnieniem, praCUJemE 0-
becnie nad poprawg jakosSci
naszej produkcji, zwilaszcza
vvtyrob()vy .przeznaczonych dla
Stalowni jak: kanatki, ksztatt-
ki kadziowe itd., gdyz zdaje-
my sobie sprawe z  tego, ze
przepuszczenie jednego braku
u nas, moze mie¢ powazne
konsekwencje w Stalowni —
idace w tysiace zt strat.

W chwili obecnej, caty do-
zOr $redni objety jéest specjal-
nym_szkoleniem z zakresu ja-
kosci produkcji; réwniez kon-
trola = techniczna zaostrzyta
wymagania w stosunku do
wyrobow gotowych.

Walka o wiekszg wydajnos¢
pracy znajduje swe’ odbicie
miedzy innymi i na odcinku
kosztow wiasnych. Im wieksza
produkcja tym nizsze koszty
Jednostkowe wyrobu. Na tym
odcinku sa osiagniecia, nie-
mniej mamy jeszcze duzo do
zrobienia jesh idzie o lepsza
gospodarké surowcami, mate-
riatami pomocniczymi i cze-
Sciami zamiennymi. Duze re-
zerwy znajduja’sie jeszcze w
kosztach og6lnowydziatowych
i naszym celem jest doprowa-
dzenie do ich obnizenia.

Zadania finansowe nakre-
$lone w planie dla naszego za-
kfadu sg bardzo duze. ro-
ku biezagcym mamy dac 80
min zt akumulacji. ‘W ciagu
5 miesiecy dalisSmy panstwu
okoto 30,5 min, pozostatg czes¢
mozemy zrealizowa¢ poprzez
powazne obnizenie kosztow
wiasnych produkcji, przy row-
noczesnej poprawie jakosci.
_Z roku na rok zwiekszajgce
sie zadania techniczne i éko-
nomiczne zakiadu naktadajg
na naszg zatoge obowigzek
statego  podnoszenia  Swoich
kwalifikacji. Mamy jeszcze
sporg ilosC stosunkowo mio-
dych pracownikow, ktorzy nie
mieli ‘moznosci zdobycia "pod-
stawowego wyksztafcenia. —
Sprawa przekonania ich o po-
trzebie dalszego ksztatcenia
sie, |1a_k réwniez zdobywania
kwalifikacji zawodowych, zaj-
muje_sie " nasza organizacja
partyjna.

I sekretarz KZ PZPR w ZMO
TADEUSZ GRYGIERCZYK

nanie zakupu — we wiasnym
zakresie — kompresorow ~ w
celu_,wytwarzania“ czystego
powietrza. Mamy nadzieje, ze
Dyrekcg'a przyjdzie z pomoca
w” ostatecznej “likwidacji tego
mankamentu,  wpltywajacego
na_zdrowie robotnikow.
Trzecia sprawa dotyczy lu-
dzi (a_jest ich okoto 50), kto-
rzy niemal bez przerwy sg
chorzy i nie na aj% si$ do
pracy w warunkach ZK. Totez
Egzekutywa postanowita czes¢
z nich odesta¢ na emerytury,
a dla czesci znalezé lzejsza
prace w innych wydziatach.
Specjalna komisja lekarska
ustali, kto z tych 50 os6b i do
jakiej nadaje sie pracy.

C*tftelnicy

KOCHANY ,,GLOSIE'«

Zwracamy sie do Ciebie | wda-
my o pomoc. Od dwéch lat gro-
zi nam zalew brudnej wody!
Przed blokiem 41 1 42 na osiedlj
C-2 (ul. Demakowa 8 1 9?. obok
kubtow $mieci, miatu weglowego,
szka, kamieni itd., zatkany jest,
lub zle zbudowany kanat scieko-
wy woéd drogowych. W uliczce
pochytej tzw. ,.Slepej«’ stoi prawie
zawsze woda siegajaca do kolan.

Juz kilkakrotnie “zgtaszaliSmy o
tym w administracji C-2, lecz bez
skutku. Po kazdym deszczu mu-
simy brnaé przez bajoro. Oba-
wiamy sie, ze w wypadku wiek-
szej ulewy woda dostanie sie do
piwnie, powodujac duze zniszcze-
nla, nie moéwigc Juz o wilgoci,
ktéra grozi nam stale. Na doda-
tek, w brudnej wodzi¢ bawig sie
dzieci. Zabawy te koncza sle
czesto skaleczeniami, gdyz jak Juz
wspomniatem, woda zanieczysz-
czona jest réznymi rupieciami.
Zwracam sie do Ciebie Redak-
cjo o interwencje w naszej przy-
krej sprawie.

BRONISEAW WOZNIAK
C-2. blok 41 ra, 11,
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Ty, wihasnie
t¥ mozesz . po-
starac sie, zeby
zaraz  zaczeto
zaktada¢ tadny
park dla nas.
Ja nie chce ba-
wi¢ sie w ku-
rzu, tak jak
tych dwoje "na
zdjeciu ponize;j.
Pomysl jak to
zrobi¢ i pomoz
nam jak naj-

predzej.

GLOS NOWEJ HUTS

li/ilasM Myntod&zydi fnie&zkanww

Teraz juz nikt nie watpi, ze wiosna wpro-
wadzita sie do nas na dtuzszy pobyt. Jak
co roku rozkwitty pod Nowa Huta drzewa i
feki, jak co roku przylecialy ptaki. W sa-
mym ~mieScie moéwie o niej dos$¢ na razie
nikte klomby i rabaty na ulicznych zielen-
cach oraz kolorowe parasole wystawione na
chodniki przed ,,Krasnoludkiem” i ,,Stylo-
wa", Tyle tez jej dotad jest na miejskim
bruku i1 chyba wiecej nie bedzie. A, prze-
praszam! Przeciez wiosna, to nie tylko kwia-
ty, motyle i stonice, lecz przede wszystkim
zieci. Tysigce dzieci, ktorymi zakwitty skwe-
ry, podworza i ulice w Nowej Hucie. Nie, do-
E_ra_wdy nigdzie jeszcze nie widzialo sie ta-
iej masy niemowlat i starszych dzieciakdéw

entéw kapusniakiem, niz dobrym, e\elzinym
mlekiem  stodkim, albo $mietana. iosna
w pehni, a w sklepach kiepsko z atrakcyjng
odziezg dzieciecg i fadnymi bucikami. 1 zaba-
wki ciggle jeszcze w wiekszosci sg brzydkie i
nieciekawe. Oto ta druga strona sezonu wio-
sennego, ktorg dodali mu juz sami ludzie.
Na ztos¢ stowikom, storicu i miodym listkom,
ktére robia, co potrafia, by podtrzymac¢ do-
bre tradycje wiosenne na przekér wszystkim,
ktérzy zapomnieli o najpigkniejszej wiosnie
Nowej Huty, o jej dzieciach. Na marginesie
tej sprawy warto zada¢ pare pytan, a nuz
kto$ na nie odpowie? Wiec zaczynamy:

< dlaczego tegoroczna wiosna jeszcze nie
przyniosta dzieciom z Nowej Huty tadnych

w kolorowych trzewiczkach i

ubrankach!

pstrokatych

_1 znowu nowohutniczanie patrzg ze zdumie-
niemo ile to podrosto najmiodsze pokolenie, ilu
to nowych ucznidw przybedzie w szkotach, ilu
przysztych hutnikéw raczkuje pos$réd skro-
mnej trawy na zielencu.

Taka jest ta ziota, reprezentacyjna strona
wiosennego medalu. Niestety ma on tez dru-
ga, mniej atrakcyjna i nie pozbawiona skaz.
No bo jakze, wiosna w petni, a dzieciaki cia-
gle jeszcze nie majg swojego parku. Wiosna
w pekni, a z mlekiem nie zawsze wszystko

w porzadku w barach mlecznych,

tore

czesciej moga poczestowac paruletnich Kkli-

Foto: RMT

Felieton filmowy

HEJ Clouzot zwraca sig do
“1U. wszystkich  widzéw,
recenzentéw 1 krytykéw, by po
obejrzeniu jego_ filmu ,Wid-
mo” nie ujawniali zakoncze-
nia, nie opowiadali jego tresci
znajomym — jednym stowem
— prosi 0 zupeing dyskrecje.
Nie mogtam zrozumie¢. =~ na
czym polega ta Scista tajem-
nica, ktorej wyjawienia tak sie
rezyser obawia. Po obejrzeniu
WIDMA” — filmu maka-
E)ryczno-krymlnalnego Zrozu-
miatam, ze kto$, znajacy za-
konczenie filmu, zaskakujace
i najbardziej niespodziewane
jest pozbawmnkl_emoql jakie
tworca wywoluje w czasie
seansy.  Zaskoczenie widza
musi byC¢ catkowite, wtedy
bowiem dopiero przezywa sig
caty efekt fabuly sensacyjnej.
Wszedzie na Swiecie, ‘gdzie
film byt Swietlany — ta-
jemnica zostata dotrzymana. |
mP/ takze spetnijmy zyczenie
Clouzota w Interesie Czytelni-
kow.

Film $wietnego i znanego u
nas twodrcy sensacji G. H.
Clouzota nalezy zapewne do
jedne] z najbardziej emo-
cjonujacych i pasjonujacych e-
kranizacji literatury krymi-
nalnej. Pamietamy doskonatg
»Cene strachu” i ostatnio o-

gladany film ,Kto zabit?”.
~WIDMO” jednak posiada
najwiekszy fadunek tajemni-

czosci i zupetnie nieoczekiwa-
nego zwrotu fabuty przy kon-
cu filmu. )

Trescig filmu jest morder-
stwo dokonane z catg preme-
dytacja przez dwie kobiety na
cztowieku, ktory je maltreto-
wat i ponizat. Nic nam rezyser
nie zaoszczedzit. Na ekranie
widzimy  krok za krokiem
wszystKie etapy morderstwa,
zacieranie za sobg $ladéw, a
takze dziwne rzeczy, ktore za-
czynajg sie dziaC wokdt za-
mordowanego...

Nie sadze, by film ten byt
wychowawczy, nie jest on na-
wet w zadnvm stopniu pozy-

znaczy
serdecznie

Przetom Wiosn&/ i lata to
dla wielu nie tylko zapowiedz
urlopéw ale tez okres egzami-
nacyjnej goraczki. Przezywa-
ja ia nie tylko uczniowie i
studenci. Ostatnio odbyty sie
rp. egzaminy na kursie dla
radioamatoréw prowadzonym
w oparciu o LPZ przy Domu
Kultur{ HiL. Po trzymiesiecz-
nym okresie nauki przystapi-
10 do stolu egzaminacyjnego
40 kursantdw, a sposréd nich
trzydziestu siedm'u moze
pochwali¢ sie¢ pomysinym, nie-
jednokrotnie nawet  bardzo
dobrym wynikiem. Egzamin o-
bejmowat “dziedzine ~ radiote-
chniki, elektrotechniki, krot-
kofalarstwa, telewizji i ra-
diotelegrafii. Podobne kursy
organizowane sa dwa_razy w
ciagu roku i zawsze cieszg sie
znacznym powodzeniem.

Ale nie tylko do kursow’ o-
Eranl_cza sie dziatalnoS¢ nowo-
uckiego Radioklubu prowa-
dzonego przez p. J. Bakow-
skiego. Systematycznie przez
caly rok pracujg trzy zasad-
nicze sekclje, a to: konstruk-
torska, telewizyjna i krétko-

teczny. Wiwisekcja, pokazana
bez ostonek, bez komentarzy,
na zywo, nie przynosi  spofe-
czenstwu na pewno zadnych
korzysci. Dlaczego go wiec za-
kupiono? Chyba dla jego war-
tosci emocjonalnych ~i na-
prawde dobrej roboty rezyser-
skiej i dramaturgicznej. ,,Wid-
mo'" niezaleznie od jego war-
tosci czy szkodliwosci, jest
klasycznym niemal sensacyj-
nym dramatem psychologicz-
nym. PisaliSmy na tym miej-
scu, ze wihasnie Henri Clouzot
nalezy do tworcow, ktérzi W
sensacji obok emocji szukajg
pewnych warto$ci ~psycholo-
gicznych. Film jest takze do-
skonaty pod wzgledem drama-
turglqzn¥m, co przy filmach
kryminalnych jest niestycha-
nie rzadkie — ale konieczne.
Wydaje sie, ze Simone Signo-
ret nie czula sie dobrze w swej
roli. Vera Clouzot (ktora jest
corka Picassa) po matej rolce
w _,,Cenie strachu” w tym fil-
mie zagrata prawdziwié i z u-
miarem. A wiec — kinomani
—. pedzcie na ,WIDMO", pa-
mietajac o0 prosbie rezysera i
nie traktujcie zbyt na serio
V\_/slzystklego, co tam zobaczy-
ciel

Dramatem, tym razem wo-
jennym, jest film jugostowian-
ski ,W OBCYM KRAJU”. Po-
siada on  charakterystyczne
dla filmoéw tego kraju konflik-
ty osobiste, pokazane na tle
wojny, nie traktujgce jednak i

terenéw zielonych przeznaczonych dla nich

na zabawy?

dlaczego nasz przemyst nie wykazat do-
tg Wlekszef( lPomys’rowoécl w zaopatrywa-
yku

niu w art

y Odziezowe i zabawki "naj-

mniejszych  klientéw pigknych sklepéw no-

wohuckich?

= dlaczego bary mleczne nie

wiosennej niespodzianki dla

“wymyslit
najmfodszyc

mieszkancOw naszej dzielnicy w postaci ba-

ru owocowego,

takiego, jak przy Matym

Rynku w starym Krakowie i dlaczego z mle-
kiem w zwyklych barach nie zawsze jest

[ dobrze?

Tekst:

falarska. Wiekszos¢ cztonkow
stanowi miodziez, ale nierzad-
ko przy majsterkowaniu nad
radiem spotka¢ mozna i gto-
we przyproszong siwizng. Co
to za satysfakcja moc samemu
zreperowac radio, ktoére dla
wielu Smiertelnikow jest tyl-
ko diabelnie skomplikowana,
grajaca skrzynkg! Albo same-
mu zbudowaé aparat odbior-
czy czy nadawczy! Do monto-
wania telewizorow wprawdzie
amatorzy telewizji jeszcze sie
nie zabierajg (cho¢ twierdza,
ze i na to przyszedt czas), ale
chyba nawet ~ zainstalowan e
anteny telewizyjnej_dalekiego
zasiegu musi sie laikowi wy-
da¢ czym$ imponujacym.
Najbardziej jednak chyba
odni zazdrosci sg krotkofa-
owcy. Sigdzie sobie taki przy

©TH . 1SO. Domonic

. KOz

aparacie, tu pokreci, tam na-
ci$nie, wyrzeknie jakie$ ka-
balistvczne zaklecia w rodza-
ju: ,,SP-9-KBY, ORF..” i po
chwili  rozmawia z kim$ z
Moskwy, Wiednia, albo nawet
Urugwaju czy Japonii. Krot-
kofalowcy w rozmowach cze-
sto postuguja sie specjalnymi,
miedzynarodowymi, umowny-
mi symbolami. Tak np. SP-9-
KBY to nazw.a radiostacji no-
wohuckiej, QRP — prosze o
facznos¢, YL — dziewczyna
3 — ucatowania itp.. Po od-
bytej rozmowie krotkofalow-
cy wysy}aj% do siebie niejed-
nokrotnie ~ bardzo oryginalne
i fadne, specjalne kartki z po-
zdrowieniami. llo$¢ otrzyma-
nych kartek stanowi dla kaz-
dego krétkofalowca przedmiot
prawdziwej i stusznej dumy.

Drive. London. S.E.9

Te ..Confirming QSO onQJ...-.5.1T+tP.C?.«> GMT

Artien®« 8RM.

Kartka z pozdrowieniami z Anglii,

wydarzen wojennych z doku-
mentarng $cistoscig. Chodzi o
cztowieka — i przede wszyst-
kim o cztowieka.

_Film opowiada dramatyczng
hl_s_tor|$ siedmiu zoknierzy ar-
mii wioskiej, ktérzy u schyit-
ku trwajgcej jeszcze wojny
przedostaja sie przez Jugosta-
Wi(? .do swojej ojczyzny. Po-
tudniowa Jugostawia jest wy-
martym, ludnionym krajem,
ludzie bowiem porzucili swoje
domy ! uciekli przed frontem
w lasy.

Kim sg ludzie uciekajaicy do
Wioch i kryjacy sie w lasach
przed Niemcami i partyzanta-
mi? Rezyser rozbudowuje do-
skonale Sylwetki siedmiu Wio-
chow, z ktdrych kazdy okazu-
je sie innym. Szczeg6lnie dwaj
protestUJg przeciw ~ gwaltowi,
Jakiego dopuszcza sie ich do-
wodca, chcg zakonczy¢ wojne.
Idg wygtodzeni i ostatkiem sit
dobijajg do wyludnionej wio-
ski. Tu czeka ‘ich ostateczny
rozrachunek ze sobg; okazuje
sie bowiem ze w nocy wrocili
gospodarze wraz z postrzelong
przez wioskiego faszyste par-
tyzantka — Jugostowianka...
Pomimo tragicznej $mierci bo-
hatera, zakonczenie filmu jest
optymistyczne, petne uczucia
i ludzkiego spojrzenia na spra-
wy cztowieka. Piekny huma-
nizm, ktéry w ,,Ostatnim Mo-
Scie” tak wzruszat widza, znaj-
duje tu swoje odbicie.

Film ma Swietne kreacje ak-

torskie | trzyma w napieciu
widza przede wszystkim peing
dynamiki dramatycznej akc!q.
Jest jednak zbyt rozwlekty,
operator zatrzymuje sie nad
kazdym, nieistotnym dla akcji
szczegotem. W ten sposob chcg
tworcy podkresli¢, obrazowosc
filmu, ktéry —obywa sie bez
zbednych “dialogow, bardzo
nielicznych w filmie. O ile jest
to moze stuszne w poszczegol-
nych epizodach, w catosci sta-

nowczo zawodzi. A Wszystkie
realia_ povylnrg/_g_rac — a jesli
tak sie nie dzieje — sa  po

prostu zbedne, i trzeba je wy-
rzucic.
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Naturalnie zan:m otrzyma
sie prawo samodzielnego pro-
wadzenia rozmowy Czy tym
bardziej posiadania _wiasnej
radiostacji  trzeba si¢ wielu
rzeczy nauczyC, przebrnac
przez kilka egzaminéw, tle
powiedzcie sami czy ostatecz-
na przyjemno$¢ nie warta te-
go wystku? .

Krdtkofalarstwo to piekna,
szlachetna i jakze pozyteczna
spotecznie pasja. Stanowi jed-
ng z najc_ennlejsz?]/ch specjal-
nosci  wojskowych, a _jedno-
czesnie w czasie pokoju, po-
przez odlegte kontakty, wy-
datnie wplywa na_wzajemne
zblizenie i zacie$nienie przy-
jazni miedzy narodami.

(P)

NOWE FILMY

LUCIECZKA Z SAIGONU"
— dramat francuski rez. G.
Camusa, opowiadajacy o przy-
godach Francuza, w Wietna-
mie w czasie wo n]ly. Duzo
melodramatu, a mafo praw-
dziwej sztuki. W roli gtownej
J. Gelin.

.,DZIEWCZYNA Z DOMU
POPRAWCZEGO” — film ten
mogt by¢ Swietnym dramatem,
a takze jest materiatem na
doskonatg, lekkg komedie.
Tymczasem Kastner pokazuje
film, ktéry bardzo trudno o-
kreslic. W kazdym razie po-
zycja chybiona, i ze wzgledu
na aktorOw i na rezyserie i na
przyciezki humor.

-WYDAWNICTWO RICOR-
DI” — wioski muzyczny film
kolorowy, ktéry opowiada o
historii stawnego wydawnic-
twa muzycznego we Wioszech,
przechodzacego z ojca na syna.
Przy okazji rezyser Gallone
wigczyt do akcji urywki z o-
?er stynnych kompozytorow i
ragmenty  ich ~ zyciorysu.
Wszystko razem utrzymane w
tonie operowym. )

-NIE KRADNIJ” — film do-
skonatego rezysera Camerinie-
go, tworcy ,,Dziewczat z mie-
dzymiastowej” — przedstawia-
jacy tym razem dzieje wio-
skiego ,,miasta chtopcow”, za-
tozonego przez kaptana. Film
niestety, nie posiada rangi
,Dzieci ulicy”, ani ,,GdzieS w
Europie”. K. ST.

Btmone Signoret (po prawej) w Almie ,,Wkimo-S
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L obrad Zarzadu

Huty im. Lenina

Ostatnie posiedzenie zarzadu Huty im. Lenina poswie-
cone byto omoéwieniu zagadnienia czesci zamiennych —
normatywow, magazynowania, konserwacji i eW|denci|.

Spra

te s od dluzszego czasu ,,na warsztacie” dziatu
gospodarki narzedziowej i odpowiednich dziatow gtow- *
nego mechanika i gtéwnego energetyka. |

Normatyw czesci zamiennych opracowany jest w wer-

sjach, dla" kazdego elementu pewien stan minimalny —
Zelazny zapas, ktory zawsze musi by¢ w magazynie oraz

roczny normatyw zuzycia. Normatyw czesci~ zamiennych
dla urzadzen mechanicznych zostat juz opracowany w
Normatyw czesci zamiennych

catosci.
opracowany jest juz w okoto

energetycznych

90 proc. — pozostat jeszcze

do opracowania normatyw czesci aparatury.

Powazny problem stanowi brak miejsca na magazyno- |
wanie czesci zamiennych. Nowe pomieszczenia magazy-
nowe beda wybudowane dopiero na poczatku lat szesc-
dziesigtych. Do tego czasu sytuacja moze ulec poprawie
tylko w drodze usprawnienia j

ospodarki magazynowej.

hodzi przede wszystkim o uptynnienie wszystkich cze-

§ci ponadnormatywnych. Pilng sprawa

a w najgorszym wypadku paciecie na zion |
. nigdy nie znajda zastosowania — najczesciej w zwiazku
onstrukcyjnymi réznych urzadzen. Do tej
pory wydziat maszyn | magazyn centralny przecho-
lat zbedne czedci urzadzen. =~ i
u — zwiaszcza ze strony wydziatow; kto-
magazyny rejonowe —

* ze zmianami

aty po pate
uzego wysitku —
re posiadaja u siebie

‘Jest uptynnienie,
om czesci, ktore

wymaga

konserwacja czesci zamiennych. Sprawa ta_ zostata juz
opanowana w magazynie centralnym, natomiast wydzia-

gl_nie Czujg sie jeszcze w pekni
zialnymi “za swoje magazyny.

8ospodarzami odé)owie-
eneralne porzadkowa-

nie magazynowania czeSci zamiennych nepewno obejmie

i te sprawy.

CO-fing

KiB3

SWIT — godz. 16, 13. 20 do 28
bm. ii"" — dramat
prod, wioskiej td 27 bm. ,,Imieniny
Henrietty' — satyra prod, franc,

Mata sala Switu — godz. 15. 17.
19. do 24 bm. ,,Ulica ubogich ko-

chankéw — dramat prod. wlos-
kiej, od 25 bm. ,,Zbrodnia prﬁl
ulicy Dontego™ - dramat prod.

radzieckiej.

Swiatowid — godz. 16. 18, 20
do 23 bm. .W obcym kraju™
wojenny prod. Jugost., od 21 bm.
»Widmo" — sensacyjny prod. NRF

Mala sala Swiatowidu — godz.
15. 17. 19 do 24 bm. .W matni** —
dramat prod, francuskiej, od 25

OZR-owskie
problemy

(Dokonczenie ze str. 4)

adnieniem duzej wagi. Bar-

z0 czesto, juz w godzinach
B_o’rud_nlovyych, bufety w kom-
inacie nie maja nic do picia,
a w takim wypadku gromy
sypig sie oczywiscie na vry-
twomie wod. A miesci sie ona,
jak wszystkim wiadomo, w po-
mieszczeniach...  garazowych.
nie zaopatrzona w trans-porte-

ADRES REDAKCJI

Nowa Huta. Kombinat. Bn-

dynek  Administracyjny S.
klatka B. 1 p.
Telefony:
<28-99. <01-10 — wewn. <7-69.
55-61. <2-47.

Krakowska Drukarnia Prasowa,
Wielopole L
S—31

w. b.

IE<DEW

bm. ,,Wujaszek z Ameryki"
media prod. NRF.
WIEDZA — godz. 17, 19 do 22
bm. ,,Czerwony kwiat" — dramat
prod. Jugosi.. 24—28 bm. , Krélowa
Margot” — dramat prod, franc.,
od 27 bm. ,Lady Hamilton"
dramat prod, angielskiej.

— ko-

Tcstry

LUDOWY — 21 bm. godz. 19.15

GLOS NOWEJ HUTY

Igrzyska Sportowe wyitonity
nowych mistrzow Huty im. Lenina

Przez kilkanascie dni z duzym zainteresowaniem
nowohuccy mitosnicy sportu $ledzili zawody spor-

towe rozgrywane w ramach

Igrzysk  Sportowych

Huty im. Lenina. Pragnac zapoznac sie blizej z or-
ganizacjg igrzysk i z wynikami poszczeg6lnych kon-
kurencji sportowych, zwrdciliSmy sie do jednego z
organizatorow ALEKSANDRA BARNASIA.

— Moze na wstepie powie

pan, jakie b%/h‘( zatozenia
igrzysk i kto byt ich inicja-
torem?

— Inicjatorem i organiza-
torem Igrzysk Sportowych byt
Klub Sportowy Hutnik i Ko-
mitet Fabryczny ZMS Huty
im._Lenina. Osobiscie organi-
zacjg tej masowej imprezy
zajmowali sie m. in. EDWARD
MADEJ, ANTONI DALKOW-
SKI i ja. tacznie z elimina-
cjami w poszczegoélnych kon-
kurencjach sportowych ggrzg-
ska trwaty od 19 maja do
15 bm. Zalczeniem igrzysk by-
to spopula_r{zowanle sportu
w  $rodowisku  nowohuckim
oraz wylowienie z zawodni-
kéw startujgcych w poszcze-
gblnych konkurencjach mis-
trz6w Huty im. Lenina na
biezacy rok.

— W jakich dyscyplinach
sportowych zostaty przepro-
wadzone igrzyska?

— W lekkoatletyce, pitce
noznej, w. siatkowce, Kkoszy-
k(t)w_ce, kolarstwie i kajakar-
stwie.

— Hu zawodnikéw uczest-
niczylo w igrzyskach i jaka
konkurencje reprezentowato
najwiecej zawodnikéw?

— W igrzyskach startowato
368 zawodnikow. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyly sie
ro,zglzywki pitki noznej i siat-
owKi

— Ktoére wydziaty huty wy-
zawodni-

oImiona wiadzy”, 22 bm. godz. stawily najwiecej
1915 ,,Ksiezniczka Turandot™, 2’| kow?
bm. godz. 1915 ..Swiecznik',

:5 bm. godz. 19.15 ,,Ksiezniczka
Turandot", 28 bm. godz. 19.15 ,.Ja-
cobowsky i putkownik™. 27 bm.
g(;jodz. 1915 ,,Ksiezniczka Turan-

ot™.

.echaniczne, bez magazy-
itp. A wiec mamy juz
druga prowizorka, ktorej zdol-
nos¢ produkcyjna_ sita rzeczy
jest bardzo ograniczona. Cia-
snota i zte warunki pracy nie
.pozwalajg na _WlekSZ% produk-
Cj?, jak ‘'maksimum 35 tys. bu-
telek wody dziennie, a to nie-
@tqty nie wystarcza w upalne
ni letnie. Na szczescie, Bipro-
slal opracowuje projekt budo-
m/y nowej wytworni. wod w
kombinacie i “oczekuje sie. ze
jeszcze w tym roku stanie bu-
dynek w stanie surowym ,a w
roku nastepnym ruszy pro-
dukcja wod ‘gazowych. Oby
to bylo jak najpredzej, Warto
zaznaczyc, ze wytwornia pi“zy-
nosi du}ze zyski, Wkroku 1957
wyrazaty sie cne kwotg
1.192.000 ztotych.

Czytelnicy z pewnoscig za-
stanawiaja sie nad wspomnia-
nymi_tu zyskami, a wiasciwie
nad ich przeznaczeniem. Wy-
jasniamy wiec, ze powazna ich
c’e$¢ musi iS¢ na pokrycie
strat. wynikajacych z prowa-
dzenia Stotéwek, a reszta na

ZESE AWICKIE ZAKLADY

CERAMIKI
KRAKOW

sprzedadza

BUDOWLANEJ
NOWA HUTA

1. KOPARKE, SPALINOWA,

fabrycznie nowa,

2. CZTERY BARAKI

OPU E-i004

TYPOWE SKLADANE

o powierzchni 250 m kazdy

O kupno moga sie ubiega¢ przedsiebiorstwa panstwo-
we. spotdzielcze oraz osoby prywatne.

Cena do uzgodnienia na miejscu.

Informacji udziela Dziat

Gtownego Mechanika.

Telefon Krakéw 423-32 i 418-05.

— W igrzyskach uczestni-
czyli zawodnicy z trzynastu
wydziatbw kombinatu oraz z
Technikum Hutniczego i Szko-
ty  Zawodowej.  Najwiecej

rozbudowe istniejagcych placo-
pobiezny

wek OZR

Ten Erzeglqd
..punktow ustugowych“ Od-
dzialu Zaopatrzenia Robotni-
czego naszej huty, nie obej-
muje placowki krawieckiej. Z
tego prostego powodu, ze “zli-
kwidowano™ ja jeszcze w u-
biegtym roku. Jak S|%(d(_)W|a_-_
dujemy, powodem likwidacji
byt brak klientéw, a klientow
nie bylo dlatego, ze lokal
punktu krawieckiego odstrs-
szat prccownikéw ~ huty od
wstepowania w jego progi.
Likwidacja byfa = oczywiscie
najprostszym i najwygo_(jn|e||—
szym wyjsciem z Sytuacji, ale
czy nie mozna byio poszukac
raczej odpowiedniejszego na
ten cel lokalu? Podobno o ta-
kowy w kombinacie bardzo
trudno. Mimo to, wydaje nam
sie, ze lokal na ten” cel powi-
nien sie znalez¢ i OZR w_zad-
nym wypadku nie powinien
z tych poszukiwan zrezygno-
wac. Przyjscie z pomocsg  pra-
cownikom’ huty musi by¢ ce-
lem dziatalno$ci OZR. Wierzy-
my, ze kierownictwu Oddzia-
tu Zaopatrzenia o nic innego
nie chodzi, dlatego zachecamy
je do ponownego uruchomienia
punktu krawieckiego,

DANUTA RYBARCZYK

CGL8SZENIA DROBNE

ZGUBY

Jézef SROKA zgubit przepustke
tymczasowg nr 39636 wydang w
Hucie im. Lenina.

Aleksandra SUKIENNIK zgubita
przepustke statg nr 199 wydang w
Hucie im. Lenina.

Wiadystaw PIEC  zgubit przepu-
itke statg nr 25941 wydang w Hu-
cie im. Lenina.

Mieczystaw WROBLEWSKI zgubit
przepustke statg nr 29513 wydang
w Hucie im. lenina.

EMIL WILKOSZ zgubit legityma-

cje stuzbowa nr 51332. wydan

przez Zasadnicza Szkole Zawodo-
wa w Nowej Hucie.

sportowcoéw  reprezentowato:
Zaktad Koksochemiczny,
Transport Kolejowy i Central-
ne Biuro Techniczne.

— Jakie druzyny uzyskaty
nalrl]epsze wyniki w igrzys-
kach?

— Do najlepszych nalezy-za-
Fczy¢ nastepujace konkuren-
cjel bieg na m kobiet,
ktor ngra’ra STANISEAWA
BOGDANOWICZ z ZK, uzys-
kudqc czas 8.9 oraz bieg na
100 m mezczyzn, ktory "wy-
rat BOGUSLAW SZCZEP-
O w czasie 11,3. Oba te wy-
niki sa nowymi rekordami
huty. Najlepszym  zespotem
w pitlce noznej okazata sig
druzyna ZK, ktéra pokonata
w finale reprezentacje wiel-
kich piecow w stosunku 1:0.

— Jakie macie plany na
najblizszy okres czasu?

_ — Miesigc lipiec traktujemy
jako okres urlopowy. Nato-
miast juz w pierwszych dniach
sierpnia _chcemy ~rozpoczaé
rozgrywki miedzywydziatowe
w pitce noznej 1 Siatkdwee.
Rozgrywki te majag na celu

robienie kondycji_zawodni-
kow i zainteresowania tg dys-
cypling sportu  pracownikow
Huty Im. Lenina.

W t%' chwili, dzieki “stara-
niom Klubu Sportowego Hut-
nik, prowadzimy na terenie
Nowej Huty turniej dzikich
druzyn. Inicjatorem tej pasjo-
nujacej miodziez imprezy_sg
znani dziatacze sportowi: mgr

JAN TUREK, STANISELAW
KOPONSKI. MIECZYStAW
KOZLOWSKI, oraz trenerzy

JAN KETZ i ARTUR WOZ-
NIAK. Dci turnieju zglosito sie
13 druzyn. Dotychczas roze-
grano 12 spotkan eliminacyj-
nych. Sposrdd uczestnikow
turnieju chcemy wybrac¢ dwie
najlepsze druzyny “junioréw i

dwie druzyny trampkarzy,
ktore beda reprezentowafy
barwy naszego klubu w mi-

strzostwach _krakowskiego O-
kregowego Zwiazku Pitki No-
znej. Dla finalistow przewi-
dziano wiele cennych nagrod.
Zakoriczenie  turnieju i roz-
danie nagrod odbedzie sie 21
bm. o godz. 16 na stadionie
Klubu Sportowego Hutnik.

— Na zakonczenie warto
Eodac’ wyniki poszczec};\élnych
onkurencji sportowych.

Na nich mozna

(Dokonczenie ze str. 3)

wie tylko w oparciu o Kieru-
jaca brygadami kadre starych,
do$wiadczonych, ~ fachowcow.
Ma to takzé niemate znacze-
nie w wyrabianiu kultury ro-
botniczej, ktérej obok kwali-
fikacji jakze czesto brak na-
szym miodym kolegom. Nie
znaczy to oczywiscie, ze jezeli
mamy dobrych miodych fa-
chowcow. nie powinniSmy im
powierza¢ kierownictwa “bry-
gadami. Zasadg jednak musi

Janina WILK zgubita przepustke
stalg wydang w Hucie im. Leni-
na.

Leopold CZEREDA zgubit prze-
E'ust_ke_stam nr 15524 wydang w
ucie im. Lenina.

Jan WOSIK uniewaznia zgubione
$wiadectwo ukoriczenia  Gimna-
zium Spoidzielczego w  Slawaci-
E&Cgh pow. Kozle wydane w roku

Jan DZIECH zgubit przepustke
statg nr 18937 wydana w Hucie
im. Lenina.

ROZNE
WSPOLNIKA 2 gotéwka poszuku-
je. celem rozwiniecia poptatnego
rzemiosta.  Wiadomo$¢:  Punl:t
Ogtoszen, C-31/6.

LEKKOATLETYKA KOBIET

W biegu na «0 m | miejsce za-
jeta st. Bogdanowicz, z ZK w cza-
sie »9. Il miejsce Teresa Jancze-
wska z ZK — »», Ill miejsce Kry-
styna Majewska i ZK — 191

BIEG NA 403 M
I miejsce Teresa Janczewska m
ZK 1,157; 1l mlej-.ee Maria Fran-
cuz TK czas 1205; Il miejsce
Marla Kulna TK ezas 1,235.

SKOK W DAL
I miejsce Stanistawa Bogdano-
wicz z ZK — 401 m, Il miejsce
Teresa Janczewska z ZK — 3O
m, Il miejsce Krystyna Majew-
ska | ZK — 339 m.

PCHNIECIE KULA
I miejsce Stanistawa Bogdauo-

wicz z ZK — 120 m, Il miejsce
Marla Sordyl z Walcown. Zgn. —
732, 11l miejsce Teresa Janczcw:

sha z ZK — 17,75.

SZTAFETA 4x10» nl

1 miejsce zaj.la druzyna Zakia-
du Koksochemicznego w Czasie
65,0.

ME2CZY2NI BIEG NA 100 m

| 1 miejsce Bogustaw Szezepao z
ZK rzas 11,3, Il miejsce Wiodzi-
mierz Matusik T. Hutnicze czas
12,1, 11l miejsce Kazimierz Gil z
T. Hutn. ezas 122.

ME2CZY2NI BIEG NA 810 m

1 miejsce Jan Motyka WP czas
2114, 1l miejsce Jan Gancarczyk
T. Hutn. czas 215, [l miejsce
Bolestaw Jazinskl z T. Hutn. czas
2,118

SKOK W DAL

1 miejsce Zbigniew Pitner Z T.
Hutn. — 801 m, Il miejsce Ry-
szard Poloficzyk z Wydz. Mech.
— 585 m, Il miejsce Bogustaw
Szczepko z ZK — 583 m.

KOLARSTWO NA 10M m
1 miejsce Ptaszynski i Szwej m
Zaktadu Koksochemicznego, 4,51.8,
Il miejsce Comblk 1 Loster Cen-
tralne Biuro Techn., Il miejsce
Grzesiak 1 Midura ze Stalowni.

PUNKTACJA OGOLNA

I miejsce zajat Zaktad Kokso-
chemiczny uzyskujac 219 punktéw,
Il miejsce Centralne Biuro Tech-
niczne 107 punktéw, HI Wielkie
Piece 99 punktéw, IV Transpon
Kolejowy 70 punktéw, V Techni-
kum Hutnicze «7 punktéw, VI
Wydziat Mechaniczny M punkty,
VIl Wydziat Remontowo Elektry-
czny 43 punkty, VIII Zasadnicza
Szkota Zawodowa 42 punkty, IX
Walcownia Blach na Zimno 41
punktéow X  Aglomerownia 40
punktéw, XI W—18 21 punktéw,
X»t Stalownia 20 punktéw, XIlII
Sitownia 19 punktow, XIV Wal-
cownia Zgniatacz 13 punktéw, XV
W—97 9 punktéw.

Rozmawiat B. DZIEKAN

by¢ zapewnienie  brygadom
sfojacego na szczeqé)lnle wy-

sokim ~ poziomie Kkierownic-
twa.
Istotnym niebezpieczen-

stwem jest ,,propagandowosc"
nadawanie miana brygady
miodziezowej pierwszej lep-
szej  brygadzie, ktéra nie
zawsze w petni  odpowiada
kryteriom przodowania, po to
tylko, by madc zrobi¢  troche
»szumu'. Aktyw ZMS  musi
unikaC tego rodzaju pociagi;
nie¢, ktére moga jédynie, tal
w opinii zatogi, jak i kierow-
nictwa, poderwac dobre
mniemanie o brygadach mio-
dziezowych.

*

W nadchodzacym miesigcu
czekajg nas nowe trudne za-
dania. Fabryczna narada a-
ktywu ZMS ‘rzucita hasto ma-
sowego tworzenia brygad i
obsad miodziezowych w _Hu-
cie im. Lenina i rozwijania
wspotzawodnictwa _pomiedzy
nimi. Apel ten nie jest przy-
ﬂadkowy. Trudna sytuacja

uty tak organizacyjna, na
odcinku zwalniania “nadmier-
nych obsad osobowych jak i
produkcyjng, mysle o Wr)]/ko-
naniu zadan planowych —
stwarza konieczno$¢ mobiliza-
cji calej zalogi, znacznego
wzmozenia dyscypliny pracy,
stwarza koniecznos$¢, by je-
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Trzeba surowo
ukaraé¢ wandali

Sze$cdziesiat |pi(gc' krzewow
réz zniszczono lub skradziono
w Alei Réz...

— Czy Redakcja ..Glosu No-
wej Huty”? Tu Komisariat
Milicji Obywatelskiej. Chwie-
liSmy Was poprosi¢ o zamiesz-
czenie artykutu na temat
wandalizmu w Nowej Hucie.

I tak dowiedzieliSmy sie. ze
17 bm. funkcjonariusze MO
znalezli u niejakiego Andrze-
ja Calikidisa, zamieszkatego
w Nowej Hucie na osiedlu
B 33 w bl. 2... 12 krzakéw roz,
1S sztuk iryzyny, 12 sztuk ta-
atesu i 3 sztuki begonii, u-

rytych... w skrzynkach na
balkonie.
Posiadacz  tych  resztek,

W znacznej juz czesci znisz-
czonych, tlumaczyt sie. ze zna'
lazt je... na podworzu...

Tymczasem kwiaty te zo
staty skradzione w Alei R0z,
gdzie zostaly zasadzone przez
Zarzad Zielencow, co troche
upiekszajacy wyglad nasz-j
dzielnicy. Stwierdzono ostat-
nio bardzo wiele wypadkow
kradziezy krzewow i kwiatéw

-dobigcych nasze  miasto,
bezmys$lnego niszczenia i wy-
rywania z Kkorzeniami  cen-

nych krzewéw. Z samej tylko
Alei ROz skradziono ostatnio
okoto 65 krzewotu kwiatow. |
bardzo dobrze, ze sprawg ta
zainteresowata sie  Milicja,
ktorej dochodzenia doprowa-
dzity wykrycia jednego z wan-
da'i  nowohuckich.  Trzeba
bezwzglednie ostro  rozpra-
wia€ sie z tego rodzaju chu-
liganskimi wyczynami  nie-
ktorych mieszkancéw naszej
dzielnicy.

Wszystkim nam zalezy na
tym, by stawala sie ona z
kazdym dniem piekniejsza, by
naprawde zastugiwala na
miano socjalistycznego  mia-
sta. Dlatego tez nie’ mozemy
bezczynnie obserwowaé tego
rodzaju niszczycielskiej dzia-
falnosci  chuliganskich “i zto-
dziejskich elementdw.

Apelujemy! Wszystkie .tego
rodzaju” wypadki "~ niszczenia
lub kradziezy kwiatow z ulic
i alej naszej dzielnicy zgta-
szajcie do najblizszego Komi-
sariatu MO! -

t. cz.
KOMUNIKAT
= Pracownicy zatrudnieni w

Hucie im. Lenina, a zamieszkali
na terenie Republiki Czechosto-
wackiej iub zameldowani na staty
pob?qt w miejscowosciach potozo-
nych na terenie Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej, a majacy ro-
dziny pozostajgce na ich utrzy-
maniu zamieszkate stale na tere-
nie Republiki Czechostowackiej —
winni zglosi¢ sie niezwtocznie w
Dziale Zatrudnienia i Pfac Cen-
trum Administracgl'ne, klatka ..Al
Il pietro, pokéj 753, tel. nr 42-12.

liczyC

szcze raz w Spos6b  masowy
ZMS-owcy formujac bryga-
dy .produ cy*jne dawali przy-
ktaa pozostafym pracownikom
kombinatu, jak nalezy praco-
wac. A wieC organizowanie
brygad nie dla statystyki, ale
by stworzy¢ wzor porzadku,
postawy spotecznej w produk-
cji i wydajnosci pracy.

Miesigce czerwiec i lipiec
Eowmny sta¢ = sie wiasnie o-
resem, w ktérym z pionier-
skiego stadium”™ przejdziemy
do nastepnej fazy  rozwoju
ruchu, do masowosci. Ab{.to
osiagna¢ apelujemy do kie-
rownictwa technicznego wy-
dziatébw o pomoc w Qrganizacji
brygad, o statg opieke tech-
niczng i moralno-spoteczng, o
ostrg oceng wynikdéw pracy
brygad. .

Istotnym elementem pracy
brygad w tym okresie powinno
by¢ zapoczatkowanie wspot-
zawodnictwa miedzybrygado-
wego, ktére rozwijac sie win-
no pod opiekag Rady Zakiado-
wej Kombinatu i KF ZMS,

Nalezy zywi¢ nadzieje, ze i
tym = razem aktyw ZMS
poprzez — prace z brygadami

miodziezowymi  wydatnie po-
moze kierownictwu huty w
przetamaniu trudnej sytuacji
techniczno-ekonomicznej, w
{)akl(;[j znalazt sie nasz kom-
inat.
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Co6z mozna powiedzie¢ o tegorocz-
nych Dniach Mtodoici Nowej Huty,
by z jednej stro.iy nie skrzywdzic
organizatorow i z drugiej nie ukry-
wajac wielu brakéw, mozliwie o-
biektywnie oceni¢ to wcale intere-
su{qce przedsiewziecie? Nie bede
zatrzymywat sie nad poszczeg6lny-
mi imprezami, gdyz nie jest wazne
w tej chwili, ze ta byta lepsza, a ta
gorsza. Chodzi mi o zuoetnie co in-
nego. Dni Miodosci roku 1953 do-
starczyly organizatorom szczegolnie
duzo doswiadczenia i cennej nauki
ra przyszte lata. Niemniej warta
poswieCi¢ Kilka stdw  programowi,
oraz organizatorom i sprawie  U-
dziatlu mtodziezy w Juvenaliach.

— Program? ROzne styszato sie
glosy na ten temat: jedni mowili,
ze dos¢ ciekawy, inni, ze bezna-
dziejny, jeszcze inni, ze brak im-
prez bombowych, Tych ostatnich
iest pokazna “ilo$¢ i “dlatego chcia-
em zatrzymac sie nad ta sprawa.
Otoz wydaje sie, ze ci, kt()rz%/ ocze-
kuja w”Dniach, jakichs bombowych
imprez (za ktérymi Kryja sie prze-
waznie wystepy estradowe w wy-
konaniu znanyCh zespotow sprowa-
dzanych z innych osrodkéw) nie
zupelnie zdaje “sie rozumiejg kon-
cepcje. Dni. = Uwazam, ze-wiasnie
osiagnieciem byto zbudowanle pro-
gramu w duzym stopniu w oparciu
0 sity wiasne, gtéwnie zespotow
miodziezowych.

Czy to znaczy, ze program byt
Swietny i doskonaty? Na pewno nie.
Pr_zydaiob*y sie niewatpliwie w
mi€jsce sfabych imprez kilka cie-
kawszych punktéw, ale rzecz nie
Le__st wcale taka prosta, jak sie nie-

ijlrym wydaje. O wiele tatwiej
jest duzo mowi¢, narzeka¢ na orga-
nizatoréw, znacznie trudniej  co$
nieco$ zrobic.

Druga sprawa, oprawa plastgcz-
na. dekoracja, propaganda. YAV/A
mozna co$ wigcej dodac do tego, co
Eowmdzm’r mi jeden ze znajomych,
téry w tym czasie odwiedzit "No-
wa Hute?! Ogladajagc na stupach
biato-czerwone i czerwone chora-
giewki zapytat:

A na estradzie
tan:z-na w mas-
kach | pomysto-
wych kostiumach

Y

— Shuchaj, czy dzi$ jakie$s Swie-
to panstwowe?

— Nie — i tu wskazatem na wy-
pisane duzymi literami na wysoko-
sci 7_pietra przy Placu Centralnym
— ,,Dni Mtodosci”.

— Wiec, to taka dekoracja?

Nie ulega watpliwosci, zc deko-
racja i wizualna propaganda fby’f
co prawda opracowany plakat, lecz
nie ujrzat Swiatta dziennego) pozo-
stawiata duzo do zyczenia. Nie
chciatbym dpowtqrzaé tego, co pi-
satem przed rokiem na ten temat,
ale wydaje sie, ze nalezy jeszcze
raz powiedzie¢, i: w czasie ,,Dni"
Nowa Huta powinna przyja¢ = na-
prawde odswietny, ale nieoficjalny
— wyglad. Zamiast sztandaréw zy-
we, kolorowe ptdtna, lampiony, w
ogole  wieczo-em duzo Swiatta.
Pewnie, ze to kosztuje, ale nie tak
znowu droga.'

| trzecia sprawa, ktorg chce po-
ruszy¢ zanim przejde do rzeczy
ogolniejszych. Jak “wygladat udziat
miodziézy i organizaCji?  Niestety,
chociaz organizatorem jest ZMS,
jednak udziat ZMS-owcow ograni-
czyt sie do szczuptego grona akty-
wu Komitetu Dzielnicowego ZMS.

_Natomiast poszczeg6lne organiza-
cje, a w tym i huty niewiele po-
magaty w przygotowaniach ,,Dni".
Ba, nI' tylko, ze niewiele pomaga-
ty w prscach organizacyjnych, ale
w matym tez stopniu miodziez
ZMS-owska brata udziat w impre-
zach — jako zwykli widzowie.

Stanowczo nie wykorzystane zo-
staty kluby miodziezowe, Stosun-
kowo najwiecej ,,dziato sie” w Klu-
bie na A-l. Balet tego Klubu za-

bawiat mleszkticow Nowej Huty
swoimi Igrami na ulicach naszej
dzielnicy.

Do tych kilku = uwagach, warto

przejs¢ do ogo6lniejszych spraw i
odpowiedzie¢ ™ sobie na pytanie, czy
Dni Miodosci Nowej Huty: majg
by¢ Juvenaliami, czy tez festiwalem
sztuki w rodzaju "Dni  Krakowa,
Opola, Wroctawia itd. Z tego wyni-

nart taleweni!
to emocji.

Ognle sztuczne
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"0 Nowej Huty
onczony

ka dalsza konsekwencja, mianowi-
cie, kto powinien by¢ organiza-
torem? Do tej pory funkcje te spet-
niata organizacja mitodziezowa. Nie
zawsze spetniata ja nalezycie, o
czym Swiadczg i tégoroczne ~,,.Dni”.
Trzeba jednak zdawac sobie sprawe
z ogromnego wysitku, jaki co roku
wkiadaja orgarizatorzy w przygo-
towanie  tygodniowego programu
imprez. Nie zamierzam i nie chce
bynajmniej tlumaczy¢ tych, czy in-
nych brakéw, ale ~nie mozna tez
przekresla¢ pracy wiozonej w _przy-
gotowanie tegorocznych ,,Dni”.
Wrdécmy jednak do pytania: co i
kto? Osobiscie opowiadatbym sie za
Juvenaliami, gdyz uwazam, ze nie
ma potrzeby organizowania dru-
gich ,,.Dni Krakowa" w Nowej Hu-
cie. Ale mozna inaczej. Poniewaz
trudno bytoby zachowa¢ czysta
forme Juvenalii, czy festiwalu
sztuki, mozna wiec polaczyC je i
organizowa¢ nada ni Mtodosci"
Nowej Huty, lecz niech to bedzie
naprawde i micdos¢ Nowej Huty
jako miasta, i jej mieszkancow —
miodziezy. Organizatorem powinny
by¢ ZMS i ZHP, ktory urést juz w
tym reku na wecale "nieztegd po-
mocnika, oraz. Wydziat ultury.
Ten ostatni, nie tylko w formie po-
mocy finansowej, i oddelegowani
na jakis czas ktOrego$ z pracowni-
kéw. Po prostu Juvenalia powinny
by¢ w_programie catorocznej dzia-
falnosci Wydziatu  Kultury i oby-
dwu organizacji miodziezowych.

Co roku zastanawiano sie, jak
dtugo malla trwa¢ ,,Dni Mtodosci”
Jedni byli za tym, zeby pare dni.
inni chcieli dwa tygodnie. Wydaje
sie, ze ten rok dowiddt konieczno-
Sci skrécenia catej imprezy maksi-
mum do trzech dni. Na przykiad,
rozpocza¢ w _czwartek_wieczorem,
skonczyC w niedziele. Zapewnienie
odpowiednich imprez i calego pro-

gram_u na okres 3 dni wymagac
edzie rowniez duzego wysitku.
Oczywiscie myslimy o tzw.za-

pieciu wszystkiego na ostatni guzik.

Na brzegu wysepki wielki napis: Dni

Feeria barw ! du-

Jan Zabicki

Lekkie szybowce byty atrakc{(q dla mlo dziezy,

ach samolotami.

| KBZYZOWKA]j

Poziomo: 1. Wymarty gatunek
dzikiego wolu, 3. Wybitne jedno
siki, 4. Metal, z ktérego wytwa-
rza sle wtdkna zarzeniowe do lamp
elektrycznych. 6. Nap6j z trzciny
cukrowej, 7. Pokrywa, zapa*dka,
«. Dychawica, 10. Rzeka znana :
powiesci M. Szotochowa, 11 Rodzaj
dodatkowego wynagrodzenia, 14.
Potoczna formutka powitania lub
pozegnania, 18. Okret, 22. Posre-
dnik. streczyciel, 25. Narzad
wzroku, 26. Mut na dnie stawu,
27. Srebrna moneta wschodnloln-
dyjska, 28. Osrodek maszynowy
na wsi, 29. Gatunek papugi, 30.
Termin w pifce noznej, 31. Odci-
nek gry w tenisie.

Pionowo: 1. Diuga podniosta
mowa, 2. Potocznie: mitostka. 3.
Zapowied? zblizajacego sie niebez-
pieczenstwa, 5. Silnik, inaczej, 7.
Kolor zatobny, 9. Uprzywilejowa-
ny kolor w kartach. 11. Termin
w grze w Kkarty, 12. Popularne
Imie Zzenskie, 13. Pytajnik, 13. O-
kres w dziejach, 16. Jednostka
mocy elektrycznej, 17. Bogaty w
biatko 1 tluszcz produkt mleczny',
It. Mieszanie kart do gry, 20,

Humor

— Czy w tym domu nie moze
by¢ chwili spokoju?

— Nie denerwuj sie , przeciez
sg ich dni...

Klb!¢, 21. Busola, 22. Wielkos¢
rozmiar gazety, ksigzki, obrazu.
23. Pokrywa silnika samochodo
wego, 24. Zona Mieszka |.

— Ty smarkaczu!... Ja cle na-
ucze. Dlaczego tak hatasujesz...

— Alez to oni tak wrzeszczg, bo
maja ,,Dni Miodosci™...
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»Wioska murzynska™ na pontonach budzi zainteresowanie dzieci ! dorostych,

Miodosci Nowej Huty,

ktéra brata udziat w przejazdt.
Fot. R. Buwaj

Rozwigzania nalezy nadsyta¢ na
adres redakcji do dnia 38 czerwca
br, z dopiskiem na kopercie lub
kartce pocztowej ,,Rozrywki umy-

| slowe ', Wsréd czytelnikéw, kto-

«X nade$lg prawidlowe rozwia-

rania rozlosowane zostang nagro-
]1dy ksigzkowe.

Bys. B. DZIEKAN

— Dobrze zescie dziadziu zajeli
sie organizacja naszej imprezy, bo
u nas Jeszcze ludzie nie urodli...



