Wczora] obradowata w Hucie im. Lenina
| Konferencja Samorzadu Robotniczego

Niezwykle uroczysty przebieg miata
I Konferencja Samorzadu Robotniczego,
ktorej obrady toczyly sie w dniu wczo-
rajszym w naszej hucie. Udziat w Kon-
ferencji wzieli_cztonkowie Plenum Rady
Robotniczej | Rsdy Zakfadowej HiL. Ko-
mitetu Fabrycznego PZPR, ekretariatu

byli ponadto go-

D PZPR w No-
rk craz instruktor
tow. Hahn.

= 0 rytmicznej pracy huty dec&/-
duja Wielkie Piece dostarczajace surowke
oraz gaz wielkopiecowy, B

® o wielkosci produkcji huty de-
cyduje Stalownia,_ N

< 0 wartosci produkcji huty decy-
duje Walcownia Blach.

zakresie zysku przekroczenle planu

0 70.2 min zl, nastapito dzieki obnizeniu
kosztow w stosunku do planu, obnizeniu
straty na gospodarce nieprzemystowej,
uzyskaniu wyzszych cen zbytu za ro-
by, nieplanowanému zyskowi na produk-
cJi ubocznej, oraz dziéki nadzwyczajnym
zyskom z ujawnionych w inwentaryzacji
materiatdw |1 czesci” zamiennych z [lat u-
ble«*{df

Wykonanie funduszu ptac i zatrudnienia
za rok 1957 wskazuje. = ze h''ta obrrzyta
swolj sten zatrudnienia w ciggu roku o
320 pracownikéw', natomiast fundusz ptac
zost * wvkon”--v nieco ponizej wykonania
produkcji, dzieki wzrostowi wyprzedza-
jacemu wzrost plac.

Samorzadu Robotniczego

(Fragmenty retaratu Z. Jakiusa |

= Konferencja Samorzrdu Robotniczego

I rozpoczyna nowy, wazny etap w _zyciu

Po_szczeg()_ln)gh organizacji i w iyciu ca-

ej zatogi. Dlategdo tez stusznymi bedzie,

aby z tej okazji omowi¢ bodaj krotko geneze

{ej_powsta_nla oraz w ogolnych zarysach ro-
¢ i zadania, ktorym ma cna stuzyc.

O tych sprawach mowit obszernie w swym
przemowieniu na IV Kongresie Zwigzkdw
Zawodowych tow. Gomutka, Mowit o nich
w_swym “referacie tow. Loga Sowinski. Mo-
wili rowniez o tym delegaci na Kongresie i
wreszcie ulteto problem “konferencji ~ samo-
rzadu robotniczego w uchwatach 1V Kcngre-
su Zwiazkdw Zawodowych. W tych prze-
moéwieniach i uchwalsch zostata sprecyzo-
wana nowa koncepcja samorzadu robatni-
czego i Kierunek iegd rozwoju w zaktadach
produkcyjnych.

W _sensie teoretycznym i w oficjalnym
u eciu prawr.o-ustawodawczym nowa  kon-
cspcja samorzadu raza i uzasadnia do-
glthzasowa stuszng praktyke zycia co-

ziennego, a sankcjonujac, czyni ja obowig-
zujaca. Przez to nastepuje regulacja stosun-
kéw miedzy poszczegolnymi organami zatogi,
miedzy zatoga a kierownictwem administra-
cyjnym i tym samym nastepuje regulacja
stosunkow "w_same: zaledze. "Bedzie ona
miata decydujagcy wpltyw na ustabilizowania
i ujednolicenie opinii ~ publicznej, tego tak
bardzo waznego czynnika w rozwoju zycia
zawodowego i spolecznego zaktadu. "‘Najwaz-
niejszym jednak zadaniem nowej koncepcii,

razajacej w sposob petny ide¢ samorzadu
robotniczego, _jest budzenie i rozwijanie
Wszelkle{_ inicjatywy _ _spo}ecznelj i zawodo-
wej, realizacja tej |n_|0{at dla coraz lep-
szego zabezpieczenia interesu zatogi i rozwo-
ju zakfadu pracy., . »

i rzed ckolo pottora rekiem wybraliSmy u

| nas w hucie Rade Robotnicza, jako

wolwczas nowg forme samorzadu. Ra
botnicza, jako przedstawicielstwo zatogi, zo-
stata powotana do wsootzarzadzania — zakfa-
dem. Trzeba stwierdzi¢ w oparciu o wyniki
poéttorarocznej pracy Rady, ze instytucja ta
Jest deb-a i ze zdata swoj wstepny egzamin,
zycie, Obok tej pozytywnej strony w dzia-
falnosci, nie mozna zamykaC oczu na szereg
powaznych bledow i brakow, ktore zacigzvly
nad dotychczasowa dziatalnosci Rady Ro-
botniczej, a tym samym zacigzyly w pew-
nym stopniu nad zyciem i rozwojem zakla-

u.

Prawidtowa dziatalnos¢ Rad Robotniczych,
ktore miaty speiniaC = funkcje samorzadu,
musiata i$¢’w dwdch kierunkach a mianowi-
cie: organizaoyjno-kontrolnym i spoteczno-
wychowawczym.” Oba te kierunki Scisle sie
ze sobg Wiazi% i jeden drugi warunkuje, Do-
tychczasowe doswiadczenia wykazaty az nad-
to wyraznie, ze tak pojety i identyfikowany
z Radg Robotnicza samorzad nie mogt na-

ada Ro-

Sekretarza KF PZPR)

lezycie  wypetnia¢ funkcji crganizacyjno-
kontrolnej,” a tym bardziej nie mogt =~ wy-
petnia¢ odpowiednia funkcji spoteczno-wy-
chowawczych. Innymi stowy, Rada Robo-
tnicza nie" mogta tak oddzialywac na_ zatoge,
aby ja pociagnaC za sobg do szerokiej ken-
troli i aktywnej realizacji uchwat. Rwala sie
dlatego wiez z~ zatoga i nawet wy-
padki ostrych protestow ze strony niektérych
rup zatogi przeciw pewnym decyzjom Rady.

ada Robotnicza nie mogta = zapewni¢ tego
oddziatywania na zaloge I tej WI%ZI z zatoga
sama, bez orq?nlzaql_ spoteczny: s bo nis

C
(Dokonczenie na str.” 2
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Oto tytut konkursu na pamietniki
mieszkanca Nowej Huty organizowane-
go przez Dom Kultury Huty im. Lenina
przy wspo6tudziale redakcji ,.Zycia Li-
terackiego*.

W konkursie tym moze wziaé¢ udziat
kazdy, kto od co najmniej trzech lat
zwigzany jest z Nowg Hutg badz to
przez prace, badz tez przez zamieszka-
nie.

Prace konkursowe o objetosci co naj-
mniej 20 stron maszynopisu lub mozli-
wie czytelnego rekopisu nalezy nadsy-
ta¢ najpdzniej do dnia 15 pazdziernika
1958 roku, w kopercie z napisem
,KONKURS" na adres Domu Kultury
Huty im. Lenina. Nadsytane prace win-
ny by¢ podpisane godtem (pseudoni-
mem). Zalgczy¢ nalezy zaklejong ko-
perte z podanym nazwiskiem i adre-
sem. Na zyczenie autoréw nazwiska ich
moga by¢ zachowane w tajemnicy.

W pamietniku nalezy opisa¢ swoje
osobiste losy, doswiadczenia, troski, o-
siggniecia i1 przezycia zwigzane z No-
wa Huta, oraz plany na przysztos$é. In-
teresuje nas droga, ktéra zaprowadzi-
ta autora do Nowej Huty, jego zycie
rodzinne, towarzyskie, spoteczne, pra-
ca zawodowa, warunki materialne, mie-
szkaniowe, ewentualne zainteresowania
kulturalne. Mozna réwniez wprowa-
dzi¢ krotkie charakterystyki znajomych
i wspottowarzyszy pracy. Oczywiscie sg
to tylko luzne i nie wigzace orientacyj-
ne wskazéwki.

Nie stawiamy zadnych wymagan co
do formy literackiej pamietnika. Spo-

1I/T\ e
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Czternascie dni
u angielskich hutnikow

Wywiad z Dyrektorem Moczelnym Huty im. Lenina A. Czechowiczem

informowata prasa codzienna, w okresie od 4 do 18 maja br. prze-
w Anglii delegacja polskich hutnikow w skiadzie: dyrektor na-

czelny Huty im Lenina inz. A. Czechowicz, poset Fudalej —

dyrektor

huty ,Ostrowiec”, docent Markuszewicz z Instytutu Metalurgii w Gliwicach
inz. Mazanek — gtéwny technolog Huty im. Lenina i prof. Olszak z AGH w

Krakowie.

Po powrocie delegacji do kraju, zwrdciliSmy sie do jej przewodniczacego, dy-
rektora naczelnego Huty im. Lenina mgr inz. Antoniego Czechowicza z pros-
ba o udzielenie nam wywiadu na temat szczegétéw i osobistych wrazen z po-

bytu w Anglii.

— Na poczatek pé/tanie dos$¢ juz chyba

stereotypowe: jak doszto towarzyszu dy-

rektorze, do wyjazdu _del_e%aci] polskich

hutnikow do Anglii i jaki byt cel tej wi-
Zyt«?

— W pazdzierniku 1957 r. bawita w Polsce
szescioosobowa delegacja hutnikow angiel-
skich, reprezentowana gfdéwnie przez naukow-
cow | dyrektor6w zaktaddéw hutniczych, kto-
rz_z nastepnie zaprosili delegacje naszych hut-
nikéw na dwutygodniowy pobyt do Anglii. _

Do revvmgy Z naszej “strony doszto dopie-
ro w maju bf. Celem wyjazdu naszej delega-
cji bylo zaznajomienie sie z osiggnieciami
hutnictwa angielskiego, z crganizacja produ-
kcji oraz technika 1 ekonomika Zzaktadow
hutniczych.

— Jak z tego wida¢, program pobytu
delegacji mai charakter bardzo chyba ro-
boczy i Scisle fachowy...

— Oczywiscie! Wystarczy powiedzie¢ ze w
dniach od 4 do 13 maja br. a wiec w czasie
Cztern_astodnlowe%o pobytu w Anglii, miclismv
10 dni ,roboczych®, rzeczywiscie™ pracowitych
|"mecz%cych_dla_ wszystkich cztonkoéw deléga-
cji. Sobcty i _niedziele mieliSmy wolne i w
tym czas:? zwiedzaliSmy kraj i pamiatki histo-
ryczne Anglii.

W ciggu tych 10 dni zwiedzilisSmy dziesie¢
duzych zaktadow hutniczych i dwa instytuty
badawcze. Poza tym odbyliSmy szereg konfe-
rencji technicznych z Kierownictwami hut
przemystu brytyjskiego.

iMoujej Nucie**

sob wyrazania sie, bledy ortugrafi¢zne
itp. nie beda wpltywaly na ocene. Pod-
stawowym natomiast warunkiem, kto-
ry winna spetnia¢ kazda praca, jest

. prawdziwos$¢ opisanych w niej faktow.

Ponadto przy ocenie nadestanych prac
konkursowych zwraca¢ sie bedzie szcze-
go6lng uwage na to, by nie byty one o-
golnikowe, by podawaty mozliwie duzo
konkretnych faktow oraz, by napisane
byty prosto i jasno.

Wyniki konkursu ogtoszone zostang
w prasie krakowskiej do 15 grudnia
1958 r. Przewidziane sa nastepujgce
nagrody: | — 5.000 zt, Il — 4.000 zt. 111
— 3.000 zt oraz 6 wyrdznien po 500 zi.

Woybrane teksty bedg drukowane na
famach ,-Zycia Literackiego“ oraz uka-
zg sie w wydaniu ksigzkowym i hono-
rowane bedg wedtug obowigzujacych
stawek.

W skiad jury konkursowego wchodza;
dr Maksymilian Siemieniski — profesor
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Jerzy
Lovell — redaktor ,Zycia Literackiego*
Krystyna Skuszanka — dyrektor Teatru
Ludowego, mgr Anna Siatkowska —
kierownik Wydz. Kultury DRN Nowa
Huta, mgr Mieczystaw Meres — dzia-
tacz ZZ Hutnikéw i Tadeusz Czubata
— redaktor naczelny ,Glosu Nowej
Huty*.

Wszelkie dodatkowe wyjasnienia mo-
zna uzyskac¢ w sekretariacie Domu Kul-
tury HiL w Nowej Hucie ul. Majakow-
skiego 2 (tel. 427-65).

KOMITET ORGANIZACYNY

ZwiedziliSmy m. in. huty najbardzie{'1 u#rze-
mystowionego™ w Anglii okregu Scheffield,
szkockiego okregu. lasgow 1 huty okregu
Poludniowej Walii, gdzie tez zwiedzilisSmy
najwiekszg " i najnowoczesniejsza w Anglii
hute Abbey Works...

Wiasnie. O hucie tej styszeliSmy juz dos¢
duzo. Ciekawi jesteSmy” blizszych o nej
informacji.

— Jest to huta niewatpliwie wigksza od
naszego kombinatu.

Produkcja stali huty Abbey Works wynosi
dwa i pof miliona ton roezrie. Huta ta ma
plelg_ wielkich piecow. 18 piecow marteno-
wskich w dwdch stalowniach, _walcownie
blach na gorgco o produkcji 2 milionéw ten
blachy rocznie i walcownie blach na zimno
0 rocznej produkcji 1 min ton blachy.

W skiad tego wielkiego kombinatu wchodzg
poza tym nowoczesna aglomerownia, kokso-
chemia, sitownia oraz wydziaty pomocnicze.
A wiec swoim profilem organizacyjnym, huta
est podobna do Nowej huty. Ma ona jednak
orzystniejsze warunki produkcji. Potozona
malowniczo nad Atlantykiem, ma m. in. ufa-
twiony transport materialowy. Rude wprost
na skladowiska przywozg Sstatlti. Ogromny
port, doki i doskonaté wyposazenie rozwigzuja
w zupetnosci  problem ~ transportu, ktéry "u
nas np. jest bardzo trudnym zagadnieniem.
W czasie zwiedzania tej huty, interesowali-
$my sie szczegblnie walcownig blach na gora-
co ’, ktorej frod_ukqa, ak juz wspomniatem,
wynoszaca 2 min ton blachy rocznie przed-
stawia sie naprawde imponujaco. Bardzo po-
dobna do naszej, dziesieciokiatkcwa, ale
dwumetrowej = szerokosci,  walcownia ta
ma m. in. zainstalowany, amerykanski auto-
mat og[r]lowy autogeniczny do opalania sla-
bow, Ktory nawiasem mowiac takze zakupuje-
my dla Huty im. Lenina.

Szybkos¢ walcowanja — dochodzaca do 40
—50"mil ang. na ﬁodzme. Zastosowano tu sze-
reg nowoczesnych urzadzen. Tak np. wpro-
wadzono automatyczny pomiar grubosci blach
w czasie walcowania “przy pomocy promieni
Rentgena, oraz szeroko$ci~ walcowanej _tasm\R;
Erzy pomocy komorki fotoelektryczne;.

abinie operatorow zwijarek  zainstalowano
talewizje, ktora przy tej szybkosci walcowania
oddaje "wprost nieocenione” ustugi w kierowa-
niu praca walcowni.

Trzeba wiec w imig obiek ne{ prawdy
stwierdzi¢, ze na tym oddziale huta Abbey
Works goéruje nad nasza, poniewaz zastoso-
wano tam takze pewne dodatkowe urzadze-
nia, ktérych u_nas na raze nie ma. No, ale
tu huta pracuje, jakby nie byto na peinych
obrotach juz od roku 1948 i jest od tego czasu
stale unowoczesniana.

_ — Czyten kbw  naszych niewatpliwie
interesuja takze warunki ,,zewnetrzne" tej
huty; jaka jest archtektura zakfadow pro-
dukcyjnych, czy na terenie samego kom-
binafu jest tyle z.e’eni co w naszej hucie,
czy dla zatogi huty wybudowano jakies
osiedla lub m.astol

_ — Huta Abbey Works jest rzeczywiscie
imponujacym kolosem, o nowoczesnej, pie-
knej architekturze budynkéw i hal fabrycz-
n?/c . Cala huta, to jakby jeden wielki Kom-
pleks zgrabnych szescianéw. Wszystkie Scia-
ny i ptaskie dachy wykrnane sg z blachy fa-
listej, co oczywisCie ogromnie obnizyto Koszta
budowy kombinatu, ktéry réwnoczesnie w
bardzo™ duzym stopniu zyskat przez to na
lekkosci architektonicznej,  Oczywiscie tego
rodzaju budowa moziiwa jest t}/llko w angiel-
skich”warunkach klimatycznych. W Anglii,
jak wiemy nie ma takich ostrych zim i mro-
zOw jak u nas.

(Dokonczenie na str. 2)
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. (Dokornczenie ze str. )
miata na to warunkow nikajacych ze
spofeczno-orgapizacyjnej struktury zatogi,
Jesli sie chce skutecznie rozszerzaC i U-
macnia¢ wszechstronny wptyw zatogi Na
dziatalnos¢ i rozwoj Erzed3| biorstwa, to nie
mozna poprzesta¢ tylko na tej formie samo-
rzadu robotniczego, jaka stanowi Rada Ro-
botnicza, ale nalezy’ rozwijaC i umacniaé
wszystkie inne formy samorzadu, a_  naj-
lepszg platforme dla zabezpieczenia tego
celu stanowi¢ bedzie Konferencja Samorzadu.
Nalezatoby okresli¢ zgodnie ~z koncepcja
kierownictwa model Samorzadu Robotnicze-
go Huty im. Lenina. Jest wiec_on oparty na
Szerokiéj bazie spotecznej, poniewaz w Jego
sklad wchodza |nstan0{e organizacji, bedace
gtownymi reprezentantami zatogj. .
Konferencja skladac¢ sie _b(?gne_z Rady
Robotniczej Rady Zakladowej, Komitetu Fa-
brycznego “Partii, Sekretariatu Komitetu Fa-
brycznego ZMS i Dyrekcji huty. Moze sie
kto$ zdziwi¢ dlaczego w “sktad” Konferencji
maja wchodzi¢: Sekretariat Komitetu Fa-
brycznego ZMS i Dyrekcja. Jest to podyk-

towane “nastepujagcymi wzgledami:  specyfi-
czne warunki hut¥ nadajg  wielkg = wage
sprawom ludzi miodych,” ktérzy stanowig

duzg cze$¢ zalogi. ROwniez ¢usznym jest,
aby w sktad Konferencji wrodzili cztonko-
wie Dyrekcji i szefowie piondw, poniewaz
pozwoll to na podniesienie poziomu Konfe-
rencji i1 lepsze wykorzystanie tak inicjatywy,
jak I doswiadczenia tych ludzi., L

Wspolne zebranie ~ wymienionych juz in-
stancji, stanowi¢ bedzie" instytucje nazwang
Konferencjg Samorzadu Robotniczego. Kon-
ferencja, odbywana co najmniej raz ha
kwartatl, bedzie mogta spetni¢ zadania naj-
wyzszej wiadzy w hucie i odpowiada¢ be-
dZie najpetniej treSci pojecia ,samorzad
robotniczy*.

GLOS NOWEJ HUTY.

Fragmenty referatu posta Z. Jakusa

owinna cna mie¢ w pewnym sensie cha-
rakter wielkiej, ogolnofabrycznej i do-

brze przygotowanej narady roboczej, na kté

rej bedg omawiane i decydowar.e kluczowe
ﬁ)r.a _bedace dotychczas  przedmiotem
ziakalnodci i decyzji osobno Rady Robotni-
czej, Rady Zaktadowej i Komitetu Fabrycz-
nego. Konferencja bedzie musiata doraznie
oceniac s?/tuaqq w hucie, dokonywac anali-
zy dziatalnosci i na teg podstawie okre$la¢
E_rogram, okresla¢_polityke huty we wszyst-
ich gtébwnych kierunkach i~ najwazniej-
szych “dziedzinach. Ta polltyéka, ustalona i
okreslona przez Kpnferenc{s\,l edzie podsta-
wa dziatalnosci kierownictwa gospodarczego
huty i wszystkich ogniw Konferencji. Mo-
wigc inaczej, uchwatly Konferencji beda
obowmnaalce dla kierownictwa gospodarcze-
go, dla Rady Robotnlczeh_l dla’ organizacji
Spoteczno-politycznych. iezaleznie = od ta
sformutowanych w sposéb ogdlny zadan
Konferencji, “nalezatoby  okresli¢ ~ bardziej
szczegotowo chocby niektore kompetencje
zadania Konferencji. A wiec do nich naleze¢
bedzie: zatwierdzanie rocznych planéw tech-
niczno-ekonomicznych huty, ustalanie poli-
tyki w zakresie poprawy oOrganizacji pracy,
Postgpu technicznego i likwidacji marno-
rawstwa materiatow j energii, uStalenie po-
lityki zatrudnienia i plac oraz szkolenia za-
wodowego i ogdlnego zalogi.  Okreslanie
BO“tykI socjalnej _ j. polityki poprawy stanu
hp.” Zatwierdzanie rocznych i potrocznych
bilanséw, okre$lanie zasad i form podziatu
funduszu zaktadowego itp. . .
Wymienionymi sprawami w minionym o-
kresie zajmowaly sie wszystkie instytucje

U angielskich hutnikow

(Dokonczenie ze str. 1)

Trzeha poza tym stwierdzi¢, ze huta nie
ma takich terenéw zieleni, jak nasza, mozna
nawet mowi¢ o ich zupetnym braku na ob-
szarze kombinatu. Zastepu)« je natomiast
idealna wprost czysto$¢ 1 porzadek na pla-
cach i w wydziatach. . .

Sprawa Oosiedla robotniczego. Otz huta

budowana zostata w poblizu starego mia-
sta, wokot ktérego wybudowano mnéstwo
pietrowych domkoéw z ogrodkami, tzw. bliz-
niakow. W domkach tych mieszka duza czes¢
zatogi huty. Budownictwo to prowadzg orga-
nizacje komunalne.

— Jak juz towarzysz dyrektor wspom-

niat, polska delegacja  zwiedzita tacznie
10 hut angielskich. Jakie sa wiec ogéine
wrazenia tej konfrontacji naszego prze-
mystu hutnlc_zego z przemystem hutni-
czym angielskim?

— Jest kilka problemow, ktore musia’y sie
nam _przede wszystkim rzuci€ w oczy w o-
kresie pobytu w” Anglii. i

Sprawa pierwsza, to ilo$¢ zatogi w posz-
czegolnych hutach. W niektérych hutach u-
derza niezwykle, w poréwnaniu z_naszymi
stosunkami, mata iloS¢ ludzi pracujacych w
produkcji.

Juz nie méwie o0 tej najnowoczesniejszej
hucie Abbey Works, w ktérej przy ogromnej,
2.5 wieksze] od naszej rocznej produkcil, 0
cz‘lym_ moéwitem powyzej pracuje ok. 14 tys.
zafogi. Ale wezmy dla przykiadu takg szkocki
».Nowa Hute* w RawcnsKraig, ktore] budowe
rozpoczeto w 1952 r. Dzssiaj na petnych obro-
tach pracuje tam juz_ jeden wiélki ‘piec,
aglomerownia, koksownia, stalownia (4 pie-
ce martenowskic po 250 tonz. Huta ta wy-
produkowata w 1957 r. 350 tys. ton stali, a
cala jej zaloga wynosi zaledwie... 1200 lu-
dzi.

We wszystkich, nawet starych hutach,
zwraca uwage pedantyczna wprost czystos¢
i porzadek, co u nas” w Kkraju jest wcigz
jeszcze ideatem nieosiagalnym,’ .
_MieliSmy poza tym moznos¢ przekonania
sie, ze i stare huty moga by¢ zmodernizo-
wane. W szeregu ~starych angielskich hut
wi tl_elisSmy wprowadzong dos¢ szeroka me-
chanizacje, automatyke piecow itp.

— W czasie pobytu w Anglii, delegacja
miata zapewne moznos¢ wymiany pogla-
dow, przeprowadzenia wi€lu interesuja-
cych rozmow. Z pewnoscig tez, angielscy
hutnicy, ktérych delegacja przebytoata w
roku ub. w Polsce, wyrazili swoje zdanie
0 naszym hutnictwie. Ciekawi nas bardzo
jaka opinie maja. angielscy specjalisci o
naszym kombinacie, o Hucie im. "Lenina?

— Miatem mozno$¢ zapoznaé_sie ze spra-

wozdaniami z pobytu delegacji angielskich
hutnikéw w Polsce, zamieszczonymi~ w pra-
sie _angielskiej i specjalnych ~biuletynach
hutniczych. Musze przyznaC, ze czytajac te
sprawozdania, czutem Ssie WﬁI’OSt Zazénowa-
nly(/, tak petno bylo w nich pozytywnych
akcentéw 1 nawet entuzjazmu dla polskiego
hutnictwa.
_ Szczegolnie rozbudowana by’a cze$¢ po-
Swiecona Hucie im. Lenina, ktorg wymie-
niono jako przykfad ogromnych osiggnie¢
technicznych ‘i ékonomicznych " naszego kra-
ju, jako ‘przykfad ogromnégo postepu tech-
nicznego.

Ale nie tylko sprawozdania byty tak przy-
chylne dla”Polski. Rowniez i w “stosunkach
z nami, Anglicy, szczeg6lnie ci ktérzy od-
wiedzili nasz kraj, byli_ niezwykle serdeczni
1 przyjazni. Mozna powiedzie¢, ze ci ostatni
po powrocie do kraju stali sie szczerymi
I goragcymi szermierzami walczacymi - na
rzecz . "1 umacniania przyjaznych
stosunk jw z Polska.

Goscinnos$¢ ich i przyjazne uczucia wyste-
powaty w takm stopniu, ze kiedy przyje-
chaliSmy do ktorejS z hut, to po zewngtrz-
nych symbolach, = poznawaliSmy, -ze kto$
stad byt w Polsce. Witano nas np. biato-
czerwonymi kwiatami, wywieszano chorg-
gwie o0 “polskich barwach "narodowych. Po-
stawa prawie wszystkich, z ktorymi sie sty-
kaliSmy S$wiadczyta o tym, ze juz_ styszeli
co$ o Polsce, ze'sg do niej przyjaznie i ser-
decznie ustosunkowani.

Bardzo popularny, okazato sig m. in., jest
tam znaczek Huty “im. Lenina. Do tego stop-
nia, ze od razu, po znaczkach poznawano,
kto z cztonkéw naszej delegacji jest przed-
staW|C|eIem_Hut¥) im. lenina, a dekoracja
tym znaczkiem ‘byla bardzo gorgco przyj-
mowana.

ByliSmy przyjmowani wszedzie niezwykle
goscinnie” i serdecznie. Dawano nam zawsze
wszelk-e potrzebne materiaty, dotyczace spraw
techn ki 1 orcdukcji. Przekazano nam tak
ogromng iloS¢ materialtdw informacyjnych
i dokumentacji, 7e uzbierata sie tego dos¢
pokazna skrzynia, ktérej nie moglismy ze soba
zabra¢ samolotem i musieliSmy nadac ja prze-
sytkg okretowa.

W _sumie, wyjazd naszej delegacji nalezy
oceni¢_jako bardzo potrzebny i pozyteczny.
| to nie tylko z punktu widzenia fachowych,
technicznych korzysci, ale m. in. dlatego, ze
tego rodzaju wymiany delegacji sprzyjaja
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regulowaniu rozwijaniu — prawidtowych
stosunkéw miedzynarodowych.
Rozmawiat:

TADEUSZ CZUBALA

(Dokonczenie ze str. 1)

Zawarty w wytycznych wskaznik zatrudnienia
(18.690 bez Czatkowic) oznacza, ze w zasadzie
muslmy obsadzi¢ nowouruchamiane wydziaty
dotychczasowymi pracownikami huty, w zwigz-
ku z czym $rednia wydajno$¢ na 1 pracownika
powinna wzrosna¢ o 11.9 proc.

W stosunku do tych wytycznych MFC, huta
zaproponowata pewne zmiany w podstawowych
wielkoéciach planu, a mianowicie: wzrost war-
tosci produkcji towarowej o 60.9 giln zi oraz
globalnej o 49.6 min zi, celem oddania pan-
stwu zalozonego przez MPC, zysku.

Jak z tego wida¢, rok biezacy bedzie jednym
z najtrudniejszych w catej dotychczasowej pra-
cy huty. Nie powinnismy wpada¢ w nas réj sa-
ntouspoko.enia z powodu stosunkowo pomysl-
nych wynikéw | kwartatu, poniewaz byt to
kwartat o warunkach zblizonych do roku ubie-
gtego podczas gdy trudny okres uruchamian a
nowych agregatéw rozpocznie sie dopiero w
11 kwartale br. Huta przekroczyta w | kwar-
tale br. produkcje towarowag o 6,7 proc.. uzy-
skujac $rednia ftaczng rentowno$¢ o 09 proc.
wyzsza niz planowano.

Wyniki 4 miesiecy br. wskazuja, ze nadal
wykonujemy zadania z nadwyzka. Dotyczy to
przede wszystkim, produkcji, zysku i rentowno-
Sci. Ponadto uzyskaliSmy niewielki spadek sta-
nu zatrudnienia oraz zapaséw $rodkéw obro-
towa/ch, co w warunkach huty jest zjawiskiem
bardzo korzystnym.

Na tle tych wynikéw, osiggnietych przez
hute w | kwartale i w kwietniu, nie najlepiej
przedstawiaja sie wyniki maja. Dalsze obnize-
nie sie Jakosci stali, wynikajace z niedostatecz-
nego nhadzoru personelu inzynieryjno-technicz-
nego w Stalowni nad przestrzeganiem dyscy-
pliny technologicznej, spowodowato duze stra-
ty w uzyskach Zgniatacza oraz, w asortymen-
tolwyhm wykonaniu planu przez Walcownig
Blach.

Awarie na Zgniataczu i wielkim piecu nr 2
powoduja braki w zaopatrzeniu Walcowni Blach
I Stalowni w wystarczajaca ilos¢ pétfabrykatow
— niezaleznie od tego, ze uniemozliwiajg pet-
ne wywigzywanie sie przez hute z miedzyhutni-
czych dostaw kesisk i suréwki. W wyniku tego

istniejace w hucie, kazda z osobna, stosujac
rzy tym metode konsultacji wzajemnych.
awato to rozne skutki. Zdarzato sie ze sta-
nowiska |g)os_zczegolnych instancji pokrywaty
sie ze sobg i wtedy ponosiliSmy tylko duze
straty czasu i wySitku na_osobne “przygoto-
wanie materiatow i dec zg czyli zachodzito
zjawisko powtarzania i dublowania poszcze-

gélnych czynnosci.
ie ma_powodoéw do tego, aby narzeka¢ na

1’ ograniczenie lub uprzywiléjowanie kto6-
rejkolwiek ze stron, natomiast jest potrzeba
wzajemnego  zrozumienia, , poszanowania,
wzajemnej WSpO’rpl’aC?/ i yvslgolnego dziatania.
Tym sprawom ma sfuzy¢ Konferencja. Jej
decyzje powinny by¢ podejmowane w for-
mie sprecyzowanych w sposob [Aikretny
uchwat upalajacych kierunek, sposob rea-
lizacji, terminy i odpowiedzialnych. Za reali-
zacje. uchwat odpowiedzialna jest admini-
stracja zaktadu i Rada Robotnicza przede
wszystkim. Réwngczesnie za realizacje. u-
chwat Konferencji w petni  odpowiedzialna
est tak Rada Zakladowa jak i Komitet Fa-
ryczny. Odpowiedzialno$C ta jest podwoj-
na, kazdy z nas odpowiada przéd swojg or-
ganizacja, Ktora reprezentuje, a WSzyscy.
razem = odpowiadamy za ‘dziatalnosC i
uchwaly Konferencji przed zategg Huty im.
Lening. Poczucie tak zrozumianej odpowie-
dzialnosci musi cechowaC wszystKich = ludzi
bioragcych udziat w Konferencji i musi ono
dla wszystkich by¢ drogowskazem w indywi-
dualnym postepowaniu.

Organizacje SEOl'eCZI]e, to jest: organizacja
P(artyjna, zwigzkowa i ZMS — wno0szg 0
Konferencji naturalng wiez z zatoga, musza
ja zabezpiéczaC i gwarantowa¢ odpowiednie
oddziatywanie ra zaloge — to jest ich na-
czelnym zadaniem. Rada Robotnicza musi
przede wszystkim zabezpieczaC operatywno-
robocza kontrole nad administracja. “Orga-
nl_zaqa.p;irtyjna i zwiazkowa muszg na sle-
bie Wwzig¢ gtowny ciezar zabezpieczenia ope-
ratywnego oddziatywania na
manie biezaco wiezi z zatoga. .

Jest to ramowy, ale naturalny podziat za-
dan, poniewaz wynika tak ze Struktury zor-
8ar)|zowan|a zatogi, jak i z wewnetrznych za-
an poszczeg6lnych “organizacji.

\.VV zakres _ dziatania samorzadu powinny
* 7 wchodzi¢ wydziatlowe narady robocze i
narady aktywu Spoteczno-gospodarczego. Wy-
dziatowe narady = robocze odbywane = przed
Konferencja 1 po Konferencji przygotowywa-
ne powinny by¢ nie tylko przez Rady Od-
dziatowe. W tych przygotowaniach zobowia-
zane, saR bra¢ udziat egzekutywy OOP, czton-
kowie Rady Robotniczej, aktyw ZMS-u i na-
turalnie kierownictwo ‘wydziatow.

W _wyniku powotania instytucji nazwanej
Konferencjg Samorzadu Robotniczego, zwie-
ksza sie zakres operatywnych prac Rady
Robotniczej. Bowiem zapewnienie prawidto-
wych i owocnych wynikéw prac Konferen-
cji, wymaga bardzo Starannego i na dobrym
poziomie postawionego przygotowania ma-
teriatbw, ~ weczesniejSzego “ich  doreczenia
wszystkim uczestnikom, a nastepnie dokiad-
nej " kontroli realizacji podjetych decyzji i
uchwat. Rada i jej Prezydium bedg orga-
nami wykonawczymi naszej Konferencji,
ale bedg mogly i na pewno wniosg wiéle
wihasnego, tworczego wysitku swa praca,
by¢ moze nieco mniej efektowng, ale tym
niemniej bardzo wazng i decydujaca o wy-
nikach catosci prac Konferencji.” Azeby za-
bezpieczy¢ state powiazanie prac Prezydium
Rady organu wykonawczego Konferencji z
dziatalnoScig organizacji_ partyjnej i zwiaz-
kowej huty, w skiad  Prezydium wchodza,

udzi i utrzy-

i Konferencja

Samorzadu Robotniczego

plan produkcji kesisk, suréwki i blach nie zostat
wykonany. Znajdzie to wszystko oczywiscie wy-
raz w pogorszeniu sie ogoélnych wynikéw kom-
binatu, a nadrobienie poniesionych strat bedzie
wymagato ogromnego wysitku zatég.

A teraz, jak — w najwie;kszgl(m skrécie
— wyglada realizacja uchwat XI Plenum
KC PZPR w Hucie im. Lenina? Dyrektor
podzielit zagadnienie na 5 grup: zatrud-
nienie i jegd przerosty, sprawa rencistow
i emerytow, walka o~ podniesienie dyscy-
pliny' pracy, szkolenie miodziezy i budo-
whictwo mieszkaniowe. Ograniczymy sie

do dwobch sposrdd — tych zagadnien, a
mianowicie do zatrudnienia i budownic-
twa mieszkaniowego.

Zadania zmniejszenia przerostow_w_za-
trudnieniu na rok biezacy, wynikajace
zresztg .z zadan planowych, ustalonych
dla huty przez MinisterStwo w ramach
Elanu . techniczno-ekonomicznego, zamy-
ajg sie cyfra 1.200 pracownikow, w tym
300 pracownikéw umystowych i 900 pra-
cownikow fizycznych. Wygospodarowanie
okoto 300 etatow™ pracownikow umysto-
wych wigzato sie z opracowaniem nowe-
go, uproszczonego schematu organizacyj-
nego. lIstotnie pozwolit on na zmniejsze-
nie personelu umystowego w zakreslonych
wskazn. -cacb. Nowy schemat zmniejszy!
personel. adm[nlstracylj(ny_ o 12 proc., u-
wzgledniacac jednak “kohieczno$¢_ uzupet-
nienia obsad”™ Walcowni Zimnej Blach
i Centralnego_ Biura Technicznego, fakty-
czne zatrudnienie pracownikow umysto-
wych zmniejszyto sie o 10 proc.
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gako jego_ petnoprawni  czionkowie sekre-
arz Komitetu Fabrycznego i przewodnicza-
cy Rady Zakladowej. otychczas zresztg
praktykowali$my to réwniez z tg rozn™-
ze poprzednio “ci przedstawiciele “wystepo-
wali z glosem doradczym, a obecnie b%dq
wystepowaC z glosem decydujagcym W 1ta-
kim ustawieniu Prezydium R?-dy Robotni
czej stanowi¢ bedzie~ faktyczny ‘sekretariat
Konferencji Samorzadu huty, ktéry bea-.e
miat do Spetnienia powazna  role. " za.ow
przv przygotowaniu materiatbw na Kon.,
rencje, jak i w okresach miedzy pos«xe-
6lnymi jEL posiedzeniami. Rola ta polegac
edzie na koordynacji wysitkbw poszczegol-
nych czesci sktadowych ° Konferencji  tak.
aby byto_jedno zrédfo inicjatywy i decyzji.
Oczywiscie, ze nie mozna zrezygnowac z
dziatalnosci komisji Eroblemowych, dziata-
jacych obecnie w skfadzie Rady. Wrecz
odwrotnie, winny one pracowa¢ systema-
tycznie i w petniejszym niz dotad powig-
zaniu z pracami Frezyd'lum. .

alezy” podkresli¢, “ze bbecnie w pracach

Rady Robotniczej i w calym systemie
komisji Rad, nabiera szczegélnego znaczenia
dziatalno$¢ kontrolna idaca w dwoch  Kie-
runkach. Po pierwsze, kontroli realizacji
uchwat Konferencji, prowadzonej biezaco,
operatywnie przez” Prezydium Rady i komi-
sje obydwu_rad. Po drugie, kantroli pracy
administracji huty w nastepumgych dzie-
dzinach: tranzakcji, kupna, sprzedazy i zle-
cen na wykonanie robot, zawieranych przez
hute z przedsiebiorstwami i osobami prywat-
nymi, prac zleconych i zawierania umow o0
dzieto, zarébwno z pracownikami wiasnymi,
jak i z przedsiebiorstw obcych, prawidto-
wosci sporzgdzania list ptac, wyptat, nagrod
i wynagrodzen, dokonywanych” przez hute
z_ tytutu przyjetych wynalazkow i uspraw-
nien racjonaliratorskich, decydowania o zby-
waniu zbednych maszyn, urzadzen itp.
Mowiac o ‘pracach_zwigzanych z przygo-
towaniem Konferencji, a nastepnie z reali-
zacjg jej uchwal, nalezy podkresli¢ dwa i-

etotne momen‘g: L .
1) zarowno Rada Zaktadowa, jak i Komi-
tet Fabryczny zobowigzane sg do udziela-
nia Radzie Robotniczej jak najdalej idacej
pomocy W rozeznaniu ‘i ‘analizié poszczegol-
nych probleméw i przygotowaniu mataria-
téw na Konferencje. B
2) dla spetnienia zadan przez Konferen-
q% ‘ma zasadnicze znaczenie informowanie
catej zatogi huty o zagadnieniach, ktérymi
Konferencja zamierza si¢ zaja¢ oraz o pod-
jetych przez nig uchwatach.

la doprowadzenia do $wiadomosci zatogi
Buchwal i _catego  dorobku oraz wiedzy
LJIKonferencji, nalezy W?/quztystac ‘wszystk
istniejace drogi i formKAqa informacji craz
wypracowywac nowe. Mozliwosci jest” wiele,
a wymieni¢ nalezy przede wszystkim drogi
poprzez szeroko " rozbudowane organizmy
organizacji spoteczno-politycznych tj. Partie,
Zwiazki Zawodowe i ZMS.” Nalezy wykorzys-
ta¢ do informacji wszystkich cztonkow Rady
Robotniczej, ktorzy reprezentujg™ przeciez za-
foge ze wszystkich odcinkéw huty. Bardzo
istotng moze sie sta¢ droga poprzez caly
aparat administracji gospodarczej, poprzez
dozor. jesli dyrekcja, przy naszej pomocy
potrafi ja zaktywizowac i Wwykorzystac. Wre-
szcie bardzo wazng jest droga poprzez gaze-
te zaktadowa, radiowezet i wszelkie wydaw-
nictwa w paostaci ulotek i btyskawic. )
_Rzecza najwazniejszg w naszej dziatalnos-
ci, a_zarazem najtrudniejsza bedzie wprowa-
dzenie uchwat Konferencji w zycie.

My — wszyscy, uczestnicK . Konferencji,
musimy Boswlecu; temu maksimum_ inicja-
tywy, dobrej woli i wysitku indywidualnie

i przy pomocy organjzacji, ktore reprezen-
tujemy. Rada” Robotnicza” w tym wzgledzie
ma najwiecej obowiazkéw i uprawnien oraz
najwiecej do zrobienia.

Nie ulega watpliwosci, ze ta w zasadzie cen-
tralnie prowadzona akcja, nie moze by¢ rozu-
miana jako zupetnie zakonczona. Prace w Kkie-
runku dalszego uproszczenia organizacji pracy
1 wygospodarowania wystepujacych jeszcze re-
zerw w administracji. sg i winny by¢ dalej
kontynuowane. Spos$réd 900 pracownikéw fizy-
cznych, 300 powinno by¢ przesunietych do no-
wouruchamlanych Jednostek, gtéwnie na Wal-
cownie zimnu Blach, 300 do Zaktadu Produkcji
Ubocznej, a 300 — ktérych stanowia notoryczni
awanturnicy, bumelanci 1 pijacy — powinno
by¢ bezwzglednie z huty usunie.ych.

Tymczasem kolektywy wydz.alowe wytypo-

waty ogétem 238 os6b do zwolnienia, w tej licz-
bie zaledwie 23 chuliganéw, pijakéw i nierobdw.
Zestawienie cytr 900.238. méwi samo za siebie.
Zresztg 12 sposréd 23 zgloszonych bumelantéw
nie zwolniono do tej pory, gdyz zamienlH se
oni w symulantéw chorobowy«*! i nie mozna
im doreczy¢ wypowiedzenn. Stan ten wskazu e,
ze na tym odcinku realizacji uchwal XI Plenum
KC PZPR jest jeszcze duzo nieprawidtowosci
i niezrozumienia postaw<onych zadan.
1 Jednym 2z najbardziej trudnych do rozwiagza-
nia probleméw socjalnych wystepujacych w
hucie, jest niewatpliwie zagadnienie mieszka-
niowe. Okoto 3 tys. pracownikéw pozostajo
jeszcze ciagle bez mieszkan. Huta utworzyta
niedawno  spoétdzielnie typu lokatorskiego. do
ktérej zgtosito swoj akces ok. 150 os6b. W ra-
mach budownictwa ZOR huta uzyskata prawo
do wykupienia 15 proc, wybudowanych zb. W
ciggu biezacego roku ZOR odda dla huty 37S
izb mieszkalnych, ktére powinna wykupi¢ spoét-
dzielnia. Jesli chodzi o budownictwo indywi-
dualne. to akutalnie dysponuje huta 59 dziat-
kami budowlanymi, przy czym 30 pracownikéw
buduje juz wilasna domki, majgc zapewnione
kredyty i whasne srodki.

R_easumujzic nalezy stwierdzi¢, ze reali-
zacja uchwat X1 Plenum KC PZPR w Hir-
cie”im. Len.na, daje pewne rezultaty,
jednak sg cne jeszcze niewystr.rczsjace.
Tylko dalsza stela mobilizacja moze gwa-
L%H%ﬁ\évac’ ze zostang one wiasciwie wy-

KL
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Otwieramy dyskusje

GLOS NOWEJ HUTY

Zabierajg gtos: Gtowny technolog I-luty im. Lenina inz. EUGENIUSZ MAZANEK
gtéwny walcownik inz. ZBIGNIEW JAGLARZ, kierownik Walcowni Zgniatacz inz.

HENRYK NIDECKI, kierownik Walcowni Blach na Gorgco

SINSKI.

Sprawa_jakosci produkcji, zwilaszcza w tak wielkiej hucie jak nasza,

inz. JERZY FOLFA-

twarzajacej

prawie 15 czes¢ catej polskiej stali, posiada pierwszorzedne znaczenie. Od jakoSci wypro-
dukowanej w hucie stali zalezy jakos¢ blachy. A blache, jak wiadomo, eksportujemy w

owaznej czesci za granice, Wszystkim nam chyba chodzi o to, aby Z
za granice wzamlan za cenne dla naszej gospo-

abrycznym Huty im. Lenina, wysyfana

darki narodowej dewizy, byla zawsze jednakowej,
i jak najlepsza opinie — gwarantujaca

mieli 0 wytwércy zawsze
dalszych dostaw na przysztosc.
Jesli tak bardzo zalezy nam na_dobr

akosci produkcji ze wzgledu

blacha ze znakiem

dobrej, jakosci, aby odbiorcy

zabezpieczenie

na wykonywanie

e
zamOwien eksportowych, tym wiecej Abjac musimy 0 wysoka jakos¢ wyrobow dostarcza-
nych odbiorcom krajowym. Stowem, problem jakosci produkcji jest bezsprzecznie aktual-
nym problemem nr 1 Huty im. Lenina i pozostanie nim chyba takze na przysztos¢. 'V
zwigzku z tym, zwrdciliSmy sie do szeregu osob w hucie z prosba o zabranie glosu w
dyskusji, ktorg dzi$ rozgoczynamy na tamach ,Glosu Nowej Huty”. Dyskusje te inauguru-

jemy wypowiedziami,
asortyment hutniczy jest chyba najwazniejszy,
sze.

W przysztosci rozszerzymy dyskusje takzena inne asortymenty

adz tez rozmowami, najpierw na temat jakosci
ecydujacy o korncowym wyrobie tj. o bla-

stali, gdyz ten

np. koks, aglomerat,

materiaty ogniotrwate i surdwke wielkopiecows. One tez bowiem wywieraja bardzo
istotny wptyw na jakos$¢ produkcji hutniczej, wspotdecydujac o tym, czy jest ona wysoka,
czy niska. Sadzimy, ze udziat w dyskusji wezmg wszyscy, ktérzy majg na temat jakosci
produkcji co$ do powiedzenia. Rozpoczynamy od gtoséw o0s6b na kierowniczych stanowis-

kach — od technologéw i kierownikéw wydziatow.
Jak na razie, pomimo zaproszenia nie Zabrato
Stalowni. Sgdzimy jednak, ze juz pierwsze wypowiedzi dyskusyjne, adresowane
ziatu, sprowokujg stalownikdéw do wystgpienia natamach gazety. Bardzo bys-

do tego

gtosu w naszej dyskusji kierownictwo
czesto

my tego chcieli, gdyz kto, jak kto, ale wi#asnie oni, majg w sprawie jakosci stali najwie-

cej do powiedzenia.

Jdmz. HeurtfU Nidecki
kierownik Walcowni Zgniatacza

W maju br. stwierdziliSmy znaczne po-
gorszenie sie jakosci stali. W Walcowni-
Zgniatacz na kesiskach odwalcowanych
jest widoczne duze zaszamotowanie.
Oproécz tego na stalach uspokojonych wy-
stepujg na powierzchniach zawijaki, a na
krawedziach naderwania. Na stalach nie-
uspokojonych — #tuski i naderwania.

Duzy procent kesisk odchodzi na ztom,
z powodu rzadzizn i przedtuzenia jam usa-
dowych. Z tego powodu znacznie wzrosty
kepwybraki,. jak réwniez naktad robocizny,
v przy oczyszczaniu materiatu.

Przyczyny te sprawiajg, ze Walcownia
Zgniatacz nie wywigzuje sie z dostaw za-
réwno dla Walcowni Blach, jak réwniez
z dostaw krajowych.

OD REDAKCIJI

Poniewaz wypowiedz inz. Nideckiego jest
utrzymana raczej w telegraficznym —_stylu,
wskutek czego nie wyczerpuje omawianego
zagadnienia,  zwréciliSmy sie do innych
cztonkdw kierownictwa wydziatu o dalsze
wyjasnienia. OdbyliSmy dluzsza rozmowe z
inz. KAZIMIERZEM WIEJA, zwiedziliSmy
wydziat. Oto, czego dowiedzieliSmy sie.

Jakc$¢ otrzymywanej przez  Walcownig
Zgniatacz stall, ulegta niedawno gwattowne-
mu pogorszeniu. Stato sie to mniej wiecej na
przetomie kwietnja i maja. Od tego czasu,

daje sie zauwazyC kilka wad stali, ktore po-
staramy sie pokrotce omowic.
Zacznijmy od zaszamotowanie, czyli od

witrgcen materiatow ogniotrwatych do stal’.
Byty poczatkowo dwie rézne sugestie odnos-
nie tego zjawiska: jedna, ze przyczyng jest
niska jako$¢ dostarczanych Stalowni mate-
riatow" ogniotrwatych, przy czym strumien
stali miat wyptukiwaCc szamot, i druga, ze
wine ponosi sama Stalownia z powodu nie-
starannej pracy. Podczas przygotowywania
zestawOw, mialy zachodzi¢ wypadki pozo-
stawienia kawatkéw cegly, drobnych kawat-
kéw szamotu lub zaprawy. One to byly zréod-
tem owych zanieczyszczen.

Ktéra z tych sugestii jest bardziej prawdo-
podobna? . . o

— Poniewaz w ZMO nie nastapito zdaje sie
w ostatnim czasie jakies wieksze zatamanie
sie jakosci produkcji, na karb ktérego moz-
na_by ztoz’-¢ zanieczyszczenia stali, wina lezy
rajprawdopodobniej ‘'w Stalowni. Wobec tego
tu, anie gdzie indziej nalezatoby szuka¢ przy-
czyny zaszametowsnia.

Jak kiopotliwe jest oczyszczanie stali z
wtraceri szamotowych, o tym przekonaFs$niy
sie na miejscu, obserwujac zmudng, nadzwy-
czaj pracochtonng robote zatogi wykanrzalni.
Trzeba jednakze s.wiedzi¢, ze zrodto zla zo-
stalo juz rozeznane i uchwycone, o0 czym
$wiadczy zaznaczajacy sie ostatnio spade«
zanieczyszczen stali szamotem. Oby tylko by-
ta to poprawa stata, a nie chwilowa.

Druga z kolei przyczyng niskiej _ jakosci
stali, obecnie najpowazniejsza dla Zgniata-
cza, sg naderwania powierzchni bocznej sla-
bow, pekniecia i tuski. Zrodha, z ktérych wy-
p%ywafq te braki nie sg w tej chwili jesz-
cze catkowicie zbadane. Poswieca im duzo u-
wagi powotana w huc'e specjalna komisja,
analizujgca szczegdtowo technolo?:e produk-
cji od Stalowni po Walcowni¢ Blach, pobie-
rajagca proby itp. Takze w tej dziedzinie da-
je sie zauwazy¢ pewien postep, co pozwala
rokowa¢ poprawe sytuacji na przysztosc.

Na tym niestety jeszcze nie koniec. Sg |
inne wady, z ktérych przede wszystkim wy-
mienmy, przy stalach uspokojonych zjawisko
wystepowania tzw. zawijakow (peknigecia na
powierzchniach ptaskich — gtebokie, najcze-
sciej w ksztalcie litery V, lub jakichs$ niere-
gularnych linii). llo$¢ tego rodzaju peknie¢
wzrosfa ostatnio w _zastraszajacy sposob. W
rezultacie walcownicy majg ogromne kio-
poéy z czyszczeniem materiatu, a iloS¢ od-
padow_powigkszyta sie. Jesli poprzednio czy-
scito sie przecigtnie okoto 20 proc, materia-
tu, obecnie zabiegowi temu trzeba poddawac
niemal calg produkcje. Mozna tatwo wy-
obrazi¢ sobie, eo dzieje sie w wykanczalni,
jak ciezko i nerwowo tam sie pracuje. Zwia-
szcza w upalne dni, ktérych teraz nie brak,
Czyszczenie materiatu patn-kami jest ope-
racjg niezwykle meczaca. A ogromne stosy
slabow z napisem ,do czyszczenia“ wprost
przerazaja. Kiedy to wszystko zdota sie o-
czysci¢, ile czasu straci sie¢ bezpowrotnie?

Oto jeszcze inne braki. W stalach nie-
uspokojonych wystepujg czesto tzw. rzadziz-
ny, a w stalach uspokojonych przedtuzenie
jam usadowych. Sg to Jakgd'lyby leje, siegaja-
ce nleraz doS¢ znacznych gfebokosci. Aby je
wyeliminowa¢, obcina sie materiat, zmniej-
szajac jednak w ten sposob uzysk. Przy nie-
ktérych wytopach, np. z dnia 27 maja, wytop
nr 61103, gatunek HL 2SI, uzysk wynosi tylko
G5, 3 proc., podczas, gdy Srednio powinien
wynosi¢ okoto 73 proc. Dnia 28 maja, wytop
nr 11518, gatunek HL M3, uzysk wynosit
65,2 proc. Wytop nr 61103, gatunek HL 2SI,
uzysk wynosit 64,4 proc. Przyktadéw tego ro-
dzaju mozna by mnozy¢é w nieskoriczonosc.

Gwattowny wzrost naktadu pracy przy o-
czyszczaniu slabéw powoduje, ze coraz trud-
niej jest podotaC obowigzkom. ~ Pomimo
zwroOcenia calej uwagi na wykanczalnie i
skoncentrowania tu sif, Walcownia Zgniatacz
nie jest w stanie dostarcza¢ odpowiednich
ilosci zamowien ala Walcowni Ciagtej Blach
i dla starego hutnictwa, zwtaszcza w wyma-
ganych asortymentach.

Taka sytuacja panowata w  Walcowni
Zgniataczu_podczas naszej bytnosci. Wnio-
ski? Wydaje sie, ze stanowczo przedwczesne
bytoby “juz teraz ich formulowanie. Zacze-
kajmy, co przyniesie dalszy przebieg dysku-
sji.

Juz. Gugeniusz friazattek

gtéwny technolog

_Produkcja_dobrej jakosciwo blacr\% zaczyna
sie niewatpliwie juz w Stalowni. Walcownia
moze w pewne{) mierze zepsu¢ dobrg stal i
wytworzy¢ ztg blache, ale na wyprodukowa-
nie w Walcowni dobrej blachy ze ziej stali
jest juz za pozno.

~ Warunkiem dobrej jakosci stali jest nale-
zyte prowadzenie wytopu, spuszczanie wyto-
pu o przepisane] analizie = chemicznej i .0
whasciwej températurze,  wiasciwe odlanie
wytopu do o pOWIGanO przygotowanych i
czystych zestawow'.

Wszystkie te czynniki
parametrow  decydujacych o jakosci stali,
wsrod  nich niematd “jédnak role odgrywa
czynnik ludzki. Nalezy stwierdzic, ze zaloga
Stalowni jest mioda i”nie posiadajgca dosta-
tecznego przygotowania zawodowego oraz wy-
kazujgca w pewnej swej czesci brak nalezy-
tej (jﬁ/s_cypllny_ pracy. Stad jako nastepstwo

nikajg _  niedociggniecia = organizacyjne,
technologiczna j  nlezadawalajacy system
kontroli produkcji. Dotyczy to zardwno wy-
dzialowego dozoru technicznego jak i Kon-
troli Technicznej. ] o

Jakie mozna poda¢ przyktady niewtasciwej
pracy zatogi Stalo*.’ni, zdarzajgce sie¢ w co-
dziennej praktyce?

Pracownik przygotov_vujgcy kadzZ_ rczlewni-
czg do spustu, przez nieodpowiednie dopaso-
wanie zat)&czkl lub jej zte przygotowanie po-
dobnie jak pracownik czyszczacy wlewnice
w wypadku _niestarannej pracy, powodujg
wybralci _Powlerzchnlow_e: tuski i naderwania
dyskwalifikujagce materiat, mimo ze sama ja-
kos¢ materiatu byta dobra.

Pracownicy przygotowujacy zestaw rozle-
wniczy, przez zaniedbanie =~ przedmuchania
sprezonym powietrzem ksztattek kanatkowych
ub prZzez zte oczyszczenie plyty podwlewni-
cowej z narostdw szamotowych, powodujg do-
stanie s> szamotu do stali’i tym samym po-
wodujg powazne obnizenie jtej _jakosci.

Wytapiacz zamykajgcy Otwor spustowy w
sposob niewfasciwy, “‘powoduje  zarastanié o-
tworu spustowego, przedtuzenie otwarcia, a
w _konsekwencji pogorszenie jakosci stali.

Mistrz spuszczaja%y_wytop 0 zbyt niskiej
temperaturze powoduje ‘zniszczenié OSF zetu
p’%t i wlewnic oraz wybrakowanie stali.

omiar temperatury “stali przed spustem,
dokonywany termoparg zanurzeniowg a
wprowadzony w Hucie im. Lenina przed oko-
fo 6 miesiacami, daje mistrzowi wazne na-
rz?dme pracy, pozwalajac  na eleminacje
chtodnych wytopéw. W chwili obecnej brak
koncowek kwarcowych juz cd trzech "tygod-
ni nie pozwala na dokonywanie pomiarow.
To pozornie drobne niedociggniecie, w kon-

zalezg od_szerequ
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sekwencji sprowadza powazne zaburzen'a or-
ganizacyjne, technologiczne i pow-tawanie

brakow w postaci zawijakow na wlewkach
stali uspokojonych.

Obok = temperatury waznym_ czynnikiem
wptywajagcym na jakos¢ stali jest ‘szybko$¢
rozlewania i temperatura rozlewania stali,
sposdb zamrazania gtow wlewkéw siali nie-
uspokojonych —oraz dobre ,,dcpomp.wrn.e*
wlewkow ~stali uspokojonych (przy “wlewni-
cach zbieznych ku gorze). W nastepstwie nie-
dotrzymywania tych czynnikéw i naruszania
tym Samym instrukcji technologicznych, Sta-
lownia przechodzita liczne zaburzenia i obni-
zenie jakosci stali.

Do czynnikéw zewnetrznych, poza Stalo-
wnia, yzZptywajacych na produkcje i jakos¢
stali nalezy wysoka zawarto$¢ siarki w su-
rowce. Mistrz zamiast mysle¢ o produkcgl i
0 przyspieszeniu wypalania wegla w stali,
zmuszony jest zwalnia¢ tempo procesu, aby
obnizy¢ siarke.

Drugim elementem wptywajacym na jakos¢
stali Jgest zla jako$¢ ksztatték “szamotowych
i glazury. Kanatki w czasie rozlewania stali
sg rozmywane, a szamot przedostaje sie do
stali dyskwallflkugazq materiat.  Wysoka  ja-
kos¢ dobrych materiatdw ogniotrwatych dla
duzym stopniu_pcmoc  te-
to zarébwno wyro-
zatyczkowych

Stalowni moze w
mu dziatowi. Dotycz
bow ZMO jak i pp. gféwek
dostarczanych ze Swidnicy.

Wilewek odlany z dobrej stali powinien b?/c'
w Walcowni przewalcowany na dobra bla-
che. Niewlasciwie prowadzong technologia
walcowania moze spowodowaC zwiekszenie
wybrakow. Np. utleniajaca atmosfera w korn-
cowym okresie grzania wlewkéw w piecach
wgh%bnych, _ niekontrolowana _ samoczynnie
dziatajgcymi analizatorami_spalin, zbyt niska
temperatura walcowania jest przyczyng na-
derwali powierzchniowych™ powodujacych za-
brakowanie materiatu.

Stosowanie podczas = walcowania niewlasci-
wych formatow  wlewkow _dage zbyt maty
Brzerob boczny. Brak analizatorow” spalin,
rak pomiaru temBeratury poczatku i korica
walcowania oraz brak ~numeracji slabow,
wptywa na niewtfasciwg ocene Eowsta’fych
wad powierzchniowych. Zbyt niska tempe-
ratura konca walcowania w”Walcowni Blach
powoduje umocnienie  materiatu odbijajac
sie ujemnie na wynikach préb odbiorczych.

Jakie wnioski nalezatoby wysnué z przyto-
czonych wyzej uwag?

Z poroéwnania_waznosci czynnikow -wpty-
wajacych ujemnie na stal — w Stalowni i
w ‘Walcowni — wydaje sie bezsporn%/m, ze
czynniki znajdujace sie w rekach stalowni-
kow, sg wazniejsze i grozniejsze dla blachy
ma{'acej powstac ze stali. Dlatego konieczne
jest 'wzmozenie naszej uwagi, ~ podniesienie
dyscypliny technologicznej
i dyscypliny pracy wszedzie tam,
gdzie przede wszystkim jei dzi§ brak. Tylko
przez sumienng prace i wielka uwage mozZzemy
robi¢ postepy w' dziedzinie jakosci stali i bla-
chy z niej wytwarzanej.

W celu usuniecia _ niedociagnie¢ technolo-
gicznych na Stalowni, zdecydowano sie osta-
nio podnie$C temperature spustow stali uspo-
kojonych, zwiekszy¢ szybko$¢ odlewania sta-
li “uspokojonych, “zastosowa¢ do_ jej rozle-
wania wieksze W)QeV\(ljy w kadziach, wpro-
wadzi¢ dodatek paku do wlewnic, prze{sc na
rozlewanie stali uspokojonej do wlewnic
zbieznych ku dotowi i z nadstawkami, wpro-
wadzi¢ hydrauliczne oczyszczanie wlewnic.
W Walcowni beda zbudowane automatycz-
ne analizatory spalin, rejestratory gniotow,
wprowadzone~ bedzie  numerowanie ~ slabow
craz kontrola poczatku i korca walcowania.
W pracy nad poprawg jakosci produkcji
chcemy rowniez korzysta¢  spostrzezenia
uzyskane w czasie niedawnej podrézy do An-
glil. Zostang przeprowadzone préby, a na-
Stepnie wprowadzone na_stale’ — wstepne
Swiezenie tlenem surowki w kadzi dla obni-
zenia w niej krzemu, odsiarczanie_ surdwki
przez sproszkowane wapno wdmuchiwane do
suréwki azotem, proby smarowania wlewnic
rzadkg papka maczng i inne.
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ft/Hgr jni. 2. Jaalars
gtéwny walcownik

Huta im. Lenina jest najwiekszym w Pol-
sce producentem blach o “rocznej produkcji
600 tys. ton. Produkujemy obecnie tylko bla-
chy ‘gorgco walcowane 0 grubosci 2 do 12
mm. a w roku_ biezagcym _uruchomiona zo-
stanie Walcownia Zimna Blach, ktéra pro-
dukowaé bedzie blachy o grubosci 0.25 do
2 mm.

Huta nasza dysponuje nowoczesnymi urza-
dzeniami i moze produkowac blachy wedtug
w petni nowoczesnej technologii Swiatowe
o dobrym wygladzie powierzchni i dokta
nych wymiarach. Blachy te maja rozne prze-
znaczenie dla odbiorcow krajowych i zagra-
nicznych, Stuzg do budowy konstrukcji sta-
lowych i okretéw, jak réwniez dla_potrzeb
gtebokiego tloczenia, do wytwarzania karo-
serii samochodowych, =~ do wyrobu puszek
konserwowych i naczyn kucherinych. W hut-
nictwie polskim jestédmy réwniez najwiek-
szym eksporterem blach za gﬁar}icg, do kra-
6w demokracji ludowej, jak i _do krajow
apitalistycznych — NRF, Szwecji i innych.
_ Podstawowym warunkiem utrzymania _sie
jako cjostawc%/ blach na rynkach® zagranicz-
nych jest dobra jakos$¢ "wyrobdw. “Zasada
ta obowiazuje nie tylko w stosunku do eks-
portu, ale i do odbiorcéw krajowych, ktérzy
zuzythWUJ nasze blachy do twarzania
wyrobow ‘eksportowych, jak i dla potrze!)
wewnetrznych.

_ Rozpoczeta w roku 1956 produkcja blach
i _ich dostawy w roku 1957, wyrobity nam
nieztag marke’ za granica. Brak w tym okre-
sie_powazniejszych reklamacji, $wiadczy, ze
staC nas na to’i mozemy wytwarzac dobrej
jakosci wyroby.

Trzeba jednak obiektywnie stwierdzi¢, ze
od chwili” uruchomienia produkcji blach w
naszej hucie, znaczna cze$¢ produkcji, bo ok.
10—15 proc, byla i jest przeklasyfikowana
na nizszego gatunku wyroby, powodujgc tym
straty finansowe dla hity i. kraju. Przyczyny
tego “stanu _rzeczy obcigzajg wing zarowno
Stalownie, jak i dalszych przetwoércéw stali,
g Walcownie Zgniatacz i Walcownie Blach.

{6wng jednak, podstawowg wada sg uster-
ki jakosciowe stali, ktore przy probach od-
blorczTych blach dajg wyniki “ujemne, dys-
kwalifikujagc pierwotne przeznaczenie wy-
robow ,a tym samym opOzZniajac terminowg
dostawe zamowien — bedacg podstawa zau-
fania odbiorcy do wytworcy. Nie mowie juz
o karach konwencjonalnych, ptaconych przez
panstwo w. dewizach za nieterminowe do-
stawy. .

Na przestrzeni od 1955 do 1958 r. obserwo-
walismy okresowe.kryzK?y jakosci stali,
trwaé@ce 2—3 miesigcé. Niestety od poczat-
ku biezagcego roku, omal do ostatnich dni
maja, wystgpity w naszej hucie objawy spad-
ku _jakosci stali produkowanej przez. Stalo-
wnié. co w pewnych dniach’ paralizowato
prawie kompletnie prace obydwu naszych
walcowni. Z braku jakosciowe] stali b?/hsmy
zmuszeni do zmian~ w_programie walcowa-
nia blach i Erze_klasyflkowanla odwalco-wa-
nych przez Zgniatacz wlewkéw na slaby,
sfuzace do wyrobu niskich gatunkéw blach.

Na czes¢ wyrobow wystanych z naszej hu-
ty. otrzymalismy reklamacje dotyczace Jako-
ci, np.”z powodu rozdwajainia_sie blach, jak
t zlego odzendrowania ~powierzchni blach
oraz niedoktadnych wymiaréw grubosci. Ce-
lem kontrolowania jakosci materiatu Wysg-
fanego na eksport " lub przeznaczonego™ do
przerobu na blachy zimnowalcowane, stoso-
wana jest dla kazdego wytopu klasyfikacja
przez gr()be gtebokiego trawienia, Proby te
daja obraz st-pnia czystosci materiatu. W ra-
zie stwierdzenia niedociggnie¢ jakosci, wylo-
ty przeklasyfikowane sg na zamdwienia nie
BrzeW|du1ace odbioru na gotowych wyro-
ach. W ton sposéb ratujemy na  podstawie
metody losowej nasza reputacje solidnego
dostawcy za granicg, co w okresie recesji go-
spodarczej na rynku zachodnim jest dla na-
szego kraju sprawag berdzo wazng. Chc-dzi
o to, zeby n'e utraci¢ zamowien dajacych
nem dewizy, powoduje jednak czesto zerwa-
nie termindw na dostawy zamowien.

Dwa zagadnienia jakoSci materiatu zaprza-
taty naszg uwage. = Jedno, to jakos$¢ stali,
uwzgledniajac jelj wiasnosci technologiczne,
tak w postaci wlewkdw, jak slabow 1 goto-
wych blach. Okres najgiebszeqo kryzysu v(\gy
stapit w ciggu marca, kwietnia i dwoéch de-
kad maja. Objawy zlej jakosci materiatu
obserwowaliSmy w postaci najniebezpiecz-
niejszxch dla wyrobu blach wtracen szamo-
towych, tusek i naderwan materiatu.

W minionym okresie czyszczenie slabow
na Zgniataczu, ktére normalnie nie przekra-
czato 20 proc., zmuszato do oczyszczania 40
proc, i wiecej, a byty dni, ze "trzeba bylo
czysci¢ 80 proc, matériatu, nie méwiac o Ko-
niecznosci w wielu wypadkach = dyskwalifi-
kacji pewnych wytopéw i przeklasyfikowa-
nia slabhdéw oczekujacych na niejakosciowa
Pro_dukqe. Uzyty do dalszego przerobu ma-
eriat, po oczyszczeniu go na Zgniataczu da-
wat w wielu wypadkach w probach odbior-
czych roéwniez “wyniki ujemne, zwilaszcza
prZ)FI prébie ..na zginanie®, a E)rocent ujem-
nych préb z 10—15 urést do ->J proc.
~ Specjalna _komisja Gtownego Technologa
i przedstawicieli ~ Dyrekcji Technicznej z
udziatem zainteresowanych dziatow, " tj.
Stalowni. Zgniatacza. ZMO, Laboratorium i
DKT codziennie cd 15 maja_pracuje w celu
polepszenia jakosci produkcji. Komisja, kto-
ra codziennie wizytuje wydzialy, oglada ma*

L GLOS NOWEJ HUTY

terial, planuje dziatanie nad ulepszeniem i
kontrolg wykonywanych prac, doprowadzita
juz do tego; ze od 20 'maja rozpoczeta sie pe-
wna poprawa jakosci stali, zwiaszcza jej
czystosci, zarowno powierzchni jak i wne-
trza. Zniknety w wiekszosci wtracenia sza-
motowe, zmniejszyly sie tuski na slabach
oraz naderwania.

W zwiagzku z tym obnizyt sie procent czy-
szczonego materialu na Zgniataczu.

Jakie sg przyczyny poprawy? Wymierimy
najwazniejsze.

< Dokfadna i sumienna kontrola przygo-
towania zestawéw wlewnic. Wymieniono zu-
zyte plyty, a murowanie kanalkéw odbywa
sie solidnie. Ustawianie wlewnic nastepuje
zgodnie z instrukcjg. Zastosowano wiasciwg
zaprawe, kanaiki i leje sg przy wymurowaniu
przedmuchiwane tak, ze zanieczyszczenia
materiatami og_niotr\_/va%mj nie dostajg sie
do strugi ciektej stali. Duzo uwagi poswie-
ca sie whasciwemu czyszczeniu wlewnic i do-
bremu ich smotowaniu.

G Zaostrzenie kontroli dostaw  zatyczek
dla kadzi rozlewniczych Stalowni przez Cen-
tralny Zarzad Materiatbw Ogniotrwatych.

= Stosowanie wyzszych temperatur spu-
stu i rozlewanie stali we wlewkach.

Drugie zagadnienie, ktore obniza ekenomi-
czno$C produkcji naszej huty, to obserwowa-
ne w ostatnich miesigcach zanizenie uzyskow
0 ok. 5—10 proc, na poszczegolnych ‘wyto-
pach. Specjalnie drastycznie zaznaczyto sie
to na stalach uspokojonych przez wystepowa-
nie zwiekszonych jam  usadowych i zawi{'a-
kéw na powierzchni slabéw, a takze na sta-
lach nieuspokojonych na skutek przedtuzo-
nych rzedzizn.

_Réwniez na tym odcinku nastapita ostatnio
nieznaczna poprawa. W stalach nieuspokojo-
nych zastosowano wprowadzone przez dyrek-
tora Departamentu inz. Musiatka zamrazanie
%}ow wlewkdéw p-rzy pomocy aluminium.

statnio _podniesiono” temperature spustu_ i
rozlewania oraz wprowadza sie szybsze lanie.

W stalach uspokojonych podniesiono tem-
perature spustu i “rozlewania, stosuje sie
szybsze lanie i dodatek smoty, co zapobiega
zawijakom. O ile materiaty “ogniotrwate Sa
w czasie rozlewania odpowiedniej jakosci I
nie grezi niebezpieczenstwo przedarcia si
stali, n,alez% dopilnowywac ,.dopompowania
wlewkoéw. Dla wszelkich stali uspokojonych
nalezy zastosowa¢ lanie do wlewnic “wypo-
sazonych w nadstawki. . .

Jedng z zasadniczych trudnosci_ Stalowni
sg n-ieJakosciowe doStawy materiatbw po-
moaniczych, jak np. zatyczek i zapraw ognio-
trwaltych oraz brak czesci do urzadzen po-
miarowych  temperatury siali %koncowkl
kwarcowe) co nie pozwala na wtasciwe kon-
trolowanie procesu rozlewania stali.

_Dobra jako$¢ gotowych blach zalezy jednak
nie tylko cd Stalowni. Materiat trzeba do-
brze © nagrza¢ i przerobi¢ w odpowiednich
temperaturach na Zgniataczu i Walcowni
Blach. Tu wymagania stosowania instrukcji
technologicznych Sg niemniej wazne i musza
by¢ realizowane bezwzglednie. )

_Przechodzac do podsumowania zagadnie-
nia jakosci Stali za omawiany okres kryzy-
su, musze podkresli¢, ze zalezy ona gtownie:

x_ Od d%{scypliny i sumiennosci tak praco-
wnikéw fizycznych, jak i dozoru technicz-
nego, w pierwszym rzedzie na stalowni. Od
niedopuszczania odstepstw od ogdlnie zna-
nych  prawidet okreslonych instrukcjami
technologicznymi i czynnosciowymi.

X _Od sprezystej, sumiennej, wnikliwej i
czujnej pracy personelu kontrolujgcego, a
takze obiektywnej, statej informacji o wszel-
k.ch niedociagnieciach w pracy.

X Od terminowego i wiasciwego obstuzenia
Stalowtd w materiaty pomocnicze, tak ognio-
trwate, jak i w dzialajgce sprawnie urzadze-
nia pomiarowe oraz wlewnice i nadstawki.
_ Zagadnienie jakosci stali nabiera obecnie
eszcze wiekszego znaczenia ze wzgledu na

liskie uruchomienie w naszej hucie Walco-
wni Blach na Zimno. Wierze, ze przy su-
miennym wykonywaniu ustalonych tycz-
nych, Huta im. Lenina bedzie “produkowac
wyroby wysokiej jakosci. Zatoga data nieraz
dowody, ze to "potrafi. Jestem przekonany,
ze_m_niony okres kryzysu jakoSciowego wie-
cej sie nié powtorzy:

Jm», J. FotfasiAski
kierownik Walcowni Goracej

Pytanie.  Jako$é- wsadu dostarczonego
Walcowni Blach ma jak wiadomo ogromny
wpk na jako$¢ otrzymywanej z niego
blachy. Co pan, panie kierowniku moze po-
wiedzie¢ o aktualnej jakosci wsadu Wal-
cowni Ciagtej Blach na Gorgco?

Odpowiedz. Jakos¢ wsadu ma dla Wal-
cowni Blach zasadnicze znaczenie, tym bar-
dzej, ze i z jego iloscig nie- zawsze jest
najlepiej. Zapas dobrych slabdéw powinien sie
ksztattowa¢ na wykonczalni Walcowni Zgnia-
tacz w ilosci co najmniej ckoto 10 tys. ton,
1lo$¢ ta réwna sie mniej wiecej czterodniowej
produkcji Walcowni Blach. Praktyczni? juz
od roku zapas ksztattuje sie na wysokosci

od 0 do 5 6, a w najlepszym wypadku do
7 tys. ton.

W sytuacji wystepujacego braku wsadu,
1e%0 jako$¢ rzutuje w ogole na mozliwosSc
ub niemozliwo$¢ pobierania goragcego wsa-
du dla plecow, a goracy’ wsad, jest jak wia-
domo najbardziej korzystny. Kiepska jakosc,
wplywa nastepnie na koniecznos¢ czyszcze-

nia materiatu przez Zgniatacz, co przy ogra-
niczonej przepustowosci tego wydziaflu nuze
doprowadzi¢ do takiego stanu, jaki zaist-
niat w miesigcach — kwiecien, maj br. kiedy
to na oczyszczalnie ~ Walcowni~ Zgniatacz
sptywata wieksza ilos¢ materialu niz mozna
bvio przypuszczas¢. 1lo$¢ produkcji w toku
wzrosta W tym czasie okresowo do przeszio <
tys. ton, coO w konsekwe_ncg sgowodowa’ro
brak wsadu dla Walcowni Blach oraz nie-
mozliwos¢ Wzkonanla tak waznych asorty-
mentéw jak kregi, blachy okretowe i blachy
ttoczne.

P. Sytuacja ze wsadem Lest wiec nadzwy-
czaj ciezka. Czy jego kieps a&akosé wywiera
ponadto jakis wpltyw na tok samego wal-
cowania?

O. Oczywiscie. Jakos¢ wsadu ma duze
znaczenie dla walcowania. Wszelkie wady
kesisk nE. rzadzizny, niezgrzane pecherze,
duze tuski, niewymiarowo$C — utrudniaja
walcowanie, a niekiedy powodujg nawet
zagwozdzenie materiatu w walcarce.

Najbardziej trudnosci odbija sie na wy-
kanczalni Walcowni Blach. Wszystek ma-
teriat niejakoSciowy, a wiec ten, ktory ze
wzgledu na zaszamotowanie, niezgrzane pe-
cherze — nie wytrzymuje préb technolo-
Elcznych i wytrzymatosciowych, zostaje zde-
lasowany i nie wiadomo, co z nim robic.
Wykanczalnia nie moze realizowa¢ zamoé-
wien, na ktére materiat byt przeznaczany,
trzeba zatem walcowaC te sama pozycje
powtdrnie. Warto doda¢, ze zdarzaj sie
wypadki nawet szeSciokrotnego  walcowa-
nia niektorych pozycji.

Zwykle znajduje sie dwie drogi ,uptyn-
nienia“ zdeklasowanego materiatu. Albo fra-
fia on do produkcji towarzyszacej, zbywa-
nej przez hute z pewng strata, albo prze-
znacza si¢ odrzucone partie blach na inne,
nizsze gatunki, oczywiscie rowniez ze stratg
finansowg, a niekiedy takze ze stratg mate-

Wspotzawodnictwo, a

0 tu duzo gada¢, wielu ziptyngce. Bardzo czesto efekty
wspotzawodnictwa ?
ono rzeczywiscie byto) tonely
we wspélnym kotle wydziatu,
lub zaktadu i tylko w niewiel-
kim stopniu, lu
bijaty sie na ptacach. Zrozu-
miafle, ze to nie stwarzato bo-
dzcéw do wydajniejszej pracy,
do wspotzawodniczenia.
Pomijamy tu celowo omoé-
wienie” taKich spraw jak utrzy-
mywanie referentow wspot-
zawodnictwa i catej biurokra-
cji z tym zwigzanej, ktéra za-
miast przyczynia¢ sie do roz-
Wolnu ruchu grzebata go w sto-
papierkowych
zdan, wypaczata bowiem sens
wspotzawodnictwa,
zen co$ w rodzaju przylepca
na zranionym

Cna_s odwykto od tego. ter-
minu, a” na wtracenie w

rozmowie nawet niewinnej
wzmianki o0 wspotzawodnic-
twie, przymruza oko, lub tez
wskazujagtym palcem stuka w
czoto, dajac  wyraz swojego
stosunku”  do ~ewentualnego
wprowadzenia wspétzawodni-
ctwa.

A mimo to, tu i éwdzie ro-
dzi sie na nowo, a raczej od-
zywa duch wspotzawodnictwa,
zaczyna paczkowaC szlachetna
rywalizacja, w pracy. Czyzby
wiec powr6t do_starego? “Za-
nim postaramy sie na to odpo-
wiedzie¢, kilka stow_nalezy po
Swieci¢ Innej sprawie, miano-
wicle, gdzie® tkwig przyczyny
negatywnego_  stosunku do
wspofzawodnictwa.

Wydaje sig, ze najogolniej
rzecz biorac, gtdwna przyczyna

sach

produkcji.

kryje sie w formie stosowane-
go przed kilkoma laty wspot-
zawodnictwa. W istocie bo-

wiem sama _idea zyskiwata po-

pularnos¢. Zresztg nic dziwne-

go, wspotzawodnictwo bardzo

scisle wigze sie z SOC{?H.StyCZ-
cji

nym sposobem produkcji. Je- _ Wszystkie

Przylepiec ten jednak nie-
wiele”pomagat w_ "podnoszeniu
poziomu produkcji. Nie zatrzy-
mujemy sie réwniez nad
ze upowszechnienie wspo6lza-
wodnictwa ,,na site* i huczne
hasta, dziataty wprost w prze-
ciwnym Kierunku.

te  przyczyny
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riatowa bowiem materiat trzeba obcinac, do-
pasowujac go do zamowienia. Oprécz tych
wszystkich trudnosci nastepuje zupetna de-
zorganizacja naszego planowania.

P. Jak ksztattuje sie ilos¢ i jako$¢ wsadu
obecnie? Czy w poréwnaniu z ostatnim: mie-
sigcami wida¢ jakie$ jaskotki zapowiadaja-
ce poprawe?

0. W chwili obecnej nasza s%/tuacja wsa-
dowa jest niezwykle ciezka.. Zaréwno pod
wzgledem ilosci, jak i jakosci  materiatu.
Wiekszej poprawy jakosci ciggle jakos me
wida¢. W maju np. 20-kilka procent blachy
w stosunku do zgtoszonej do odbioru mie-
liSmy odrzuconej.

P. Gross przyczyn jest natury materiato-
ng, a wiec niezaleznych od wydziatu. Sg
ia nak na pewno i przyczyny subiektywne.

oze powiecie samokrytycznie, jakie®
_ O. Po pierwsze trzeba wymieniC wystepu-
jace okresowo zjawisko zbyt chtodnego wal-
cowania i tak samo okresowe zjawisko nie-
sprawnego dziatania hydraulicznych urza-
dzen zbijania zgorzeliny. W tych “sprawach,
kierownictwo wydziatu uzyskato petne ro-
zeznanie sytuacji, robiac co_5|c?_tylko da.
Zresztg obséerwujemy w tej dziedzinie stalg
poprawe. WprowadziliSmy np. staty  bieg
pieca normalizacyjnego, co powinno przy-
nie§¢ poprawe wiasnosci  wytrzymatoscio-
wych blach, odrzuconych z tego powodu w
czasie odbioru. Niektdre blachy udaje nam
sie w ten sposéb uratowac.

Poza tym rosng ciggle kwalifikacje zatogi.
To juz nie jest ta sama zaloga, ktora sta-
wiata dwa lata temu pierwsze kroki. Jak
jednak powiedziatem jako$¢ blachy zalezy
przede wszystkim od Stalowni. Jesli otrzy-
mamy dobrg stal, na pewno wyprodukujemy
Z niej dobrg blache, ku petnemu zadowole-
niu naszych odbiorcow.

rozmawiat J. D.

e |akie?

Za wydajng prace Sdzi(—;ki
lepszej organizacji) poszly od-
powiednio  lepsze  zarobki.
Wzrosty one przecietnie o_400
— 500°zt, a wiec zachecajacy
bodziec do lepszej pracy.

W WKS natomiast pracuja
dwie brygady. Jedna z nich
(powstata niedawno) to dawna
brygada im. Janka Krasickie-
%o. Ma wiec swoje tradycje i

ogate doswiadczenie. A" je-
dnak...

Brygady owszem sa, ale do
tej pory, IJakoé nie widac ich
w wydziale, nie wyrézniaja
si¢_one sposréd zatogi, ani ja-
koscig ani wydajnoscig. P®
prostu kilkunastu mtodych lu-
dzi uzgodnito miedzy sobg, ze
beid sie nazywali brygada
miodziezowa i~ pracujg ~ bez
zmian, chociaz tu mozliwosci
wspotzawodniczenia  sg  wie-
ksze niz gdzie indziej. Dwie
brygady mogg doskonale kon-
kurowac¢ o lepszg jakos$¢, wy-
dajnos¢ o lepsza ~organizacje
pracy, w rezultacie o wigksze
zarobki. Zresztg t3kie m pla-
ny wydziatlowy ZMS.

Krytyczne uwagi  piszemy

tam, gdzie

wecale nie od-

sprawo-
czynigc

mechanizmie

tym,

dnakze codzienna praktyka cd
biegata od zalozen i czesto
ktécita sie z idea. Ludzie nie-
jednokrotnie  mieli  okaz
Erzekonywa(: sie, ze wielki
rzyk o wspoéizawodnictwie,
zobowigzaniach i brygadach
konczyt sie tylko samym krzy-
kiem 1 nie przynosit wiekszych
konkretniejszych efektow.

Ot np. jaki$ wydziat lub za-
ktad, zobowigzywat sie wyko-
na¢ plan produkcyjny w~ 105
proc. Bardzo to tadne zobowig
zanie, ale ilez razy pozostawa-
to ono czcza, formalng dekla-
racjg?! Zawsze, rzecz jasna, na

rzeszkodzie stawaty tzw. o-

iektywne trudnosci. Bywato
tez inaczej, ze zobowigzywano
sie¢ wykona¢ plan w 5 lub 15
proc ﬁonad miesieczne zada-
nia, cho¢ z gory bylo wiado-
mo, ze zaklad moze i z reg -
ty wykonuje znacznie wiecej.
Po prostu ,.chcecie mie¢ zo-
bowigzanie — to macie'. Ale
jaki sens miato  wdwczas
wspotzawodnictwo?

Oczywsicie byty zaktady, wy
dziaty, grupy” ‘pracownikow,
dla ktorych wspotzawodnictwo
byto trescig codziennej pracy.
A o to przeciez chodzi. Wspot-
zawodnictwo przynosito wow-
czas i zakladowi, i pojedyn-
czemu ﬁracqwnlkom korzysci.

Przechodzimy do _ drugiej
przyczyny  mistyfikowania
wspotzawodnictwa pra-cy. Cho-
dzi mianowicie o korzysci stad

¢ jak_fikcja.

sprawity, ze wspotzawodnictwo
cho¢ formalnie bardzo pow-
szechne, bylo wilasciwie w wie
lu zaktadach niczym  wiecej,
. W pazdzierniku
1956 beZ wiekszego zastanowie
nia odrzucono wspotzawodni-
ctwo i jego idee. Postgpiono
w mysl przystowia ,0 wyle-
waniu dziecka wraz z kapie-
Ia". Znalezli sie jednak ludzie,
ktorzy zorientowali sig, ze po-
petniono biad. Przeciez wspot-
zawodnictwo, to bardzo cenna
inicjatywa, ktoérag mozna i na-
lezy ngprzy_staé. ]

Podobnie, jak Kkilka_ lat te-
mu, na czele odrodzenia ruchu
wspotzawodnictwa .stan%/l’ra
miodziez i jej organizacja ZiMS
Od kilku mlesugcg powstajg w
zaktadach pracy rygnad_y.m’fo-
dziezowe, dzi$ jest ‘ich juz po-
kazna iloscC. ‘hucie “istnieja
takze pierwsze jaskotki ktore
wrézg dobrag wiosne. Dla przy-
ktadu wezm dwa_vwdma}y:
Produkcje Uboczng i WKS.

W pierwszym pracuje bry-
csyada miodziezowa Bielinskiego

iedmiu miodych ludzi posta-
nowito pewnego dnia, ze we-
zmg sie razem do roboty ..bo
to | fatwiej dojs¢ do_zgciy
wsrdd kolegow i predzej jeden
drugiemu pomoze, a_jak trze-
ba to porzadnie objédzie”. I-
stetnie brygada je$¢ wzorowa.
Mtodzi bardzo chetnie pracu-
ja i mogiq by¢ dla pozostatej
%%%%ci zatogi dobrym przykia-

wiec” nie dlatego, zeby doku-
czy¢ inicjatorom  powstatych
brygad, lecz by pobudzi¢ je do
dziatania i przestrzec inne wy-
dziaty przed formalnym skwi-
towaniem tworzenia brygad.
W WKS tlumaczono sie
brakiem regulaminu. W pew-
nym sensie moze i racja, gdy-
by istniat przynajmniej ramo-
wy regulamin tatwiej” bytoby
ustali¢ kryteria oceny i zasady
wspotzawaodnictwa. Ale ocze-
kiwani na regulamin nie mo-
ze by¢ uzasadnieniem zastoju.
W ogdle zachodzi obawa po-
wrotnego  zbiurokratyzowania
ruchu wspdtzawodnictwa. Na-
szym zdaniem powinno  by¢
ono zywiotowym _ czynnikiem
przyczyniajacym sie do lepszej,
wydajniejszej “pracy. Zywioto-
wym, to nie znaczy, ze ad hoc.
Trzeba rowniez — skoro juz
mowa o bryo?adac_h — zasygna
lizewac _trudnosci nwoty ane
Er;_ez nie w_pracy. produ-
cji ubocznej np. brygada na-
rzeka na brak spawarek, co
utrudnia im realizacje zadan.
Czy powstanie brygad ozna-
cza wspobtzawodnictwo? Chy-
ba niezupetnie. Od biedy mo-
zna przeciez twierdzi¢, ze bry-
gady istniejg wszedzie, a mir
mo to trudno méwié o wspot-
zawodnictwie. Nie moze cno
ograniczy¢ grupy pracow-
nikébw do zespolenia w mniej,
lub wigkszej brygadzie i przy-
jecia nazwy, imienia czy szyl-
\.u Dokonczenie na sir. Z
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ieszkancy starych dzielnic Krakowa
I\/I zazdroszCzag Nowej Hucie ,,superkom-
fortu® w nowych blokach. Przyznajg

wprawdzie, ze architektura nowego budow-
nictwa jest nieciekawa i zbyt morotonna, no
ale za to — wygody! Dobre cisnienie gazu,
fazienki, centralne ‘ogrzewanie, windy... O.
wiasnie. Na temat tej os_tatnleﬂ wygody*
warto powiedzie¢ co$ wiecej, a zfudzenie su-
perkomfortu zniknie jak banka mydlana.
Faktem Ijest, ze dZzwigi montuje sie u nas w
kazdym bloku powyzej czterech pieter. Fak-
tem jest rowniez, ze wiele dzwigow dziata
bez zarzutu, stanowiac duza wygode dla
mieszkancow.  Nie zapominajmy ~jednak o
tym, ze w nowooddanych_blokach trzeba nie -
stety zbyt dtugo czéka¢ na uruchomienie
dzwigow. Pierwszy winowajca? Oczywiscie,
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego.
Wiadomo nam, ze Kierownicy poszczegol-
nych budéw przekazuja bloki ~bez urucho-
mionych dzwigoéw. Byle predzej i byle... pre-
mia leciata. ZBM nie interesuje si¢ zupetnie
dzwigami, czego dalszym dowodem jest nie-
dokfadne wykonywanie drzwi do dzwigow.
Ich niedoktadno$¢, nieszczelno$¢, zte dopa-
+ sowanie do futryn, powoduje to, ze nowe
dzwigi czesciej stoja niz chodza. A juz pra-
wdziwg rozpacz stanowi usuwanie usterek
w okresie rocznej gwarancji. Nie nowa to
sprawa, ze ZBM ocigga sie z poprawianiem
popetnionych b+et():[ow. Nie pomagaja pisma
I interwencje osobiste. Sprawa dZzwigéw (mie-
dzy |nnym|§ jest od diugiego czasu bagateli-
zowana“ przez ZBM. Jednym z przykladow
tego jawnego lekcewazenia spraw miesz-
kancow jest osiedle A-33, gdzie trzeba na
nowo osadza¢ futryny przy dzwigach i po-
nownie pasowac drzwi. A okres gwarancyj-
ny jeszcze nie minat.

Dzielnicowy Zarzad Budynkéw Mieszkal-
nych stara sie we wlasnym” zakresie usuwac
usterki pozostawione przez Zjednoczenie —
oczywiscie na koszt tego ostatniego, ale nie-
mozliwe jest usuniecie wszystkich btedow
budownictwa. DZBM dysponuje niezbyt
wielkg brygada remontowg. Poza tym, dla-
czego kto§ ma wykonywac czyja$ prace, za-
gwarantowang odpowiednim dokumentem?

Wydaje sie, ze juz najwyzszy czas skonhczy¢
z zastraszajagcym bataganem w ZBM i kary-
godnym lekcewazeniem potrzeb mieszkan-
cow. Ot, w takiej Warszawie buduje sie bar-
dzo wiele, pospiech nie jest tu réwniez spra-
wa bez znaczenia, wiele tysiecy ludzi czeka
na nowe mieszkania. Mimo tych pilnych po-
trzeb, warszawskie zjednoczenia budowlane
nie oddajg blokéw bez uprzedniego urucho-
mienia dzwigéw. Mieszkancy wprowadzajg
sie ,,do gotowego“ A dlaczego u nas nie?
O kompleksowym  oddawaniu  blokéw

mieszkalnych, moéwi sie w_ naszym
_Zjednoczeniu od kilku lat. Nigi(dy jed-
nak tiie ‘'miano na mysli dzZWigéw, tak Jjakby
to byla sprawa marginesowa. Zresztg, trud-
no sie dziwi¢ pomijaniu wind przy oddawa-
niu budynkéw, jezeli ZBM do tej pory nie
zrealizowato postulatu o kompleksowym od-
dawaniu robot pozostatych, a wiec tacznie z
chodnikami, plantacjg terenu, trawnikami
itp. Palacg wiec sprawg jest obcigzenie kie-
rownikow budow odpowiedzialnoscig za od-
danie blokéw w catosci, tacznie z dzwigami.
Nie mozna i$¢ na tatwizne i szasta¢ premia-
mi za ,,przedterminowe” przekazanie budyn-
ku, jezeli w tymze budynku nie dziatajg
jeszcze wszystkie, potrzebne mieszkancom
urzadzenia.

I znébw powréémy do usterek, w pozosta-
wianiu ktérych bezsporny rekord bije ZISIE
i to nie od dzisiaj. Podobnie jak ZBM, Zje-
dnoczenie Instalacji Sanitarnych i Elektry-

D&m Kobiet

swa role, gdy

wiednio

miejetnosci.
..Domu

0GOLNOPOLSKA

PisaliSmy juz w jednym z
numeréw ,,Glosu“, ze w No-
wej Hucie powstanie ,Dom
Kobiet", ktory stworzy lepsze

specjalistow w

by¢ spokoijni.

nie sie _on

warunki dla  prowadzonej

przez dr Jadwige Beaupre otworzy swe
szkoly rodzenia i poradni Przed Jesienig br.
Swiadomego  macierzyristwa. Oczywiscie,

Ale w tej nowej placéwce be-
da sie miescity jeszcze inne
dzialty. W mysl zatozen orga-

nizatorow, ,Dom Kobiet* ma l%im wydziatu
staC sie placowka wzorcowg by uzyskaé
(nie ma zresztg takiej w ca- lécznictwa,

tym kraju), szkoleniowa.

Bedzie tu prowadzone szko-
lenie lekarzy-ginekologéw i
pediatrow, “oraz instruktorek
ztobkéw, potoznych itp. VZ
szkoleniu tym uczestniczyliby
lekarze i pielegniarki z catego
kraju. W ten sposéb, wraz z
nimi bedzie szta z Nowej Hu-
.ty do innych miast i wsi, pro-

biet* bedzie

lokalizacja

bedzie prowadzony na odpo-
V sokim ‘poziomie. A
ze tak wiasnie sie stanie, wie-
rzymy w zupetnosci, liczac, ze
’ dr Beaupre i tym razem wio-
zy w realizacjé przedsiewzie-

p aCOW q cia wszystkie swe sity i u-
~ O powodzenie
) Kobiet" r
mieszkanek Nowej Hut{, jak
z dru geg, stron¥ 1 u_lekar
ej dziedzinie z

innych miast, , mozemy wiec

»Dom Kobiet* jest na razie
jeszcze w projektach, ale sta-
rzeczywistoscia
wczesnigj niz mozna b 7y-
puszcza¢. Najprawdopodobnigj

zorganizowanie
tak powazne) placowki w tak
krotkim czasie, nie bylo ftat-
we. Trzeba byto wielu zabie-
Oow ze strony przede wszyst-

aprobate wiadz
oraz v
fundusze na realizacje projek-
tu. Ostatecznie udato sie “tak
zatatwicé sprawe, ze ,,Dom Ko-

rzez Ministerstwo Zdrowia, z
unduszu centralnego.

Wazny problem

»Domu
ale i te sprawe juz zatatwiono.
Mianowicie na osiedlu A-Il w

litOS NOWEJ HUTY

Dzwigi
problem
nierozwiazany

cznych nie interesuje sie w najmniejszym
stopniu pozostawionymi wadami w instala-
cjach. W stynnym juz w Nowej Hucie bloku
szwedzkim na osiedlu B-32 przejeto do tej
pory zaledwie 4 dzwigi i to na odpowiedzial-
no$¢ DZBM, poniewaz ZIS nie raczyt jeszcze
wmontowaé¢ wylacznika i przekaza¢ kluczy.
A pozostate 10 dzwigobw? No, c6z, czekajg
na przejecie. ZUD (Zjednoczenie Urzadzen
Dzwigowych) twierdzi, ze chodzi ,tylko” o
przyjazd dozoru technicznego z Krakowa.
Odlegtos¢ od Nowej Huty rzeczywiscie im-
ponujaca, komunikacja zadna, nic tez dziw-
nego, ze panowie z dozoru ZUD ani rusz
nie moga sie pospieszy¢. A tymczasem lu-
dzie starsi, kobiety z matymi dzieémi na re-
kach i wszyscy inni mieszkancy odbywajg
codziennie piesze wedrowki na czwarte, pig-
te i szoste pietro. Nie trzeba chyba dodawac,
{ak. szkodliwe na serce i caly organizm sg
akie ,,wycieczki". ZUD jednaK nie przejmuje
sie tym, pozostaje niewzruszony. Widocznie
dlatego, ze jego pracownicy nie mieszkajg w
tym bloku.

udynek ten zresztg nie jest jedynym w

naszej dzielnicy, w ktérym nie dziatajg

dzwigi — zdobycze techniki, majace ufa-
twi¢ cztowiekowi zycie. Dzieje sie akurat od-
wrotnie. Oto w bloku nr 6 na osiedlu C-31,
oddanym przed czterema laty(l), dzwigoéw nie
uruchomiono do tej pory. Powazng wine za
ten stan rzeczy ponosi takze DBOR, ktorego
ob0W|3zk|em jest do?llnowaé pracy ZUD-u.
W oddanym przed kilkoma miesigcami blo-
ku nr 10 na B-31 nieczynne sg 4 dzwigi, w
bloku nr 4 na B-33 nieuruchomiono jednego
dzwigu, mimo, ze 3 gozosta}e zostaty przeje-
te jeszcze w marcu br. W dawno zamieszka-
tym bloku nr la na D-31, o dzwigach do tej
pory gtucho, to samo w punktowcach na tym
samym osiedlu.

Ta krétka, ale wymowna lista skandalicz-
nego niedbalstwa, jest chyba dostatecznym
dowodem braku dobrej woli ze strony ludzi
odpowiedzialnych za ten stan. Zdumiewa je-
dynie fakt, ze winnych tych zaniedban nie
pociaga sie absolutnie do zadnej odpowie-
dzialnosci, ze DBOR toleruje tak szkodliwe
fakty w budownictwie. Jezeli odpowiedzialne
za te prace przedsiebiorstwa nie czujg sie
na sitach w wykonywaniu swych zadan, to
moze by tak odswiezy¢ nieco kadry? Bo mi-
mo wszystko, przejscie na budowe domkow
parterowych nie wydaje nam sie najlepszym
wyjsciem z sytuaciji...

Osobne zagadnienie stanowi konserwacja
i remonty czynnych juz w Nowej Hucie dzwi-
géw. Jest ich w tej chwili 148, a pracg ta

DRN doszedt jednak do wnio-
sku, ze urzadzenie tam ziobka
nie jest obecnie najpilniejszym
zadaniem. Tym bardziej, ze
jest spodziewany ogolny spa-
dek frekwencji w ztobkach
(wprowadzenie optat, zwalnia-
nie wielu pracujacych matek,
itp.). Dzieki temu, pomieszcze-
nie dla ,,.Domu Kobiet” dostow-
nie ,spadto z nieba". | ten tez
fakt, ze budynek na te nowa
placowke jest juz prawie go-
towy, umozliwi szybkie urza-
dzenie ,,Domu". Trzeba tylko
matg adapta-

,Dom Kobiet"

tak wsréd

rzy-

przeprowadzié¢
cje.

»Dom Kobiet* bedzie oczy-
wiscie odpowiednio wyposazo-
juz ny. M. in. bedzie duza sala

gimnastyczna, w ktorej “mo-
zna przeprowadzac¢ spécjalne
Cwiczenia z wieksza grupa
%rzgs_ziyc_h matek jednoczesnie,
edzie sie tam téz znajdowat
specjalny = sklepik, z roéznymi
asami dla _cigzarnych, wszel-

imi rodzajami $rodkéw an-
tykoncepcyjnych itp. | to nie
jest bez znaczenia, gdyz za-
miast chodzi¢ za tymi spra-
wunkami Po aptekach, kobiety
bedg mogty zaopatrzy¢ sie w
nie na miejscu.

Jak wiec widaC z zatozen
stanowita Bro ektowych, nowa placowka
Kobiet“ Dedzie prawdziwym ,domem
i ' kobiet”. Wierzymy, ze pod fa-
chowym okiem™dr Beaupre,
bedzie ona pracowata, ku ogdl-

rzy-

podwoje

zdrowia DRN,

zapewni¢

finansowany

d Swiad ie- najblizszym czasie ma by¢ go- A .
Fr)%(‘/;]r'?sntvea ismgtgé?/eQObengllg_ tov{/,y budynek, ktory m%,f %0- nemu zadowoleniu mieszkanek
snych porodow. Oczywiscie ta staC przeznaczony poczgtkowo Nowej Huty.
propaganda bedzie” spetniata na zfobek. _ Wydziat zdrowia r. -

zajmuje sie specjalny dziat DZBM-u. Dziel-
nica podzielona jest na 5 rejonéw, ob%jmujal-
cych po ok. 30 dzwigow bidqc ch pod opie-
ka konserwatora i pomocnika, kazdy Xonser
wator ma obowigzek przegladu podlegltych
mu dzwigdéw i to codziennie. | ta praca, nie-
stety, nie przebiega bez trudnosci. Dziat kon-
serwacyjno-remontowy spotyka sie réwnie
czesto z lekcewazacym stosunkiem wykonaw.
cow do sprawy dzwigow. Oto jeden przykiad.

W bloku nr 21 na B—32 juz po miesigcu
spalit sie silnik, ktdry wobec tego powinien
by¢ wymieniony. Reklamacja w DBOR nie
data rezultatébw, a wiec pracownicy dziatu
konserwacyjno-remontowego DZBM  prze-
wineli silnik sami, obcigzajac nastepni? kosz-
tami DBOR. Ta ostatnia rachunku nie uzna-
fa. Zaptaty odmowito takze ZUD, mimo ze
wiasnie to przedsiebiorstwo odbiera urzadze-
nie dzwigowe i odpowiada za roboty.

teraz odwrotna strona medalu. Miesz-
karﬁc?/, nie mogacy korzysta¢ z dzwigow,

_zupehnie stusznie czujg sie pokrzywdze-
ni. Ale niestety sg u nas i tacy lokatorzy,
ktérzy Swiadomie lub nieswiadomie dopusz-
czajg sie dewastacji dZzwigéw. Mowa tu nie
tylko o dzieciach, ktére ,,dla zabaw;.” mani-
puluja przy urzadzeniach, ale i o osobach do-
rostych, ktére na wiasng reke ,,naprawiajg”
uszkodzone dzwigi lub po prostu ekspery-
mentuja, pozujac na wielkich fachowcéw. A
potem zdarzajg sie takie ,cuda”, ze dzwigi
»chodza” calg noc bez przerwy, lub stajg z
ludZmi miedzy pietrami, niepokojac dodatko-
wo nie tylko konserwatorow, ale i... straz
pozarng. Warto przy tej okazji zaapelowac
do mieszkancéw, aby nie dawali matym
dzieciom kluczy od dzwigéw, aby pilnowali
wiasciwego obcigzania dzwigdw, obliczonych
tylko na 300 kg, aby wreszcie zawiadamiali
kazdorazowo pracownikow dziatu konserwa-
cji i remontow o powstatych awariach. Kon-
serwator, majacy pod opieka 30 dZzwigow, sitg
faktu nie jest w stanie sam dopilnowac
wszystkiego.

Jak z tego, niestety pobieznego, przegladu
sprawy wynika, zagadnienie dZzwigéw osobo-
wych w Nowej Hucie stanowi nielada pro-
blem. Jego definitywnego rozwigzania ocze-
kujemy od wszystkich wspomnianych tu
przedsiebiorstw, jak rowniez od samych
uzytkownikdw, ktérzy we wiasnym interesie
powinni udziela¢ jak najdalej idgcej pomocy
konserwatorom. W pierwszym jednak rze-
dzie nalezy wreszcie zagwarantowa¢ miesz-
karncom Nowej Huty korzystanie z urzadzen
dzwigowych juz z chwilg zamieszkania w
nowym bloku.

DANUTA RYBARCZYK
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Gtos w dysk»,fsff

W sprawie kultury

W bardzo interesuj %/m artykule  B.
DROZDOWSKIEGO ? los Nowej Huty
nr 37) Czytelnik napotyka na conajmniej
dwa sady, z ktérymi trudno sie zgodzic.
~ A wiec po pierwsze nie ma co bladac,
ze w Nowej Hucie ,,widz ucieka od dobre-
go filmu, a ttoczy sie na bzdurki... nie
wypetnia matej salki dobrego teatru, a
ptaci duze ceny za wstepy na szmon-
cesowate przedstawienia .Estrady” przed
seansami kinowymi”. Nie ma_ co bia-
da¢, bo nawet tak jeszcze nie jest. Jest

znacznie gorzej. Ho, ho, daleko nam
do _tego stanu, by na jakakolwiek chocby
najbardziej ,,szmoncesowata”  impreze

mieszkancy Nowej Huty sie ttoczyli. Prze-
ciez whasnie imprezy = estradowe przed
filmami zostaly z braku frekwencji na te-
renie Nowej Huty wstrzymane.

Jedyny wyjatek stanowig chyba ,,roz-
elvykl" _ zlokalizowane u zbiegu ulic

téwnej i Wojska, Polskiego. aruzele,
strzelnica, rzucanie —pitkami do blasza-
nxch puszek z mozliwoscig wygrania fla-
chy wina — oto jak na razie formy uciech

kulturalnych, na ktore amatorow jest
rzeczywiscie niepokojaco duzo.
Po drugie, niecelnie uderza p. Droz-

dowski piszac o ,,obrzydliwosciach, zwa-
nych obrazami religijnymi”. Stawiajac
problem gustow plastycznych w ten spo-
sob, rzeczywiscie mozna narazi¢ sie na
zarzut, ze rozpetuje sie ,,walke przeciw-
ko religii”.

Nie tu trzeba uderzaé, ale przede wszy-
stkim we_wszelkiego rodzaju rozpaczliwe
pejzaze, jelenie i mysliwych, ktore to
malunki réwniez parioszace sie na Scia-
nach nowohuckich mieszkah bez zadnych
ubocznych funkcji, majg je ,,dekorowac".

A oto konkretny fakt: dn. 26 maja br.
okoto godziny czwartej po potudniu w
samym sercu” miasta, przed ,,Stylowg" ja-
kis jegomosC sprzedawat rozstawione tam
(a wiec legalnie?) ,,obrazy” (olej na_tek-
turze, bez ‘ram), przedstawiajace upiorne
brzozy nad ultramarynowym “strumykiem,
w cenie_po 130 ztotych za sztuke. =

A moja propozycja brzmi: urzadzi¢ w
ktorejs z placowek™ kulturalnych ‘czy o-
Swiatowych (Dom Kultury, szkoly, Swie-
tlice) wiasnie w okresie letnim, kiedy
wiele z nich bedzie nieczynnych, wystaice
wnetrz mieszkalnych. A'€ nie taka} ksie-
zycowy jak krakowska. Pokazac: to jest
brzydkie, niegustowne, o$mieszajace gos-
podarza — a to przujemne. estetyczne,
nowoczesne. WALERY PISAREK

Tylko poziom kwalifikacji

moze decydowac o sianowiskts pracy

_ Problemom  szkolenia po-
Swiecono wiele miejsca w na-
szej prasie i wiele czasu na
nigjednym  zebraniu  dysku-
syjnym. Problemy te sg bar-
Zo~ trudne do’ rozwigzania.
Okoto, 5 tys.  pracownikow
Huty im. Léenina nie ma ukon-
czonej szkoty podstawowej. W
tym okoto 2 tys. ludzi mio-
ych, w_wieku od 35 lat, kt6-
rzy posiadajg zaledwie 3, 4 i
5 "klas szkot podstawowe;.
M. in. na 900 pracownikéw
Stalowni 300 nie posiada pod-
stawowego _ ksztatcenia.
Wielu z nich zajmuje odpo-
wiedzialne stanowiska robor
czet Co wiecej, przeprowadzo-
na ostatnio akcja_ sprawdza-
nia kwalifikacji_mistrzow wy-
kazata, ze prawie potowa mi-

strzéw nie posiada uprawnien,
wymaganych na tych stano-
wiskach. "Po zorganizowanym

w_ zwigzku z tym Kursie dla 300
mistrzow, egzamin z wynikiem
pozytywnym zdato tylko 120
Eracown!kow. . Egzaminy wy-
azaty, ze poziom wiadomosci
teoretycznych  mistrzéw jest
bardzo niski. Wielu z nich nie
posiada wiadomosci maga-
nych od robotnikéw_ V lub 1V
grupy zaszeregowania.

Przytoczone cyfry w pew-
nym stopniu charakteryzuja
sytuacje na odcinku kwalifi-
kacji_ zatogi huty. Przyczyn
tej ‘nienormalnej sytuacji jest
to, ze wiekszoS¢ naszej zatogi
stanowia robotnicy o mini-
malnym "stazu przemﬁls’rqum,
ktérzy dopiero tu w hucie po-
woli, "w trakcie dlugotrwalego
procesu, przeksztatcajg sie z
rolnikbw w kadrowych robo-
tnikéw fabrycznych.

Na, terenie huty/istniejg o-
becnie dwie przyzaktadowe
szkoty podstawowe dla pracu-
ﬁcyc , do ktorych uczeszcza

0" pracownik6w. Tymczasem
'szkoty te, dostosowane do Pra-
cy w ruchu ciggtym, mogtyby

przy tych samych kosztach o-
bjaC 450 o0s6b. Ponadto w
mieScie Nowa Huta istniejg
trzy szkoty podstawowe typu
wieczorowego, ktore réwniez
sg_wykorzystane w 30 proc.

Z materiatdw opracowanych
przez Gtdwny Urzad Statysty-
czny wynika, ze w ub. roku
71 tys. “stanowisk  kierowni-
czych obsadzonych byto przez
ludzi nie posiadajgcych wyz-
szego wyksztalcenia. By¢ mo-
ze wsrod tej liczby byfa pew-
na ilos¢ osdb, ktore ro?at sa-
moksztatcenia i  dlugoletniej
praktyki zdobyly odpowied-
nie Kwalifikacje umozliwiaja-
ce im wykonywanie powierzo-
ne{'( pracy. Zdecydowana jed-
nak wiekszo$¢ “nie = podnosi
swoich kwalifikacji i pracuje
przestarzatymi metodamj,
przyczynia“ si¢ do zaostrzenia
I tak juz powaznych trudnosci
gospodarczych. ]

Juz w. tym roku Dziat Szko-
lenia HiL przedsiewzigt bata-
lie na odcinku szkolenia w
Hucie_im. Lenina. Na terenie
kombinatu uruchomiono do-
datkowo  dziewie¢  Kkursow
przygotowawczych w zakresie
wiadomosci 5 klas. Absolwen-
ci tych kurséw po zdaniu_eg-
zamindw zostang przyjeci w
nowym roku szkolnym™ do 6-
tej klasy. Zorganizowano row-
niez zesp6t obejmujacy 35 pra-
cownikow, ktérzy przerablaé)
program_4 klasy szkoty pod-
stawowej.

Mimo sitku ze stron
Dzialu Szkolenia nadal bral
zainteresowania nauka. Szcze-
gdlnie uwidacznia sie to wsrdd
miodziezy. Nalezatoby sie wiec
zastanowl¢, czy nie Zastosowac
w stosunku_do opornych, kto-
rzy nie majg zamjaru uzupet-
nia¢. swoich "kwalifikacji bar-
dziej rad;/kalnych Srodkow za-
radczych? o

PowaznaI role do spetnienia
ma zespot ludzi przeprowadza-
jacy w tej chwili weryfikacje

pracownikéw. Powinien on wy
stepowa¢ z wnioskami o prze-
suwanie na mniej ptatne sta-
nowiska pracownikow nie po-
siadajacych wymaganych kwa
lifikacji~ zawodowych i ukon-
czonych siedmiu “klas szkoly
podstawowej. Zmniejszenie
ptacy bedzie wowczas | bodz-
cem ~do pogiebienia wiedzy i
otrzymania lepszego stanowis-
ka, "a_tym samym wiekszego
uposazenia-_Sprawa szkolenia
owinna zainteresowac sie ta-
ze organizacja miodziezowa
ZMS. Powinna ona zobowig-
zaC swoich cztonkéw do ukon-
czenia szkoly podstawowej i
systemat czn_efgo podnoszenia
swoich kwalifikacji ~ zawodo-

wych.

Wzorem dla miodych moga
by¢ starsi pracownicy, kto-
rzy — obarczeni czesto liczng
rodzing — znajdujg  jednak
czas na naukﬁ. Np. w tym ro-
ku konczy 7 klase szkoty pod-
stawowej Stefan Turek z W-27
Liczy on 48 lat i ma 4 dzieci.
Sumiennie wykonuje jednak
swoje obowiazki w pracy i na-
lezy do najlepszych uczniéw w
szkote. Do przodujacych nale-
zy zaliczyC takze ob.”Rozkrutn
z Transportu Kolejowego, li-
czacego 50_lat, Wiadystawa
Czecha z ZMO i Bazylego
Karpa z Walcowni.

Oczywiscie — jak mowi
Tadeusz Popklewicz — nauka
absorbuje duzo czasu i czesto
trzeba ~ zrezygnowac z wiciu
przyjemnosci. Mimo_to znaj-
dujé czas_ na wazniejszy mecz,
atrakcyjniejsza impreze arty-
styczng, czy tez kino. Nauka
odbywa sie trzy razy w tygo-
dniu i jest przystosowana do
kazdej zmiany. Sg to wyma-
rzone warunki do nauki. Po-
winni z nich korzysta¢ wszys-
cy pracownicy nie majacy
wymaganego = wyksztatcenia,
bo kto sie nie uczy ten cofa
sie do tyttu bdz
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Dzien Dziecka

GLOS NOWEJ HUT*

w szkole Swieckie]

Miedzynarodowy ,,Dzien Dziecka™ obchodzony byt w br.
nadzwyczaj uroczysScie. W Nowej Hucie szczeg6lnie radosnie
bawity sie dzieci w szkole S$wieckiej, dla ktérych kierow-
nictwo szkoty i komitet rodzicielski zorganizowaly w nie-
dziele 1 czerwca specjalng impreze, Zlozyly sie na nig
(obok krotkiego powitania kierownika T. Stépnia) bogata
czes$¢ artystyczna, wspolny podwieczorek, film dla dzieci,
kukietki 1 ogolna zabawa.

Roczny trud szkoty nie ﬁos;edi na marne. Bogaty pro-
gram Zespotdw_ dziéciecych $wiadczy o duzym ~dorobku
szkoty w tej dziedzinie. Ciekawym wystepom artystycznym
towarzyszyt bez przerwy radosny nastroj wsréd rodzicow
i dzieci. Warto wspomnie¢, ze w imprezie uczestniczyly takze
najmtodsze dzieci, tzn. te, ktore zaczng nauke po raz pier-
wszy dopiero w pr%/sz}ym roku szkolnym. Wesota zabawa
trwata do wieczora, dostarczajgc i dzieciom, i ich rodzicom —
przyjemnej rozrywki.

Przy okazji chcieliSmy poinformowa¢ naszych Czytelni-
kéw, ze szkota Swiecka f)rzyjmu'e w dalszym ciagu zapisy
do wszystkich klas od | do VIl wiacznie. Jak juz pisa-
Ilém% niedawno, szkota ta jest _szko%g rozwojowa, co roku
przybywac¢ bedzie jedna klasa: deZ od wrzesnia 6sma, a w
nastepnych latach dziewigta, dziesigta, jedenasta.

Szkota czeka na dzieci z terenu catej Nowej Huty.
Fot. R. Buwaj

Afas« prawnik radzi

Zmiana charakteru pracy
a uprawnienia urlopowe

Rozpoczat sie
sezon_ urlopowy. “Totez i WP/
faniajg sie rozmaite watpli-
wosci w sprawach  urlopéw
wypoczynkowych — niepra-
widlowo przez wielu nazywa-
_r|1_ych urlopami  taryfowymi.

akiego bowiem 0O

korzystat z urlopu juz jako
pracownik flzycznz i w_ilosci
dni dla pracownikéw fizycz-
nych. Jezeli np. fgczny okres
pracy na stanowisku pracow-
nika. umystowego oraz po
przesunieciu do pracy fizycz-
nej wynosi 3 lata (w chwili
rozpoczecia urlopu) otrzyma
urlop w wymiarze 15 dni ro-
boczych; w przypadku facz-
nej pracy 10 lat otrzyma 30
dni_kalendarzowych na urlop,
czyli nie bedzie juz roznicy
w  wymiarze urlopu w sto-
sunku do pracownikéw umy-
stowych.

Podobnie jest z pracowni-
kami _fizycznymi. Jezeli pra-
cownik fizyczny awansowat

j_lrji w _petni

C C ) reslenia
przepisy nie znajg. Ustawa z
dn. 16. 5 1922 r. uzywa w
ogdle tylko wyrazenia ,,urlop”,
ale uriop z téj ustawy nalezy
rozumie¢ jako urlop  wypo-
czynkowy nalezny pracowni-
kowi po przepracowaniu pew-
nego okresu czasu celem_wy-
poczecia i regeneracji sit do
dalszej pracy. .
Szczegblnie wiasnie teraz w
naszej hucie spotyka sie wie-
le watpliwosci odno$nie u-

prawnien urlopowych. Kom-
presja _etatbw, a _przede
wszystkim przesuwanie pra-
cownikow umystowych ° do
pracy fizycznej, budzi watpli-
wosci: w jakiej  wysokosci
nalezy sie urlop wypoczynko-
wy pracownikowi “umydowe-
mu  przesunigtemu_do pracy
fizycznej i odwrotnie?

Dlatego tez w zwigzku z
réznicami w uprawnieniach
urlopowych pracownikéw u-
mystowych i fizycznych — o-
bowiazuje zasada, ze pracow-
nik otrzymuje urlop wypo-
czynkowy w zaleznosci ~ od
charakteru _wykonywanej
pracy w okresie wykorzysty-
wania urlopu. A o wymiarze
urIoEU tj. ilasci dni urlopo-
wych_decyduje ilos¢ lat pra-
cy. tj. taczny okres pracy
(zatrudnienia w  zakladzie

pracy), liczac od dnia przy-
jecia do pracy, a nie od daty
Zmiany zajmowanego stano-

wiska, zmiany charakteru za-
trudnienia.

Tak wiec, jezeli pracownik
umystowy po nabyciu prawa
do “urlopu = wypoczynkowego
w danym roku — jezeli go
nie wykorzystat — a w mie-
dzyczasie zostat przeniesio-
ny do pracy fizycznej, bedzie

na pracownika umystowego i
nie wykorzystat urlopu kiedy
jeszcze byt pracownikiem fi-
zycznym — nabywa prawo do
urlopu w wymiarze dla pra-
cownikéw umystowych.
‘Na marginesie, nalezy row-
niez wyijasni¢, ze pracownik
n:e ma prawa zadaC udziele-
nia mu urlopu Wﬁpoczynko-
wego w czasie kiedv® on
chciatby, ale musi  zastoso-
wac sie do harmonogramu u-
stalonego przez kierownictwo
wydziatu. Kierownictwo wy-
dzialu  oczywiscie moze u-
wzgledni¢ zyczenie pracowni-
ka udzielenia urlopu w okre-
sie proponowanym przez pra-
cownika, ale pod warunkiem,
ze dobro produkcji  (pracy)
wydziatu nie stoi~ temu na
przeszkodzie. ]
Niewykorzystanie przez
pracownika urlopu w wyzna-
czonym czasie moze spowodo-
wac "utrate prawa do urlopu
za dany rok. Jedynie tylko w
przypadku znaczenia urlo-
u oczynkowego na ma-
I?zec\,v?/upb Il}étopad,g pracownik
ma prawo nie zgodzi¢ sie na
wykorzystanie go w tych mie-
sigcach — chyba ze 'sam po-
pr0ﬁ| o urlop w tych miesia-
cach.

MGR S.P.

Wielu pracownikéw naszej
huty, zasugerowanych akcjg
kompresji zb%dnych etatow 'w
poszczegolnyc rzedsiebior-
stwach ~ i “zakladach pracy,
twierdzi, ze w qbecnych wa-
runkach ekonomicznych musi
u nas _istnie¢ bezrobocie. Dla

poparcia _swoich  wywodow
przytaczajg oni iloS¢ 0séb
zwalnianych z administracji i

zarejestrowanych w Wydzia-
tach™ Zatrudnienia.

Przystuchujac sie rozmowom
prowadzonym przez liczng gru-
pe ludzi, ktérzy codziennie gro-
madzg sie_ ‘przed drzwiami
Wydziatu Zatrudnienia Dziel-
nicowej Rady Narodowej w
Nowej Hucie i ja — na pierw-
szy rzut oka — odniostem wra-
zenie, ze rzeczywiscie stoimy
przed bardzo trudnym do roz-
wigzania problemem — bezro-
bociem. Rychto jednak zmie-
nitem_to zdanie.” Po zapozna-
niu sie z obecng sytuacjg na
odcinku zatrudnienia w  No-
wej Hucie przekonatem sie, ze
ilos¢ zarejestrowanych  0s6b,
poszukujacych pracy nie mo-
ze mie¢ zasadniczego znacze-
nia w ocenie zjawiska bezro-
bocia na naszym terenie. Jest
to fikcyjna ilos¢ tzw. bezrobo-
tnych, z ktorych wielu nie
chce przyja¢ czesto nawet in-
tratnych “propozycji, odpowia-
dajacych ich kwalifikacjom za-
wodowym. W wielu wypad-
kach czekajg oni miesigcami
na lekka i dobrze ptatng pra-
ce — najchetniej w Hucie im.
Lenina. Ten nienormalny ob-
jaw jest nastepstwem warun-
kéw specyficznych dla Nowej
Huty, spowodowanych nie
zawsze wiasciwie prowadzong
polityka zatrudnienia.

Na terenie naszego kombi-
natu zdarzaly sie wypadki, ze
niewykwalifikowany robotnik
zarabiat kilka razy wiecej od
inzyniera_czy tez hutnika z
wi€loletnig “praktyka. Poza
tym w poczatkowej fazie bu-

Jednym z najatrakcijnie[j(szych punk-

téw programu byt koza

wykcnany

z werwg, jak to wida¢ na zdjeciu.

dowy i uruchamiania pierw-
szych obiektéw, na wielu od-
cinkach brak byto wilasciwej
organizacji pracy. Chojnie ko-
rzystali z tego chuliganj i bu-
melanci, przyzwyczajeni_zy¢ z
cudzej pracy. JeSzczeé dzi$,” mi-
mo naprawienia tych bledéw
i wytworzenia ~ atmosfery
sprzyjajacej wzrostowi wydaj-
noscl pracz, wielu ludzi mysli
dawnymi kategoriami i tkwi w
przekonaniu, ze w naszej hu-
cie mozna nadal mato robi¢, a
duzo zarobic. St?d tez wywodzi
sig znane w catym _kraju, po-
wiedzenie, ze ,,cZy sie robi czy
sie lezy, dwa tysigce sig nale-
zy".
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Sala gimnastyczna wypetniona byta
po brzegi. W "pierwszym rzedzie sle.
dzg kandydaci do pierwszegj k'.asy

biorstwach. M. in. kilkudzie-
sieciu pracownikéw zatrudnig
»Mostostal" i ,,Elmont*, Kra-
kowskie Zaklady Betonowe i
Zelbetonowe w  Czyzynach,
Przedsiebiorstwo Robét_Elewa-
cyjnych- Nowa Huta, Zjedno-
czenie Rob6t Inzynieryjnych
— Budowa Wodociggow _ na
Diubni i Zarzad Rob6t Zme-
chanizowanych = Nowa Huta.
Duze mozliwosci pracy maj

takze kobiety. M. in.” Szpita

Miejski w Nowej Hucie zatru-
dni salowych i praczek,
MHD_ 50 sprzedawcow i 5 Kie-
rownikow sklepéw oraz kilka-
dziesigt kobiet niekwalifikowa-
nych przyjmie do pracy Za-

Czy grozi nam
bezrobocie?

Dokfadny obraz obecnej sy-
tuacji na odcinku zatrudnienia
odda¢ mogg dane statystyczne.
Zadaniem kierownictwa Huty
im. Lenina jest ograniczenie w
br. stanu zatrudnienia o 1200
ludzi, w tym 300 pracownikow
umystowych i 900 fizycznych.
Nie znaczy to jednak, ze wszys-
cy ci ludzie muszg odejs¢ z
huty. Planuje sig, ze okoto 400
pracownikow, nie objetych no-
wym schematem organizacyj-
nym znajdzie zatrudnienie w
nowouruchemianych  wydzia-
fach produkcyjnych m. in. w
Walcowni Zimnej Blach, ponad
300 w Wydziale Produkcji U-
bocznej i w warsztatach OZR,
a okoto 150 odejdzie na eme-
ryture. Pozostali pracownicy,
przewaznie nie posiadajacy
kwalifikacji zawodowych, mo-
ga by¢ zatrudnieni w ZP3
Huty im. Lenina i w wielu in-
nych nowohuckich  przedsie-

rzad Zieleni Miejskiej i Miej-
skie _Przedsiebiorstwo Oczysz-
czania.

Ponadto w mysl pisma okdl-
nego nr 4 z-cy Dyrektora Na-
czelnego d's  Zatrudnienia i
Kadr, w Hucie im. Lenina or-
ganizowane beda kursy zawo-
dowe, ktorych celem bedzie
przekwalifikowanie pracowni-
kéw zwalnianych z admini-
stracji do pracy w produkciji.
Dziat Szkolenia przyjmuje juz
zgtoszenia  kandydatow na
pierwszy tego rodzaju kurs za-
wodowy w specjalnosci: ,,elek-
tromonter urzadzen przemysto-
wych". Kurs ten trwaé bedzie
trzy miesigce. Po zdaniu egza-
minéw z wynikiem pomysinym
huta zapewnia odpowiednie za-
trudnienie oraz mozno$¢ dal-
szej specjalizaciji.

Duze mozliwosci otrzymania
pracy dla robotnikéw bez za-

na rok szkolny 1958/5

wodu sg takze w innych wo-
jewodztwach  naszego kraju.
M. in. szerokg akcje werbun-
kowa i osiedlenczag prowadzi
Centralny Zarzad Przemystu
LeSnego poprzez swe zarzady
w Gdansku, Szczecinku, OlI-
sztynie, Szczecinie, Wroctawiu,
Opolu i Zielonej Gorze. Kaz-
dy z poszczegélnych zarzadow
moze zatrudni¢ po kilkg ty-
siecy robotnikdw fizycznych
na okres letni. Oprocz tego na
terenie podleglym  kazdemu
zarzadowi moze osiedli¢ sie na
state po kilkanascie rodzin.
Zarowno  robotnicy fizyczni,
jak i sity inzynieryjno-techni-
czne — o ile traktowac bedg
sprawe powaznie — moga li-
czy¢ na petne poparcie wiedz
w otrzymaniu mieszkan stuz-
bowych, oraz w tzw. osadach
lesnych, précz mieszkan 2'hek-
tarowych dziatek przyzagrodo-

wych do bezptatnego uzytko-
wania.

Obok lesnictwa,
a w szczegolnosci ospodar-
stwa panstwowe, ysponuja
duzg iloscig wolnych mieisc do
pracy. Samo wojew. szczecin-
skie zglosito zapotrzebowanie
na 16 tys. robotnikdw sezono-
wych. Pracownicy ci otrzymajg
zakwaterowanie i catodzenne

zywienie odptatne (w wy-
sokosci 9 zt dziennie). Place
wedtug nowego uktadu zbioro-
wego ksztattujg sie w grani-
cach od 800 do 1500 zt. Zain-
teresowani powinni  zglaszaé
swe oferty pisemne na adres
Wojew. Zarzadu PGR w Szcze--
cinie, ul. Ku Stoncu. Poza tym
istniejg powazne mozliwosci,
by pracownicy sezonowi wy-
wigzujacy sie zadawalajgco ze
swych obowiazkow, zostali za-
trudnieni w PGag-ach na sta-
le i otrzymali mieszkania dla
siebie i rodziny.

rolnictwo,

Viz



Nr 39

IV yb. poniedziatek Nowi Huta
zni, ktérzy na motocyklach jadg z Moskwy

koéw raidu przyjazni,

oscita u siebie uczestni-

szlakiem walk oddziatdw radzieckich. Wieczorem odbylo sie
spotkanie w swietlicy Zwigzku Bojownikéw o Wolnos¢ i De-

mokracje, ktory

wraz z Liga

rzyjaciot Zotnierza peknit

funkcje gospodarza. Spotkanie uptyneto w bardzo przyjem-

nej atmosferze. Uczestnicy raidu ]
niami z przejazdu po ziemiach polskich, a
ytywali o szczegdly z zycia i pracy uczestni
ich™ dziatalnosci w Klubach Motorowych.

zielili sie swoimi wraze-
Eqspode}rze wWy-
6w raidu, oraz

jii.

Delegacje miodziezy huty wyjada
do NRD, Zwigzku Radzieckiego i Rumunii

W najblizszych miesigcach

z huty jadg trzy grupy
miodziezy do Zwigzku  Ra-
dzieckiego, NRD i Rumunii w

ramach wymiany bezdewizo-
wej.

Do ZSRR pojedzie 6 o0séb
(kierownikiem grupy jest se-
kretarz KF ZMS Z. Sojka),
do NRD 12 csob (kierowni-
kiem jest W. Piwowarczyk, z
—CSiiW ZMS) i do Rumunii 12

mHNMMRwassnnNnwE!

ADRES REDAKCJI

Nowa Huta. Kombinat. Bu-

dynek Administracyjny S,
klatka B, 1 p.
Telefony:

428-99. 401-10 — wewn. 47-69.
55-61. 42-47.

anaowiki Drukarnia I-rasowa,
Wielopole L
S—31

0s6b (kierownikiem grupy jest
| sekretarz KF ZMS tow. J.
Krukierek). Delegacje zwiedzg
najwieksze zaktady metalur-
giczne jak: huty w Stalin-
stadt (NRD) czy Dniepro-
dzierzynsku (ZSRR)  oraz
wigksze oSrodki  przemysto-
we i miasta.
_ Jak juz wspomnieliSmy wy-
zej jest to wymiana bezdewi-
zowa. Uczestnicy placa odpo-
wiednie  sumy na pokrycie
kosztow utrzymania grup mio-
dziezowych z zagranlcii, ktére
przybeda do naszego Kraju.
Poza tymi ,turnusami“ Ko-
mitet Fabryczny ZMS czyni
sterania 0_ zorganizowanie
eszcze wycieczki -~ kilkuoso-
owej grupy do Zwigzku Ra-
dzieckiego i Wegier. Prawdo-
podobnie dojda one do skutku
w pOZniejszym terminie.

iii.

ZESE AWICKIE ZAKLADY

CERAMIKI
KRAKOW

sprzedadza:

BUDOWLANEJ
NOWA HUTA

1. KOPARKE SPALINOWA,

fabrycznie nowg, typu E-1004

2. CZTERY BARAKI TYPOWE SKtADANE

o0 powierzchni 250 m? kazdy

O kupno moga sie ubiega¢ przedsiebiorstwa panstwo-
we, spoidzielcze oraz osoby prywatne-

Cena do uzgodnienia na miejscu.

Informacji udziela Dziat Gtéwnego Mechanika.
Telefon Krakdéw 423-32 i 418-05.

PANSTWOWE TECHNIKUM WODNO-MELIORACYJNE
5-letnie w Krakowie
przyjmuje wpisy
do klasy pierwszej na rok szkolny 1958/59.
Warunki przyjecia:
a) ukonczone 7 klas szkoty podstawowej,

1») wiek od 14 do 16 lat,

c) uzdolnienia w kierunku matematyczno-fizycznym.
Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty, winien

nadesta¢  najpozniej

do 20 czerwca

br. potrzebne

dokumenty. _
Uczen konczacy Technikum otrzymuje Swiadectwo doj-

rzatcsci z tytutem

technik wodno-melioracyjny-

uprawniadjgce do wstepu na wyzsze uczelnié.
Egzamin wstepny odbedzie sie w dniach 27-28 czerwca br.
Informacji udziela sekretariat Technikum codziennie w
) godzinach od 12 do 14
KRAKOW, UL. MEISELSA NR 1, tel. 503-59.

GLOS NOWEJ HUTY

Sttafeta Raidu Przyjazni w Nowej Hucie )71 rozpoczynajq SiQ ,,Dni Mlodosci”

Po kilkutf)]/godr]iowych prz¥-
gotowaniach,” ktére wymagaly
mviele W(\)/Sliku_ ze strony Ko-
mitetu Organizacyjnego, dzi$
rozpoczynajg sie ~ Nowohuckie
Juvenalia. Beda to juz trady-
cyjne_po raz trzeci ‘obchodzo-
ne ,,Dni Miodosci Nowej Hu-

ty“.” Podobnie, jak w latach
ubiegltych  inicjatorem Zﬁsst

miodziez, jej organizacja 2
oraz harcerstwo, ktore bierze
w biezacym roku duzy udziat
w ,,Dniach Mfodosci*. ™

Bogaty program  imprez
umozliwia kazdemu z nas wy-
branie co$ dla siebie. Dla mi-
tosnikéw tanca beda liczne za-
bawy, dla zwolennikéw pod-
niebnych emaocji, pokazy spa-
dochronowe i przejazdzki sa-
molotami, dla  mitosnikow
kultury ciekawe imprezy
artystyczne i filmy. Wszyscy,
zaleznie od swoich  zaintere-
sowan i gustow, majg do wy-
boru liczne imprezy organi-
zowane w ciggu catego tygo-
dnia Jurenalii. )

Na wszysikich wiec czeka
wiele atrakcji i przyjemnych

Mtodziez szkol-
na pomagajac
w uporzadko-
waniu Placu
Defilad zdoby-
wa fundusze na
pokrycie  ko-
sztéw imprez
,»Dhi  Miodo$-
ci.
Fot. R. Buwaj

*

$

rozrywek. Chcfejce tylko z
nich korzysta¢! Niech ™, Dni"
uptyng w “atmosferze radosci,
usmiechu i zabawy.
,I;’oniiej zamiesz%zamy szczeﬁ
oto rogram tegorocznyc
gDn\iNK/HF()Jdo%ci“. g y

SOBOTA 7. VI.

godz. 1830 — Plac Ratuszowy
osiedle C-31: uroczyste otwarcie
..Dni Mtodos¢:*", przemarsz ulioa-

mi Nowej Huty barwnego korowo-
du miodziezowego,

godz. 20 — Park na osiedlu A-25:
wystep Zespotu Piesni | Tanca
Dzielnicowego Domu Dziecka i
Mtodziezy w Nowej Hucie.

NIEDZIELA 8. VI.

godz. 14 kino ,,Swiatowid” (ma-
ta sala): otwarcie Festiwalu Fil-
mow polskich produkcji powojen-
nej.

godz. 10 — Teatr Ludowy: ,,Kra-
kowskie w tancu' w wykonaniu
Ogniska Baletowego ZDK,

godz. 16 — Plac Ratuszowy, o-
siedle C-31: wysScigi dzieciece na
rowerach (zgtoszern a do wyscigéow
przyjmuje Komenda Hufca i w
dniu wyscigbw na godzine przed

startem),
godz. 15 — Plac Centralny (na
skarpie): pokazy desantu powie-
trznego.
godz. 18 — Klub Rozrywkowy
ZMS osiedle A-l: pokaz tanca

towarzyskiego, a od godz. 20—24
wieczorek taneczny,

godz. 20 — Plac na osiedlu B-33
Ognisko harcerskie,

godz. 16 — Lasek Mogilski (mu-
szla koncertowa): wystep Zespotu
Estradowego ZDK. Od godz. 18—22
zabawa ludowa.

PONIEDZIALEK 9. VI.

godz. 18 — Park na osiedlu A-25:
Wystep artystyczny dla miodziezy
szkolnej w wykonaniu Dzielnico-
wego Domu Dziecka i Miodziezy.
godz. 1830 — ZDK HiL: ,,Wielka
rewia na malej scenie” w wy-
konaniu Teatru Marionetek ZDK,

godz. 20 — Plac obok kina
,LSwit'':  wystep Zespotu Estrado-
wego WDK.

WTOREK 10. VI.

godz. 15 — W.ieza spadochrono-
wa. Nauka skokéw z wiezy spa-
dochronowej.

godz. 18 — Park na A-25 (w ra-
zie niepogody w Klubie Rozrywko-
wym ZMS na A-l) wystep chéru
i sofatow WDK,

godz. 18 — ZDK HIL ,Wielka
rewia na matej scenie” w wyko-
naniu Teatru Marionetek ZDK.

godz. 20 — Plac Centralny. Wy-
step zespotu estradowego,

godz. 20,30 — plac na osiedlu
C-31: Ognisko Harcerskie.

SRODA 11. VL.
godz. 18 — Plac Defilad oraz
przed pocztg, kinem ,,Swit"”, Tea-

trem Ludowym, kinem , Swiato-

wid” i w Alei R6z obok sklepu
..Chetmka" koncerty  zespotow
jazzowych,

godz. 25 — Plac Ratuszowy C-31:
konkurs zespotéw jazzowych,

godz. 1839 — ZDK HiL ,,Wielka
rew a na malej scenie”,

godz. 20 — B-33: Ognisko har-
cerskie.

godz. 15 — Nauka skokéw z wie-
zy spadochronowej.

CZWARTEK 12. VL.

godz. 18 — Lotnsko Areoklubu
Krakowskiego w Pobiedniku: po-
kazy sprzetu i akrobacje lotnicze.
Wyjazd zwartg kolumng samocho-
dowa z Placu Defilad. Zbiérka o
godz. 17,

godz. 1830 — Klub Rozrywkowy
ZMS na A-l: ,Wielka rewia n=
matlej scen'e”,

godz. 19 — Sala ZDK ,,Sublnka-
torka” w wykonaniu Teatru Ma-
tego ZDK,

godz. 19 — Plac przed Pocztg na
A-l: harcerska ..Zgaduj zgadula™.

PIATEK 13. VI.
godz. 15 — Nauka skokéw z wie-
zy spadochronowej,

godz. 19 — Sala ZDK ,,Subloka-
torka”,

godz. 19 — Klub Miedzynarodo-
wej Ksigzki i Prasy — wieczér
melodii i piosenek réznych naro-
dow,

godz. 19 — Klub Rozrywkowy
ZMS na C-l: wystep zespolu e-

st,.-adowego WDK.
SOBOTA 14. VI.

godz. 14 — Klub Rozrywkowy
ZMS na A-l: przeglad zespotéw ar-
tystycznych,

godz. 16 — lotnisko cywilne w
Rakéw cech — przelot samolota-
mi pasazerskimi (zbiérka uczestni-

kéw przelotu wytypowanych przez
KD ZMS i Komende Hufca w bu-
dynku KD ZMS na C-lI o godz.
15).

godz. 1830 — Lasek Mogilski:
tréjmecz  rozrywkowy  Doméw
Kultury,

godz. 20 — B-33: Ognisko har-
cerskie.

NIEDZIELA 15. VI

godz. 930 — Stadion sportowy KS
Hutnik. Uroczyste  otwarcie 1-
grzysk sportowych,

godz. 14 — Festyn dzieciecy —
Park na A-25,

godz. 17 — Stadion
»Zrywu” obok za'ewu:
karnawat milodziezowy, wystepy
zespotéw artystycznych, pokaz o-
gni sztucznych 1 Inne atrakcje.

sportowy
wielki

. Poczatek ,,wielkie! woing**

Str. 7

Do mieszkancow
Nowej Huty!

Poset Z. Jakus przyjmuje
wc wtorki od godz. 17—19
w budynku Pezydium DRN
w Nowej Hucie.

tZ ukosa

Kompromitujacy
fakt

DowiedzieliSmy sie ostatnio
o kompromitujgcym  fakcie
jaki miat miejsce w hotelu
nr 5 naszej huty, w hotelu
tym mieszkata niedawno wy-
cieczka  czechostowacka ba-
wigca w Nowej Hucie. Jedna
z jej uczestniczek myjac sie
w fazience pozostawifa przez
nieuwage zegarek. Nalezatoby
przypuszcza¢, ze po znalezie-
niu zostat on niezwtocznie do-
reczony wiascicielce. Nieste-
ty. Pracownica Wydziatu
W-73 Wiestawa Wilk, =~ ktéra
znalazta zgube, postgpita ina-
czej. Przywlaszczyta  sobie
zegarek, kompromitujgc w ten
sposob nie tylko siebie sama,
ale i wszystkie mieszkanki

hotelu, a moze calg Nowg
Hute.
Rewizja dokonana przez

MO w pokoju ob. Wilk do-
prowadzita do znalezienia ze-
garka, dzieki czemu zguba
wrocita do ragk wilascicielki.
Ztodziejka zostata aresztowa-
na. Kierownictwo Wydziatu
Kwater Zbiorowych pozbawi-
to ja zupetnie stusznie pra-
wa zamieszkiwania w hote-
lach Huty im. Lenina, wyste-

pujac  rownoczesnie z wnio-
skiem o zwolnienie jej z
pracy.

d

Galeria Malarstwa Nowoczesnego

w Nowej Hucie

Poczatkiem ,wielkiej woj-
ny“ mozna nazwa¢ wtorkowg
konferencje aktywu kultural-
nego naszej dzielnicy, zorga-
nizowang z inicjatywy Klubu
Miedzynarodowej ~ Prasy i
Ksigzki w Nowej Hucie oraz
Stowarzyszenia ~ Mitosnikow

Sztuki Nowoczesnegj. .

W  konferencji, w ktorej
wzieli udziat przedstawiciele
Prezydium DRN, komisji kul-
tur?/, Zaktadowego  Demu
Kultury, prasy, Zwigzku Pla-
stykéw oraz dziatacze kultu-
ralni Nowej Hutv uczestniczyt
réwniez prezes Zwigzku Lite-
ratow Polskich, Stefan Otwi-
newski.

Walka z brzydotg wnetrz
naszych mieszkan, z tande-
tg i keczami szpecacymi $cia-
ny jakze licznych doméw no-
wohuckich, walka o to, by
nowoczesne miasto, reprezen-
towane. b?’l’O nie tylko przez
znany i stawmy w ‘kraju i za
ranica nowoczesny doskona-
y teatr, ale réwniez przez
rozwijajaca sie wszechstron-
nie sztuke nowoczesng, a
przede wszystkim przez bo-
gato wyposazong w przyszto-
sci nowohucka galerie ma-
larstwa nowoczesnego — oto
gtéwne kierunki tej stusznej,
sprawiedliwej wojny,  ktorg
grupka »zapalonych®, grupka
ziataczy kulturalnych rozpo-
czeta na tej konferencji.

A trzeba  powiedzie¢, ze
wbrew ogoélnej opinii, grupa
ta staje sie coraz silniejsza w
Nowej = Hucie, coraz wieksza
liczebnie, coraz bardziej zor-
ganizowana i zdecydowanie
dziatajagca.  Ze zdumieniem
dowiedziatem sie m. in. na
tej konferencji, ze w Nowej
Hucie mieszka, dziata i pra-
cuje juz okoto 30 plastykow.
Grupa ta w pofaczeniu z dosé
znacznym zespotem artystéw

teatralnych, muzykéw, dzien-
nikarzy, literakow i dziataczy
kulturalnych tworzy, a wia-
Sciwie powinna  tworzyé w
mocniejszych  organizacyjnie
ramach, dos$¢ juz silny frzon
inteligencji tworczej,  ktora
moze i powinna zaczal ura-
bia¢ i przeksztatlca¢ w pra-
widlowym  kierunku  zycie
kulturalne naszej dmelmci.

Dlatego tez wtorkowg kon-
ferencje nalezy uzna¢ za nie-
zwykle cenny i zastugujacy
na uznanie krok naprzéd w
rozwoju kulturalnym Nowej
Huty.

Niewatpliwie projekt wy-
budowania, wyposazenia i
zorganizowania Galerii  Ma-

larstwa Nowoczesnego w No-
wej Hucie bedzie napotykat
w teku realizacji na dos¢ zna-
czne  trudnosci. Problem
pierwszy — to sprawa po-
mieszczenia, Sg projekty, by
przyspieszy¢ budowe pawilo-
nu W%/,stawowego_ na osiedlu
D-3, k orgl bytby juz, w wy-
0

padku brej woli ZBM —
oddany do ‘uzytku w roku
przysztym. Do tego czasu

gosciny udzielatby w dalszym

ciggu Klub MPIK, ktory
zresztg juz w znacznym stop-
niu przyczynit si¢ do popula-
r¥vzvaq| nowczesnego  malar-
stwa w Nowej Hucie. .

Problem drugi, bodajze naj-
trudniejszy, to sprawa finan-
sowania galerii, ktéra musi
mieC jedno, stae zrédio u-
trzymania, jJak réwniez zresz-
tg 1 plastycy wystawiajacy w
niej swoje “obrazy.

Jest projekt objecia me-
cenatu nha %?Ierlq przez po-
szczegblne zaktady praci. Jak
wykazata jednak  praktyka,
projekt ten nie cieszy ° sie
zbytnig popularnoscia  kie-
rownictw zakfadéw produk-
cxjnych, czego dowodem jest
chociazby fakt, ze ng omawia-
ng konferencje, mimo rozesta-
nych zaproszen, nie przyszedt
ani jeden ich przedstawiciel.
Trzeba bedzie, wydaje sie,
dotozy¢ wszelkich staran, by
to stanowisko zaktadow pra-
cy ulegto zmianie i by przy
ich pomocy mozna byto do-
prowadzi¢ do zorganizovzania
Galerii Malarstwa Nowocze-
snego w Nowej Hucie.

(tez)

Wspotzawodnictwo, ale jakie?

(Dokonczenie ze str. 4)
du organizacyjnego. Wspoiza-
wodnictwo powinno rodzi¢ sie
w_codziennej pracy.

ZMS, a ostatnio Rada Zakta-
dowa po$W|QIQ|+y sporo uwagi
tej sprawie. TrZeba jednak, by
pierwsze kroki nie” skofczyty
sie zwyklym mowieniem o0
wspo6tzawodnictwie. o
. Na zakonczenie chcieliSmy
jeszcze wrdci¢ krétko do po-
stawionego na poczatku pyta-
nia. Czy nowe wspoétzawodni-
ctwo ma oznacza¢ powrot do
starego? OdpowiedZz po tym

cosmy powiedzieli wyzej, jest
chyba oczywista. Powrdt dc
idéi — tak; ale nie do przesta-
rzatych form i metod. Moga
one postuzy¢ jedynie do uni-
knigcia dawnych "btedow. Ko-
rzysta¢ natomiast nalezy z te-
go, co byto stuszne i wartoScig
we w ruchu wsp6tzawodni-
ctwa. Absolutnie przeciwni je-
steSmy wprowadzeniu wspot-
zawodnictwa na pokaz ,dla
oka“ z proporczykami, hasta-
mi. | stad pytanie: wspétzawo-
dnictwo, ale jakie?
J. ZABICKI
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JUZ WIOSNA NA ULICY ZARZECZNEJ e TOULOUSE LAUTREC
SLYNNY MALARZ e NOWE FILMY

Swiat w fota

<t
a

u

Pamietacie zapewne wiadomos¢,
ktéra przyniosta niedawno prasa
codzienna. 16 letni uczen jednej
ze szk6l w Broklynie (USA) —
Mel Steinberg, skonstruowat nie
korzystajac z zadnej pomocy ten
oto miniaturowy reaktor atomo-
wy.

Prac* operatora filmowego wymaga
przyjecia réznych, nieraz bardzo dzi-
wacznych pozycji. Jakze czesto lezy on
na ziemi by wykona¢ jakie« cleltawe
zdjecie, albo na odmiane zawisa w po-
wietrzu. Do ,krecenia”™ obrazéw z lotu
ptaka stuzy takie urzadzenie produkcji
czechostowackiej. Za Jednym naci$nie-
ciem guzika operator moze znalez¢ sie
na wysokosci 20—25 metréw.

®  Co$ dla humoru. Powiedzcie moi drodzy,
czy warto mie¢ wiasny samochéd? Do-
poki jest wszystko w porzadku, Jezdzi
’ sig owszem wcale wygodnie. Gorzej,
gdy co$ sie zepsuje.

Otwarcie sezonu
Nicei na
Lazurowym Wy-

brzezu, potaczone Najpierw wpisa¢ 60 wyrazow

jest zawsze z  cztero- i piecioliterowych wedtug
wielkim karna- nizej podanych znaczen do ze-
watem. whnetrznych kol figury. Nastepnie

przez przeskakiwanie jednakowej
ilosci pél w kierunku wskazowki
zegara po obwodzie figury odczy-
ta¢ 12 trzyliterowych wyrazéw i
wpisa¢ je dosrodkowo w wewne-
trznym kole w kolejnosci odczy-

Rumunskie hafty tywania.

«tyng na caty Czytajac kolejno pierwsze lite-
$wiat. Podobnie, ry wyrazéw piecioliterowyeh —
jak uroda ru- najpierw nieparzyste, a potem pa-
munskich dziew- rzyste od 27 1 33 — otrzymamy
czat poczatek rozwigzania, a dokon-

czenie uzyskamy przez przeskaki-
wanie jednakowej ilosci pdél po
obwodzie kola wewnetrznego w
kierunku przeciwnym ruchowi
wskazoéwki zegara.

Uwagi: wyrazy w kotach ze-
wnetrznych' posiadaja wspélne li-
tery koncowe, a wyrazy plecio-
literowe — wspdlne wyrazy po-
czatkowe: dla ufatwienia podaje-
my réwniez okres$lenia wyrazow
trzyliterowych, lecz w kolejnosci
przypadkowej: poczatek odczyty-
wania wyrazéw na obwodzie kola
i drugiej czesci rozwigzania — do
odgadnigcia.

Znaczenie wyrazéw w kotach
zewnetrznych: 1. Roslina motyl-
kowata, 2. Rzeka w Ugandzie, 3.
Miasto w Arabl 4. Rzeka we
Wioszech, 5. Cena towaru z od-
biorem na m’e'scu, 6. Napd6j wy-
skokowy, 7. Pakt pétnocno-atlan-
tycki, 8. Doptyw Misisipi, 9.
Pora roku, 10. Kraj na Bliskim
Wschodze, 11. Uroczysty strdj
mezczyzny, 12. Narzedzie zniwia-
rza (w narzedniku, wspak), 13.
Zdrobniate imie .meskie, 11. Poe-
ta uprawiajacy *ppez’e narracyj-
ng. opasowa, 15.-Pisze, wie.sze
satyryczne w ..Przekroju' (wspak),
16. Buduje piece, 17. Imie meskie,
18. Panstwo graniczace z ZSRR.
19. Pierwiastek chemiczny, 20.

Petna wiosna zajrzata do radzieckiej Kki-
nematografii. Sprawity to na pewno dosko-
nate ,,Zurawie”, Swiadczy o tym Swietna
adaptacja dzieta Tolstoja ,,Droc?a przez me-
kel pt ,Siostry*l, jest tego dowodem no-
woczesny ,,Cichy Don" i caty szereg innych,
powstajacych filmoéw. To, co najbardziej zdu-
miewa widza w nowym filmie Katatozowa
.Lecg zurawiell miesci sie w ogromnym fa-
dunku emocjonalnym, zawartym w_mitosci
dwojga ludzi, ktorg zabita wojna. Mitos¢ za-
czyna powoli wychodzi¢ z gtebokiego ukry-
cia i zjawia¢ sie na ekranie w coraz doj-
rzalszej formie, Fe’ma ludzkiego wyrazu,
prawdziwych konfliktow i marzen.

LWIOSNA NA ULICY ZARZECZNEJ"
owstat z ambicji pokazania takich wiasnie
onfliktéw osobistych. Jest to film zrobio-
ny przez mtodych absolwentow wydziatu re-
zyserii, wszystkie role kreuja poczatkujacy
aktorzy — by¢ moze dlatego tyle w nim
mllt(/ed Swiezosci i _bezposredniosci.
oda nauczycielka, absolwentka Insty-
tutu  Pedagogicznego wyrusza do maie%o
miasteczka, ~gdzie dostaje prace w szkole
wieczorowej dla robotnikbw. Praca w o-
toczeniu dorostych ludzi, ktérych nie moze
dobrze zrozumie¢, staje sie dla dziewczyny
trudnym zadaniem, petnym skomplikowa-
nych ~ probleméw wychowawczych.  Tatiana
boi sie spojrze¢ prawdzie w oczy, ucieka od
swego losu, thumi w sobie uczucie do mio-
dego robotnika, Sasz?/. Oboje nie rozumieja
swej mitosci, ale walcza z nia, troche prze-
razeni, zdani wylacznie na samych siebie.
Tatiana nie chre sie poddaé — c6z bedzie
wart jej prestiz nauczycielski? Sasza — wie,
ze kocha kobiete, w poréwnaniu do ktor«j jest
mniej wyksztatcony — czuje swojg nizszo$¢.—
Czy sie kiedy zrozumiejg? W piekny wio-
senny dzien, Sasza powraca W mury Szko-
}B/. Za oknem kwitng drzewa i wieje wiatr...
elna prawdy i wzruszenia scena, tak nie-
podobna do scen mitosnych tylekroc¢ OCQ|6[-
danych, scena petna wyrazu i prostoty. Caty
schemat akcji — to niewatpliwie dos¢ ba-
nalna historia. Mozna byto podejs¢ do te-
matu w_sposéb tradycyjny — mifodzi reali-
zatorzy jednak odkryli W nim pewng prawde,
nows, dobrze pokazana, ktéra z powodzeniem
zrywa z wszelkimi schematami literackimi.
1 Decyduje tu podejscie do tematu, potrakto-
( wanie go — nie za$ tylko o$ tematyczna,
i ktora przeciez w kazdym dobrym filmie jest
ft){lko plunktem wyjscla.  Brawo, miodziez
ilmowa!

Innego rodzaju podziw budzi w nas kolo-
rowy film o ,najweselszym miejsca Swiata“
konca XIX wieku-czyli o kabarecie ,MOU-
LIN F.OUGE". O ile ,French Cancan® byt
P(rzez Renera opowiescia wymyslong i cat-

owice niehistoryczna, o tyle film Husto-
na bedacy adaptacja stynnej powiesci Pier-
re La Mure rosci sobie pretensje do histo-
rycznej wiernosci.  Zycie malarza-kaleki,
jednego z najwiekszych w owych czasach
znawcy  kolorystyki~i barwy, splata sie z
powstaniem w Paryzu stynnego  kabaretu.
Lautrec jest wiasnie tym, ktory stawi jego
imie w catej Francji. Z pod jego otéwka wy-
chodzg szkice sal. tancerzy, zwiewnych

_ dziewczat, tanczacych kankana do upadtego,
i Lautrec najpiekniejsze swe lata spedzit przy
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stoliku, zastuchany w szalefnczy rytm tan-
ca. Jego zycie skonczyto sie szybko-wypalito
sie jak ogien, wydafo wspaniate dzieia-by
zgasng¢ w petnym’ rozkwicie sit tworczych

John Huston jest nazywany w Ameryce
»~nhowym Stroheimem*. Ten utalentowany re-
zyser ma na swym koncie kilkanascie wspa-
niatych, wartosciowych filméw, z udziatem
najlepszych aktoréw amerykanskich. F.Im
»,Moulin” Rouge’l przyczynit mu ogromnie du-
zo stawy na catym Swiecie i trzeba przyznaé
stawy chyba zastuzonej. ,,Moulin Rougell —
jest uroczym i petnym temperamentu filmem,
doskonale granym, mienigcym sie cudownymi
kolorami, przeplatanym autentycznymi ryci-
nami Lautreca no i.. Zsa-Zsa Gabor —we
wspaniatych ~ toaletach w niezapcmhianej
piosence, ktora na kilka lat wyprz.edz.la u
nas stawe tego filmu....

Nie jest tatwo ekranizowaé zycie ma’arza.
Przed ‘tymi samymi trudnosciami stanagt re-
zyser, ktory ukonczyt film o Mogdigiianim z

erard Philippem w roli gtéwnej. Z koniecz-
nosci sptyca sie zagadnienie, ograniczajac
krag widzenia do spraw mitosnych lub in-
tryg artystycznych. Te uproszczenia zawie-
ra juz ksigzka o Lautrecu, film je nieuchron-
nie pogtebia. Mimo to, posta¢ artysty, kreo-
wana przez Swietnego aktora José Ferrera
dtugo pozostanie w_pamieci widza. Warto
zwroci¢ uwage na Colette Marchand i Su-
zanne Flor. Obie doskonate. A jesli chodzi
o kankan... no cdéz, sami zobaczcie, czy byto
za czym szale¢!

Nowe filmy
na naszych_ ekranach: .

,.Helena i mezczyzni" — barwny film pa-
noramiczny produkcji  francusko-wioskiej,
rezyseria Jean Renoir. W rolach gtéwnyc
Ingrid Bergman, Jean Marais, Mel Ferreer.
Romans uroczej Polki, intrygi rzadu fran-
cuskiego i piekna, kolorowa panorama stwo-
rzona przez rezysera — wszystko warte obej-
rzenia.

»oiad wiedzie w noc" — film produkcji
NRD.  Historia sensacyjno-szpiegowska z
pogranicza. Echa .obcego 'wywiadu wraz z
|nt|rygq mitosng. Ciekawe, ale niestety ba-
nalne.

,,Agnieszka wsrod_gangsterow” — film pro
dukcji  francuskiej z Dany Cartel w roli
gtownej. Najpierw jest groteska, potem dra-
mat, petem sensacja, potem znowu dramat,
potem... zobaczcie sami, czy taka mieszanka
nle,lwywo%UJe w cztowieku mieszanych u-
czug!

,,Huzarzy” — ekranizowana sztuka Bréa-
la, znana w Polsce z wystepdéw francuskiego
teatru. Doskonaty Bernard Blirr! Catos¢ po-
zostawia wiele do zyczenia pod adresem fil-
mu...

»Bipamista” — film produkcji  wioskiej
Luciano Emmera. Czy Eosadzenle Mario o
bigamie jest tylko omytka? Wydaje sio. ze
tatwo to udowodni¢ niestety, bohater filmu
nie potrafi tego dokona¢ i1 maszeruje za
kratki...

»otracency” — film ,heroiczny” produkcji
czechostowackiej. Piekna mysl antywo{jenna,
przewijajaca sie przez caty film zostata po-
traktowana bardzo nudnie i rozwlekle. Film
nuzacy, nawet w momentach trag’cznvch.

(K. St.)

a
39. Wystenuie w fImfe ..Losy ko-

biet. 40. Miasto w Galicji hisz-
panskiej. 41. Konkuruje z nm
telewizja — Plac w mielcie, 42.

Waga towaru bez opakowania —
Cztowiek pracujacy pod woda. 43.
Warto nad rzeka przeptywajaca
przez Magnltcejorsk. 44. Miasto
nad Ballykiem, 45. Przedmiot da-
wnej sztuki Piervzlas'ek che-

Rosyjskle Imie meskie. 21. Typ
pistoletu maszynowego. 22. Rzeka
na Wybrzezu Lazurowym. 23. Ga-
tunek papieroséw, 24. Urazy, pre-
tensje, 25. Szafa pancerna, scho-
wek, 26. Stronnictwo polityczne
w Polsce (skr. fonet), 27. Miesz-
kania wiezienne. 28. Lotnik, kto-
rego nie byto, 29. Rzeka we Fran-

ZSRR, 31. Klot-
nia, 32. Masowe wydalanie pod-
danych (wspak), 33. Zesp6t $pie-
waczy. 34. Cze$¢ obrozy konskiej,
35. Stolica republiki radzieckiej,
36. Jest w tytule filmu o Rem.
brandtcie, 37. Opera Moniuszki —
Imie Nerudy, 33. Brygada, grupa
— gruszki, jabtka, Sliwki (wspak),
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miczny, 46. Ptak domowy — To
samo co Tro’a, 47 .Utwér Jackie-
wicza, 48. Masto nad Garonnag,
49. Posta¢ z flI'mu ..Musorgskl”™ —
Zywy staroanaielski taniec. 50.
Pierwiastek chemiczny — Szero-
k e ulice wysadzane drzewami, 51.
Angielski filozof  buriuazyjny
(1711—1776), 52. Miasto nad Zam-
bezi w Afryce, 55. Takie jak ,,fla-

ki z olejem™ — Wrzatek zo6t, 34.
Sto kopielek — A.parat rad»o:o-
kacyjny, 55. Mara dtugosci. 56.

Wyspa ha Morzu Srédziemnym,
57. Zrmsz — Stop stali, zawiera-
jacy 36 proc, niklu. 53. Stnjna —
O-lznaezenie, medat. 59. Autor po-
Wikeéci »Yanakuna™ 60. Krcsno-
sok.

Znaczenie wyrazéw w kole $rod-
kowym (kolejno$¢ przypadkowa):
Rzeka w ZSRR, oznaezalg-a to sa-

mo co: wierzy — Czechostowacki
aktor filmowy — Ptak — Im‘e
z elementarza — Przyprawa po-

trawy — Rzeka wpaiajg-a do Je-
ziora Batchasz — Inaczej: zdze-
raja. niszcza np. buty (wtpak) —
Rzeka przeptywajaca przez Prze-

my$l — Oznacza to samo co zero
— Aktor z filmu ..Srebrne kolczy-
ki — Pierwiastek chemiczny —

Organizacja pisarzy polskich (skr.).

Rozwiagzania nalez.y przesyta¢ na
adres redakcji do dnia 11. VI. br.
x dopiskiem na kopercie lub kart-
ce pocztowej ,,Rozrywki umysto-
we”. Wsréd czytelnikow, ktérzy
nade$la prawidlowe -'h>zwlazan'a
rozlosowane zostana nagrody
ksiazkowe.



