Car dodatkowymi urlopami?

» Oficiolne wvi0Sn?en»e dvrekcii kombinatu

Pytaja koksownicy, staiuwnicy, garowi, pracownicy wykanczalni ze slabinga;
wszyscy ci, ktorym ze wzgledu na szkodliwo$¢ wykonywanej pracy takie urlo-
py sie nalezg. Pytaja zaniepokojeni, bo w hucie im. Bierutajuz z tego przywileju
hutnicy korzystaja, a u nas — jak moéwig — kierownicy informujg wrecz, ze
urlopéw nie ma i nic bedzie. Jeden z pracujgcych w koksowni, by udowodnic,
ze kierownicy zbywaja ich w tej sprawie, w mojej obecnosci rozmawiat telefo-
nicznie z kierownikiem Wrdblewskim. Ten potwierdzit regute. Odpowiedziat po-
dobno, ze nic mu w tej sprawie nie wiadomo. Robi to ,zlg krew moéwig pra-

Co z urlopami zdrowednymi? Wy-
jasnia dyrektor do spraw pracowni-
czych kombinatu mgr inz. Stefan Ni-
ziotek.

— Od stycznia biezgcego roku obo-
wigzuje rozporzgdzenie Rady Minis-
trow z 3 wrzesnia 1982 roku w spra-
wie urlopéw dodatkowych dla pracow-
nikbw bezposrednio narazonych na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, za-
trudnionych w warunkach szczegélnie
szkodliwych, lub uciazliwych. Decyzje
w sprawie ,,uruchomienia” urlopow
podejmuje dyrektor naczelny.

Urlopy w wymiarze sze$¢, dziesiec,
dwanascie dni w zaleznosci od stano-

cujacy w kombinacie.

ie ulega watpliwosci, iz w naszym
N zyciu spotecznym po decyzjach Sej-
mu i Rady Panstwa w 39 rocznice
PKWN dokonaly sie bardzo wazne
zmiany. To malo odkrywcze i
wrecz banalne stwierdzenie nie
wymaga szerszego uzasadnienia. Co pra-
wda stan wojenny dla olbrzymiej wie-
kszosci obywateli naszego kraju w ostat-
nim okresie trwania byt w zasadzie nie-
mauwazalny — donioste decyzje naczelnych
wihadz naszego panstwa, zrobity na wszy-
stkich spore wrazenie. Stanowi temu to-
warzyszyta olbrzymia ciekawos¢: f'ak to
teraz bedzie? Jak zachowajg sie liderzy
*pozycji?
Rownoczesnie ze zniesieniem stanu wo-
jennego Sejm uchwalit 'kilka praw ma-
jacych obowigzywaé w czasie dwu i pot

wiska pracy jeszcze za ten rok t\)(/%/da,
udzielane od wrze$nia poczawszy. Wy-
(CIAG DALSZY NA STR. 4)
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Najlepszym zamtwix» rzadowe

JERZY NAGAWIECKI

W ubiegty piatek, S rierpnht br. w Biurze Prasowym Rzagdu odbyto
sie spotkanie zastepcy przewodniczgcego Komisji Planowania przy
Radzie Ministréow, min. Jerzego Gwiazdzinskiego z dziennikarzami.
Temat konferencji: zasady funkcjonowania zamoéwienn rzgdowych
w 1984 roku i przygotowywane w zwigzku z tym akty normatywne.

JESTESMY BIEDNI

Pogtebiona analiza dziatania progra-
moéw’ operacyjnych wykazala, ie spel-
nity one role w pierwszym, najbar-
dziej kryzysowym okresie roku 1982
i 83. Niemniej ich skutecznos¢ i opta-
calno$¢ na dluzszg mete jest watpliwa.
Objety one bowiem zbyt duzy pro-
cent produkcji przemystowej. Jak wy-

kazata praktyka, dziatania protekcjo-
nistyczne zachoqua; naRJW| kszg sku-
(CIAG DALSZY NA STR. 3?

roku, w okresie tak zwanego wychodze-
nia z kryzysu, dotyczacych kilku dziedzin
zycia spofecznego. Pisatem o tym przed
tygodniem — dzi$, chyba nie ostatni raz
— wracam do tej niezwykle istotnej spra-
wy. Przed tygodniem dzielitem sie swy-
mi refleksjami na temat tych praw dys-
cyplinujacych, dzis ehce przekaza¢ pare
(CIAG DALSZY NA STR. 2)

ZchaczyC siebie oczyma innych

'AMINA CZERSKA

— SzczesSciary — mowiag te pierwsze
o tych drugich. A te drugie o tych
pierwszych — to samo: szczeSciary...

Te pierwsze, to personel sklepow
przemystowych, te drugie, to takze —
w sumie Kilkutysieczny — personel
sklepéw spozywczych w Nowej Hucie.
Takie odzywki 1 westchnienia mogtyby
sktania¢ =~ do orzypuszczen. ze sobie
nawzajem wrecz zazdroszcza.

Te pierwsze ,,szczesciary” z ,,przemy-
stowki”. ktorym czesciej teraz przypa-
da odpowiada¢: nie ma... nie wiemy
kiedy towar dowiozg... zdradzajg w
rozmowie, mimowoli frustracje zawo-
dowe. siedzac w pustych sklepach z
zatozonymi rekami, co okazuje sie by¢
»zajeciem” bardzo meczacym. | nic tu
po 1roniil.

— Pewnego dnia chwycitam s'i\? na
tym, Zze obgryzam paznokcie. igdy
tego nie robitam, a teraz zgryziam je

niemal do opuszkéw palcéow.. — mo-
wi jedna z nich, a druga:

— A mnie sie dzisiaj $nito, ze nasz
sklep byt zatadowany towarem po su-
fity. klienci wchodzili normalnie, prze-
bierali w towarach jak w ulegatkach,
ja chwytatam bele z potek i demonstro-
watam je klientom z uczuciem niemal
szczescia...

— A mamy to. co mamy! Kilka
sztuk czego$, jaka$ bele materiatu, a
za drzwiami rozsierdzony tlum Naj-
czesciej te same twarze wczoraj, dzis,
jutro 1 pojutrze... we wszystkie dni.
gdy co$ dowiozg Krzyk wymysty po-
mowienia. stowa upokarzajeige, odsa1|dza-
jace nas od czci i wiary Koszmar!
ze spozywcow to szczesSciary Ich ry-
nek normalnieje, nie wiedzg co to
udreka nicnierobienia — od
otwarcia do zamkni\?cia sklepu!”.

(CIAG DALSZY NA STR. 5)
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Lataja na nadpieczu, gdy koksiarze otwierajg
kolorze rozpozna¢ mozna, czy koks jest dobrej jakosci. Wciskajg sie w szczeliny
baterii. Tu pracujgcy nazywajg ten palacy sie gaz — latajacymi ptomieniami.
Tworzg one patrzac z aewnatrz na koksownig, iscie czyScowy obraz. Wtajemni-
czonym — sygnalizujg swa iloScig stopien zniszczenia komdr.

Te Trzeci blok Zaktadu Koksowniczego zleje ogniem. Tu mieszczg sie baterie: e,

Jasenka uczestcza na zajecia inten-
sywnego kursu w Szkole Letniej Kul-
tury 1 Jezyka Polskiego.

Zaszczepianie
Polski

MAGDALENA RUSEK

JASENKA KOSANOWIC 4 Bel-
gradu, z urody raczej Hiszpanka,
anizeli Jugostowianka, naszym jezy-
kiem postuguje sie nienagannie. Do
rozmowy z nig nie potrzebny jest
thlumacz. ,,Jutrzenka” — S$mieje sie
opiekun grupy, Marian Ponanta.
Nie, nie, zwraca si¢ do mnie smagta
dkziewczyna, nie Jutrzenka, a Jasen-
a.

Je6t absolwentkag polonistyki, ja-
ka prace podejmie? Moze by¢ thu-
maczem. moze pracowaé¢ w szkole,
uczac jezyka francuskiego, moze by¢
dziennikarzem. Jeszcze nie wie na
eo sie zdecyduje. Jasenka uczeszcza
na zajecia, trwajacego sze$¢ tygo-
dni intensywnego kursu, prowadzo-
nego w ramach Szkoty Letniej Kul-
tury 1 Jezyka Polskiego Wprawdzie

CIAG DALSZY NA STR. 1

t ATAJACE PLOMIENIE

JANINA DZIURO

dekle komor. Po ich wysokosci,

Gospodarni uzytkownicy pewno by remontowali, by diuzej wytrzymab». Ta
tata sie dziury. O powodach i skutkach, w tym reportazu.

(CIAG DALSZY NA STR. 4)



= W NAJBLIZSZY WTOREK, 16 BM.
w_HiL dojdzie do spotkania przedsta-
wicieli czterech najwiekszych hut w na-
szym kraju: krakowskiego Kombinatu,
Huty Katowice, Warszawa i Batory, na
ktérym poddany zostanie ocenie Kklima-
tyzator kabin suwnic (seria informacyj.
na) produkcji krajowed' przedsiebiorstwa
~Klimater" ge Swiebodzic. W spotkaniu
bedg brali takze udziat projektanci te-
go urzadzenia z biura ,,Barowent”.

= SYSTEMATYCZNIE wykonuje za-
dania planowe Zakfad Wielkopiecowy,
nadwyzka produkcyjna za dziewie¢ dni
sierpnia wynosi — 3 tys. 100 ton surow-
ki w stosunku do planu z zadaniami.
Wielkopiecownicy mieli kiopoty z do-
trzymaniem wskaznika wybraku na siar-
ke co spowodowane byto brakiem topni-
ka. Poniewaz dostawy topnika sg juz
rytmiczne a wszystkie mdsty przetadun-
kowe sprawne, winna ulec poprawie ja-
kos¢ surowki. Zaklad Stalowniczy od-
biera wszelkie ilosci surowki. Zakiad
Transportu jeszcze daje sobie rade.

<= GLOWNY ENERGETYK informuje,
ze nadal trwajg prace przy rozruchu
urzadzen stacji demineralizacji wody —
mimo duzych™ brakéw obsad ‘w sitowni.
Potrzeba kilkudziesieciu nowych pracow-
nikdw do obstugi nowo uruchomionego
kotta nr 8 i wyzej wymienionej stacji.
Czy starania Kkierownictwa w ~kwestii
naboru uwienczone zostang sukcesem?

Obieg wody walcowni goracych pracu.
je non_stoi). W czasie postoju Walcowni
Goracej Blach tzn. przy czesciowym od-
cigzeniu obiegu wodnego mozna dokonaé
przegladu oraz czeSciowej wymiany ru-
rociggobw i armatury. W dniach od 1 do
3 sierpnia przeprowadzono tu szczegol-
nie trudne i ucigzliwe prace w pom-
powni nr 4 i na osadnikach komoro-
wych.

© DEPUTAT WEGLOWY W NATU-
RZE — wedlug ostatnich, wiarygodnych
informacji — zostanie utrzymany w kom-
binacie do korica br.

e 30 SLUSARZY, frezeréw i innych
fachowcow obrébki skrawaniem podej-
muje od poniedziatku prace w Zakladzie
Mechanicznym huty. Sg to absolwenci
szkot zawodowych, "z ktorymi wcsze$niej
zawarto wigzacg umowe.

9 ZBIORCZE LISTY zainteresowanych
indywidualnym  budownictwem  jedno-
rodzinnym opracowuje sie w zaktadach
i wydziatach kombinatu. Informacje na
ten temat zbiera Dziat Mieszkaniowy LA.

© ZREGENEROWANY APARAT ZA-
SYPOWY dozujacy wsad do wielkiego
pieca nr 5 przekazany zostanie w tych
dniach remontowcom.” Stuzby ZM kon-
Czg prace jego ,.reanimacje”.

= SPOTKANIE Z POSLEM, panig
Stefanig Bruzda, uczestniczacg w pracach
komisji sejmowej ds. budownictwa odbyt
to sie 9 sierpnia w PRZ Budostal-8. Na
spotkanie Erz?/blelli rowniez dyrektorzy
naczelni PZRI[-Krakéw, PBPP i Ener-
gopolu. Dyskutowano nad problemami
?_aliwowo—s rzetowo-transportowymi  tych
irm. Poset Stefania Bruzda zobowigza-
ta sie do przedstawienia probleméw
przedsiebiorstw na posiedzeniu komisji
ds. budownictwa oraz na wrze$niowym
plenarnym posiedzeniu Sejmu.

O POGOTOWIE RATUNKOWE HiL
w ubie%’rym tygodniu udzielito 306 po-
rad ambulatoryjnych, z tego odnotowa-
no 137 wurazébw. Interweniowano w 8
wypadkach i 10 zachorowaniach i 1 zgo-
nie. W sumie zanotowano 180 przewo-
Z0W.

Z gtebokim zalem zawiadamia-
my, ze w wieku 59 lat zmart
wieloletni  pracownik KM HiL
Wydzialu W-73 PIOTR SLEZAK
ps. Osetka. Zmarty byt Zotnierzem
Batalionow Chtopskich na ziemi
podkrakowskiej w czasie N woj-
ny S$wiatowej. Brat udziat w wie-
lu akcjach ‘partyzanckich. Za u-
dziat ruchu oporu zostat odzna-
czony  Krzyzem  Partyzanckim.
Kombatanci-hutnicy tracab drogie-
go kolege i towarzysza broni.

Rodzinie Zmartego przekazuje-
my wyrazy szczerego wspétczu-
cia.

Cze$¢ Jego Pamieci!

Zarzad Oddziatu Fabrycznego
ZBoWiD KM HiL,
Koledzy-kombatanci

1 wspotowarzysze pracy

STRONA 2

situacji spoteczno-politycznej i
O ekonomicznej kombinatu moéwio-

no na egzekutywie KF PZPR 10
sierpnia. Egzekutywa Komitetu Fabry-
cznego stwierdzita, ze sytuacja spote-
czno-polityczna jest dobra a ekonomi-
czna — Korzystna w zatrudnieniu za$
— wrecz zfa.

Prawie wszystkie zaktady w pierw-
szych dniach sierpnia wykonujg za-
dania planowe. oga byc kiopoty z
wykonawstwem asortymentowym (blach
biatych) w walcowni zimnej gdzie mia-
ta miejsce awaria walcarki piecioklat-
kowej, moga tez by¢ klopoty z odbio-
rem produktéw walcowni goracej przez
walcownie zimng — poinformowat dy-
rektor techniczny Janusz RoznowskKi.
Stwierdzit, iz nie przewiduje zak}o-
cen w produkcji w dalszych dniach
miesigca, gdyz mniej wiecej zgodnie
z planem (odchylenia w niektorych
asortymentach rud) pracuje zaopatrze-
nie. Ograniczer produkcji z powodu
braku surowcéw by¢ nie powinno.

Ale mowit takze o beznadziejnej
wrecz sytuacji spowodowanej brakami
w zatrudnieniu, o tym, Ze na przy-

Z obrod egzekutywy KF

To sprawa wiladz miasta. Od stéw i
apeli przejs¢ do realiéw. Jezeli ,,Bu-
dostal” chce wysta¢ takich ludzi to
niech to chociaz bedzie za porozumie-
niem dyrekcji obydwu przedsiebiorstw.
Tego typu praktlyéki pogarszaqu atmo-
sfere w pracy. Konkurencjg dla nas
jest choéby CPN. Tam sie zarabia 100
zt od 10 litréw paliwa. Jest jakas nie-
poradno$¢ — stwierdza tow. Jan Czer-
wiec.

— Temu zioty, tamtemu 1,50 zt. Czy
nie mozna by zmieni¢ sytemu przesze-
regowan w kombinacie' — pyta tow.
E. tecki. Tylko tak sie fata.

— W placach jest jakas$ perspekty-
wa, dajg jg nowe zasady placowe, kto-
re wprowadzane bedg od stycznia
1984 r. By atmosfera w pracy byla
lepsza wnioskuje, aby Egzekutywa zle-
cita dyrekcji przygotowanie informa-
cji z realizacji umow Dosierpniowych
— tow. Jan Watek.

O irytujgcych drobiazgach dnia co-

w Z mowit
tow. T. Szczyhkowski: lekarze pobrali
po miesigcu urlopu. Nie ma kto le-
czy¢. Nam sie kaze pracowaé, dzieli

m Zaklady pracujg dobrze
3 Beznadziejnie w zatrudnieniu

ktad w Zakitadzie Stalowniczym wozi
sie ludzi z jednego wydziatu na drugi
by ciagtos¢ pracy zapewni¢, przerzuca
Bracownikc’;w z agregatu na agregat

y ratowaé produkcije.

Mowit tez o tym, ze notuje sie dal-
szy spadek zatrudnienia w kombina-
cie. Dane z 31 lipca méwia, ze kombi-
nat zatrudnia 32 tys. 064 pracowni-
kow. a saldo przyje¢ i zwolnien jest
oczywiscie ujemne — o 316 pracowni-
kow. 472 pracownikéw zwolnito sie
lub porzucito prace. Po zniesieniu sta-
nu wojennego w _zaktadach przybyto
od 40 do dwudziestu Kilku podan o
zwolnienie z pracy. Przedtuzamy okres
zwolnienia o gwarantowane_nam prze-
pisami 6 mieSiecy — powiedziat dy-
rektor. Sg wypadki wycofywania tych
podan, ale sporadyczne.

Sprawa zatrzymania hutnikébw w
kombinacie, naboru nowych do pracy
byta ta, ktéra najczedciej pojawiata
sie w wypowiedziach dyskutantow.

— Cztowiek ma swoja wytrzymatosé.
Ci co zostajg s racowani — po-
wiedziat tovJv% Caz. V\l,\lytg)wak. Czy to Fr)1ie
odbije sie na ich zdrowiu a tym sa-
mym zwiekszy statystyke zachorowal-
nosci. Kiedy doczekamy sie, ze w kom-
binacie powiedzah nie ma przyje¢, tak
jak w kopalniach. Tam sytuacje opa-
nowano.

— Nasilito sie porzucanie pracy. Ro-
tacja. Podrézowanie z zakladu do. za-
ktadu. Co$ z tym trzeba, zrobi¢. | inny
Erzyk’rad z wczorgj: trzech pracowni-
6w z Dziatlu Technicznego nie przy-
chodzi do pracy, bo idzie do ,zabyt-
kéow”. Idg tez do ,,Budostalu” i ,,Bu-
dostal” w nagrode daje im wyjazd do
Iraku. Trzeba te sprawy upprzadko-
waé¢ w Krakowie, raz a konsekwentnie.

urlopy, nawet wolnych nie daje. Wo-
da hutnicza w Katowicach przw’lemna
w smaku. U nas nie do picia. Mozeby
kupi¢ technologie? Zatrzesienie owo-
cow, a w kioskach brak napoi. Zre-
sztg kioski zamkni(ite... bo urlopy. A
zarobki? Ro6zne skladniki, rézne do-
ptaty. A —acja? Dana brygada
nie pracuje caty tydzien (z roznych
powcdoéw) ale w wolng sobote i nie-
dziele — tak. Zarobiq na umowach,
po co im sie meczyC caly miesiac.
Przyjdzie kilka razy 1 zarobi za wolne
wiecej.

— Wyliczy¢ mozliwosci ptacowe na
przestrzeni roku jest trudno, bo w na-
szym planie rocznym w- kosztach nie
zaktadaliSmy podwyzek ptac — odpo-
wiada dyrektor techniczny. Nie moze-
my kosztéw obcigza¢ planowang pod-
wyzka ptac. Znaczne podwyzki w lip-
cu sg efektem preferencji jakie huta
uzyskata od wiadz centralnych. Tak-
ze, po zamknieciu pétrocza, obliczeniu
wynikéw ekonomicznych sta¢ nas by-
to na podwyzki rzedu 100 min zi. Nie
chcemy strzymywac tych pieniedzy ale
i nie mozemy wydawa¢ ich naprzod
nie majac wypracowanych zyskéw.
Faktem jest, ze umowy rozprezajg dy-
scypline wsrod zatogi. Gdy przyjdzie
dodatkowo do pracy ma wiecej niz z
systemu motywacyjnego. Jest to kwes-
tia uczciwosci. Wiemy, ze na dluzsza
mete stosowanie tego systemu jest |
nieprawidiowe i bedzie niemozliwe.
Dzi$ jednak...

W drugim punkcie obrad Egzekuty-
wa KF przyjeta materiaty z zakresu
szkolenia, ktore bedg tematem obrad
Plenum KF PZPR 17.08. 1983. (id2)

z

Z obrad Rady Pracowniczej

W dniu 9 sierpnia br. odbyto sie kolejne posiedzenie Rady Pracowniczej
HiL. O jego przebiegu informuje nas jej przewodnczacy, inz. Tomasz Kuczarski:

— W pierwszym punkcie obrad Rada wydata opinie w sprawie wyptacania
tzw. 13-tych i 14-t¥ch pens{;\/w roku 1983. Zostat ponadto uzgodniony podziat

funduszéw dla Zaktadoéw i

ydziatbw na przeszeregowania od dnia 1 sierpnia.

Nastepnie dyskutowano na temat wprowadzenia statusu mistrza w HiL na
podstawie wnioskéw wyniktych z ich kompleksowej oceny. Rozmawiano gtow-
nie na temat wypetniania przez mistrzow obowigzkéw okreslonych w statusie,
ze szczegblnym uwzglednieniem ich wplywu na poprawe dyscypliny pracy, wy-

dajnosci i efektywnosci.

Ponadto Rada Pracownicza ustalita termin 1 Ogo6lnego Zebrania Delegatow

Zatogi. Odbedzie sie ono 16 wrzesnia biezacego roku.

Z glebokim Zzalem zawiadamia-

my, ze 7.08. br. zmart w wieku
51 lat nasz nieodzatowany, dhu-
goletni  pracownik

KOL. KAZIMIERZ GALA

Zonie, corce i synowi oraz ro-
dzinie Zmartego sktadamy wyra-
zy glebokiego wspobiczucia

kierownictwo oraz
pracownicy
Wydziatu DT/J/W-98
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informacji z nieco innej dziedziny cho¢
dotyczacych tego samego problemu.

ZANIM Sejm  uchwalit wspomniane
prawa, Lech Walesa wypowiedziat sie w
paru pTsmach =zagranicznych, iz ZNIE-
SIENIE STANU WOJENNEGO STWORZY
SYTUACJE GORSZA. Piszg drugg c.esc
zdania duzymi literami, by podkresli¢ je-
go sens a scislej bezsens. O co 'Hasciwie
chodzi?

Mamy tu do czynienia ze szczegdlnym
chwytem propagandowym. Zniesienie sta-
nu wojennego, potaczone z zabezpiecze-
niem Zzycia spotecznego przed powtorze-
niem sie pewnych wstrzaséw spotecznych,
zostaje uznane za co$ gorszego od same-
go stanu wojennego, bez wzgledu na ja-
kakolwiek logike faktyczng 1 prawna.
Po wprowadzeniu stanu wojennego pod-
niést sie olbrzymi krzyk, iz jest to ta-
manie zasad konstytucyjnych oraz wszel-
kich praw obowigzujacych w Polsce przed
1982 rokiem. Wtorowato temu przekony-
wanie jakoby stan spoleczny i porzadki
w panstwie przed 13 grudnia 1981 roku
byly czym$ absolutnie dobrym.

Nalezy domniemaé przez analogie, iz
jesli po trzydziestu miesigcach staniemy
Jako tako na nogi, znéw objawi sie ja-
ki$ Lech Walesa 1 poinformuje niezwykle
chtonnych na tego typu informacje za-
granicznych dziennikarzy iz bylo lepiej.
Jak to byto dobrze w lecie 1983 roku!

Wszystko zle — wynika z tej koncepcji
propagandowej — co stuzy stabilizacji
spotecznej, porozumieniu, likwidacji na-
prezen i napie¢ spotecznych. Ta prawidio-
wos¢, ta konsekwencja jest az nadto przej-
rzysta. Nie jest to moze najlepszy przy-
ktad, ale przeciw owej propagandowej
sztampie zaprotestowat nawet sam F. J.
Strauss, znany powszechnie ze swych po-
gladéw, bardzo Polsce niechetnych, po
swej wizycie w nasz¥m kraju i BEZPO-
SREDNIM, OSOBISTYM zapoznaniu sie
jak wyglada zycie w obecnej Polsce.

Pal licho informatora zagranicznych
Srodkéw przekazu. Gorzej, iz gtoszony
przez niego i lideréw podziemia Eolitycz-
nego w naszym Kkraju poglad, konstru-
kcja i rodzaj chwytow propagandowych
znajduje tu 1 6wdzie postuch. Ze trafia
do $wiadomosci niektorych. Prawda, ze
do bardzo nielicznych ale i to martwi.
Nawet nie z tego powodu, Ze przeszkadza
tym ludziom w realistycznej ocenie ota-
czajacej ich rzeczywistosci, ale to, iz mo-
ze wystepowaé tak znaczna krétkowzrocz-
Inoé(: i co tu ukrywac¢ autentycznie zta wo-
a.

Wszystko co stuzy naszej lepszej przy-
szfosci, kazde zgodne z prawami dziatanie,
przyspiesza okres normalnosci zycia. Kto
tego nie chce? Dajmy spokdj faktom oczy-
wistym...

REDAKTOR

SPORTOWCY NA SZPITAL
MATKI POLKI

Komisja Historyczna Ruchu Mtodziezo-
wego w Nowej Hucie informuje, o prze-
kazaniu dochodu z meczu pitki noznej —
rozegranego 22 lipca br. pomiedzy KS
L»Hutnik” i GTS ,Wista” — 24821 zt —
na rzecz budowy Pomnika Szpitala Cen-
trum Zdrowia Matki Polki.

Jednocze$nie Komisja wyraza gorgce
podziekowania za obywatelska i spofeczng
postawe zawodnikom, dziataczom GTS
~Wista” i KS ,Hutnik” oraz sedziom
i sympatykom uczestniczagcym w meczu.

Zastepca Kierownika
Osrodka Sportu i Rekreacji KM HiL

MACIEJ, WEZYK

LIPCOWE KLOPOTY Z PLANEM

Pierwszy raz w tym roku kombinat
nie wykonat planu wartosciowego w 2,7
procentach w lipcu. Powodem byty: nie-
dobory kadrowe oraz perturbacje zwig-
zane z awaryjng pracg walcowni goracej
i brakiem tozysk do walcarek.

Zadania planowe wykonaly i przekro-
czyly zaklady: Zaklad Materiatow Ognio-
trwatych, Zaktad Wielkopiecowy, Zakiad
Stalowniczy. Wydziaty: Wydziat Slabing,
Wydziat Tasm "Goracowalcowanych, Wy-
dziat Profili Drobnych, Wydziat Blach
Zimnowalcowanych, Blach  Ocynkowa-
nych, Blach Ocynowanych Elektrolity-

WWWWW iax<<T

cznie. PrzekroczI)K/’ry swe zadania dajac
nadwyzki produkcyjne wszystkie wy-
dzialy Zaktadu Przetwérstwa Hutniczego
w Bochni. Zadania ﬁlanowe przekroczyt
rowniez Zaktad Mechaniczny.

Nie wykonaty planowych zadan lipco-
wych: Zakfad Koksochemiczny, Wydziat
Walcowni Zgniatacz, Wydziat Blach Go-
ragcowalcowanych,  Wydziat ~ Walcowni
Blach Karoseryjnych i Zakfad Rur Zgrze-
wanych. Nie wykonano tez planu wywo-
zu we wszystkich asortymentach zuzla
gtéwnie z powodu braku wagonéw.

(id2)
GLOS NOWEJ HUTY



SIADEM PARTYJINYCH UCHWAL
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Nad programem dzialania na rzecz
dalszego rozwoju i doskonalenia_ochro-
ny zdrowia pracownikéw KM HiL i ich
rodzin pracowano ponad miesigc. Ale
trzeba od razu powiedzie¢, ze tym ra-
zem Komitet Fabryczny PZPR podjat
bardzo trudny i z’r_qion& temat. Po raz
Blerwszy w historii _Kombinatu pro-

lemy ochrony zdrowia byly tematem
plenum KF, ktore odbyto sig¢ 29 czerw-
ca br. Uchwaty woweczas nie przyjeto.
Plenum zlecito zespotowi pod kierow-
nictwem sekretarza Stanistawa Korze-
nia opracowanie programu.

— Problem nie byt tatwy — moéwi
tow. Korzen. — Trzeba bowiem bylo
stworzy¢ taki dokument, ktory z jed-
nej strony w sposob’ kompleksowy o-
bejmuje zagadnienie ochrony zdrowia
pracownikow HilL. i ich rodzin, a z dru-
giej by byt on realny i Wi/]konalny we
wszystkich swoich punktach. Przyznam
szczerze, ze obcieliSmy, by ten pro-
gram szedt jeszcze dalej, byt bardziej
ofensywny. Jednak nie wszystko da sie
zatlatwi¢. Podczas prac nad tym do-
kumentem. bylismy w statym kontakcie
z whadzami = stuzby zdrowia tak ze
szczebla ministerialnego, jak i woje-
wodzkiego. W miare swoich mozliwosci
pomagaty nam i wiadze stuzby zdrowia,
I dyrekcja KM HiL, ktéra wykazata w
tej sprawie szczegolng zyczliwosc. Gdy-
by tak jeszcze inne nowohuckie przed-
siebiorstwa, korzystajace z ustug PZOZ
pomogly, mam tu na mysli Elekfromon-
taz, Mostostal | Budostale, to wiele
dzisiejszych  problemow mog%ob% w
krotkim “czasie zosta¢ rozwigzanych.

Chcialbym jeszcze zaznaczy¢, ze nie
wszystkie wnioski z dyskusji na Ple-
num KF uwzgledniliSmy w tym do-
kumencie. Czes¢ biezacych  fematow
przekazaliSmy z poleceniem do natych-
miastowego zatatwienia zainteresowa-
nym. czy to PZOZ-owi, czy tez dyrek-
cji. Wypracowany dokument jest kom-
promisem miedzy checiami, a realiami
zycia.

(CIAG DALSZY ZE STB. )

teczncsé w stosunkowo matych obsza-
rach (ok. 25 procent catej produkcji).
Stad k_oncep(cjja Komisji ~ Planowania
zmierzajagca do eliminowania progra-
mow operacyjnych na rzecz zamdwien
rzagdowych.

Zapyta ktos, po co tego typu dzia-
tania? Czy nie J%st to powrot do daw-
nego systemu nakazowo-rozdzielczego?
Trzeba sobie jednak zdawa¢ sprawe
w jakich warunkach ekonomicznych
E_rzysz’ro dziata¢ w biezqtléym roku i ja-

ie"bedg w nastepnym. Przy nieopano-
wanej réwnowadze rynkowej, przy su-
rowcowych, duzych dysproporcjach, re-
strykcjach zachodnich z jednej strony,
a realizacji waznych celéw spotecz-
nych i przysEieszeniu procesow zmian
strukturalnych w gospodarce z dru-
giej. nalezy skoncentrowac sity i $rod-
Ki tam. gdzie efekty ekonomiczne be-
da najlepsze i pozwolg catym gate-
ziom produkcji na normalna, rytmicz-
na prac.e A zatem zamowienia rzg-
%Jlowe winny pomaga¢ w likwidacji
ZW.

WASKICH GARDEL

Ta wiasnie zasada rozni je od pro-
gramOéw operacyjnych. Kazdy moze
znalez¢ na to wiele przykladow, wiel-
k-c braki rynkowe w danej dziedzi-
nie wynikaty nie ze stabosci catego
rzemystu, a jedynie z pozx>mie_ma-
ego jednak istotnego ogniwa. Przy-
stowiowy brak uszczelki hamowat pro-
dukcje duzej maszyny. | wiasnie te-
thu ma zaradzic system zamdwien
rzgdowych. Chodzi o to, by zlikwi-
dowaé ‘stabe punkty naszej gospodar-
ki — wykorzystac jej caty potencjat.

GLOS NOWEJ HUTY

Stuzba zdrowia—probie . szczeglngj troski

W powstatym programie dziatan na
rzecz  dalszego rozwoju doskonalenia
ochrony zdrowia pracownikow KM HiL
i ich rodzin czytamy, iz nalezy konty-
nuowac stosowane do tej pory formy

wspotpracy 1 pomocy Kombinatu na
rzecz przemystowej — stuzby  zdrowia.
Jedng z tyc form jest fundowanie

stypendiéw dla studentow medycyny
wydziatéw lekarskich, by w ten spo-
sob zwiekszy¢ doptyw nowej WPykwaIi—
fikowanej kadry medycznej. roblem
kadr medycznych, duzej fluktuacji wy-
nikajacej gtownie z niskiego uposaze-
nia lekarzy PZOZ ma swoje szerokie
odbicie w powstatym dokumencie. Czy-
tamy w nim bowiem, ze z puli zakfa-
dow racy korzystajagcych z ustug
PZOZ-f przydzielly sie pracownikom
stuzby zdrowia, a w szczeg6Inosci leka-
rzom rejonowym mieszkania oraz miej-
sca w hotelach. W kolejnych punktach
jest mowa o zréwnaiu plac  lekarza
ﬁrzemys’rowej stuzby zdrowia z jego

olegg z lecznictwa otwartego. Huta im.
Lenina zobowigzata sie takze przezna-
cza¢ ze swojej puli talony na samocho-
dy do rozdzielenia miedzy lekarzy.

W programie moéwi sie tez, ze HiL be-
dzie udzielata $wiadczen finansowych na
rzecz zapewnienia dziatalnosci podsta-
wowej, a takze w zakresie realizacji
koniecznych inwestycji, remontow i za-
kupu specjalistycznej aparatury zarOw-
no krajowej jak i importowanej. Jest
takze mowa 0 przyspieszeniu rozbudo-
wy Centralnej Przychodni Specjalisty-
cZnej.

Bardzo waznym punktem dokumentu
jest akapit méwiacy o jak najszybszym
ukonczeniu  budowy szpitala w
Biericzycach, wyprofilowanego na po-
trzeby ~ zdrowotne zaldg  hutniczych.
Dalej czytamy, ze nalezy niezwiocznie
poprawicC zaopatrzenie stuzby zdrowia
w konieczng aparature i sprzet specja-
listyczny. a takze leki | btony rtg. strzy-
kawki 1tp. Dyrekcja KM HiL "wystgpi
z odpowiednimi wnioskami do ministra

zdrowia. Mowi sie takze o wystgpieniu
przez dyrektora PzZOZ-2 do Wydziatu
Zdrowia i Opieki Spotecznej Urzedu
m. Krakowa z wnioskiem 0 nieujmo-
wanie przychodni i szpitala HIL w
grafiku ostrych dyzuréw miasta, obec-
na sytuacja bowiem doprowadza do
zajmowania przez pacjentéw nie beda-
cych pracownikami HiL i tak skrom-
nej bazy szpitalnej. Oczywistym jest, ze
do tych szpitali przly'mowaé sie bedzie
pacjentow spoza Kombinatu, jednak
winno odbywac sie to w uzgodnieniu z
dyrektorem ZOZ-2 w ramach wolnych
miejsc szpitalnych.

Pracujagcy nad programem dobrze
zdawali sobie sprawe, ze mowienie 0
ochronie zdrowia pracownikéw Kombi-
natu bez popra ich warunkéw pra-
cy byloby ograniczeniem zagadnienia
do mniej waznego nurtu. Stad w doku-
mencie jest mowa o tym. zc nalezy po-
tozy¢ zdecydowany nacisk na likwida-
cje lub ograniczenie zrédet powstania
tych zespotéw chorobowych, ktére majg
zasadniczy wplyw na stan zdrowia za-
togi oraz odejscia na renty inwalidzkie
— poprzez podjecie dziafan w zakre-
sie:

= dalszej poprawy warunkéw bhp.

= popra warunkow .$rodowiska
pracy i zamieszkania.

= wzmozenie nadzoru i kontroli nad
stanem  sanitarno-higienicznym  sto-
téwek, baréw i innych urzadzen socjal-
nych oraz rozszerzenie badan jakosci
produktéw zywnosciowych i jakosci,
wody pitnej,

= utworzenia strefy ochronnej, wo-
két Kombinatu HiL. ) )

=« organizowania wczasow leczni-
czych dla pracownikéw zatrudnionych
na ciezkich stanowiskach pracy,

= terminowej realizacji programu
ochrony wad i atmosfery, walki z hata-
sem. postepu technicznego eliminujace-
go prace o duzej ucigzliwosci i w trud-
nych warunkach klimatycznych.

Naffe|Bzyn ZMMwielriirzadom

System zamdwien rzadowych obej-
muje cztery grupy:

< surowce i materiaty oraz poéHa-
brykaty najbardziej deficytowe. W
grupie tej bardzo waznym elementem
bedzie kompleks rolniczy i jego ,,wa-
skie gardto” — ogumienie maszyn i
ciggnikow, akumulatory i nawozy a-
zotowe. Ponadto np. rury stalowe,
pompy gtebinowe, kable energetyczne,
armatura i wanny.

= finalne wyroby rynkowe, np.
bielizna, obuwie dzieciece i miodziezo-
we, caty kompleks wyrobéw dla stuz-
by zdrowia® od lekéw przez aparature
I urzadzenia, az po strzykawki jed-
norazowego uzytku.

= szczeg6lnie wazne dla gospodar-
ki narodowej inwestycje. Grupa ta o-
bejmtJJje dziesie¢ wielkich budéw, m.
in. ,,Ursus", tarchominiska ,,Polfa", ko-
palnia i elektrownia Belchatow, elek-
trownia Stalowa Wola. .
= prace nhaukowo-badawczo-w droze-
niowe. Ta nowa grupa zamowien rza-

dowych obejmie szczegolnie istotne
dla ‘gospodarki narodowej tematy z
punktu widzenia oszczednoSci mate-

riatbw, surowcow i paliw.

CHETNYCH NIE BRAKUJE
z wielu stron naciska si¢ rzad, by to
ozy inne_ przedsigbiorstwo otrzymato
zamoOwienie rzadowe. Woynikaja bo-
wiem z tego okre$lone korzysci. Pro-

ducent ma zagwarantowany przydziat
surowcOw i materiatbw, medidw e-
nergetycznych, dewiz na zakup nie-
zbednych surowcow oraz zbyt. Moze
zatem pracowac spokojnie, nawet wo-
wczas, gdy — jak w przypadku pro-
szku do prania — rynek zostat juz
danym produktem nasycony. Proszek
do prania, zgodnie z umowg rzad mu-
siat wykupi¢ od ,,Polleny” 1 zmagazy-
nowa¢, bowiem planisci nie dosc do-
ktadnie obliczyli potrzeby rynkowe.

Zamawiegazci ponosi  duze  ryzyko,
ma on jednak do dyspozycji instru-
menty innego rodzaju. oze dowol-

nie wybieraC producentéw, ktérzy za-
Eewniq wymagang jako$¢ przy niskich
osztach. St zamoéwienia ~ rzadowe
bedg rozdzielane w ramach przetar-
gow. przy petnej dobrowolnosci pro-
ducentow. Do przetargu dopuszczeni
beda wszyscy wytworcy. Tylko w wy-
padku odmowy przez monopolistow
podjecia danego zadania — mimo po-
siadanych przez niego niezbednych
warunkéw  produkcyjnych — = dojs¢
moze do zastosowania zasady obliga-
toryjnosoi, wynikajagcej z ustawy o
szczeg6lnej regulacji prawnej w okre-
sie przezwyciezania kryzysu. Jednak,
jak to wynika z dotychczasowych ob-

serwacji, z tego instrumentu wiadze
nie bedg musiaty korzystac. Bowiem
opréoz zapewnienia_ Srodkow i mate-

riatbw do produkcji przedsiebiorstwa

Hiuuc

Ponadto - - czytamy dalej — nalezy
kontynuowa¢ przez ‘jedyng w Polsce
Katedre Medycyny “Pracy i Chorob
Zawodowych Akademii Medycznej w
Krakowie (zlokalizowanej przy Kom-
binacie HiL) badania epidemiologiczne
0s6b zatrudnionych na wybranych sta-
nowiskach hutniczych w celu realiza-
cji odpowiednich dziatan profilaktycz-
nych. Przystgpi¢ do opracowania zato-
zen. a nastepnie rozpocza¢ badania
epidemiologiczne mieszkanicow  strefy
najwyzszego zagrozenia wokoét Kombi-
natu. Rozwija¢ i usprawnia¢ dziatalnos¢
rehabilitacji zawodowej oraz leczniczej,
a takze zatrudnienia pracownikoéw po-
siadajgcych trwale ograniczenia lekar-
skie poprzez rozwazenie mozliwosci:

— zweryfikowania aktualnie obowig-
zujacych przepisow dotyczacych reha-
bilitacji zawodowej 1 wydania jedno-
litych zasad umozliwiajgcych utrzyma-
nie przez pewien okres zasitku wyrow-
nawczego. KM HiL wystgpi do Mi-
nistra Pracy, Placy i Spraw Socjalnych
z odpowiednimi propozycjami,

— przyspieszenia rozbudowy basy
uzdrowiskowej i rehabilitacyjnej w
Swoszowicach-Matecznym,  Krzeszowi-
cach przy wspétudziale wielkich zakta-
déw przemystowych.

W programie dziatania na rzecz l[()(_)-
prawy stuzby zdrowia widnieje takze

Eunkt,-_ obligujacy kierownictwo za-
tadu i organizacje spoteczne do czy-
stego. okresowego przegladu sta»ut

zdrowia zalogi, a wynikajgce z oceny
whnioski przekazywac¢ do realizacji kie-
rownictwom danego zakiadu.

Rodzacy sie ponad miesigc #o
ment jest juz gotowy. Pod kazdym
punktem widnieje adnotacja: odpowie»
dzialny... termin... Komitet Fabryczny
wzigt na siebie role inicjatora i koordy-
natora catosci zagadnienia. Bedzie te
skrupulatnie rozliczat tych, ktorzy t
natozonych zadan sie nie wywiaza.

JERZY NAGAWIECKI

wykonujgce zamoéwienia rzadowe, ko-
rzystac bed%ze znacznych ulg w od-
pisie na FAZ. Ponadto beda miaty
one pierwszenstwo przy
kredytow bankowych.

KUPIONE Z GORY

wyroby zrodzi¢ moga jednak niebez-
pieczng w konsekwencji- praktyke pro-
ducentow. ze jako$¢ wytwarzanych
przedmiotbw moze by¢ (mowiac o~
glednie) rézna. Aby temu zaradzic, za-
mowienia powierzaC sie bedzie w
pierwszym rzedzie tym przedsiebior-
stwom, “ktére wykazaty juz wczedniej»
ze ich wyroby odpowiadaja wszelkim
normom, posiadajg znaki jakosci. Czu-
wa¢ nad tym bedg powotane organy,
kontrolne. A ponadto, umowy miedzy
przedsiebiorstwem, a dziatajacym w
imieniu  rzadu jednostkami organiza-
cyjnymi. Sci$lej niz dotychczas precy-
zowac .obowiagzki producenta.
Strona «umawiajgca — w mysl pro-
jektowaanh przepisbw — bedzie mu-
siata dochodzi¢ roszczenia w razie nie-
dotrzymania przez producenta warun-
kéw "‘umowy w zakresie Jakosci. Jest
to nowy przepis dziatajagcy obligato-
ryjnie.

Przygotowany przez Komisje Pla-

zacigganiu

nowania przy Radzie Ministrow pro-
ekt uchwaly zawierajgcy zasady fun-
cjonowania zamoOwien rzadowych w

roku przysztym przedstawiony zosta-
nie w najbllzszgch_tygodnlach pod o-
brady Sejmu. Po jego zatwierdzeniu,
stanie sie integralng czescig central-
nego ptanu rocznego na 1984 r.

(.N)

Termin misi byC dotrzymany

Bardzo Ucigzliwe stato tie zaklocenie komunikacji

miejskiej Nowej Huty

wynikie i remontu torowiska w alei Rewolucji Pazdziernikowej. Tak wiec nie
ma obecnie tramwajéw na trasie: Plac Centralny — Rondo Kocmyrzowskie
czyli 16, 20 i 26. ktore przewozg mieszkancéw nowych, wielkich zespotéw osie-
dli: Mistrzcjowice. Piastéw, Bienczyc do centrum dzielnicy.

Termin zakonczenia rob6t 12 wrzeSnia musi by¢ dotrzymany — informuje

spotkany na budowie kierownik PIOTR POLESZCZYK. |

nic tale bytoby

w stanie usprawiedliwi¢'naszego spOznienia. SkoncentrowaliSmy tu dostatecz-
na liczbe ludzi i sprzetu, by robota przebiegata sprawnie i zgodnie i harmo-
nogramem. Zakres prac przewiduje wymiane podioza, podkladéw i szyn tram-
wajowych. Obecnie na odcinku od Ronda Kocmyrzéwskiego do budynku DRN

juz ukfada sie nowe torowiska, (n)
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Nowy dworzec-ul. Ujastek

Przez blisko trzy miesigce, nieopodal Kombinatu HiL, na ulicy Ujastek trwa-
ty prace przy budowie dworca autobusowego dla pracownikéw dowozonych przez
Hute spoza terenu Krakowa. Zakres prac prowadzony przez Oddziat drog Wy-
dzialu Transportu Samochodowego pod kierunkiem jego kierownika Eugeniusza
Sekowskiego, obejmowat poszerzenie ulicy Ujastek, budowe zatok dla autobu-
sow, wiat dla oczekujacych, tawek, tablic informacyjnych, modernizacje chod-
nikow. Koszt catosci wynidst ok. 1,5 min ziotych. A wszystko po to, by uspraw-
tué¢ przewodz ludzi, zwiekszy¢ bezpieczenstwo pasazerow, ulzy¢é pracy kierowcéw.

Informujemy wiec, ze od dnia 15 sierpnia wszystkie autobusy HiL dowozace
do Kombinatu pracownikéw spoza terenu Krakowa odjezdza¢ beda z nawowy-
budowanych przystankéw na ulicy Ujastek. (n)

(CIAG- DALSZY ZE STR. 1)
.DOBIJANIE" BATERII

9 bateria i 10 cho¢ dopiero piaty rok po remon-
cie kapitalnym, juz dojrza’fx do nastepnego — ka-
pitalnego a produkowac koks powinny lat co naj-
mniej pietnascie. Jak Informujg gaziarze baterii
11 i 12 nie ma co zwala¢ winy na jako$¢ remontu.
Musiat by¢é przeprowadzony™ prawidtowo, wszak
odbierali go fachowcy. Mowi sig, ze to uzytkownik
chcac gwattownie sie wzbogacic, skrocit cykl kok-
sowania i jak baterie weszty w rytm produkcyj-
ny po remoncie, zbytnio podniesione S$rednie za-
tozone temperatury. Gorna granica wytrzymatosci
ceramiki (wymuréwki) wynosi 1500°C. Za wczes$nie
dano zatozong temperature 1350°C.

Z jakoscig w”la réwniez nie najlepiej. Z tym,
ze tu uzytkownik jest bezradny. Produkcja is¢
musi. Piecéw wygasic sie nie da.

Baterie sie rozs?]/pujq. Musza by¢ ponownie, w
najblizszych dwdch latach remontowane. W naj-
gorszym stanie jest bateria dziesigta.

»DOBIJANIE” BATERII TRWA

Tu nie zawinit zty wegiel, ani ci, ktérzy wzbo-
gaci¢ kombinat od "zaraz chcieti. To juz przesz-
fos¢. Dzi$ obwinia sie kierownictwo zaktadu o to,
ze bardzej jest zainteresowane iloscia wyprodu-
kowanego koksu, niz stanem technicznym baterii.
To, ze kierownicy starajg sie o czesci zamienne
to fakt, ze zakupi¢ ich nie mozna — tez fakt. Ale
faktem jest rowniez, ze Wyciqga sie z tych urza-
dzen resztki ich zdolnosci produkcyjnej, nie kon-
serwujac w odpowiedni sposéb bo... brak ludzi.

BRAK KOKSIARZY

Na nadpieczu na zmianie powinno ich by¢ trzech
na dwie baterie. Z reguty pracuje dwdch.

Koksiamz przed wypchnieciem pieca, po otwar-
ciu dekla i wznosnicy na nadpieczu, powinien wy-
czysci¢ gardziel wznosnicy oraz kolano na wznos-
nicy — z osadu grafitu i nagaru (sadzy weglowej).
Gdy brak pelnej obsady, nie jest w stanie tego
robi¢. Temperatura rzedu 80°C ogranicza jego
czynnosci do otwarcia i zamkniecia pieca.

Gdy nie wyczysci tej wznosnicy i kolana na
wznosnicy, nie nastepuje proces odbioru gazu su-
rowego. Piec, nie majac droznosci po obsadzeniu
go nabojem (wsadem) zamknieciu drzwi z jednej
1 drugiej strony j wigczeniu go do odbieralnika
gazu surowego — cisnie na drzwi i na de-
kle na nadpieczu. Przez wszystkie nieszczelnosci
pieca wydostaje sie gaz — te latajgce ptomienie.

(CIAG DALSZY ZE STR. t)

kaz stanowisk uprawnionych do urlo-
pu dodatkowego opublikowany bedzie
w pierwszych dniach wrzesnia by¢
moze w formie afisza lub specjalnego
pisma, ktore rozwieszone zostanie na
tablicach ogtoszen we wszystkich je-

goloceniu stanowisk Pracy w  okresie

Nagrzewa sie konstrukcja pieca, niszczeje wymu-

réwka, powiekszajg nieszczelnosci. Piec grozi po-

parzeniem obstugl. Zatruwa atmosfere Krakowa

I jak ironicznie tu méwig — puszcze Niepotcmicka.
BRAK OPALOWYCH

W pionie gazowym brakuje gaziarzy, brakuje
tez opatowych w regulacji. Zadaniem opatowych,
jest _utrzymanie réwnomiernosci temperatur wzdtuz
calej Sciany grzewczej pieca, od czego zalezy tak
jakos¢ koksu jak i prawidtowos¢ eksploatacji ba-
terii koksowniczych.

Na kazdej baterii powinno by¢ po dwdch opa-
towych. A jest... dwoch na dwie baterie. Zdarza
sie, ze i do dwdch doliczy¢ nie mozna. Efekt: tem-
peratury sg zanizone lub zawyzone, w rezultacie

piece niedogarowane — wegiel surowy lub prze-

garotwane — wegiel przeprazony, drobny, ciezko
go wypchna¢ dragiem z komory.
MISTRZ

Chcac zrealizowa¢ plan wypycha sie piece bez
Wzglg u na jako$¢ koksu. Pod wptywem uderze-
nia dragiem $ciany pieca pekajg, palg sie silniki
na wypychatce.

Zadaniem mistrza jest harmonogram  zre-
alizowaé¢. Jakim sposobem, to jego sprawa. O mis-
trzu moéwi sie tu, ze spada mu miot na glowe z
gory, a kowadto trzyma go na dole — 1 nie pusz-
cza. Jak trzeba zamienia si¢ w maszyniste ma-
szyny wsadowej lub w lepka. Lepi nieszczelnosci
w $cianach komér lub jeZdzi i nie jest w stanie
dopilnowaé. Czesto jest jeden na cztery baterie.
Za to obrywa po kieszeni, bo nie uszczelnit dobrze
drzwi lub”silnik spalit.

A SILNIKI PALA SIE

Powdd? No nie tylko taki, ze mistrz Zle sie pod-
uczyt. Ot duza, zbyt duza rotacja pracownikéw.

Co 7 dodatkowymi urlopami?

Sitowni, ktérzy roéwniez

pracuja w

Nie kazdy jest odpowiednio przeszkolony do pra-
¢y na danym urzadzeniu. Byle sie taki nauczyt
jezdzi¢ — i juz stary fachowiec. Tak jest dla przy-
ktadu z maszynistami wozéw przelotowych. Nau-
czy sie jezdzi¢ na przelocie jednej baterii i nagle
zabraknie maszynisty na innej baterii, gdzie ina-
czej podjezdza sie do kazdej komory. Zle podsta-
wi woéz przelotowy i juz skrzywienie kosza. Na-
gminnie, dzien w dzien remontuje sie kosze.

STYGNA BATERIE

Murarz nie ghupi, tez tu pracowaé nie chce. Gto-
wa i nie tylko gtowa w zarze, a zarobek nie taki
jak u budujacego damek jednorodzinny.

Na jedenastej baterii komoér do remontu jest
cztery, na dwunastej — siedem (na dzien 1 sier-
pnia). Remonty powinny by¢ robione na gorgco.
Murarz; jest o wiele za mato, nie sg w stanie
remontowa¢ komér na biezgco. Stygn?} baterie.
Stygnac pekajg, rozsypuja sie Sciany. Od 12 lipca
nie wykonano wymuréwki w komorze 16—65 i
11—67. Od miesigca czekajg na murarzy komo-
ry 12—47, 12—49. 12—52, 42—64.

Po stronie koksowej 70 procent komor jest *
tzw. wzerami w wymurowce. Powinny by¢ wy-
tryskane zaprawg murarska do wysokosci ramy.
Nie robi sie tego od.. ho ho — jak mowig go-
rale. Od bardzo dawna. A o te gtebokie wzery
przy ramach drzwi, ,zapiera” sie koks. Trzeba od-
jecha¢ od komory. Maszynista wozu przelotowego
I czesto brygadzista zabierajg sie wowczas do re-
cznego odkuwania koksu.

LEPEK

Dym koloru zéttego — to ulatniajacy sie surowy
gaz koksowniczy z nieszczelnych drzwi bateril.
Ognie strzelajz_ixlge na zewnatrz, rozzarzony koks
pod nogami. Tu pracuje cziowiek, nazwano go
lepkiem. Zalepia nieszczelne drzwi gdy sg zuzyte
lub, czeSciej, zniszczone przez zlg konserwacje.
Obowigzek czyszczenia drzwi i ram pieca ze smo-
ty i grafitu majg drzwiowy i maszynista maszy-
ny wsadowej. Nie czyszczag — nie majg czasu.

W rozsypanych komorach unosi sie latajgcy pto-
mien, bo sg przebicia gazu surowego z sasiednich
pracujacych jeszcze komdr.

Co jaki$ czas zjawia sie tu kaznodzieja. Obie-
cuje, ze dostaniemy takie stawki, ze ludzie drzwia-
mi 1 oknami bedg pcha¢ sie na koksownie. Kaz-
nodzieja znika. Ludzi coraz mniej. Stawki takie
same. 1 znéw do nastepnej nadziei.

JANINA DZIURO

demizacyjnych warunki pracy ulegng
radykalnej poprawie.

— Skad to niedoinformowanie kie-
rownikéw, mistrzow? By¢é moze mniej
bytoby niepokoju, gdyby decyzja dy-
rektora znang byla i~ wczesniej przeg
kazana zainteresowanym.

dnostkach kombinatu.

urlopowym. Drugi byt réwniez bardzo

bardzo trudnych warunkach. To po-

istotny. W naszej hucie — lokalna spe-
cyfika — sitownia wchodzi w skiad
kombinatu. W wykazie stanowisk us-
prawnionych do dodatkowych urlopéw
Ministerstwa Hutnictwa 1 Przemystu
Maszynowego tego typu dziatu nie
ujeto. W tej sytuacji niezbedne byty
starania o korekte wykazu, oV{/ego po-
szerzenie o pracownikéw ydziatu

— Jakie byly powody podjecia przez
dyrektora naczelnego decyzji ,uru-
chomienia” urlopoéw nazwijmy je zdro-
wotnymi dopiero od wrzesnia?

— Byty dwa powody. Jeden to bar-
dzo znaczny niedobor “pracownikéw w
kombinacie: uruchomienie wcze$niej
urlopéw zdrowotnych réwnatoby sie o-

Przed domem handlowym ,,Wanda” w os. Na Lotnisku i przy Klubie Ksigzki
i Prasy na pl. Centralnym, (0 czym informowalismy juz w poprzednim numerze
,.Glosu”), dziewczeta-studentki Akademii Medycznej mierza-'fachowo cisnienie.
Punkty pomiaru cisnienia cieszg sie wiec powodzeniem przechodniéw, i to nie-
zaleznie od wieku. Ustawiajg sie w kolejce, i mtodzi, i seniorzy. Na wynik rea-
guja roznie, pamietam jak zbladta mioda dziewczyna,'gdy drzacymi rekami od-
bierata karteczke z zapisem 105/65. Miedzy innymi z tego powodu poprositam
o rozmowe doswiadczonego kardiologa dr EUGENIUSZA KOLODZIEJCZYKA.

_k I?)anie doktorze, jak jest z tym cisnieniem. Lepiej gdy jest wysokie czy
niskie?

— Ani zbyt wysokie, ani bardzo niskie nie sg dobre' dla zdrowia. ldealne to
120/80, ale nalezy to do rzadkosci. Natomiast cisnienie lekko podwyzszone i lek-
ko obnizone nie ma znaczenia patologicznego. Zwykle u miodziezy wystepuje
niskie cisnienie krwi. Bywajg tez cate rodziny majace wrodzone niskie cisnienie.
Sa ludzie, ktérzy z niskim ci$nieniem czujg Sie znakomicie, a inni majac doskona-
ty wynik, wykazujg objawy chorobowe. Za normalne uwaza sie ci$nienie 140/90

STRONA 4

chtoneto sporo czasu. Jest juz opra-

— Informowano mistrzow i kierow-

cowany konkretny wykaz stanowisk,
uzgodniony ze zwigzkami zawodowy-
mi. Wykaz ten bedzie obowigzywat.

nastepnych latach mogt? by¢ ewen-
tualnie dokonywane drobne = korekty,
ale tylko wylgcznie w odniesieniu do
tych stanowisk, na ktorych w wyniku
odpowiednich dziatan inwestycyjno-mo-

nikéw. Kierownikbw na tzw. .joigt-
kéwkach" a mistrzom przekazywatem
te informacje na plenarnym spotka-
niu z nimi w sali teatralnej w maju.
O tym, ze taka decyzje juz podjeto
i obowigzywac bedzie od wrzesnia, po-
informowano roéwniez zwigzki zawo-
dowe. Rozmawiata J. Dziuro

i takze 110/70. Tak samo cisnienie u przecigtnego zdrowego cztowieka o niczym

nie Swiadczy. W przypadku ziego samopoczucia, i ,,ztego” wyniku nalezy zgto-
si¢ sie do lekarza.
— Co ma wplyw na ciénienie krwi?

— Stan emocjonalny, pora dnia, zmeczenie, stan ci$nienia biometeorologiczne-
go... Wiasciwie optymalne warunki, w jakich powinno sig¢ mierzyC cisnienie, to
zaciemniony pokoj, po godzinie spoczynku pacjenta.

— Oswiata zdrowotna — mowi na zakonczenie dr Kotodziejczyk — ma dwie
strony medalu. Ratuje ludzi przed komplikacjami, gdy np. stwierdza sie wy-
sokie cis$nienie (skurczowe ponad 150 mm Hg) u ludzi nieopanowanych, o tem-
peramencie cholerycznym, ale takze powoduje stressy. — Chcialbym uspokoi¢
wszystkich korzystajacych z punktéw pomiaru cisnienia — samo cisnienie, lekko
podwyzszone czy obnizone u przecietnie zdrowego cztowieka, nie obrazuje zmian
chorobowych.

— Dziekuje za rozmowe H. ROSIEK

GLOS NOWEJ HUTY
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No wiec podpatrzmy, podstuchajmy
i postuchajmy, co te szczesciary  z
handlu spozywczego widzg w tych tru-
dnych czasach, jak odczuwajg swoja
kondycje, jak widzg nas klientéw. Bo
moze to dobrze czasem zobaczy¢ sie-
bie oczami innych?

Tamte z przemyslowki i te ze Sﬁo-
zywczych — nie omieszkaty melancho-
lijnie stwierdzi¢, ze tak czy owak ,do-
sole” im, ,dotoze” i ,przyloze”. Taki
to zawod! Gdy klient chce sie wyzyé
po kiétni domowej, odegra¢ za jakie$
ktopoty, odreagowuje sie najczesciej
tu: po klientowskiej stronie lady. Ro-
bi to bezkarnie, mozna z matym ryzy-
kiem odpowiedzialnosci za obraze ,,0b-
sobaczyc¢” sprzedawce, bo jest sie po
tamtej stronie lady anonimem, wycho-
dzi, ginie w tlumie.

Z0BACZYC

Nie ,,dosole”, nie ,,dotoze”, nie ,,przy-
toze”! Kazde zawodowe $Srodowisko ma
swoich bohaterow pracusiéw, pracuja-
cych érednio lub nizej S$redniej, Kka-
zde ma swoje marginesy i patologie.
Nie o patologi wszakze w handlu ma
by¢ to co nizej, ale o normalnych
ludziach pracy w handlu, w
swojej masie — o pracujacych kobie-
tach.

E

Sklep delikatesowego typu, w sercu

Nowej Huty. Duza sala ekspozycyjna ze

stoiskami branzowymi — od spirytu-
aliéw, poprzez- artykuly mleczarskie,
pieczywo, stodkosci, zielenine i inne

— az po wedliniarsko-migsne.

Po tamtej stronie lady urzedniczag
terminologig kobiety personelem zwane
— lub operatywnem, co po ludzku zna-
czy — w bezposredniej obstudze klien-
tow. Blondynki, szatynki, brunetki-
wiotkie, tuszy S$redniej i takie w sam
raz. W wieku tez réznym.

Na zapleczu, gdzie klientowskie oko
nie siega, magazyny, skiadziki, chio-
dnie, wozki, pokoj kierownika i lu-
ksus w postaci sanitariatu z umywal-
ka. mydtem i recznikiem, i WC z pa-
pierem toaletowym. | jeszcze na pot-
ce czajnik elektryczny.

Przy kasie na ,miesnym” szum. Po
stamtej stronie lady w miejscu gdzie
kasa, mimo wczesnych godzin i zaka-
zu sprzedazy alkoholu przed godzing

Inspektor
—kuratorem

W ubiegtg $rode, w Urzedzie
Dzielnicowym w Nowej Hucie
uroczyscie pozegnano mgr Mie-
czystawa Koztowskiego, dotad in-
spektora szkolnego w naszej dziel-
nicy. Mieczystawowi Koztowskie-
mu powierzono bowiem obowigzki
kuratora Krakowskiego Okregu
Szkolnego.

GLOS NOWEJ HUTY

13.00, klient z niejakim trudem trzyma
sie na nogach. Na twarzy S$lady Swie-
zych potluczen i skaleczen. Z nieskta-
dnego betkotu mozna wreszcie wyto-
wic. ze pono¢ dat 1000 zt ptacac, a eks-
pedientka wydata mu, jakby dat ztotych
dwiescie. Stojacy obok klienci deklaru-
ja sie na Swiadkéw, iz widzieli, ze
podat dwiescie ztotych. W drugiej ko-
lejce na jej koncu, gdzie nie dotarta
jeszcze istota sporu — gwailt i szum:
Czego sie tam gramolicie! Jak diugo
tu bedziemy stac?

Przywotany zastepca kierownika za-
rzadza kontrole utargu w kasie, ekspe-
dientka wywraca Kkieszenie fartucha:
chusteczka do nosa, zapalniczka i zdu-
szony niedopatek... Na zapleczu tyka

porcje waleriany! Przeliczanie idzie
sprawnie, nominaty spisywane na spe-
cjalnym druku. obrze, ze to rano,

okiem na zeszyty... Proza! A poezja?
Na poezje zycia czasu brak.

Jest w Nowej Hucie blisko cztery
tysigce 0s6b zatrudnionych w handlu,
w operatywie. W przytlaczajgcej wie-
kszosci  kobiety. Potoczny spoleczny
punkt widzenia ich wedle stereotypu:
to te, ktérym ,wiedzie sie dobrze”, lub
bardzo dobrze... No i jeszcze: kradng..,,
ukrywajg towary..., spekulujg... Oczy-
wiscie, ze sg takie przypadki, liczniej-
sze moze teraz w czasie trudnosci ryn-
kowych, $cigane przez prawo. Ale czy
nie nalezy powtarza¢, ze kazdy zawdd
ma swoje marginesy spoteczne, i swo-
je zjawiska patologil?

Jaki jest bowiem sens, jakie wre-
szcie moralne firawo majg ludzie pra-
cy innych zawoddéw, korzystajagcy z
ustug handlu, zarzuca¢ te wielkg bru-
dng plachte pomoéwien i potepienia w

SIEBIE OCZYMA INNYCH

wiec gotoéwki jeszcze nie wiele. Kto$
przynosi  portmonetke poméwionej
ekspedientki. Zapis ranny zgadza sie
z zawartoscig. Podsumowuje sie stan
kasy: zawiera utarg i 1 zt 20 groszy
superaty! Bywa. Wielu dzi§ klientéw
tapie towar nie czekajac na 50- czy 20-
groszowg reszte.

»Ooperatyw” tego sklepu mieszka
stosunkowo blisko miejsca pracy, ale
wstaje z reguty o 4.00, 5.30 rano po-
budzi¢ dziecko, pomé6c w myciu, ubie-
raniu, dopilnowa¢ czy zapakowaly ka-
pcie, bo b(;dzie nota w dzienniczku,
przygotowac $niadanie, zapakowaé I
Sniadanie, udzieli¢ przestrég. Czasem
takze odprowadzi¢ i biegiem do pracy:
punkt 7,30 otwarcie, a trzeba by¢ we-
wnatrz znacznie weczesniej, by wszy-
stko przygotowaé, gdy runie pierwsza
fala klientow!

Mezatki na ogét uktadajg tak prace,
by z mezami pracowa¢ w ,mijanke”:
on na plerwszg zmiang, ona na druga,
lub odwrotnie. Jesli on przed polu-
dniem pracuje, to po Bowrocie Z pracy
rozktad jest taki: odebra¢ dzieci i ku-
Pié co$ do domu (a jakze! stojac w ko-
ejce). Potem poda¢ ,podgotowany”,
»podszykowany” w przeddzieh wieczo-
rem obiad, zmy¢, przepra¢, pocerowac,
przyszy¢ wydarte guziki, sprzatnac
mieszkanie, ,,podgotowac”, ,,podszyko-
waé” obiad na dziehn nastepny, rzucic¢

od hastem ,poznajmy sie” prze-

biegato, zorganizowane przez aktyw

hZBoWiD H|L5 ognisko hdla zuchow
i harcerz rze ajacych w Nowej
Hucie naykorioniagi\{vzjgc owych. Mia’rg
odby¢ sie nad nowohuckim zalewem.
Niestety, przeszkodzit deszcz. Spotka-
nie odbylo sie wiec w sali sportowej
szkoly podstawowej nr. 82, w o0s. Ko-
lorowym. Przybylo na nie okoto 200
zuchéw i harcerzy z kilku wojewddztw
naszego kraju, m. in. z woj. — tom-
zynskiego, Dbiatostockiego, olsztynskie-

Dla najmiodszych

go, suwalskiego, elblgskiego, koszalin-
skiego, 'gdanskiego, szczecinskiego i
krosnienskiego.

Opowiesci  kombatantéw Il wojny
Swiatowej przeplatane byly Spiewem,
wierszami. O swoich przezyciach z lat
1939—45 opowiadali zotnierze 1 Armii
LWP, uczestnicy Wojny Obronnej 1939
i zolierze AK: Antoni Datkowski,
Alojzy Miszta, Tadeusz Kusnierz, Bro-
nistaw Leszko. Juz po zakonczeniu
spotkania, po ods$piewaniu pie$ni zot-
nierskich, partyzanckich i harcerskich,
zuchy otoczyty kombatantow zadajac
pytania dotyczace przezy¢ z lat waojny,
historii posiadanych odznaczen, pracy
zawodowej.

— Spotkanie udato sie — powiedziata
komendantka kolonu zuchowej, miesz-
czacej sie w S.P. nr 92, hm PL Wie-
stawa Pitaszewicz — dzieci byty zado-
wolone, zdobyly wiele informacji na
temat uczestnikéw Il wojny S$wiato-
wej.

Na to nietypowe ognisko, bez ogniska
przybyli réwniez: Naczelnik Dzielni-
cy — Zdzistaw Zareba, przewodnicza-
cy DRN — Zbigniew Breyyogel oraz
| sekretarz KD PZPR w Nowej Hu-
cie — Zdzistaw Kosinski. <r)

czambut, na blisko 4 tysigce pracuja-
cych w handlu w Nowej Hucie kobiet
tez przeciez ludzi pracy, zarzuca-
jac im wszelkie nieprawosci?

Zawiadujacy, zarzadzajacy handlem
miewajg ponure wizje i koszmarne sny:
wyjdziemy Kkiedy$ z obecnego dotka
gospodarczego, przybywa¢ bedzie to-
waréw. zapelnig sie potki sklepowe.
Ale miedzy obfitoscig towaréw a na-
mi klientami, zabraknie zywej tkanki
tacznej — personelu, sprzedawcéw, kto-
rzy by towar podali, poinformowali, do-
radzili. Juz dzi$ pauperyzacja zawodu
osiagneta niebezpieczny prég. Konczace
szkoty handlowe dziewczeta jak z miej-
sca zadzumionych uciekajg do innycl
prac. Wykrusza sie stara handlowa
gwardia, $rednia generacja sfrustro-
wana spotecznym odium ,,przypisanym”
zawodowi, tez szuka miejsc pracy, cie-
szgcych sie wyzszym szczeblem — w
drabinie spotecznego prestizu. Ogtosze-
nia o poszukiwaniu pracownikéw pozo-
stajg bez rezultatu.

Jest co$ naprawde niesprawiedliws-
go w spotecznym widzeniu tego zawo-
dowego srodowiska, niepokojaca ta ta-
twos¢ uogoblnien przypadkéw nagannej
postawy, na cate $rodowisko, na Ilu-
dzi pracy w handlu. Tym przeciez oni
tez sg. Ludzmi pracy. Ciezkiej

racy!
P Y JANINA CZERSKA

Kronika ZBoWID

W 39 rocznice pacyfikacji hitlerowskiej
mieszkancow Skalbierza w woj. kielec-
kim mieszkancy tego miasteczka i oko-
licy zorganizowali duza manifestacje pro-
testacyjng w dniu 5.08. br. Zjechaly sie
delegacje z r()in%/ch stron woj. kielec-
kiego i sasiednich; Ws$réd wielu sztan-
darow kombatanckich b?\//ﬁ tez z Zarzadu
Fabrycznego ZBoWiD KM HiL. W pocz-
cie sztandarowym wzieta udziat 26 oso-
bowa delegacja hutniczej organizacji
ZBoWiD, a chorgzymi byli Stefan Jur-
kowski, Franciszek Koper i Mieczystaw
Biaty.

Po zlozeniu wigzanek kwiatow przez
delegacje i oddaniu hotdu pomordowa-
nym, pod pomnikiem odegrano Hymn
Polski. ALOJZY MISZTA

Gorgco zachecamy do udziatul

Lato Radio Tatry

Przedsiebiorstwo Turystyczne ,,Tatry”
i Rozgtosnia Polskiego Radia w Krako-
wie zapraszajg do wziecia udziatlu w au-
dycji: LATO Z RADIEM POD TATRA-
Ml — w sobote 13 sierpnia br. w godzi-
nach 8,30—12,00.

W programie m. in. publiczna konfe-
rencja prasowa na temat Zakopanego z
udziatem wiadz miasta i dyrekcji Ta-
trzanskiego Parku Narodowego, konkur-
sy: + tafnca goralskiego dla ceprow,

malowania na szkle dla dzieci, + na
najlepszg potrawe proponowang przez za-
ko- i-+skie restauracje.

Filatelisci bedg mogli uzyskaé
cznosciowy datownik pocztowy.

Na estradzie przed hotelem MORSKIE
OKO przy Krupéwkach wystepowaé be-
da znane goralskie kapele, ludowi gawe-
dziarze, mozna bedzie takze samemu
sprébowac sil w konkursie goralskich
przyé$iewek.

LATO Z RADIEM POD TATRAMI —
sobota 13 sierpnia 1983 roku godzina 8,30
—12,00.

okoli-

© W GALERIl KMPiK przy placu
Centralnym otwarto 8 sierpnia wystawe
malarskg Nelly Loli z Limy. Autorka
wystawionych  prac jest absolwentka
Panstwowej Szkoty Sztuk Pieknych w
stolicy Peru, pracuje jako wykladowca
nauk  spolecznych na Uniwersytecie w
Limie. Nella Loli miata kilkanascie wys-
taw indywidualnych w Peru i za grani-
c3. Jej prace znajdujg sie w zbiorach
sztuki w Bulgarii, Rumunii, Finlandii,
na Kubie i w ZSRR. Wystawa Nelly
Loli eksponowana byta poprzednio w
Warszawie.

« KIOSK ,,RUCHU” w osiedlu Kolo-
rowym, przy bloku nr 9 — jest nieus-
tannie zamkniet%/. Informacja o przy-
czynie brzmi: kiosk zamkniety od 21
czerwca do 4 lipca z powodu choroby
ekspedientki. Céz, w tej sytuacji, albo
chorobe przedtuzy¢, albo trzeba wymie-
ni¢ pracownice.

= BRZOSKWINIE RUMUNSKIE po 130
zt za kilogram pojawity sie w nowo-
huckich zieleniakach. Znikne’rﬁ rownie
szybko jak sie pojawity, a tak dtugich
kolejek nie widziano od tygodni.

= MODERNIZACJE SZKOL wiejskich
w Wolicy i Koscielnikach prowadzi sie
z rozmachem. Bedg to nowoczesne pla-
cowki dydaktyczne, nie odbiegajace stan-
dardem od szkdét w osiedlach miejskich.

< POMARANCZE, MANDARYNKI |
KAWE mozna wyhodowa¢ w domu. Sa-
dzonki w doniczkach po 850 ziotych
sprzedaje kwiaciarnia przy pl. Central-
nym. Podobno jedna ze ,szczesliwych
klientek” po roku wyhodowata szes¢
mandarynek. |

= KILKANASCIE flanelowych koszul
w krate, to jedyny asortyment jakim
handluje sklep im. Dabrowskiego w na-
szej dzielnicy. Koszule nie cieszg sie za-
interesowaniem i jest nadzieja, ze do-
trwajg do jesieni 1 zimy. Jeszcze wigc
przez najblizsze dwa sezony sklep be-
dzie miat czym handlowac.

= POLKOLONIE dla dzieci przebywa-
jacych w miescie prowadzi w sierpniu
szkota podstawowa w osiedlu Piastow.

= ZESZYTY i przybory szkolne juz
sg w nowohuckich sklepach papierni-
czych. Brakuje jeszcze zeszytow w waskie
linie, bruliondbw w kratke i kredek w
otéwkach.

= ZNIWA NA FINISZU. Gdy ,Glos”
ukaze sie w kioskach, pewno beda zbie-
rane ostatnie kiosy. Bylo wiele skarg 1
zaldbw na brak kombajnéw, kierownik
Wydzialu Rolnictwa UD osobiscie jednak
doprowadzit wielu rolnikéw i SKR do
pojednania. Stowem, to dobre, co sie

dobrze kohw. o
< NIE WOLNO kapa¢ sie w nowo-
huckim zalewie. Teren ten jest mocno

skazorll\?/.

< NA GIELDZIE przy Grzegorzeckiej
najnowsza encyklopedia kosztuje 6 tys.
zt. Stownik wyrazow obcych mozna na-
by¢ za 1—25 tys. zt. Kramer kontra Kra-
mer — powies¢, ktora ostatnio ukazata
sie na rynku wydawniczym kosztuje tu
450—500 zt. (w “ksiegarni 100 z#). Cena
Dziennikéw Dostojewskiego nieco sie ob-
nizyla, jedyny obeonie w ostatnig lipco-
wag niedziele ‘egzemplarz tej ksigzki moz-
na byto naby¢ juz za 2800 zt.

- KAWA NA PLACU targowym w
Mogile kosztowata 5500—6000 zt., azurowe
rajsto;l))y po 2000 zk, bylo mnoéstwo let-
nich butdw, przewazaly jednak adidasy,
gtownie czeskie, cho¢ nie brakowato i
rodzimej produkcji. Zbulwersowata mnie
jednak cena, jaka zazadano za bialy
podkoszulek z ozdobng lamoéwka. Pani po
oderwaniu metki wycenita to cudo na
800 zt., cena detaliczna 205 zt.

e MAGIEL zamkniety na ktddka!
Jedna z czytelniczek, ktéra chciata oddac¢
Eranie musiata odejs¢ z kwitkiem spod
olejnych drzwi. Tak sie bowiem zlo-
zylo, ze wszystkie pobliskie magle miaty
wakacje w jednym czasie. Jakby nie
mozna byto ustali¢ odrebnych terminéw
spedzania urlopéw dla sasiadujacych ze
sobg punktow.
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Korzy_stajaic z bliskiego sasiedztwa duzej 2eg|owne¢' rzeki — Dunaju, koncern Voest Alpine zafundo-
wat sobie wihasny port. Dlugos¢ basenu 1,2 km, szeroko$¢ 140 m. Przetadunek w 1982 r.: 4,29 min ton.
W tle wielkie piece (2,21 min ton suréwki rocznie).

1 Architektura Linzu urzeka swym_ pieknem. Na
_Zewgt?trz cata substancja miejska jest elegancka
i zadbana.

(B) Korzystajac z goscinnego zaproszenia
koncernu VOEST ALPINE, najwiekszego
austriackiego zwigzku przedsiebiorstw,
dwoch dziennikarzy ,,Glosu” odwiedzito osta-
tnio Linz, urocze miasto nad Dunajem w
goérnej Austrii, "‘oncern, o czym nie wszyscy
wiedza, byt m. in. dostawcg cze' i urzadzen
dla HiL: do Walcowni Blach Karoseryjnych
w Nowej Hucie ' Transformatorowych w Bo-
chni. Jak pracuje ten przemystowy kolos za-
trudniajagcy na catym Swiecie okoto 75 tys.
pracownikéw? Jak uktada sie koegzystencja
najwiekszego austriackiego centrum przemy-
stowego zlokalizowanego na obrzezu zabyt-
kowego miasta z jego architekturg?

Na te i wiele innych ciekawych pytan od-
powiemy na tamach ,,Glosu” w najblizszym

Nie wszystkie zabytki jednakowo zadbane. Ubyt-  czasie. Dzi$ krétka tego zapowiedz. Fotore-

ki pilastrow na Sredniowiecznej kamieniczce, czyz- portaz Stanistawa GAWLINSKIEGO z mia-
by zapowiedz wplywu  przemystowego sasiedztwa.- g1 contrum gornej Austrii. Wszystkiego

W upalne dni lata kawiarnie na szerokich chod-
nikach nie narzekajg na brak gosci.

po trochu...
Dr Jochannes Ch. Kostner — rzecznik prasowy
burmistrza Linzu nie odmoéwit nam obszernego
W hucie, jak w hucie. Na catym Swiecie warunki podobne. Szczegélnie w $rodku lata. wywiadu.

Egzotyka miasta. Na zdjeciu po prawej hippis
(szczyt szpanu, koncowka koziej nogi przytroczona
do paska) na tle plakatéw anonsujacych liczne im-
prezy kulturalne. Ponizej: miody plastyk na bruku
przed jednym z kosciotow wykancza pastelami sce-
ne religijng. Datki w pudetkach do$¢ znaczne. ,,Na
oko" ponad 200 szylina6éw fnkntn »2 dolarow'.
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W XVII w. pod wiadaniem Turkéw
jest Kreta, Podole z Kamiencem. a
takze czes¢ Ukrainy. Antyhabsburskie
powstanie wegierskie staje sie pretek-
stem do kolejnego uderzenia Turkow
na Austrie pod wodzg wielkiego we-
zyra Kara Mustafy. Turcy przystepuj
oy ‘ezenia Wie%ia w %Sg r.yD%pog%
sieczy sposobig sie wojska sprzymie-
rzone, w tym polskie, na czele z kro-
lem Janem III' Sobieskim.

PRZED 300 LATY

29 lipca 1683 r. krol Jan Il Sobie-
ski wijezdza triumfalnie do Krakowa.
Rozmieszczone wokdt  wawelskiego
zamku dziata armatnie powitaty kro-
la jak przystato — salwg honorowa.
Thumnie przybyli na owe powitanie
mieszkancy prastarego krélewskiego
grodu. Z upowaznienia ojcéw miasta
rajca Wojciech Cieszkowski wygtosit
ptomienne stowa powitania. Jan 11
Sobieski zatrzymat sie w tobzowskim
zamku, by stad bacznie obserwowac
przebieg koncentracji wojsk trwajacej
dwa tygodnie.

Nie nudzit sie wladca opuszczajgc
czesto swojg rezydencjg w tobzowie,
by uda¢ sie do grodu i pobliskich
miejscowosci. Byt wigc na Wawelu i w
Kosciele Mariackim. W  Wawelskigj
Katedrze nu.iciusz nanicski o Palla-
vicini. w asyscie polskich biskupéw
i koncelebrantow odﬁrawi’r msze pon-
tyfikalng w ktorej krol uczestniczyt.
Nuncjusz posredniczyt w kontaktach

Jana Il Sobieskiego z 6wczesnym pa-
piezem Innocentym XI — i ta wilasnie
droga, krdél otrzymatl znaczng pomoc

materialng na oplacenie  polskich
wojsk. Znaczacy byt sam pobyt kré-
la Jana Ill Sobieskiego w Krakowie,
jako ze trzeba byto i samo wojsko

CIAG DALSZY ZE STR. !
na uniwersytecie w Belgradzie miata
¢wiczenia i ‘wyktady z gramatyki i je-
zyka polskiego, z literatury, lecz tu, w
Polsce- przede wsz%stkim nauka polega
na konwersacji. Zajecia sg ciekawe.
Kazdy opowiada o swoim kraju, kole-
dzv zadajg pytania, faczy sie przyje-
mne z pozytecznym

W tym roku w zajeciach szkoty le-
tniej uczestniczg ludzie niemalze z ca-
tego Swiata, o roznych zawodach, o
duzej rozpietosci wiekowej, od 18 lat
do siedemdziesieciu paru.

Do naszego stolika podbiega AN-
THONY SLOMKOWSKI 11l, z Pensyl-
wanii. — Moéw do niego Antek, poucza
Marian. Na jego koszulce napis w je-
zyku angielskim: Dumny jestem, ~ze
jestem Polakiem. Te koszulke podaro-
wata mi matka — wyjasnia Anthony
— cho- lie jest Polka. M¢j pradziadem
by! Polakiem.

Przed przyjazdem do naszego kraju
ukonczyt kurs .historii j literatury pol-
skiej w uniwersytecie w Pensylwanii.
Czego oczekiwat no tej wizycie, co za-
stat? — Myslalem Zze w Polsce tak. jak
na catym sSwiecie bedg sklepy z ham-
burgerami — usmiecha sie Wszedzie
sg. a tutaj — nie Juz powaznie doda-
je: nie spodziewatem sie ze ludzie be-
dg tak przly'acielscy Mimo, Ze nie mo-
wie po polsku Dorozumiewamy sie bez
trudu — gestami Jestem przyttoczony
goscinnoscig Polakéw

Antek oracuje w hutnictwie, ;est
operatorem w walcowni. Hutnicy w
USA — podkresla — sg uwazani za
,,bykoéw”, to postawni mezczyzni. An-
thony chclatby zobaczy¢ Hute im. Le-

GLOS NOWEJ HUTY

przekona¢ co do stusznosci decyzji
wymarszu ha Wieden a i sama opozy-
cja musiala przeciez zamiar krola zro-
zumie¢. Musiata. gdyz za sprawg pod-
bicia Turkéw, mogfo dojs¢ do pokoju
na potudniowo-wschodnich rubiezach.

Sam fakt nieukrywanego zaintereso-
wania przedsiewzieciem kréla Jana Il
Sobieskiego ze strony stolicy apostol-
skiej, wzbudzat watpliwosci co do te-
go, ze wyprawa bardziej stuzy sprawie
obrony chrzescijanstwa w skali euro-
pejskiej, niz samej Rzeczypospolitej.
Istotnie wyprawa Sobieskiego przybra-
ta charakter religijnej misji, a wiec
propagowaniu ideatbw wiary i prze-
ciwstawienia sie bezboznictwu. Polskie
rycerstwo stusznie wiec podniosto swe
morale uskrzydlajgce jego sity i war-
tosci bojowe.

Jan [1l Sobieski rozpoczyna wiec
swéj marsz na Wieden z voli narodu
i z poparciem w postaci btogostawien-
stwa pomocy stolicy apostolskie;j.
Nie byto wiec wsrdéd wojsk watpliwo-
Sci i niepewnosci Rozeszta sie wsrod
zotnierzy wie$¢ o tym, ze Czestochow-
ski dar Ojcow Paulinow dla krola Ja-

na IlIl Sobieskiego, w postaci bogato
zdobionego diamentem, srebrem i zfo-
tem miecza — krol pozostawit Naj-

Swietszej Maryji  Pannie  w darze,
oswiadczajac, ze do walki z wrogiem
zelaza uzyc sie godzi

Powr6émy jednak na krakowskie
Btonia, gdzie wkrétce ojcowie miasta,
spoteczenstwo i miodziez odda nalezne
historii honory 31 lipca 1683 r. Tam
tez dociera wies¢ od hetmana polne-
go koronnego Mikotaja Heronima Sie-
niawskiego o tym. ze jego chorggwie
sg juz pod Krakowem. Odlegtos¢ mie-
dzy Trembowlg i Sniatyniem a Kra-
kowem. liczaca 600 km. hetman Sie-

jriawskl wraz z podlegtymi mu woj-
skami pokonuje w dwa tygodnie. Na
owe czasy byt to istny rekord zwazy-
V. .y, ze obos j/zdy, przybyly do Kra-
kowa liczne i obfite tabory z zywno-
$cia, bronig i amunicja.

W kilka dni pdzniej, przybywa he-
tman wielki koronny Stanistaw Ja-
btonowski, a po nim na czele artyle-
rii, generat Marcin Kazimierz Katski,
uznany zreszta jako o6wczesny autory-
tet dow: czy. Nie dztzrly jed ak na
czas wojska litewskie, pokonujgce
znacznie wieksze odlegtosci. Ich kon-
centracja nastgpita w Janowie Podia-,
skim. Powodem tego spOznienia byto
odmienne stanowisko hetmanskiej opo-
zycji Kazimierza-Jana Sapiechy i Ja-
na Oginskiego. Opowiadali sie oni zde-
cydowanie ﬂrzeciw wojnie z Turcja a
sam Sapiecha, popadt w znang ham
i dzisiaj chorobe ktéra byta wybiegiem.
Magknateria litewska przejeta ponadto
do kies wiasnych (dziatajac partyku-
larnie) cze$¢ zagarnionych $wiadczen
materialnych, w tym takze 1| finanso-
wej pomocy papieskiej.

Zwigzana antytureckim sojuszem z
31 marca 1683 r. Polska z Austrig,
\sBieszy z pomoca oblezonej stolic&—

iedniowi. Skoncentrowana pod Kra-
kowem armia polska
krétsza droga.

W odsieczy Wiednia uczestniczyto
22.500 Polakow. Kontyngent austriacki

udaje sie naj-

[ASLCZEPIANIE POLSKI

nina, a szczegoblnie stalownie i warszta-
ty naprawcze. Chciatby pozna¢ techno-
logie, bo — kilka lat temu w naszej
hucie, przebywali polscy inzynierowie
i z pytan, jakie zadawali odniostem
wrazenie, ze posiadajg o wiele wiekszg
wiedze, znajomo$¢ zawodu, niz nasi,
amerykanscy inzynierowie. Hutnicy —
kontynuuje — s najlepiej placonym
zwigzkiem w centrali AFL-CIO. Place
sg zroznicowane, w zaleznosci od sta-
nowiska. dziatu, zmiany. Za prace w
Swieta, czy tez na nocnej zmianie do-
stajemy dodatkowe wynagrodzenie Na
stanowiskach gorgcych zarobki siega-
ja prawie tysigca dolaréw za tydzien,
przy czym, po odliczeniu podatku do-
stajemy na reke 600—700. Dziesie¢ lat
temu zwiazek hutnikéw miat 15 mi-
liona cztonkéw, dzi$ tylko 800 tysiecy.
Te liczby $wiadczg o tym. ze hutnictwo
upada. Zamyka sie huty, niektére pra-
cuja na potowe swoich, obrotéw.

FRANCISZEK PROSZOWSKI, z Pen-
sylwanii na spotkanie ubrat koszulke
Zz napisem w jezyku polskim: Daj mi
buzi. Wspomina swoj pierwszy pobyt
w naszym kraju. Przyjechatem w 1973
roku na wycieczke potgczona z nauka
jezyka polskiego, do Barda Slaskiego.
Poczatkowo przeklinatem rodfedw, po

co mnie tu wystali? .Bytem zly, stre-
mowany nowg sytuacjg. Ale juz po ty-
godniu przeszto mi, przyzwyczaitem sie.
Ojciec Franka (pochodzacy spod Cze-
stochowy) walczyt w czasie 1l wojny
Swiatowej w Afryce, potem we Wio-
szech, byt ranny pod Monte Cassino.
Z Wioch wyjechat do Anglii, tam po-
znat swojg zone, réwniez Polke. Nie
wrécili do kraju, wyjechali do USA.

EDWARD BORUCKI jest dyrekto-
rem Towarzystwa Weteranbw w mie-
Scie Southampton. w stanie Massachu-
setts. Jego rodzice mieszkali pod Ostro-
teka. On sam juz w Stanach pierwsze
zarobione pienigdze otrzymat za sprze-
dawane gazety. Zarabiat wtedy sze$¢
dolaréw tygodniowo. Byt rowniez ma-
rynarzem. w Pearl Harbour, potem mle-
czarzem. Gdy konczyt studia miat juz
czterech synow. Teraz ma ich siedmiu.
Najstarszy ma 37 lat i jest zonaty, naj-
miodszy — 22. Edward Borucki poka-
zuje zdjecie swojej rodziny. Wyjasnia
— szukam szesciu~ Polek” dla szesciu
swoich synow, chce, zeby ozenili sie z
dziewczetami  polskiej  narodowosci.
Niestety jeszcze nie udato mi sie zna-
lez¢ . zadnej kandydatki.

Monologi przeradzajg sie w dysku-
sje. Padajg stowa — wydajnos¢ pracy,”

+ niemieckich pnstewek liczyt 45 ty
zotnierzy.

Kara Mustafa zmuszony zostaje do
wycofania czes$ci wojsk z okopow pod
miastem i przyjecia postawy obronnej.
Turcy jednak nie tracili nadziei sztur-
mujac miasto nadal, chcagc tym samym
uprzedzi¢ wojska sprzymierzone do
ogolnego natarcia. Jedna z wiekszych
w Swiecie szarz, jakiej dokonat na
czele 20 tys. jazdy krél Jan Il prze-
sadzita o zwyciestwie, zmuszajgc do
beztadnej wucie -i roznierr ' - h
sie 'w panice Turkéw. Wieden zostat
celony a r~ zt'-i whbitej ar "i ‘'mere-
ckiej wycofat siEa wzdtuz Dunaju w
kierunku Budy. Rozpoczat sie proces
wyzwolenia ludéw ujarzmionych. Wiel-
ki wezyr Kara Mustafa — naczelny
wodz armii tureckiej oblegajacej Wie-
den, zostaje skazany przez suttana na
kare $mierci. Wyrok 25 grudnia 1683
roku wykonano. Krél Jan 11l Sobieski
powraca do kraju na czele zwycieskiej
armi z bogatymi zdobyczami.

Tak oto, wiedenska wiktoria byla
jednym z najwiekszych zwyciestw w
dziejach $wiata, za sprawg ktérego Po-
dole i Ukraina byly znéw polskie.
Warto wiec odnotowac . ze wobec roz-
bicia wojsk ks. Karola przez Turkéw
— cesarz Leopold | wiedziat co czy-
ni, zwracajac sie do krola Jana, o
jak najszybsza odsiecz. W Polakach
widziatl jedyng szanse ocalenia.

ADAM CICHOSZ

technologia, usprawnienia, nadprodu-
kcja — Antek i Franek dyskutujg w
takim tempie, ze Marian nie moze na-
dazy¢ z ttumaczeniem. Spierajg sie, czy,
dojda do wspolnego wniosku? Machnie-
cie reka, przerywajg dyskusje i Franek
zaczyna opowie$¢ o ,,Polce”. Polka —
to potancowka organizowana przede
wszystkim dla Polonuséw, to spotka-
nie “wszystkich pokolen. Przy polskiej
muzyce, przy polskim jedzeniu i na-
pojach. Sprzedaje sie wtedy wszystko
to, co nosi znamie polskosci — plyty,
ksigzki, odznaki, koszulki. O, na przy-
klad takie, jak moja — pokazuje Fra-
nek. Kilkanascie razy do roku, zwia-
szcza wtedy, gdy zbiegaja sie cztery;
dni wolne od pracy zjezdzajg Polonu-
si z odleg’fwh zakatkow kraju, nawet
z Kanady. naszej okolicy — wtrgca
Edward Borucki — w kazda niedziele
organizowane sg polskie pikniki. Atmo-
sfera takich spotkan jest wspaniala.
Inne kultury nie majg tego typu tra-
dycji. Antek dorzuca: w moim sgsie-
dztwie tak klasyfikuje sie ludzi — na
Polakéw i na ‘tych, ktérzy chcieliby
nimi by¢. O tak — zauwaza Edward
Borucki — zanim Karol Wojtyta zo-
stal Papiezem, to niektorzy wstydzili
sie tego, ze sg Polakami, a teraz ka-
zdy, nawet Irlandczyk, czy Francuz
jest Polakiem. Dzi§ — podkresla An-
tek __ wraca sie do polskich nazwisk,
chociaz przedtem wielu ludzi swoje
nazwisko amerykanizowato. Franek
przypomina film ,,Korzenie” — po je-
go ogladnieciu pomyslatem, ze trzeba
zna¢ swoj rodowod, swoj kraj, po pro-
stu te korzenie, z_ktérych my sie wy-
wodzimy. Poznanie historii “rodzicow,
dziadkow, pradziadkow wplyneto na
zainteresowanie Polska. Pdzniej, je-
szcze bardziej sie wzmogto, po wybo-
rze Polaka na Papieza. Na chwile prze-
rywamy rozmowe — Edward Borucki
pokazuje wycinki z gazet amerykan-
skich. Na zdjeciach Jan Pawet Il. wi-
zyty w Polsce, podréze zagraniczne.
Zbieram wszystkie artykulty — mowi
z dumg pan Edward.

Edward Borucki chciatby jeszcze
przyjecha¢ do Polski, do Zakopanego,
z synami. Antek mogtby tu nawet za-
mieszkac. o ile znalaztby tadnag dziew-
czyne, ktéra by sie nim zajeta. Franek
chetnie bedzie tu powracat, ale nic zo-
stanie na stale, bo jednak jego dom
jest tam, w Stanach.

MAGDALENA RUSEK
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dziezowa KM HiL ~ zorganizowata
plebiscyt ,,Mistrz — nauczyciel i
mwychowawca miodziezy”. W tym roku
tym tytutem uhonorowano (na szczeblu
arzagdu Fabrycznego ZSMP) 49 pra-
cownikéw huty. Ci, ktérzy zdobyli go
po raz trzeci, otrzymali znaczek z na-
pisem — ,,Zastuzony Mistrz — nauczy-
ciel i wychowawca miodziezy”. Po
raz pierwszy, IaureatamiFPIebiscytu zo-
stato 35 pracownikéw HiL. Dyplomy
oraz nagrody pieniezne wreczono wy-
réznionym na spotkaniu w  Klubie
Miodych, 4 sierpnia.

— Trzeba podkresli¢é — powiedziat
wiceprzewodniczacy ZF ZSMP, Michat
Kowalski — Ze nie oceniano wytacznie

Po raz pietnasty organizacja mio-

STANISEAWOWI BIJALDOWI odznake
,,.Zastuzony Mistrz — nauczyciel i wycho-
wawca miodziezy” wrecza wiceprzewod-
niczacy ZK ZSMP — Marian Szymanski.
Fot. S. GAWLINSKI

Zdobyc zaufanie

mistrzéw lecz réwniez brygadzistow,
kierownikow oddziatéw, ‘wydziatow,
takze doswiadczonych fachowcow, kto-
rzy cho¢ nie petnig funkcji kierowni-
czych, to jednak stuzg pomoca i rada,
przekazujac miodziezy najlepsze  do-
Swiadczenia zawodowe.

Czym zastuzyli laureaci na takie wy-
réznienie? Z przeprowadzonych roz-
méw, wynika odpowiedz = — zdo-
byli zaufanie miodych ludzi. Bolestaw
Krol, kierownik dziatu importu uwaza,
ze: na poczatek musi by¢ zaufanie, po-
tem trzeba umiejetnie miodymi kiero-
wagé, da¢ im mozliwo$¢ podejmowania
decyzji. Takim plebiscytem  jak ten,
miodziez zdobywa idealng okazje do
ksztattowania postaw swoich przetozo-
nych. Wyro6znienie, to ocena pracy da-
nego cztowieka.

Dyrektor Janusz Roznowski podzie-
kowal zebranym za zainteresowanie
miodymi ludzmi, bo jak zaznaczyt —

wielu jest w hucie ludzi, ktorzy, by¢
moze z niecheci, z wrodzonego  ruty-
niarstwa ,nie interesujg sie miodym
pracownikiem. Wrecz odwrotnie, zbyt
czesto zniechecajg go do pracy. Tak
wiec najwieksza nagrodg nie sg wgréz-
nienia, dyplomy lecz sam fakt wyboru,
trudu, wewnetrznego zaangazowania
Zadna nagroda nie uhonoruje wysitku
tych, ktérzy swoja wiedze chca przeka-
zywa¢ nowym adeptom sztuki hutni-
czej.

Sekretarz KF PZPR, Stanistaw Ko-
rzen podkreslit role mistrza, moéwit o
jego obowigzkach, o ogromie proble-
mow nan sptywajacych, o ksztattowa-
niu stosunkow w pracy na szczeblu —
kierujacy — podwiadny.

Marian Szymanski,- wiceprzewodni-
czacy ZK ZSMP ziozyt zyczenia hutni-
kom: zeby wam sie warunki pracy po-

rawity, zeby odczut to takze Krakow.

NVam sie b? zie lepiej pracowato, i nam
sie bedzie lepiej zyto. (mar)

Z LAUREATEM, WYBRANYM PO
RAZ OSMY — STANISLAWEM Bi-
JALDEM, MISTRZEM Z WYDZIALU
OBROBKI WALCOW P-67

— Jak to sie stalo, ze akurat pan zo-
stat laureatem tego plebiscytu?

— W._pracy staram sie by¢ sprawie-
dliwy i nie licze na tanig popular-
no$¢. Miodym ludziom stuze pomoca,
radg. Bo od miodych nie tylko nalezy
wymagac lecz takze ich rozumie¢. Po-
zna¢ klopoty i stabostki.

—Z jakimi problemami zgtaszajg sie
do pana miodzi pracownicy?

Z LAUREATEM, WYBRANYM
PO RAZ PIERWSZY — KRZY-
SZTOFEM CHMIELA. KIEROWNI-

KIEM ODDZIALU MODELARNI W
WYDZLALE ODLEWNIE (ZM)

— Trudno, czy tatwo zwyciezyé w
plebiscycie?

— Biorgc pod uwage przekroj zatogi
— to raczej bardzo trudno. | na pew-
no nie tatwiej niz w latach poprzed-
nich. Jak wida¢ w plebiscycie laurea-
tami zostali nie tylko mistrzowie lecz
takze brygadzisci 1 zwykli pracownicy.
Na pewno organizacja’ miodziezowa

O PLEBISCYCIE

— Wiasciwie to oni nie zwracajg sie
do mnie. Czesto widze, ze czlowiek
jest jaki$ nieswo6j. Podchodze wiec i
pytam; jeste$ jakas nie w sosie? | od
tego zaczyna sie kontakt

— Jak zareagowal pan na wyniki
plebiscytu?

— Jak mowitem, wybrano mnie juz
po raz 6smy. Nigdy, do ostatniego mo-
mentu nie bytem pewien czy znajde sie
w gronie laureatow. Tak sie ziozylo.
Ze w tym roku z naszego wydziatu
wybrano nas dwdch. Moze wiec moje
krélowanie skonczy sie, i to byloby na-
turalne. Zawsze, tak i teraz, to wyréz-
nienie byto dla mnie mitym zaskocze-
niem.

= ZARZAD FABRYCZNY ZSMP o-
trzymat osiem mieszkan patronackich,
dla osob, ktoére odpracowaly wkiad
mieszkaniowy w 1979 i 89 roku. Szes¢
z nich, to mieszkania typn M-S, jed-
no: M-2 i jedno M-4. Mieszkania te
znajduja sie w osiedlach — Dywizjo-
nu 303"i Kurdwandw.

< KLUB ,FAMA” (os. Willowe 29):
Inter Club Miedzynarodowego Hotelu
Studenckiego .,,Almatur” zaprasza co-
dziennie, oprocz poniedziatkdw, od
19.00 do 24.00. W soboty i niedziele, od
godz._ 19.0 do 1.00. Od pigtku do_nie-
zieli, w czasie dyskotek wysSwietla-
ne sg filmy muzyczne.

e ZARZAD = Zrzeszenia Budowy
Domkéw Jednorodzinnych ,,Zgoda” o-
glasza, ze 17 sierpnia, 0 godz. 14.15, w
sali nr 157, budynek ,Z” odbedzie sie
zebranie informacyjne.

miata duzo kiopotéw, wybierajac zwy-
ciezcow.
— Jest pan miodym pracownikiem,

a juz wyr6znionym w _ Kkonkursie
»Mistrz  — wychowaweca i nauczyciel
miodziezy”.-

— Przez sze$¢ lat bylem mistrzem
zmianowym w_odlewni zeliwa, od
trzech jestem kierownikiem oddziatu.
Przez te lata poznalem zaloge, przede
wszystkim miodziez. M. in. poprzez
dziatalno$¢ w organizacji milodziezo-
wej, przez diugi czas bylem przewod-
niczacym zarzadu dzialu. Miatem
wiec styczno$¢ nie tylko z miodymi
ludzmi lecz ich problemami. Ten czas
procentuje w obecnej mojej dziatalnos-
ci, przy rozwia,zzwaniu wszystkich kto-
potow i bolaczek.

— Konkretnie jakich?

— Poczawszy od adaptacji miodych,
nowych pracownikéw, poprzez sprawy
prywatne, na mieszkaniach skonczyw-
szy SzczegOlnie problemy mieszkanio-
we i rodzinne, oprécz zawodowych sg
podstawowymi problemami pracowni-
kéw mojego oddziatu. Wazna jest tak-
ze tatwosSc nawigzywania kontaktow z
miodymi ludzmi, o réznym wyksztal-
ceniu, o réznych przekonaniach, o réz-
nym sposobie podchodzenia do zycia,
wreszcie 0 r6znym sposobie traktowa-
nia pracy zawodowej. Wydaje mi sie,
ze przez te dziewieC lat  osiggnatem
ﬁewi_en poziom kontaktéw z pracowni-
ami podlegtymi sobie, niejednokrotnie
starszymi i posiadajacymi w zwigzku z
tym wiele wiecej ~do$wiadczenia, za-
rowno zyciowego, jak i zawodowego. )

mar

a wielostronne popularyzowanie Krakowa i jego

kultury” — tak brzmiata motywacja przyzna-
nia tegorocznej Nagrody m. Krakowa — OL-
GIERDOWI JEDRZEJCZYKOWI. Wsérod Kilku te-

gorocznych laureatow — dziennikarzy — red. Olgierd
Jedrzejczyk zastuguje na specjalng prezentacje na
tamach ,,GNH”, jako ze z tg dzielnicg wielorakie
mial powigzania. To wtasnie on, przez ,dobre 10 lat”
prowadzit w Bibliotece Domu Kultury HiL tzw. zy-
wag recenzje ksigzki, to on wygtaszat w Klubie
MPIiK na pl. Centralnym, odczyty o zagranicznych
podrozach krakowskich filharmonikéw, to on wespo6t
x red. Bogumitg Pieczonkowg wydat reportazows
opowies¢ o V wielkim piecu w HiL. Red. O. Jedrzej-
czyk — dziennikarz  piora, ale réwniez mikrofonu
i kamery, jest autorem zbioru felietonéw, reporta-
zy i wywiadéw pod znamiennym tytutem — ,Niech
Krakéw zawsze Krakéw znaczy”, gdzie — jak przy-
pominaliSmy na tamach przed rokiem, 11 czerwca "z
okazji ,,.Dni Krakowa” — Nowa Huta i jej problemy
zajety niebagatelne miejsce w tym wyborze.

To na kartach ,Niech Krakéw...” odczytujemy jak
bardzo HiL jest bliska krakowskiej dumie autora.
Juz we wstepie na 6 str. napisat: ,Pewnego razu na
KSR w Hucie im.Lenina gratulowano mi, ze o$mieli-
tem sie nazwa¢ wyraznie ten kombinat najwiekszg
polska huta. 1 mam racje. Jest to huta, ktéra produ-
kuje ponad 6,5 min. ton stali rocznie i koniec. Ja
juz nie méwie o innych wyrobach. Najwieksza polska

PRZYJACIEL DZIELNICY
| KOMBINATU

huta jest w Krakowie i dopOki nie zacznie produko-
wac inna huta w Polsce wiecej stali, wiece] blachy,
Wi?ceé wyrobéw walcowanych — bede jag tak nazy-
wat. Bede jg nazywal rowMiiez Krakowska Hutg im.
Lenina”. Czytamy tez w ,Filozofii zycia klubowego”,
jak to prelegent, (zapewne Jedrzejczyk) kiocit sie z
przybytymi na odczyt w Klubie MPiK przy ul. Ja-
giellonskiej, o ,sens budowy Nowej Huty”, to w fe-
lietonie o trasach turystycznych po Krakowie (,Na
Rynku i pod Wawelem”) napisat Jedrzejczyk:
., 1erazniejszos¢ jawi sie przed oczyma turystow zwie-
dzajgcych Krakow w obrazie Huty im. Lenina. Trasa
turystyczna w kombinacie jest odwiedzana coraz
czesciej. To prawda, ze jeszcze za mato. O tym tez
trzeba myslec”. To w felietonie ,,Sptacamy ten dtug”,
gdzie o kontaktach Krakowa i Opola, Jedrzejczyk
cytowat stowa — juz dzi$ niezyjacego — Karola Mu-
siola, jak to HiL przyszta z pomocg Opolu i ,,wyko-
nata dostawe znakomicie”, gdy Opole potrzebowato
6 ton stali zbrojeniowej. Ale to przeciez jedynie fra-
gmenty publicystycznych zainteresowan 0. Jedrzej-

czyka Nowag Huta, wiaczone do wyboru felietonow.

A przeciez, zanim przeksztalcit sie w wytrawnego
publicyste, uogdlniajacego obrazy, jak Kkazdy po-
czatkujacy zajmowat sie reporterkg, uczyt sie pa-
trze¢, dostrzegaé, rejestrowac. Te funkcje podkresla
wobec miodszych kolegbéw i w redakcji i jako starszy
wyktadowca na studiach dziennikarskich® przy Uni-
wersytecie Jagiellonskim. To on, jako sprawozdawca
.Gazety Krakowskiej”, towarzyszyt wielkim wyda-
rzeniom pod Kopcem Wandy — i na terenie dzielni-
cy i na terenie kombinatu, rozmawiat z zastuzonymi
jej mieszkancami. Jemu przyznano — jako pierwsze-
mu dziennikarzowi w ,,Gazecie” — odznake Budow-
niczego Nowej Huty, ktéra bardzo sobie ceni, cho¢
ma i Krzyz Oficerski OOP. Wieloletni dziatacz we
wiadzach oddziatu i krajowych zaréwno zwiazkowej
organizacji prasowej jak i stowarzyszeniowej dzienni-
karzy, jest obecnie jako czionek — zalozyciel SD
PRL wiceprzewodniczacym Naczelnego Sadu Dzienni-
karskiego, a w zyciu politycznym — jako bezpart)g-
ny — jest czlonkiem Prezydium Krakowskiej Rady
PRON.

Zyczymy Mu, laureatowi Nagrody miasta, zeby
piérem nadal stuzyt Krakowowi'i jego najmtodszej
dzielnicy a swa spoteczng postawg, dobremu imieniu
polskiego dziennikarstwa, zgodnym intencjom i inte-
resom wiekszosci Polakéw w tak niezwykle trudnym

okresie budowania trwa’re_} zgoldJy narodow?\{'.
ADEUSZ Z. BEDNARSKI

SOBOTA, 16 bm.

8.00 Tydzien na dziatce, 830 Antena,
9.00 Teleferie: Lato z Sobotka i ,,Pan
Tau”, 1025 Program dnia, 1030 J. Slo-
wacki ,,Mazepa”, 1230 Mistrzostwa $wia-
ta w la, 13.15 Wojskowy program doku-
mentalny, 13.45 Mlodo$¢ niejedno ma imie:
»Mysz”, film prod. poi., 1440 Nasi ulu-
biency — Flip i Flap, 1515 Dziennik,
16.30 © Z roze wiatrow w herbie, 16.15
Czterdziestolatek (13) ,,Koziot ofiarny, czy-
li rotacja”, 17.10 Mistrzostwa Swiata w
l.a., 1820 Program lokalny, 1850 Dobra-
noc: ,Reksio dobroczynca”, 1905 Z ka-
merg wsrod zwierzat, 19.30 Dziennik,
20.15 Antyczne spotkanie z balladg (1):
~Wielki cyrk”, 2130 Mistrzostwa $wiata
w la., 2220 Dziennik, 22.40 Kino nocne:
»Trup w piwnicy” dramat kryminalny

prod. ang.
NIEDZIELA, 14 bm.
7.15 TTR — zajecia wakacyjne, sem. I,
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7.35 TTR — zajecia wakacyjne, sem. 1V,
7.55 Nowoczesnos¢ w domu i zagrodzie,
8.20 TydzieA — magazyn rolniczy, 9.00
Teleferie. 10.10 Program dnia, 10.05 Cyrki
Swiata, 11.00 Siedem anten, 12.00 Telewi-
zyjny koncert zyczen, 12.45 Mistrzostwa
Swiata w la., 1330 Kraj za miastem,
14.15 Mistrzostwa S$wiata w la.,, 1515
Dziennik, 1530 Losowanie Duzego Lotka,
15.45 Mistrzostwa wiata w l.a., 1640 Od
melodii do melodii, 17.05 Jutro ponie-
dziatek, 17.35 ,,M6j brat ma fajnego bra-
ta”, kom. prod czechost., 19.05 ieczo-
rynka: ,,Pszgzotka Ma&a", 19.30 Dziennik
i magazyn Swiat, 20.15 Hotel Polanow i
jego goscie (2): ,,Spadkobierca”,  22.10
Sportowa niedziela, 2240 W Swiatlach
estrady — progr. estradowy prod. RFN.
PONIEDZIALEK, 15 bm.

16.15 Program dnia, 16.20 Telewizyjny
informator wydawniczy, 16.30 Dziennik,
16.45 Echa stadionéw, 17.10 Piosenki na
zamoéwienie, 1750 Program publicystycz-
ny, 1820 Program lokalny, 1850 Dobra-
noc: ,,Jak koziotek uratowat ziemie”, 19.05
Klinika zdrowego cziowieka: Od jutra

nie pale, 19.30 Dziennik, 20.00 Publi-
cystyka, 20.15 Teatr TV, B. Brecht: ,,Mat-
ka Courage”, 22.15 Rolnicze lato 83, 22.25
Dziennik, 2245 Sprawy miedzynarodowe.
WTOREK, 16 bm.

9.00 Teleferie: Towarzystwo Trzepako-
we oraz ,Tajemnica szyfru Marabuta”
(3), 1030 Film dla H zmiany: Serce i
peryskop" (2), 1.40 Studio sport, 15.25 Pro-
gram ditia, 15.30 Studio sport, 16.15 Kwa-
rans z Artelem, 16.30 Dziennik, 16.45
Kino letnie: ,Bialy brat Indianina” we-
stern prod. NRD, 18.20 Program lokalny,
1850 Dobranoc:  Pomystowy Dobromir,
1905 Z krzyzem Grunwaldu w herbie,
pr. wojsk., 19.30 Dziennik, 20.00 Publi-
cystyka, 20.15 ,,Serce i peryskop” (2), se-
rial obycz., 21.25 Rolnicze lato 83, 21.35
Pienie country — prég, rozrywk., 22.15
Dziennik, 22.35 My i nasz jezyk (7), 2.55
Spotkanie z pisarzem — Teodor Gozdzi-

kiewicz. ,
SRODA 17 BM.

9.00 Teleferie: Bajka o mrozie czaro-
dzieju, 10.30 Film dla 2 zmiany: Doktor
Nijaki, film obycz,, 1230 Czas reformy.

1555 Program dnia, 16.00 Przyjemne z
pozytecznym, 16.15 Losowanie  Matego
Lotka i Exprés Lotka, 16.30 Dziennik,
16.45 W Swiecie ciszy — program dla
niestyszacych, 17.05 = Interstudio, 17.30
Stare nagrania, 1800 Aut — magazyn
report, sport., 1820 Program  lokalny,
18.50 Dobranoc: Cypisek, syn rozbdjnika
Ruracajsa, 19.00 Opowiesci ~ z  krancow
Swiata (4), 19.30 Dziennik. 20.00 Publicy-
styka, 20.15 ,,Doktor Nijaki” film obycz.
prod. weg., 2145 Rolnicze lato 83, 21.55
Dziennik, 22.15 Wieczér Muzyki — fes-
tiwal Moniuszkowski w Kudowie, 23.00
Program publicystyczno-artystyczny.
CZWARTEK 18 BM.

9.00 Teleferie, 19.30 Film dla 2 zmia-
ny: ,Obrona sycylijska” — film krym,,
16.25 Program dnia, 16.30 Dziennik, 16.45
Kino letnie: ,,Smarkula” poi. kom.
obycz., 1820 Program lokalny, 18.50 Do-
branoc; ,,Brzydkie kaczatko”, 19.00 Son-
da, 1930 Dziennik, 20.00 Publicystyka,
20.15 ,,Obrona sycylijska” — film krym.,
21.40 Rolnicze lato 83, 21.50 Dziennik,
22.15 Pegaz.

GLOS NOWEJ HUTY



W ostatnim numerze ,,GNH” ukazat sie artykut ,,Reforma gospodarcza
na stanowiskach”. Wprowadzajacy jg w poszczegélnych zakladach posta-
Win wiele pytan pod adresem dyrekcji ekonomicznej kombinatu. Wyjas-
niema watpliwosci podjat sie z-ca dyrektora ds. ekonomicznych FRAN-

CISZEK MUSZALSKI.

W poszukiwaniu miermikow

szyscy wiemy, chocby ze srod-
Wkow masowego przekazu, ze

przeprowadzenie reformy gos-
podarczej w kraju w warunkach Kkry-
zysu, w warunkach ograniczen importo-
wych, eksportowych, dewizowych przy
ciggle zmniejszajacym sie zatrudnieniu,
jest sprawg bardzo trudng. Jest to po-
dobne (upraszczajac) do remontu kapi-
talnego, rekonstrukcji i modernizacji
bedacego w ruchu rozlatujacego sie sa-
mochodu. Ze sprawa nie jest prosta,
Swiadczg zacigte spory teoretykOw |
praktykow na temat jej rozwigzan. Pot-
tora roku jej wdrazania ujawnito, ze
wiele jej mechanizméw trzeba doskona-
li¢, w oparciu o uzyskane doswiadcze-
nia. Naiwnos$cig byloby sadzi¢, ze wy-
starczy ulftali¢ reguty gry ekonomicznej
i gospodarka bedzie funkcjonowaé ja
nakrecony zegarek. Niestety tak nie jest
y¢ nie moze — w zadnym syste-
mie gospodarczym — mowi dyrektor.
Trzeba oprécz mechanizméw dziatajg-
cych automatycznie, stosowac réwniez
reczne sterowanie.

W naszej reformie -znalazto to wyraz
rriedzy innymi w réznego rodzaju  od-
chyleniach od jej zasad, na przykiad w
ulgach podatkowych i innych, majgcych
przeciez charakter uznaniowy. Podsta-
wowym elementem reformy jest zasto-

motywacje do poprawy wynikéw kom-
binat. bo wtedy wiecej zysku pozosta-
nie w jego dyspozycji, z przeznaczeniem
na wzrost wynagrodzen i cele inwesty-
cyjne. Podobng motywacje do po;arawy
wynikoéw produkcyjnych ‘majg zaklady.
Ale czy tu mozliwa jest idealna spra-
wiedliwo$¢? — zastanawia sie moj roz-
mowca. Mowi, iz naiwnoscig bytoby sa-
dzi¢, ze tak, bo na przyktad taki Zakiad
Koksochemiczny, czy ma takie same
warunki poprawy wynikéw, jak Zaktad
Walcownie Zimne. Blach? Przeciez w
zakladach tych jest ré6zny poziom urza-
dzen technicznych, rézne mozliwosci
zaopatrzenia, rozne stany zatrudnienia.
Dlatego istniejgce mechanizmy ekono-
miczne nie moga by¢ jedynym i WK*Q-
cznym kryterium oceny pracy zakia-
déw, bo mimo ofiarnej i dobrej- pracy
zatloga Zaktadu Koksochemicznego, nie
miataby mozliwosci uzyskania odpowie-
dniej rekompensaty we wzroscie ptac, w
poréwnaniu z zakladami, ktére majg
korzystniejsze mozliwosci poprawy wy-
nikéw. RoOzne warunki pracy muszg
wiec b%/é tez uwzgledniane, bo istotnym
jest, aby zasady re orm?/ — motywacja
— dotarty do poszczegolnych pracowni-
kéw zakfadéw, aby rzeczywiscie placi¢
za lepsza prace wigcej, mniej za gorsza.
I tu Jest jeszcze wiele do zrobienia, gdyz

dziliSmy nowe zasady wynagradzania, a
rzede wszystkim — premiowania uza-
ezniajagcego  wielko$¢  wypracowanej
premii, od efektow pracy.

— Rozumiem, ze jest 1o wprowadze-
nie do tematu, do szczegétowych odpo-
wiedzi na konkretne pytania zawarte
w artgkule. ] ) ]

— Odnosnie pytan chciatbym wyjas-
nic:

— Zasady kwalifikacji odchylen kosz-
tow na zalezne i niezalezne od zakfadu,
pozostajg stabilne, to jest takie, jakie zo-
staty ustalone w Zarzadzeniu DN nr 2/83.
Oczywiscie w pewnych szczeg6lnych
przypadkach, moga powsta¢ réznice
zdan na ten temat, ale jest to sprawa
normalna, bo zaklad jest zainteresowa-
ny aby eksponowaé¢ wszystkie okolicz-
nosci, ktére przemawiaja na jego ko-
rzy$¢, a przy weryfikacji trzeba u-
\vazglednié réwniez ,,drugg strone meda-
u”.

— Pozostajg réwniez w mocy dotych-
czasowe zasady obliczania podatku do-
chodowego.

— Uzyskane przez zakfady wynika e-
knomiczne w ramach reformy, sg pod-
stawg do przydzielenia w ciggu roku
zaliczkowo — ha poczet spodziewanych
wynikoéw rocznych — $rodkéw na regu-
lacje i podwyzki wynagrodzen. Jak juz
wspomniatem, wyniki te nie moga by¢
jedynym, wylgcznym, kryterium przy-
dzialu tych $rodkow, bo: po pierwsze
nie wszystkie zaktady majg takie same
warunki poprawy wyniku, po drugie —
kombinat starat sie | uzyskat od wiadz
centralnych specjalne preferencje w
postaci ulg w odprowadzaniu zysku na
rzecz FAZ, w oparciu o argumenty; ze
nastgpit krytyczny spadek zatrudnienia
na newralgicznych stanowiskach pracly
i koniecznym jest zastosowanie dla
p_racujq}%:ych na tych_ stanowiskach spe-
cjalnych™ preferéncji ptacowych, aby
zmniejszy¢ odptyw pracownikow i stwo-
rzy¢ mozliwosci naboru nowych.

.Skoro_na ten cel pozostawiono kom-
binatowi srodki, bezspornym chyba jest,
ze na to zostang zuzyte. Stad zaktady
otrzymuja do swej dyspozycji $rodki na
wzrost wynagrodzen z dwoéch tytutdw:

REFORMK
w HIL

nych proporcjonalnie do ich wysokosci,
co miato np. miejsce przy rozdziale
srodkéw na podwyzszenie ptac zasadni-
czych od 1 sierpnia biezacego roku oraa
z tytutu koniecznosci zapewnienia war
runkéw, do likwidacji katastrofalnego
niedoboru w zatrudnieniu na niektérych
odcinkach pracy, grozacego zatamaniem
produkclji kombinatu.

— Zalozeniem jest aby wszystkie
srodki (zysk) wygospodarowane przez
zaklad w ramach reformy gospodarczej,
Eozosta’fy do jego dyspozycji i byty wy-

orzystane na poprawe ~ jego sytuacji
zatrudnieniowo-ptacowej. Stosowane
centralnie przez dyrekcje pewne rygory
w ich wydatkowaniu ,,na biezgco”, ma-
ja na celu zabezpieczenie przed mogg-
cym mie¢ miejsce pogorszeniem ni-
kow produkcyjnych, ekonomicznych w
nastanych miesigcach (co np. nastgpi-
to w lipcu) oraz koniecznos$cig zachowa-
nia w miare jednolitych zasad, przepro-
wadzanej stopniowo w kombinacie re-
gulacji systemu wynagrodzen.

Obecnie — w oparciu 0 zakfadang na
1984 r. modyfikacje zasad funkcjonowa-
nia reformy gospodarczej w kraju —
przygotowywane sg w kombinacie na
1984 r. propozycje modyfikacji zasad re-
formy w jego zakfadach, idace w kie-
runku: ~ uproszczenia  syntetycznych
miernikéw oceny pracy zakladow, bez-
posredniejszego powiazania wzrostu wy-
nagrodzen z poprawg konkretnych
wskaznikéw efektywnosci pracy zakia-
du, pelnego zgrania wynikow Zaktadéw
z wynikami kombinatu przez zastoso-
wanie tzw. formuty udziatowe;.

Dziekuje za rozmowe

sowanie systemu motywacyjnego. Ma

Racjonalizator
-gatunek wymierajacy

Byly, oj byly czasy, gdy hutniczy Klub Techniki
+ Racjonalizacji nalezat do najlepszych w kraju.

Z tamtych dobrych czaséw pozostaly juz tylko gto-
$ne nazwiska takie jak Stanistawa Wronki z Zakfadu
Wielkopiecowego, Stanistawa Merca z Zakiadu Wal-
cownie Zimne Blach, Kazimierza Pyza z Tokarni
Walcéw. Pozostaty takze wspomnienia o metodach spo-
fecznego dziatania stymulujgcego wynalazczo$¢ i ra-
cjonalizacje, przynoszacego W rezultacie patenty
i Swiadectwa wzoréw uzytkowych. Bogaty pod tym
wzgledem Kombinat stat sie nagle w ciggu ostatnich
dwoch, trzech lat, biednym, nie liczacym sie w dzie-
dzinie racjonalizacji pracowniczej zaktadem. Takim ja-
kich sg setki.

Odbywa sie wiasnie kampania sprawozdawczo-wy-
borcza w kotach wydziatowych KTiR, ale konia z
rzedem temu, kto mogtby powiedzie¢ o czym moéwi
sie na zebraniach wyborczych. Kampania, a toczy sie
ona przeciez w 24 kotach na terenie calego Kombina-
tu, mija niepostrzezenie i nie wywotuje zadnego spo-
tecznego rezonansu. Jak zaczeta sie, tak i przechodzi

Wiadomo powszechnie, jak wiele od
$redniego dozoru zalezy. Mistrz, jego
przykfad, jego stanowczo$¢ i zarazem
sprawiedliwosé¢ w odniesieniu do pra-
cownikéw — decyduje o atmosferze w
E)rac /, & W rezultacie i o jej wynikach.
ezeli tak bardzo wiele zalezy od mis-
trzéw, to naturalnie powinni by¢ oni
przede wszystkim $wietnymi fachow-
cami w swoim zawodzie, wychowaw-
cami miodych, psychologami. Stowem,

nie we wszystkich zakladach wprowa-

cjalistycznych postaw u
pracownikow.
708 mistrzow tj. 58,4 proc., podda-

bez echa. Takze ten fakt nie wrdzy racjonalizacji ni-
czego dobrego.

Nawet sukcesy, jezeli jeszcze one sie zdarzajg, mi-
jaja w naszym hutniczym S$rodowisku bez Zzadnego
rozgtosu. Niech za przykfad postuzy casus Kazimie-
rza Pyza z Wydziatu P-67, naszego naljlepszego racjo-
nalizatora, czfowieka, ktéry bez wzgledu na to, czy
czasy sprzyjaja racjonalizacji, czy nie, byt i jest stale
w czotowce krajowej. Kilka tygodni temu zajat juz
po raz pigty pierwsze miejsce w wojewodztwie miej-
skim krakowskim zdobywajac tytut mistrza racjona-
lizacji. W skali kraju uplasowat si¢ na zaszczytnym
trzecim miejscu.

Takich jak K. Pyz nie ma dzi$ wielu w Kombina-
cie HiL, ale sa. Kazimierz Tykalewicz, réwniez z To-
karni Walcow, uplasowat sie na trzecim miejscu w
grupie inzynieréw. Dhugoletni, zastuzony racjonaliza-
tor. Entuzjasta ruchu, ktéremu stuzy catym sercem.
Wymienie jeszcze Andrzeja Korpeta i Stanistawa Mer-
ca z Walcowni Zimnych Blach, Mieczystawa Natanka
i Andrzeja Bleinerta z Zakladu Koksochemicznego.

Garstka entuzjastéw, moze kto$ powiedzie¢. Oni o
niczym nie decyduja, sa stabi, bo ich niewielu. Takze
organizacja, ktéra im powinna patronowaé — mysle
0 KTIiR — przezywa kryzys. Obecnie, faktycznie,
niewiele moze. Zamkniete kolo musi by¢ jednak
przerwane. Na racjonalizacje koniecznie trzeba i war-
to spojrze¢ innym okiem, gdyz na to zastuguje. Mu-
si to by¢ ruch, jak kiedy$ zywy, dynamiczny, liczacy
sie w hucie.

Kto moégthy da¢ impuls do poderwania sie naprzéd?
Mysle, ze nie ma co oglada¢ sie na innych, z inicja-

Mistrz nie zawsze mistrzem

Sredni dozdr w ocenie

podlegtych
to 71

z racji uzyskanych wynikoéw ekonomicz-

Wiekszo$¢ mistrzéw mozna byto u-
zna¢ g/ylko za zadowalajacych:
0s6b tj. 59 proc.” Z koncowa  faji

JANINA DZIURO |

tywa powinni wyj$¢ sami racjonalizatorzy, cho¢ sze-
regi ich tak mocno przerzedzone.

Wszedt nasz KTiR niedawno w strukture ponadza-
ktadowa, w uktad zrzeszeniowy skupiajacy 48 klu-
bow z calego kraju. Z tego faktu nic jeszcze nie wy-
nika, ale mogg by¢ efekty jezeli eo$ zacznie sie wre-
szcie dzia€. Marazm, w p(_)'jedynke, czy grupowo, to
zawsze marazm i nic wiecej!

Stysze w Kilubie, ze co$ juz sie rusza. Zaczynajg
znéw dziata¢ doradcy techniczni, ktérzy maja byc
przewodnikami i doradcami zwilaszcza poczatkujacych
racjonalizatorow. W poniedziatki, wtorki, —czwartki
i piatki, w godzinach od 13 do 15, mozna zgtaszac sie
ze wszelkiego rodzaju sprawami: dyzury petnig w
tym czasie mgr inz. Zdzistaw Kotodziejczyk, — spe-
cjalista od spraw mechanicznych, w Bochni oczekuje
na interesantéw mgr inz. Tadeusz Michalczyk. Porade,
nie tylko w dziedzinie spraw prawnych i ekonomi-
cznych, mozna uzyska¢ u mgr Kazimierza Niedziel-
skiego —’ prezesa hutniczego KTiR. Przygotowywany
jest wielki konkurs na 40-lecie PRL. Racjonalizato-
rzy beda mie¢ pole do popisu, a satysfakcja z ich
pracy powinna by¢ zwielokrotniona. Stysze tez o
oczekiwanej nowosci: obowigzujg w HiL nowe zasady
wynagradzania za projekty racjonalizatorskie z dzie-
dziny bhp i ochrony S$rodowiska. Bardzo korzystne!
Zamierza sie zorganizowac zespoly zlozone ze spe-
cjalistdbw poszczegolnych branz, najlepszych, najbar-
dziej doswiadczonych racjonalizatorow (niektorzy juz
s3 na emeryturze jak np. Stanistaw Wronka). Ci lu-
dzie duzo moga pomadc. JERZY DANEK

technicznego z udzialem przedstawi-
cieli Klubu Mistrza (w razie potrzeby,
dla ustalenia przyczyn niezadowalaja-
cej oceny, powinny odby¢ sie indywi-
dualne romowy z mistrzami),

B Przygotowanie odpowiednich wnio-
skow o charakterze kadrowym i
szkoleniowym, w tym w szcze-
goélnosci wobec mistrzéw, ktorzy uzys-
wyniki niezadowalajace. 1 od-

otyczy

ideatem byloby, aby pojecie mistrz,
mogto sie “kojarzy¢ z.. wzorem wszy-
stkich cnot.

A jak jest w rzeczywistosci? Jacy
sg faktycznie nasi mistrzowie? Pyta-
nie bardzo trudne, ale przynajmniej
czesciowo, mozna juz dzi$ udzieli¢ na
nie odpowiedz» trosce o wysokie
kryteria doboru mistrzowskiej kadry,
dokonano stopniowo w hucle kom-
pleksowej oceny pracownikéw $red-
niego dozoru. Ocenie poddano 1205
mistrzéw, spos$rod ok. 1300 zatrudnio-
nych w hucie. Oceniano ich m. in. wy-
niki pracy, stosowanie w praktyce
profilaktyki  behapowskiej, umiejet-
nosci fachowe i organizatorskie, o0so-
bisty autorytet posiadany w zespole
pracownikéw. Wzieto réwniez pod u-
wage umiejetnosci ksztattowania so-

GLOS NOWEJ HUTY !

nych ocenie uznano za wyrdzniajacych
sie i wzorowych. Koncowg ocene za-
dowalajaca zdobylo 495 mistrzéw tj.
40.9 proc. Natomiast ocene zdecydo-
wanie zia, niezadowalajaca, uzyskato
zaledwie 7 mistrzéw co stanowi
0,5 proc, og6tu os6b ocenianych.

Czy oceny te odzwierciedlajg rzeczy-
wistos¢ w HiL Anno 1983? Z pew-
noscig tak nie jest. Przekonuje o tym
juz chociazby szczegotowe przyjrze-
nie sie ocenom i odniesienie do sta-
tystycznie Sredniego poziomu za-
wodowego ogétu zatrudnionych w HiL
mistrzéw. Brzmi to moze do$é¢ zawile,
ale faktycznie takie odniesienie jest
mozliwe, skorzystato zresztg z niego
kierownictwo huty przystepujgc do
analizy uzyskanych wynikéw.

Jak wiec jest naprawde, jaki rysuje
eie obraz zrelatywizowanej skali ocen?

oceng nhiezadowalajagca jawi sie nam
213 os6b, tj. 17,6 proc. Mistrzow zde-
cydowanie nie spe’rniajqc(:jych mo-
gow, czyli uznanych wedtug zobiek-
tywizowanych kryteribw za niezado-
walajacych, jest 56 tj. 4,6 proc. Zeby
obraz byt pe+n€/ dodam, ze tylko 224
mistrzéw tj. 185 proc, uzyskato naj-
wyzsza ocene, jako wyrOzniajacy sie
i wzorowi.

Uznajac wizerunek jakosci mis-
trzowskiej kadry w hucie za zblizony
do prawdy, pora najwyzsza na wdro-
zenie uzyskanych wynikéw do prak-
tyki kadrowej kombinatu. tatwo po-
wiedzie¢ ,,wdrozy¢”, znacznie trudniej
to zrobi¢. Bez koncowego efektu cata
ocena bylaby jedynie sztukg dla sztu-
ki. Datego konieczne jest:

Oméwienie wynikéw kompleksowej
oceny mistrzow na naradach dozom

wrotnie: mistrzéw dobrych, z najwyz-
szg oceng, nalezy stosownie nagrodzic¢
(podnoszac im pface, stosujac inne wy-
roznienia).

B Wyniki ocen powinny by¢ bie-
zaco wykorzystywane do prowadzenia
wilasciwej polityki kadrowej w hucie.

B Jako ostateczny termin zakorcze-
nia prac zwigzanych 2z wdrozeniem
wynikéw ocen, okres$lona zostata da-
ta 20 wrzesnia br.

Na rezultaty nie trzeba wiec bedzie
dlugo czeka¢. Bardzo istotne wydaje
mi sie takze to. 'ze ocena kadry mis-
trzowskiej w hucie, nie byta jaka$ spo-
radyczng akcjg, jakim$ jednorazowym
dziataniem. SErawa ta wejdzie na sta-
te do praktyki dziatan kadrowych w
hucie. Oceny mistrzow beda powta-
rzane corocznie. J.D.)
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Catowac? Nie catowad?

> Jezeli zona pali za duzo — to znak,
ee maz caluje jg rzadko — twiesdzi
tekarz angielski dr Mare Hollandes.
eLekarz ten przez wiele lat obserwo-
wat 54 kobiety palace papierosy. X
badan wyniklo, Zze kobiety, ktorym
okazuje sie za malo czulosci, sg ner-
wowe i niezadowolone i zycia. Czu-
tos¢ jest dia kobiet najwazniejszg w
matzenstwie rzecza. Wiele z nich zm»
moze np. zasna¢, gdy maz ich nie po-
catuje na dobranoc lub nie przytuli.
Czutoé¢ — zdaniem lekarza — naj-
szybciej roztadowuje zie samopoczucie
zon, ich sktonno$¢ do ptaczu, poczucie
zalu i krzywdy, czesto urojonej. Jedeu
pocatunek wiecej — o jeditego papie-

rosa mniej, oto recepta lekarza. A
wiec panowie, w trosce o zdrowie
i dobre samopoczucie swoich zon —
calujcie je jwk najczesciej. Ale pamie-
tajcie, ze.. pocatunek jakim obdarza
»ie ukochang kobiete, skraca zycie o
J sekundy. Gwattowny wzrost cisnie-
nia, przyspieszone tetno i duzy wy-
datek energetyczny — oto cena za ta-
ka przyjemnos¢. Potroczny romans (in-
formacja <fia zainteresowanych), kosz-
tuje kazdego, zaktadajac, ze eatujemy
eie trzy razy na 24 godziny — przeszto
dobe zycia. Ale gdyby tak jeszcze do
tego doliczy¢ chwile,” kiedy ,.umiera-
my z tesknoty”, cennych godzin zycia
tracimy o wiele wiecej.

U nas to chy jB nie m* porywaczy
ib $pig na pienigdzach
nikt nie porywa!

— Ach nic! Ten pan aie jest moim mezem!

ARCHIWA M

rupa amerykanskich psychologéw »twierdzita, ze u wielu mezczyzn istnieje

Gs’,cis’fe powiazanie miedzy stanem psychicznym a jlzycznym
Na przyktad na uporczywe bdle gtowy

1 ym  samopoczuciem.
skarza sie cl mezczyzni, ktorzy nigdy

nie kochali zadnej kobiety, takze ci, ktorych opuscita dziewczyna lub tacy, ktorzy
nie potrafigc przywigza¢ sie do partnerki, zmieniaja je czesto. Natomiast mezczyzni
zakochani i zwigzani z jedna kobietg, czuja si¢ znakomicie.

Mezczyzna w $rednim wieku, majacy prawowitg matzonke, ktéry decyduje sie na
»Skok w bok" naraza sie na tak ogromny stres», ze moze to po pewnym czasie do-

prowadzi¢ do zawalu. Ryzyko wzrasta dwukrotnie, jesli niewierny mezczyzna

natogowym palaczem.

Pytajcie sie¢ wiec swoich_partneréw, czy czesto boli ich

jest

towa. Jezeli tak, to zna-

czy to, ze prowadza podwdjne zycie. Ktucie w sercu jest takze oznaka niewiernosci...
Czy tak samo reaguja kobiety? Na to pytanie naukowcy jeszcze nie znalezli odpo-

wiedzi.
Himiii
A TO CIEKAWE!
9 Indyjska legenda wyjasnia jak po-
wstata kobieta. Ot6z stwoérca S$wiata —

Brahma, tworzac kobiete, wziat pieknos¢
rozy, lekkos¢' liscia, aksamit brzoskwini,
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spojrzenie sarny, rado$¢ stonecznego pro-
mienia, ptacz chmurki, lekliwo$¢ zajaca,
proznos¢ pawia, miekko$¢ puchu i twar-
do$é¢ diamentu,, smak miodu, okrucien-
stwo tygrysa, kiotliwos¢ sroki 1 gruchanie
gotebia. Gdy to wszystko zmieszat — po-
wstata kobieta.

JesteSmy ostronoty. Prezentujemy »ie niezle?

Fot. Andrzej Turczanskl

Uroki ZOO

Tej wiosny znowu ,,dobrzy" ludzie przyniesli do Krakowskiego ZOO kilka ma-
tych ‘sarenek. Niepotrzebnie™ litowali sie, poniewaz matki malenstw, prawdopo-
dobnie zerowaty gdzies w poblizu. Jedng z sarenek, odebrang lisowi, pokaleczona,
trzeba byto uspic, inne sa zdrowe, ale nieszczesliwe w niewoli. Wotatyby zapew-

ne hasac sobie po lesie u boku matki, za$

ot z odchowaniem ich. Ponawiam
YCH SARENEK NAPOTKANYC

Do ZOO. jak zawsze przyjezdza
mnostwo ludzi takze z Nowej Huty.
Wsréd zwiedzajacych przewazajg dzie-
ci. | te z rodzicami i te z W)Qcieczek
przysparzajg obstudze sporo kiopotu.
Biegaja samopas, krzycza, $mieca,
draznig zwierzeta wrzucaja do klatek
rozne przedmioty i takocie, po ktérych
dzicy mieszkancy Ogrodu zazwyczaj
choruja... Naturalnie, kazdego zwie-
dzajacego cieszy bliskie spotkanie &z
groznym tygrysem, lwem, misiem, zu-
brem, wezem, krokodylem. ZOO bo-
wiem pozyskuje wcigz dodatkowe o-
kazy zwierzat i ptakow

Do atrakcji nalezy, niewatpliwie pa-
ra konikéw Przewalskiego — 2-letni
ogierek |1 roczna klaczka. Jest to ga-
tunek gingcy, ktorego zaledwie Kkilka-
nascie egzemplarz%/< zyje jeszcze na
stepach Mongolii. Koniki zostaty spro-
wadzone z warszawskiego Ogrodu, tu
zaaklimatyzowaty sie doskonale. No-
woscig sg dopiero co nabyte wilki a-
merykanskie o (:zarn_ejI siersci. _Mamy
kolejny przychowek jeleni Dawida. Sa
to jelenie, ktére od wielu juz lat zyjg
w warunkach naturalnych. W  ogro-
dach zoologicznych na Swiecie jest ich
niespetna tysigc. Kazde narodziny,
kazdy zgon, kazde przemieszczenie —
sg Scisle rejestrowane w ksiegach An-
glii. Natomiast wspomniane konie
Przewalskiego rejestrowane sg w Pra-
dze (tam wszystkie ogrody zoologiczne
na Swiecie majg obowigzek ich zgla-
szania).

Urodzi% sie i dobrze sie chowa{a w
naszym ZOO ostronosy oraz kolejne
juz serwale, co nalezy do zupetnej
rzadkosci w warunkach niewoli, a w
Polsce serwale rodza sie tylko w kra-
kowskim ZOO. Roéwniez'trudne sg do
rozmnozenia — w warunkach niewoli
— kuny lesne, cho¢ przeciez drapiez-
niki te zyjg w naszym klimacie. Po-

Czy wiesz, ze... B

= Najwigksze Maase na zamazpdjseic
majg panny zamieszkujgce wojewodztwi«
katowickie. Na IM Kkobiet przypada tu
100.« mezczyzn, co jest ewenementem w
skali calego kraju, w ktérym dominujg
kobiety. A jesli ktoras a pan jak najszyb-
ciej pragnie ujrze¢ sie na slubnym ko-
biercu. radzimy przeprowadzke de tazieir.
Tam bowiem na kazdych siu panéw przy-
pada 95,2 kobiet. A wiec dziewczyny. kto-
re boicie si¢ staropaniefstwa — ruszajcie
na ,towy”, na Slgsk.

= Obliczono, ze straty powodowane
przez mole wynoszg w naszym Kraju, rok
rocznie ok, 500 min zl. Obliczno tez, ze
teoretycznie jedna para moli moze znisz-
czy¢ ok. 30 kg welny w ciagu roku.

= Ni¢ pajecza przeciaggnieta miedzy
Warszawg a Moskwa wazytaby 16 gra-
mow, wokdt rownika — 660 gramoéw, od
Ziemi do Ksiezyca — 8 kg, od Ziemi do
Storica — 2,5 tony. ] .

= Czlowiek kazdego dnia mowi prze-
cietnie jedng godzing, eo oznacza, ze w

wiec prosbe- NI
P Dg ¢

pracowni(:é/ Z00 mfgi\nie lada kto-
. ZABIERAICIE MLO-
ZAS WEDROWEK!

wiekszyta sie rodzina muflonéw, wil-
kéw europejskich, antylop gnu, lam,
owiec grzywiastych.

W Swiecie ptakow, atrakcje stanowig
miode sowy Shiezne. Tc cenne i piekne
okazy pochodzg z Arktyki. Zaciekawia
niezwykla opieka rodzicéw. Np. poda-
ng przez pielegniarza karme odbiera
samiec. Bada Jg 1 przekazuje samicy,
ona pokarm ten (zwykle myszy i szczu-
ry) rozrywa, dzieli na kawalkki, roz-
drabnia w dziobie i tak przy(%otowanq
miazge podaje miodym. Piskleta sg
bardzo zartoczne, a wygladajg jak pu-
chowe kuleczki. Takze w Egzotarium
plazy i gady oraz olbrzymie krokody-
le w basenach, sg chetnie ogladane.

To niektore tylko atrakcje. Zaintere-
sowa¢ moze tez samo otoczenie plene-
rowe. zmyslnie urzadzone klaty, zagro-
di/, Wybie?i, jak chocby ten dla wiel-
btagdow, dla stonia, czy nowy pawilon
zubréw. Znéw swoim kunsztem  bu-
downiczego zabtysnat wieloletni' pra-
cownik ZOO. pan Z%/gmunt Kubik, kt6-
ry obok stuzbowych czynnosci pieleg-
niarza — brygadzisty, buduje i upiek-
sza teren. Jego pomystem sg piekne,
stylowe domki, pawilony, schrony dla
zwierzat, a w wykonaniu pomaga eki-
pa remontowa.

Sg i kiopoty. ,,Odczuwamy braki ka-
drowe — powiedziat dyrektor Miejs-
kiego Parku i ZOO, dr Jozef Skotnicki.
Co prawda, zgtaszajg sie miodzi ludzie,
aie po_kilku tygodniach odchodza. Tu
praca jest ciezka, w dodatku wymaga-
jahc_a specjalnych  predyspozycji psy-
chicznych. Bazujemy wiec na starej o-
fiarne] kadrze. Zna ona i kocha zwie-
rzeta. potrafi pracowac¢ przy nich. Po-
trzebujemy i chetnie przyjmiemy do
pracy miodych ludzi.

LEOKADIA
WASNIOWSKA-WOZNIAK

Czy wiesz, z€..

wieku 60 lat przegadat juz tgcznie dwa i
poi roku. Gdyby to wszystko wydruko-
waé, powstataby proza zycia o wielkosci
tysigca toméw, z ktorych kazdy liczytby
po 100 stron. Kto by to przeczytal?

O Najwiecej czasu pracom domowym
poswiecajg mezowie w Buigarii (3 godz.
21 minut dziennie). Na dalszych miejscach
znajduja sie Francuzi (3 godz. 15 min.).
Belgowie (« godz. 3 min.), Amerykanie
(2 goda. S min.), Anglicy (2 godz. 4Z
min.). Polacy znalezli sie w te{( statystyce
na dalekim 34 miejscu. Czas, ktéry prze-
znaczajg na prace domowe wynosi... 15
minut. . o .

# W zachodnioeuropejskiej gazecie po-
jawito sie ogtoszeniem ,,Nicoddawanie dtu-
géw jest amoralne. Pomozemy odzyskac
wasze pienigdze bez biurokratycznej mi-
tregi Nie piszemy listow lecz jezdzimy do
dhuznikéw i rozmawiamy z nimi we wia-
Sciwym tonie”. Ciekawe, czy ,inkasenci”
wozg ze sobg woreczki na wybite zeby
dtuznikéw?

GLOS NOWEJ HUTY



FRASZKI

UWAGA NA
PRZEKWALIFIKOWANYCH

Zty zegarmistrz — z kowala,
ze ztodzieja bankier

a dobry maz nie bedzie

nigdy dobrym kochankiem.

MYSLI ZtOTE

Piekielna sprawiedliwos$é: jedni grzesza — drugich diabli

biora.

o

Spojrzmy prawdzie w oczy: czy czasem klamstwo nie ma

piekniejszych,

e

Ludzie zawsze psuli powietrze, ale teraz robig to metodami

CZYNNOSCI BIERNYCH

Stwierdzenie ,urodzit sig¢”
— to taka niescisto$é

jak to. ze narzucony
objat stanowisko.

PYTANIE RETORYCZNE

Mozna do niebian grona
dosta¢ sie bez patrona?

KLIENCIE!

Ze guzik dostaniesz — nie gadaj
bo to gruba przesada.

ZOFIA DROZDZ

HUMOR Z tEZKA

— Cyganka wr6zyla mi. ze ozenie sie¢
z piekna, mtodg dziewczyna.
— To znakomicie.
— Niestety, nie powiedziata mi, eo
mam zrobi¢ 'z zona...
E

Dwaj Erzyszli ojcowie denerwuja sie
w poczekalni kliniki:
— Co za pech, ze musiato sie to przy-
trafi¢ teraz, kiedy mam urlcc)jp.
— A co ja mam powiedzie¢, kiedy
akurat jestem w podrozy poslubnej?
E

— Pomysl, ze jeszcze nie minat rok,
gdy Staszek zostat wdowcem i juz sieg
zeni.

— Niestety, zadne szczescie nie trwa

dtugo.
JOZEF MATLEGA

przemystowymi.

Kto przelewa z pustego w prézne, temu sie nie przelewa.
E

Nie trzeba zaraz co$ z niczego robi¢ — wystarczy nie robi¢

niczego ‘do niczego.
E

Nie wszedzie kobieta z waga oznacza sprawiedliwos¢ —

najtatwiej przekonaé sie o tym w sklepie.

KRZYZOWKA

Poziomo: 1. stok watu.nasypu, wykopu, 4. zazalenie, 9. tam
krowy, 10. jesli Dei to znaczy iz Baranek Bozy, 11. drzewo
chybanajbardziej u nas popularne, 12. drza jej liscie, 15. zbrod-
niarz powieszony w Os$wiecimiu, 18. kon czarny, 20. szef mini-
strow, 21. republika w zach. Afryce, 22. grecki bog wojny, 23.
welna z owiec rasy Chewiot, 24. plecionka ze stomy, trzciny,
26. kamien potszlachetny, 29. jedna z talii (wspak), 32. pocza-
tek dnia, 33. przywddca powstania Kozakéw 1669—71, 34. ka-
won, 35. diabty, 36. co$ jak motocykl.

Pionowo: 1. uczucie z duzymi oczami, 2. roslina, jej owoc«
lub gagatek, 3. zboze na kasze, 5. oddziat w szkole, 6. wielka
liczba oséb, 7. tuki wsparte na filarach, 8. nosza ci(;, 13. cichy
szum, szmer, 14. szpital z uczelnia zwigzany, 16. wiokno doda-
wane do welny na niemngcyma teriat, 17. dzida, 18. na szkoc-
kiej spodnicy, "19. rodlina warzywna, 24. trzeci w kalendarzu,
25. bezdrzewny obszar roslinnosci arktycznej, 27. towarzyszy
blyskawicy, 28. przyczepa parowozu, 29. rostina $rodziemnomor-
ska — jej liscie s motywem zdobniczym, 30. nie ma gtosu, 3L

krzew.

Wsrdd czytelnikdw, ktorzy do dnia 19.08.83 nadesla prawidto-
we rozwigzanie, rozlosowane zostang nagrody ksigzkowe.

Myslenie ma przysztosc... nawet w futholu

sq pitkarskie transfery. W ogérkowym sezonie

temat ten od lat uwazany byt za najbardziej
chwytliwy. Kto — gdzie? takie do tej pory sta-
wiano pytania dotgczajac do nich opisy, jak to
tego czy tamtego pitkarza porwano meblowozem
badz chtodnig z catym dobytkiem. Domagano sie
jawnosci, wprowadzenia kontraktow, transeréw. A
wszystko to sprowadzito sie do uznania pitkarstwa
za zawod, a klubu za pracodawce.

Mozna rzec, ze pitkarze dopieli swego. Dzisiaj
oficjalnie pobierajg pensje (dlaczego nazywa sie
to stypendium?), na podstawie umowy o0 prace z
klubem (kontrakt), majg zagwarantowane premie
za mecze zgodnie z przyjetym przez klub warian-
tem. Wszystko wydaje sie klarowne, takze w sfe-
rze zmiany miejsca zatrudnienia czyli transferow.
Obowigzujg ceny umowne, jako, ze wartosci pit-
karskich nog oceni¢ w inny sposéb nie mozna.
I tu nagle, na Wo’raj%cych o reformy z jednej
strony lecz z drugiej do nich nie przygotowanych,
spadajg w krotkich odstepach czasu komunikaty:
8 ,,melonéw” za Wijasa, 10 za Zgutczynskiego i az 21
za Dziekanowskiego. Co sie dzieje? Gdzie zdrowy
rozsadek? 1 ci wilasnie do niedawna zwolennicy
jawnosci zycia pitkarskiego zaczynajg tapac sie za
glowe 1. przelicza¢ warto$¢ Dziekanowskiego na
fiaty 125p. (dobrze, ze wynik jest korzystny dla
cztowieka w konfrontacji z automobilem). = Tak
wiec pytanie kto — gdzie? przerodzito sie w: kto
— gdzie — za ile?

rudno sie dziwi¢ mato zaznajomionej z pitkar-
skimi obyczajami czesci spoteczenstwa. andel
zywym towarem za atrakcyjne sumy wyzwala ré-
zne reakcje. Zatem najpierw moze wyjasnienie-
przypomnienie. Transfer to umowa miedzy dwoma
klubami. Pienigdze przy tym uzyskane sg ekwiwa-

Sportowym tematem ostatnich kilkunastu dni

,GLOS NOWEJ HUTY” — tygodnik Kombinatu Metalurgicznego Hu-
ta im. Lenina. Redaguje zespét: Andrzej BARSZCZ (redaktor naczelny),
Jerzy DANEK (zastepca redaktora naczelnego), Janina DZIURO, Stanistaw

lentem za poniesione koszty zwigzane z doprowa-
dzeniem zawodnika do danej klasy. Te kilka czy
kilkanascie milionéw ptynie z konta jednego klu-
bu na konto innego. Nikt tych pieniedzy nie widzi.
Do jawnosci zycia pitkarskiego dojs¢ musiato.
Stalo sie to poniekad za sprawa doskonatych wy-
stepdéw reprezentacji pitkarskiej na trzech kolﬁ'-
nych mistrzostwach Swiata. Zespo6t (czytaj PZPN)
za wysokie lokaty otrzymat krociowe premie —
zawodnicy potrafili wywalczy¢ sobie takze wysokie
gratyfikacje. Ponadto czeste kontakty zagraniczne
spowodowaty, ze rozeznanie pitkarzy co, gdzie, za
ile z dnia na dzien wzrastato. Az wreszcie doszio
do pierwszych oficjalnych, zagranicznych tran-
sferow. Znanych polskich pitkarzy, medalistow mi-
strzostw Swiata chciaty mie¢ w swoich szeregach
najlepsze druzyny Europy. Poczatkowo wiadze nie
chcialy o tym stysze¢ lecz powoli kolejne bariery
opadaty, by wreszcie dojs¢ do szlagieru: Boniek
do stynnego Juventusu Turyn za 1,8 mil. dolarow.
Woéwczas ci sami, ktérzy Dziekanowskiego przeli-
czaja na fiaty, przeliczali Bonka na nasze dhugi.
ajbardziej zadowoleni z transferu Zbigniewa
Bonka byli dziatacze Widzewa. Oni dobrze
wiedzieli, jak spozytkowac zarobione pienig-
dze, jak wykorzysta¢ nowsa sytuacje. Kupili kilku
miodych, utalentowanych pitkarzy i bez aséw
Borika i Zmudy siegneli po poHinat Klubowego
Pucharu Europy eliminujac po drodze stynny Li-
verpool. Sukces ten pozwolit im zaprezentowaé¢ na
arenie miedzynarodowej swoich pitkarzy i kolej-
nych trzech starszych zawodnikéw: Rozborskie-
go, Tlokinskiego i Surlita sprzeda¢ za tgczng su-
me 175 tys. dolaréw plus sprzet sportowy i atrak-
cyjne wyjazdy goscinne do nowych wiascicieli swo-
ich do niedawna graczy. Za uzyskane pieniadze
na krajowym podworku, Widzew poczynit kolejne

iiiiiiiiiiiviliaitiaaiitiiiiiiliiitivikiililMiiillliiiM
zakupy dwoch reprezentantéw kraju — Dziekanow-
skiego i Wijasa. Juz pierwszy ligowy pojedynek
potwierdzit stuszno$¢ tych transferow. Gra to-
dzian znamionowata, ze beda oni najpowazniej-
szym kandydatem do mistrzowskiego tytutu.

Widzew zajgt w ubiegtym sezonie drugie miej-
sce w lidze. Uzyskat prawo startu w europejskich
pucharach. Z tego tytutu znéw pewnie zarobi. | ka-
ruzela kreci sie nadal. Kibice t6dzcy usatysfakcjo-
nowani dobrg grg swoich pupiléw nie moga takze
narzeka¢ na monotonie. Czeste zmiany w zespole,
nowi ciekawi pitkarze, miedzynarodowe kontrakty,
kadrowicze.

*Dlaczego nagle wielu polskich pitkarzy chce wy-
stepowa¢ w Widzewie? Pytanie to jest zarazem
odpowiedzia. Klub prezesa Sobolewskiego troszczy
sie 0 nich lepiej niz kazdy inny zespot w kraju.
Wykorzystano tu prostg zasade — ped do gry w
zagranicznym Kklubie. Zresztg to rozwigzanie sto-
suje z powodzeniem od lat wiele rodzimych przed-
siebiorstw budowlanych. PrzyjdZz do nas praco-
waé, glosi oferta, a po dwoch latach wyjedziesz
na eksportowg budowe. Widzew robi to samo. Po-
trafi zatatwi¢ w miare atrakcyjny kontrakt i oczy-
wiscie zapewni¢ dobre biezgce dochody. Obie stro-
ny sg zadowolone.

zy zatem powstate po milionowych transfe-

rach larum jest stusznym krzykiem przeciw

wypaczeniom, czy raczej gtosem tych, kto-
rzy w nowej sytuacji w warunkach gry ekonomi-
cznej pracowaC po prostu_nie umiejg? Czy przy-
stowie ,biedny, bo gtupi” jest prawdziwe i stosuje
sie takze do klubéw sportowych. Czym na przy-
kfad lepsza jest Legia od Widzewa? Warszawski
klub rozbit juz wiele druzyn nie dajac w zamian
nic, ostatnio zabrat Bude i Kubickiego z Mielca,
Turowskiego i Biernata z Pogonii, Karasia i Putka
z Hutnika, ze wymienie tu tylko niektorych. Za
darmo. Widzew zaptacit Gwardii za Dziekanow-
skiego 21 miliondw ziotych, ktére dobrze spozytko-
wane moga dzwignag¢ klub, pozwoli¢ mu na bar«
dziej ofensywng dziatalnosc.

JERZY NAGAWIECKI
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Masarzysta druzyny, mgr Tadeusz Trybulec, lezy... podobnie jak zespdl pitkarski w premie-

rze ligowej. Kto sie wczesniej podniesie?

Foto: STANISLAW GAWLINSKI

& Falstart @ Szkolne Wedy Walankiewieza i Holochera &

Beniaminek ostudzif

WISLA PLOCK — HUTNIK 2—0 (0—0)

Bramki strzelili Pachelski w 50 min i Rutkowski w 75 min.
Widzow 5 tys. Zotte kartki: Wachaczyk (Wista) i Kot.

HUTNIK:

llolochcr 7 — Walankiewicz 5, Miko$ 6, Kot 7,

Lotka 5 — Kil 6, Bargiel 6 (od 70 min Jozwik nie sklas..), Kru-
szec 7, Suder 8 — Systo 6, Orzet 6 (od 70 min Kara$ nie sklas.).
Oceny wystawi! trener Lucjan Franczak.

Niezbyt fortunnie wystarto-
walt, zespét Hutnika w nowym
sezonie ligowym 1983/84. Gra
przeciwko beniaminkowi juz
w pierwszym spotkaniu i to
na jego terenie, nie jest zbyt
korzystna. Wiadomo, ze nowe
zespoty potrafig gra¢ na wia-
snym  boisku szalenie agre-

sywnie, zadziornie, niejedno-
Krotnie faul. Trzeba zatem
przeciwstawi¢ im  podobne
walory.

Hutnik przystapit do tego
pojedynku w" swoim aktual-
nie najmocniejszym zestawie-
niu i przez pierwsze 45 minut
gry, potrafit prowadzi¢ gre
wediug wiasnego planu.
Wieksze umiejetnosci graczy
jedenastki z Suchych Sta-
wow  potrafity  niwelowaé
ambicje  miejscowych. Po
pierwszej potowie odnosito
sie wrazenie, ze to wiasnie
Hutnik bedzie blizszy zwy-
ciestwa. Rywal chcac zwy-
cigzy¢ musi si¢ odstonic i
wowczas bedzie szansa na
skuteczng kontre.

Drugie 45 minut przebiega-
to jednak diametralnie ina-
czej. Juz od pierwszych kop-
nie¢ pitki, mozna bylo zau-
wazy¢ wyjatkowo ostrg gre
Wisty, Kktora najprostszymi
Srodkami — diuga pitka do
przodu i tam walka o jej u-
zyskanie — starata sie zdo-
bywac teren. Wydawalo sie,
ze taki sposéb gry nie powi-

nien zaskoczy¢ doswiadczo-
nej jedenastki Hutnika. | tak
tez byloby zapewne, gdyby

nie dwa fatalne kiksy. Pierw-
szy byt dzielem Walankiewi-
eza, ktory po odebraniu ry-
walowi pitki na polu kar-
nym, zamiast gra¢ jg do bo-
ku boiska, podat do S$rodka,
wprost na noge nadbiegaja-
cego Pachelskiego, ktory z
bliska strzelit celnie ku zas-
koczeniu wszystkich.

Trener Franczak wprowa-
dzit na boisku dwoch nowych
graczy, przesunagt Kila do a-
taku i teraz strong przewa-
Zajacg stat sie Hutnik. Kolej-
ne akcje znamionowat} zmia-

GKKFIS 7a oszczedzaniem

W dniu 2 sierpnia br. zastepca przewodniczacego GKKFiS
dr Bogustaw Ryba wystosowat list do prezesa PZPN, doe.
dr Wiodzimierza Keczka. Czytamy w nim ni. in.:

»-Majac na uwadze nieby-
waty wzrost transferéw i in-
nych $wiadczen klubéw spor-
towych, a ponadto brak pozy-
tywnej z ich strony reakcji
— prosze Obywatela Prezesa
0 przedyskutowanie  tych
spraw na posiedzeniu Zarzg-
du oraz modyfikacje uchwa-
ty Zarzadu PZPN z dnia 5
marca br. w sprawie zawie-
rania uméw o0 reprezentowa-
nie barw klubowych przez za-
wodnikéw 1 i Il ligi".

W dalszym ciggu listu wi-
ceprzewodniczacy GKKFiS
proponuje, by premie i nagro-
dy mozna byto wyptacacé je-
dynie stypendystom sporto-
wym, a nie np. pitkarzom za-
trudnionym na etatach gorni-
czych. Wyptata Indywidual-
nych premil i nagréd nie mo-
ze przekroczy¢ w skali roku
60 proc, naleznych wypftat

stypendialnych, omniejszo-
nych o 2 proc, za kazdy prze-
grany mecz. Ponadto zawod-
nik moze otrzymac¢ do 5 tys.
ztotych  za wygrany mecz
miedzy narodowy.

Nastepnie GKKFiS propo-
nuje, by po Erzekroczeniu
przez sekcje pitkarskg klubu
kwoty na transfery: 5 mil w
I lidze i 3 mil w Il lidze —
klub pozbawi¢ dotacji pan-
stwowej na dziatalno$¢ w za-
kresie,pitki noznej. Jesli klu-
by nie beda sie stosowac do
Erzepiséw niniejszej uchwa-
y, Zarzad PZPN " podejmie
stosowne do okolicznodci san-
kcje, do degradacji zespotu
do nizsze] klasy rozgrywko-
wej wigcznie.

Czekamy, jakie decyzje po-
dejmnie w tej sprawie Za-
rzad PZPN.

STRONA 12 mrorawy/——<»>El—|

Jowe aspiracje

ne niekorzystnego rezultatu.
Stalo sie jednak odwrotnie.
W niegroznej sytuacji Ho-
locher popetit prosty btad
(dwa razy ziapat pitke do
rgk) i sedzia nakazat wyko-
nanie rzutu wolnego posred-
niego z pala karnego. Str-"t
Rutkowskiego byt nie do ob-
rony.

Spotkanie to dato trenerowi
ciekawy materia! do analizy.

Pierwsze wnioski sg naste-
pujace: zespél w liniac
ofensywnych jest staby fi-
zycznie i w konfrontacji z
twardo grajgca defensywsg
traci wiele na wartosci. Brak
ponadto  $rodkowego napa-
stnika i bocznych obroncow.

Nad poprawg tych elemen-
tow przyjdzie w najblizszym
czasie popracowac.

W rozgrywkach Il ligi na-
stepuje obecnie przerwa, kto-
rag wykorzystujg zespolty na
rozegranie spotkan w ramach
Pucharu Polski. W najblizszg
niedziele Hutnik wyjedzie do
Zdunskiej Woli, gdzie jego
rywalem ~ bedzie miejscowa
Pogon. (nah)

AKTUALNA
KLASYFIKACJA

8 — Suder, 7 — Holocher.
Kot, Kruszec, 6 — Bargiel.
Kil, Miko$. Orzet. Systo. 5 —
Lotka, Walankiewicz.

| Wawv Tiirianie przesiat W

zareMiHi1 HutniKa

W ubiegly poniedziatek, 8 sierpnia, w siedzibie Krakowskie-

go Okreg

owego Zwiazku Pitki Noznej odbyto sie spotkanie

przedstawicieli klubéw sportowych Hutnika i Cracovii. Inicja-
tywa spotkania wyszta od wiadz krakowskiego pitkarstwa, a
tematem byta sprawa Jarostawa Tyrki. Z ramienia Hutnika w
rozmowach wzigli udziat wiceprezesi klubu Tadeusz Stanieé
i Jozef Zdradzisz oraz kierownik sekcji — Czestaw Baran.
Zawodnik Hutnika Jarostaw Tyrka, po skonczeniu sezonu
pitkarskiego 1982/83, bez zgody macierzystego klubu podjat
treningi w Cracovii i wyjechal z tg druzyna na obdz przygo-
towawczy do Myslenic. Do dnia dzisiejszego nie zgtosit sie do

swojego klubu, z ktérym ma podpisany kontrakt
Stanowisko zaﬁrezentowane przez przedstawicieli KS
owym spotkaniu byto jednoznaczne!

nia br.
Hutnik na poniedziak

0 30 wrze$-

Tyrka jest potrzebny druzynie i nic ma zadnych powodéw by
zmieniat barwy klubowe. Cracovia ze swej strony prébuje po-
zyska¢ Tyrke z ,,urzedu”. Ma zamiar wnies¢ w tej sprawie pi-
smo do PZPN z opinig krakowskich wiadz pitkarskich. W naj-
blizszych dniach dojdzie do kolejnych rozméw w KOZPN.

ich wynikach poinformujemy czytelnikbw w nastepnym nume-

rze ,,Gtosu".

* Tie po raz pierwszy juz
/vy Cracovia probuje ,,pod-
chodéw” do pitkarzy Hut-
nika. Przed kilkoma laty byt
Jozef Konieczny, pozniej Jan
Stoktosa, Kazimierz Putek, a
obecnie  Jarostaw  Tyrka.
Wszystkich tych pitkarzy pro-
bowano pozyska¢ w 'sposob
ktory z zasadg dobrych ma-
nier nie ma nic wspdlnego.
Stosowano metode faktow do-
konanych. ,,Wasz zawodnik
juz u nas jest, oczywiscie sam
sie zgtosit, mySmy jedynie go
taskawie przygarneli” — mo-
wili. Nastepny, zelazny punkt
rozumowania ,,pasiakow", ich
koronny argument, to dobm
krakowskiego  sportu.  Nie
wiadomo kto dziataczom Cra-
covii. wmowit, iz wiasnie oni
sq jedynym reprezentantem
futbolu podwawelskiego grodu
na ogolnopolskiej arenie. Za-
miast zgtosi¢ sie do Hutnika,
zaproponowac¢ godziwy ekwi-

walent, Cracovia wiasnie w
okresie wolnych  transferow,
stosuje metody z lat szesc-

dziesiatych, a wiec podkrada-
nie graczy. )
A gdy juz macierzysty klub

Na pitkarskim stadionie
trenujg ...koszykarki. Wsréd
kibicow corka jednej z za-
wodniczek.  Zapewne w
przysztosci wiasnie ta —
dzis niespetna Kkilkuletnia
dziewczynka stanowi¢ be-
dzie o sile zespotu koszy-
karskiego Hutnika.

Foto: STANISLAW GAWLINSKI

zawodnika o niego sie upom-
ni, dziatacze Cracovil zaczy-
naja straszy¢ przeniesieniem
z ,urzedu". 4 czy Tyrka na-
byt takich praw? Czy jego
rozwdéj nie nastepuje prawid-
towo? Czyzby tak wielka roz-
nica poziomow dzielita Cra-
covie od Hutnika? Wszystkie
te argumenty mozna miedzy
bajki witozy¢. Fakt, ze po raz
ktorys z kolei dziatacze Cra-
covil nie umieja zatatwi¢ pro-
stej w sumie sprawy, nie wy-
stawia im najIeEsze' oceny
i podwaza ich kwalifikacje.

A sprawa wydaje sie pro-
sta. Nalezalo tylko wsigs¢ w
samochdd i przyjecha¢ na ul.
Ptaszyckiego do siedziby Hut-
nika (z Katluzy nie wiecej niz
15 km) 1 przy stole sprawe
od poczatku do konca zatat-
wi¢. Bo dobro krakowskiego
futbolu wymaga, by wszyst-
kie kluby traktowaty partne-
row serio. W “sporcie bowiem
trudno dzi§ wyrokowac¢ co
bedzie za rok. Czy np. 'role
obydwu pitkarskich jedena-
stek nie bedg diametralnie
rézne.- (n)

JOZEF KOSTYSZYN —
elektromonter w Zaktadzie
Koksochemicznym, pracujacy
w Kombinacie 11 lat Pekni
funkcje wiceprzewodniczace-
go <Ns organizacyjnych ZSMP.
W spartakiadzie pracownikow
HiL, startuje od pierwszych
dni swojej pracy w ZK. Za-
czynat od pitki noznej (w
miodosci grat w LZS Start
Brzezie) a pozniej dodatkOw»
w  kometce, rzutach, ringom
Reprezentowany przez niego
zaktad od lat zajmuje w ryw
walizacji wewnatrz HiL cza«
towe lokaty.

GLOS NOWEJ HUTY



