Kto kogo
bije,
| gdzie

— Moéj rachunek ekonomiczny (méj
— nalezy rozumie¢ Zaktadu Wielkopie-
cowego) polega na zmniejszeniu kosz-
téw wytwarzania suréwki. Cena pan-
stwowa — 5950 zt za tone. Po takiej ce-
nie sprzedaje suréwke kierownikowi
Gulinskiemu (Zakiad Stalowniczy) na-
tomiast wyprodukowanie tony suréwki
kosztuje nas — 8500 zt (w to wlicza sie
cene: rudyf koksu, robocizny, remon-
tow). Kombinat do kazdej tony doptaca
— 2550 zt. Naszg prace oceni¢ mozna
wtedy dobrze gdy obnizymy koszt pro-
dukcji. Paradoks tkwi w tym, ze od
wielu, wielu lat nie zmieniano ceny su-
rowki, a ostatnia zmiana niewiele ma
wspoélnego z kosztami  rzeczywistymi
produkcji. Huta wyszta w bilansie ubie-
gtego roku z zyskiem — stal podrozata,
wyroby walcowane tez. Jezeli wiec byt
zysk to reforma zdaje egzamin, bo na-
sze minusy mieszcza sie jako$ w tym
catym ,ustrojstwie” — takim oto wste-
pem opatrzyt ten artykut, ktéry trakto-
wat bedzie o skutecznosci uméw mie-
dzyzaktadowych, kierownik Zakiadu

— Czy huta otrzymata z banku, obie-
cana, dodatkowg ilo$¢ srebrnych monet?
— pytam gtéwnego ksiegowego kombi-
natu Mariana Ratusza.

— Niestety, dotad nie. Nie wiem tez
kiedy je otrzymamy. Moze zabrakto sre-
bra— konczy bez przekonania dyrektor
Ratusz.

— Czjj wobec tego podjat pan juz de-
cyzje.
— Tak, ale jeszcze skonsultuje moja

propozycje w poniedziatek z naczelnym.
Sadze, ze nie bedzie sprzeciwu.

— A wiec?

— W przysztym tygodniu podzielimy
to co mamy,czyli 1500 sztuk.

— Wedtug jakich kryteriow?

— Podzialu dokonamy na zakiady |
wy (zialy proporcjonalnie do ilosci za-

Wielkopiecowego inz. Stanistaw Ca«-
snyka.

Urnowy miedzyzaktadowe. Zawieraty
je zaktady miedzy sobg juz w 1982 roku.
Zaktadano, iz ten nowy system zmusi
kontrahentéw do wydajnej, dobrej pra-
cy... bo w umowach okreslono $cisle pa-
rametry produktu i ich ceny, a wszel-
kiego rodzaju odchylenia od nofpn uje-
tych w umowie 1maja bodziec cenowy
albo ptaci sie duzo albo cene obniza i
gdy dodamy, ze zakltady kombinatu sg
na wiasnym rozrachunku ekonomicz-
nym, wtedy zrozumie¢ nam tatwiej be-
dzie te walke o jakos¢ i cene.

Winna para?
1 sierpnia 1982 roku Zakiad Wielko-

piecowy zawart umowe z Zakiadem
Koksowniczym. Okreslono zgodnie z
polskimi i zakladowymi  normami

wszystkie wihasciwosci koksu. Te z kolei
(DALSZY CIAG NA STR 4)

Wazne dla nas spotkanie

(B) Juz dzisiaj, w piatek, w Klubie Miedzynarodowej Prasy i Ksigzki przy
Pl. Centralnym w Nowej Hucie o godz. 17.30 odbedzie sie spotkanie czytel-
nikéw naszego tygodnika z kierownictwem Redakcji. Jak wyraziliSmy to w
tytule, jest ono dla nas bardzo wazne z kilku powodéw. Pozostanmy przy
wyliczeniu dwéch. Tradycyjne kiedy$ kontakty w tej formie przerwaty sie
na ponad dwa lata a przynosity one obopolnie korzystne rezultaty. Pigtkowe
otwiera ponadto nowy cykl $rodowiskowych spotkan z czytelnikami, zapla-

nowanych w roku biezacym.

Z naszej strony przedstawimy dzi$ plany i zamierzenia pisma na najblizsza
i dalszg przyszto$¢, od przybytych na zaproszenie KMPiK i ,,GNII” oczeki-
wacé bedziemy opinii, zyczen i uwag o naszej pracy i zamierzeniach.

Serdecznie i gorgco zapraszamy!

SREBRNE TYSIACZLOTOWK|
DLA SZCZESCIARZY

trudnionych  pracownikéw. Zatrudnio-
nych — wyjasnie — na dzien 28 lutego
br. Potem szefowie wraz z organizacja-

Konferencja prasowa ministra H1PM dla prasy zakladowej 1 branzowej zgro-
madzita w Warszawie ponad trzydziestu redaktoréw naczelnych tych gazet. Na
zdjeciu spotkanie z ministrem E. Lukoszem. Gospodarz przed mikrofonem.

W najblizszym czasie minister Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego Edward tukosz odwiedzi KM HiL

CO NOWEGO W RESORCIE?

(B) W ubieglym tygodniu minister hutnictwa i przemystu maszy*
nowego — mgr inz. Edward £UKOSZ spotkat sie z grupg redakto-
row naczelnych gazet zakladowych i branzowych wychodzgcych w
zakladach zgrupowanych w tym resorcie. Zebrata sie nas nadspodzie-
wanie duza grupa (ponad trzydziestu). Zasieg tej prasy jest réwniez
rozlegty. Jak wyliczyt to rzecznik prasowy ministra — red. Jerzy
Sokotowski, jednorazowy nakifad tych gazet osigga obecnie prawie 330
tys. egzemplarzy za$ czytelnikbw ma ponad milion. Podstawowym
celem zaproszenia do Warszawy bylo przekazanie dziennikarzom naj-
wazniejszych informacji o resorcie jak réwniez zaspokojenie cieka-
wosci ministra w jakich warunkach pracujg dziennikarze prasy za-
ktadowej i branzowej.

MINISTERSTWO

Resort Hutnictwa i Przemystu Ma-
szynowego grupuje 805 jednostek go-
spodarczych. 90 proc, sposréd nich jest
cztonkiem zrzeszeh. Pozostate — gtow-
nie duze kombinaty — to organizmy
przemystowe dziatajgce samodzielnie,
Do tych niezrzeszonych w Zadnych
organizacjach branzowych nalezy m. in.
-KM HiL.

Potencjat przemystowy zgrupowany
w MHiPM wytwarza jedng trzecig pro-
dukcji przemystowej kraju, natomiast
na liscie eksporteréw zajmuje miejsce
pierwsze. Warto jeszcze dodag¢, iz przed-
siebiorstwa resortu wytwarzajg 38 proc,
dochodu narodowego. Zatrudniajg mi-
lion, 200 tysiecy pracownikéw. W cen-
trali ministerstwa pracuje 640 oséb (w
trzech ministerstwach, z ktérych po-
wstato MHiPM pracowato ponad 1500
0séb).

JAK PRACUJEMY?

_ Niestety w 1982 gorzej niz w 1981
Scislej w roku ubiegtym efekty glo-
(DALSZY CIAG NA STR. 6)

SESJA DRN

Gléwnym jej tematem — zatwier-
dzenie planu spoteczno-gospodarcze-
go, budzetu oraz projektu zadan in-
westycyjnych w Nowej Hucie na rok
biezacy. Relacje z tego najwazniej-
szego obecnie wydarzenia zamiesci-
my w nastepnym numerze ,,Gtosu
Nowej Huty” (biezgce wydanie dru-

— Sadze, ze losowanie jest nieunik-
nione?

— Nie wiem. Ja na szcze$cie ten ba-
last bede miat z glowy. Dodam tylko,
ze gdyby kombinat otrzymat jeszcze
dodatkowsa pule srebrnych tysigczioto- X
wek, wolwczas rozdzielimy te wielko$é
po raz drugi.

— Dziekuje za informacje, pozostaje
niepocieszona, jako ze przy tak niewiel-
kiej ilosci monet nasza redakcja nie
otrzyma nic do podziatu. Optymistycz-
nym jest tylko fakt, ze unikne losowa-
nia, gdyz do szczesliwcéw nie naleze.

mi czy w jaki$ inny sposéb dokonajag
dalszego podziatu wsréd pracownikéw.

kowane jest podczas jej obrad).

Wysokie odznaczenia d'a weteranow ruchu robotniczego

Tym razem goscinny klub hutniczego ZBoWiD uzy-
czyt sali weteranom ruchu robotniczego i aktywowi par-
tyjnemu kombinatu. Uroczysty wieczér zorganizowat
Komitet Fabryczny PZPR a okazje do mitego spotkania
byly dwie — 41'rocznica-konferencji zatozycielskiej PPR
oraz setny jubileusz Polskiego Ruchu teiobotniczego. Na
spotkanie przybyli: | sekretarz KK.APZPR Jozef GA-
JEWICZ, wiceprezydent, m. Krakowa Jan NOWAK, aktyw
KF PZPR z | sekretarzem Kazimierzem MINIUREM, dy-
rektorzy kombinatu, przedstawiciele wiadz dzielnicy
i ZBoWiD.

Duzo i cieplo méwiono o weteranach watki i pracy,
ktérzy chte zycie poswiecili dla wielkiej sprawy socjaliz-
mu. Zwracano sie z uznaniem do zon zastuzonych dzia-
taczy, ktére umozliwialty swym mezom robotnicza, par-
tyjng dziatalno$¢, troszczac sie o wszystkie sprawy dnia
codziennego. Moéwit o tym towarzysz Miniur, a nastepnie,
toi¢arzysz Gajewicz i dyrektor Roznowski — przekazu-
jac réwnoczesnie gratulacje i Serdeczne zyczenia wetera-

(DOKONCZENIE NA STR. 6)
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Wysokimi odznaczeniami uhonorowano zastuzonych
weteranéw ruchu robotniczego. Na zdjeciu — Krzyz
Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski dla jednego z naj-
starszych dziataczy — Jana WROBLA }

FOT. ST. GAWLINSKI
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= OCENA PLANU INWESTYCYJNE-
GO DZIELNICY byta przedmiotem posie-
dzenia egzekutywy KD PZPR w przed-
dzienn sesji DRN. Obecni doszli do wnio-
sku, ze szereg propozycji jest niereal-
nych, za$ plan przygotowany bez petnego
rozeznania w mozliwosciach  materiato-
wych i kadrowych. Sesja winna przyja¢
wyltacznie pozycje pewne, realne, aby nie
wprowadza¢ spoteczenstwa w biad i nie
mami¢ czczymi obietnicami. Poruszono
takze problem dotacji na dalsza rozbu-
dowe domu kultury, budowy pawilonu
ginekologiczno-potozniczego przy Szpitalu
im. Zeromskiego oraz projektu zjazdéw
dla wézkéw na Rondzie Czyzynskim (pro-
jektant odmoéwit wykonania).

= Z OKAZJI 37 ROCZNICY POWSTA-
NIA ORMO, cztonkowie Ochotniczej Re-
zerwy Milicji Obywatelskiej, pracownicy
Budostalu-t podsumowali swojg dziatal-
no$¢ za rok ubieglty. W spotkaniu, ktére
odbyto sie 22 lutego br. uczestniczyli: dy-
rektor przedsiebiorstwa — Andrzej Kotar-
ba. sekretarz POP — Bogustaw Kasprzyk,
przewodniczacy Rady Pracowniczej — Jan
Ziotkowski i przewodniczacy  Komitetu
Zatozycielskiego Zwiagzkéw Zawodowych
— Bolestaw Botdys.

= SPOTKANIE WICEPREMIERA +
BZALAJIDY z dyrektorami kilkudziesieciu
wiodacych przedsiebiorstw  budowlanych
potwierdzito  teze, ze budownictwu nie
uda sie wyjs$¢ z kryzysu bez zaangazowa-
nia catego przemystu. Brak stali, sprzetu,
materiatdw instalacyjnych, materiatéw
wykonczeniowych (farby, wyktadziny) o-
raz niedobory w transporcie wptynety na
dzisiejsza sytuacje w budownictwie.

W spotkaniu tym uczestniczyt takze mi-
nister S. Kukuryka, ktéry przedstawit
swoj program. Po diugiej i burzliwej dys-
kusji, zapisaniu wszystkich uwag mini-
ster zapewnit, ze o podjetych przez niego
decyzjach, dyrektorzy  przedsigbiorstw
beda w najblizszym czasie poinformowani.

< ZAKEAD WIELKOPIECOWY Boryka
sie z wykonaniem planu. To, ze piec 5 —
jak moéwig — sypie sie znowu, no nie w
tym wyremontowanym miejscu, to podob-
no pestka naprzeciw widma — braku
chetnych do pracy, ktérych nie tylko nie
przybywa ale ubywa. Brakuje 540 pra-
cownikéw, mozna by z tego stworzy¢ ca-
ty wydziat. W dniach od 1 do 7 lutego jak
odnotowano w zakladowej statystyce bra-
kowato 534 oséb; przyjeto 4 a zwolnio-
no... 3. 1 to byt podobno ten dobry czas,
bo na eo dzien saldo jest — in minus,
ozyli iloééhprzyjetych jest mniejsza niz

«wolnionych.

Efekt — urzadzenia ,,niedokonserwowa-
ne", czeste awarie, ktére ..zabierajg” tony
eurowki — po prostu jej sie nie produku-
je. 21 lutego w stosunku do planu zakia-
dowi brakuje 17 tys. ton suréwki. Miata
pomaga¢ Obrona Cywilna. Jak méwi kie-
rownik zaktadu wydajno$¢ ich pracy jest
zerowa; W pracy zjawia sie 30—45 proc,
tych, ktérzy tu winni pracowaé, reszta
mie nie fatyguje.

W 480 PORAD udzielito w ubiegtym ty-
godniu ambulatorium pogotowia ratunko-
wego HiL. Karetki interweniowaly w 16
przypadkach.

e ZEBRANIE ZALOZYCIELSKIE Sa-
morzadnego Niezaleznego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Zaktadéw Przemy-
stu Tytoniowego odbyto sie 15 lutego br.
Na spotkaniu naniesiono poprawki do sta-
tutu, ktéry po przedyskutowaniu zatwier-
dzono. Wybrano 17-osobowy komitet zato-
zycielski, przewodniczacym zostat Julian
Antoszek. Na zebraniu dyskutowano takze
nad projektem ustawy o spotecznej in-
spekcji pracy.

O PROBLEMEM STAJE SIE ABSEN-
CJA CHOROBOWA wséréd... lekarzy. Jo-
zef Marcinik, pracownik ZD, leczy zeby
w przychodni TM. Niestety, obydwie or-
dynujace tam dentystki, jak oSwiadczyt
nam w rozmowie telefonicznej, zachoro-
waty, a on od dwdch tygodni chodzi z na
wp6t wyleczonym  trzonowym.  Chyba
p zydatoby sie w TM stomatologiczne za-
s:  -stwo.

= 35 CZECHOSEOWACKICH HUTNI-
KOW z Trzynca odpoczywa na siedmio-
dniowym turnusie w DW ..Walcownik” w
Krynicy. Jest to z naszej strony ,sptata”
v czasowych zobowigzan wymiany z lat
1930—81. Ostatnia. 35-osobowa grupa go-
§ci z CSRS przyjedzie do Polski w"Sierp-
niu. Tegoroczny plan wsp6tpracy przewi-
duje, ze z HiL do naszych potudniowych
sgsiadéw wyjedzie w dwoéch dwutygodnio-
wych turach 90 oséb. Tyle tez Czechosto-
wakéw przyjmiemy w osrodkach wypo-
czynkowych huty.

STRONA 2

1 Stuzba Zdrowia tematem obrad egzekutywy KF*

< 350 min zt na rozbudowe Centralnej Przychodni

Specjalistycznej

(

& Jak powstrzymac fluktuacje lekarskich kadr?

Tematem tradycyjnego, $rodowego
posiedzenia egzekutywy KF PZPR by-
ty problemy hutniczej Stuzby Zdro-
wia. Dzialajacy w naszej dzielnicy
Przemystowy Zesp6t Opieki Zdrowot-
nej ,Nowa Huta” dba o zdrowie pra-
wie 80 tys. pracownikéw nowohuckich
przedsiebiorstw, w tym  38-tysiecznej
zatogi HiL i HPR. Zatrudnia 760 osob,
z czego 151 to lekarze, a 34 lekarze den-
tysci. Jednag z gtéwnych bolaczek ne-
kajacych PZOZ jest nadmierna fluk-
tuacja kadr, zwlaszcza wséréd obsad
przychodni rejonowych. W 1982 r. o-
puscito Zespot 22 lekarzy. Ci, ktérzy
zostali to w wiekszosci ludzie miodzi,
niedo$wiadczeni, a wiadomo, ze specyfi-
ka hutniczego $rodowiska pracy, po-
znanie wystepujacych tu zagrozen wy-
maga przynajmniej 3—5 lat stazu w
,.przemystoéwce”.

Wiasnie nad przyczynami tej niepo-
kojacej niecheci medycznego personelu
do podejmowania pracy w HiL zasta-
nawiano sie w trakcie $rodowej par-
tyjnej dyskusji.

Lekarze w hucie wynagradzani sg
wedlug wiasnych  ogolnoresortowych
stawek. Dtugoletni fachowiec w rejo-
nie moze zarobi¢ 12—13 tys. zi, mio-
kos'tuz po ukonczeniu Akademii — ok.
9 tys. Nie jest to wiele zwazywszy wa-
runki pracy, gorsze znacznie od szpi-
talnych. Mtodzi garng sie raczej do Kkli-
nik, wielkich jednostek lecznictwa zam-
knietego, a specjalizowanie sie w za-
kresie medycyny przemystowej uwaza-
ja za podrzedniejszy model zawodowej
kariery. W PZOZ podejmuje sie dzia-
tania zmierzajace do stabilizowania ka-
dry. Lekarzom rejonowym przyznano
najwyzsze uposazenia I maksymalne
dodatki stuzbowe. Pomyslnie rozwija

tugoletniej, niepisanej tradycji
Dsta’ro sie zados¢... Jak juz infor-
mowalismy, z-ca czlonka KC
I Sekretarz KK PZPR J. Gajewicz od
paru tygodni jest czionkiem POP w
S-3 (wydziat Wielkie Piece). W zwigz-
ku z tym w ubiegty wtorek po raz
pierwszy uczestniczyt' w kwartalnym,
planowym zebraniu macierzystej POP.
Jak sam stwierdzit w swym pier-
wszym wystapieniu ,,do tradycji przy-
wigzanych jest wiele pokolen Polakéw
1 ja tez w tym przypadku z satysfak-
cja te tradycje chce kontynuowad.
Przypuszczam, ze przyjmiecie mnie
do swego grona, poniewaz z kombi-
natem zwigzany jestem od wczesnej
miodosci”.

Meble za bezcen!
t6zka metalowo-meblowe za: 300 zi,

metalowe — za 150, szafy drewnia-
ne — po 200 zi, drzwi wejsciowe do
pokoi — za 150 i materace po 50 zt —

oferuje pracownikom HiL Oddziat Ho-
teli Pracowniczych. Sg to meble uzys-
kane przy wymianie wyposazenia. Wa-
runek kupna — wiasny transport. Moz-
na sie zgtasza¢ od 1. marca w Swietli-
cy oddziatu os. Miodosci bl. 2 od 10.00
do 13.00 w poniedziatki, wtorki i $ro-

dy.

Koledze
HENRYKOWI BICZOWI

kierownikowi D.W. ,Energetyk” w

Rabie Niznej serdeczne wyrazy
wspobtczucia z  powodu  $mierci
MATKI
sktada
Kierownictwo ZU-U-3
oraz kolezanki i koledzy
Koledze
STANISEAWOWI ’
KWIETNIOWI -

wyrazy gtebokiego wspétczucia s
powodu $mierci OJCA
sktadaja
Kolezanki i Koledzy
m KGR-5 NPIP ,,Monlin”

Koledze
mgr inz. KRZYSZTOFOW!I

GALEZIOWSKIEMU
wyrazy giebokiego wspoiczucia
powoda Smierci OJCA

Wiadaja
Kierownictwo ZU-U-3
1 oraz kolezanki i koledzy

sie akcja fundowania przez HiL sty-
pendiéw  studentom AM, pragnacym
pracowa¢ w nowohuckim Zespole.

Rusza wreszcie z martwego punktu
planowang juz bodaj od 10 lat rozbu-
dowa i modernizacja Centralnej Przy-
chodzi Specjalistycznej. Przeznacza sie
na ten cel 350 min zt, a roboty (gtéw-
nym wykonawca jest ,,Budostal — 37)
maja rozpocza¢ sie miedzy marcem a
czerwcem br. Czionkowie egzekutywy
zgodnie uznali jednak za zdecydowa-
nie zbyt dtugi przewidywany cykl prac
przy CPS — 36 miesiecy.

Inne sprawy poruszane podczas dysku-
sji:
JDlaczego lekarze sg niepunktualni, nie
rozpoczynajg i nie koncza pracy zgodnie
z informacjami  podanymi na wywiesz-
kach na drzwiach gabinetéw?

Jest to zwigzane z trudno$ciami dojaz-
dowymi i mnogoscig zaje¢ lekarzy, m. in.
ksztatceniem specjalistycznym w innych
placéwkach medycznych — wyjasnit dyr.
PZqf dr Julian Zabicki.

W jaki sposéb zamierza sie rozwigzaé
problem opieki zdrowotnej nad emeryta-
mi i rencistami?

Dr Zabicki przyznat, ze jest to sprawa
powazna — ludzi takich mamy obecnie
ok. 10 tys., a jako bytych pracownikéw
HiL nie chca ich przyjmowaé przychod-
nie w miejscu zamieszkania. Hutnicza
stuzba zdrowia stara sie zapewni¢ eme-
rytom jak najlepsza opieke.

Czy HiL posiada $rodki na uzupenie-
nie wyposazenia placowek PZOZ?

Pienigdze na ten cel sg, nawet dewi-
zy — stwierdzit uczestniczacy w posiedze-
niu dyr. Bolestaw Szkutnik — dyrekcja
kombinatu oczekuje na konkretne propo-
zycje w tej sprawie.

Czy nalezycie wykorzystuje sie luksuso-

J. Gajewicz w gronie

B

Oczywiscie i druga strona, tj. wiel-

kopiecownicy — cztonkowie partii z
zadowoleniem powitali w swym gro-
nie ,,Pierwszego”. | nalezy stwierdzié,
juz na podstawie przebiegu obrad, ze
réowniez wykorzystali to inauguracyj-
ne spotkanie zwiaszcza, ze wraz z
J. Gajewiczem w zebraniu uczestniczyt
cztonek KC, | Sekretarz KF K. Mi-
niur. Ich obecno$¢ w pewnym stopniu
wyznaczyta tematy wiodgce a przede
wszystkim  ukierunkowywata dysku-
cje.
J?N pierwszej czesci A. Miodowicz,
zgodnie z przyjetym przez POP stusz-
nym zwyczajem, zrelacjonowat prze-
bieg i wyniki prac egzekutywy POP
w okresie trzech minionych miesiecy.
Dominowaty w nich starania o popra-
we sytuacji socjalnej i  giebokiego
niedoboru w zatrudnieniu, jaki gnebi
od dluzszego czasu te ciezko pracuja-
ca zaloge. Na razie przyniosty one nie-
wielkie efekty, ale nalezy podkresli¢,
ze egzekutywa— poprzez naszego po-
sta St. Baranika przekazata do
wykorzystania w pracach Sejmu PRL
swe stanowisko odnosnie dodatkowych
urlopébw i wczesniejszych  emerytur,
uwzgledniajace  oczywiscie  warunki
pracy wielkopiecownikéw i wynikaja-
ce stad postulaty.

Nastepnie kierownik ZS St. Czosny-
ka przedstawit przebieg i wyniki wdra-
zania reformy gospodarczej w ubie-
gtym roku i tegoroczne zamierzenia.
Ograniczymy sie tu do przypomnienia,
ze zaklJti osiggnal, mimo wielu prze-
szkéd i trudnosci, korzystne rezultaty
zwlaszcza w zakresie ekonomicznym,
tj. oparte na powaznych oszczedno-
$ciach surowcoéw, paliw i materiatéw.
Moga one by¢ jeszcze lepsze pod wa-
runkiem przelamywania tzw. bariery
zatrudnieniowej, poprawy dyscypliny
pracy, uruchomienia dodatkowych
Srodkéw finansowych i powotania za-

Na leczenie do oSrodkow
wypoczynkowych HiL

Os$rodek Wczaséw i Kolonii HiL in-
formuje, ze od 1 marca br. przyjmuje
zgtoszenia na wczasy lecznicze do Kry-
nicy i Raby Niznej. Turnusy w Domu
Wczasowym ,,Walcownik” w Krynicy
rozpoczynaja sie 21 kwietnia i trwaja
do 11 maja i od 13 maja do 2 czerwca,

wo wyposazong przychodnie ,,Budostalu™
w 0s. Ztotej Jesieni, skoro pracownicy te-
go przedsiebiorstwa korzystajg gtéwnie z
ustug CPS? Jak wygladaja sSwiadczenia
pozostatych nowohuckich zaktadéw pra-
cy podlegtych, jezeli chodzi o opieke zdro-
wotng ich zatég, PZOZ?

Kierownictwo Zespotu stara sie umiej-
scowi¢ w budostalowskiej placéwce jak
najwieksza cze$¢ specjalistycznych porad.
Niestety, nie zawsze jest to mozliwe.
Trudno np. zlokalizowa¢ tam chirurgie
skoro nie ma rentgena. Partycypacja firm
z dzielnicy w PZOZ polega gtéwnie na u-
dzialach pienieznych. Zasadniczy wysitek
organizacyjny — zapewnienie kadry, wy-

posazenia — spoczywa przede wszystkim
na barkach HiL.
Propozycji  dotyczacych  rozwigzania

szczegbtowych probleméw padlo podczas
dyskusji wiele. Postulowano m. in. przy-
znanie lekarzom z rejonéw identycznych
przywilejéw, réwniez finansowych, jakie
posiadajg ludzie, ktérych leczag. Domagano
sie zniesienia  absurdalnych  wymogoéw
(zwyczajéw?), powodujacych, ze osoby
starajgce sie 0 przyznanie grupy inwa-
lidzkiej miesigcami musza przebywaé na
zwolnieniach L-4. Wskazywano na sposo-
by obnizenia absencji chorobowej w hu-
cie, poprawy funkcjonowania stuzby zdro-
wia itp. Egzekutywa podjeta konkretne
ustalenia. Do 25 marca specjalnie powo-
tana komisja ma opracowaé¢ dokument
kompleksowo traktujacy problemy stuzby
zdrowia w HiL. Dokument ten bedzie
przedstawiony podczas odrebnego posie-
dzenia. niewykluczone, ze w randze ple-
num i z udziatem Wysokich Przedstawi-
cieli resortu zdrowia. W tym samym ter-
minie zorganizowane zostang spotkania
dyrektoréw HiL 1 innych  nowohuckich
przedsiebiorstw dotyczace uscislenia za-
sad wspotpracy w ramach PZOZ i in-
westora z ,,Budostalem — 3" na temat
mozliwoséci  skrécenia cyklu rozbudowy
CPS. To ostatnie zagadnienie jest szcze-
g6lnie wazne. Przez przychodnie przewi-
ja sie obecnie 2 tys. pacjentéw dziennie,
a'rozbudowa poszerzy jej kubature o 13
tys. m szesé.
(ar)

wielkopiecownikow

Wam zawsze mowic prawd

ktadowych organéw samorzadu
cowniczego.

Na temat znanych ogodlnie bolaczek,
a wiec braku mieszkan, matej atrak-
cyjnosci zawodu hutnika, ciezkich wa-
runkéw pracy i w zwigzku z tym
spraw urlopow i emerytur, szczegol-
nie dotkliwie odczuwalnych w ZS moéwi-
li prawie wszyscy dyskutanci, zwia-
szcza Szaranowski i St. Denarczyk. St.
Balcer goraco postulowat m.in. zana-
lizowanie sprawy strefy ochronnej wo-
k6t kombinatu. K. Klarman i R. Le-
szczynski wiele uwagi poswiecili réw-
niez sprawom wewnatrzpartyjnym a
zwilaszcza ksztattowaniu zaangazowa-
nych postaw cztonkéw partii — jako
pokonywania trudnosci w kombinacie
jednego z podstawowych  warunkoéw
i w skali calego panstwa.

Do szeregu spraw whniesionych —w
dyskusji ustosunkowat sie — w znacz-
nej czesci polemicznie — K. Miniur,
przypominajac m. in. wielomiesieczne
I konsekwentne staranie kierownictwa
i czolowego aktywu KF, zmierzaja.ee
do rozwigzania" wzglednie zlagodzenia
wielu uciazliwych dla huty probleméw.

Wiele z poruszonych zagadnien sze-
rzej naswietlit, z racji swej poprzed-
niej i obecnej funkcji, J. Gajewicz.
Mocno zaakcentowat konieczno$¢ za-
programowanego. konsekwentnego dzia-
tania. jako jedynej skutecznej meto-
dy, ktora sam wszedzie i zdecydowa-
nie wprowadza. ,,Nie wolno poddawacd
sie nastrojom defetyzmu, musimy z
wiarg podejmowaé wszelkie  wysitki.
Sam jestem optymistg i ten optymizm,
rozwazny, bardzo jest nam potrzebny.
Bede na spotkaniach z Wami zawsze
moéwi¢ Wam prawde i o to samo bar-
dzo i Was prosze!” — konczac tym
wezwaniem swa pierwszg partyjna
rozmowe z wielkopiecownikami.

pra-

(. ch)

w DW ,Energetyk” w Rabie Niznej —
od 17 maja do 6 czerwca. Turnusy te
przewidziane sg .wylacznie dla os6b
dorostych.

Pracownicy, rencisci i emeryci KM
HiL, ktérzy posiadaja wnioski o skie-
rowanie na leczenie uzdrowiskowe
mogg zgtaszaé sie do Osrodka Wczaséw
i Kolonii — budynek ,,S”, klatka ..B”
pokéj nr 19 — w celu dokonania for-
malnosci zwigzanych z wyjazdem.
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28 lutego zakonczy sie pierwszy etap powotywania samorzadu
pracowniczego w HiL, W dniu tym rozpoczng sie wybory ko-
misji Wyborczej Kombinatu oraz Rejonowych Komisji Wybor-
czych, ktore sporzadza listy wyborcze kandydatéw do rad pra-
cowniczych i delegatow na ogdlne zebrania zatogi na szczeblu
KM i w zaktadach oraz samodzielnych wydziatach, a nastepnie
przeprowadzg wybory. Wybrane w tajnych i bezposrednich wy-
borach komisje, z mandatu catej zatogi, przystgpig do pracy z

poczatkiem marca.

Zakonczenie tworzenia samorzadu pracowniczego — pierw-
sze Ogolne Zebranie Delegatéow Zatogi Kombinatu, ktére uch-
wali Statut Samorzadu Zatogi i Statut Przedsiebiorstwa —
przewidziane jest do konca czerwca. -

PYTANIA'
| ODPOWIEDZI

PYTANIE: Dlaczego powotuje sie
nowy sanrorzad » nie reaktywuje po-
wstatego przed ogtoszeniem stanu wo-
jennego?

ODPOWIEDZ: Przed stanem wojen-
nym nie istniat w KM HiL samorzad
pracowniczy, jedynie komitet zalozy-
cielski, ktérego celem bylo przeprowa-
dzenie wyboréw samorzadu. Zgodnie »
litera ustawy z 25 wrze$nia 1981 po-
winien on doprowadzi¢ cfo wyboréw
samorzadu do konca 1981 r. i zakon-
czy¢ swa dziatalnos$¢. Nie byt on zresz-
ta wyltoniony zgodnie z duchem i lite-
ra ustawy. Roéwniez wybrany jedyny
samorzad nizszego szczebla (w obec-
nym Zaktadzie Projektowo-Konstruk-
cyjnym) nie spetnitby wymogéw praw-
nych. gdyz ustawa nie przewiduje po-
wotywania organéw samorzadu w je-
dnostkach przedsiebiorstwa przed po-
wotaniem go w przedsiebiorstwie, jako
catosci. Jak wiec widaé, z prawnego
punktu widzenia nie ma co reaktywo-
wacé. Natomiast konkretni ludzie, kto-
rzy onegdaj podejmowali dziatalnosé
samrzadowa. o ile nadal spelniaja wa-
runki przewidziane ordynacja wybor-
czag. moga stang¢ do wyborow i jesli
zyskaja odpowiednia ilo$¢ gtoséw by¢
wybrani do odpowiedniego organu sa-
morzadu.

P.: Kto moze zgtasza¢ kandydatéw do
komisji wyborczych i organéw samo-
rzadu?

O.: Zgodnie z projektem ordynacji
wyborczej moga zgtasza¢ kandydatury
wszyscy pracownicy HiL, ktérym przy-
stuguje czynne prawo wyborcze indy-
widualnie badz tez grupy pracowni-
cze — zmiany, brygady oraz organi-
zac-jg_j»wodowe i spoleczne dziatajgce
na terenie danego zakladu. Mogg one
rébwniez prowadzi¢ agitacje ze swym
kandydatem. Natomiast o umieszczeniu
na liscie wyborczej decyduje wiasciwa
RKW Kkierujac sie jedynie dwoma kry-
teriami: czy kandydatowi przystuguje
bierne prawo wyborcze i czy zgadza
sie on na umieszczenie go na liscie wy-
borczej.

Jesli  wyloniona w powszechnych
wyborach Komisja Wyborcza Kombi-
natu nie postanowi inaczej, bedzie o-
bowigzywat taki tryb.

.cownicy administracji

P.: Dlaczego administracja organizuje
wybory samorzadu?" Czy nie bedzie
to miato wplywu na jego samodziel-
nos¢? Z

O.: Administracja zajmuje sie jedy-
nie strong organizacyjno-techniczng
przeprowadzania wyboréw. Grupy ro-
bocze, powotane przez dyrektora na-
czelnego, samodzielni? i do konca prze-
prowadzg zreszta tylko wybory KWK
I RKW. Kto w tych komisjach bedzie
pracowaé, to juz zalezy wytacznie od
wyborcéw. Administracja jest po to. by
sprawnie funkcjonowato przedsiebior-
stwo.-Samorzad zatogi za$ jest elemen-
tem struktury przedsiebiorstwa pan-
stwowego. Dlatego administracja ma
obowiazek zapewni¢ mu techniczno-or-
ganizacyjne warunki powstania a p6z-
niej prawidtowego funkcjonowania. Ten
obowigzek naktada na administracje
przedsiebiorstwa ustawa sejmowa.’Pra-
kombinatu* bez
wzgledu na zajmowane stanowiska mo-
ga mie¢ wpltyw na przebieg wyboréw
jedynie taki, jak wszyscy inni pracow-
nicy — uczestniczac w akcie gloso-
wania.

P.: Jaka bedzie zalezno$¢ organéw
samorzadu od Kkierownictwa, organi-
zacji partyjnej i zwigzkowej?

O.: Samorzad dziala niezaleznie od
organéw administracji  paristwowej
oraz wszelkich organizacji. Organizacje
moga wywiera¢ wptyw na decyzje sa-
morzadu i jego prace wylgcznic po-
przez swych czionkéw wybranych do
jego organéw. Ale kazdy wybpany do
wihadz samorzadowych pracownik be-
dzie sie ze swej dziatalnosci rozlicza¢
przed swymi wyborcami, ktérzy jedy-
nie majg prawo odwotaé¢ go z petnionej
w samorzadzie funkcji.

P.: Czy zaproponowany przez dyrek-
cje terminarz prac, przewidujacy osta-
teczne utworzenie samorzadu do konca
czerwca, nie jest zbyt wydtuzony?

O.: Wydaje sie. ze sprawa tak po-
wazna, jak utworzenie samorzadu nie
powinna rodzi¢ sie w pospiechu. Zresz-
ta. jesli wybrana przez zatloge komisja
wyborcza podejmie takie decyzje, zo-
stanie on przyspieszony.

SAMORZAD

AL OGI
O

KM Hi

potrzebie powotania samorzadu pracowniczego w HiL moéwito sie
od dawna. Prawidtowe funkcjonowanie przedsiebiorstwa w re-
formowanyjn systemie gospodarczym wymaga bowiem, by byto

ono samodzielne, samofinansujgce sie i samorzadne.

Pierwsze pozytywne skutki dziatania
dwéch ,.S” dato sie zaobserwowaé w
dziatalnosci produkcyjnej kombinatu i
identycznie odczuta je zatoga. Zeby je-
dnat; caly system mdégt funkcjonowacd
isprawnie, brakowato jeszcze jednego
elementu — samorzadu. Jednakze sy-
tuacja prawna HiL — stan wojenny,
militaryzacja zakladu — nie pozwalaty
na powotanie przedstawicielstw zalogi
zgodnie z literg i duchem ustawy t
Wrze$nia 1981 r. o samorzadzie zatogi
przedsiebiorstwa panstwowego.

(Przypomnijiny: ustawa ta, uchwalo-
na przez Sejm PRL byla wynikiem
zmudnych uzgodnien i kompromisu
miedzy projektem rzgdowym a propo-
zycjami  spotecznymi. Jak pamietamy
zostala przyjeta z aprobatg przez wie-

kszo$¢ zatdg i istniejace wowczas zwiag-
zki zawodowe).

Dopiero cofniecie militaryzacji kom-
binatu (15 stycznia 1983) stworzyto wa-

runki prawne do utworzenia samorza-.

du pracowniczego. Niemal natychmiast,
po konsultacjach, i w porozumieniu z
Komitetem Fabrycznym PZPR oraz pel-
nomocnikiem Komitetu Obrony Kraju,
dyrektor naczelny Kil HiL — jedyna
prawnie upowazniona do tego osoba —
wystgpit do Ministerstwa Hutnictwa i
Przemystu Maszynowego (czyli do tzw.
organu zatozycielskiego) z wnioskiem o
wyrazenie zgody na podjecie dziatalnos-
ci przez organa samorzadu. Juz nastep-
nego dnia po jego ztozeniu minister
wniosek 6w zaakceptowat. Tak wiec od
1 lutego br. nasz kombinat mégt rozpo-
czgé¢ prace nad stworzeniem struktury
samorzadu pracowniczego.

W mys$l wspomnianej ustawy o samo-
rzadtie zalogi obowigzek przygotowania
mwyboréw spoczywa na administracji
przedsiebiorstwa. Dlatego tez dyrektor
naczelny KM HiL, swym poleceniem
stuzbowym nr 7 z 8 bm. okreslit obo-
wigzki podlegtych sobie stuzb i kierow-
nikdw jednostek w celu mozliwie szyb-
kiego a zarazem sprawnego i zgodnego
z porzadkiem prawnym powotania or-
ganéw samorzadu zatogi kombinatu.

Na szczeblu kombinatu powotano gru-
pe robocza dla spraw organizacyjnego
przygotowania wyboréw. Przewodniczy
jej dyrektor ekonomiczny dr Stanistaw
Suchonski. Podobne grupy, na polecenie
DN, powotali kierownicy zaktadéw i sa-
modzielnych wydziatéw. Ich pierwszym

zadaniem -jest przeprowadzenie wybo-
réow Komisji Wyborczej Kombinatu t
komisji rejonowych. Zaktadowe grupy
robocze miaty rowniez obowiagzek zor-
ganizowania zebran, na ktérych zgta-
szano kandydatéw do komisji wybor-
czych obu szczebli.

Gdy komisje te zostan™ przez zatoge
wybrane, dziatalno$¢ utworzonych przez
administracje grup roboczych sprowa-
dzi sie do ,,udzielenia wszelkiej koniecz-
nej pomocy technicznej komisjom wy-
borczym w przeprowadzeniu-powszech-
nych. bezposrednich i tajnych wyboréw
do organéw samorzadowych" — stwier-
dza DN w swym poleceniu, akcentujac,
ze ...grupy robocze dziataja wytacz-
nie w zakresie uprawnien i obowigz-
kéw administracji przewidzianych usta-
wg z dnia 25. 09. 1981 r., w zwiazku s
czym ich dziatania w zadnym razie nie
moga ogranicza¢ samodziel -
nosci i niezaleznosci komi-
sji wyborczych”.

Oczywiscie, szybkie dziatanie admi-
nistracji zmierzajgce do  wypetnienia
swych powinnosci przy powotywaniu
samorzadu, jakie natozyla na nig usta-
wa sejmowa, jest wynikiem wczesniej
eprowadzonych prac: wielu konsultacji,
przygotowania projektéw' podstawo-
wych dokumentéw, dokonania szeregu
analiz. Zajmowata sie nimi Komisja ds.
Reformy Gospodarczej (jako ze samo-
rzad jest przeciez elementem reformy)
przy wydatnym wsparciu  Spotecznej
Komisji Konsultacyjnej. Dlatego tez w
chwili formalnego przystgpienia do bu-
dowy samorzadu pracowniczego w Hil'
gotowe sa projekty tych waznych do-
kumentéw. jak ORDYNACJA WY-
BORCZA i statuty: SAMORZADU +
PRZEDSIEBIORSTWA. Podkresimy je-
dnak — sag to projekty. O ich osta-
tecznym brzmieniu zadecydujag demo-
kratycznie wybrani w tajnym gtosowa-
niu autentyczni przedstawiciele czion-
kéw samorzadu. A zgodnie z projektem
statutu czlonkiem samorzadu jest kaz-
dy pracownik kombinatu.

Tak wiec projekt ordynacji wybor-
czej ma moc obowiazujaca jedynie przy
wyborach komisji wyborczych. Te ko-
misje. po- ukonstytutowaniu sie podej-
ma decyzje o ewentualnych zmianach'
jej przepiséw. Najwazniejsze za$§ — sta-
tuty — uchwalg nowo wybrane organa
Samorzadu Pracowniczego KM HiL. Kto
w nich zasigdzie — zadecydujg wyborcy.

Ustawowe uprawnienia organéw samorzadu zatogi to:

« uchwalanie planéw rocznych i wieloletnich. <

przyjmowanie sprawozdan

z wykonania planéw i zatwierdzanie bilanséw. « dokonywanie podziatu i prze-
znaczanie zysku na cele socjalne, mieszkaniowe, rozwojowe, nagrody, = podej-

mowanie uchwal w sprawach
cjalnego,

inwestycji,
= uchwalanie regulaminu pracy, = zajmowanie stanowiska we wszy-

budownictwa mieszkaniowego i so-

stkich sprawach dotyczacych kombinatii. ktére zatloga uzna za istotne.

O tym. czy- samorzad speini nasze nadzieje, zadecydujemy aktem

gtosowania.

'KOZDZ. | Postanowienia og6lne

Ordynacja ustala zasady Wyboru do Komisji Wy-
borczej Kombinatu i Rejonowych (zaktadowych)
Komisji Wyborczych oraz do organéw samorzadu
zatogi. Prawo wybierania przystuguje kazdemu pra-
cownikowi HiL zatrudnionemu co najmniej wwy-
miarze polowy etatu z wyjatkiem oséb czeSciowo
ubezwiasnowolnionych przez sad lub $wiadczacej
prace na podstawie umowy cywilno-prawnej (age-
ncyjnej. zlecenia o dzieto itp). Natomiast nie moga
by¢ wybierani: pracownicy zatrudnieni krécej niz
dwa lata, oddelegowani do pracy poza hutg na
-czas dtuzszy niz pdl roku, dyrektor naczelny i dy-
rektorzy branzowi, gtéwny ksiegowy, kierownicy
i ich zastepcy zaktadéw i samodzielnych wydzia-
téw. kierownik Dziatlu Prawnego i radcy prawni
a takze osoby pozbawione sgdownie praw publicz-
nych. Wybory s<£ bezposrednie: pracownicy wybie-
raja w swych rejonach wyborczych swych fnan-
datariuszy wszystkich szczebli (zakiadu lub wy-
dziaty i kombinatu). Kazdy pracownik dysponuje
jednym glosem i moze go odda¢ jedynie osobiscie.
Wszystkie wybory sa tajne.
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ORDYNACJA WYBORCZA

(omowienie)

KOzDZz. 1l Wybory przedstawicieli do ko-
misji wyborczych

Wybory przeprowadzaja grupy robocze powota-
ne poleceniem stuzbowym DN. Komisja Wyborcza
Kombinatu sktada sie z 30 przedstawicieli repre-
zentujacych wszystkie zaklady i samodzielne wy-
dziaty, DKJ i piony dyrekcy.jne. Rejonowe (zakia-
dowe) komisie wybiera sie w liczbie 15—20 o0s6b
w zakiadach. 7 o0s6b w samodzielnych wydziatach
i stuzbach'oraz 7 tacznie w dyrekcji. Liczba zgto-
szonych kandydatur jest nieograniczona. Wybory
odbywajg sie w wydzialach, na zmianach, przy
stanowiskach pracy (idzie o umozliwienie gtoso-
wania wszystkim pracownikom bez szkody dla
produkcji — przyp. red.). Wybory sa wazne, jesli
wezmie w nich udzial co najmniej potowa pra-
cownikéw. W przypadku braku wymaganej licdby
uprawnionych wybory sie powtarza. Czas trwania

wyboréw ustala sie na 2448 godzin. O wyborA
decyduje zwykta wiekszosd gtoséw. Wybory sataj
ne. Wybrani przedstawiciele do KWK sg réwno
cze$nie jednorazowymi delegatami zatogi do przy-
jecia ordynacji wyborczej.

KOzDz. 111 Komisje wyborcze

Zadaniem komisji jest przeprowadzenie wybo
row delegatéw i czlonkéw rad pracowniczych
KWK dokonuje podziatu kombinatu na rejony wy-
borcze, ustala liczby mandatéw dla poszczegélnych
rejonéw (proporcjonalnie do liczby zatrudnio-
nych), nadzoruje prace RKW. interpretuje i wy-
jasnia_przepisy ordynacji wyborczej. RKW — re
jestruja kandydatow do Organdw samorzadu,
stwierdzajg posiadanie przez kandydatéw biernego
prawa wyborczego, oglaszaja listy kandydatéw do
rad pracowniczych i delegatbw na ogdélne zebra
nia. pi-zeprowadzajg gtosowania i ustalajg wyniki
w;boréw. Pracownik moze by¢ czlonkiem tyiki,
jednej komisji wyborczej. Cztonkowie komisji wy
borezych nie moga kandydowa¢ do organéw sa-
morzadu zatogi. (CDV)
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<— okreslaty cene: dobra jako$¢ koksu
— wyzsza cena. Poprawienie jakosci
koksu to bonifikata dla produkujacego,
obnizenie to zmiana gatunku na nizszy
a wiec cena nizsza. Kontrola Jakosci
Zaktadu Koksowniczego okresla gatu-
nek — kontrolerzy to ci, ktérzy w tym
rachunku ekonomicznym stowo maja
ostatnie.

Mineto wiele miesiecy. Wielkopieco-
wnicy zawierzyli kontrolerom jakosci.
Ich niepokéj budzi jedynie fakt, iz osta-
tnio zdarzaja sie lapsusy typu... préb
koksu nie przeprowadzono z powodu
braku obsad. Préby robi sie raz na
dobe, raz na dobe sprawdza parame-
try.

— Ja ptace — moéwi kierownik Czo-
snyka — za dobrg jakos$¢ koksu. Im
tatwiej poprawi¢ parametry niz mnie
potem jakos$¢ surowki. Ja place za
zmniejszenie o jedng dziesigta zawar-
tosci popiotu, natomiast zwigkszenie tej
ilosci nie powoduje obnizki cen a odbi-
ja sie to na pracy piecow.

— Pan te umowe podpisat?!

— Tak.

— A wagi?

— Nie powinny byly one znalez¢ sie
w tej naszej umowie. Ale niezgodno$c
w wazeniu koksowni i naszym — to
odwieczny juz problem. Umoéwilismy sie,
ze podstawag w rozliczeniu bedzie waga
koksowni ale réznica miedzy ich wa-
zeniem a naszym nie moze by¢ wieksza
niz 22 kg na tone suréwki.

W momencie spisywania umowy réz-
nica nie byla wyzsza, ale do dzi$ nie
zdarzylto sie, zeby byla nizsza. Skad te
nieporozumienia? Wiele jest powodéw.
Interes koksowni — interesem... ale jest
i taka przyziemna prawda: mokre ga-
szenie. Koks, po zgaszeniu, jedzie na
rampe, potem na transporter, wazy sie
go i jedzie do nas. Po drodze wyparuje.
Jak sa u nas petne zasobniki to jeszcze
paruje i my potem wazymy. On mi
sprzedat. My zaptaciliSmy. StraciliSmy
tonaz, bo wyparowat. To nie tak!

Kazdego roku rosta réznica w wa-

Spotkania z Oikosem

DRUGI SEMESTR

Rofc 196.1 bedzie rokiem trudnym, ale
by¢ moze decydujagcym — powiedziat
Pan Oikoa. Wobec dotychczasowych nie-
jasnosci w tym zakresie, nie watpie, ze
podstawowym problemem jest funkcjo-
nowanie samorzadnego przedsiebiorstwa.
Przedsiebiorstwa powinny dziata¢ jako
zespoty ludzi wykonujacych wspélne za-
dania, osobiscie zainteresowanych w po-
mys$inym ich wykonaniu i zwigzanych
te sobg poczuciem kolezenskiej wspot-
pracy, m ten przymiot zdaje sie zanikac.

Zadaniem kazdego przedsiebiorstwa
Jest wykonanie celow okreslonych przez
narodowy plan gospodarczy, prowadze-
nie produkcji artykutéw nieobjetych pla-
nem, obnizka kosztéw, wprowadzenie po-
stepu technicznego, osigganie odpowied-
niej rentownosci. Wykonanie tych zadan
Oprze¢ sie powinno przede wszystkim na
zainteresowaniu materialnym pracowni-
kéw w rentownosci przedsiebiorstwa.
Rentowno$¢ powinna sta¢ sie zasadniczym
kryterium okreslajacym czy przedsiebior-
stwo wypetnia swe zadania spoteczno-
gospodarcze. Zarysowuje sie jednak kon-
flikt pomiedzy rentownoscia produkcji
niektérych asortymentéw a zapotrzebo-
waniem na nie. Przedsiebiorstwa wiec
sktonne «g do produkcji asortymentu bar-
dziej rentownego, co wynika przede
wszystkim ze ztego uktadu cen, niezgod-
nego z prawem wartosci. Zachodzace
zmiany w kierunku przestrzegania pod-
stawowych praw ekonomicznych dotych-
czas nastepujg powoli, a przy whasciwym
uktadzie cen, spoteczna przydatnos¢ i ren-
towno$¢ produkcji stang sie wspoétzalez-
ne.

lutego odbyta sie pierwsza konferencja wy-
borcza nowego Niezaleznego Samorzadnego

zeniu, byto 15 kg, 17 kg, 18 kg na tone
az doszto~do 25 kg. Poniewaz udziat
paliwa w wyprodukowaniu 1 tony su-
rowki wynosi 40 proc. — to nie mo-
glismy sie zgodzi¢ na dowolno$¢ réznic
miedzy wagami koksowni a wiasnymi,
skoro mamy honorowaé¢ wagi koksow-
ni. W miesigcu produkujemy ok. 300
tys. ton suréwki. Jdy przyjmiemy roéz-
nice w wazeniu 22 kg na tonie, pia-

manganu okreslono dolng granice (wyz-
sze mangany stali nie szkodzg) tracimy
podobnie — 40 zt na tonie. Bardzo po-
waznie obniza cene sprzedazy suréwki
zawartos¢ siarki. W umowie okreslilis-
my maksymalng zawarto$¢ siarki na
0,040 proc. | tu problefh sie zjawit, bo
nie zadbaliSmy, by w umowie znalazt
sie punkt moéwiacy o bonifikatach ze
strony stalowni za np. wyprodukowa-

Kto kogo bije, 1 gazie?

Janina Dziuro

cimy za 66 tys. ton koksu, ktérego nie
zuzylismy.
— Pan sugeruje, ze to nie tylko para?

— W ciagu 20. dni tego miesigca po-
réznilisSmy sie o kilkadziesigt tonr*na-
sze wagi wskazywaty, iz otrzymalismy
582 tony koksu, wagi koksowni — 605
ton. Tym razem nasz kontrahent .prze-
kroczyt granice 22 kg o kilogram na
tone.* Ale mysle, ze oni to skoryguja,
bo w tym przypadku umowa zadziatata.

Czemu my ptacimy, a nam nie?

W lipcu 1982 r. podpisaliSmy umowe
z Zakladem Stalowniczym. Okreslono
doktadnie parametry jakos$ciowe suréw-
ki: ilo$¢ krzemu, manganu, siarki. Ana-
lizy robi Centralne Laboratorium. Wie-
rzymy im wszyscy. Suréwke sprzeda-
jemy jak juz moéwitem po 5950 zt za
tone. Za niedotrzymanie parametru za-
wartosci krzemu w goére i w doét cena
kazdej tony suréwki obnizona zostaje
0 40 zi, za niedochowanie zawartosci

Jak juz powiedzialem — zasadniczym
mechanizmem uwarunkowan procesow
gospodarczych winno by¢ przestrzeganie
prawa wartosci, ktérego rynkowym, a i
produkcyjnym z punktu widzenia kosz-
téw, wyrazicielem *3 ceny.

Ustalanie cen musi pozostawaé¢ w re-
kach panstwa, jego wiadz centralnych
lub terenowych, zaleznie od charakteru
i ogdlno-gospodarczej wagi danego pro-
duktu. Jedynie w wyjatkowych wypad-
kach, w przemysle drobnym o duzej licz-
bie efektywnie ze soba konkurujgcych
przedsiebiorstw, ceny moga sie ksztat-
towa¢ swobodnie na rynku. Jednak i tu
potrzebna jest kontrola wiadz panstwo-
wych. Zasada ustalania cen przez pan-
stwo jest potrzebna w celu uniemozliwie-
nia  syndykalistycznego =~ monopolizmu
wséréd socjalistycznych przedsiebiorstw.
Gdyby socjalistyczne przedsiebiorstwa sa-
me mogty ustala¢ ceny swoich produk-
tow, istniataby mozliwo$¢ zwiekszania
rentownosci nie drogg zwiekszania pro-
dukcji, obnizki kosztéw, postepu technicz-
nego, ale droga podwyzki cen przy nie-
zmienionej produkcji, kosztach i techni-
ce. Woéwczas przedsiebiorstwa socjalisty-
czne lub ich zrzeszenia przerodzityby sie
w monopolistycznych wiascicieli $rodkéw
produkcji i przestaltyby by¢ powierni-
kiem wiasnosci ogolnospotecznej, uzytko-
wanej w interesie catego spoteczenstwa.

Obecnie pojawiajace sie zjawiska nie-
pokojagco przypominaja takie tendencje,
przed ktérymi z Oskarem Lange prze-
strzegalismy przed ¢wieréwieczem. Pro-
sze Cie, drogi Jozefie, aby$ przypomniat
o0 tym swoim podejmujacym decyzje eko-
nomiczne kolegom, bowiem wiele dyle-
matéw i trudnosci nauka ekonomii juz
dawno rozwigzata. Trzeba jednak do niej

siegnad.
eona (mic)

nie suréwki o zawartosci siarki 0,015
proc. Ja koksowni ptace za poprawienie
parametréw koksu, to dlaczego stalow-
nia nie moglaby tego robi¢ i za lepsza
jakos¢ suréwki placié? A tak to stalo-
whnicy korzystaja, my tracimy. Naj-
mniejsze wahniecie np. wyprodukujemy
suréwke o zawartosci 0,041 proc, siarki
— tracimy 400 zt na tonie. Robienie do-
brej suréwki kosztuje, bo jest to: stwo-
rzenie bardzo dobrego stanu cieplnego
w piecu — koks. Za to, ze obnizylem
siarke pieniedzy nie dostalem, a zapta-
citem za spalony koks. A jest to prze-
ciez nasz wspdlny interes, bo jezeli ja
wyprodukuje suréwke o zawartosci
siarki 0,011 proc, to stalownicy za-
oszczedzg na wapnie.

Byitby to interes, gdyby, no wiasnie,
bito nas po tytku jak Zle zrobimy, a
ptacono jak dobrze. Podpisatem te umo-
we ale prawdopodobnie ja wypowiem.
Coz, zysk to cyfry. To bank. I nie o to
tu chodzi. Ale pytaja ludzie: czemu sta-
lownicy nie ptaca gdy robimy dobrze?
Moéwie: to twdj obowigzek, co sie

martwisz o cene. Stalownia sie cieszy,
ze tanio, do nas sie doptaca.

Ptace za to czego nie mam

Podpisalismy takze umowe z Gtéw-
nym Energetykiem kombinatu na do-
stawe mediéw: powietrza, tlenu, gazu.
Placimy za wszystko, nawet za pare,
ktéra w wyniku awarii rurociagu uszia.
Chciatbym tu zaproponowaé¢ innowacje
w rozliczeniach, ale teraz nie bedzie to
chyba mozliwe do zrealizowania!

Nie ptace za widma

Transport kolejowy jest naszym po-
waznym kontrahentem. Tu tez umowe
spisaliSmy. Zdarzato sie, ze ptaciliSmy
za prace 8 lokomotyw gdy pracowato 5.
Umowa ma wiele ,,obwarowan”, dla
przykiadu: jezeli kolejarze spowodu >3
awarie, obcigzam ich stratami produk-
cji. Placimy za efektywno$¢ pracy
transportu a nie za widma. | cho¢ ko-
lejarze podniesli cene ustug — to na
widmach zarabiamy i mamy spokojne
sumienia.

Moj rozmébwca
podsumowywuje

Reforma zda egzamin. W  kwestii
umoéw miedzyzaktadowych to sadze, ze
po matych retuszach; wprowadzeniu do-
datkowych elementéw, ktdére mobilizo-
watyby umawiajgce sie strony do pro-
dukowania dobrze i godziwym ptaceniu
za dobrg robote — bedzie o co wal-
czy¢. Mamy juz doswiadczenie. Gdy
skorygujemy pewne niedociggniecia —
bedzie dobrze.

Ciag dalszy nastagpi

Tak sadze, ja, ktéra odnotowatam
zmagania kierownika Czosnyki z ,,no-
wym”. Wszak sprowokowalismy chyba
wszystkie umawiajgce sie z Zakladem
Wielkopiecowym strony do wypowiedzi.

Goscie mtodziezowej organizacji z CSRS w kombinacie

Przebywajaca juz od kilku dni w Polsce delegacja Komitetu Centralnego
Zwigzku Socjalistycznej Milodziezy Czechostowackiej goscita 23 lutego w kom-
binacie. Pie¢dznesiecioosobowa grupa dziataczy miodziezowej organizacji zostata
zaproszona przez ZG ZSMP i ZW ZSMP w Nowym Sgczu. Gosciom udostepnio-
no dom wypoczynkowy HiL w Bartkowej, gdzie prowadzone sg zajecia semina-

ryjne na temat wspoétpracy ZSMP i SSM.

Stirad Frczka (sekretarz KC SSM), Jan Czerny (cztonek Komitetu Centralnego

Komunistycznej Partii

Czechostowackiej), Alena Kotlowa (cztonek KC SSM)

spotkali sie w HiL z przedstawicielami zarzadéw ZSMP — Fabrycznego, Kra-
kowskiego i Gtéwnego oraz sekretarzem KF PZPR — Stanistawem Brozyna.
Przewodniczacy ZF, Kazimierz Chrzanowski poinformowat gosci o dziatalno-
éci organizacji miodziezowej w kombinacie. Przedstawiciele SSM pytali przede
wszystkim o dziatalno$¢ ideowa, szkoleniowg i polityczng zwigzku,'o stosutiek
do nowych zwigzicow zawodowych, o wsnétprace z partig. Dyskutowano na te-

mat .perspektyw miodziezy w obu krajach i pomocy ze strony panstw.

kombinatu,
szybkiego uzyskania mieszkania.

(«nr)

Fot. STANISLAW GAWLINSKI

bo jest to bardzo sensowna forma

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw KM HiL

w Zaktadzie Mechaniczno-Odlewniczym.

Czterdziestu pieciu delegatéw zwigzkowych wy-
brato swoéj aktyw. Wybory przebiegaty demokra-
tycznie, zgodnie ze statutem zwigzkowym i trzeba
przyznaé¢, ze .wybrani zostali ludzie jak najbar-
dziej zastugujacy na zaufanie zalogi, a co wazne
— 1acza w sobie sume doswiadczen zyciowych z
zapatem miodosci i energig do spotecznej pracy.

Na konferencji dyskutowano o sprawach popra-
wy warunkéw pracy w odlewniach i Zaktadzie
Mechanicznym. Za nieporozumienie uznano na
przyktad, iz spawacze Wydzialu Konstrukcji Sta-
lowych dotychczas nie otrzymujg positkéw rege-
neracyjnych bezptatnie. O szkodliwosci i zagroze-
niu podczas wykonywania prac spawalniczych nie
powinno sie nikogo przekonywac.

Duzo czasu poswiecono zagadnieniom gospodar-
ki mieszkaniowej w kombinacie o czym wypada

STRONA 4

Nowe zwigzki — nowe dziatanie

szerzej napisa¢, gdyz jest to zagadnienie prioryte-
towe. Podkreslano potrzebe zwigzania sie hutni-
kéw z zakladem pracy poprzez mieszkanie. Kry-
tycznie oceniono przydzielanie mieszkan osobom,
ktére wkrétce po ich otrzymaniu opuszczaly za-
ktad narazajac hute na duze straty. Dzi$ tylko te
zaktady moga liczy¢é na kadry, ktére dysponujag
mieszkaniami dla pracownikéw. Sprawami tymi
chcag zaja¢ sie zwigzkowcy. Naszej hucie potrzebna
jest sprawna spoétdzielnia mieszkaniowa, do ktorej
akces zgtasza duza ilos¢ miodych hutnikéw. Nie
bez znaczenia jest réwniez budownictwo indywidu-
alne na peryferiach wokét huty, skad pracownicy
dojezdzaja do pracy. Nie sg to chiopo-robotnicy,
ale mitodzi hutnicy, ktérzy nie majac perspektyw
na otrzymanie mieszkania zakupili dziatki i maja
ogromne trudnosci z nabyciem materiatéw budow-
lanych. Oni réwniez wymagaja pomocy ze strony

Dyskutanci podkreslali dobrg wspotprace kiero-
whnictwa z nowymi zwigzkami, stwierdzajac jed-
noczes$nie, ze praca zaktadu jest niemozliwa bez
organizacji zwiazkowej, tak jak nie ma dobrych
wynikéw produkcyjnych bez wiasciwej wspoipra-
cy calego aktywu zakladowego. Grupa zwigzkowa
w Zakiadzie Mechaniczno-Odlewniczym liczy 241
cztonkéw i jest jedng z najliczniejszych w kombi-
nacie. Nie bez znaczenia jest tu przykiadna, praw-
dziwie robociarska dziatalno$¢ zwigzkowcow, kto-
rzy dla catej zatogi chca uczciwie pracowaé, udzie-
la¢ jej pomocy i rady. Dlatego zar6éwno kierowni-
ctwo jak i aktyw partyjny oraz wszyscy koledzy
zyczj Jerzemu Lichoniowi, Jerzemu Cisakowi, Flo-
rianowi Kierowiczowi — nowemu Zarzadowi Za-
ktadowemu Zwiazkéw, w ZM pomysinego kierowa-
nia praca dla dobra zatogi.

EUGENIUSZ SYNOWIEC
KORESPONDENT

__, GLOS NOWEJ HUTY



W lutym odbyto sie plenarne spotkanie cztonkéw Tym-
czasowej Rady Dzielnicowej PRON. Zastanawiano sie nhad
koncepcjg pracy ogniw PRON w okresie poprzedzajacym
Koaeres. Analizowano prace zespotdw (jest ich 11). Uznano
za konieczne opracowanie planéw dziatania przez poszcze-
g6lne zespoty Rady do czasu Kongresu. Méwiono o potrze-
bie szerszego prezentowania przez $rodki
kazu ich pracy na co dzien, trudnej bo dotyczacej spraw,
ktére ogdlnie okresla sie jako ucigzliwe spotecznie. Tu wspo-
ds. Skarg 1 Interwencji.

mniano e dobrej pracy Komisji

masowego prze-

Nie wyrezyserowane

— Styszalam, ze pomagacie ludziom,
wiec przysztam i ja. Jestem chora
gtos pani Petroneli W. zalamuje sie. —
Nie Qioge mieszka¢ w domu. Jest zim-
no. Chodze na spacery, bo wtedy mi
cieplej. Mieszkam w bloku 10 w Cen-
trum A: w korytarzach okna niepodo-
mykane, wybite szyby, drzwi niedopa-
sowane. Wiatr hula po  mieszkaniu,
ktérego okna, cho¢ to Centrum, nie
widziaty lakieru, a szpary takie, ze jak
pada deszcz to zatykam je szmata-
mi. Mnie na remont nie sta¢. Interwe-
niowatam w ROM — os. Willowe od
jesieni. 1 nic. Moze, gdy szyb brak,
choéby dykta, tekturg zabezpieczyé
przed zimnem.

— Pewien jestem, ze jutro sprawe za-
tatwie.

Skarge odnotowano. W ciasnym pokoiku
bloku nr 4 na "bs. Zgody dwoch intere-
santéw, dwdch dziataczy PRON i ja je-
szcze jako petentka. Stucham uwaznie i
zastanawiam sie jak inni tu trafili gdy ja
tak wiele sie namozolitam by odnalez¢
biuro Tymczasowej Rady Dzielnicowej
PRON.

Pan Janusz Matusz pracuje w Komisji
d/S* Skarg i Interwencji. Dzi$ — 21 lu-
tego, w ciagu godziny przyjat pie¢ oséb.
Sprawy mieszkaniowe, skargi na prace
ADM i ROM. Wiekszo$¢ interesantéw
przychodzi z tego typu Sprawami. Stad
ciggle kontakty pana Matusza z Wyadzia-
tem Spraw Lokalowych DRN. Na co
dzien, jak moéwi, pracownicy Wydziatu
pomagaja mu w pracy — stuzg informa-
cja, udostepniajag dokumenty» A kwiat-
kéw na tej taczce jest duzo chocby...

— Otrzymalismy pismo od mieszkan-
céw domu przy ul. Niepotomickiej 42 a,
W zwigzku z budowa linii kolejowej do
tegu w 1972 r. whascicielke domu wywia-
szczono. Jeszcz dwa lata temu brata od
lokatoréw pieniagdze za czynsz. Potem za-
przestata. Mieszka w Krakowie. Twier-
dzi, ze i tak dilugo pracowata w czynie
spotecznym. Od tego czasu lokatorzy
czynszu nie ptacg bo.. nie ma komu?!
Kolej do tej wiasnosci sie nie przyzna-
je, byla wiascicielka nie wie na rzecz
kogo zostata wywlaszczona® Akta w sa-
dzie, w archiwum.

Odszukatem  wiascicielke, odszukatem
sygnatury akt. Czekamy teraz na odpo-
wiedZz z Dzielnicowego Zarzadu Gospo-
darki Terenami na czyjg korzy$¢ dom
zostat wywiaszczony.

Wiesci z ,Orbisu”

POD ZNAKIEM WEGIER

(B) Jak informuje nas dy-
rektor nowohuckiego Oddzialu
»,ORBISU” mgr A. Sekowski,
w najblizszych dniach czekajg
na planujgcych wypoczynek li-
czne atrakcje. Z okazji ,,Ty-
godnia wegierskiego”,  ktory
trwaé bedzie w miescie od 28
lutego do 5 marca br. ,,Orbis”
przedawa¢ bedzie wczasy do
tego kraju — nad Balaton, do
Miszkolca i Budapesztu jak
rowniez wycieczki objazdowe z
5-procentowg znizkg! Specjal-
ne premie obejmujg rowniez
wycleczki wykupywane przez
zak’fad)(] pracy. Do_ 40 wyku-
pionych miejsc — jedno — w
charakterze premii doda-
wane bedzie bezptatnie.

Przy ~okazji otrzymalismy
wiadomos$é, iz nowohucki ,,Or-
bis” dysponuje jeszcze wolny-
mi miejscami w Rumunii, a w
kraju (na marzec) mozna tam
naby¢ jeszcze wczasy — w do-
mach wczasowych — w Zako-
panem i Muszynie.

GLOS NOWEJ HUTY

Sadze, ze budynek ten przejdzie pod
administracje PGM. Sadze tez, ze juz
wnet mieszkancy domu przy ulicy Nie-
potomickiej 42 a przestang sie niepokoi¢,
iz nieremontowany dom sie¢ zawali, a oni
jako dzicy lokatorzy zostang bez dachu
nad gtowa.

Komus$ tam leje sie z nieba woda na
gtowe, komu$ trzeba zatatwi¢ mieszka-
nie zastepcze, wreszcie tez trzeba rozwi-
kta¢ konflikt PGM — Spétdzielnia Mie-
szkaniowa ,,Hutnik”, czas to wielki by
definitywnie przecia¢ sprawe potentatéw
mieszkaniowych w dzielnicy czyli tych,
ktérzy korzystaja z mieszkan na terenie
dzielnicy majac piekne wille w okoli-
cznych miejscowosciach. Niech zdecydu-
ja w koncu gdzie chcg zamieszkac.
I wreszcie sprawa ,,Domhutu” — ci,
ktérzy wybudowali domy, podpisali prze-
ciez umowe, ze zwolnig dotychczasowe
mieszkania. Niewielu dotrzymato umowy.
Wiekszo$¢ mieszka i tu i tam — mamy
w tej sprawie moc telefonéw. Przy oka-
zji prosimy mieszkancéw dzielnicy o zgta-
szanie nam tego typu przypadkéw.

Jest jeszcze walka ze spekulacja, sta-
rania o to by stowa staty sie rzeczywi-
stoscia — jak w przypadku sklepu przy
ul. Demakowa. Czego tu nie naobiecywa-
no: miato tu by¢ pod dostatkiem cemen-
tu, gipsu. Brakuje wszystkiego i by prze-

Dyskutowano o potrzebie nawigzania blizszych kontaktéw
z mieszkancami osiedli, o prébie organizowania ogniw PRON
w miejscu zamieszkania, jak rjupiiei o tym, by te wielkie
hasta byty realizowane tam gdzie zycie, ktére skiada sie
z drobnych acz istotnych spraw, bo PRON, jak powiedzia-
no, nie moze sie zamkngé w ramach organizacji, nie moze
sie zbiurokratyzowaé, bo PRON — jak moéwiono — jest
instrumentem do tworzenia kompromisu miedzy wiadza a
spoteczenstwem a wiec miedzy lokatorem a administracja,
kierownikiem sklepu a klientem itp.

prowadzi¢ drobny remont kras¢ trzeba.

Czasu, ktéry- poswiecam tej pracy nie
licze. Pracowalem w OKONe-ie i teraz w
PRON-ie. Zawsze co$ trzeba zatatwic,
komus$ poméc. Sadze, ze czas najwyzszy,
skonczy¢ z tg bezsitg i nieprawosciami.
Bywam i ja usatysfakcjonowany, gdy co$
uda mi sie zatatwi¢. Chocby taki przy-
ktad — rok chodziliSmy za zatatwieniem
autobuséw, ktére dowozityby dzieci z
Prus, Sulechowa i Dojazdowa do szkoty
129 na terenie dzielnicy. Do konca ubie-
gtego roku szkolnego jezdzit tam autobus
MPK rano i po potudniu. Od nowego ro-
ku szkolnego miat jezdzi¢ autobus MPK
rano a PKS po potudniu. W pazdzierni-
ku tego roku okazato sie, ze jezdzi tylko
autobus MPK a PKS zada li tylko zapta-
ty za niewykonane kursy. Wreszcie dwa
tygodnie temu udato nam sie zatatwic
dowdz dzieci tak jak zyczyli sobie tego
mieszkancy.

| kolejna sprawa. Poniewaz kierunek
Krakéw —  Kocmyrzéw — Proszowice
jest jedynym w ktérym nie kursuje ko-
munikacja ,,czerwona" a jest ogromna po-
trzeba: chodzi o dojazd miodziezy (ponad
300 os6b) do szkét ponadpodstawowych
Nowej Huty i Krakowa, mieszkancow do
pracy, dzialkowiczéw na  dziatki (tu
przeciez sg trzy ogrody) — zabiegamy o
uruchomienie tu linii MPK.  Wszystko
wskazuje na to, iz linia ta uruchomiong
bedzie.

— Czy dziekuja panu ludzie za zata-
twienie spraw?

— ... (milczenie)

Pomoc Kowalskiemu

Rozmawiam z przewodniczacym ze-
spotu organizacyjnego Tymczasowej
Rady Dzielnicowej PRON — Andrze-
jem Brzezinskim. Zesp6t zajmuje sie
analiza dziatalnosci organizacyjno-pro-
gramowej struktur PRON, a konkret-
nie — opracowaniem propozycji do
dziatania ogniw PRON.

— Rzecza wazng jest — méwi pan Brze-
zinski — by wokdét nas skupili sie mie-
szkancy dzielnicy. Moze to zabrzmi zbyt
wznios$le, ale taka jest prawda, m. in. po
to by nam pomaga¢ w dziataniach na
rzecz demokratyzacji systemu wiadzy co
w relacji osiedlowej oznacza¢é moze cho¢-
by stosuneU urzednika do petenta, handlu
do konsumenta itp.

Spoteczenstwo winno stanowi¢ podmiot
w zyciu spotecznym, a takze wszystkich
organizacji w nim funkcjonujacych. Idea

N iew&sote,
refleksje

Miejsce: restauracja ,,Teatralna", cho¢
rownie dobrze mogtaby by¢ to kazda in-
na ,,mordownia”. Czas: zwyczajny dzien,
podobny do wielu innych. Niezwykle
zdarzenie; brak. Jest w tym, co w ta-
kich jak wspomniany lokal sie dzieje,
co$ bardzo smutnego, przyttaczajgcego
nieokres$long szarpaning z zyciem, z sa-
mym sobg. Jest w tym co$ z niegustow-
nej drwiny, ktéra czestuje nas niewybre-
dna i surowa rzeczywisto$¢. Setki ludzi
wchodzacych i wychodzacych, a nierzad-
ko wynoszonych z tych przybytkéw alko-
holu i tytoniowych oparéw, z kazdym
dniem, z kazda chwilg brnie w chaos zy-
cia, burzy tamigéwke z ktérej sktada
sie ludzka egzystencja.

Nie, nie jestem bywalcem tych ,,Swig-
tyn”. Nigdy nie chciatbym siedzie¢ nad
kuflem piwa > Kkieliszkiem waddki, bet-
kocac niezrozumiale ws$réd pijackich po-
mrukéw, ktérym daleko do jezykowej
finezji. Nie chcialbym nic niewidzgacymi
oczyma patrze¢ na wspo6tbiesiadnikéw,
na ich otumanione twarzd ze szklistymi
spojrzeniami, bezradnie szukajgcymi dro-
gi, ktérej konca dojrze¢ nie moga. Stad
juz bardzo niedaleko do za'racenia wia-
snej  osobowosci i systemu  wartosci.
Stad juz blisko do dna.

Sa wsrdd- tych ludzi nieudacznicy, kto-
rym zycie .dato kopniaka, sa i tacy, kto-

ta rodzi potrzebe dziatania wszystkich o-
bywateli bez wzgledu na ich ,,barwy”,
przekonania, status spoteczny, religie, w
PRON-ie, ktéry dopiero wtedy stanie sie
trybung obywatelska.

Cztonkéw mamy 186. Ich liczba stal«
wzrasta. Pelny przekrdj spotecznosci no-
wohuckiej: sg tu i dyrektorzy i robotni-
cy, emeryci i miodziez, wierzacy i nie-
wierzacy. Ich rzeczowe wypowiedzi nie
trafiajg w préznie, a skrzetnie odnotowy-
wane i rozpatrywane przez zespoty pro-
blemowe, kierowane sa do odpowiednich
urzedéw do realizacji. Realizowane w
miare mozliwosci, gdyz czasem sg to zy-
czenia na miare Szwajcarii.

Dzi§ juz wiem, te moja dziatalno$¢ w
PRON dala mi to niezawezone do okre-
$lonej organizacji czy $rodowiska spoj-

(DOKONCZENIE NA STR. 8)

»
rych nikt w pore nie ostrzegt, nie wy-
ciggnat pomocnej dtoni. Czy kto$ im po-
moze? Czy kto$ odsunie Kkieliszek i o-
Swietli mroczny labirynt istnienia? Ale
jak mozna tego dokonaé, skoro wecigz
pokutuje stereotyp, ze pijak to karyka-
tura czlowieka, ze trzeba go omija¢ jak
najdalej, a jesli sie juz nie da — obrzu-
ci¢ stekiem wyzwisk? Kiedy wreszcie
przestaniemy straszy¢ nim dzieci?

1 nie bez przesady napisatem, ze wi-
dok tych restauracji, widok tych ludzi,
nie jest juz dzisiaj obrazem niezwyklym.
To niestety staly element naszej polskiej
wspotczesnoséci. Prawda okrutna, ale czas
spojrze¢ jej prosto w oczy. Czas zasta-
nowi¢ sie nad spustoszeniami fizycznymi
i psychicznymi, ktérymi alkohol obdarza
swoje ofiary, nad przysztoscia dorastaja-
cych pokolen. Czy wyznacznikiem ich
rozwoju bedzie ilo$¢ wypitych litrow czys-
tego spirytusu na jedna gtowe? Prohibic-
ja niewiele tutaj wskéra, moze jedynie
zaszkodzi¢. Zakazy w odniesieniu do na-
tury Polaka maja to do siebie, ze wy-
wotujg akurat odiorotng reakcje. Po-
zostaje unec szeroko rozumiana profilak-
tyka i nadzieja, ze nasza samoswiadomos¢
oraz instynkt samozachowawczy zwycie-
za amok pijanstwa. Pozostaje tez wiara

rodzing, w .jej wychowawcze oddzia-
tywanie. IV rodzinie tkwi chyba zrod-
to wszystkich zmian i rozwigzan. Lecz
poki co, nie moge wyzby¢ sie jednak
teao pesymizmu, w kféry mnie wpedzp
obserwacja odartej ze ztudzen i banalnej
fasady petnej goérnolotnych sloganéw —
rzeczywistoéci. Cho¢ tak bardzo* chcial-
bym sie mylié.

JANUSZ SWIDER

TYDZIEN
W DZIELNICY

- SPOLDZIELNIA RZEMIESLNICZA
BUDOWLANO-METALOWA w  Nowej
Hucie obchodzi IS-lecie istnienia. Liczy
200 czionkéw i pracownikéw warsztatow
rzemie$lniczych. Qbok dziatalnosci bu-
dowlanej (prace przy rewaloryzacji Kra-
kowa) prowadzi produkcje metalowa.
Specjalizuje sie w wytwarzaniu akceso-
riow samochodowych. Wykonuje tez nie.
ktére urzadzenia rolnicze.

- W Xl WOJEWODZKIM ZJEZDZDS
LOK uczestniczyli réwniez przedstawicie)«
Nowej Huty. Podczas towarzyszacej obra-
dom dyskusji zwrécono uwage na koniecz-
no$¢ aktywniejszej wsp6tpracy z mtodzieza.

= LINIA AUTOBUSOWA POSPIESZ-
NA ,,A” reaktywowana zostata w minio-
na sobote. Jest czynna na trasie: Centrum
Administracyjne HiL — os. Widok. Opta-
ta za przejazd: bilet norpialny — 10 zi
bilet ulgowy — 5 zt. Jednoczesnie zlikwi-
dowano linie E-l taczacg Centrum Admi-
nistracyjne HiL z placem Szczepanskim.

« KTO NIE ZASZCZEPIL PSA? Zakoh-
czyly sie przymusowe szczepienia na te-
renie Nowej Huty. Kto przegapit ogta-
szane w prasie terminy, powinien jak
najszybciej zaprowadzi¢ czworonoznego
pupila do przychodni dla zwierzat przy
ul. Brodowicza 8 w Krakowie. Tam go zen
szczepia.

= 61 BUDYNKOW w zasobach mieszka-
niowych Spétdzielni ,,Hutnik” nie posiada
elewacji zewnetrznych. W metrach kwa-
dratowych powierzchnia ta siega 195 tyi
siecy. Zarzad Rozbudowy m. Krakowa oh
pracowat harmonogram wykonywania za-
legtych tynkéw w br. Sg jednak juz tera«
powazne obawy, ze ustalenia pozostang
gtéwnie na papierze.

= BRAK DOZORCOW, to problem ne-
kajacy administracje spotdzielcza, a prze-
de wszystkim mieszkancéw. Dla przykia-
du podajmy, ze tylko w rejonie ZOS-I
brakuje 9 dozorcow. Gléwnag przyczyna
tego stanu jest brak mieszkan funkcyj-
nych czyli ,stuzbéwek”, ktérymi mozna
by dysponowa¢ w przypadku, gdy po-
przedni dozorca rezygnuje z pracy.

= CHOROBE TRZEBA SCISLE ZA-
PLANOWAC. Tak przynajmniej sugero-
wano w przychodni mistrzejowickiej dzie-
ciom i dorostym w ubiegtym tygodniu.
Nawet z wysoka gorgczka nie mozna byto
sie zarejestrowa¢ w dniu wystgpienia ob-
jawow. )

< CZWORONOZNE BUDZIKI robig w
Nowej Hucie furore. Skoro $wit biegnie
takie rozkoszne, kudtate stworzenie i do-
nos$nym ujadaniem budzi ludzi z géry do
dotu na catej klatce schodowej. W tym
czasie wiasciciele pieskdw jeszcze sobie
dosypiaja. Pieski uzupeiniajg braki w za-
opatrzeniu rynku w budziki, ale sg udre-
ka wspdtokatorow.

<= W 37 ROCZNICE Ochotniczej Rezer-
wy Milicji  Obywatelskiej,  Jednostka
ORMO osiedli — Centrum ,,C”, Zgody i
Urocze wraz z kierownictwem MDK im.
Korczaka zorganizowata bezptatnie impre-

ze rozrywkowa dla miodziezy. Impreza
potaczona byta z dyskoteka.
= ROZEGRANO KOLEJNA  SERIE

spotkan w tenisie stotlowym. Oto wyniki:
Grupa | Hot. 2 — Hot. 21 = 0:10, Hot. 29
— Hot. 5— 3:7, Hot. 31 — Hot. 3 — 2».
Hot. 4 — Hot. 40 — 7:3. Grupa Il — Hot.
17 —a Hot. 22 = 0:10 w.o. Hot. 19 — Hot
26 — 6:4, Hot. 25 — Hot. 18 — 2:8, Hot.
24 — Hot. 20 — 0:10. W Grupie | prowa-
dzi Hotel 3 z 20 pkt. przed Hotelami +
i 21,po 17 pkt. W Grupie n na czele jest
Hotel 18 przed Hotelem 25 po 18 pkt 1
Hotelem 19 — 16 pkt. Nastepna seria”™pot-
kan odbedzie sie 1 marca.

= NA SPOTKANIU Z MISTRZAMI <<
PRW Budostal-7, dyrektor naczelny przed-
stawit wyniki produkcyjne ub. roku ora«
zadania biezace przedsiebiorstwa. Dys-
kutowano takze nad projektem Kkarty
praw i obowigzkéw mistrza.

< It WYPADKOW, na szczescie nie«
groznych, oto behapowski bilans minione-
go tygodnia. Sporo urazéw jest wynikiem
posliznie¢ na oblodzonych chodnikach 1
przejéciach. Czyzby odpowiedzialne stuzby
zapomnialty o urwaniu w porze gotoledrf
piasku? Ponadto, cho¢ jak na razie obyto
sie bez rozbitych gtéw, uwazajmy na so-

ple-

INFORMACJA NOT

Komitet Zaktadowy Naczelnej Orga-
nizacji Technicznej Kombinatu Meta-
lurgicznego Huta im. Lenina draz zespo6t
ds. specjalizacji zawodowej inzynieréw
zawiadamiaja, ze dnia 2 marca br. o go-
dzinie 14.00 w Domu Technika’ NOT w
Nowej Hucie, o0s. Centrum C blok 10
odbedzie sie publiczng prezentacja do-
robku zawodowego starajacego sie o0 u-
zyskanie specjalizacji zawodowej kole-
gi mgr inz. STANISLAWA WALCZY-
KA z ZD.
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Antoni WALCZAK w wieku szesnas-
tu lat wstgpit do Szkoty Podoficeréw
Lotnictwa dla Matoletnich w Bydgo-
szczy. Mial zamitowanie do munduru,
z ochotg wiec peinit nastepnie stuzbe
w 2. Pulku Lotniczym w podwawel-
skim grodzie. Byl mechanikiem samo-
lotowym. Z kampanii wrze$niowej
szczegblnie pamieta niematy wyczyn
samolotu 24 eskadry, ktérym leciat.
Mimo oblezenia  Warszawy, maszyna'
szczesliwie  przedarta sie przez pier-
$cien obronny i dotarta do stolicy z do-
kumentami od naczelnego wodza. Sa-
molot cato powrécit na lotnisko poto-
we w okolicy Deblina. Kapitulacja i
niewola niemiecka.

Az do 1945 roku przebywat w obo-
zie jenieckim Miihlberg IV b, gdzie po-
znat wszystkie tajniki  niewolniczego
zycia i ogromng ludzka solidarnos¢ w
tych trudnych chwilach. Po swobodze-
niu obozu przez Amerykandéw, wrocit
do domu w lipcu, gdy naréd rozpoczat
juz odbudowe wyniszczonego przez lata
okupacji kraju.

15 lat pracowat w inwestycjach kom-
binatu, w ’'miedzyczasie ukonczyt stu-
dia metalurgiczne w AGH. Rzecz cie-
kawa, ze jeden, z synéw réwniez kon-
czy ten sam kierunek studiéw, drugi
poswiecit sie stuzbie wojskowej — od
czterech lat jest zawodowym oficerem
w wojskach zmechanizowanych.

Niedawno skonczyt 65 lat uhonoro-
wanych listem gratulacyjnym organi-
zacji zbowidowskiej. Posiada ' szereg
odzpaczen bojowych i lokalnych. Od-
znaczony zostat Kawalerskim Krzyzem
Orderu Odrodzenia Polski.

Kazimierz GOLEMO wstapit do Ar-
mii Krajowej w roku 1943 jako siedem-
nastoletni chtopiec. Dziatat w oddziale
partyzanckim na terenie miechowskie-
go i w rejonie Myslenic. Wieli* byto
akeji godnych odnotowania. Najbar-
dziej jednak utkwita mu w pamiegci

jppwna no”. gdy oddziat okrazyt dwo-

rek w Tokarni, w ktérym stacjonowa-
to czterdziestu hitlerowskich zotnierzy.
Poddali sie bez jednego strzatu, a tu-
pem oddziatu padt niematy arsenat
broni. Pamieta roéwniez catodzienng
bitwe na stokach Kotonia w, miejsco-
wosci Zawadka. Tu juz nie skonczyito
sie tak szczesliwie — Kkilku kolegow
polegto, ale oddzialu Niemcy nie roz-
bili. Na tym terenie akowcy kontak-
towali sie kilkakrotni® z oddziatem ra-
dzieckim, dowodzonym przez oficera
nazwiskiem Berezniak, pseudonim ,,Mi-
chajtow”.

Kazimierz Golemo za partyzancka
dziatalnos$¢ otrzymat Krzyz Walecznych
— jeszcze przed wyzwoleniem. Opus-
cit oddziat w stopniu plutonowego.

W hucie przepracowat szmat czasu,
bo 30 lat. Jest ekonomistg. Za prace
i walke otrzymal wiele odznaczen, w
tym roéwnift Krzyz Kawalerski. Prze-
szedt na weczesniejszg emeryture, ale
nadal dziata spotecznie, przede wszyst-
kim w Fabryczym Oddziale ZBoWiD,
gdz:e jest czionkiem zarzadu. W do-
mu najchetniej odpoczywa 2z malg
Whnuczka Maja.
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balne byly zdecydowanie gorsze. War-
tos¢ produkcji przemystowej ogétem
(poréwnywalnie 1982 do 1981 r.) byta
nizsza o 330 mld zitotych w tym do-
stawy na rynek o 23 mld ziotych za$
na eksport o 30 mld ziotych. Ogétem
potencjat przemystowy wykorzystany
byt w roku ubiegltym jedynie w 71 pro-
centach. Oczywiscie rok nie byt réwny.
Od sierpnia do wrze$nia zarysowata sie
powolna poprawa (np. IV kwartat ub.
roku byt produkcyjnie lepszy od |
kwartatu o 16 procent), ale zte wyniki
pierwszego pétrocza byty nie dé odro-
bienia.

Co ziozylo sie na przyczyny ‘niepo-
wodzen?

Minister Lukosz wyliczyt trzy: < o-
graniczenie $rodkéw »dewizowych na
import uzupetniajacy o 43 proc., = spa-
dek zatrudnienia o 150 tys. o0s6b (w
tym 60 proc, bezposrednio zatrudnio-
nych w produkcji), oraz < wolne so-
boty, ktére obnizyly zdolnosci produk-
cyjno-wytwaoércze o 7 proc, czasu nomi-
nalnego.

Zamykajac te liste negatywoéw trzeba
jeszcze dodaé, ze niezaleznie od spadku
produkcji w 1982 r. obnizyta sie roéw-
niez jej jakos¢.

CO NAS CZEKA?

Wyraznie widoczne, zwiaszcza w IV
kwartale, symptomy poprawy sytuacji
w dziedzinie produkcji i zdyscyplino-
wania ekonomicznego przedsiebiorstw
(z wyraznym, stymulujacym te poprawe
wpltywem reformy ekonomicznej) skia-
niaja do optymizmu na najblizsza i dal-
sza przysztoé¢. Cho¢ dalej nie bedzie
dostatku $rodkéw dewizowych na tak
niezbedny import uzupelniajagcy (po-
ziom 1982 roku), cho¢ nie nalezy ocze-
kiwaé¢ wyraznej poprawy w doptywie
kadr, caly ten potencjal musi lepiej i
wydajniej funkcjonowac. Stopien i ska-
la tej poprawy uzalezniony bedzie jed-

j Listy do Redakcji

-MIASTO WAM
WY >IIASTU”

Hutnicze Przedsigbiorstwo Remontowe
z siedzibg w Katowicach, w tym Zakiad
nr 3 tego przedsiebiorstwa w Krakowie
— uprzejmie prosi o zamieszczenie (na
pierwszej stronie) — w najblizszym wy-
daniu ,,GNU” — sprostowania.

W numerze 6 ,.GNH" w artykule ,,Mia-
sto Wam Wy Miastu” zawarte zostato
zdanie o brzmieniu: ,,Prezydent Salwa
powiedziat podsumowujgc spotkanie, iz
(...) — zaopiniowal pozytywnie postutat,
by HPR weszto w skiad HiL jako za-
ktad”.

Stwierdzamy co nastepuje: na spotka-
niu z udziatem wiadz miasta Krakowa,
w tym wiadz dzielnicy Nowa Huta, prze-
dmiotem dyskusji byty problemy na-
szych zatég — HIL i HPR-3 — mieszkan-
cOw miasta Krakowa, w tym gtéwnie
dzielnicy Nowa Huta. Wstuchiwalismy sie
uwaznie w te problematyke tak wazng
dla naszych wspétdziatajagcych na co
dzien zatég pracowniczych — z duzg tez

uwaga shtuchaliSmy podsumowania tej
dyskusji przez prezydenta miasta Kra-
kowa. Zawarte w Waszym — og6lnie

biorgc interesujgcym artykule — jw. su-
gestie 1z zaloga naszego krakowskiego
HPR-3 postuluje wejécie w skiad struk-
tury organizacyjnej HiL, co nie jest pra-
wda. Nie styszeliSmy na spotkaniu o ta-
kim postulacie.

Po ukazaniu sie Waszego artykutu
spotykamy sie z- powtarzajgcymi pyta-
niami — jako kierownictwo gospodarcze
krakowskiego HPR-3 — kiedy nastgpi
wejscie naszej zatogi w strukture orga-
nizacyjng HiL? Pytanie to psuje atmo-
sfere pracy, stwarza ‘brak zaufania do
dziatalnosci HPR-3 i catego przedsiebior-
stwa, utrudnia przy tym przyjmowanie
pracownikéw do pracy w HPR-3 — co
jak wiadomo godzi we wspdlne interesy
HPR-3 i HiL.

Podpisy: dyrektora zaktadu mgr inz.
Zbigniewa Strzeleckiego, oraz na pieczat-
ce: Komitet Zakladowy PZPR w Hutni-
czym  Przedsiebiorstwie Remontowym,
Zaktad nr 3 (nieczytelny).

LJNADWYZKI CZYLI

W odpowiedzi na zamieszczong netatke
pod tym tytutem uprzejmie wyjasniamy:

Sprzedaz artykutéw dziewiarskich dla
pracownikéw kombinatu odbywata sie na
podstawie rozdzielonych na zaklady i wy-
dziaty talonéw do wykupu w sali nr 118
w budynku ,,S™.

Termin sprzedazy ustalono w dniach od
18 do (11 stycznia br. Zostali o tym po-
wiadomieni odpowiedzialni pracownicy so-
cjalni wydziatéw w czasie odbioru talo-
néw z Zaktadu Ustug. 1 lutego stwierdzo-

CO NOWEGOQ

nak od dalszej intensyfikacji produkcji
antyimportowej, od niestety niezbednej
racjonalizacji zatrudnienia, wreszcie od
zaradnosci i oszczednosci  dostepnych
surowcow i medidw  energetycznych
(ich przyrost w najblizszych trzech la-
tach nie przekroczy 5—6 proc.).

Przed resortem hutnictwa i przemy-
stu maszynowego w najblizszych trzeci»
latach (do 1985 roku) gospodarka na-
rodowa stawia powazne zadania. Jesli
dla krajowego przemystu zaplanowano
w tym okresie wzrost produkcji w gra-
nieach 14—15 procent to dwie jego ga-
tezie muszag w tym zakresie osiagnaé
duzo wyzsza dynamike wzrostu wy-
tworstwa. Preferowane beda w trzy-
leciu chemia i przeniodst lekki oraz hut-
nictwo i ,,maszynéwka”. Zakiady prze-
mystowe MHIPM do 1985 r. powinny
zgodnie z zalozeniami centralnego pla-
nisty osiggna¢ nastepujace przyrosty
(w procentach): produkcja ogétem 4-28,-
eksport 4-29, dostawy na rynek 4-41,
produkcja dla rolnictwa 4-45 (!).

W tym miejscu iarto wspomnie¢ o
kilku sprawach bardziej ogdlnych. Re-
sort planuje likwidacje zenujacej sy-
tuacji w zaopatrzeniu rynku w czesci
zamienne do maszyn i urzadzen, popra-
we czy raczej radykalne przeoriento-
wanie produkcji dla rolnictwa. Najogol-
niej polega¢ ma ono na dostawie dla
rolnictwa prostych maszyn i urzadzen
rolniczych i innych $rodkéw produkciji,
gtéwnie dla niewielkich gospodarstw.

RUCH
ZWIAZKOWO-SAMORZADOWY

Do tworzenia instytucji samorzado-
wych upowaznionych jest w resorcie
693 jednostki. Na wniosek 516 sposrod

OD REDAKCJI

Zgadzamy sie z jednym. Prawda nie
jest, izby zatoga HPR-3 postulowata wej-
$cie w skiad struktury organizacyjne HilL.
My tez nie styszeliSmy na spotkaniu
przedstawicieli zalogi kombinatu‘z pre-
zydentem miasta takiego postulatu. ,

Wyjasnia dyrektor Biura Organizacyj-
no-Prawnego i Kadr Urzedu m.Krakowa
— mgr Jerzy Koscidtek;

— Ta propozycja wynikla z wniosku
HPR o zréwnania pracownikdéw tego
przedsiebiorstwa w uprawnieniach z ja-
kich korzystajg pracownicy kombinatu
w zakresie zaopatrzenia, mieszkaft itp.
— wniosku przedtozonego prezydentowi
w przededniu jego spotkania z zalogg
HiL. Informujac o tym postulacie HPR-3
zaloge kombinatu prezydent miasta
przedstawit swa opinie odnosnie jedne-
go z mozliwych do przyjecia rozwigzan,
ktére speknityby postulaty pracownikéw
HPR o zréwnanie ich z pracownikami
kombinatu. Oczywiieie sprawa moglaby
byi aktualna woéwczas, gdyby zatoga
HPR i HiL zyczylyby sobie takiego roz-
wigzania.

Nie wszystko co sie méwi w sprawie
HPR musi méwi¢ HPR! Podobno dysku-
sja o wejsciu HPR w skiad HiL trwa od-
kad to przedsiebiorstwo pracuje w kom-
binacie. Jakie za tym przemawiajg racje
to juz temat odrebny. Co sie za$ tyczy
prezydenta miasta to sadzimy, ze nikt
jeszcze nie odebrat mu prawa od opi-
niowania.

Przykro nam, iz zamieszczajgc ten
tekst spowodowali$my wrecz lek w za-
todze przed takim rozwigzaniem: popsu-
lismy atmosfere w pracy, stworzyliSmy
brak zaufania do dziatalnosci HPR-3 i
calego waszego przedsiebiorstwa i wrecz
odstraszyliSmy tych chetnych do pracy
— co sugeruje dyrektor w pi$émie do re-
dakcji. Obowigzkiem naszym byto zre-
lacjonowanie spotkania — co tez uczy-
niliSmy. Podkre$lamy jeszcze raz; w
teksScie nie napisano, iz zaloga HPR z
postulatem takim wystapita. Zachecamy
do ponownej lektury.

Co za$ do zyczenia by pismo HPR za-
mieéci¢ na pierwszej stronie — darujmy
sobie wolne zarty.

REDAKCJA

KTO KOGO ZNOW...

no, ze duza cze$¢ artykutdw nie zostata
jeszcze wykupiona. W zwigzku z tym
przedtuzono termin wykupu do 9 lutego,
powiadamiajagc o tym fakcie na pismie
wszystkie komorki organizacyjne kombii
natu.

Sprzedazy w sali nr 118 dokonywat per-
sonel dwéch sklepéw ,,Otexu” w Nowej
Hucie. Wobec pretensji Dyrekcji Oddzia-
tu ,,Otexu” o zbyt wydluzonym okresie
sprzedazy tak matej ilosci artykutéw dzie-
wiarskich, zakonczono sprzedaz na talony.

nich minister jako kierownik organu
zatozycielskiego wyrazit zgode na dzia-
falno$¢ samorzadu. W 325 przypadkach
dotyczyto to wznowienia prac istnieja-
cych przed 13 grudnia 1981 r. organi-
zacji samorzadowych, w 191 zgody nha
wybory organéw przedstawicielskich i
ich dziatanie. To zr6znicowanie uwa-
runkowane byto jedynym kryterium:
czy organizacje samorzadowe wybrane
zostaty (przed 13 grudnia 1981 r.) zgo-
dnie z postanowieniami ustawy o0 sa-
morzadzie zatogi, czy tez nie.

PONADTO

Korzystajagc ze spotkania minister —
cztonek prezydium rzadu — poinfor-
mowat dziennikarzy o kilku ogdlniej-
szych sprawach dotyczacych nie tylko
resortu, ale catej gospodarki narodo-
wej. Do najwazniejszych spraw zali-
czyt uswiadomienie sobie przez zatogi
koniecznosci statego kojarzenia intere-
sOw przedsiebiorstwa z interesem kra-
ju. Przypomniat trzy strategiczne cele
panstwa: walka z inflacja w kraju
(program antyinflacyjny, niestety, nie
popularny), poprawe sytuacji rynkowej
oraz dziatanie na rzecz niepogarszania
sie sytuacji ptatniczej kraju.

Do niektérych innych spraw poruszo-
nych przez ministra w czasie konferen-
cji wraca¢ bedziemy w najblizszej przy-
sztosci.

Jak poinformowat mnie minister E.
LUKOSZ w pozaprotokolarnej rozmo-

wie po konferencji — w najblizszym
czasie (dniach?) odwiedzi KM HiL. Czas
wizyty nie bedzie — jak zapewnit —

ograniczony ,rozktadem jazdy” rzado-
wego samolotu...

ANDRZEJ BARSZCZ

Wysokie odznaczenia

(DOKONCZENIE ZE STR. 1) '

nom oraz ich rodzinom, réwniez licz-
nie przybylym na spotkanie.
Wielu zastuzonych dziataczy ruchu

robotniczego otrzymato — z rgk Jana
Nowaka i Edwarda Cisowskiego, za-
stepcy przewodniczacego DRN, wyso-
kie odznaczeni® panstwowe.

*+ Krzyzem Oficerskim Orderu Odro-

dzenia Polski udekorowany zostat
Wiadystaw CADER, Krzyzami Kawa-
lerskimi — Mieczystaw BAK, Janina

BULANDA, Zenon CZOSNYKOWSKI,
Wiadystaw DEJEWSKI. Wiktor DEU-
GOSZ. Edward—GRUZDA, Bogustaw
HERMANOWSKI. Joézef KAJIFASZ,
Kazimierz KALETA, Henryk KAR-
BOWIAK, Mieczystaw KROKOSZ,
Edward £ ABAZIEWICZ, J6zef MOLE-
GA, Stefan MAZUREK, Mieczystaw
MIKULSKI, Aleksander MIROSEAW-
SKI, J6zef NOWAK, Wiadystaw PA-

WLIK. Janina REMIESZKO. Dorota
SEUPCZYNSKA, Maria  SOLARZ,
Mieczystaw STACHURA. Czestaw

STANKOWSKI, Zbigniew SZYMCZA-
KIEW1CZ. Jan WROBEL, Bronistaw
WOZNIAK i Mikotaj ZARKO.

Ztotym Krzyzem Zastugi udekoro-
wano: Jana KLIMCZUKA, Tadeusza
KOBENDZOWSKIEGO, Stanistawa"
ROMANOWSKIEGO i Jana STEFAN-
SKIEGO.

Komitet Centralny Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej przyznat po-
nadto medale upamietniajace stulecie
Polskiego Ruchu Robotniczego. Wreczy-
li je wraz z dyplomami Jézef Gajewicz
i Kazimierz Miniur nastepujagcym to-
warzyszom: Tadeusz BOLEK, Jan
DOROZ. Jan DABROWSKI, Jan GA-
LEZIOWSKI, Jozef GIOWACZ, Tade-
usz KACZANOWSKI, Stanistaw KIT-
LINSKI, Joézef KLIMEK. Mieczystaw
KONIECZNY, Regina OSTROWSKA,
Czestaw PLONKA. Stanistaw PRZY-
W,0RA i Jan STEFANIK.

W imieniu odznaczonych serdeczne
podziekowanie wiadzom partyjnym za
pamie¢ i uznanie przekazat Wiadystaw
Cader. (dr)

Aby nie dokonywaé¢ zwrotu artykutéw
dziewiarskich do sieci handlu detaliczne-
go, podjeto decyzje o wolnej sprzedazy
pozostatych minimalnych ilosci tych to-
waréw. Mimo tego pewna ilo$¢ m-to
atrakcyjnych artykutdw dzieciecych nie
zostata wykupiona przez pracownikéw i z
koniecznos$ci zostata zwrécona do handlu
detalicznego.

Kierownik Zakiadu Ustug
Socjalno-Bytowych,
Z-c» Dyrektora ds. Pracowniczych
mgr TADEUSZ STANIEC

GLOS NOWEJ HUTY



,S” — Jak samodzielnosé

KIEROWNICZE

UPRAWNIENIA

W Swietle sondazu Arkadiusza Sianego

eforma z réznym*powodzeniem wkracza na hutnicze
RR()iny stosunek majg ludzie do wyptywajacych

podworko.

zen obowigzkow

i uprawnien. Niektorym one przeszkadzajg, inni nie umiejg z nich
korzysta¢ a jeszcze inni nowe prawa rzadzgce reformg uwazajg za waz-
ne i budujgce. Oczywiscie emocje te rzadziej targajg sumieniami sze-
regowych pracownikéw, w wiekszym natomiast stopniu nekajg kierow-

nikow réznych szczebli,

ktorzy podejmuja decyzje, sterujg jednostkami

gospodarczymi. Aby zasiegng¢ wstepnych informacji o stanie ,samopo-
czucia kierowniczych cial", dziat kadr kombinatu zwrécit sie do zatrud-
nionych tu socjologéw z poleceniem dokonania sondazu.

Sondaz przygotowat i_przeprowadzit
socjolog, mgr Arkadiusz Stany. Temat
brzmiat: Motywacje kierownikéw za-
ktadéw i wydziatbw KM HiL do zmian
w gospodarce' zatrudnieniowo-ptacowej.
Sondaz dotyczyt wiec dziedziny waznej
i bezposrednio sprawdzalnej. Badania-
mi objeto grupe reprezentatywnag — 24
kierownikow.

Na pytanie, ktére z otrzymanych u-
prawnien od dyrekcji kombinatu sa dla
kierownikéw najwazniejsze, 11 sposrod
ankietowanych na pierwszym miejscu
wymienito  uprawnienia w zakresie
gospodarki zatrudnieniowo-ptacowej.
Dwéch kierownikéw do-tych najwaz-
niejszych zaliczytlo — uprawnienia w
zakresie planowania a jeden tylko w
dziedzinie ustalania cen. Pozostali kie-
rownicy byli niezdecydowani i nie wy-
rézniali jednego z czynnikéw.

Kolejne pytanie: Czy uprawnienia w
zakresie gospodarki zatrudnieniowo-
-ptacowej sg dla. kierownikéw wystar-
czajgce? potraktowano nastepujgco —
10 kierownikéw odpowiedziato tak, 7
uwaza je za mate, 5 za duze, czyli nad-
mierne, a 2 nie udzielito konkretnej od-
powiedzi. Ci, ktérzy twierdza iz upraw-
nienia w tym zakresie sg za mate wska-
zywali na ograniczenia przez zarzad hu-
ty — poziomu i form ptac dla czesci
stanowisk kierowniczych i samodziel-
nych, zatwierdzanie przez Zarzad Kom-
binatu schematéw organizacyjnych,
normo-obsad i planu etatéw. Czuja sie
wiec skrepowani centralnymi zarzadze-
niami dyrekcji. Wymieniali tu jeszcze
ograniczenia naktadane na kierowni-

kéw zakitadéw i wydziatbw w przy-
padku zwalniania i przyjmowania pra-
cownikéw, a wiec mimo uprawnien —
sterowanie przez dyrekcje polityka ka-
drowg — w zaktadach i wydziatach.
Ci z kierownikéw, ktérzy uprawnie-
nia w zakresie gospodarki zatrudnie-
niowo-ptacowej.uwazajg za nadmierne,
bojg sie usamodzielniania zakiadéw i
wydziatéw, doprowadzi to ich zdaniem
do powstania ,ksiestw”. Oni tez cen-
tralne sterowanie ze szczebla dyrekcji
kombinatu uwazajg za najlepsze. Po-
dejrzewam, ze jest to grupa kierowni-
kéw mato inicjatywna, ktérej najlepiej
zyje sie za parawanem gtéwnego go-
spodarza. a doktadniej za zastong prze-
pisébw, centralnych decyzji i polecen.
Pewnie kazde ryzyko ich denerwuje.
Na szczescie byt to niewielki procent
spo$réd ankietowanych. Zdecydowana
wiekszo$¢ wykazata wyzsze ambicje.
Zaden z kierownikoéw nie czut nato-
miast potrzeby by posiada¢ uprawnie-
nia w zakresie eksportu, kilku zaled-
wie chcialoby mie¢ wplyw na ustala-
nie cen i planowanie produkcji.
Nastepne pytanie zostato sformuto-
wane nastepujaco: czy ich zdaniem
zmiany zatrudnieniowo-ptacowe beda
mie¢ wplyw na wzrost wydajnosci pra-
cy? 18 (na 24 ankietowanych)) — uwaza,
ze tak. Ich zdaniem na wzrost wydaj-
nosci pracy maja wilasnie wplyw takie
czynniki, jak — podwyzszenie ptac in-

Mistrz, z niemiecka majster, jak sama nazwa wskazuje jest czio-
wiekiem, ktory osiggnat w swoim fachu najwyzszy stopieh wtajemnicze-
nia. Doskonalos¢ te winien przekazywa¢ podwladnym, troskliwie do-
glgda¢ powierzony jego pieczy obszar wspoélnej pracy, wychowywac
miodziez itp. itd. Tak méwi teoria. Tymczasem.

6.00—6.15 — codzienna odprawa bhp,

6.15—6.30 — parafowanie kart zega-
rowych z wpisem do ,kontrolki mi-
strza” (zeszyt A-5, 100 str.),

6.30—6.35 — poinformowanie dyspo-
zytora wydzialu o stanie  osobowym
brygady.

6.35—7.00 — kwity RW do magazynu,

7.00—7.10 — Kowalskiemu pekt pil-
nik. Wypetnienie ,karty zwrotu narze-
dzia”,

7.10—7.20 — Nowak zgtasza zniszcze-
nie ubrania ochronnego. TrzeCa wypelt-
ni¢ rubryki ,,protokotu likwidacyjnego

przedmiotéw  nietrwatych” (format
A-4),

7.20—7.30 — Malinowski pracuje w
ruchu czterobrygadowym i chce sko-

rzysta¢ z jednego z 12 dodatkowo przy-
stugujacych mu dni wolnych. Mistrz
wypisuje ,karte urlopowg” (format
A-6), uzupelnia obowigzkowa wilasng e-
widencje w ,ksigzce pracy dla mi-
strza”.

7.30—8.00 — uzupetnienie ,kontrolki
pracy” (druki formatu A-5), podkiadki
do obliczenia zarobkéw pracownikéw,

3.00—8.10 — trzeba przywiez¢ gazy
techniczne. Mistrz dokonuje wpisu do
»ksiazki wyjazdéw woézka” (zeszyt A-4,
100 str.),

3.10—8.20 — na podstawie danych z
poprzedniej dniéwki wpis do .ksigzki
godzin nadliczbowych” (zeszyt A-4, 100
str.), odrebnie dla brygady zmianowej
i branzowej, z nazwiskami, uzasadnie-

niem i wykazem czasu przepracowa-
nego.’
3.20—9.00 — uzupetnienie informacji

w .ksigzkach urzadzen”, gdzie notuje
sie. co dziato sie z poszczegdélnymi u-

GLOS HOWU HUTY

rzagdzeniami w ciggu minionej doby
(N. jest mistrzem stuzby utrzymania
ruchu),

9.00—9.05 — Jankowski Zle sie czuje
i chce p6js¢ fio lekarza. Majster wypet-
nia druk ,,zwolnienie do lekarza” (for-
mat A-6),

W KAJDANACH B

dywidualnych. zmiany systemu premio-
wania, powiekszenie funduszu nagord...
a to wszystko powinno prowadzi¢ do
zwiekszenia stanu zatrudnienia. Naj-
mniej waznym czynnikiem — z punktu
widzenia ankietowanych — majgcym
wplyw na podniesienie wydajnosci pra-
cy, jest powiekszenie na  przykiad
wielkosci $rodkéw do dyspozycji mi-
strza. | je§t to objaw. niepokojacy,
wskazuje bowiem na niedocenianie roli
mistrza, cztowieka w koncu przenosza-
cego decyzje kierownicze do zatogi, ma-
jacego najbardziej bezposredni kontakt
z szeregowymi pracownikami, a wiec
twoércami produkcji. | co gorsze, Kkie-
rownicy zaktadéw i wydzialéw, nie za-
mierzaja w przysztosci zwiekszy¢ u-
prawnien mistrza.

Czy kierownicy korzystali juz z uzy-

skanych uprawnien? Okazuje sie, ze
wszyscy korzystali z uprawnien, ktére
daje reforma w zakresie gospodarki za-
trudnieniowo-ptacowej. A raczej ptaco-
wej, bo wszystkie ich decyzje dotyczy-
ty wiasnie ptac indywidualnych, syste-
moéw bodzcowych, umowy zlecenia lub
umowy o0 dzieto, systemu premiowania
i funduszu nagréd.
, Czy kierownicy planuja w najbliz-
szym czasie przeprowadzi¢ zmiany ka-
drowe lub zatrudnieniowo-ptacowe w
swoim zaktadzie, wydziale?- Szesnastu
odpowiedziato, ze tak, tylko 6 jest prze-
konanych. ze nie ma takiej potrzeby,
a 2 uwaza nawet, ,ze nie ma takiej
mozliwosci”. Ci na ,,tak” beda dazy¢ do
przesunie¢ kadrowych pod katem zwie-
kszania samodzielno$ci poszczegdlnych
odcinkéw,  wzmocnienia niektérych
stuzb itp:

Uogdlniajac wnioski ptyngce z son-
dazu trzeba powiedzie¢, ze z calg pew-
noscig wiekszo$¢ kierownikéw zakia-
déw | wydziatdéw uzyskane uprawnie-
nia traktuje prestizowo. Korzysta z
tych uprawnienn i ma zamiar nadal
wykorzystywacé je w praktyce. Upraw-
nienia te, sadze, daja mozliwosci od-
dziatywania na wzrost wydajnosci pra-
cy. Ale, jak przestrzega mgr Arkadiusz
Siany — prestizowe traktowanie naby-
tych uprawnien, moze tez stworzy¢ ten-
dencje do drobiazgowej centralizacji
decyzji  zatrudnicniowo-ptacowyeli na
szczeblu kierownika zaktadu, wydziatu,
kosztem nizszych szczebli kierowania,
zwilaszcza mistrzow i kierownikéw. Z
tymi kohcowymi uwagami i opiniami
raport z przeprowadzonego sondazu po-
wedrowat do Dzialu Kadr. Stanowi on
obszerng informacje o stanic kierow-
niczego ducha. Zainteresowaé¢ on powi-
nien zarzad centralny kombinatu i glé-
gtéwnic w tym celu byt pomyslany.

HENRYKA ROSIEK

montéw i ,wykazu prac remonto-
wych” (A-3, przez kalke),
11.20—12.00 — dziatalno$¢ socjalna.

Majster sporzadza ,,zestawienie $rod-
kéw do mycia wydanych pracowni-
kom” (A-4) oraz ,liste pracownikéw
upowaznionych do otrzymywania po-
sitkébw regeneracyjnych, profilaktycz-
nych, mleka i cukru” (A-4 przez kalke),

12.00—12.15 — wypetnienie formula-
rza ,rozliczenia bloczkéw na positki

profilaktyczne i regeneracyjne” (A-4,
oczywiscie przez kalke),
12.15—12.30 — mistrz  sporzadza

,»wniosek o zezwolenie
doraznych robdét
walniczych lub

na wykonanie
elektro-gazowo-spa-
innych przy uzyciu

UROKRACII

-czyli Jeden dzien mistrza N,

9.05—9.15 — uzupetnienie ksiagzki
kontroli wezy tlenowych, gazowych i
armatury tlenowej”, ,

9.15—9.30 — aktualizacja wpisow w
,hotatniku mistrza” (zeszyt A-5, 100
str.),
9.)30—10.15 — losowanie talonéw na
bielizne. Na 15 os6b przypadty 2 pary

kalesonéw, 2 podkoszulki dzieciece i
1 meski,
10.15—10.45 — lektura polecen stuz-

bowych i bhp. Uzupeknienie ,,dzienni-
ka bhp” (zeszyt A-4),

10.45—10.50 — Jankowski wrdcit od
lekarza ze skierowaniem do Central-
nej Przychodni Specjalistycznej. Mistrz
wypetnia druczek ,,przepustki jednora-
zowej wejscia do szatni”,

10.50—11.20 — praca nad sporzadze-
niem miesiecznego harmonogramu re-

ognhia poza pomieszczeniem przezna-
czonym specjalnie na ten cel” (A-5)
oraz ,polecenie wykonania prac gazo-
wo-niebezpiecznych” (A-4),

12.30—12.45 — wuzupetnienie wpiséw
do ,ksigzki rozchodu ptétna” i ,ksigzki
rozchodu spirytusu” (stuzy do odttusz-
czania urzadzen tlenowych),

12.45—13.15 — lksinski co$ przeskro-
bat? Trzeba wypetni¢ druk~,wniosku o
ukaranie” (A-5),

13.15—13.30 — pisemne dyspozycje w
,.ksiazce polecenn” skierowane do pra-
cownikéw innych zmian,

13.30—13.45 — wpis do ksigzki rapor-
towej

13/45—14.00 — odprawa po zakoncze-
niu pracy., Fajrant.

biurokracje tropit: ADAM RYMONT

ZIMOWA
POCZTOWKA

-L KRYNICY

ste... Ai'.

Krynicy petnia zimy i zimo-

wego sezonu. Rte¢ w termo-

metrach, jak przystato na lu-
ty, nie wspina sie ponad Kkreske
grozaca odwilza. Na ulicach ttumy,
petno w domach wczasowych i sa-
natoriach. Pod palmami nowej pi-
jalni siedmio i czternastodniowi ku-
racjusze udaja, ze smakuje im zu-
ber, po bohaterskim przetknieciu
cuchnacego, ale ozdrawiajgcego po-
no¢ napoju pytaja z niepokojem
wspoéttowarzyszy:

— No i co? Lepiej sie czujesz?
W hutniczym ,,Walcowniku” tez
komplet. W kawiarni soki owoco-

we, w pokojach gorace kaloryfery,
w tazienkach ciepta woda. Smacz-
ne jedzenie i zyczliwy usmiech per-
sonelu kierowanego niezawodng re-
ka szefa ,,Walcownika™ Jana Zu-
tawinskiego. Czeg6z wiecej potrze-
ba do dobrego wypoczynku? | nic
to, ze dzieki akustyce budynku
mozemy podziwia¢ regularno$¢ po-
zycia mailzenskiego pary z pokoju
po lewej i plany mamusi z pomie-
szczenia po prawej, sprowadzajace
sie konkretnie do zapowiedzi co
uszkodzi ona swemu wrzeszczace-
mu synkowi jezeli natychmiast nie
przestanie ptakaé. | nic to, ze po
kafelkach WC przebiegnie czasem
opalona na brgaz mréwka faraona.

W kolejce do wyciagébw narciar-
skich na stokach Slotwin rojno i
petny szpan. Flschery, kastingery,
markery, buzery. 6 letni malcy $mi-
gaja z 50 tysigcami ztotych na no-
gach i rezerwuja miejsca w ogon-
ku dla tatusiéow, ktérzy marudza
gdzie$ tam u szczytu...

Na Gorze Parkowej moda na nar-
tosanki. Eleganckie panie w ele-
ganckich kozuszkach piszcza z ucie-
chy i tamig obcasy usitujgc zatrzy-
mac rozpedzong bestie.

A wieczorem dla tych co nabie-
rajag rumiencéw na nartach i dla
tych co kwekaja ptawiac reuma-
tyzm w borowinach, swoje atrakcje
oferuje krynicka gastronomia. Tyl-

ko dlaczego ,,five o'clock™ rozpo-
czyna sie o czwartej?
(ar)
Zmiana
warunkow
prenumeraty

W zwigzku ze zmianami warugj-j
kéw prenumeraty, dotyczacymi ter-J
minéw wpiat, informujemy, ze pre-
numeratorzy indywidualni w mia-
stach dokonujg wptat na poszczegol-
ne kwartaty biezacego roku:

do 28 lutego na Il kwartat

do 31 maja na Il kwartat

Ao 31 sierpnia na IV kwartat.
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MtODYCH

szkotach juz drugie pétrocze —
Wnajwainiejszy etap nauki dla

uczniéw klas koncowych, okres
intensywnych staran o wszystkie pozy-
tywne, jak najlepsze oceny, goraczko-
wych przygotowan do egzaminéw kon-
cowych i maturalnych a co najwaz-
niejsze — czas podejmowania decyzji o
dalszej nauce lub pierwszej pracy za-
wodowej.

W tej ostatniej sprawie z bardzo bo-
gatg i zr6znicowang ofertg dalszej nau-
ki lub pracy zawodowej, do tegorocz-
nych absolwentéw szkét podstawo-
wych, zasadniczych szkét zawodowych
i licebw ogolnoksztalcacych — wyste-
puje Kombinat Huta im. Lenina.

Absolwentéw  szkét  podstawowych
twilaszcza chlopcéw, interesujg przede
wszystkim mozliwo$¢ dalszej nauki w
technicznych, zasadniczych i $rednich
szkotach  zawodowych. Absolwentom
szkét podstawowych, ktérych interesu-
je nowoczesna, wielkoprzemystowa
technika w réznych" zawodach i spe-
cjalnosciach, bardzo atrakcyjne warun-
ki nauki proponuja nastepujace zasad-
nicze i $rednie szkoly zawodowe Kom-
binatu Huta im. Lenina:

A 3-LETNIA ZASADNICZA SZKO-
A ZAWODOWA DLA PRACOWNI-
KOW MLODOCIANYCH  przyjmuje
kandydatéw do nauki zawodu w o$miu
hutniczych, metalurgicznych, mechani-
cznych i elektrycznych kierunkach na-
uczania. Uczniom tej szkoty przystugu-

AKTUALNOSCI

= ZF ZSMP goscit 15 lutego br. ak-
tyw organizacji miodziezowej z Sutko-
wic. Goscie zwiedzili kombinat. W Klu-
bie Miodych wystuchali wyktadu dr H.
Nawary na temat historii ruchu mio-
dziezowego w PRL.

= 18 bm. czionkowie ZF ZSMP wi-
zytowali ob6z w Koninkach. Uczestni-
czag w nim miodzi dziatacze organiza-
cji miodziezowej HiL i STILONU Go-
rz6w. Rozegrano mecz pitkarski na
$niegu. Zwyciezyta druzyna ZF ZSMP,
wynikiem 4:1.

= W kolach organizacji miodziezo-
wej HiL trwa VIII Olimpiada Wiedzy
Spoteczno-Politycznej. Termin zakon-

czenia | etapu uptywa 10 marca br.
(mr)

SOBOTA — Program 1 — 9.00 Dla mio-
dych widzéw. 10.30 Sposéb na zime. 11.00
Wyprawa po ztoto — film rum. 12.40 Wy-
brane z tygodnia. 13.00 pr. roln. 13.30
Zdrowie — film dok. 14.00 Siedem anten.
15.00 Dziennik. 15.15 Klub szesciu konty-
nentéw 16.00 Cyrki Swiata. 16.50 Z Polski
rodem. 17.20 Pr. public. 18.20 Trybuna po-
selska. 1850 Dobranoc. 19.00 Kamery na
sport 19.30 Dziennik. 20.15 Music-hall. 21.10
Pr. public. 21.40 Uniwersjada. 22.00 Dzien-
nik. 22.20 Zycie Kamila Kuranta (3). Pro-
gram Il — 8.30 Dla drugiej zmiany. 12.00
Zespo6t ,,.Dom” przedstawia. 14.10 Inf. kult
1435 Zatrzymane w kadrze. 15.05 Piosenki.
15.25 Ziarnko do'ziarnka. 1540 Motospra-
wy. 1555 Piosenki. 16.10 Ziarnko do ziarn-
ka. 16.20 Napoleonska legenda. 16.40 Blizej
nat.try. 17.05 Ziarnko do ziarnka 17.15 Pa-
ryscy Mohikanie (3). 18.10 Co$ z sondy.
18.30 Unitra-show. 19.00 Kronika. 20.15 Jak
rozpetatem 1l -wojne $wiatowa (2). 21.30
Sport. 22.05 Muzyczne forum.

NIEDZIELA — Program | — 9.00 Tele-
ranek. 10.20 Antena. 10.35 Morze i ludzie.
11.30 Z tygodnia na tydzien. 12.00 W po-
tudnie start. 13.00 Festiwal muzyki Schu-
manna. 1345 Galerie $wiata. 14.15 Kraj
za miastem. 14.45 Przygody Sindbada. 15.15
Los. Lotka. 15.30 Jutro poniedziatek. 16.00
Dziennik. 16.30 Teatr TV — Zjawisko Gla-
piona. 17.45 Lek$ykon muz. rozr. 18.15
Snort 19.00 Wieczorynka. 19.30 Dziennik.
20.15 Martin Eden (3) 21.15 Sport. 21.55
Lista przebojéw Program Il — 9.20 Teatr
TV — Imiona wiadzy. 11.05 Martin Eden
(dla niestyszacych) 12.00 Reforma. 13.00
Saperzy. 13.30 Pr. lokalny. 14.00 Spotkania.
1440 W Muzeum Narodowym 1500 O
plotce. 1510 Kino - ok6. 1600 Dzien w
muzeum. 16.15 O plotce. 16.30 Wielka gra.
17.30 W muzeum. 1745 O plotce. 18.00 Pr.
rozrywk. 19.00 Aut. 20.20 O plotce. 20.35
Snort. 21.10 Prawo bez togi. 21 30 Dom (4).
23.00 Dziennik. 23.10 Miode talenty.
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Szes¢ szkét zawodowych kombinatu rozpoczyna wpisy na nowy rok szkolny

/ tej szansy warto skorzystac

ja w okresie 3-letniej nauki
jace uprawnienia:

— wynagrodzenie miesieczne w wy-
sokosci od 1.000 — do 3.800 zt oraz pre-
mia do 25 proc., w zaleznosci od roku
nauki, zawodu i wynikéw nauczania,

— wszystkie uprawnienia finansowe
i socjalne wynikajgce z Karty Hutnika,
internat z catodziennym wyzy-
ewieniem dla uczniéw zamiejscowych w
zawodach hutniczych,

— szereg atrakcyjnych $wiadczen so-
cjalnych, w tym obozy wypoczynkowe
w okresie ferii szkolnych, bezptatny
kurs na samochodowe prawo jazdy i
inne.

Absolwenci szkoty maja zagwaranto-
wane:

— dalszg nauke w zaktadowym 3-let-
nim technikum dla miodziezy niepra-
cujacej,

— zatrudnienie w kombinacie na
wysoko ptatnych stanowiskach robot-
nikéw wykwalifikowanych, z mozliwo-
$cig kontynuowania nauki w 3-letnim
Technikum dla Pracujacych KM HiL,

— tytut robotnika wykwalifikowane-
go bez egzaminu i zaliczenie czasu na-
uki w szkole zawodowej do ciaggtosci
pracy w kombinacie.

A 5-LETNIE TECHNIKUM HUTNI-
CZO-MECHANICZNE przyjmuje absol-
wentéw szkét podstawowych na cztery
specjalnosci hutniczo-mechaniczne. Ucz-
niowie technikum bedg mogli ubiegaé
sie o stypendium fundowane przez
kombinat, otrzymaja tez szereg dodat-
kowych Swiadczen socjalnych przyzna-
wanych przez HiL. Absolwenci techni-
kum maja zapewniong prace na wyso-

nastepu-

ZAWODY DLA DZIECI

TKKF ZSMP HiL ZAPRASZA
DZIECI do lat 14, do udziatu w bie-
gu narciarskim. Zawody odbeda sie
26 lutego, o godz. 12.00 w Mistrzejo-
wicach, obok fortu w os. Ziotego
Wieku. Dojazd tramwajem nr 16,
20, 1 (do konca).

Dzieci startowaé¢ beda w trzech
grupach  wiekowych, na wiasnym
sprzecie. Zapisy na pét godziny

przed startem. Na zwyciezcéw cze-
kaja nagrody oraz upominki.

PONIEDZIALEK — Program | — 16.00
Zwierzyniec. 17.00 Dziennik. 17.20 Brzegi
(5). 18.25 Echa stadionéw. 1850 Dobranoc.
19.05 Klinika zdrowego cztowieka. 19.30
Dziennik. 20.15 Teatr TV — Krél Ryszard
Il. 2255 Dziennik. Program Il — 17.00
Krétkofalowcy. 17.30 Pr.i lok. 18.00 Ziote
polskie rece. 19.00 Kronika. 20.00 Wieczor
nigeryjski.

WTOREK — Program | — 9.30 Klan Ca-
meronéw (4). 16.00 Teleturniej TDC. 16.30
Michatki. 17.00 Dziennik. 17.20 Telekino.
17.45 Pr. public. 18.10 Interstudio. 1850
Dobranoc. 19.00 Pr. pop.-nauk. 1930 Dzien-
nik. 20.15 Klan Cameronéw. 21.15 Pr.
public. 22.30 Dziennik. Program Il — 16.20
Jez. ros. i ang. 17.25 Blizej wsi. 17.50 Rep.
film. 18.10 O Andrzeju Bursie. 18.45 Spie-
wa Danuta Morel. 19.00 Kronika. 20.00
Morskie horyzonty. 20.20 Droga do uni-
wersytetu. 20.45 Spotk. z pisarzem. 21.10

ko ptatnych stanowiskach robotniczych
i technicznych oraz mozliwo$¢ skiero-
wania na studia wyzsze dla pracuja-
cych.

Tegorocznym absolwentom zasadni-
czych szkél zawodowych i licebw ogol-
noksztatcacych, kombinat proponuje
przede wszystkim prace zawodowg z
mozliwoscig swobodnego wyboru miej-
sca i stanowiska pracy. Absolwenci po
podjeciu pracy moga rozpoczaé juz w
roku szkolnym 1983/84, dalszg nauke

A w 3-lethim TECHNIKUM lub
i-letnim POLICEALNYM STUDIUM
ZAWODOWYM DLA PRACUJACYCH.

Natomiast tym absolwentom zasad-
niczych szkét zawodowych i licedbw o-
golnoksztatcacych, ktéorzy nie reflektu-
ja na podjecie pracy zawodowej, kom-
binat proponuje dalsza nauke w 3-let-
nim Technikum i 2-letnim Policealnym
Studium Zawodowym dla niepracuja-
cych. Uczniowie tych szkét beda korzy-
stali z tych samych uprawnien co ucz-
niowie Technikum 5-letniego.

Jak wynika wiec z powyzszej infor-
macji, tegoroczni absolwenci szkét pod-
stawowych, zasadniczych szkét zawodo-
wych i licebw ogdlnoksztatcacych, ma-
ja do wybbru w kombinacie sze$¢ réz-
nych typéw zasadniczych i $rednich
szkét zawodowych, dwanascie zawo-
déw i specjalnosci nauczania.

Szkoty te i przystugujace ich ucz-
niom $wiadczenia finansowe i socjalne
przyznawane przez kombinat, stanowia
bardzo dogodne warunki dalszego
ksztatcenia dla ' znajdujacych sie w
trudnych warunkach materialnych.

MISTRZOSTWA SZKOLY

SKS ,,Elektryk” wraz z Harcerskim
Klubem Narciarskim przy Zespole Szkot
Elektrycznych nr 2 w Nowej Hucie zor-
ganizowat | Mistrzostwa Szkolty w nar-
ciarstwie alpejskim, ktére odbyty sie 18
lutego br. w Rdzawce na grzbiecie Obi-
dowej. Warunki byty ciezkie, bowiem
przy ciagle padajgcym  mokrym $niegu
wytworzyly sie duze zaspy, oblodzenia
oraz z uptywem czasu powstawata coraz
wieksza mgta. Przeprowadzono slalom gi-
gant — dwa przejazdy. v

Oto zwyciezcy w kolejnosci  zajetych
miejsc — dziewczeta: Elzbieta Kozera,
Grazyna Stokiosa i Renata Karteczka, a
wéréd chtopcéw: Waldemar Sikora, Woj-
ciech Garbacz i Maksymilian Spiewak.
Natomiast w punktacji druzynowej Tech-
nikum Elektryczne (5-letnie) przed Zasad-
nicza Szkota Elektryczna.

Teatr na zamku. 21.30 Chor akademicki.
22.00 Zycie Kamila Kuranta. .

SRODA — Program | — 9.30 Zeby nie
wiedty kwiaty — film CSRS. 16.00 Krag.
16.35 Dziennik. 16.55 Pitka nozna Wi-
dzew — Liverpool. 1850 Dobranoc. 19.00
Pr. pop.-nauk. 19.30 Dziennik 20.00 Pr.
public. 20.30 Prezentacje. 21.15 Pr. public.
2145 Film balet. 2215 Dziennik. Program
Il — 16.30 Jez. franc, i ang. 17.35 Jesienna
historia — serial radZz 1850 Wyst. amba-
sadora Maroka. 19.00 Kronika 20.00 Lata-
jaca machina — film bulg. 21.10 Dwie
strony medalu.

CZWARTEK — Program | — 9.30 Tele-
fon 110 — film. 16.00 Czwartek TDC. 17.00
Dziennik. 17.20 Inf. wydawn. 17.35 AuL
1750 Pr. public. 1815 Rep. wojsk. 18.50
Dobranoc. 19.00 Sonda. 19.30 Dziennik. 20.15
Telefon 110 — film krym. NRD. 2145
Pegaz. 22.30 Dziennik. Program Il — 1555
Jez. ros. i ang. 17.00 Zeby nie wiedly kwia-
ty — film. 1820 Moéwi¢ nie mowié. 19.00
Kronika. 20.00 Muzyka Beethovena. 20.50
Kulisy sportu. 21.05 Piosenki 21.45 Nie-
dziela w... 22.35 Na estradach $wiata.

Uwaga: Redakcja nie bierze odnowie-
dzialnosci za zmiany w programie TV.

Pomoc Kowalskiemu

(DOKONCZENIE ZE STR. 5)
rzenie na rzeczywisto$¢. | chyba fakt
wiasnie, iz jest nas tu tylu o bardzo
skrajnych przekonaniach, mentalnosci, po-
zwala dostrzega¢ problemy zdawatoby sie
mate, blahe ale za to najwazniejsze dla
przystowiowego Kowalskiego; co wiecej
daje nam mozliwo$¢ przyjscia mu z po-
mocg, zdobycia jego uznania dla naszej
pracy czyli dla pracy obywatela na rzecz
obywatela.

Marzy mi sie zrozumienie dla istoty
i potrzeby dziatalnosci ,,ruchu pronow-
skiego" w ktérym poktadam duze na-
dzieje na utworzenie wielkiej zgody
narodowej. Licze tu bardzo na pomoc
i wspolprace mieszkancéw dzielnicy.
Dodam, iz widzimy u siebie kazdego
dla kogo celem jest dobro spoteczen-
stwa polskiego.

(ID2)

KINA

SWIT godz. 15.45, 18.00 i 20.15 ,Wej-
$cie smoka” prod. USA-Hongkong
dozw. od 18 lat.

SWIT mata sala nieczynna.

SWIATOWID godz. 1545 ,Trzy dni
Kondora” prod. USA-wioskiej dozw,
od 18 lat, godz. 18.00 i 20.00 ,,Dziew-
%ylna z reklamy” prod. wioskiej, od

at.

SWIATOWID mata sala od 24 do 27
bm. godz. 15.00 ,,Ucieczka na Atene”
prod. angielskiej, od 15 lat, godz. 17.30
i 1930 ,,Okolice spokojnego morza”
prod. polskiej, od 15 lat, od 28 bm. do
3 marca br. godz. 16.00 i 19.00 ..Zna-
chor” cze$¢ 1iH, prod. polskiej, od
12 lat.

TEATR LUDOWY

25 bm. godz. 18.00 -,,Betlejem polskie”,
26 bm. godz. 16.00 i 19.00 ,,Betlejem
polskie”, 27 bm. godz. 11.00 i 18.00
.Betlejem polskie”, 28 bm. teatr nie-
czynny, 1 i 2 maegca br. godz. 18.00
»Szelmostwa Skapena”, godz. 19.00
(Scena NURT) ,,Rozmowy z katem”,
3 bm. godz. 11.00 ,,Szelmostwa Skape-
na” (przedstawienie zamkniete), godz.
19.00 ,,Rozmowy z katem”, 4 bm. godz.
18.00 ,,Szelmostwa Skapena”. godz. 19.00
(Scena NURT) ,,Rozmowy z katem”.

KLUB SENIORA o0s. Na Skarpie 64

1 marca godz. 17.00 — ,,Kinder-ban-
da” wystep kapeli prezentujgcej folk-
lor podmiejski. 3 marca godz. 17.30 —
»Skarby Wawelskiego Wzgérza” —
prowadzi mgr Aleksander Majewski.

KLUB KUZNIA os. Ziotego Wieku 14

25 bm. godz. 16.30 — DKF sekcja dla
dziwi — film pt. ,Zwierciadto Wiel-
kiego Magusa” prod. NRD, godz. 19.00
DKF dla dorostych — film S. Spiel-
bergera prod. USA. 26 bm. godz. 11.00
— ,Szklana géra” spektakl w wyko-
naniu teatrzyku dzieciecego z MDK im.
J. Korczaka. 1 marca godz. 1800 —
spotkanie mieszkancéw osiedli: Ziote-
go Wieku i Tysigclecia z postem Sta-
nistawem Bar%ﬂkiem i z radnymi. 2
marca godz. A.00 — Fono-klub pre-
zentuje nagrania DEEP PURPLE i
JOHN LORD prowadzi A. Coner.

KLUB MLODYCH ZSMP
0s. Miodosci 1

27 bm. godz. 11.30 — bajki dla dzie-
ci godz. 18.00 — dyskoteka. 28 bm.
godz. 16.00 —' spotkania brydzowe.

KRONIKA ZBoWiD

17 bm. Zarzad Oddzialu Fabrycznego
ZBoWiD przy KM HiL przyjat gosci z
NRD. Delegacji przewodniczyt Gunter
Slyfert, emerytowany wieloletni dziatacc
partyjny i pracownik MSZ. Po wystagpie-
niu charakteryzujgcym polityke partii i
rzadu NRD, go$¢ odpowiadatl na pytania.
Delegacja antyfaszystéw niemieckich wre-
czyta dla Muzeum Czynu Zbrojnego pta-
skorzezbe przedstawiajgcg Mathausen —
miejsce jednego z wielu hitlerowskich o-
bozéw zagtady. W spotkaniu wzigt udziat
liczny aktyw ZBoWiD. Na zakonczenie
wystgpit  zespét artystyczny KDK HiL
,Krakus", ktéry byt dtugo oklaskiwany.

18 lutego Zarzad Fabryczny ZBoWiD
zorganizowat pozyteczne spotkanie dla za-
proszonych kombatantéw ze wszystkich
oddziatow dzielnicowych z Krakowa z dy-
rektorem ZUS mgr Henrykiem Bogaczem.

Przed spotkaniem prezes Oddzialu A.
Dziatkowski wreczyt dyplomy i kwiaty
solenizantom z okazji urodzin — Janowi
Hcnkelowi (80 lat), Antoniemu Walcza-
kowi (65 lat) i Mieczystawowi Herodowi
(65 lat).

Dyrektor ZUS. zreferowat obszernie u-
stawe Sejmu z dn. 26 maja 1982 r. oraz
zarzadzenia wykonawcze poszczegélnych
resortébw. Odpowiadat na wiele zadawa-
nych przez kombatantéw pytan. Dyrektor
poinformowat ,np., ze wdowy po komba-
tantach, po wyjsciu po raz drugi za maz
majg prawo do renty po mezu komba-
tancie, ze zbowidowcy-emeryci otrzymaja
15 proc, dodatku za prace ucigzliwg, ze
kombatanci, ktérzy do tej pory mieli nie-
wyjasniong sprawe dotyczaca ulg w o-
ptatach za mieszkanie i $wiadczenia ener-
getyczne — uzyskaja te ulgi.

A. MISZTA

GLOS NOWEJ HUTY



(B) W listach i telefonach do redakcji otrzymujemy coraz czesciej
pytania nurtujgce zaréwno wieksze grupy zatrudnionych w kombi-
nacie jak i poszczegolnych pracownikéw. Najczesciej odpowiadamy
bezposrednio pytajacym, cho¢ te odpowiedzi — naszym zdaniem —

moga zainteresowaé¢ réwniez innych. Inaugurujemy dzi$

nowg rubryke ,,GNH":

kolejna,

Odpowiadamy na pytania

Jej trescig beda odpowiedzi’ spe-
cjalistéw réznych  dziedzin wyja-
S$niajgce ré6znorakie watpliwosci z
wielu dziedzin zwigzanych z praca
i funkcjonowaniem HiL.

Otwiera naszg rubryke kilka
(szczegllnie czesto  powtarzajacych
sie ostatnio) pytan z dziedziny pta-
cowo-socjalnej. SkierowaliSmy je do
dyrektora kombinatu d/s pracowni-
czych mgr B. SZKUTNIKA:

A. Nie wszyscy, ktérzy mogli
przej$é. na wczesniejszag emeryture
skorzystali z tego przywileju. Xxizy
w zwigzku z tg decyzjg — korzystng
dla kombinatu — odniesli, badz od-
niosg jakie$ korzysci?

B. Jak przedstawia sie sprawa
dodatkowych urlopéw dla pracuja-
cych w szczegélnie ucigzliwych wa-
runkach pracy. Chodzi gtéwnie o
zapowiadane urlopy 6-, 9- i 12-dnio-
we.

C. Jakie (w przyblizeniu ile) sta-
nowiska pracy korzystajg ze szcze-
gélnych  przywilejow z tytutu za-
trudnienia, np. weczesniejsze przej-
écie na emeryture.

Na pytania naszych Czytelnikéw
odpowiada dyrektor B; Szkutnik:

A. ?0zostanie w pracy przez 0so-
by, ktére nabyty uprawnienia do
przejicia na wcze$niejsza emeryture
przynosi wymierne obustronne Kko-
rzysci, tzn. zaréwno dla zakiadu
pracy (szerzej — dla gospodarki na-
rodowej), ora¢ materialng dla pra-
cownika.

Nalezy przypomnie¢, ze przedtuze-
nie stosunku pracy upowaznia zain-
teresowanego pracownika do przed-
stawienia nowej podstawy do nali-
czania wymiaru emerytury. Pragne
przypomnie¢, ze praktycznie wszyscy
pracownicy w 1982 roku — w tym
szczegoblnie o diugoletnim stazu pra-
cy i wysokich umiejetnosciach za-
wodowych — otrzymali znaczne
przyrosty wynagrodzen. Wielu z
nich w roku biezgcym uzyska prawo
do wyptaty nagrody jubileuszowej.
Po raz pierwszy w roku 1982 ptaco-
na byla roczna Karta Hutnika, a w
1983 r. réwniez po raz pierwszy wy-
ptacimy czternastg pensje. Znaczne
kwoty nagréd wyptacono dla do-
brych pracownikéw kombinatu z
czesci zysku przypadajacej do po-
dziatu dla zatogi. Tym samym z
chwilg rozwigzania umowy o prace
w 1983 r. praktycznie wszyscy pra-
cownicy dostarcza do ZUS znacznie
korzystniejsze wykazy zarobkéw z
ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia i
uzyskaja znacznie wyzszy wymiar
przyznanej emerytury.

Mamy réwniez informacje, ze wie-
le oséb zamierza nawet zrezygno-
wac z przyznanych uprawnien i kon-
tynuowaé zatrudnienie w zwigzku z
nowymi przepisami 0 emeryturze.
Bardziej konkretnie o tym ostatnim
zagadnieniu bedziemy mogli méwié
na koniec br.

Nie ukrywamy réwniez, iz z przy-
kroscig rozstajemy sie z tymi pra-

Jakim sposobem wyprodukowac

To bylo zasadnicze pytanie, jakie stawiali sobie cztonko-
wie POP stalowni konwertorowej na zebraniu 16 bm. ktére
poswiecone bylo problemom ekonomicznym i
nym ZH, a szczeg6lnie konwertorowej. Punkt widzenia na
te sprawe ze strony kierownictwa zakiadu przedstawit JE-
RzZY KNAPIK, z-ca kierownika ZH. Zakiad Stalowniczy
zakonczyt ubiegty rok niezle. Mimo powaznych niedoboréw

cownikami, z ktérych niejeden w
naszym odczuciu mogtby jeszcze
sporo zrobi¢ dobrego dla kombinatu.

B. Konkretne propozycje tych ur-
lopéw zostaly przekazane przez
kombinat do zatwierdzenia Mini-
sterstwu  Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego, zgodnie z obowigzu-
jacym trybem. Sprawy te wg po-
siadanego przez nas rozeznania znaj-
dujg sie w koncowej fazie uzgod-
nien pomiedzy naszym resortem a
MPPISS. Wszystko wskazuje na to,
Ze jeszcze w marcu otrzymamy o-
stateczne decyzje i bedziemy mogli
szerzej i konkretniej omoéwi¢ to za-
gadnienie na tamach ,,Glosu Nowej
Huty”.

C. Pytanie wprawdzie nie precy-
zuje  konkretnie o jaki zakres u-
prawnienn chodzi, zatem ograniczy-
my sie do zajecia stanowiska odno-
$nie pierwszej kategorii zatrudnie-
nia oraz pracownikéw zatrudnio-
nych w szczegélnie trudnych i ucigz-
liwych warunkach pracy.. Pierwsza
kategoria zatrudnienia obejmujaca
w kombinacie okoto 320 stanowisk
(szczeg6towe dane mozna uzyska¢ w
biurach ekonomiczno - administra-
cyjnych), 'upowaznia do przejscia na
emeryture o 5 lat wczesniej w sto-
sunku do wieku powszechnie obo-
wigzujacego tzn. dla mezczyzn od 60
lat a kobiet od 55 lat.

Natomiast pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach o szczegdlnie trud-
nych i uciagzliwych warunkach pra-
cy jak juz przedstawiono w odpo-
wiedzi na poprzednie pytanie beda
posiada¢ uprawnienia do dodatko-
wego wymiaru urlopu w ilosci od 6
do 12 dni.

Ponadto obydwie omawiane gru-
py stanowisk zwigzane-sa bardzo
szerokim zakresem przywilejéw so-
cjalno-bytowych i ptacowych obej-
mujacych np.: dodatki godzinowe
za prace wykonywana w warun-
kach uciazliwych i niebezpiecznych
dla zdrowia, positki i napoje rege-
neracyjno-profilaktyczne, zwiekszo-
ng czestotliwo$¢ badan lekarskich,
uprawnienia do odznaczen panstwo-
wych (do Ziotego Krzyza Zastugi
wiacznie) oraz pierwszenstwo ko-
rzystania z sanatoriéw i wczaséw
zdrowotnych. Mamy nadzieje, ze o-
bowigzujacy dzi$ zakres tych $wiad-
czen moze by¢ poddany powtdrnej
ocenie przez organizacje zwigzkowa.
Wszelkie uzasadnione zmiany mie-
szczace sie w ramach przepiséw i
kompetencji kombinatu bedg za-
tatwiane pozytywnie.

Tyle w pierwszym odcinku PY-
TAN. Nasza nowa rubryka pojawiaé
sie bedzie na tamach w miare po-
trzeb: dopltywu pytan o sprawy in-
teresujace szerszy ogot. Czekamy
na nie. Kazde znaczace 1 rozsadne
doczeka sie odpowiedzi.

Red.

produkcyj-

ludzi osiagnieto wyniki lepsze, niz zakladano na poczatku

roku. Okazato sie, ze mechanizmy reformy, szczegélnie za$
system motywacyjny, ktéry na podstawowych stanowiskach
decydujacych o wielkosci produkcji, pozwala na okreslenie
dzis za co i ile zarobito sie wczoraj, zdaty egzamin.

Jakby potwierdzeniem tej tezy byt fakt, ze ptace, stano-
wigce zelazny temat dyskusji, zeszty wyraznie na plan dal-
szy. Dyskutanci podejmowali problemy o wiele powazniej-
sze, niz ile ma kto i czy stusznie. Méwiono wiec o kierun-
kach rozwoju produkcji: czy gasi¢ marteny i przechodzi¢
wytacznie na proces tlenowy, a jesli, to jak to zrobi¢? Tak
wskazywatby~ogoélnoswiatowy trend i oczywisty fakt __ stal
konwertorowa jest znacznie tansza. Nie zawsze jednak roz-
wigzanie najefektywniejsze jest rozwigzaniem optymalnym.
Zwracano uwage na konieczno$¢ szybszego wdrazania po-
stepu technicznego. Remonty nie moga polega¢ jedynie na
ale wnosi¢ nowe nowocze$niejsze

odtworzeniu urzadzen,

GLOS NOWEJ HUTY H

6w i

W cieniu
martenow

Potezna detonacja
lownia.

— To nic takiego. Pewnie remontuja
konwertory — uspakaja mnie przecho-
dzacy mezczyzna. | nie wtajemniczajac
w zawitosci techniczne, odchodzi.- Da-
je mi tym sposobem do zrozumienia,
ze sg to meskie sprawy.

Faktycznie, meskie sprawy koncen-
truja sie wokot wielkiej produkcji i
probleméw z nig zwigzanych. Kobiety
zarbwno w konwertorowej, jak i w
martenowskiej $wiadcza przede wszyst-
kim ustugi administracyjne i socjalne.
Fakt ten nie jest wcale oznaka degra-
dacji ambicji kobiet. One zreszta naj-
lepiej sie czujg w cieniu martenéw, na
zapiecku wielkiej produkcji. Takim za-
pieckiem, nie myli¢ z wygodnym
schronieniem — jak u Pana Boga za
piecem, sa szatnie, taznie, garkuchnia
z napojami. W $rodowe przedpotudnie
zastaje tutaj trzecig brygade, w naste-
pujacym sktadzie: Maria Stonina, Ma-
ria Beben, J6zefa Jastrzebska. Skiad
nieliczny, bo niepeilny. Do tej pracy nie
ustawiajg sie chetni w saznistej kolej-
ce.

Dziewczyny (okreslenie to przyjeto sie
w martenowskiej niezaleznie od wie-
ku) napoity najbardziej spragnionych
i ,dorwaly sie” do tazni. By dotrze¢
do nich lawiruje pomiedzy obfitymi ka-
tuzami i nie bardzo mi sie to udaje,
bo woda zaczeta sie rozlewa¢ na calej
powierzchni. Dziewczyn dalej nie wi-
daé. W koncu dostrzegam w kiebach
pary ciemniejsze sylwetki. Przerywaja
pucowanie umywalek i ciggle nie za
czystej posadzki.

Buty mozna wyzymaé, tym bardziej,
ze jedna z pan ma wpd6t oderwang po-
deszwe. Po twarzach leje sie pot, ubra-
nie takze przemoczone i przepocone.

— Dostajemy tylko drewniaki — ttu-
macza. — Drewniaki plesniejg, nie wy-
trzymujga warunkéw. Poza tym sg bar-
dzo niebezpieczne, mozna wywinac¢ ta-
kiego kozta...

— Chodzimy we wiasnych butach,
dodzieramy wszystko co sie da z domu.
Odziez, bielizna takze wiasne. Czy
kombinat nie sta¢, by sprzataczkom
zapewni¢ ciepta odziez i obuwie? To
chyba przeciez drobna sprawa w takim
wielkim zaktadzie. Wiemy, ze w innych
przedsiebiorstwach Krakowa, kobiety
sprzatajace otrzymujg odpowiedni e-
kwipunek.

— Tylko chataty spetniajg swoja ro-
le. Panie po tych szorowaniach zmienia-
ja chwilowo kolorowe fartuchy na bia-
te i idziemy do pomieszczenia, gdzie
wydawane sg napoje. Kawa, herbata,
mleko, czasami réwniez woda hutni-
cza.

— Mleko w pojemnikach i wode sta-
wia sie na rampie przed budynkiem.
Skrzynki te tadujemy do windy i no-
simy tutaj. A niemato jest tych ply-
néw: 250 do 300 litrébw w ciagu jednej
zmiany. Rannej, w nocy pija znacznie
mniej. Przychodzag tu takze pracownicy
z. Hutniczego Przedsiebiorstwa Remon-
towego i sasiedniego zaktadu kolejowe-
go.
Ale praca tym paniom nie straszna
t+ z tego wzgledu specjalnie nie narze-
kaja. Najbardziej nekaja je zmienne
Lwarunki  klimatyczne”. W tumanach

wstrzasneta sta-

ni

5 min ton stali ?

rozwigzania. Domagano sie surowszego egzekwowania odpo-
wiedzialnoséci za urzadzenia. Wiele miejsca poswiecono tez
sprawie mistrzéw. Shtusznie postulowano state podnoszenie
rangi tych stanowisk, ale co podkreslit w swym wystapie-
niu sekretarz KF STANISEAW BRO2YNA wieksze upraw-
nienia, wyzsze place i
egzekwowanie wiekszej odpowiedzialnosci.

prestiz — to takze musi oznaczaé

Wszystkie te szczegétowe problemy zaktadu oscylowaty
jejlnak wokoét postawionego na poczatku pytania. Scieraty
sie rdézne opinie i
stownie, na sali nie bylo wiecej niz 10 stopni), dyskusji go-
raca nie brakowato.

mimo bardzo chitodnej atmosfery (do-

Najmocniej za owymi 5-min. ton stali optowat goszczacy
u stalownikéw sekretarz ekonomiczny KK PZPR WEADY-
SEAW KACZMAREK. Przedstawit on obecng sytuacje go-
spodarczg kraju i méwiac o planowanym wzroscie produk-
cji w wielu dziedzinach przypomniat, ze potrzebna na to
stal. Jesli rok 1982 byt rokiem ocalenia gospodarki, to lata
1983—85 powinny by¢ latami jej odbudowy. | znéw stal. O
autorytecie partii sekretarz KK stwierdzit, ze nie moéwie-
niem o jego potrzebie, ale kresleniem konstruktywnych ce-
konsekwencjga ich realizacji
Wiec i autorytet.

zdobywa sie zaufanie.
(now)

pary cztowiek poci sie i przemaka, po-
tem pedzi sie na korytarze, klatke scho-
dowa, a tam przejmujacy chtéd. W taz-
niach, szatniach wilgo¢, woda. Rece
i nogi raz wiec przechodza ciepta ka-
piel, to znéw zastygajg na zimnym ko-
rytarzu. Reumatyzmu nie mozna sie u-
strzec. Czasami uzywa sie do mycia
takze kwasu, a nie zawsze w magazy-
nie maja rekawice.

Pytam o wynagrodzenie. Maja prze-
waznie 25 ziotych za godzine. Miesie-
cznie z rekompensatami rodzinnymi do-
chodza do 10 tysiecy. Jako, ze ptaca jest
takim newralgicznym punktem, nie tyl-
ko zresztg kobiecych, ambicji, panie z
3 brygady takze noszg zapiekly zal, ze
jedna z kolezanek z innej brygady wy-
konujaca te samg prace i o podobnym
stazu zarabia wigcej, .Jej stawka wy-
nosi 27,50 zt na godzine. Zwracam na
te kosteczke niezgody uwage admini-
stracji, nie orientuje sie po czyjej stro-
nie jest racja.

Na rekonesans tych wszystkich #ta-
zienno-kulinarnych probleméw ide do
dziatu socjalnego. Grazynie Piskorz
tych spraw przedstawiac¢ nie trzeba.

— Moje zdanie jest réwniez takie, ze
sprzatajace i rozlewnicze (mleka) po-
winny w pierwszej kolejnosci otrzymac
talony na odziez t buty. Rajstopy, pon-
czochy, to wszystko powinny miec.
Przeziebiajg sie przeciez. W ogéle bra-
kuje nam sprzataczek. Kierownictwo
wydziatu wprowadzito wiec nastepuja-
ce rozwigzanie — kazdy kto sie podej-
mie sprzatania wlasnego, biurowego po-
koju podpisuje umowe i jest wynagra-
dzany za te dodatkowa prace. Nie ma
wyjscia — moéwi Grazyna Piskorz i za-
biera sie do malowania napiséw na
dwéch, czerwonych skrzynkach wybor-
czych: NSzZZ. «

— Jutro odbeda sie wybory do
zwigzkéw zawodowych. Co moment
dzwoni telefon, bo panie z socjalnego
zapisujg na atrakcyjne towary — recz-
niki, koce, firanki, zastony. Mozna sie
zapisa¢ na jeden artykut. Bedzie loso-
wanie. Kiedy skonczg sie te losowania,
talony, listy? Nie mozna zaja¢ sie nor-
malng praca...

Krzatanina w cieniu martenéw takze
sktada sie na hutniczy trud.

HENRYKA ROSIEK
FOTO: STANISLAW GAWLINSKI

mminininn&wiiieKin

OGwutaeja

Jak wiadomo, bilet w autobusie pos-
piesznym kosztuje dziesie¢ ziotych. W
kioskach sprzedajg bilety po ztotéwee,

'Taki plik papierkéw pasazer usituje ska-

sowac,
siernie.

Kierowca autobusu na pytanie pasa-
zera: dlaczego nie przygotowano sie do
zmienionych cen biletéw, odpowiedziat
rezolutnie:

— A po co? Mamy wyrzuci¢ stare bi-
lety?

Stusznie, lepiej meczy¢ pasazeréw
i tworzy¢ kolejki przed kasownikami u>
trzesacym sie autobusie.

meczac sie przy tym niemito-

OGLOSZENIA DROBNE

Elzbieta Filipowska zgubita wkladke
zaopatrzenia seria Ag nr 934513 wydang
przez KM HiL-
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Te pszczele chatki — jak z bajki
o krélowej zimie.
Fot. M. GLADYSEK

Przeglad prasy

Ciemne chmury gromadzg?sie nad tego-
roczng. pietnastg juz z kolei edycjg za-
kopianskiego Festiwalu Folkloru Ziem
Goérskich. Klody pod nogi organizatorom
rzucaja ludzie ze Zjednoczenia Przedsie-
biorstw Rozrywkowych, ktérzy odmawia-
ja wypozyczenia niezbednego géraiskim
artystom cyrkowego namiotu.

Masz bslio placek. A moéwia, ze u nas
gdzie nie spojrze¢ to istny cyrk. Przyda-
toby sie chyba z prosbami o namiot Wy-
ekspediowa¢ delegacje chwackieh juha-
séw. Oczywiscie wyposazonych w budza-
ce respekt ciupagi.

Nie stabnie powodzenie czechostowac-
kiego serialu TV ,,Szpital na peryferiach”.
,.Gazeta * Krakowska” zamiescita poktosie
sondy przeprowamionej ws$rdd telewidzéw
przez dwie studentki filologii stowianskiej
UJ. Niestety, odpowiedzi na zadawane
przez nie pytania nie zecheiat udzieli¢ Za-
den z indagowanych lekarzy-ortopedéw.

Co$ w tym jest. Stawny niegdy$ western
.156.1» do Yumy” niechetnie ogladali -nasi
kolejarze. Powdd *— pociaggi w tym fil-
mie kursowals nader punktualnie.

»Echo Krakowa" podaje za zacliodnio-
niemieckim tygodnikiem '..Der Spiegel", ze
do armii iranskiej zaciagna! sie pewien
95-letni dziadek.

Powoli stajg sie dla nas zrozumiate do-
niesienia z frontu wojny irgcko-iranskiej
wielokrotnie obwieszczajace 6 catkowitym
zniszczeniu sit przeciwnika. Wszystko ttu-
maczy skleroza uczestnikéw kampanii.
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SKAD SIE WZIELY SLEDZIE?

KAROL  STANISEAW  RADZIWItE
(1734—90). zwany ,,Panie Kochanku”, ar-
cybogaty magnat, warchot, oczajdusza, za-
wadiaka, zartok, opdj, byt takze wielkim
tgarzem. Oto jak opowiadat o wynalezio-
nym przez siebie sposobie polowania na
niedzwiedzie:

».Kazatem dyszle od wozéw miodem wy-
smarowa¢. Niedzwiedzie, miéd zlizujac,
dyszel potyka¢ zaczely, az sie catkowicie
na dyszle ponadziewaty”.

W czasie podrézy po Adriatyku utonat
okret wiozacy Radziwilta. Cata zaloga
zgineta, on jeden ocalat, a to dzieki po-
mocy pewnej syreny, ktéra sie w nim za-
kochata. Z koneksji tej powstaty Sledzie.

Twierdze gibraltarska, innym razem
byta to znéw twierdza w Chorwacji, zdo-
byt Karol ,,Panie Kochanku” w sposéb
szczeg6lnie bohaterski. Nieprzyjacielski
kartacz urwat jego koniowi obie tylne
nogi i zad. On jednak tylko na przednich
nogach na waly niezdobytej dotad forte-
cy wskoczyt i ja zdobyt.

HAStO TYGODNIA

Dopoéty dzban wode nosi,
dopdki go kto$ nie ukradnie.

DZIECI NA STOSIE

Gdy moéwimy o niechlulfhych czasach
,.iwietej inkwizycji", zwykle tespomina-
my takie kraje, jak; Anglia, Francja,
Niemcy, Hiszpania. Tu polowanie na nie-
szczesne czarownice doszto do szalenstwa,
a chora wyobraznia ludzi siegneta zeni-
tu. Plonely stosy, a na nich opetane i
nawiedzone. Ta makabryczna walka z
diabtem wprawdzie nigdy nie osiggneta
takich rozmiaréw, jak w krajach kato-
lickich irodkowo-europejskich, ale dotar-
ta takze do ludéw skandynawskich. Nie
ominela zwihaszcza, tak przeciez postepo-
wej, lateranskiej Szwecji. Miat miejsce Hi
fakt ohydnego morderstwa zbiorowego,
ktére wstrzasneto zahartowanym tr dzie-
le tepienia czarownic, $wiatem.

13 sierpnia 1669 roku do parafii Eljdal
i Morg przyjechata krélewska komisja
fledcza ze Sztokholmu i 'przestuchata 300
dzieci, ktére rzekomo lataty z czarowni-
cami na diabelskie festyny. Werdykt ko-
misji byt przerazajacy spalono 70 ko-

WINIEN SZEKSPIR

Chiopiec odrabiajacy zadanie domowe
czesto powtarza najbrzydsze stowa.

— Od kogo ty masz taki* stownik? —
zapytuje matka.

— Od Szekspira

— W takim raz
nie bed

odpowiada chiopiec,

od dnia dzisiejszego
bawit!

biel, na ktére wskazaty dzieci, ze sg cza-
rownicami.  Spalono roéwniez 15 dzieci,
a 36, w wieku od dziewieciu do dwunastu
lat, zasgdzono na kare chtosty, ktéra mia-
ta byé im wymierzana przez okragty rok
kazdej niedzieli przy wejsciu do koscio-
ta. 20 malcéw, ponizej dziewieciu lat mia-
to dosta¢ rézgi w trzy kolejne niedziele.
50 jeszcze miodszych dzieciakéw poddano
kilkakrotnej chtoscie. Egzekucji dokonano
25 sierpnia.

RADY OWIDIUSZA

Mitos¢ staba na poczatku,
gdy przechodzi w nawyknienie,
coraz bardziej poteznieje,
zmienia sie w zywe ptomienie.

Przyzwyczajaj do siebie luba,
Znaczy to ogromnie duzo;

zno$ wszelkie jej kaprysy,

cho¢ cie mecza, cho¢ cie nuzg. w"

Niech cie widzi bezustannie.

Niech nic précz ciebie nie styszy.
Niech twdéj obraz dniem i .nocg
ukochanej towarzyszy.

Lecz gdy$ jest pewien; Ze teskni
do tkliwej mitosci twojej.

oddat sie/.. Twe oddalenie
niechaj ja zaniepokoi.

Lacz niech twoja nieobecno$¢
nle diuzy sie nieopatrznie.
Luba o tobie zapomni

i o innym mysle¢ zacznie.

Czas le¢zy wszelkie tesknoty.
Nieobecny Menelausie.

ty$ byt winien, ze z Heleng
Trojanczyk w amory wdat sie.

Jak mozna bylo odjezdzac,

gdy zostala zona mioda

pod jednym dachem z Parysem!
Wszyscy wiemy — Kkrejy nie woda.

(Owidiusz: Ars Amandi)

STATEK OLBRZYM -

Statek zaliczany do olbrzyméw pasa-
zerskich  zbudowano w 1969 roku w
Wielkiej Brytanii. ,,Queen Elizabeth 11"
(,,Krélowa Elzbieta 11”) o napedzie tur-
binowym. ma prawie 300 metréw dtu-
gosci, moc 110000 koni mechanicznych,
moze zabraé¢ 2025 pasazeréw i 906 os6b
zatogi.

BAJKI DLA DZIECI

Jacek Lubart Krzysica

Fatataszki Nataszki

Wielka strojnisia z zalotnej Nataszki
Gdy nie ma mamy — mierzy fatataszki
Otwiera szafy w lustrach sie przeglada
Czy w sukniach mamy doroslej wyglada?
Lecz na te suknie wzrostu brakowato
Nawet w podskoku wcigz bylo za mato
Wiec kiedy skaczac ciagle sie przewraca
Mysli — sukienki przeciez mozna skrac
Ale nozyczki gdy jc w reke wziela
Miast suknie kroi¢ — zaczely sie gniewaé
— Czy wiesz co mama na te zbytki
powie?
1 Czy nie przetrzepie sukienki na tobie?
ataszka z- zalem schowata nozyczki
Siadta na krzesle i wpadl pomyst Sliczny
Przeciez wystarczy, ze nn krzesto ;tanie
Aby juz byta réwna wzrostem mamie
Tak dzieki krzestu mogta bez kiopotu

Stroje wecigz zmienia¢ - do mumy
powrotu

Rys. Kasia DESON lat 6

Pracownia plastyczna .Parlor

KSM

OSTATNIE SEOWA

Zanotowane przez kronikarzy i biograféw- ostatnie stowa stynnych ludzi zdu-

miewajg dowcipem i oryginalnoscia.

OSCAR WILDE tuz przed $miercig powiedziat: ..Niestety, umieram takze po-

nad stan-’.

WALTER RALEIGH,-angielski podréznik, pisarz, maz stanu i faworyt krélowej
Elzbiety 1. przed S$cieciem toporem katowskim w londynskim Tower: ..To ostry
$rodek, ale skuteczny chyba przeciw wszelkim dolegliwosciom”.

NERON, popetniajgc samobdjstwo: ,,Jakiegoz artyste traci $wiat...".

LAWRENCE OATES, czionek polarnej ekspedycji Scotta, ktéry- opuscit namiot
z zamiarem uwolnienia kolegéw od ciezaru, jaki sprawiat swojg choroba: .Wy-
chodze na dwor... Moze to troche potrwac”.

Zwiezty, poetycki a zarazem filozoficzny wywdd pozostat po Kfuczej Stopie,
wodzu indianskiego plemienia CZARNYCH STOI'. Pozegnat on swoich podda-
nyph stowami: ,,Jeszcze mata chwilka i odejde od was nie wiedzie¢ dokad. Zni-

po trawie i gingcy w zachodzie stonca”.

, kad przychodzimy i donikad odchodzimy. Czym jest zycie? To blysk Swietlika
w mroku nocy. To oddech bawotu -w zimowej porze. To staby

przelatujacy

Hi & OS NOWB HUTY



FRASZKI

O NIELICZENIU SIE
Upadt nasz zloty (nie ewenement)

stad te dziatania
za wszelka cene.

MOWA!
Dlaczego to mowa u niektérych bywa
wtedy obrazowa —

kiedy obrailiwa?
ROWNIEZ W MILOSCI

Nie kierujmy sie zasada:
deser kosztem obiadu.

Rys. KRZYSZTOF MATRAJ

E te to akurat my musimy \
8t|en bagaz pokolen!/

\ dzwig3
/

RYS. K. RATAJEWSKI

DANIELA NOWAK

RODZINKA

Cata rodzinka w Swietg niedziele
sunie do kosciota potem... na spacerek
Idg pod reke czule, $wiergolg

a w dzien powszedni sa sobie solg

Mama pracuje — stad tez nerwowa
za to coreczka bomba filmowa
Synalek pali i z ..jaka$" lata

a w kazdej klasie siedzi dwa lata

Tatuncio biedny bliski zawatu
musi utrzymaé rodzinke catg
Szczescie, ze kupi¢ moégt samochodazk

do innej jezdzi zgryzoty stodzié¢

Tak kazde co dzien pcha wiasng biede

W tej sytuacji jest z was... niejeden (!)

NADZIEJA LIBERALOW

Woraca wolnosci wiek zioty.
Na razie objat soboty.

O LIKWIDACJI PROBLEMU

By na psim ogonie
rzep nie podrézowat,
obetne psu ogon —
rolnik zdecydowat.

HAStEO TOTO-LOTKA

Nie matura lecz che¢ szczera

Zrobi z zera milionera.

Z LUDOWEJ MEDYCYNY

Czy sie uleczy bol wszystkich
urazéw

Srodkami masowego przekazu?

ZOFIA DROZDZ

Niedyskrecje
DEUGOSZ O JAGIELLE

— wstawszy z t6zka szedt prosto do
wychodku, gdzie diugo takze wysiadu-
jac wiele czynnosci uktadat i zatatwiat
a nigdy nie byt przystepniejszym i tat-
wiejszym jak wtedy: przez to wszyscy
zwykle korzystali z takiej pory...

tuczanowicami podobnie jak z Nea-
Z polem. I nowohuckie osiedle i miasto

mu zadnych nadzwyczajnych imieninowo-
-wyptatowych okazji, w okolicy wydarzy-

Poziomo: 7. klamca, tgarz, 8. zgrupowanie dziat pod jednym
dowddztwem i na jednym stanowisku, 9. sgsiadowata z Babilo-
nig, 10. che¢ do jedzenia, 11. stuzyt do burzenia muréw fortec,
14. rzemienie, pasy do wiazania, przywigzywania czego$, 17. duzy
garnek kuchenny, 19. wyodrebniona czes¢ jakiego$ urzadzenia,
budowli, 20. wyobrazenie béstw bedace przedmiotem kultu, 21.
pospolity u nas chwast polny, 22. sedzia polubowny. 23. cze$¢
domu muzutmanina zajmowana przez kobiety, 26 aktor grajacy
role kochankéw. 29. prowizoryczny budynek, 31. rodzaj wykwitu
skérnego (np. przy ospie), 32 stan czynny $rodkéw wiasnych
przedsiebiorstwa, 33 dykta, 34. oino wystawowe, wystawa skle-
powa:

Pionowo: 1. album do znaczkéw pocztowych, 2. $wieczka dla
diabta, 3. czlowiek zmarty $miercig gwattowna, nienaturalna, 4.
jeden ze znakéw Zodiaku, 5. kobieta dokuczliwa, kiotliwa, jedza,
6. odwiedziny, 12. jeden z dziatéw matematyki, 13. wspotpracuje
z wywiadem obcego panstwa, 15. np. Sztandaru Pracy, 16. ma-
hometanizm, 17. opuszczona zastona w oknie, 18. grunt, ziemia,
24. Czarny Lad, 25. wybryk, wykroczenie. 27. $wiadectwo doj-
rzatosci, 28. nowa, nie znana wiadomo$¢, 29. statek towarowy
bez wiasnego napedu, 30. tytut zwierzchnika mahometan.

Wsréd czytelnikow, ktérzy do dnia 3 marca br. nadeslg pra-

Rozwigzanie krzyzéwki z nr 7

Poziomo: 5. pieluszki, 8. Tarnéw, 9. réwnik, 12. Wolski, 13.
tarpan, 14. fory$, 15. dolina, 17. granda, 19. rysunek, 20. wodolot,
23. ciasto, 25. Boston. 27 opera, 28. esteta. 30. Belgia. 31. altana,
32. Nankin, 33. katapulta. !

Pionowo: 1. pionki, 2. klawikord, 3. ostracyzm, 4. skowyt, 6.
Tanski, 7. siarka, 10. Nowosybirsk, 11. kardiologia, 16. nonet,
18. Rodto, 21. kapitanat, 22. karbunkut, 24. szekla. 26. Sylwia,
29. aparat. 30. banita.

NAGRODY KSIAZKOWE ZA PRAWIDLOWE ROZWIAZANIE
KRZYZOWKI W 6,83 NUMERZE ,GLOSU NOWEJ HUTY”
WYLOSOWALL:

Mariusz Stanaszek — 31-941 Krakéw os. Kolorowe 44/3«.

Maria Piotrowska — 31-952 Krakéw os. Urocze 5/85.

Janina Skorek — 31-966 Krakéw os. Sportowe 26/5.

UWAGA: nagrody wyslemy poczta.

chu, drugi,
nad staw.

zmaltretowany powldékt sie

u stop Wezuwiusza, na pozoér siel-
skie-anielskie przy blizszym poznaniu u-
kazujg swe drugie, grozniejsze oblicze. |
tuczanowice i Neapol mozna ujrze€ i...
umrze¢.

Rankiem 27 czerwca ubiegtego roku w
poblizu ‘tuczanowickiego stawu znalezio-
no martwego mezczyzne. Wygladat jak-
by potracit go ciezki pojazd np. czolg. Zta-
mane zebra, mostek, zuchwa, nos, peknie-
ta komora serca. Obrazenia te mogty by¢
réwniez wynikiem wyjatkowo bestialskie-
go pobicia. Przybyta milicyjna ekipa do-
chodzeniowa, pracujgca pod kierunkiem
inspektora Jerzego Caruka z Kf> MO, roz-
poczeta swe dziatania od préby ustalenia
tozsamosci denata. Dokumentéw przy nim
nie znaleziono. Szukano ich zatem w sta-
wie, spuszczajgc zen w tym celu wode.
Spenetrowano takze pobliskg gteboka stu-
dnie. Bez skutku. Indagowano dyrekto-
réw i kadrowcéw nowohuckich przedsie-
biorstw, czy nie znikngt ostatnio ktéryz
z podlegtych im pracownikéw. Nie. Do
trupa nie przyznawat sie nikt.

Rozpoczeto dyskretng obserwacje osie-
dla. Najciekawsze rezultaty uzyskano pod
miejscowym barem. W ciggu pét godziny
przyjechaty tu 22 stuzbowe samochody, a
w nich specjalni wystannicy obarczeni
super-odpowiedzialng misja zakupu w
knajpie alkoholu. Mieszkarcy tuczanowic
milczeli. Nikt nic ciekawego nie styszaf,
nie widziat. Stwierdzono jednak, ze po-
przedniego dnia, mimo iz nie bylo po te-

,,GEOS NOWEJ HUTY” — tygodnik Kombinatu Metalurgicznego Huta im.
Lenina. Redaguje zesp6t: Andrzej BARSZCZ (redaktor naczelny) Jerzy DA-

NEK (z-ca

GAWLINSKI (fotoreporter),

redaktora naczelnego), Janina DZIURO (publicysta), Stanistaw
Stanistaw NOWAKOWSKI (Il

sekretarz re-

dakcji), Romualda JAROCKA-NOWAK, Henryka ROSIEK, Magdalena RU-

SEK, Danuta RYBARCZYK (sekretarz

GLOS NOWEJ HUTY

redakcji), Adam RYMONT i Mie-

to sie kilkanascie krwawych béjek. Naj-
wiekszym osiedlowym zabijaka byt 33-let-
ni pracownik HPR Stefan B., trzykrotnie
juz w przesztosci karany za rozboje. Sto-
jek, gdy tylko co$ nieco$ wypit bil kaz-
dego, kto wszedt fnu w parade. Nie stronit
od grézb, a ze uwazano go powszechnie
za czitowieka zdolnego do spetnienia na-
wet najstraszniejszej zemsty, wiec w tu-
czanowicach zapanowala epidemia amne-

Z kroniki milicyjnej

MUczenie

zji. Zebrane w trudzie informacje pozwo-
lity milicji wystgpi¢ z wnioskim o are-
sztowanie Stejana B., jako podejrzanego
0 zamordowanie mezczyzny 0 nieznanych
wcigz personaliach.

10 lipca B. znalazt sie za kratkami.
Najpierw, jak przystatlo na recydywiste
nie przyznawat sie do niczego. IV obli-
czu dowodéw zmiekt jednak i opowiedziat
szczegbtowo przebieg feralnego zajscia.

26 czerwca zaczepito go na ulicy dwéch
réwnie jak on pijanych osobnikéw. Stow-
ne utarczki szybko ustgpity miejsca moc-
niejszym argumentom. Z bijatyki Stefan
— ositek wyszedt oczywiscie zwyciesko.
Jeden z napastnikéw pierzchnat w popto-

czystaw BAK (redaktor
Redakcyjnej. Adres redakcji:

techniczny),

redakcji — 44-28-99; przez centrale huty —
wewn. 55-61. Wydawca:
Krakow, ul Wislna 2. Druk:

przy wspoétudziale Spotecznej
Huta im. Lenina bud ,S”

Prasowe Zakilady Graficzne RSW

Wieczorem tego dnia B. ze swym kum-
plem Marianem K. poszli sprawdzi¢ co
sie tez z facetem dzieje. Lezat nieruchomo
nad brzegiem sadzawki, ale przyjaciele
autorytatywnie stwierdzili, te zyje, cho¢
Stefan przechwalat sie, ze gdy on uderzy
to gos$¢ nie ma prawa dociggna¢ do-rana.
Rzeczywiscie nie dociagnat.

Uptywaty dni, a wcigz nie byto wiado-
mo kim jest ofiara zabdjstwa. Wreszcie
i te zagadke udato sie rozwigza¢. Zabi-
tym okazat sie Franciszek L. z Ruszczy,
zortaty, ojciec dwojga dzieci. Pracowat
w Kkilkunastu juz zakladach pracy skad
wyrzucano go za pijanstwo. Ostatnio byt
operatorem drezyny na stacji PKP 1>
Ruszczy. Pit nadal, ttumaczac sie, ze prze-
ciez nie jest to miesigc trzezwosci koleja-

rzy... .

g\l trakcie czerwcowo-lipcowych poszu-
kiwan milicja zasiegata jezyka takze w
ruszczanskiej stacji. Jednak, mimo ze to
zaktad zmilitaryzowany, braku Franciszka
L. nie zglaszano. Ba, przez kilka dni od-
notowywano urzedowo jego obecno$¢ w
pracy. O zaginieciu Franka nie wspomi-
nata tez jego zona. Nieszczesna kobieta
cieszyla sie, ze nareszcie stata sie wolna
od utrapien i awantur. Milczat réwniez
kolega wspétuczestnik tuczanowickiej béj-
ki. Ten chciat mie¢ po prostu $wiety spo-
koj...

étefana B. skazano na 12 lat pozbawie-

nia wolnosci.
SZER. 1 OK

Rady
pokéj 113. Telefon
44-46-66, 44-98-66, 44-95-00

Krakowskie Wydawnictwo Prasowe RSW ,PKR”

»PKR"

w Krakowie, al. Pokoju. Redakcja nie zwraca materiatéw niezamdéwionych.
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Z nieci« siatkarzy Hutnik — Resovia:
w wyskoku Szczerbik podaje pitke Jur-
kowi (obaj Hutnik!.

Foto: STANISEAW GAWLINSKI

Nudy na pudy

Tak jak przewidywaliSmy, rozgryw-
ki ekstraklasy siatkarzy w grupie o
miejsca 5—10 sg kompletnie pozbawio-
ne emocji. Z parkietow  zwyczajnie
wieje zwyczajng nudg. Najlepszym
przyktadem moze byc¢ pierwsze spotka-
nie finalu B Hutnik — Resovia.

Wydawac¢ by sie¢ mogto, ze fama zdo-
bywcy Pucharu Polski przyciagnie Ki-
bicéw. Efekt za$ byt taki, ze sala $jyie-
cila pustkami. Wniosek z tego prosty:
nastepne mecze — z druzynami je-
szcze gorszymi niz Resoyia — moga
by¢ po prostu sztuka dla sztuki, a nie
dla widza... Bo nikogo, nawet tych naj-
zagorzalszych  sympatykéw  Hutnika,
nie interesuje czy siatkarze zajmag o-
statecznie pigte, széste czy siédme
miejsce

W Kilku stowach o meczu z Resovia.
Odkad siegamy pamiecia, spotkania
tych zespotdw maja identyczny prze-
bieg. Zawodnicy i trenerzy znajg sie
dostownie na wylot — jedni (krako-
wianie) wiedza doskonale jak pokonacé
rywala,” drudzy (rzeszowianie) nie wi-
dza sposobu, aby tego dokona¢. Nie
inaczej byto i tym razem. W efekcie
tatwe zwyciestwo Hutnika 3—0 (10, 7,
4). W druzynie trenera Szymczyka wy-
roznic mozna miodego Jabtonskiego.

Kolejne mecze Hutnika — 26 i 27
lutego, na wyjezdzie z Resursg i Pos-
nania. (kolt)

PILKA RECZNA

I liga mezczyzn: Hutnik — Korona
Kielce. 26 bm., godz. 16; 27 bm. godz.
10 (hala Hutnika), ul. Ptaszyckiego.

TENIS STOLOWY

Mistrzostwa okregu krakowskiego. 26
bm., godz. 16;-27 bm., godz. 9 hala Wan-
dy, ul. Bulwarowa).

KOSZYKOWKA

Il liga mezczyzn: Hutnik — Piotrco-
via, 26 bm., godz. 14; 27 bm., godz. 12
(1-'la Hutnika).

Klasa okregowa mezczyzn: Hutnik —
I B — Znicz N. Targ, 27 bm., godz.
13.30 (hala Hutnika).

PILKA NOZNA

Towarzyskie spotkanie: Hutnik —
Battyk Gdynia, 27 bm., godz. 12 (sta-
dion Hutnika).

Turniej halowy trampkarzy KOZPN,
26 bm.. godz. 12 (hala Wandy).

SIATKOWKA

Klasa miedzywojewddzka mezczyzn:
Wanda — Hutnik 1 B. 27 bm., godz.
19.30 (hala Wandy).
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Zal byto opuszczaé Hajdusoboslo

P6znym wieczorem w niedziele wrdcili z Wegier pitkarze Hutnika. Od 10 lutego
wszyscy zawodnicy z aktualnej kadry trenera Zenona Barana, z wyjagtkiem Walde-
mara Koconia, ktéory w tym samym czasie zdawat ostatnie egzaminy na AWF-ie, tre-
nowali i rozgrywali sparingowe mecze w llajdusoboslo. Znalezli tam wy$mienite wa-
runki zaréwno do pracy, jak i wypoczynku. Typowo wiosenna aura, suche nawierzch-
nie boisk, doskonale gabinety odnowy sprawily, ze z niechecig opuszczali wegierska

Krynice.

Roéwniez udato sie im rozegraé¢ cztery
gry kontrolne — dwie z miejscowym Va-
sasem oraz li-ligowym Kinizsi i zespo-
tem klasy okregowej Szazhalombatta.
Wiasnie na poczatek zmierzyli sie zjyra
ostatnim, gromiac go w hokejowym sto-
sunku 18—1. Bardziej wyréwnana gra to-
czyta sie z Yasasem llajdusoboslo (Il li-
ga). Najpierw hutnicy wygrali 2—1 (1—-),

bramki zdobyli — Krawczyk i Walan-
kiewicz. W rewanzu przewaga krakowian
byla wyrazniejsza — zwyciezyli tt—e

(2—#). Bramki strzelili: M. Orzet 2, Kraw-
czyk 2, Lotka i samobramka. Trenerzy
podkreslali coraz lepszg dyspozycje wcho-

dzacego do podstawowego skiadu — Mar-
ka Krawczyka. W meczu tym po raz 400.
v barwach Hutnika wystapi! Stanistaw
Kruszec. Byta wiec i okazja do niewiel-
kiej uroczysto$ci. W ostatnim spotkaniu,
rozgrywanym na zuzlowej nawierzchni
lepszym okazat sie zespdt Kinizsi Debre-
czyn, zwyciezajac 2—0 (0—-).

Do rozpoczecia sezonu hutnicy obepnie
przygotowywac sie beda na wiasnych o-
biektach. Czeka ich tez kilka meczéw
towarzyskich. Dzisiaj na boisku w Ja-
worznie z Victorig, a w niedziele na Su-
chych Stawach z Battykiem, (ml)

Nie ustepowali Wisle

Przy duzym mrozie przyszto rozgrywac
swoj kontrolny mecz pitkarzom Hutnika
z I-ligowg Wistg, zakonczony wynikiem
bezbramkowym. Na tle ,,Biatej Gwiazdy"
hutnicy zaprezentowali sie dobrze jako
druzyna wybiegana i walczaca nieuste-
pliwie.

W pierwszej potowie hutnicy nadawali
ton temu spotkaniu i tylko szczesciu bram-
karza Wisty, Adamczyka i niekiedy nie-
precyzyjnym zagraniom napastnikow Hut-
nika zawdziecza Wista swoje czyste kon-
to. Najlepsze™ sytuacje na zdobycie pro-
wadzenia’ miat Hutnik w 20 min., gdy

Oby tylko
na rok!

Szkoda, zc koszykarki Hutnika nie
walczyty tak przez caty sezon! W nie-
czach z teoretycznie silniejszym prze-
ciwnikiem — gdanska Spojnia — za-
graty z wielkg ambicjg i wolg zwy-
ciestwa, bedac o krok od odniesienia
dwodch zwyciestw.

W sobote, po niestychanie dramaty-
cznej koncowce, dopiero w drugiej do-

grywce nieznacznie ulegl)- rywalkom
83—87, 77—77, 73—73 (40—31), nato-
miast nazajutrz, grajagc duzo stabiej

niz w sobote, nieoczekiwanie wygraty
79—77 (33—44).

Punkty zdobyty: Nowotnik 22 i 20.
Krzeminska 15 i 7. Burek 15 i 6. We-
reda 12 i 0. Doniec 8 i 28, Kwiatkow-

Bargiel bedac sam na sam z golkiperem
gospodarzy niepotrzebnie wdat sie w dry-
bling i zaprzepascit okazje oraz w 42 min.
Tyrka, ktory przegrat pojedynek z Adam-
czykiem.

W drugiej odstonie Wista opanowata
$rodek pola i dyktowata tempo. Z kolei
Holocher przezywat gorgce momenty. W
jednym z nich A. Kot wyreczyt swego
bramkarza, wybijajac pitke 2" linii po
strzale Krupinskiego (65 min.). W sumie —
wynik sprawiedliwy. Wyr6zni¢ nalezy w
zespole Hutnika A. Karasia i Orla, zas w
Wisle Gorgonia, Sysle i Jatoche. (K. M.)

ska 6 i 2. Rapalska 3 i 0, Kokoszka
20 12.

Woprawdzie juz wczesniej byto wia-
domo, ze koszykarki z Suchych Sta-
woOw opuszczaja lige, ale przegrana ze
Spojnig postawita kropke nad i. Ewa
Jedrzejewska, ogladajac mecze z try-
bun nie miata'jednak zbyt zmartwio-
nej miny:

— Bardzo zatowatam, iz nie moge
wesprze¢ dziewczyn w decydujacych
spotkaniach. Kontuzja kolana okazata
sie jednak powazniejsza niz przypu-
szczano. Dzisiaj dziewczyny walczyty
wspaniale i udowodnity, ze wcale nie
sg gorsze od innych druzyn pozostaja-
cych w lidze. Wiele spraw zitozyto sie
— sadze — na to. ze nie utrzymatysmy
sie w lidze. Czy tylko kontuzje? Chyba
nie... "

Po starcie biegu przetajowego grupy miodziezowej na krakowskich Btoniach.

Foto: A KLUK

Sukcesy w hali I... na Sniegu

Lekkoatleci

Hutnika startowali w haloitych mistrzostwach Polski w Zabrzu. Do

Krakowa przywiezli dwa medale: Ligeza zajeta 3 m. w biegu na 60 m w czasie 7.64,
a Furmanek zdobyt srebrny medal w biegu na 3 km wynikiem 8.10.40. Ponadto Zga-

dzaj w -biegu kobiet na 200 m zajeta 4 m. — 2532. a Kozyra w biegu mezczyzn na

1500 m byt szésty — 3.50.18.

Piekny sukces odniosta Anna Bettowska w matym maratonie zimowym w Otwocku.

Krakowianka zajeta drugie miejsce.

A w Krakowie hutnicy uczestniczyli w biegach przetajowych na Btoniach. W klasie
miodziezowej na dystansie 5 km wygrat Pieta przed Szareckim (obaj Hutnik). 7 m.—

Maj. W biegu senioréw na 6 km zwyciezyt Sawicki (Wawel). 3 m. — Kocgb, 5 m. —

Skowron, 7 m. — Stankiewicz (wszyscy Hutnik).

Dwa #tatwe zwyciestwa odniesli ko-
szykarze Hutnika w meczach Il ligi
z lubelskim Startem 92—69 (44—-35) i
90—68 (49—33). W obu spotkaniach do-
bra forme i dyspozycje strzeleckg wy-
, kazat Mielcarek, uzyskujac w sumie
47 punktow. A nowy nabytek, Bilin-
ski, zdotat tylko raz celnie rzuci¢ do
kosza podczas obu pojedynkéw... Hut-

Czy dogonig lidera?
nicy wystapili bez chorego Andrzeja
Matysiaka.

Punkty: Mielcarek 22 i 25, Klimczyk
13 i 2«, Suda 12 i 10, Jasidéwka 13 i «.
Szporna 10 i 10, Czaja 0 i 17, Paluch
6 i 0, Jaranowski 4 i 0, Sroga 2 1 0,
Bilinski 0 i 2.

Hutnicy awansowali na trzecig po-
zycje w tabeli, ustepujac liderowi Ke-
sovii zaledwie dwoma punktami. Do
zakonczenia rozgrywek pozostaty je-
szcze cztery kolejki spotkan. Czy do-
gonig rzeszowian?

Jerzy Jasidéwka (Hutnik) mija jednego
z koszykarzy lubelskiego Startu.
Folo: STANISLAW GAWLINSKI ,

Coraz dalej od medalu...

Coraz bardziej oddala sie zespot pit-
ki recznej Hutnika od prowadzacej
trojki w ekstraklasie. Krakowianie w
ostatnich meczach w Mielcu podzielili
sie punktami ze Stalg. Pierwszy poje-
dynek zakonczyt sie sukcesem gospo-
darzy 33—27 (16—12), w rewanzowym
spotkaniu wygrali krakowianie 35—2«
(13—13).

Bramki dla hutnikéw: Garpiel 12 i
12, Skalski 6 i 10, Obrusik 0 1 6, Cie¢-
kiewicz 2 i 6. Tomaszewski 3 i 1, Mro-
czkowski 4 i 5, Migas 1 i 1, Ostrowski
1io.

W lidze prowadzi Slask- 33 p. przed
Anilang 32 p., Wybrzezem 31 p. i Hut-
nikiem 25 p.

Planowo...

Drugoligowe spotkania tenisa stoto-
wego Wandy zakonczyly sie zgodnie
z~przewidywaniami. Mezczyzni prze-
grali dwukrotnie z kandydatem na a-
wans do ekstraklasy AZS Czestochowg
2—16 i 5—13, a kobiety — ponftmo
absencji Szatko, ktéra brata w tym
czasie udziat w turnieju w CSRS, wy-
graty z Karpatami Krosno 7—3 i 9—1.
Na uwage zastuguja pierwsze punkty
ligowe zdobyte przez mtodziutkg Boron.

Punkty dla krakowian: w pierwszym
meczu Hamerski i Samek; w drugim
— Necek i Rak po 2 oraz debel.

Kobiety: pierwsze spotkanie: Put i
Stempi po 3 oraz debel; rewanzowy
mecz — Stempi i Marek po 3. Boron
2 oraz debel.

GLOS NOWEJ HUTY



