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Partia
odmtodzona

nny ni* kiedykolwiek cha-
Irakter miata XV Konfe-

rencja, Sprawozdawczo-
Wyborcza Fabrycznej Organi-
zacji Partyjnej naszego Kom-
binatu. Nie bylo przesytu de-
koracji, pompy ¢-Swietowania.
Konferencja miata tym razem
Scisle roboczy program. Na
wstepie wybrane zostalo pre-
zydium robocze, ktére kiero-
wato pracami Konferencji. Na-
tomiast wsrdd delegatéw, na
sali, usiedli goscie — cztonek

Biura Politycznego, sekretarz
KC tow. Kazimierz Barcikow-
ski, cztonek KC, | sekretarz
KZ w Stoczni im. W. Lenina
w Gdansku tow. Jan tabec-
ki, zast. cztonka KC, minister
hutnictwa tow. Zbigniew Sza-
tajda, delegat organizacji par-
tyjnej Wielkich Piecow, czto-
nek ~ KC, | sekretarz KK

partyjnej

delegat organizacji
ydz.

stalownikoéw, kierownik

Prasy, Radia i TV KC tow.
Jozef Klasa, prezydent m.
Krakowa tow. Jozef Gaje-
wicz, przedstawiciele wiadz

politycznych dzielnicy.
Catkem inna niz zwykle by-
ta takze atmosfera  obrad,
inna obowigzywata ordynacja
wyborcza — w petni  demo-

PZPR tow. Krystyn Dabrowa,
I

W trakcie Konferencji KF serdecznie podzieko-
wano towarzyszom — Janowi Babasiowi, Bole-
stawowi Bryksemu i Irenie Kotodziej, dotychcza-
sowym sekretarzom Komitetu Fabrycznego PZPR.
1 owarzysze ci, chociaz dziatali u nas krotko, za-
pisali sie jak najlepiej, nie tylko wsrod cztonkdéw
partii. Wypadlo im dziata¢ w bardzo trudnym
okresie i wielokrotnie od ich postawy i decyzji
zalezat rozwo6j wypadkéw. Fakt, ze przezyliSmy
te trudne miesigce we wzglednym spokoju, jest
duza ich zastuga.

Dzis, gdy przechodza do Innej pracy, zespot
Redakcji ,,Gtosu Nowej Huty™ zyczy im wielu

sukcesow w dalszej dziatalnosci politycznej i za-
wodowej.

Na kanwie
konferencji partyjnej

bserwujac kilkunastogodzinne smagania delega-

tow XV Konferencji Partyjnej HiL-u, stwierdzam,

ze przede wszystkim nastgpiio generalne odmio-
dzenie partii. Przecietna wieku delegatéw obliczana ofi-
Cf'alnie nosi 34 lata. Do wtadz weszli nie tylko nowi
ale i mtodzi ludzie rekomendowani i wybierani przez swo-
je organizacje. To wielkie zwyciestwo hutniczej organi-
zacji. Co za tym idzie organizacja dorobita sie moznosci
wypowiadania swojego zdania.

Dyskutanci mowili z wielkg troskg o problemach, kto-
re czekajg na rozwigzanie. Ale takze kazdego z w&/bie-
ranych kandydatow poddawano ostrym egzaminom Krzy-
zowych dp)_/tar'w dotyczacych szczegélnie szerszego patrze-
nia na dziatalno$¢ partii, na sprawy gospodarcze i spo-
feczne. Ten krok niesie powazne zmiany w doborze wia-
Sciwych ludzi_na_ witasciwe stanowiska, jednoczesnie od-
strasza i eliminuje tych, ktérzy szukali tylko wygodnych

Wu.

ehleba nie temu, ktér{ sie uznoit przy
jego produkcji. Paradoks

iCzy nie byloby wiasciwiej, by
wihasnie przedstawiciele wtadzy wybra-

PKMO ODZNACZONE ZtOTA ODZNAKA MIASTA KRAKOWA

I MEDALEM KOMISJI

Nr 18.(1270) 30. IV. — 7. V. 1981

1 posad czy parawanu jakim stawata sie funkcja bez
wzgledu co tam starali si¢ albo i nie — wnies¢. Nie ma
juz miejsca dla martwych cztonkéw partyjnych instancji.

Martwi mnie jednak fakt, ze w dalszym ciggu goruje
nad problemami wiasciwej pracy sprawa_rozliczen, wy-
doje sie czasami, ze niektérymi kieruje jakas msciwos¢
— ktd'a w jezyku przestepczym zwie sie dintojrg a w
niektorych krajach wendettg. © Nie jestem oczywiscie
przeciwnikiem rozliczania do konca, ale przeciez ten zew
krwi nie powinien nam przestania¢ te%o co nalezy aktu-
alnie robi¢ azeby wybrnac z impasu. A te sprawy scho-
dza na dalszy plan. Czasami, wstuchujac sie w dyskusje,

dawato mi sie, ze cherny zagadaC wszystko i wszyst-
kich na $mier¢, ze pasjonujemy sie méwieniem. A prze-
ciez w tym wszystkim_chodzi o konkretne stawianie pro-
bleméw do rozwigzania. Samo moéwienie, ze jest ile z
tym i tamtym, kroju nie uzdrowi. Co wiec potrzeba? A
co potrzeba zaniedbanemu zabrudzonemu domowi? Do-
brej gospodyni i zdrowych rak do pracy. Samo gadanie
0 brudzie i potrzebie sprzatania nie zaktywizuje stojgcej
w kacie miotly.

Moze troche gorzko, ale chyba na czasie. Boje ste aie-
bysmy nie przegadali najlepszych miesiecy, najlepszych
lat, ktére nigdy nie powroca.

mol

swoistego cho-
mu. decydentem czy rewizjonista.
wiscie tego typu normalna

EDUKACJI

kiedy za zgtoszone mysli nikt nie naz-
wie cztowieka rozwadniaczem socjaliz-

sytuacja

(minie.

0i< zmeczeni, moze treehg niedo-
zywiani bedziemy obchodzi¢ te
_kolejne swieto kla(sjy robotniczej
ale jednak wolni  do dogmatyzmow,
wiasnej bezsilnosci, uzbrojeni w wiare
rzewagi rozsgdku, zigczeni wspélnym
rontem ludzi pracy, pragnacych dobra
klasy robotniczej, kochajacych swoja
Ojczyzne. | dlatégo to Swieto majowe
jest dla mnie najwiekszym w powojen-
nej historii Polski Ludowej.

Przez wszystkie pierwsze maje ucze-
stniczytem w pochodach, wyczekujac
catymi godzinami na przemarsz mojej
kolumny. Wyprﬁzaiem sie przed try-
bung z obowigzku, cho¢ jako dzien-
nikarz znalem zaplecze moralne wielu
dygnitarzy Stqut(:ijh na niej. A prze-
ciez nie bylem odosobniony. Z koniecz-
nosci i zawodowego obowigzku przy-
gladatem sie zastuzonym ludziom nauki,
zastuzonym przodownikom  zakladow
produkcyjn%/ch, weteranom  robotni-
czym, kombatantom wszystkich fron-
tow czekajgcych w bocznych uliczkach
ne swojg kolejke.

Kto komu oddawat cze$¢, kto komu
sktadat w tym dniu robotniczego $wie-
ta podziekowania? zanytyicatcm
zawsze. Byto to tak jak na dozynkach
wszystkich szc'chli, ze prawdziwi gos-
podarze wreczali  wieniec i bochen

ni na te stanowiska przez ludzi pracy,
wiasnie w dniu ich Swigta sktadali naj-
lepszym rolnikom podziekowania. Kie-
dy jako ostonek komitetu organi-
zacji wojewddzkich dozynek wyszedtem
z takg propozycja, wykluczono mnie t
tego grona jako cztowieka, ktory nte
wie czego chce. A mnie przeciez cho-

ZWycle.stwo
1-Majowej
Idel

dzito » to. by whasnie w dniach Swigt
umie¢ podziekowa¢ ludziom_ pracy za
wysitek, jaki poniesli w ciggu, roku
a nie zmusza¢ ich. do skfadania hotdéw
swoim przeciez stugom.

Na szczeScie wszystko zaczyna sie
regulowa¢ po mysli ludzi pracy, catej
klasy robotniczej. Dzi$ dyskusje nie s
tylko wyrazeniem pogladow, jakich stu-
cha¢ chciataby goéra, ale swoich mysli,
«a szukaniem” najlepszych drég gosnn-
darowanio. rzadzenia i spotecznej dzin-
falwosei. Dzieje #te to w warunkach..

wydoje sie niektérym — nie tylko w na-
szej ojczyznie — czym$ nienormalnym,
czym$ eo trzeba byloby sttumic i zdta-
wic, u> mys$l zasad przebrzmiatej epoki.

Idac na plerwszomaﬂ_lowy wiec, bede
myslal o tych sprawach. I nie tylko ja.
Sadze, ie wszyscy ludzie pracy czajgcy
sie wolnymi obywatelami swojego kra-
ju, bedg tez mysle¢ o naprawie Rzeczy-
pospolitej. | cho¢ tu i 6wdzie podnoszg
sie glosy, ze zachodzacy proces odnowy
jest zbyt powolny, ja pojde z przekona-
niem, ze tak wielkich przemian i tak
powszechnych w dziedzinie $wiadomos-
ci ludzkiej — dawno nie byto. Dzi$ nie
ma rodzm%, nie ma cztowieka, ktory
nie myslatby o sprawach szerszych niz
tylko wihasny nos, nie stukatby wyjscia
Z lej trudne) sytuacLL A taka mobili-
zacja kazdego cztonka naszego spote-
czenstwa do myslenia kategoriami spo-
tecznymi jest wielkim sukcesem.

Nie tak dawno ‘jeszcze cztowiek z
przerazeniem patrzyt na ludzka znie-
czulice, na_ marndtrawienie wspdlnej
wlasnosci i wydawalo sie, ze zadna
ludzka sita nie przetamie tego wielkie-
go kryzysu ludzkiej $wiadomosci. | na-
gle stala sie rzecz nieoczekiwana, nie
spotykana na tak wielkg skale i tak
masowo podjeta.

Dzi§ mozemy. sobie tylko gratulowac
tej powszechngj solidarnosci ludzi pra-
cy, dla ktorych stowo OJCZYZNA stato
ste symbolem wartosci najwyzszej.

M. OLEKSY

NARODOWEJ

Cena 1 zI

kratyczna. Swiadézy o tym
przyjecie zasady, ze do wiadz
partyjnych moga kandydowaé
tylko delegaci — czionkowie
hutniczej organizacji partyj-
nej. Nie mogg kandydowac ci,
ktorzy przez ostatnie dwie ka-
dencje "uczestniczyli we wia-
dzaeh partyjnych na szczeblu
sekretariatu” "1  egzekut

KF. Po raz pierwszy do kon-
ca obrad nikt nie wiedziat kto
otrzyma mandat zaufania
Konferencji, bowiem kandy-
datury wysuwane byly przez
delegatow w rejonach i z sa-
li, a Kilkakrotne powtarzanie
wyboréw qzugg%n_lajqcth
$wiadczyto naljdo_ itniej, ~ ze
nie byto absolutnie zadnych
manipulacji. Novum w przyje-
tej u nas ordynacji wyborczej
byto przyjecie takze zasady,
z6 delegaci zachowujg swe
mandaty na caty okres ka-
dencji 1 spotykaC sie maja
przynajmniej” raz na pét roku
celem oceny pracy wiadz par-

(Dalszy ciag "« str. 2)

KARTKI NA MIESO WAZNE DO 8 MAJA

_ W ostatnich dniach tklepy
Swiecg pustkg a 7-akupy s
wielka udreka. Zdenerwowa-
ni ludzie biegajg od sklepu do
sklepu wymachujac kartkami
bezskutecznie. Nie poprawito
sytuacji zarzadzenie by z po-
wodu braku miesa w Il ga-
tunku sprzedawacC co jest to
znaczy mieso wyzszej Jakosci
na kartki w drugim gatunku.
Problem w tym, ze w ogole
powszechne sg_ braki miesa.
A na kartki migsne sprzedaje
sie_takze konserwy i paszte-
ciki... wszystko zgodnie z du-
chem” przepiséw ale przeciez
kazdy woli normalnego kur-
czaka niz pasztecik z drobiu
czy tez normalne mieso ze
»~Zwyczajnej $wini”_  niz kon-
serwe weglerska. Dlatego tez
w trybie pilnym te sytuacje
p. .dstawiam ~ zastepcy Na-
czelnika Dzielnicy — Wiady-
stawowi Gofronowi. Jest $ro-
da godzina 11

— Wiem, znam sprawe —

mowi krétko — mgr Gofrom
Przed chwilg wrécitem z te-
renu, bylem w_wielu skle-
%ach. Brakuje miesa, kolejki...
am none kartki w Kkieszeni
i nie moge za to nic kupic
Bede sie starat by przedtuzy¢
kartki z kwietnia na maj.

Za pot ?dem mam telefon

ni

od Naczelnika Gofrona i wia-
domosé, ktéra iuz W same
redakcji wywotata duze od-
prezenie. Kartki na mieso
I wyroby — z kwietnia sg waz-
ne do § maja.

H. ROSIEK

WCZASY W MAJU

Sg jeszcze wolne miejsca
na wczasy w turnusach ma-
jowych w DW K HiL oraz
Osrodkach dzierzawionych.

Szczegétowych  informaciji
udziela OS$rodek Wczasow i
Kolonii U3 tet. 43—03.

Wiec

na Krakowskim Rynku

W *k wiadome, tego roku nie

J manifestujemy wspolnie w

1-Majowym pochodzie uli-
cami miasta. Odbedzie zie na-
tomiast wielki wiec mieszkan-
cow na Krakowskim Rynku.
Poczatek o godz. 10. W pro-
ramie uroczystosci, ktora po-
rwa niecala” godzine przewi-
dziane jest
mnu narodowego w kona-
niu chéru i orkiestry, zagaje-
nia przewodniczgcego ady
Narodowej ni. Krakowa An-
drzeja Kurza i referatu oko-
licznodciowego  wygtoszonego
rzez | sekretarza’ ~ Komitetu

rakowskiego PZTR Krysty- 5

na Dabrowe. Wiec zakonczy
ﬂdépiewanie Miedzynaroddw-
i.

Przed zgromadzeniem lud-
nosci b(;dal( nadawane przez
sie¢ gtosnikéw programy | in-
formacje o pracy Krakowskich
zaktadéw pracy. Stucha¢ tak-
ze bedziemy muzyki i piesni
rewolucyjnych, robotniczych,
ludowych,

wystuchanie hy-

Bezposrednio po zakonczc-
niu wiecu zostanie przedsta-
wiony program ideowo-arty-
styczny w wykonaniu  akto-
réw Scen krakowskich oraz
przez  folklorystyczne zespoty
piesni 1 tanca.

'Do udziatu w wiecu serde-
Cznie zapraszamy _pracowni-

ow _ huty i “mieszkancow
dzielnicy!
| »aga: aby ufatwic dojazd,

W miejscu zbidrek uczestni-
kéw lej manifestacji podsta-
wione beda autobusy huty. W
os. Tysigclecia — 2 wozy, w
0s. Wzgorza Krzestawickie —

wozy, w o0s. Bohateréw
WrzeSnia — 3 wozy, w 0s.
XX-lecia PRL — 2 wozy, w

0s. Na Stoku — 2 wozy 'i na
Placu Centralnym — 2 wozy.
Przejazd nastgpi do Placu Ja-
na Matejki. Zbidorka o godz.
8.15. Powrdt z manifestacji do
Nowej Huty na wiasng rcke.
Do zobaczenia zatem w pia-
tek na Krakowskim Rynku'
Ud)
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f-jnych i udzielenia im wo-
tum zaufania IluB nteufndsct.
Obowigzywali rowniez zasada,

wyboru | sekretarza KF
dokonywano oddzielnie, a wy-
brany 'miat prawo wskazac je-
dna trzemg skfadu egzekuty-
wy sposrdd cztonkoéw plenum.

Powyzsze zasady przyczyni-
ty S|ﬁ do te?o, 7€ WSZysC
cztonkowie Wiadz partyjnyc
huty majg autentyczng” ~saty-
sfakcje.  z obdarzenia ich
prawdziwym zaufaniem.

Trzez 19 giodzin trwaly ob-
rady. Nie bg/ to czas stracony.
O godz. 2.30 w nocy pozostafo
jeszcze zapisanych do dysku-
sji kilkunastu = méwcow. Ze
wzgladu na zbyt pozng por*
| zmeczenie nie mogli oni sie
juz wypowiedzie¢, cze$¢ zre-
zygnowata z udzielonego gto-
su, cze$¢ zzlosita swe wnioski
do protokotu.

PrzyzwyczailiSmy *le wszys-
gy._ ze uchwale 1 program
ziatania podejmowato ~ sie
zwykle przy samym koncu
obrad konferencji. - Tym ra-
zem odstapiono od tej zasady,
i dobrze te sie tak stalo. Z
projektem  programu  zapo-
znano delegatéw na poczatku
obrad. Dzieki temu mieli oni
moznos$¢ i ezr.s ustosunkowac
sie do prog_ramu, whnie$¢ swo-
je poprawki. A program jest
w tej chwili partii niestycha-
nie potrzebny.

Waznym dokumentem oma-
wianym przez konferencje by-
ty propozycje hutniczej  orga-
nizacji Fartyjnej wysuniete
przed zblizajagcym sie nad-
zwyczajnym Zjazdem Partii.
Znalazty w nich wyraz m. in.
takie Sprawy jak: zadanie
wprowadzenia do Biura Poli-
tycznego 10 robotnikow
przedstawicieli najwiekszych
zaktadow pracy kraju, umo-
zliwienie nawigzywania swo-
bodnych kontaktow tzw. po-
ziomych miedzy wspotpracu-
jacymi organizacjami partyj-
nymi, otwarcie drogi do pertii
wszystkim uczciwym Polakom
pragnacym budowa¢  so-
cjalizm, bez wzgledu na
znawany Swiatopoglad, oczy-
szczenie szereg6w partyjnych
! surowe ukaranie wszystkich
winnych tamania ttatutu par-
tyjnego i praworzadnosci.

*e tr- n

REZYGNACJA

PREZESA ZBoWiD

_ kwietnia br. odbvlo sie
posiedzenie Zarzadu Fabrycz-
nego ZBoWiD = Kombinatu
HIiL. na ktérym _rezygnacje z
funkcji prezesa ZF téj organi-

zacji ztozyt Kazimierz Kura«. b

Zebrani, po dtugiej dyskusji,
wiekszoscig gtosow  przychy-
lili" sie do prosby prezesa.

W zebraniu brali udziat ptk
I. Knap oraz A. Datkowski —
z Zarzadu Wojewddzkiego
ZBoWiD. Za dotychczasowg
prace oraz wiozony wysitek w

rozw()g'J organizacLi, dokonania
u 1

prac budowlanyc rekon-
strukcji Muzeum Czynu
Zbrojnego . — podziekowania

kol. 'Kurasiowi ztozyli  wice-
Erezes Zarzadu Fabrycznego
ol. A. l.ewenda i w imieniu
Zar-gdu Wojewddzkiego ptk
1. "Knap.

Sprawe Wyboru  nowego
p-e-.eda postanowiono ogﬂozzyé
do nastepnego posiedzenia Za-
r-gdu. ktor¢ odbedzie sie
prawdopodobnie w maju br.

Uzipkujemy

Wstepem 4o dyskusji  staty
dwa wystgpienia: | sekre-
tarza KF toW. Jana Rabania !
dyrektor* naczelnego Koémbi-
natu tow. Eugeniusza "U-
ttowkl. Nakreslili oni aktual-
ne, najwazniejsze  problemy
zycia politycznego i gospodar-
cze?o huty._Nast((gfr_wle poto-
czyla sie wielogodzinna dys-
kusja — zywa, zaangazowana,
zawierajgca mocne Krytyczne
akcenty. Glos w niej zabrali
m._in. tow. tow.: Jan Koprow-
ski, Mieczystaw Bruzda, Sta-
nistaw Korzen, Leopold l.ubo-
wicki, Julian Martyka, Anto-
ni Kwapien, Marian Kotarba,
Janusz  Kwieeien,, Stanistaw
Juszczak, Stanistaw Kowal-
czewski, Bronistawa Roszko,
Edward Tobiasz, Jan Wegrzy-
nowski, Jézef Dworak, mini-
ster Zbigniew Sialajda.  se-
kretarz KC Kazimierz Barei-
kowski, prezydent Jozef Ga-
Jewicz, Tadeusz Krzeminski.

Niesposéb nawet zasygnali-
zowaC wszystkich  poruszo-
nych spraw, taka byla ich
mnogos¢. Bedziemy do nich
owracaC w naszych artyku-
ach, stanowig one bowiem
nieprzebrane bogactwo dzia-
falnosci partyjnnej. Dzi$ o Kil-
ku problemach, ~ do  ktérych
najczesciej powracali dysku-
tanci.

Odnowa w partii i zyciu
spoteczno-politycznym! Panu-
je powszechna opinia, ze pro-
ces ten posuwa sie naprzod
zbyt Fowoll i opieszale. Stad
generalne Zzadanie rozliczenia
pod wzgledem partyjnym i
Erawnym wszystkich  tych,
torzy dopuscili sie deforma-
cji, famania prawa, zaboru
spolecznego  mienia.  Kary
partyjne nie wystarczg, kaz-
dy winny musi ~ ponies¢ je-
szcze konsekwencje  natury
sgdowej. Nikt nie “moze ko-
rzysta¢ z zadnego parawanu
ochronnego, bez wzgledu na
to, na jakim szczeblu dziata.
Postulowano powotanie spe-
cjalnego trybunatu narodowe-
go_do sadzenia winnych.

Partia, akcentowano mocno,
tak dtugo nie odzyska zaufa-
nia 1 “wiarygodnosci, dopoki
nie oczysci swoich szeregow. !
nie doprowadzi do wypalenia
zta do konca. ] )

Bardzo duzo uwagi poswie-
cili dyskutanci sprawom na-

szej ~ huty, jei' dzisiejszym
trudnym _ problemom  oraz
przysztosci. ~ Cierpkie uwagi

padly pod adresem Minister-
stwa Hutnictwa, ktdére dopro-
wadzito do tak wielkich = za-
niedban, ze teraz trzeba dtu-
ich lat na wyprowadzenie
uty z impasu. Remonty i
modernizacje, wbrew obietni-
com, w dalszym ciggu_nie ru-
szyly nalezycie z miejsca. O
udowie pierwszej ~ baterii
wielkokomorowej Ciagle je-
szcze tylko sie mowi. Nie
koniczy sie kilku waznych in-
westycji — produkcyjnych, e-
nergetycznych i z zakresu 6-
chrony srodowiska. Wiele do

zyczenia _ pozostawia zatat-
wianie najpilniejszych spraw
socjalnych zatogi. o

prawy te tak nam juz

spowszedniaty, ze nieomal ich
Juz nie d_ostrzegam%/.' Postu-
chajmy wiec komentarza go-
Scia konferencji. | sekretarza
KZ w Stoczni ‘Gdanskiej, kto-
ry po zwiedzeniu Aglomerow-
ni i Wielkich Piecow powie-
dziat: ,,Wstyd, ze jeszcze dzii
El’aCUJe.SIe w takKich warun-
ach. Nie trzeba iS¢ do piekia,
bo piekto znajduje sif na zie-
mi"...

Q>

W octalnich tygodniach oleszli z huty na zastuzony

odpoczynek:

— Stanistaw Komenda — zatrudniony na stanowisku
murarza plyt podwlewnicowych w Zaktadzie Stalowni-
czym. cztonek PZPR, jubilat "25-letniej pracy zawodowej,

odznaczony Krzyzem Kaw:itors.im Ord.ru

Odradzenia

Polski. Zastu>o:iv Hutnik PRL. Ztotym Krzyzem Zastugi,

Medalctn XNX-le.-ia PUL,

wvréznionv odmakami ,,Bu-

downiczego Ndwej Huty". ,,Bryga?%lPrace Socjalistycz-

nej". w Kamhinaeie pracowat od 19
— Ed yard Lachowic* — zatrudniony

roku. ]
na stanowisku

W3S >®WEJ rrutZ

Minister Szalajd* stwier-
dzit w twym wystapieniu, ze
rtaprawda rozumie sytuacje !
potrzeby naszejo Kombinatu,
ze zrobi wszystko, aby nam
[> moc, howifm Hula im. Le-
nina jest ! pozostanie czoto-
wym zaktadem metalurgicz-
nym kraju. Jezli nie realizuje
si¢  zapowiedzianych przed-
siewziec, t6_tylko dlatego, ze
nie ma koniecznych S$rodkdw.
Na przeszkodzie Stajg takze
bariery ener?(etyczne I surow-
cowe. Z braku cyny np. mu-
siala ostatnio zapas¢ przykra
decyzja zatrzymania Ocynow-
nl Blach...

Dalsze kitopoty tego typu s3
nie do_unikftlecia. =~ =

Musimy podkresli¢, i to jest
takze novum, Ze do kazdego
prawie z dyskutantéw Kkiero-
wane byly pytania z sali. Spo-
ro ich ofrzymat takze mini-
ster Szatajdd, sekretarz Bftr-
cikowski “i prezydent Gaje-
wicz. Surowemu egzaminowi
poddawano takze kandyda-
tdw na Zjazd Partii, Konfe-
rencje  Wojewdgdzka ! do
wiadz hutniczej organizacji.
Przede wszystkim pytano o
program i o swoj wiasny sto-
sunek do réznych spraw. Od-
EOWIedZI w wielu przypad-
ach decydowaty o udziéleniu
poparcia = kandydatowi, albo
1 nie.
~Z wielkg uwagg_wystucha-
li zebrani wystgpienia tow.
Barcikowskiego, ~ ktéry nie
tylko ustosunkowat Sie do
ilcznych pytan ale 1 poinfor-
mowat o aktualnych proble-

WELADZE HUTNICZEJ
ORGANIZACJI

PARTYJNEJ

Konferencja wybrata 61-
osobowy skiad plenum Ko-
mitetu = Fabrycznego. Po-
nadto w osobnym ~ tajnym
gtosowaniu  wybrata = spo-
srod Czionkow™ plenum |
sekretarza KF_PZPR HiL
— tow. Kazimierza Miniu-
ra, dotychczasowego sekre-
tarza propagandy KF.

Na swym pierwszym po-
siedzeniu plenum wybrato
w glosowaniu tajnym  11-
-osobowg egzekutywe KF.
W Jej sktad wchodza: tow.
tow. Stanistaw Baranik,
Mieczystaw Bruzda. Stanis-
faw Brozyna. Marian Czaj-
kowski, Andrzej Gorecki,
Stanistaw.Guzik, Jan Grze-

orczyk. Stanistaw Korzer,

azimierz ~ Kruk, Kazi-
mierz Krol, Eugeniusz
tecki, Kazimierz ~ Miniur,
Czestaw Nowak, Wiodzi-
mierz  Orzel, Kazimierz
Piotrowski.

Sekretarzami KF zostali
wybrani: ds. organizacyj-
nych tow. Stanistaw Bro-
zyna, sekretarzem propa-
gandy tow. Mieczystaw
Bruzda, sekretarzem eko-
nomicznym tow. Stanistaw
Korzen.

mach partyjnych »raz geapd-
darczych. Stwitrdzit m. in. iz
nalezy zachowa¢ umiar w
rozliczaniu winnych poniewaz
przypadki sa skomplikowane
l nie z.iwlze wyglqdaj% tak
jak by sie wydawato. “Czesto
wystepujg ztosliwe pomowie-
nia. Nie znaczy to Wecale aze-
by sprawy te odtozy¢ na bok.
PrzyjeliSmy zasade, aby pro-
ces rozliczania winnych za-
konczy¢ ostatecznie” do IX
Nadzwyczajnego Zjazdu Par-
tii. Musimy znalezC wilasciwe
miary ocen. Musimy budowaé
kulture polityczna. Tam é;dZie
w gre wchodzi odpowiedzial-
nos¢ karna musi by¢ ona wy-
egzekwowana.

Odpowiadajac na  zarzut
brania w obrbne bylego pre-
zydenta miasta Krakowa E.

arszczi ~ powiedziat  tow.
Barcikowski, ze rekomendu-
jac go na to Stanowisko byt
przekonany o jego uczciwosci,
prawosci i wysokicj fachowo-
sci. Dzi$ po tym co.sie stato
ra inne spojrzenie na 10
sprawy. Wiadomo bowiem ii
wladza czesto deprawuje, a
cztowiek sie niestety “zmie-
nia...

W czasie konferencji doko-
nano wyboru nowych wiadz
organizacji partyjnej Kombi-
natu HiL, wybrano J)IQCIU de-
legatdw na IX Zjazd oraz de-
legatow na Krakowsksg kon-
ferencje Partyjng. Wyniki wy-
boréw podajemy oddzielnie.

JERZY DANEK
MARIAN OLEKSY

Plenum KF wybrato row-
niez Fabryczng Komisje
Kontrolno = Rewizyjng
przew. tow. Jozefem Mu-
niakiem, zast. przew. Sta-

nistawem tanoszkg i se-
kretarzem tow. Bolesta-
wem Krélem.
DELEGACI
NA NADZWYCZAJNY
ZJAZD PZPR

Delegatami hutniczej or-
ganizacji partyjnej na IX
Nadzwyczajny  Zjazd Par-
tii zostali brani  tow.
tow.; Mieczystaw Bruzda.
Stanistaw Jurek, Jan _Ko-
prowski, Kazimierz Miniur,
Marian Wioch.

DELEGACI
NA WOJEWODZKA

KONFERENCJE
PARTYJINA

Konferencja Fabryczna wy-
brata 35 delegatow na Kon-
ferencje Sprawozdawczo
Wyborcza Krakowskiej Or-
ganlzaﬂl Partyjnej. = W
sktad delegatéw” ‘weszli m.
in. tow. tow. Jozef Klasa,
Krystyn Dabrowa, Euge-
niusz Pustéwka.

SEKRETARZE KOMITETU FABRYCZNEGO

KAZIMIERZ MINIUR
34 lata, w hucie pracuje od
1966 r. Z wyksztalcenia tech-
nik, w czerwcu kohcz?/ wyz-
sze studia na Wydziale Pra-
wa Administracyjnego w za-
kresie prawa pracy i ustug
socjalnych. Byt kowalem w
Kuzni, przeszedt inne fnuk-
cje az do technologa. Od po-
czatku pracy w hucie duzo
czasu i serca poswiecat dzia-
falnosci spotecznej, w latach
>I'76—80 byt przewodniczg-
cym ZF ZSMP, a od pazdzier-
nika 1980 roku sekreta-
rzem propagandy KF.

STANISELAW BROZYNA
— 34 lata, wyksztatcenie wy-
zsze techniczne, pracuje w
HiL od 1968 roku. Czlonek

mistrza utrzymani* ruchu w Zakiadzie

artii od 1970 roku. Pehnit
unkcje | sekretarza KZ
PZPR w Pionie Gt Energe-
tyka.

MIECZYSELAW BRUZDA
— 35 lat, wyksztatcenie $red-
nie. W hucie pracuje_ od
19G3 roku, w Walcowni Zim-
nej Blach. Od kilku miesiecy
P(e’mi! funkcje 1 sekretarza

Z PZPR w Zakladzie Wal-
cownie Zimne-

STANISEAW KORZE*
lat 45, wyksztatcenie wyzsze
techniczne. W hucie pracuje
od 1959 roku. Czlonek partii
od 1962 roku. Przed Kkilku
miesigcami wybrany zostat |
sekretarzem KZ w Zakladzie
Mechaniczno
HiL.

Odlewniczym

Koksochemicz-

nym, i zluiiek. PZPIt. jubiiet 35-Utiiiej pracy zawodowej,
odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu odrodzenia
Polski, Medalem X-)eci* PRL. Brgzowym Medalem ,,Za-
stuzony na Polu Chwaty", Medalem ,,Zwyciestwa i Wol-

nosci”,” wyrézniony srebrng odznaka
cjalistycznej”, w Kombinacie pracowat o

— Stefan Mizera — zatrudnion
cowego suwnicy zalewowej W

»Brygady Pracy So-
)(/ig 19%8 roka/.

na stanowisku suwni-
akisdzie  Méchaniezno-

Odlewniczym. jubilat 25-letniej pracy zawodowej, wyrdz-
niony odznaky ,,Brygady Pracy Socjalistycznej”,”w Kom-
binacie pracowat od 1952 roku.

— Helena Pietraszkiewicz — zatrudniona na stanowis-
ku sprzataczki w produkcji w Zaktadzie Llstug Socjalno-
Bytowych. w Kombinacie pracowata od 1957 roku.

Wszystkich odchodzacych na emeryture zegnajg czlinn-

kowie kolekt

u, zyczac im dhugich lat zycia, w dobrym

zdrowiu na dobrze zastuzonym odpoczynku.

Hr tt

Dzwon —

otrzymasz

iInformacje!

Zawiadamiamy, zt po rocznej przerwie spowodowanej wymia-

ng urzadzen — w miesigcu Kwietniu  br.

zostata wznowiona

dziatalnoé¢ Telefonicznej Informacji Automatycznej dla zatogi

Kombinatu HiL.,

W programach uwzgledniona jest jak w
Broblem»tyka surowcowa, Sstalownicza,

iblioteki technicznej i ogolno

latach ubiegtych
za, walcownicza, NnOwWoSCi
techniczna, oraz na 1 programie

informacja dotyczaca wnioskow i postulatéw zatogi Kombinatu
HiL zgtoszonych w 1980 r,, ewentualnie aktualnych zagadnien

ptacowo-socjalnych.
Omowienia przygoto

ane z fachowej

literatury polskiej

i obcej uwzgledniajg takie zagadnienia wazne dla "huty jaki
bhp, gospodarka materialowa, mechanizacja prac ciezkich, pro-

agowanie mniej znanych i nowych czasopism, sprawy wy
zczosci oriz realizacje wnioskdw i postulatéw zatogi Kombina-

a
tu.

wyna-

Programy zmieniane beda co tydzien. Oméwienia Telefonicznej
Informacji Automat*ycznej bedg nadawana rowniez przez Za-

ktadowy Radiowezet.
tem technicznym bedg mogli

Pracownicy zainteresowani danym tema-

otrzyma¢c w THR (tel. 35-48)

odbitke kserograficzng materiatu zrodtowego, z ktdrego dokona-

no streszczania.

A oto numery telefonéw dla poszczeg6lnych programéw:

Problematyka surowcowa.....
stalownio** .

Problematyka
Problematyka Walcownicza

Problematyk* «*6Ino-techniezn* . .
Technicznej....ccooceeevvveeeeeennn, nr tel. 47-00
................. - tek 54-00

NsWoioi Biblioteki

Zagadnienia spofeczne..........

nr tet. 21-60
. nr tel. 22-00
nr tei. 23-M
nr tel. 52-00

Prosimy o korzystanie z naszych informacji oraz ewentualna

zglaszanie swoich” uwag

dotyczgcych

programow technicznych

pod nr tel. 35-4«, a w odniesieniu do zagadnieri spotecznych tel.

40-30. pod ktorym nalez
ca zatoge a mozliwe
informacji automatycznej.

rowniez zgtaszaC problemy interesuja-
0 przekazania w Krotkiej “telefonicznej

LICEALISCI TANCZA | SPIEWAJA

W ubiegly czwartek w Pan-
stwowej Szkole Muzycznej w
Nowej Hucie, odbyt sie ,,Prze-
gig¢ Osiggniec Artzstycznych”
M1 Liceum Ogdlnoksztatcagcego
im. Jana Kochanowskiego w

Krakowie. Pekaz zostal po-
Erzed_zony _Miedzyszkolnymi
liminacjami Zespotéw Szkoi

Ponadpodstawowych. ktdre
miaty miejsce w marcu br. w
MDK w o0s. T%sigclecia. W eli-
minacjach, I-O im. J. Kocha-
nowskiego otrzymato wicie na-
grod i wyrdznien — ni. in.
Spektaklowi” pt. ,,Sztuka-Film"
w wykonaniu Kkl. Ilb przyzna-
ne najwyzsza nagrode — ,,Zto-
tego Chochota".

W biezacym roku Szkota im.
J. Kochanowskiego juz po raz
drugi_przedstawifa swoje osia-
gniecia artystyczne. iatam
zresztag okazje osobiscie to
stwierdzi¢ ogladajac ponownie
w tym roku charlestona w
Swietnym wykonaniu grupy
dziewczat i znakomitego soli-
sty. Po raz drugi réwniez wy-
stuchatam bardzo dobrego cho-
ru. prowadzonego przez pania

mgr Stanistawe Staszczyk. Na-'

tomiast czyms$ zupetnie nowym
byta poetycka skladanka pt.
~Zabawa w ludzi”. To powa-
zni (moze nazbyt pesymisty-
czne) widowisko, na nrzeglg
dzie miedzyszkolnym, otrzy-
mato IH-cia nagrode. Na wy-

soka ocenF zastuguje takze
duet wokalny oraz dowcipny,
jakkolwiek nie pozbawion

gorzkiej (pod dzisiejsze czasy
ironii Kabaret. Mozna by réw-

v 6uiu la. at ISit r. guiart
JAN STOi lIMAL

dtugoletni pracownik Kom-
binatu Huta int. 1,znina
Wyhb». F-*3, odznaczony Zto-
tym KrzyzSm Zaatugi.
W Zmartym utracilismy
praWsg* Cztowieka, Przyj*-
ciel» i Kolege.
Rodzinie Zmartego skladi-
ni¥ Wyrazy najglrKsz.egu
wspotczucia.

Kierownictwo Wydziatu.
Koiniaja Zakladowa NS/.Z
,,Solidarnosé™”
erai rala Zatoga.

nlet wspomnie¢ e niektorych
wykonawcach (wymienitabym
tu zwlaszcza jednego), ale sa-
dze. ze organizatorom i opie-
kunom imprezy nie chodzi «
przedwczesne rozbudzenie
ambicji aktorskich wsréd mto-
dziezy. lecz o ich wiasna in-
wencje i glebsze zaintereso-
wanie sztukg. Repertuar do
poszczegolnych widowisk skita-
dajqcz Sie z utwordéw naszych
klasykéw a takze wiasnych
tekstow, opracowali sami ucz-
niowie. Program, chociaz nosit

cechy gorzkich _refleksji na
ieprawidlowosci otaczajgcego
>a*  Swiata — byt przede

wszystkim dojrzatym  patrio-
tycznym spojrzeniem i dekla-
macja” postaw mitujacych swo-
ja Ojczyzne ludzi. ~ tak)

Fot. Leszek Jasiewicz

M kwietnia br. xm*rt czto-
nek ZBoWID-a

JULIAN CABA

r. ur. 1911 zotnierz Kampanii
Wrzesniowej | Bataliondéw
Chtopekleh w  stopniu
sierzanta. Odznaczany Zio-
tym Krzyzem Zaatugi, Od-
znakg pracy socjalistycznej.
W Zmartym stracilismy ak-
tywnego dziatacza spoteczne-
go ! zbuwidowsklego. Po-
grzeb odbyt sie 25. *4. «1 .



(PRZEDRUK)

Publikujemy petny tekst doku-
mentu w przekonaniu, ze powinien
on stal sie przedmiotem uwagi i
dyskusji we wszystkich ogniwach
naszego Zwigzku. W ten sposéb ry-
sowaé sie bedzie program Zwigzku
w toku powszechnej dyskusji, w
ktérej Tygodnik ,,Solidarnos¢“ za-
powiada swoj aktywny udzial.

l. WARTOSCI PODSTAWOWE

Zwigzek nasz powstat zaledwie pét roku

temu w wyniku walki robotnikéw popartej
przez caly kraj. JesteSmy dzi§ wielkg sifg
spoteczng, skupiamy wiele milionéw czion-
kow. Dzieki temu caty Swiat pracy w Polsce
moze nareszcie godnie i skutecznie wystepo-
waé w swej .wspolnej sprawie. Zrodzit nas
protest wobec krzywdy, ponizenia 1 niespra-
wiedliwosci. JesteSmy niezaleznym 1 samo-
rzadnym zwigzkiem “ludzi pracy wszystkich
regiondw i wszystkich zawodéw. Bronimy
praw, godnosci i interesow catego Swiata
pracy.
~ Chcemy uksztattowac zycie w naszym kra-
,p zgodnie z ideatami patriotyzmu, sprawied-
iwosci spotecznej i demokracji  obywatel-
skiej. Bedac zwigzkiem zawodowym nie za-
mierzamy zastepowaC wiadzy panfstwowej w
jej zadaniach, lecz clicemy wobec niej repre-
zentowac interesy ludzi pracy. Bedziemy wiec
broni¢ praw, czfowieka, obywatela i pracow-
nika- Jednoczesnie nie uchylamy sie od od
powiedzialnosci za losy naszego narodu i
panstwa. ]
1. Najlepsze tradycje narodu, etyczne zasady
chrzescijanstwa, polityczne wezwanie demo-
kracji i socjalistyczna mysl spoteczna — oto
cztery gtowne zrodta naszej inspiracji.

Zywimy g+Fka_|e przywiazanie_do dziedzic-
twa catej polskiej Kultury, wtopionej w kul-
ture europejska, zwigzanej silnie z katolicyz-
mem. ale faczacej w sobie rozne tradycje reli-
gijne i SW|atoEoPquowe. Zyje w nas poczu-
cie wiezi z pokoleniami Polakéw, ktorzy wal-
czyli o wolnos¢ narodowa_ i sprawiedliwos¢
spoteczna, ktorzy przekazali nam tradycje "fi-'

loraneji I braterstwa oraz obywatelskiej .od- .

powiedzialnosci za Rzeczpospolitg i rownosci
wobec prawa. Dlatego jest wsrdd nas miejsce
dla wszystkich niezaleznie od Swiatopogladu,
narodowosci czy przekonan politycznych.
2. ldea zrzeszania sie ludzi pracy nadaje wy-
s'ka range wartosciom wyrastajacym z dzia-
fania we wspdlnocie. Wartosci te to solidar-
no$¢ od ktorej przijﬁllémy nazwe naszego
Zwiazku, a takze kolezenstwo, zdolnos¢ do
poswiecen i ponoszenie ofiar na rzecz zar6w-
no wspolnoty zwigzkowej, jak i szerszego
intoresu spofecznego. Wrészcie wartoscia ta-
ka powinna by¢ idea braterstwa ludzi pracy
w ich wspolnym froncie przeciw wyzyskowi,
bez wzgledu na to. jakimi hastami ten wy-
zysk jest maskowany.
3. Nasze podstawowe zadanie zwigzkowe —
obrona ludzi pracy — opiera si¢ na zasadzi»
%rzestrzegar]la sprawiedliwosci  spotecznej.
gzy¢ bedziemy do togo, aby zasada ta byfa
podstawa dziatania Panstwa, jego urzedow !
Instytucji, aby lezala u_podstaw wszelkich
rozwigzan z Zakresu polityki spotecznej i or-
ganizacji zycia zbiorowego. .

Sprawiedliwo$¢ spoteczng _opleram¥ na za-
sadzie przyrodzonej godnosci osoby ludzkiej,
godnosci cztowieka pracy i jego trudu. Prag-
niemy. by zasada godnosci cztowieka prze-
nikneta cate 2%cie naszego Zwiazku i byta
fundamentem budowy stosunkéw w nowym
spoteczenstwie. . .

Z zasady sprawiedliwosci spotecznej, z god-
nosci osoby ludzkiej wynika, ze w swef':)n.aj-
gtebszej istocie ludzie s3 sobie réwni. Dazyé
wiec bedziemy do realizacji  egalitaryzmu

spotecznego. . .
Uznajemy zasade wynagradzania w zalez-
nosci od jakosci i ilosci oraz ucigzliwosci |

szkodliwosci pracy (,.kazdemu wedtug pra-
cy”) i dazy¢ bedziemy do wyr6wnania nie
uzasadnionych dysproporcji w tym wzgledzie.
Ale pierwszenstwo przed tg zasadg ma zasa-
da zaspokojenia minimum socjalnego. Ozna-
cza ona nie tylko zaspokojenie _elementar-
nych potrzeb ‘'w zakresie Wyzywienia, ubra-
nia i mieszkania, ale takze zaspokojenie tych
wszystkich potrzeb spofecznych i kultural-
nych, ktére umozliwiaja godne zycic, pozwa-
lajace na rozwdj osobowosci cztowieka.

Walczac o stuszne wynagradzanie za prace
jednoczesnie zada¢ bedziemy od siebie rzetel-
nosci w ‘pracy zawodowej, wysokiej etyki
pracy, solidnosci i dobrej roboty. Zta robota,

konywanie wadliwych produktéw, czy
zwyktych ..bubli” ponizajg godnos$¢é pracowni-
ka 1 szkodzg spoteczenstwu. _ ] o

7. zasady réwnosci wynika, ze w zyciu
pub’ mym przestrzegana™ by¢ musi  petta
demokracja. Tylko w systemie prawdziwi?
demokratycznym bedziemy mogli skutecznie
walczy¢ 0 nasze zwigzkowe i pracownicze in-
teresy. Tylko w takim systemie moze byé
realizowana zasada autentycznego uczestnic-
twa ludzi pracy w zyciu spotecznym | publi-
cznym _kra#u. Dlat "go bedziemy dazy¢ d> roz-
s-.e- cuia form udziatlu spolecznego w decy-
zjach publicznych i kontroli
wifdb

dziatalnosci

GLOS NOWEJ HUTY

TEZY DO DYSKUSJI

Kierunkl dziatania Zwiazku
W obecne] sytuacjl kraju

4. Nasza dziatalno$¢ zwigzkowa wymaga
przestrzegania wolno$ci _obywatelskich zapi-
sanych w Konstytucji rRL, a wiec prawa do
gtoszenia wiasnych pogladow, wolnosci stowa
I druku, prawa do rzetelnej informacji, pra
wa do zgromadzen i prawa swobodnego sto-
warzyszania sie. Bedziemy broni¢ ludzi re-
presjonowanych za Kkorzystanie z tych wol-
nosci. uznajac, ze represje takie stanowig na-
ruszenie praworzadnosci. Z tych tez wzgledow
domagac sie bedziemy zniesienia ograniczen
stowarzyszania sie, jak réwniez ograniczen
jakie wiazg sie z dziatalnoscig cenzury, zwia-
szcza tych, ktore nie sg zwigzane z nadrzed-
nym_interesem publicznym, lecz wynikajg z
manipulacji majacych na celu obrong bieza-
cych intereséw ekip .rzazd.zq%ych. .
5. Zwigzek nasz nawiazuje do tradycji ruchu
robotniczego, ozywiajac te watki owej trady-
cji, ktore umocnig nas w ideatach sprawied-
liwosci spotecznej, demokracji, wolnosci i
niepodlegtosci. Wzbogacimy te tradycje pa-
miecig wystgpien robotnikow poznanskich z
1956 r., krwawych ofiar robotniczych na Wy-
brzezu w r. 1970 oraz robotnikéw Radomia’ i
Ursusa z 1976 r1- .
Role szczeg6lnego symbolu odgrywa Swie-
to 1 Maja. Musimy nadaC temu Swietu nowa
treS¢ i nowg forme, gdyz jest to nasze Swieto,
Swieto ludzi pracy, a_nic Swieto panstwowe-
go Pracodawcy. A wiec Swieto bez podziatu
na trybuny i pochdd; swigteczne spotkanie w
kregu solidarnych i réwnych sobie ludzi pra-

cy.
6¥ Uznajemy wartosci narodowe za cenng |
zywotng czes¢ naszej zbiorowej Swiadomosci
i uwazamy, ze patriotyzm Polakow jest nie-
zastapiong ptaszczyzng integracji i spotecznej
ofiarnosci na rzecz Ojczyzny. ~Uwazamy, 7S
wartoéci narodowe tworza podstawowsg ‘wigz
naszego spoleczenstwa we  wspotczesnym
Swiecie i stanowig ostateczne uzasadnienie
naszej niepodlegtosci i suwerennosci panstwo-
wej. ‘Spoteczny protest strajkowy z lata ub.
roku, ktory znajduje sie u zrddet _naszego
Zwiazku’ byt skicroivarty’'rowniez. piwWfcl&ko
wypieraniu ze ispoleczrfej $wiado™iodei, iia-
§zych'  rtodci narodowych. ]
7."Zwigzek nasz jest organlzaq wiclo$wiato-
pogladows i otwartg tak dla ludzi wszystkich

znan, jak i niewierzacych, ale .ogromna
wiekszos¢ jego cztonkéw, podobnie jak wiek-
szo$¢ naszego harodu_zostata wychowana w
religii chrzescijanskiej. Inspiracja chrzesci-
janska byfa jedng z podstaw wartosci ideo-
wych. ktore wigczamy do naszego programu.
Krzyz obok orla, wiszacy w wiciu lokalach
zwigzkowych — przypomina naszym czion-
kom ich rodowdd moralny i napetnia ich wia-
ra w stuszno$¢ naszej sprawy. Bedziemy kon-
tynuowa¢ ten nurt inspiracji, nie rezygnujac
bynajmniej ze Swieckiego charakteru naszej
o0-ganizacji.

11 POLITYCZNE ZRODLA KRYZYSU

Musimy wszyscy wspdlnie przezwyciezy¢
kryztys gospodarczy, ktoéry grozi nam Kkata-
strofg. Jednakze nic zdofamy tego_ dokonag,
jesli nie odstonimy i nie usuniemy jego poli-
tyczno-spotecznych przyczyn. U podstaw Kry-
zysu znajduje Sie zanik instytucji demokra-
tycznych™ i zwigzany z tym ‘gleboki rozdziat
miedzy spoleczenstwem a wiadzg w dotych-
czasowym systemie zycia publicznego. = Do
kryzysu doprowadzity” tez btedne koncepcje
doktrynalne i decyzje dotyczace m. in. rol-
nictwa (docelowa eliminacja indywidualnej
wiasnosci  chtopskiej), preferencji “przemystu
srodkéw produkcji z lekcewazeniem dziedzin
gospodarki zaspokajajacych potrzeby Judnosci
Oraz przejmowania przéz aparat Eanstwowy
spétdzielczosci 1 drobnej gospodarki prywat-
nej.

1. Dominujaca cechg tego systemu jest brak
demokratycznych mechanizméw podejmowa-
nia decyzji, odpowiedzialnosci za decyzje oraz
wymiany os6b’ na stanowiskach Kierowni-
czych. Decyzje dotyczace catego spoteczen-
stwa podejmowane sg przez wylgczone spod
kontroli_spotecznej organa partyjne i admi-
nlstracaljne. Decyzje te nie sg poprzedzone
swobodng dyskus;a, w toku ktorej ujawnic
by sie mogfy rézne warianty rozwigzania
problemu; brak miejsca na opinie niezalez-
nych ekspertéw, brak dostepu do niezbednych
informacji o stanie panstwa i gospodarki.
Wylgczone jest wiec z procesu podejmowania
decyzji spofeczeristwo. Decyduje ten lub inny
czton “biurokraciji. . ] }
2. Biurokratyczne metody rzadzenia uniemoz-
liwiaja korygowanie btedow. Niemozliwe jest
czesto nawet sygnalizowanie Katastroficznych
skutkow btednej decyzji. =~ Uniemozliwia to
przede wszystkim cenzura i rozbudowana za-
sada tajemnicy parnstwowej, gospodarczej i
stuzbowej, ale uniemozliwia tez caty system,
ktory nastawiony jest na zwalczanie wszel-
kich prob opracowania altematywnych pro-
gramow.. niezaleznych ocen i analiz. Tg blo-
ada objete sg nie tylko kwestie 0 znaczeniu
politycznym i spotecznym, ale réwniez spra-
wy gospodarcze czy nawet techniczne. Powo-
duje to ktraty idace w setki miliardow zio-

tych-

3. W biurokratycznym  systemie rzadzenia
kra‘Jem i zarzgdzania gospodarng uksztatto-
wata lie zamkni?ta klasa rzadzacych nie
poddanych kontroli ze strony rzadzonych. Du-
dzie aparatu wiadzy podejmujg decyzje ra-
czej ze wzgledu na swoj interes o0sobisty,
przywileje materialne i awanse, a nie ze
wzgledu na interes spoteczny. Btedne decyzje
inwestycyjne (np. budowa Huty Katowice) i
zmarnotrawione pozyczKi zagraniczne byty
czesto wynikiem zabiegéw rozmaitych wza-
jemnie sie wspierajacych lub zwalczajacych
grup intereséw dziatajagcych w tonie aparatu
wiadzy. . ) .
Biurokracja gospodarcza w duzym stopniu
uniemozliwita w latach 1976—197 odjecie
krokéw, ktére moglyby zapobiec wybuchowi
kr)l{zysu. Z reguly tez aparat biurokraty?: tv
byt przeciwny wszelkim zmianom i Tefor-
mom ktére mogtyby podwazy¢ jego pozycje,
dochody i W?’rywy. o
4. Wszystko to sprawito, ze nie byto w Polsce
szans na reforme spoteczno-gospodarczg i na
uratowanie nas przed kryzysem. Istniejacy
system _Politycz_ny nie byt zdolny i nie miat w
sobie sil aby sie samemu naprawic. Doglero
ciezki kryzys gospodarczy, wybuch spotecz-
nego protestu i powstanie ,,Solidarnosci”
otworzyly droge do reformy i odnowy.
Whynika z tego wazny wniosek: ze reforma
gospodarcza w Polsce nic moze sie udac i
przynies¢ spodziewanych skutkéw gospodar-
czych i spotecznych, o ile nie zostanie réwno-
czesnie przeprowadzona teboka reforma
systemu sprawowania wiadzy, Kktéra usunie
przyczyny kryzysu tkwigce w systemie spe’--
czno-poiitycznym i stworzy gwarancje, ze
dawny system nic powréci.

. SPRAWY GOSPODARCZE
1. ,,Solidarnos¢” wobec
powtarzajacych sie kryzyséw
gospodarczych
Gteboki_kryzys gospodarczy w naszym kra-

'ju ujawrtia sie” gtownie przez ogromng i- na-

rastajaca dysproporcje miedzy podazg towa-
row i ustug a popytem i wystepuje na wszy-
stkich obszarach gospodarki. Kryzys ten nie
powstat ani w ostatnich miesigcach ani w
ostatnich latach, lecz narastat stopniowo w
ciggu dziesiecioleci. Jest fo kryz¥5 wynikaja-
cy z gltebokiej degeneracji aparatu produkcy j-
nego niezdolnego do zaspokojenia popytu tak
w ilosci dak i w asortymencie. Kryzys ten
bezposrednio wptywa na poziom zycia spo-
teczenstwa. na warunki pracy i na poziom
ptac realnych ludzi pracy- Obecnie przy po-
gtebiajacym sie kryzysie, stoimy wobec” real-
nego obnizenia sie tej niskiej placy.

ryzys gospodarki ‘PRL dotyczyjej struk-
tury. polityki gospodarczej i systemu, a w
ostatnich latach wystgpity dodatkowo nieko-
rzystne zjawiska koniunkturalne.

a) Wady struktury gospodarerej bezposrednig
przyczyng trudnosci.

Strukturalny charakter kryzysu wyraza sie
stalg i rosnalgq dysproporcjg miedzy tg cz $-
cig gospodarki, ktora obstuguje potrzeby lud-
noscl. a ta czescig, ktora jest nastawiona na
rozbudowe S$rodkow produkcji.  Nadmierna
bowiem czes¢ potencjatu gospodarczego kra-
ju jest nastawiona na produkcje maszyn i
urzadzen do produkcji nowych maszyn i urza-
dzen. natomiast produkcj; “przedmiotéw kon-
sumpcji. jest w tej strukturze dziatem ubo-
cznym. Zwiaszcza rolnictwo, a wiec dziat gos-
PO arki zaspokajajacy podstawowe potrzeby
udnodci i dajgcy zatrudnienie 1/4 ludnoSci
zostato zepchniefe na podrzedne miejsce w
gospodarce narodowej. Jest oczywiste, ze gos-
podarka o takiej strukturze nie moze zapew-
Bié pracujgcym nawet umiarkowanego dobro-
yiu.

b) Trwale wady polityki gospodarczej

Dysproporcje strukturalne gospodarki sg
wyrikiem diugotrwatej polityKi gospodarczei,
prowadzonej w  sposdb woluntarystyczny
przez waska grupe ludzi i instytucji nie pod-
danych kontroli spofecznej. Koncentracja de-
cyzji w gtéwnych osrodkach dyspozycji, brak
rachunku gospodarczego i chaos cenowy czy-
nity zreszta jakagkolwiek kontrole spoteczng
zupetnie niemozliwa. Byt to wiec stan catko-
witej samowoli gospodarczej 1 nieodpowie-
dzialno$ci w wyniku ktérego podejmowano
d_ecyz%e gospodarczo szkodliwe, dokonywano
gigantycznych inwestycji bez dostateCzn-go
uzasadnienia i b»z zapewnienia warunkow
ich funkcjonowania (transport, energia, ko-
operacja). W ramach tej woluntarystyczn-i
polityki poddano szczegolnej = dyskryminacji
indywidualne rolnictwo ograniczajac je zwta-
szcza w zakresie przydziatu  deficytowych
Srodkéw produkcji i cen.

Nieefektywnos$¢ systemu | nieefektywnosé
polityki gospodarczej prébowano skompenso-
wac ~rosngcymi  >ozyczkami  zagranicznymi.
Kapitalistyczni bankierzy mieli ~ finansbwac
ekonomiczne niedotestwo panstwowej gospo-

darki centralnie planowanei'. Pozyczki jrdoak
trzeba zwraca¢, a takze ptaci¢ procenty, co
jest mozliwe tylko przy efektywnej gospo-
darce. Tak wiec ta metoda kompensaty nie
mogta by¢ dtugo stosowana a przeciwnie,
stata sie dodatkowym czynnikiem zatamania.
Koricowym jej rezultatem jest olbrzymi diug
ponad 24 miliardéw dolardw, nie liczac po-
zyczek krétkoterminowych 1 perspektywa
alszego zadtuzania. Kraj przeznaczy¢ musi
na zaptacenie odsetek oraz na sptaty rat kre-
dytow wiecej niz wynosza wptywy z ekspor-
tu. Oznacza to. ze ca(’;y import musi by¢ opar-
ty o dodatkowe kredyty. Te dodatkowe kre-
yty jest coraz_trudniej uzyskac i coraz gor-
sze sg warunki (wysoko$¢ oprocentowania i
terminy spfaty), jakie stawiajg nam zagrani-
czne banki. Oceniani jesteSmy po prostu jako
bankruci | odpowiednio traktowani. ]

Nie mozna w tej sytuacji zagwarantowac
dla naszej gospodarki dostatecznego importu
towaréw z Zachodu. Ogranicza sie wiec im-
port surowcéw, materiatdw, a nawet czesci
zamiennych — i to przede, wszystkim decy-
duje o niepetnym wykorzystaniu zdolnosci
produkcyjnych "gospodarki.

c) Czynniki systemowe

Najgtebsze przyczgn kryzysu majg cha-
rakter systemowy. Calo$¢ "decyzji gospodar-
czych zostata zmonopolizowana przez glown®
osrodki dyspozycji Widaiqce poszczegblnym
przedsiebiorstwom rozkazy, co, ile i jak maja
produkowa¢. Nazywa sle to zarzadzaniem
gospodarka przez system nakazowo-rozdziel-
czy. W tej sytuacji przedsiebiorstwa nic maja
zadnej swobody w ustalaniu programu ﬁro-
dukcji i w doborze metod produkcyjnych, a
zatem prowadzenie rachunku gospodarczego
na szczeblu wielu przedsiebiorstw jest bez-
przedmiotowe. Rachunku gospodarczego nie
Browadm rowniez planista centralny, gdyz
rak do tego odpowiednich informacji w po-
staci wihasciwych cen. Sytuacje pogarsza da-
zenie przedsiébiorstw do maksymalizacji na-
kiadow. ofane zainteresowaniem przed-
siebiorstw wartosciowym*wykonaniem planu,
m- in. Sroga zwiekszenia Kkosztow. Rosngca
koncentracja decyzji powodowata wreszcie
zupetne niewykorzystanie mechanizméw mo-
tywacyjnych ludzi i zespotéw ludzkich. Wszy-
stko to razem prowadzito do wielkiego mar-
notrawstwa pracy ludzkiej oraz zasobow. Wy-
starczy powiedzie¢, ze na wytworzenie jed-
nostki dochodu, narodowego musimy zuzy¢
znacznie wiecej surowcOw, energil, ustug
transportowych i pracy niz gospodarka fran-
cuska czy zachodnioniemiecka.

d) Czynniki przypadkowe

Wystapity tez pewne "czynniki koniunktu-
ralne, ktore obcigzyty w ostatnich latach nasz
kr%' jak_np. nieurodzaj w rolnictwie w 1980
r. Przy jego ocenie trzeba jednak wzig¢ pod
uwage, 1z kazda gospodarka musi by¢ przy-
gotowana na zjawiska ztej koniunktury i mu-
si mieC rezerwy, aby sil; nie zatamac pod Ich
wptywem. Jesh za$ zatamuje sie pod wply-
wem przejSciowych okolicznosci niekorzyst-
nych, to juz nic jest t6 przyczyna obiektywna,
lecz wynik wadliwego systemu gospodarcze-
go. zte] polityki i gleboKo niezréwnowazonej
struktury gospodarczej.

W rezultacie dziatania tych wszystkich
czynnikow gospodarka PRL pracuje zle. Wy-
razem tego byta malejgca stopa wzrostu do-
chodu narodowego, a od ponad 2 lat gwal-
towny spadek tego dochodu. W rezultacie
kraj przezywa cigzki kryzys grozacy catkowi-
tym zatamaniem gospodarki narodowej.

2. ,,Solidarnos¢” wobec reformy
gospodarczej

a) Poparcie reformy warunkiem
dzenia

Przeprowadzona analiza wykazuje, ze obec-
ny system gospoda_rcz&/ nie odpowiada potrze-
bom™ spotecznym i ekonomicznym. Jedynym
sposobem trwatego przezwyciezenia kryzysu
i wyprowadzenia naszej gospodarki na droge
zr()wnowazone%g rozwoju jest gteboka refor-
ma systemu, Ktora_ usunie Zrodfa ciagle odra-
dzajacych sie napieC kryzysowych. Zwigzek
nasz w petni_popiera sprawe reformy gospo-
darczej uwazajac, ze lezy ona w iInteresie
jego cztonkdéw i catego spoteczenstwa.

Nasze poparcie dla reformy musi sie wy-
razic m. in. w szerokim przedyskutowaniu
jej zatozen i w wyraznym okresleniu jej k™'-
runkow. form i celéw. Okre-lajgc w dyskusji
pozadany ksztatt reformy zapobiegniemy jéj
sptyceniom i wypaczeniom. ,,Solidarnos¢” eie
bedzie jednak wysuwaé wiasnego projektu
reformy, uwazajac, ze docelowy ksztatt refor-
my mozna znaczy¢ przez - dyskusje rad
istniejacymi juz projektami. Mozna jednak
pastawic pytanie,,czl;(/ »Solidarnos¢” nic po-
winna sie Wwiaczy¢é aktywniej w przygotowa
me i realizacje reformy np- opraw*’<« wias,

(Ckap dal32V na str. 4)
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(Dalszy ciag *t >tr. 9)
ne projekty rozwigzan w klucaowyeh «pra-»

wach,

Reformy powinny by¢ wynikiem gwobcdti*!
1 publicznej dytkusji Specjalistow, a wprowa-
dzaC je powinna wiadza panstwowa, ktora
kontroluje cato$¢ gospodarki narodowej. Za-
daniem ~ Zwigzku™ jest natomiast czuwanie,
abY wprowadzane reformy prowadzity w re-
zultacie do polepszenia potozenia ludzi pracy.
Zwiagzek poprze wiec te reformy gospodar-
cze. ktdre beda zgodne z_zasadami sprawied-
liwej polityki spotecznej i dadzg zarazem naj-
wigksze szanse trwalej, a nie tylko doraZnej
oprawy sytu.ac&l gospodarczej ‘kraju. Okres-
ajagc warunki, ktore musza by¢ spetnione w
trakcie reform, zdajemy_sobie sprawe ze dla
dalekosigznej i rzeczywistej poprawy trzeba

nieraz poswieci¢ dorazne interesy. Ryzyko ta-~

kie mozemy podjac tylko wtedy gdy wszyst-
kie decyzje dotyczacé reformy” bedg konsul-
towane z nami i z catym spoteczenstwem, gd
bedzie nam przedstawiony ﬁe’my rachune
strat 1 zyskéw wynikajacych z poszczegol-
nych rozwigzan oraz gdy bedg uzgodnione z
nami i przestrzegane podstawowe zasady po-
lityki spotecznej panstwa.

b) Charakter oczekiwanych zmian

Reforma gospodarcza powinna w nowy «.pd-
sOb uksztattowac strukture i funkcjonowanie
planowania centralnegio, gtéwnych ~ osrodkow
dyspozycyjnych, uspotecznionych lPr-edélt—;—
biorstw i pozostatych elementow uktadu gos-
podarczego. ) .

Planowanie centralne powinno utraci¢ cha-
rakter dyrektywno-adresowy, tzn.. ze nie mo-
ze przenosi¢ swoich zadan na przedsiebior-
stwa za pomocg nakazOw i zakazéw. Narze-
dziem przenoszenia ustalen do przedsie-
biorstw winny by¢ instrumenty ekonomiczna
(nn. ceny, podatki itp.). . L

Plany “ centralne powinny mie¢ charakter
strategiczny, a nie operatywny, i powinny by¢
ustalane na okres Kilkuletni. Zadania planu
centralnego decydujgce o kierunkach rozwo-
ju gospodarki powinny by¢ ustalane w trybie
planowania uspofecznionego. Udziat spote-
czenstwa w procesie planowania i kontrola
nad nim powinny by¢ zapewnione przez jaw-
nosc decyz‘Jl i dyskusji za posrednictwem
Sejmu, ciat samorzadowych, spotecznych |
zwigzkéw zawodowych. Kontrola powinna do-
tyczy¢ gtéwnych Kierunkéw rozwoju, steny
wzrostu gospodarki, podziatu dochodu naro-
dowego na Inwestycje i spozycie, a w tym
na podstawowe kiérunki konsumpcji = sprie-
cznej. Kontrola spoteczna powinna réwniez
-upewni¢ ochrone. samodzielnych przedsie-
biorstw uspotecznionych i goSpodarstw _ ro-
dzinnych przed nakazowymi ograniczeniami
ze strony administracji gospodarczej i spote-
cznej. Posrednie ogniwa miedzy przédsiebior-
stwami a centralnym kierownictwem gospo-
darki. takie jak ministerstwa branzowe i
-jednoczenia powinny by¢ w znacznym za-
Kresie zlikwidowane. ) )

Przedsiebiorstwa uspofecznione powinny
uzyska¢ samodzielno$¢ w zakresie ustalania
programu produkcji i okre$lania metod pro-
dukcji. W zwigzku z tym nalezy ograniczy¢
a_docelowo zlikwidowa¢ centralne rozdiiel-
nictwo surowcow i innych czynnikéw pro-
dukgcji. Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa powinna
by¢ oEarta na samofinansowaniu, to znaczy
na pokrywaniu wiasnych wydatkow z_wias-
nych przychodéw. Przedsiebiorstwa nio po-
winny by¢ oceniane za wykonanie planu,
lecz, za efekty ekonomiczne.” Przedsigbiorstwo
powinno swobodnie dysponowa¢ wygospoda-
rowanymi Srodkami w tym rowniez przezna-
c:a¢ je na inwestycje, a zwlaszcza na racjo-
nalng konserwacje urzadzen. Sposob funk-
cjonowania przedsiebiorstwa, stopien jego sa-
modzielnosci i sposdb spoteczneqo zarzadzania
nim zalezy od jego skali i charakteru. Warun-
kiem prawidtowego dziatania przedsigbior-
stwa w nowym systemie jest odmonopolizo-
wanie r{nku i pojawienie sie w pewnym

stopniu konkurencji producentéw.
Zmiany systemu cen beda powaznym dyle-
matem Iay..SoIidarnoéci(?’.Z71 %mianyyte b%dq

Potrzebne dla sprawn,e%o dziatania przedsie-
bi r tw. ale moga by¢ trudne do przeprowa-
d enia wowczas, gdy bedg dotyczyC cen deta-
licznych. Redg wowczas wymagac rekompen-
sat ptacowych oraz przekonania catego
Zwiazku i opinii publicznej o ich celowosci.
V 'maga to szerokiej dyskusji. .

Rozne formy wiasnosci srodkow produkcii
powinny mie¢ jednakowe prawne i ekonomi-
czne warunki rozwoju w_nowym systemie.
Przedsjebiorstwa wiasnosci ogdlnospotecznej,
(sjp(_)’rdztelczej,_ komunalnej i indywidualno-ro-
zinnej powinny by¢ jednakowo traktowane
w zakresie cen zbytu, zaopatrzenia oraz poli-
tyki kadrowej i podatkowej. W szczegélnosci
trzeba usungC wszelkie ograniczenia w roz-
woju rodzinnych gospodarstw rolniczych oraz
rodzinnych przedsiebiorstw rzemieslniczych i

ustugowych.

Konsekwentna realizacja procramti wyzy-
wienia narodu wiasnymi sitami_polskiego rol-
nictwa .iest jednym z najwazniejszych” zadan
gospodarczy eh stojacych przed krajem. Pod-

wewyrii Ielerpjentami takiego Programu

.Ydddualnych rolnikdw, znaczne
zintensyfikowanie zaopatrywania ich w ma-
szyny rcIni¢z$. narzedzia, ‘nawozy sztuczne t
inne wyroby niezbedne <in intensyfikacji pro-
dukcji rolnej
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Kierunki dziatania Zwigzku
W obecne] sytuacji kraju

Funkcjonowanie takiej gospodarki_plano-
wo-rynkowej spowoduje ujawnienie sie pew-
nych” problemoéw spotecznych wobec ktorych
Zwigzek nasz musi zajg¢ wyrazne stanowiska.
Zwigzek uznaje, ze przedsiebiorstw» beda
mie¢ prawo dokonania zmian w poziomie za-
trudnienia stosownie do swoich potrzeb, ale
wihadze panstwowe bedg nadal odpowiedzialne
za realizacje polityki petnego zatrudnienia,
Politykag tg nie bédzie juz mozna obcigzaé
przedsiebiorstw, lecz centralnie trzeba stwo-
rzy¢ odpowiedni fundusz do tworzenia no-
wych mlr;z#_sc pracy i do pokrywania_kosztow
przekwalifikowywania i przenoszenia_ 0s6b
przechodzaz(cjych z przemystu i administracji
do innych dziatow go?odarki i zawodow. Sa-
mofinansowanie przedsiebiorstw moze réw-
niez_doprowadzi¢ do ich ograniczenia i likwi-
dacji. W tych przypadkach Zwigzek bedzie
domagat sie uprzedniego zabezpieczenia in-
teresow zatog w takich™ przedsiebiorstwach.
_Efektywny” udziat zatdg w zyskach przed-
siebiorstw moze EOQ*QbIC zrdznicowanie do-
chodéw pracownikéw zatrudnionych w roz-
nych przedsiebiorstwach. Réwniez i ta spra-
wa powinna by¢ przedmiotem dyskusji w na-
szym Zwigzku. Daleko idace usamodzielnie-
nie przedsigbiorstw i oparcie gospodarki o
system rynkowy moze napotkaC — trudnosci
gospodarcze i spoteczne (wzrost ccn, trudnos-
Ci z zatrudnieniem itp.) Przebieg reformy bef\-
dzie wiec wymagat uwaznego $ledzenia dla
usuwania powstafych anomalii.
_Usamodzielnienie _uspotecznionych  przed-
siebiorstw umozliwia, a jednoczesnie ~ czyni
koniecznym powotanie autentycznych samo-
rzadow pracowniczych. Nasz Zwigzek uwaza,
ze powotanie samorzadow pracowniczych w
uspotecznionych przedsiebiorstwach jest nie-
zbednym elementem reformy gospodarc .ej.
Samorzad w przedsiebiorstwach powinien
mie¢ kompetencje umozliwiajace mu efek-
tywne decydowanie o dziatalnoSci przedsie-
biorstwa, a wiec powinien mie¢ prawo dys-
ponowania majatkiem przedsiebiorstwa, po-
winien decydowac o kierunkach produkcji i
sprzedazy, metodach wytwarzania i o kierun-
kach inwestycji. Powinien rowniez decydo-
wac o podziale dochodu przedsiebiorstw. "Ko-
nieczny jest zwilaszcza udziat samorzadu pra-
cowniczégo w powotywaniu i odwotywaniu
dyrektorow (mianowanie, opiniowanié lub
organizowanie konkursow). Problem samorza-
du” pracowniczego powinien byC przedmiotem
szerokiej dyskusji zwigzkowe;j.

Zwigzek nasz bedzie spotecznym zapleczem
samorzadu_pracowniczego i udzieli mu petne-
go poparcia Ale kom_petenC{S samorzadu |
organizacji zwigzkowej w zakladzie mu»»g
byC wyraznie rozdzielone, przy czym kr%/te-
rium podziatu b(—;lg_zm_zasada, iz Zwigzek bro-
ni przede wszystkim interesow pracownikow-
placobiorcéw, natomiast samorzad reprezen-
tuje i odpowiada za interesy produkcyjno-
gospodarcze przedsigbiorstwa. We wszystkich
westiach ﬁOlea}u dochodu przedsigebiorstwa
dotyczacych zatogi samorzad musi sie konsul-
towa¢ z organizacjg zwigzkowa.

Zwiazek uwaza, ze reforma gospodarcza
powinna by¢ wprowadzoua mozliwie szybko,
catosciowo i w trybie demokratycznym. W
szczegllnosci uwazamy, ze nie mozna czekac
z wprowadzaniem re ormY, az nasza gospo-
darka osiaggnie peing stabilizacje. Dlatego po-
trzebne jest szybkie przygotowanie programu
zatrzymania tendencji spadkowej gospodarki-
Aby "'mozna byto przystapi¢ do reformy po-
trzebne jest rowniez przywrocenie normalne-
go rytmu pracy i znalezienie obszarow rze-
czowego wspotdziatania w takich dziedzinach,
jak poprawa gospodarki przedsiebiorstwa,
poszukiwanie najwtasciwszych form samo-
rzadu, zwalczanie alkoholizmu itp.

3. Zwigzek wobec
podstawowych probleméw
polityki spotecznej

Istnieje niebezpieczenstwo, ze potozenie
ludnoSci pogorszy sie w 1081 r. Przede wszy-
stkim sy_tuaCJIa w handlu zagranicznym ule-
gac bedzie dalszemu pgorszeniu. Nie ma gwa-
rancji czy kraj nasz uzyska w biezacym ro-
ku 10—1I mld dolaréw hiezbednych dodatko-
wych kredi/téw, z czego 6—7 mld potrzebne
jest na sptaty dtugéw, 3—4 mild na_odsetki
od pozyczek i 1 mld na P,okry(_:le biezacego
deficytu. Jesli tych kredytéw nie uzyskamy,
to spadek produkcji moze by¢ bardzo duzy, i
odbija sie bezposrednio na spozyciu. Mozli-
wosci zwiekszenia konsumpcji kosztem prze-
sunie¢ w podziale dochodu narodowego, tzn.
ograniczenie inwestycji na rzecz spozycia sa
bardzo ograniczone. Nie mozna bowiém da-
I(—;L_o ranicza¢ inwestycji nieprodukcyjnych w
takich dziatach jak: "gospodarka mieszkanio-
wa. ochrona zdrowia czy o$wiata.

Istnieje grozba catkowitej dezorganizacji
é {1 W V%981 r. do-

rynku Obr kon;gmpcyjﬂyc .
do 1980 r.. natomigst dostawy towar6w prze-
mystowych beda niedostateczne. Réwniez w
rolnictwie rok 1981 nie moze by¢ dobry, %dyi
odbudowa zmniejszonego w1980 r. stada

zwierzat nie bedzie ieszcze mozliwa. Prakty-

cznie wiee caty roczny przyrost dochodow
ludnosci nie znajdzie pokrycia w towarach.

a) Zasad* odpowiedzialnosci panstwa sa ko-
szty kryzysu | reform

Zwigzek uwaza, ze odpowiedzialnos¢ ta
skutki kryzysu i wprowadzanych reform
spoczywa “na panstwie, niezaleznie od tego,
czy wprowadzana_reforma gospodarcza za-
Bewnl rzeczywiscie samodzielno$¢ przedsie-

iorstw i w jakiej formie to nastgpi. Panstwo
bowiem jest w praktyce bezposrednim orga-
nizatorem zycia gospodarczego w Polsce.
Dlatego tez. niezaleznie_od dziatalnosci roz-
nych zwiagzkow, organizacji i stowarzyszen
spotecznych wiasnie na panstwie i jego or-
ganach Spoczywa obowigzek obrony ludnosci
przed skutkami kryzysu i z tego Zwiazek be
dzie rozliczat organy panstwowe.

Rzad nie_ przedstawit programu wyprowa-
dzenia kraju_z kryzysu. Plan n* rok 1981
uchwalony™ niedawno przez Sejm nie podej-
muje kluczowych probleméw. Ciagle nie ma
obiecywanego “od dawna_planu stabilizacyj-
nego. Opinia publiczna i nasz Zwiazek nie
otrzymaty dotad nawet raportu o stanie gos-
podarki. Ta bezczynno$¢ musi doprowadzi¢
do pogiebienia kryzysu. Rzad powinien naty-
chmiast przedstawic .pro%ram wyprowadze-
nia kraju z krly(/zysu i podda¢ go pod ogdlno-
narodowg dyskusje. Wobec biernej postawy
whadz nasz Zwiazek zmuszony. jest wystapic
z wilasng |n|c1at¥lwq. Nie zamierzamy" zaste-
powa¢ rzadu. CI cem¥ jedynie wskaza¢ za-
sadnicze kierunki polityki gospodarczej i spo-
fecznej. ktére sa Istotne z punktu widzenia
ludzi pracy, a zarazem decyduja o wielu ele-
mentach sytuacji gospodarczej kraju.

Zwiazek " ,,Solidarnos¢” rozumiejac, ze sy-
tuacja Pospodarcza kraju jest rzeczywiscie
rozpaczliwa, nie bedzie w” 1981 r. wysuwac
daleko idacych ptacowo-socjalnych,
oczekwgc ze )
— zasady polityki gospodarczej = rzadu —

szczegolnie w dziedzinie bezposrednio _in-

teresujacej zwigzek — zostang ze zwiaz-
kiem uzgodnione, )

— rzad zobowigze sie do konsekwentnej rea-
lizacji programu reform gwarantujgcych
w przysztosci, w miare szybki i harmonij-
ny rozwo6j gospodarki (ogolne zasady tych
rﬁ%g)rm przedstawiamy w rozdziale nastep-

— polityka gospodarcza rzadu bedzie fakty-
cznie. a nic tylko deklaratywnie respekto-
wac zasade ochrony przecietnego poziomuy
dochodéw realnych ludnosci i przyznawac
priorytet grupom stabszym ekonomicznie,

zgdan

b) Zasada dobrego rynku

Po 7 miesigcach od podpisania porozumien
postrajkowych gtéwng  dolegliwoscia ludzi
pracy jest fatalny i stale pogarszajacy sie
stan rynku. Puste potki sklepowe i magazyny
handlowe stawiaja pod znakiem zapytania
wywalczone przez nas podwyzki ptac. Wydtu-
zajace sie kolejki po towary i pojawiajacy sie
czarny rynek dezorganizuje zycie naszych
rodzin. Zwiekszenie  zaopatrzenia rynku w
towary powszechnego uzytku jest w tej sy-
tuacji~ konieczne i trzeba “tego ‘dokonac. Jed-
nak “szybka poprawa zaopafrzenia we wszy-
stkie_artykuty zywnosciowe nic jest jeszcze
mozliwa.” W tej sytuacji nalezy rozwazy€ i
przedyskutowa¢ dwie propozycje doraznych
rozwigzan. Jedna z nich dopuszcza mozliwos¢
rozszerzenia reglamentacji rynkowej (kartek),
druga stanowczo przeciwstawia sie wprowa-
dzeniu i utrzymaniu tego systemu.

Pierwsza propozycja docenia  potrzebe
zdrowego rynku, a zwilaszcza rentownosci
rolnictwa, co wymaga zmiany cen skupu i
cen detalicznych. Traktuje jednak ,kartki"
Jako zto konieczne. W sytuacji znacznego de-
ficytu podstawowych doébr pieniadz nie moze
byC jedynym regulatorem dystrybucji towa-
row. Eez ,kartek” trudno bedzie zapewni¢,
zwilaszcza mniej zarabiajq%ym, minimum za-
opatrzenia w artykuty podstawowe.

Druga propozycja —przeciwstawia sie roz-
szerzaniu ,kartek” na dalsze artykuly i za-
ktada moz’lly\_/le szybka likwidacje istniejacej
reEIamentaCJl. Wprowadzenie bowiem ,Kar
tek” powoduje niepotrzebne zapasy u jed-
nych i braki w innych gospodarstwach do-
mowych oraz podwaza ro ﬁ ptacy, jako bodz-
ca do dobrej pracy. Wedlug téj “propozycji
znacznie .Iepsz%/m sposobem od _reglamentacji
kartkowej jest uzycie mechanizmu cen, co
Bowinno uzyska¢ w kazdym przypadku apro-

ate spoteczna.

Obydwie propozycje powinny by¢ przed-
miotem szerokiej dyskusji zwigzkowej.

¢) Zasada minimum socjalnego

Domagamy sie petnej realizacji w 1981 r
wszystkich ~ okreslonych w porozumieniach
_zobowl%ah rzadu w dziedzinie ptacowo-soc-
jalnej. szczegolnosci oczekujemy jak nai-
szybszego wprowadzenia do praktyki ksztat-

nego w zakresie plac, emerytur i rent, zwiek-
szenia zasitkdw rodzinnych” oraz wprowadze-
nia przedtuzonych urlopéw macierzynskich.
Nie wysuwamy natomiast zadah nowych re-
gulacji utac.

W szczegdlnosci. konty reformy ule mogg
w zadnym wypadku obcigza¢ najmniej ta-
moznllqh obywateli naszego kraju. Trzeba
okreslic minimalne potrzeby Pprzecietnego
obywatela w zaleznosci od, jego wieku ! stanu
rodzinnego, a odpowiednie minimum spote-
czne powinno byC kontrolowane i modyfiko-
wane w zaleznosci od zmiany w zaopatrzeniu
rynku, w cenach towaréw i w strukturze
konsumpcji. Nie mozna dopuszczaé do roz-
szerzania si¢ spolecznej strefy niedostatku !
nalezy dazyC aby minimum ~spoteczne by«
za?waran_ owane’ przez panstwo wszystkim w
Polsce niezaleznie od tego czy pracuja czy
nie p,raCU{q nie z wlasnej winy. Nalezy takze
dazy¢ do tego, aby kazdy kto zyje ponizej te-
go minimum miat zapewniong od panstwa
pomoc finansowa i materialna. Zwiazek i*
twej strony bedzie kontrolowat zaréwno wy-
sokos¢ minimum i Kryteria jego uatalenia.
Jak tez realizacje przez panstwo programu
zabezpieczenia minimum  spotecznego dla
wszystkich obywateli.

Zdajemy sobie sprawe, ze nawet realizacjg
tak skromnego programu powiekszy dodatko-
we zasoby pleniezne ludnosci nie znadeJ%ce
pokrycia w towarach. Zdaniem naszym te de-
cyzje musza by¢ jednak podjete, bo tyllee
dziéki nim poprawi sie sytuacja materialna
grup ludnosci znajdujacych sie¢ w najtrud-
niejszej sytuacji. Oceniajac to zadanie trzeba
pamieta¢, ze dodatkowe podniesienie stopy
zyciowej ludzi zyjazc?/ch dzi$ ponizej ml.ti-
mum socjalnego, polityka zwiekszonych za-
sitkébw rodzinnych i przedtuzonych urlopow
macierzynskich oraz systemu gewaloryzacji
rent, emerytur i innych cho¢ znaczne, stano-
wig tylko matg czesC kwoty pieniedzy beda-
cych w posiadaniu ludnosci i nie majacej po-
krycia w towarach, Zaniechanie wiec tezg
pro%ramu w nie ytelkim tylko stopniu sprzy-
Jato ¥ poprawie réwnowagi rynkowej, nato-
miast odbywatoby sie kosztem ludzi_Zznajdu-
jacych sie w najtrudniejszej sytuacji. Zwig-
zeK nasz nigdy nie zgodzi Sie na tego typu
oszczednosci.

Wiasciwe zastosowanie w praktyce zasady
minimum spolecznego wymaga ‘aktywnego
ustosunkowania sie opinii publicznej. do tej
zasady. Z problemem minimum wigze sie
sprawa maximum. Konieczne jest okreslenie
poziomu dochoddw,  ktorego przekroczenie
nie bedzie tolerowane. W zwigzku z tym do-
magamy sie m. in. anulowania dekretu z 1972
r- w sprawie odbiegajagcych od zasad ogdl-
nych wysokich emerytur i Swiadczen dla
esob uprzywilejowanych i ich rodzin.

d) Zasad» proporcjonalnego obcigzenia kosz-
tami kryzysu

Sprawiedliwo$¢ spoteczna wymaga, aby ko-
szty kryzysu i niezbednych reform” byty row-
nomiernie roztozone wsréd wszystkich oby-
wateli. Réwnomiernie, to znaczy proporcjo-
nalnie do ich zamoznosci. Polska jest krajem
0 znacznej rozpietosci dochoddw “poszczegol-
nych grup spotecznych. Totez koszty kryzysu
powinny w wyzszym stopniu_obciaza¢ ludzi
zamozniejszych niz ludzi mniej zarabiaja-
cych, co winno by¢ odpowiednio uwzglednio-
ne w systemie podwyzek plac i podatkow.
Nikt — niezaleznie od stanowiska zaimowa-
nego w panstwie — nie moze by¢ wytaczony
spod. dziatania tej zasa_d%, a jej urzeczywist-
nienie Wyma?a kontroli ZwigzKu i innych or-
ganizacji spotecznych. Wymaga to szczegoto-
wego przedyskutowania w Swietle potrzeb,
aspiracji i tra(éycji poszczegblnych $rodowix»«
zawodowych. Chodzi przede wszystkim o to,
by stosujac stuszng zasade nie pozbawi¢ wy-
soko kwalifikowanych i ofiarnie pracujacych
grup zawodowych ‘poczucia wiasnej wartosci
I motywéw do wzmozonego wysitku produk-
cyjnedo.

Koszty prorramu przywracania rownowagi
w pierwszej kolejnosci powinny obcigza¢ naj-
zamozniejsze grupy, szczegdlnie ludzi korzy-
stajgcych z przywilejow zwigzanych ze spra-
wowaniem wia 'zy. ~ Taka polityke Zwigzek
powinien forsowac spokojnie, ale zdecydowa-
nie. gdyz w latach 70-tych nastapit silny
wzrost nierdwnosci »wiecznych, a na jeszcze
wieksza skale rozbudowane zostaly przywile-
je ludzi sprawujacych wiadze. Jednoczesnie
ta wiasnie grupa ludzi jest bezposrednio od-
powiedzialna za obecny stan naszego Kraju.
Utrzymywanie przywilejow dla przedstawi-
cieli wfadzy jest spofecznie niebezpieczne, a
w _obecnej “sytuacji gteboko niemoralne. Lu-
dzie sprawujacy wiadze, odd felcni przywi-
Ieiami od realiow zycia normalnych obywa-
teli. wyobcowani ze”spoteczenstwa, nie Sg w
stanie zrozumie¢ jego problemdw.

Uwzgledniajagc sytuacje gospodarczg oraz
wymogi sprawiedliwosci spotecznej powinnis-
my wiec pod adresem wiadz zgtosiC zadania:

— wprowadzenia ROWSZEChUIe obowiazuja-
cych. progresywnych podatkéw wyréwnaw-
czych ptaconych w przypadku. gdv cntkowi‘v

przecietnej ptacy miesiecznej.

— opodatkowania luksusowych zasobow
(luksusowe samochody, domy~ rekreacyjne

itp).
P) (Dahiu Liiui na ar. U
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ograniczenia nieuzasadnionych przywi-
lejow materialnych aparatu wfadzy (miesz-
kania, samochody stuzbowe, specjalna stuzba
zdrowia itp.) oraz jawnosci dochoddéw i ma-
jatku os6b zajmujacych stanowiska w apara-

cie wiadzy. o o

Proponowane powyzej posuniecia redystry-
bucyjne jak rowniez system rekompensat do-
chodow ludnosci z tytutu wzrostu cen — za-
ktadajacy peine rekompensaty tylko dla lud-
nosci znajdujacej sie. w trudniejszej sytuacji
materialnej — umozliwig zaréwno zZmniejsze-
nie nieréwnosci, ktdrych spoteczeristwo nie
akceptuje, jak tez sfinansowanie najniezbed-
niejszych programow socjalnych. ~Podjecie
tych wszystkich przedsiewzie¢ tacznie, umoz-
liwi.réwniez wejscie na droge przywracania
rown(_)waﬁl rynkowe;j.. _

Zwigzek jest Swiadomy, ze réwnowaga
rynkowa musi by¢ stopniowo, ale mozliwie
szybke przywracana. Wiemy tez, ze nie moz-
ng tego uzyska¢ wytacznie przez pobudzanie
wzrostu produkcji 1 dostaw rynkowych. Nie-
uchronny jest rowniez wzrost cen. Przyjmu-
jemy to do wiadomosci. Ale podwyzKi cen
moda prowadzi¢ do spadku plac realnych. W
tej sytuacji stoi przed naszym Zwigzkiem
problem wyboru stanowiska w tej sprawie.
Catkowita rekompensata wzrostu  kosztow
utrzymania w wyniku wzrostu cen powinna
dotyczy¢ najmnigj zarabiajacych, a réwno-
czesnié najwyzej - zarabiajacy” nie  powinni
OtrzymaC rekompensaty w ogole. Jednakze
w sprawie $rednio zarabiajgcych, ktérzy sta-
nowig wiekszos¢, trzeba rozwazy¢ mozliwosé
dwoph rozwigazn: albo rekompensuje sH
warost kosztéw utrzymania czesciowo, po-
Sawiajgc w ten sposob réwnowage rynkowa,

bo rekompensuje sie wzrost kosztow utrzy-
manla w petni, pogarszajac sytuacje rynko-
wa i opoOzniajac wyjscie z kr\ézy_su. Obydwa
rozwigzania powinny byé w Zwigzku szero-
ko przedyskutowane.

Nie nalezy na pewno stosowa¢ rekompensat
przy pbdwytkach cen artykutéw luksusowych
oraz tytoniu i alkoholu. Problem rekompensat
M wrost cen musi by¢ rozwiazany komplek-
sowo. zgodnie z odpowiednim punktem poro-
pumienn “postrajkowych. System tych rekom-
pensat_powinien by¢ szczégétowo" uzgodniony
ze Zwigzkiem oraz poddany dyskusji publi-
cznej. gdyz od wyboru odpowiedniego wa-
riantu obliczenia 1 ptacania rekompensat
zalezy ich skutecznosC 1 spoteczna akcepta-
cja.

e) Powszechne prawo do pracy

Pierwsze trudnosci na rynku pracy daig
Juz zna¢ o sobie | spodziewaC sie mozna, ze
W miare narastania zjawisk Kryzysowych
moze wystapi¢ bezrobocie w niektorych re-
slonach 1 w niektorych grupach ludnosci. Na-
lezy sie rowniez liczy¢ z tym, te w pierwszym
okresie wprowadzania reformy gospodarczej
roblem ten bedzie 'zrédlem = szczegdinych
rudnosci | bedzie wymagal zaangazowania
Zwiazku w Scistym wspotdziataniu z kierow-
nictwami zaktadow pracy oraz z centralnymi
wfrdzami gospodarczymi. Problem zatrudnie-
nia wymaga bowiem podziatu zadarn miedzy
przedsigbiorstwa | centralne wiadze gospo-
darcze. przy czym w imie efektywnego gos-
podarowania przedsiebiorstwa “winny mie¢
prawe zmian poziomu zatrudnienia stosownie
do swoich potrzeb. * wiadze centralne sg od-
newiedzialne za petne zatrudnienie wszyst-
kich pracownikoéw przez, aktywng polityke
tworzenia nowych miejsc pracy oraz spote-
czny fundusz pokrywajacy koszty —zmian
kwalifikacji pracowniczych i obejmujacy po-
moe dla pracownikow "~ awalnlanych = przez
przedsiebiorstwa. Rownolegle trzeba bedzie
uruchomi¢ programy readaptacji zawodowej,
finansowane przez panstwo a aprobowane 1
kontrolowane przez Zwigzek.

Jednocze$nie sprawg wazng | bardzo trud-
ng jest zapewnienie odpowiednich miejsc

pracy dia absolwentéw wszystkich typow
szkél. Wymaga to analizy “wykorzystania
kwalifikacji pracowniczych, wymiany tych,

ktdrzy nie posiadaja odpowiedniego wyksztat-
cenia, przemieszczen dokonywanych “w spo-
s6b rozwazny, zapewnienia wiekszej mobilno-
$ci pracownikéw w skali kraju itp. Szczegdl-
nie trudna w roku biezacym’i w latach naj-
blizszych jest sytuacja mtodziezy konczacej
szkoly wyzsze.

Dziatania powyzsze, mogace by¢ zrodiem
powaznych napie¢, a nawet krzywd spotecz-
nych, winny by¢ zawczasu przemyslane i
przedyskutowane przez poszczeg6lne S$rodo-
wiska zawodowe, w zaleznosSci od ostrosci, w
{akiej 'moga w danej dziedzinie wystapi¢
rudnosci z zatrudnieniem. Zwigzek powinien
rowniez wzig¢ pod uwage potrzebe, a byc
moze i koniecznos$¢, zorganizowania we wia-
snym zakresie rozlegtej i dtugofalowej akcji
readaptacji zawodowej.

f) Poprawa warunkéw pracy

Reforma gospodarcza_ zmierzajgca do_usa-
modzielnienia Erzedsugblostw i uwolnienia ich
od systemu nakazowo-dyrektywnego musi iS¢
w parze z dziatalno$cig na rzecz istotnej po-
prawy warunkow pracy zatdg. W chwili
obecnej, znaczna czes¢ zatdg pracuje w wa-
runkach ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia- Przedsiebiorstwa powinny by¢ zobo-
wigzane do przeznaczania okreélanego J)rzez
samorzad pracowniczy odsetka funduszu
amortyzacyjnego i funduszu rozwoju przed-
siebiorstwa na_ poprawe warunkéw pracy,
przy czym minimalny poziom odpisow na te
cele powinien by¢ okreslony ustawowo.

W' zwigzku zt” stwierdzonymi przez nadzor
sanitarny licznymi  wypadkami  przekra-

La.n pracy (czynniki j[ok(sjyczne, pyly, hatas,
mikroklimat itp.). nalezy omaﬁ;ﬂac sie ratyfi-
kac;l przez Polske konwencji MOP nr 148 z
1977 r. w sprawie ochrony  pracownikow
przed zagrozeniami wywotanymi zanicczysz-
i je.uem powietrza, hatasem 1 wibracjg i Sci-
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stego dostosowania polskich przepisow ochro-
ny pracy do wymogow tej konwencji.

Waznym czynnikiem wiasciwego uksztatto-
wania pracy przedsiebiorstw i calej gospo-
darki narodowej jest wykorzystanie skraca-
nia czasu Pracg/, jako czynnika mogacego
stworzy¢ silne bodzee do usprawniania orga-
nizacji- przedsiebiorstwa i zacthanla praco-
wnikow do wydajnej pracy. Nalezy domaga¢
sie, aby w ramach rokowan o realizacje dru-
giego etapu skracania czasu pracy kierow-
nictwa przedsiebiorstw i administracja go-
spodarcza | przygotowaty konkretne ~ plany
usprawnien organizacyjnych i przedsiewziec
technicznych dla wyrownania zmniejszenia
liczby godzin pracy.

IV. GWARANCJE NA PRZYSZLOSC

1. Praworzadnosé

_ Za sprawy 0 podstawowym znaczeniu uwa-
zamy odbudowe petnej praworzadnosci w
stosunkach miedzy wiadzg a spoteczenstwem,
i obywatelem, dalej samorzadno$ci i jawnosci
w zyciu publicznym. Urzeczywistnienie pra-
Worz,z}dnoéu jest  niezbedne dla_ normalnej
wspbtpracy miedzy ,,Solidarnoscig” a ogni-
wami wiadzy panstwowej, dla wyjscia z kry-
zysu pplltyczne?o i gospodarczego, w jakim
znajduje sie Polska.

Praworzadnos$¢ oznacza, ze prawa powinny
by¢ wyrazem interesow | woli spofeczeristwa,
wigza¢ swoimi postanowieniami wiadze |
obywatela. Nikt nie moze sta¢ ponad i poza
prawem. Rzady prawa winny panowac nad
aparatem wiadzy panstwowej 1 administra-
cja, nad. aBaratem gospodarczym. _ Podlegac
im winni obywatele 1 ich organizacje. Wobec
Brawa V\(szyscy powinni_byC réwni. Winno
y¢ ono jedno, sprawiedliwe dla kazdego bez
wzgledu na zajmowane stanowisko spoteczne
1 panstwowe.

Nalezy przywrdci¢ wysokg range sgdom
jako organom powotanym do rozstrzygania
sporéw nie tylko miedzy obywatelami, lecz
takze miedzy "obywatelem i jego organizacja-
mi a organami panstwa, albowiem sady, be-
dace instytucjami niezawistymi, uwazamy za
naturalnych gwarantéw praw i wolnosci oby-
watelskich.

Wymiar sprawiedliwo$ci wymaga zgodnie z
powszechnymi postulatami rozbudowy przez:
1) rozszerzenie wiasciwosci sgdownictwa ad-
ministracyjnego do orzekania w sprawach
naruszania politycznych praw obywateli
(zrzeszania sie. zgromadzen, wolnosci st-wa
I druku itp.): 2) powotanie sadownictwa kon-
stytucyjnego celem uczynienia z konszrtucjt
prawa Z)‘(wego, respektowanego; 3» powotanie
Trybunatu Stapu dla sadzenia oséb, ktore,
plastUch ‘najwyzsze stanowiska, dopuscity n'e
ich naduzycia, narazity panstwo na niebez-
pieczeristwo lub wielkie szkody. Popieramy
gtosy opinii spotecznej, domagajgce sie sado-
wes0 orzekania przy stosowaniu aresztu jako
srodka zapobiegawczego. Uwazamy. rdwniez,
ze nalezy wzmocni¢ nadz6r prokuratury nad
organami $cigania celem nalezytej ochrony
praw podejrzanego, niezaleznie od procedu-
ralnego zapewnienia mu ochrony we wstep-
nych stadiach postepowania. Uwazamy, ze
prokuratura powinna zosta¢ wigczona do re-
sortu sprawiedliwosci, i poddana tym samym,
tak jak rzad, kontroli Sejmu.

Wypowiadamy sie za nieusuwalnoscia se-
dziéw, a tym samym za zniesieniem powsze-
chnie krytykowanej kadencyjnosci sedziéw
Sadu Najwyzszego, ktora narusza zasade se-
dziowskiej niezawisto$ci. Warunkiem jej sa
tez odpowiednio bierani tawnicy do r6z-
nych rodzajéw sgdéw. Obecny sposéb powo-
tywania tawnikOw nie gwarantuje wiasciwe-
go ich doboru. Uwazamy, ze tawnicy powin-
ni by¢ wybierani w wyborach dpowszechnych
facznie z radnymi stopnia podstawowego i
wojewddzkiego:

Wymiar sprawiedliwo$ci powinien by¢ do-
stepny dla wszystkich, dlatego nalezy "znies¢
dochodowy charakter optat sagdowych i daze-
nie za wszelkg cene do uzyskiwania przez re-
sort sprawiedliwosci wptywow do kasy pan-
stwowej.

Praworzadnos¢ wymaga obok kontroli sg-
dowej rowniez kontroli spotecznej nad dzia-
falnoscig organdw porzadku i bezpieczenstwa
publicznego. Sejm i rady narodowe powinny
systematycznie é)rzeprowadzac' jawne | publi-
czne debaty nad praca tych organdw. Nalezy
takze zapewni¢ spofeczny wglad w warunki
odbywania_kary oraz kontrole Zwigziku nad
warunkami pracy wiezniow.

Domagamy sie zapisania w_ustawach uzna-
nego przez ratyfikacje odpowiednich konwen-
cji_miedzynarodowych petnego zakresu wol-
nosci zwigzkowych oraz prawa do strajku i
innych srodkow"dochodzenia praw przez pra-
cownikow. Domagamy.sie rowniez nienaru-
szalno$ci rolniczej wikasnosci rodzinne;j.

Skoro — jak twierdzimy — prawo powinno
by¢ wyrazem interesow i woli spoteczenstwa,
to organy przedstawicielskie, wyposazone w
kompetencje ustawodawcze i uchwatodawcze,
powinny pochodzi¢ z autentycznych wybo-
row. W zwigzku z tym uwazamy za niezbed-
ne ustanowienie nowej ordynacji borczej
do Sejmu i rad narodowych, ktora by gwa-
rantowata swobodne zgtaszanie éarzez organi-
zacje i grupy obywateli kandydatéw na po-
stow i radnych; sposrod nich wyborcy doko-
nywahbx rowniez w sposéb swobodny wybo-
ru swych przedstawicieli.

2. Jawnosc¢ zycia
publicznego

Skuteczna obrona intereséw_ $wiata = pra-
cy — tak jak i inne formY dziatalnosci oby-
watelskiej — nie jest mozliwa bez obowigzy-
wania w naszym zyciu publicznym zasady
jawnosci. Dotyczy to z jednej strony swobody

krytyki i wypowiedzi, > drugiej za$ swobody,
dostepu obywateli do dokumentow admini-
$traC{)| _Ear'lstwowej oraz moznosci gtoszenia
i publikowania swoich pogladow. “Jawnosc¢
dziatania wladzy jest niezbedna, aby nie pow-
torzyty sie w przysztosci _praktyki ukrywania
decyzji szkodliwych, egoistycznych, bezpraw-
nych czy nawet przestgpczych za_parawanem
tajemnicy urzedowej. Ograniczenia tych swo-
bod. jak 1 jawnos$¢ mogg by¢ dyktowane tylko
ochrona ustawowo nakreslonych podstawo-
\_Nich wartosci i interesow ogélnospotecznych,
jak np. gloszenie pogladow obrazajacych
uczucia moralne i religijne spoteczenstwa, za-
bezpieczenie tajemnicy panstwowej oraz gto-
szenie pogladéw podwazajgcych sojusze mie-
dzynarodowe. ) .
Konieczne jest zakreslenie w_ustawie dopu-
szczalnych granic _ingerencji  cenzorskich,
poddanie ich kontroli sqdoweg i wprowadze-
nie zasady uwidaczniania w tekscie ingeren-
cji. cenzorskich. Ograniczenie cenzurY musi
pojs¢ w parze z Zzapewnieniem spotecznego
dostepu_ do panstwowych $rodkéw przekazu
jak radio, telewizja, czy wydawnictwa wraz
z udostepieniem  wszystkim dziatajgcym
prawnie stowarzyszeniom $rodkéw niezbed-
nych dla samodzielnej dziatalnosci wydawni-
czej. Srodki masowe a zwiaszcza radio | TV
powinny by¢ poddane kontroli spotecznej.

3. Zasady doboru kadr

Polityka kadrowa nie zapewniata dotych-
czas wiasciwego doboru ludzi na stanowiska
kierownicze, zarezerwowane prawie wylacz-
nie dla cztonkow partii, ktérej aparat ma gtos
rozstrzygajacy przy ich obsadzie. Stan ten
stanow! ~ ograniczenie praw obywatelskich,
gdyz ogromna wiekszo$¢ obywateli jest dy-
skryminowana w dostepie do stanowisk kie-
rowniczych, a spoteczenstwo nie ma wptywu
na_ich obsade. Wiele stanowisk kierowniczych
zajmuja ludzie, ktorzy sie do tego nie nadaja
i nie Ciesza sie autorytetem u pracownikow.
Whynikajg stad wielkie straty zar6éwno dla
széroko” podjetej kultury, jak i dla gospodar-
ki narodowej. . o ]

W tej slytuaql konieczne jest jak najszyb-
sze umozliwienie dostepu do stanowisk Kie-
rowniczych wsz_¥_stk|r_n obywatelom o odpo-
wiednich kwalifikacjach zawodowych przy
zapewnieniu_ spotecznej kontroli nad obsadg
tych stanowisk. W zwigzku z tym stanowiska
Kierownicze powinny by¢ obsadzane przez lu-
dzi kompetentnych i akceptowanych przez
zatogi zaktadow pracy. Zasada nomenklatur
moze by¢ stosowana tylko wobec stanowis

politycznych.

4. Samorzadnosé¢ —
rady narodowe

Popieramy dziatania na rzecz prawdziwej
samorzadnosci- Popieramy szczegOlnie dziata-
nia na rzecz samorzadu sedziowskiego beda-
cego warunkiem niezaleznosci sadow oraz
dziatania zmierzajagce do autonomii  szkot
wyzszych i samorzadnosci placéwek nauko-
wych, co jest warunkiem niezaktoconego roz-
woju mysli naukowej i petnego ksztatcenia
nowych pokolen specjalistow. W niezaleznym
ruchu studenckim widzimy autentyczng Sile
spoteczng, ktora bedzie oddziatywac czynnie
na rzecz demokratycznego ksztattu przyszto-
ci. Zwigzek wyraza tez poparcie dla dgzenia
stowarzyszen tworczych, naukowych, spotecz-
nych. Kulturalnych, regionalnych 1 innych do
W(geinl samodzielnej dziatalno$ci. )

sobng sprawg —"0 znaczeniu zasadniczym
dla catego narodu — jest zapewnienie rolni-
kom polskim petni praw do niezaleznego |
samorzadnego ruchu zawodowego Korzysta-
E%C(?QO z tych samych uprawnienn co nasz
wigzek. Bedziemy popierac rolnikow w wal-
ce o ich prawa i udziela¢ im_wszechstronnej
pomocy prawnej, organizacyjnej itd.

Wreszcie, wazng formag samorzadnosci sg
organizacje spotdzielcze majace w naszym
kraju dtugg tradycje. Spoétdzielczo$¢ powinna
z powrotem by¢ godng swego miana. W do-
tychczasowej praktyce obywatele nie majg
wptywu na  skiad “organéw przedstawiciel-
skich rad narodowych. Wybor jest w duzej
mierze fikcyjny. Radni nie muszg zabiegac 0
poparcie wyborcow, a wiec nie reprezentuja
nalezycie ich Interesow. Dotychczasowe rady
narodowe nie tylko nie Wystei)owa’fy dos¢ ak-
tywnie na rzecz interesow ludnosci danego
terenu ale w wielu przypadkach tolerowaty
korupcge, nielegalne przywileje, kradziez i
marnotrawstwo.

Zwiazek nasz kierujac sie najlepiej poje-
tym interesom ludzi pracy powinien zwrécié
sie do wiadz o zmiane takiego stanu rzeczy.
W szczego6lnosci musimy domagac sie:

— zmiany ordynacji wyborczej do rad na-
rodowych tak. aby wyborcy rzeczywiscie wy-
bierali jednego sposrod kilku kandydatéw,

— przyjecia zasady, ze kazdy moze kandy-
dowac¢ w wyborach do rady narodowej, jezeli
Fzyska poparcie odpowiedniej ilosci obywate-
i

— przeprowadzenia przed uptywem bieza-
cego roku nowych wyboréw do rad narodo-
wych w oparciu 0 zdemokratyzowang ordy-
nacje wyborcza.

V. ZYCIE ZWIAZKU

1. Terenowa i zawodowa
struktura Zwigzku

Nasz Zwigzek nie zbudowat jeszcze petnej
struktury organizacyjnej, ale juz dzisiaj moz-
na Dowiedzie¢, ze sprawdzita sie jako le; za-
s-.u iU, win. iCjic.alaa & %
1azca, wzajemng pomoc i solidarno$¢ miedzy
udzmi pracy rdéznych zawodow i zakladow
pracy. Struktura terenowa Zwigzku gwaran-
tuje najlepiej obrone intereséw pracowni-
czych i zapewnia najlepsze warunki do roko-
wan z wladzami i z administracjg na szcze-
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blu ogdélnokrajowym, regionalnym, lokalnym
i zakladowym. . .

Jednakze  Zwigzek docenia rowniez w petni,
te poszczegolne grupy zawodowe i branzowe
majg wiasne potrzeby. Dlatego w ramach
struktury terenowej tworzy sie sekcje bran-
zowe. Sékcje te objemujg zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe okreslonych branz, lub mie-
dzy-zakladowe kota zawodowe. Wytaniaja
one rady lub komisje porozumiewawcze
szczebla regionalnego, z ktérych inicjatywy
e\t/)wstajq wladze sekcji szczebla _krajowego.

ten ‘sposdb powinny by¢ chronione’ intere-
sy i potrzeby poszczegélnych kategorii pra-
cownlkow wobec terytorialnych  ogniw
Zwiazku. Podporzadkowanie zas komisji
branzowych 1 zawodowych terenowym i kra-
jowym wiadzom Zwigzku zapewnia ochrone
wspolnych intereséw ludzi pracy.

Przed Zwigzkiem staje wielki problem
uporzadkowania struktury tych sekcji i ko-
misji oraz znalezienie wiasciwych = relacji
miedzy wiadzami zasadniczymi Zwiazku, kto-
rymi sa wladze regionalne i krajowe.

Do podstawowych zadar sekcji naleix przy-
gotowywanie projektéw zbiorowych uktadéw
pracy I innych aktéw zwigzanych ze sprawa-
mi dotyczacymi pracownikéw’ zatrudnionych
w okreslone] branzy, a ponadto inicjowanie
innych prac, dotyczacych np. kwalifikacji za-
wodowych, zagrozenia zdrowia, bhp itp. W
pewnych sytuacjach wiadze terenowe moga
rowniez powierzy¢ sekcjom zawodowym czy
branzowym wykonywanie innych funkcji. W
codziennej praktyce zwigzkowej problematy-
ka zawodowa i branzowa jest bardzo zywo
odczuwana, co wynika zaréwno z tradycji
dawnej struktury” branzowej zwigzkow ~za-
wodowych, jak i potrzeb biezacych. Dlatego
pytania dotyczace wiasciwego stosunku do
wihadz Zwigzku, podziatu i zakresu ich zadan,
'(sjposobu wylaniania wiadz w_sekcjach zawo-

owych i branzowych, itp. pilnie = domagaja
sie szerokiej dyskus;ji.

2. Podstawowe zasady
demokracji
i dziatalnosci zwiazkowej

_ Chcemy, zeby nasz Zwigzek byt niezalezny
i wiemy co to znaczy. Chcemy, zeby byt sa-
morzadny i demokratyczny, by promieniowat
demokracjg na zycie publiczne w catym kra-
ju. Prawa i praktyka Zwigzku pozwalaja
wskaza¢ na zasady, ktore okreSlajg charakter
naszej demokracjl i dziatalno$ci “"zwigzkowej-

Po ‘pierwsze — wszyscy cztonkowie sg so-
bie réwni. Kazdy cztonek Zwigzku ma réwne
prawa i tylko jeden gtos, jak rowniez prawo
swobodnej wypowiedzi na tematy zwigzkowe.
Nie ma lepszych i gorszych cztonkow Zwigz-
ku, niezaleznie od petnionej funkcji, z ktora
moga wigzac sie czasowe uprawnienia do po-
dejmowania decyzji w imieniu pozostatych
cztonkow.

Po drugie — wladza w Zwigzku ma cha-
rakter stuzebny i przedstawicielski. Kazdy
petniacy funkcje w Zwigzku jest nikim wie-
cej jak'tylko upowaznionym llpr.zez wyborcow
przedstawicielem majacym stuzy¢ im i cate-
mu Zwigzkowi. Wynika stad obowiazek state-
go i petnego informowania swoich wyborcow
0 podejmowanych deciz_jach i ich przyczy-
nach. Wynika "stad takze odwotywalno$¢ z
zajmowanych w Wlﬁzku funkcji- w_wypad-
ku, gdy taka jest wola wyborcow. Efektyw-
nos¢ dziatania Zwigzku jest niemozliwa bez
zapewnienia niezbednej obstugi etatowej oraz
odpowiedniego wyposazenia technicznego _ i
lokalowego. Ciezka sytuacia materialna Kraju
i Zwiazku, jak rowniez zte doSwiadczenia b.
CRZZ nakazuja nam jednak zachowanie
szczegOlInej skromnosci i umiaru w zaspoka-
janiu~tych potrzeb. Niezbedng jest oszczed-
nos¢ w_gospodarowaniu srodkami finansowy-
mi Zwigzku. Place pracownikéw | towych
nie powinny by¢ wyzsze od inych i /ic w go-
spodarce narodowej.

Po trzecie — zycie zwigzkowe opiera si? na
Jawnosci. Rownos¢ i stuzebny charakter fun-
kcji zwiazkowych nabieraja rzeczywistego
znaczenia tylko pod warunkiem  jawnosci
dziatania wszystkich ogijiw Zwigzku. V.
szczegolnosci w sposéb jawny muszg by¢ pro-
wadzone wszelkie negocjacje z rzgdem. Czto-
nek Zwiazku musi mie¢ ‘mozliwos¢ wﬁlqdu v.
dokumenty witadz zwigzkowych i ich org-
noéw. Te z kolei muszg wszelkimi sposobami
informowa¢ mozliwie najszersze rzesze czion-
kowskie o aktualnych problemach i podejmo-
wanych dziataniach. Szczegdlng role ma tu
do odegrania organizacja zwigzkowa i kolo,
ktérej zadaniem jest nie tylko informacja o
stanowisku kierownictwa zwigzkowego, ~ale
rowniez o stanowisku poszczegélnych organi-
zacji oraz_aktywne dziatanie na rzecz mozli-
wie petnej informacji z zycia zwigzkowego.

Po czwarte — Zwigzek dziata zgodnie z za-
sadg solidarnosci. Na tym polega sens przy-
naleznosci poszczeg6lnych samorzadnych or-
ganizacji zakladowych”do ogdlnej wspdlnoty
solidarnych ludzi pracy. Najwyraz'nlemeac’
to na przykladzie strajkow', w ktorych dcs’-
czegolne zaktady czy Titio-" 1
w_p—moPan si, ) )
wiez solidarnosci nadaje szcztg,,inc
naszemu Zwigzkowi. W naszym wiashym in-
teresie podejmujemy bowiem decyzje, ktdre
odpowiadajg interesom innych. Utrzymanie
tej solidarnosci wymaga statej wspotpracy 1

(Dalszy ciag na str. 6)
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iDalszy ciag -e str. 5)
wymiany informacji pomiedzy organizacjami
zaktaagwyini roznych branz_i roznych rego-
néw niezaleznie 0d terytorialnych organow
wihadzy zwigzkowe;j.

_Po piate — cztonkowie Zwiazku sg zwiaza-
ni  porozumieniami  wzajemnymi.  Statut
ZwigzKu czy uchwata_zebrania zaktadowego
sg wigzace dla ws.ystkich cztonkéw organiza-
cji. nawet jezeii gfosowali przeciwko. trzeba
stosowa¢ sie do demokratycznie przyjetych
porozumien wzajemnych nawet wtedy, gdy
oostepstwo _przyniosfoby dorazne korzysci.
Wewnatrz Zwigzku praworzadnos¢ — a sta-
tut i rozmaite uchwaty tworza wtasnie nasze
prawo zwigzkowe — jest niezbednym wymo-
glem zarowno_skutecznodci dziatania jak i

emokracji. Nic wyklucza to krytyki 1 kon-
nnctow. \> recz przeciwnie, krytyka i konflikty
wewnetrzne sg oznakg zdrowia Zwigzku. Po-
trzebna jest stata krytyczna kontrola nad
dziataniem Zwiagzku i” jego poszczeg6lnych
ogniw, ale wynikajace z tej kryglki zZmian
powinny by¢ réwniez przeprowadzane zgod-
nie z zasadami demokratycznymi.

Przestrzeganie w naszym zyciu zwigzao-
wym powyzszych zasad nic jest sprawg pro-
stg. Koniecznos¢ dziatania zbiorowego w sy-
tuacji statego zagrozenia i niepewnosci nieraz
mozé skfania¢ do tego, aby V\Q/mogl skutcc
nego dziatania braty gore nad zasadami de-
mokracji zwigzkowej W rzeczywistosci je-
dnak demokratycznos¢ Zwiazku jest jego si-
fa. Nie ma lepszej dyscg/pllny dziatania niz
jedno$¢ tych, ktorzy biorg sami  czynny
udziat w zbiorczym podejmowaniu decyzji.
Nie mozemy wiec pozwoli¢ na narzucenie so-
bie myslenia_w kategoriach oblezonej twier-
dzy. V! przeciwnym razie prz {mlcmy sami te'
wady zycia publicznego, z Ktérymi chcemy
walczy¢. i o ]

| wreszcie po széste — organizacja zwigz-
kowa stosuje rozne formy walki o realizacje
spraw pracowniczych, np. podejmowanie i -
terwencji w przypadkach konfliktow' miedzy,
pracownikiem a pracodawca, wysuwanie po-
stulatébw wobec pracodawcy i wiadz, organi-
zowanie i kierowanie akcjami_ proteslacymy-
mi zatdg itp. Jednakze szCzeg6lng role odgry-
wa strajk. Nie zapominajmy, ze jest on nie
tylko srodkiem ostatecznym, ale takze prdbg
rozwagi i solidarnosci zwigzkowej: musi wigc
mie¢ s}uszng — w odczuciu spotecznym —

rzyczyne. Przyczyn”slrajJflj Snowsatfa by¢
akze dostateg.-niet--- . dojaiszfajw
spotecznych jakie strajk wywotuje. '

(Pj(ler_owaé sie przy tym nalezy kilkoma za-
sadami:

Wygra¢ z ..praworzadnoscig?

Trzeba naprawic krzywde

W zwigzku z artykutem za-

premii jubilackiej, przystugu-

GLOS NOWEJ HUTY
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Kierunki dziatania Zwigzku
w obecne] sytuacjl kraju

a) strajk powinien by¢ skuteczny, a jednocze-
$nie jak najmniej kosztowny,

b) musi_ mieC za sobg poparcie spoteczne, z
czym wigZe sie potrzeba szerokiej informacji
spoteczenstwa o przyczynach strajku,

) wazna jest selektywizacja obszaréw straj-
kowych; dobr takiiﬂo punktu ktory jest naj-
bardziej dotkliwy dla panstwowego pracoda-
wcey. a mozliwie najmniej dotkliwy dla ludzi
Strajk powinien oszczedza¢ te dZiedziny go-
spodarki, ktore pracujg bezposrednio na po-
trzeby ludnodci. o ]
Waznym skladnikiem walki zwigzkowej sg
takze negocjacje strajkowe (z dyrekcja lub
W+adzam%. 0 "takich” rozmoéw nalezy by¢ od
poczatku starannie przygotowanym i wie-
dzie¢ do czego sie zmiérza. Najwazniejsze
jest, zeby nieunikniony w wielu wypadkach
ompromis nie powodowat konfliktu w orga-
nizacji zwigzkowej, lecz zeby spajat ja przez
przygotowanie do dalszej walki o swojg
sprawe. . . .

Musimy zabezpieczy¢ demokracje zwigzko-
wa przez rézne instytucje i formy dziatania
Prasa i dawnictwa zwigzkowe nie moga
by¢ w zakresie spraw zwiazkowych podda-
wane cenzurze ze strony wiadz zwigzkowych
Maja bowiem_ by¢ Zrodiem ﬁplnej informacji
0 zyciu Zwiagzku i Kkrytyki niedociagni€g,
ktérych na pewno nie unikniemy. Musimy
takze dba¢ o wielokierunkowy™ przeptyw
informacji wewnatrz Zwigzku, a wiec stafe,
szybkie '1 szczegotowe Doinformowanie niz-
szych ogniw i rzesz cztonkowskich o decy-
zjach i pracy ogniw wyzszych, a takze o state
informowanie ogniw wyzszych o potrzebach |
opiniach cztonkow. Konieczne jest réwniez
przekazywanie sobie_informacji pomiedzy po-
szczegblnymi organizacjami zaktadowymi
réznymi Tregionami.'

3.Podstawowe funkcje
organizacji zakladowych

Podstawg zycia zwigzkowego jest samo-
rzadna organizacja zaktadowa a _wyzsze
szczeble organizacji zwigzkowej n?ﬂ’\a re-
zentowac Interesy organizacj*.zak > i
PLAjii'D*WHC demokratycznie decyzjee '»,,it"
rym porozumieniu ze zwigzkowcami poszcze-
gblnych zakfadéw pracy. Wiadze regionalne
czy krajowe podejmujg decyzje tylko'w tych

O tej Ustawie Zasadniczej
| méwito sie i méwi nadal, ze
i byta najbardziej rev_volucylln
w Europie. Moéwito sie. zc”Po-
lacy wyparzcdzili znacznie in-
ne “narody stwierdzajac, = ze
kazdy obywatel ma byc row-
ne wobec prawa i skoro maja
wszyscy te same _obowigzki
to fakze i prawami powinni

mieszczonym w ubiegtym ty-
g<dniu organizacja partyjna
V22  przystata  nastepujace
o$wiadczenie:

Dyrektor Naczelny .
Kombinatu Huta im. Leni-
na

w miejscu

Organizacja partyjna W-22
-SIT na zebraniu ~ otwartym
w dniu 24. 1V. 1981 r,, w kt6-
rym wzieli udziat przedsta-
wic.jele wszystkich organiza-
cji spoteczno-politycznych
naszego wydziatu uchwalita
co nastepuje;

Upowaznia sie egzekutywe
FOP do reprezentowania sta-
nowiska organizacji partyj-
nej w sprawie catkowitej re-
habilitacji ob. Jézefa Marca
\t}\)//’rzego pracownika wydziatu

POP zada natychmiastowej
rehabilitacji ob. Jozefa Mar-
ca.

W zwigzku z tym zobowig-
zujemy dyrekcje K. HiL do

stagpienia do obecnego za-
kfadu pracy ob. J6zefa Mar-
ca 0 stuzbowe przeniesienie
go do K. HiL. w wypadku
odmowy dyrekcja spowoduje
przwe(_:le ob. Jozefa Marca
z chwilg jego zgtoszenia sie
do dziatu kadr.

Dyrekcja HiL zatrudni wy-
7€j mienionego w wydzia-
le” W-22 na stanowisku mist-
rza.

Kombinat HiL wyréwna
wyzej wymienionemu straty
finansowe poniesione z tytu-
tu zwolnienia, to jest rozni-
ce w poborach miesiecznych
i 13 pensji, karcie hutnika,

jacej z tytutu przepracowa-
nia 20 i 25 lat pracy w Kom-
binacie.

Dyrekcja Kombinatu oso-
biscie rehabilituje ob. Jozefa
Marca w oczach zalogi na
forum publicznym, to jest na
tamach Gtlosu Nowej Huty i
odczas zebrania ogdlnego za-
ogi W-22

POP W-22 SiT domaga sie

ciagniecia.  konsekwenciji
administracyjno - stuzbowyc!
w' stosunku do oséb winnych
zwolnienia ob. Jozefa Marca
Z pracy.

POP W-22 SiT domaga sie
réwniez wyciagniecia konse-
kwencji stuzbowych w sto-
sunku do winnych sfabryko-
wania nieprawdziwych fak-
tow, ktére rzucity niekorzy-
stne Swiatto na ob. Jozefa
Marca jako b. pracownika
W-22.

POP w swoich zadaniach
wyraza stanowisko catej za-
fogi  W-22  zrzeszonej  we
wszystkich organizacjach
spoteczno - politycznych,  a
tym samym popiera wysta-
ienie do dyrekcji K. HIL

omisji  Wydziatowej NSZzZ
.Solidarnosé”.

Zgdania_ POP s poparte
znajomoscig faktow dotycza-
cych powyzszej sprawy i U-
wazamy, ze problem ten zo-
stanie rozwiazany w sposéb
humanitarny oraz zgodny z
przekonaniem zatogi W-22.

Za zebranie POP i egze-
kutywe w skfadzie:

Jan Dyba, Henryk Sznap-
ka, Kazimierz Ckliwa. Zyg-
munt  Oczkowicz, Henryk
Grabo*.

sie rzadzi¢ podobnymi.
Konstytucja 3 Maja.
Nawet wowczas. gdy zal»-
lgala czarna noc oKupacji,
i Polacy pamietali o = tym
Swiecie. W pierwszych latach

i powojennej niepodlegtosci

Dwa Swieta

obchodzono  je  uroczyscie.
Dzi§ wracamy™ do tej waznej
tradycji. Uroczysta Msza $w.
na Wawelu, ztozenie kwiatéw
na _ plycie upamietniajacej
miejsce”  przysiegi  Tadeusza
Kosciuszki  na — krakowskim
Rynku przez obywateli Kra-
kowa — oto gtdéwne akcentﬁ
tej wielkiej dla naszyc
Serc rocznicy.

O czym mowita Konstytucja
3 Maja? Jakie treSci zawiera
ten dokument? Kto z przeciet-
nych obywateli wie doktadnie
jakie to 'byty te mysli nazwa-
ne — rewolucyjnymi  przez
wspotczesnych 1 potomnych?
Mysli, ktorych plonu obawiaty
sie do tego stopnia impera-
torskie rzady w Owczesnej
Europie, ze staraly sie zawsze
pomniejsza¢  znaczenie tego
dokumentu, jesli_juz nie dato
sie pokryc jégo istnienia mil-
czeniem’

Okazuje sie, ze w tym
wzgledzie - - znajomosci tego
tekstu — jest powazna luka-

»prawach, ktére »a przedmiotem zalntereto-
wania wszystkich cztonkéw ZwiazJcu.

Kazda organizacja Zakladowa musi wiec
wypracowac swoj wiasny program dziatania.
W tym programie mieszczg sie cztery podsta-
wowe grupy. zagadnien, .

1) Dziatanie w obronie praw, godnosci i in-
teresdw pracownikéw na terenie danego za-
ktadu pracy. Wiaze si¢ to z kontrolg nad
dziatalnoScia Kkierownictwa zakladu pracy |
ego poszczegbinych stuzb. Wymaga to statej

ontroli warunkow pracy oraz wgladu w_de-
cyzje dotyc;?(ce ptac, awansdw, przeniesien,
nagrod, zasitkow czy urlopdéw. Organizacja
zaktadowa wystepuje w obronie swych czton-
kow oraz w interesie wszystkich pracowni-
kow. niezaleznie od przynaleznosci zwiazko-
wej. Stara sie rowniez o uksztattowanie kole-
zenskich stosunkoéw miedzy  pracownikami
oraz o ich zaangazowanie w dobrg organiza-
cje pracy zakitadu )

2) Zabezpieczenie potrzeb spotecznych i du-
chowych cztonkéw ‘organizacji i ich rodzin.
Organizacja zakfadowa powinna stanowi¢ zy-
wag_spoteczno$¢ w ktérej podejmuje sie roz-
maite dziatania_zmierzajagce do _umocnienia
solidarnosci zwigzkowej i rozwoju osobowo-
Sci cztonkoéw Zwigzku Przy wspotpracy z in-
nymi organizacjami zakfadowymi czy wyspe-
cjalizowanymi stuzbami Zwigzku nalezy roz-
wija¢ dziatalnos¢ sportowa, rekreaCyjna,
oswiatowa i_kulturalng. Wspolne przezycia
zblizajg ludzi i przygotowujg ich do wspdlne-
go dziatania w sytuacji zagrozenia, wtedy,
gdy czas na energiczng walke w obronie swo-
ich praw. o

Kazda organizacja zaktadowa w ramach
przystugujacej jej samorzadnosci musi sama
wypracowac sposoby realizacji tych zadan.
S3 to sprawy roéwnej wagi_jak obrona ingre-
sow ekonomicznych. Nasz Zwigzek stawia bo-
wiem przedisobg zadanie rozwoju osobowosci
ludzi prac%/, chce pomaga¢ w pogtebianiu ich
zycia duchowego, chce wreszcie” wspomagac
zycie rodzinne swoich cztonkéw. Powinien
WI?C rozwija¢ amatorski ruch sportowy i
kulturalny, udziat w zajeciach wszechnic ro-
bnmiezych o mozliwie szerokim wachlarzu
‘tetnatow, wspolne SEgdzame wolnego czasu,
tiir.yst®a i wycieczki, r6zne formy zbioro-
wycli obchodéw $,wigt zwigzkowych.
3)Wymaga wszechstronnej dyskusji sprawa
rosobu wynagradzania pracownikéw ercjoi-

Beda sie starali wypetni¢ Ja
Hutnicy, zwigzkowe daw-
nictwo. _ ktérego  nakladem
ukazc sie niebawem petny
tekst Ustawy  Zasadniczej
sprzed 190 lat!

Pierwszy Majl = Nigdy nie
byto to Swieto obojetne Srodo-
wisku ludzi pracy. Walczyli
0 nic w czasach, gdy represjo-
nowano za pamiec 0_nim. Mi-
mo zakazOow starali si¢ upa-
mietni¢  jego istnienie. Bylo
$wieto | Maja zwigzane nie-
rozerwalnie z tradycjg walk
0 robotnicze prawa, 0 lepszy
byt dla ludzi pracy.

zaejl wkiladowych Zwiazku. Mogg by? oni
wszyscy  (lub cze$¢ z nich) wynagradzani
przez zaktad pracy, ktory na zasadzie usta-
wowej jest zobowigzany do zwolnienia od
pracy zawodowej pracownikéw w celu pracy
zwiazquwej. Rozwigzanie to moze stanowic
dla ZwigzKu znaczng oszczedno$¢ wydatkow i
moze byC egzekwowane od zaktadow pracy z
mocy prawa. Innym rozwigzaniem jest po-
krywanie wszystkich wydatkéw osobowych
organizacji zaktadowych z budzetu Zwigzku,
co podkreslatoby petng niezaleznos¢ Zwiazku.
Pracownicy zaktadu zatrudnieni w organiza-
cji zaktadowej Zwigzku otrzymaliby w za-
ktadach urlopy bezptatne.

W przypadku, gdyby przyjeto pierwsze roz-
wigzanie: wykorzystanie dla  organizacji
zwigzkowych etatow z zaktadow pracy, nale-
zy rowniez rozstrzygnac czy etaty te nie po«
winny by¢ wykorzystane wytacznie dla pra-
cownikow  ZwiazKu  (sekrétarki, ksiegowe,
specjalisci od ptac i bhp, radcy prawni itd)
czy tez moglyby by¢ wykorzystane dla dzia-
taczy pochodzacych z wyboru.

4) Kontrola dziatalnosci azertzyeh ogniw
Zwiazku 1 wsp6lpraca z innymi organizacja-
mi zakladowymi. Jest zadaniem = kazde«»
cztonka Zwigzku state baczenie na to, aby je-
go przedstawiciele dziatali zgodnie z_Intere-
sem cztonkOw i z zasadami demokracji zwigz-
kowej, a w przypadku postepowania niewta-
Sciwego konieczna jest krytyka a nawet od-
wotanie nieodpowiednio tpostepujqcego funk-
cjonariusza Zwiazku z funkcji.

VI. ZAKONCZENIE

»Solidarnos¢” jest gtéwng gwarancjg proo
cesu odnowy. Nie ma innej sity spotecznej
Polsce, ktéra by ja mogta zastapi¢ w tyrq
dziele. Kroczac po drodze odnowy musinn
b¥é zdeterminowani i gotowi do ponoszeni*
ofiar. Albo ,,Solidarno$c” przeksztatci swojg
otoczenie spoteczne, albo tez dotychczasowy,
system narzuci jej swoje normy i cele, sPar_a-
lizuje nasze wysifki i w korcy nas pochtonie,
przekreslajac nadzieje Tia pdiodzénie.

Nie ma_odwrotu z drogf Eriez nas obranej
h/lo_zemy iS¢ tylko naprzdd ku petnej odnowig
raju.

luty-marzee 1981 A

Daniela Mowak

MAJ 1981

W oczy spoglada ciepto Maj
skibami ziemi pachnie rosa
uwite gniazdo ma juz pi
zyto wycigga sie W niebiosa

ptak

Zza drzew zielonych storica twarz
odnowie da.ie zloty blask_
Spiewem refrenu pedzi wiatr
od morza az do samych Tatr

blask

W Historii Kraju wiele tesmy
przepieknych Kkart — gtebokich plesni
. . . oddali sprawie — lwv tym rzecz
190 rocznica Konstytucji 3 Maja by
do syta chleha — Aby Maj
pogodzit ludzi — Wzmocnit Kraj

dzi$ na nowo — mle¢ | chcieé

OD WDZIECZNYCH HUTNIKOW

-W dowdd wiezi, dla Jego Eminencji Ksiedza Kardynata
Franciszka Macharskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” Hutnicza".

W minjonym 35-leciu za-
mienito »ie ono w hieratyczng
uroczysto$¢, gdzie tresci_ byly
zastepowane ~ogromnymi  de-
koracjami. W tym roku odesz-
liSmy w Krakowie od tej
ohce] nam tradycji. Zamiast
ochodu i defilady przed try-
unami, kameralne spotkania

Taki napis wygrawerowano na statuetce pracuiqcego ro-
botnika WTeczone] w dniu 29. IV. ksiedzu Kardynatowi przes
delegacje KRH Mieczystawa Gila | Stefana Jurczaka.

w.zaktadach pracy, zamiast v gnjy 270481 r. zakofczyt udziat: d drlicb, d

wielkich dekoracji  zntfcznie fUaol T. Z¢ yt udziat: dr. K. Gdrlicb, dr J.
L . prace Zespol Ekspertow, po- Marcinek, W. Bawolski, E.

skromniejszy lecz blizszy lu- yyopahy polecem%m stuzbo- Petlic, W. Hardek, Z. Wagner.

dziom wystréj miasta.

Bedzie to w tym roku $wie-

to sgedzane w gronie najbliz- |enia zadan

wym nr 54 Ministra Hutnic-
twa z dn. 17.11.80 r. dla okres-
zmierzajacych

W sumie w zespole pracowaty
24 osoby.
Efektem prac Zespotu dow-

szych. w_kameralnej atmosfe- do ograniczenia  szkodliwego ozacym Kombinatu HiL (pra-
rze i przyjaznym  Kklimacie wplywu Kombinatu HiL na ca otyczyta rowniez Huty
jaki  nastapt po trudnych czlowieka i jogo $rodowisko. ,,Skawina”), sg  materiaty
marcowych dniach. Opracowano rowniez weryfi- przestane ~ do  Ministerstwa
_ W przgddzien pierwszoma- ka.je stanowisk ~pracy pod Hutnictwa- Opracowano pro-
{owe_go Swieta zostanie w in- wzgledem szkodliwosci® oraz tok6t nr 2 do ktérego zatacz-
encjl ludzi pracy odprawiona ocene stanu zdrowia i bezpie- niki to: — ocena szkodliwosci
Msza $w., w kosciele Mariac- czenstwa pracy zato Kombinatu HiL, — program

kim, ktéra bedzie celebrowat
ks. Kardynat Franciszek Ma-
Charski(.jb R?kro_cznie takie
msze 0 aly sie we wszyst-
kich koglgivo’rgi:h,e ta beé/zie

szczegOlnie uroczysta! z darnos¢”

i K
HiL. Zespotowi przewogniczy’f
Dyrektor Instytutu, Ksztatto-
wania i Ochrony Srodowiska
przy AGH doc. Jerzy Chwas-
tek. Ze strony NSzzZ ,Soli-
w pracach brali

ochrony Srodowiska HiL. —
opinia ‘ekspertow ,,Solidarnos-
ci” i PKE o programie HiL:
»Alternatywna koncepcja roz-
woju K. HiL”. i

(Szerzej » sprawie — zs tydzien).



Nr 1« (127t»

Daniela Nowak

SKAD MY TO ZNAMY?

Kiedy Kaczm»r*k piosenka ruszy

robi sie zaraz Izej na duszy

ady znan* prawda wokot rozbrzmieé»...
O madrych rzeezach Kaczmarek tpiiw*

Cho¢ tyle prawdy piosenki kryje
nadal ta prawda bezkarnie zyje
nadal rozpiera ludzkie korpusy

i rtie z tej prawdy nie da sie ruszy«

Stoteczki wiadzy wrosty w posladki
na tych stoteczkach zywocik gtadki
leea gdy za mocno parzg stoteczki

szybko przemieszcza sig posSladeezki

na drugie stotki — debrze wygrzane

be kruk krukowi — nie ehe» by¢ draniem

Ryj. KAZIMIERZ RATAJEM SKI

rym, posiadajgcym ]Iak nag']lepsze
opinie. Mimo tego jednak 19-letni chtopak
stangt przed sadem w charakterze oskar-
Z0nego gdﬁz przy catej sympatii dla_przy-
sztego technika prokurator uznat, iz po-
stepek 19-latka jest naganny i musi Zo-
sta rozpatrzony przez sad. o

_Bogdan C. m- o rok mtodszg od siebie
siostre Lucyna przed kilkoma miesigca-
mi poznata 22-lelniego  Wojciechii L.
i chyba w tym ostatnim po dziewezec$mu
> e zadurzyta. Rodzice Lucyny nie akcrft-
tcwli tej znajomosci wychodzac z zato-
zenia. ze Wojciech L. nie jest odpowied-
n.m partnerém dla corki,” Nie wnikajac
d’'k. dnie w przyczyny niecheci panstwa
C. do_adoratora_dziewczyny powiedzmy
jed)&nle, ze Wojciech L. mimo twoge_go
w kv nigdzie nie pracowal, pozos aj%c
m_ u rzymantu swoich na{bliiszy(_:h. Ci
osialni, ~ ludzie dobrze sytuowani, nie
szcz%dzili jedynakowi $rodkdw finanso-
wych gdyz chiopak zawsze rozporzadzat
goiowka, byl dobrze, modnie ubrany, stai
E? byto na zaspokojenie wielu czesto
osztownych zachcianek. Trudna sic fzt
leiz argumentacil pafistwa O.. ktor-Ag
Bli-yGIyUT li. iz 22-letni mezczyzna pozo-
stcjgcy” na wytgcznym ..garnuszku® ro-
dzicow. nie przyzwyczajony do wypet-
niana doroséych obowigzkow, jest watpli-
wym kandydatem na gtowe rodziny.

Jak to zwykle w zyciu bywa rodziciel-
ski rozsadeK nie trafiat do przekonania
takochanej dziewczyny. Swojego aman-
ta widziata tylko w rézowych kolor.a-h,
wszystkie mankamenty umiata wyrastf

ogdan C. j*at uczniem ostatniej kli-
Bgybjednego z technikéw. Uczniem
0

sa.dzac, ze wszyst

Kronika sgdowa

«LOS NOWBJ HUTY

FRASZKI

pamirc

utkwig # glowie t*ki* Hrigta.
Z ktortch nic, sie nie pamieta.

PORWIATECYNY PORANEK

Maciej po iwietteh ma_jeszcze kaca,
Ale juz t SOP-u z pozyczkg Wrac*.

W RODZINIE

Z* tescia zdrowie
ZieC lezy w rowi*,

BABKA

Trwa ko*etttn»cja w rodzinnym gronie —
eya przywi6zt babka w Slubnym welonie.

SKROMNY EAFAB
Kupit na Sylwestra skrzynke spirytusu,
Kilg ram k)allszanki i but}eglk(f:e sorl)<ur.y

Daleko mi jeszcze — rzecze — do luksusu.
Lecz skromnie wystarczy do Nowego Roku.

PRZYWILEJ SZEFA

Prawo do poEe’miania btedow —
po prostu tylko z urzedu

O BOHATERACH KRYTYKI

Nawet najodwazniejsi w Kkrytyce

powinni wiedzie¢, Kiedy mozna
zdejmowac przytbica

O KLIKACH

Daja gtowe!

+ — Jedne Kliki si¢ rozpadng
» powstirig nowe

DUALIZM PRAWDt

Tak to Juz z prawdg bywa — rzecz powszechnie znani —
ze jest zupetni* naga lub zamaskowana.

-Rys izWitkowsk/

ttumaczy¢, usprawiedliwi¢. Lu-  na fizyczne karcenie bezbronnej dziew-
tyczne  optymistycznie czyny. Tej ostatniej udato sie w,_koncu
0 ulozy sie znakomicie zbiec na klatke schodowg i ze $ladami

pobicia, naderwang sukienkg upadta do

Mimo tego optymizmu dprzyszed’r dzien, rodzinnego mieszkania. Tutaj zastata
ktéry zmusit Lucyne C. do :

nia swoich sadow o Wojtku, Okazato si¢  stato wypadl przed blok i dogonit oddala-
ze tfn ostatni mimo zapewniefi 0 goracej jacego sie juz Wojciecha L.

Zweryfikowa- brata, ktéry dowiedziawszy sie co sie

Teraz wydarzenia potoczyly sie blys-
kawicznie. Bogdan C. posiadajac fizycz-
ng przewaga nad ,,damskim “bokserem”
sprawit Wojtkowi solidne lanie. Tak so-
lidne, ze poszkodowanym musiatn sie
zaja¢ pogotowie ratunkowe. W szpitalu
Stwierdzono u kontuzjowanego m. in.

ztamanie dwdch Zzeber, ztamanie zuchwy
ra e rS a i nosa, a takze szereg innych drobniej-
szych juz obrazen. Wojciech L. kurowat

swé w Szpitalu przez 3 {ygodnle.
ad, ktéremu przyszto analizowaé te
sprawg stangt przed trudnym problemem.

O b ro n a Z jedne{ strony kontuz,a Wojciecha L.
by stosunkowo powazna, ~ dziatanit

a
oskarzonego nielegalne — a z drugiej bez-
spornym Taktem “pozostawato emocjonal-

mitosci umila sobie czai towarzystwem  ne wzburzenie Bogdana C., ktdre spowo-

innych dziewczat nie stronigc i od jedno-  dowato tak ostrg reakcja. IV koncu wy-

znacznych, intymnych zwigzkow, Duina stepowat te obronie wiosnéj siostry.

Lucyny poddano zostato trudnej praSis. Sktad sadzacy nie rozgrzeszyt BO?dana

U' koficu Lucyna zdobyta sie n/l krok- osta-  C. kierujgc sie _jednak szczegdlnymi

teczny. Wieczorem przy pozegnaniu Erzed okolicznosciami tej sprawy worunkdwod

rodzinnym domem o$wiadczyta Wojt

Z4 jest 'to ich ostatnie spotkanie, wiecej  wi technikum. Oznacza to po prostu, iz

hie bedg sie ze sobg widywac, jako ze  sad U2nnt post?p_ek Bogdana C. za nie-

ich znajomo$¢ nalezy do przesztosci.

h L. zdenerwowat sig okrutnie mu stosowne] kary. Stanowisko to w
kt do afrontéw czynionych petni podzielit takze prokurator.
ziewczyny), wywotal awantu-

ra, w trakcie klorti pozwolit fobii rawel

owi,  umorzyt postepowanie przeciwko ucznié-

legalny odstapit jednak od wymizrzar.ig

JANUSZ HANDLKEIi
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Co id tygodniu?

*WIT 6d 1 do I maj* godz. 15.45, ,,Superpotwor” prod- japon-
Sklij, blo, godz. 18.00 ,Zamach stanu prod, polskiej od 15 lat,
%I | maja godz. 16.00 i 11.00 ,,ZamieA -tanu" prod, polskiej, od

at.

«WIT pbranek niedzielny 3 maja gedz. 12.30 ,,Krzyzacy” prod,
polskiej, od 12 lat.

SWIT mala sal* od 30 bm. do 3 m ,ia br. godz. 13.00. 17 na i
11.00 ,,Git ciatem” prod, czeeboslow. .iej, od™ 15 lat. od 4 do !
maj* godz. 15.00, 17.15 i 19.30 ,Rasei" 1 i dziewczyny” prod. USA,
*d 15 lat, od 8 do 11 maja godz. If.i i 19.00 ,Nashville” prod.
USA, od 15 lat.

iffLATOffID godz. 15.45. lim0o i 20 15 ,,Gangsterzy szos” prod,
kanadyjski*), 6d 15 Iat. Nastepny program: ,Mi$” prod, pol-
skiej, od 15 lit.

SWIATOWID »«ranek niedzielny 3 maja godz. 13.00 ,Powr6t
Robin flood»” prod, angielskiej, od 12 lat.

SWIATOWID mata sal* ed 30 bm. do 3 maj* godz. 13.00. 17.15
i 19.30 ,Powiedz ze j* kocham" prod, francuskiej, od 18 lat, od
4 de 10 maj* godz. 15.00, 17.15 i 19-30 ,,Gwiezdne wojny” prod.
USA, od 12 lit.

SFINKS od 30 bm. do 3 maja godz, 15.45, 18.00 i 20.13 ,Pier-
wsza mito$¢" prod, wioskiej, od 18 lat.

TEATR LUDOWY

1 ma%* teatr aieezynny, 2 maja godz. 19.15 ,,Krakowiacy i Go-
rale”. 3 maja godz. 11.00 ,,Kot w butach", ,,Mimika" godz. 19.15
(Scen* Nurt”, 4 maj* teatr nieczynny, 5 maja godz. 1100 , Kot
w butach”. Scen* Nurt, godz. 11.00 ,,Mimika"; od 6 do 8 bm. teatr
nieczynny.

W KLUBIE MPiK

S. V. godz. U — r. cyklu ,\W DROWKI PO AZJI" ot. ,Nepal
w dolinie Katamandu'™ — prelekcja z przezroczami, prow- mgr
inz. Marek Kalriu*.

9. V. godz. 18 — Otwarcie wystawy MALARSTWO Jana Stop-
czynskiego.

_Jednoczg;nic’ zaw_iadamiam)é, ze czytelnia i galeria KMPiK w
rin. 1. V. 81 r. — nieczynne. 2. 3. V. 8 r. czynne od godz. 11—13
w dn. 9. V. 81 r. — nieczynne gileria i czytelnia KMPIK.

_Paziemo: 5. pomaga w pracy. 8. organizacja monopoli Kkapita-
listycznych, 9." utwor podobny do idylli, 12° nim zostanie Kon-
stantym, 13. jeden z 22 w Szwajcarii, 14. czgs’é doby. 15. niebosz-
czyk, 17. opieka. 19. dziatka na kwiatki, 20. dZzwignia w forte-
pianie, 23. jezioro ktdrym szczyci sie ZSRR. 25. kto» cieni..”,
Zacofany, ograniczony, 27. fa'da na spodnicy. 28. figowy strgj
Ewy, 30, przyjaciel Mieszka, 31. niepokoje, klopoty, 32." wiesc,
33._srodek przeciw molom. ) o

Pieaewe: 1- posta¢ z ,,Halki", 2. owad b. drapiezny, 3. pra-
cownik zarzadzajacy sprawami %;ospodarcz mi. 4. cyklop, 6.
Spiewak lub kancelaria kupca. 7. wie$ sfynna zwyciestwem
wojsk polskich nad korpusem Rozena w 1831 r., 10 opis wszech-
Swiata, 11. mate skromne przyjecie. 16. pojazd na wode. 18.
dojrzate stadium owada, 21. spec od jezyka polskiego, 22. natu-
ralny barwnik purpurowy. 24. portiera. 26. na glowie a nie
wiosy, 29. guz wypetiony kaszowaty mase, 30. przewaznie
$niezna. choC bywa kamienna.

Wsrdd czytelnikéw, ktorzy do dni* 7 maj* br. neri¢ly pra-
widtowe rozwigzani*, rozloSowane zostang nagrody ksigzkowi.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI Z 5i« 17

Poziemd: 5. lekkoduch. 8. kartka. 9. ostoja. 12. lugicr. 13. lu-
stro, 14. lBroza\. 15. gniady; 17. blawat. 19. Osterwa, 20. trzewik,
23. winiak, 25. skrety; 27. a.ntat, 28. menuet, 30. szelki, 31. ojczym,
32. niecka. 33. istniénie.

Pionowdl 1. lektor, 2. skrawarka, 3. idiotyzmy, 4 achtel, 6. ba-
nita, 7. sjesta. 10. P.uenos Aires, 11 urbanistyka. 16. Doria. 18.
fazik, 21. pantomima, 22. szaleniec, 24. iluzja, 26, rzepka, 29.
trzask. 30. siemie.

NAGRODY ZA TR VWIDLOWE ROZWIAZANIE fcRZtZOKKI
WIELKANOCNEJ Z HASLEM WYLOSOW ALI:

1. Tadéusz Gawtowski. 31-966 Kdéakow. os. Sportowe 26'40.
2. Stanistawa Kuchalska. 31-8'17 Krakow, os. Strusia 6 14.
3. Stanistaw DobranoWski, 32-700 Bochnia. Brz¢znica 49.

tUwaga! nagrody ksigzkowe w kwocie po 100 zI przesleniy po-
czty.

n(1£OS NOWFJ pi ts—

Telefon Redakcji 428-99 lub przez centrale Huty lin.
Lenina 446 66. 498 66 195 U4 wetv 55-61 Adres Redak-
cji: Huta im. Lenina bud. ,S” pokdj 113. Druk: Prasowe
Zaktady Graflczi*. NSW Prasa Ksigzka-Ruch — Krakow.
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Jaki bedzie sport?

Podstawowe zatozenia modelu sportu wyczynowego w Pol-
sce: sport musi byC akceptowany przez wigkszos¢ —spote-
czenstwa, powinien stuzyC jego zdrowiu, dostarcza¢ rozry-
wki i zabawy, musi by¢ w catosci kontrolowany przez spo-
teczenstwo w celu niedopuszczenia do deformacji, oraz
wszystkie Srodowiska powinny mie¢ réwny dostagp do do-
brodziejstw jakie niesie ruch sportowy.

W sprawach szczegotowych bedzie sie jednak musialo wy-
powiedzie¢ spoteczenstwo. ,,Solidarno$¢” opracowata juz an-
kiete, ktorej niektore punkty przedstawimy dzisiaj by czy-
telnicy mieli wigcej czasu na zastanowienie sie.

Czy sport ma byC amatorski, potzawodowy, czy tez profe-
sjonalny? Czy ma by¢ finansowany z funduszéw panstwo-
wych czy spotecznych? Czy sport wyczynowy powinien by¢
Scisle zwigzany z Kulturg fizyczng i sportem masowym? Czy
przyzaktadowy Kklub sportowy powinien obejmowac sport
wycCzynowy, masowy, miodziezowy, rekreacjg dorostych, tu-
rystyka czy tylko wyczyn pozostawiajac inne form?é dziatal-
nosci_innym “instytucjom 1 organizacjom (np. TKKF)? Czy
TKKEF spetnia swojg role jako jedyny propagator i organiza-
tor kultury fizycznej i sportu masowego w srodowiskach za-
ktadowych i terenowych? Czy wiasciwe bytoby utworzenie
w zakfadach pracy statego funduszu na Kkulture fizyczna,
sport i turystyke na podobienstwo funduszu socjalnego? Czy
klub sportowy G{\przyzak’na\dowy, miedzyzaktadowy, Srodowi-
skowy) powinien byé w catosci kontrolowany i dotowany
przez samorzad pracowniczy? CZK nalezy zlikwidowac sy-
stem ligowy, a jesli tak to czy tylko w niektorych dyscypli-
nach czy we wszystkich? Hd. Warto sie nad tym zastanowic.

MAMY MISTRZA POLSKI!

Mtodzi pitkarze reczni Hutnika zostali mistrzami Polski
Junioréw. Finat odbyt sie w Ptocku. Z powodu braku miejsca
szerzej o sukcesie uapiszeniy w nastepnym numerze.

Pitkarze odbiera.;;) kibicom zludzenia

Pitkarze Hutnika po porazce 1:2 w Bytomiu majg juz 4
punkty straty do prowadzacej Gwardii. Czy krakowianie
przerwa zta Serie pokaze niedzielny (3. V.) mecz z Biekitny-
mi na Suchych Stawach o godz. 11.00.

Nie utopi¢ punktéw w Szczecinie

Szczypiornisci Hutnika, lider | ligi ostatnie ngazdowe
mecze rozegra w Szczecinie z Pogonig. Zwyciestwa beda nie-
mal réwnowazne z zapewnieniem sobie tytutu mistrzowskie-
go gdyz w ostatniej kolejce Hutnik gra”u siebie i nie po-
winien mie¢ klopotéw z dwoma zwyciestwami.

GLOS NOWEJ HUTY

»Solidarnosc" ma gtos

Nr 18 (1270)

Apel do trenerow | dziataczy sportowych

poteczenstwo  polskie traktowano
Sprzez dtugi czas jak plebs rzymski.

Nawet w sytuacji gdy zaczeto bra-
kowa¢ chleba wtadza nie zapomniata
o igrzyskach dla ludu utrzymujac
sztucznie czoiowkeb sportowg nie opaltg
w zaden sposO 0 ruch maso-
wy.  Wspdlczesny  sport  wyczy-
nowy ma bowiém taki sam” cel
jak starorzymskie walki gliadiatorow:
zapewnienie popularnosci wiadzy, od-
wrocenie uwagi spoteczenstwa od niedo-
statkéw politycznych i ekonomicznych
pfzez dostarczenie masom taniej i przy-
uggamcel rozrywki oraz kokietowanie
ludu pozorami potegi i dostatku. ]

Scentralizowane metody zarzgdzania
kulturg fizyczng w naszym Kraju, wy-
faczajace W znacznym Stopniu, a nie-
kiedy zupetnie, mechanizmy kontroli
spotecznej doprowadzity do sytuacji, w
ktorej sport zaczat sie'w pewnym mo-
mencie! rzadzi¢ wilasnymi  prawami
i ulegt znacznym deformacjom.

Na_ plerwsz¥ plan dziatalnosci spor-
towej wysung! sie sukces (rekord, me-
dal, zwyciestwo). Ludzie odpowiedzialni
przed witadza za sukces dziatali najcze-
sciej zgodnie z zasadg — cel uswieca
Srodki. Srodki te powszechnie znamy,
sg to m. in. praca treningowa siegajaca
niekied){ é;ra_nic wytrzymatosci  orga-
nizmu Tludzkiego, “szerokie stosowanie
sterydow anabolicznych i $rodkéw do-
pingujacych. przesuwanie w dét wieku
rozpoczynania specjalizacji —sportoweyj,
kupowahie zawodnikéw wbrew  woli
stabszych _klub6w, handel wynikami
sportowymi w grach zespotowych, two-
rzenie fikcyjnych etatéw w zaktadach

'pracy itd.

Coraz czedciej ujawniane sg naste-
pstwa takie] dziatalnosci: wyniszczenie
organizmu  prowadzace niekiedy do
trwatego kalectwa a nawet do $mierci,
patologiczne zmiany  funkcji uktadu
nerwowego, dewiacje psychiczne oraz
wyko$lawienie postaw moralnych i spo-
tecznych wielu gwiazdoréw. ]

Dziatalnos$¢ tego typu mogta funkcjo-
nowac¢ bezkarnie przez wiele lat, ponie-
waz miescita sie doskonale w ramach
polityki sukcesu uprawianej przez wia-
dze. "Naciski czynnikéw administracyj-
nych i politycznych stawiajgce na
pierwszym planie widowiskowosc i re-
zultaty  doprowadzity do zaniedbania
podstawowych zadan stawianych nie-

gdys$ przed sportem takich jak uspraw-
nienie szerokich mas miodziezy a tak-
ze dorostych. Sport klubowy, sterowany
czesto przez dyrektoréw wielkich za-
kiadow pracy traktowany byt nieraz ja-
ko potprywatne przedsigbiorstwo dajgce
okreslone zyski dziataczom widzacym
w zawodnikach tylko gladiatoréw. Tra-
dycyjny typ dzialacza sportowego, spo-
tecznika 1 hobbysty zastgpiony zostat
przydziatowym cztowiekiem do zadan
specjaln}/ch, ktéry czesto nie znat isto-
(tj)/.pr_ob emu lecz posiadat _skuteczne
ojscia do instancji administracyjno-
politycznych, ktére wzorem legendarne-
go Janosika jednym zabieraty innym
dawaty. o

Do najbardziej drastycznych ewene-
mentow" sportu -~ polskiégo nalezi_ zali-
czy¢ z cata pewnoscig przypadki an-
gazowania sportowcéw do “bezposred-
niej, brutalnej interwencji w ramach
ataku witadzy na niezalezng mysl spo-
feczng. Jest to tym bardziej bolesne,
ze do takich akcji wciggano m. In.
przysztych pedagogow i trenerow —
studentow AWF w Warszawie.

Mineto osiem miesiecy od czasu gdy
rotest robotniczy zwrécit uwage spo-
eczenstwa takze na wypaczenia W
sporcie. Protest ten dostatecznie mocny
i uzasadniony nie dotart jednak do lu-
dzi najbardziej winnych za wieloletnie
zaniedbania, za tragiczny stan zdrowia
spoteczenstwa i jego sprawnosci fizycz-
nej. przedstawiony ostatnio w raporcie
»Stan zdrowia Polakow", opublikowa-
nym w Zyciu i Nowoczesnosci nr 559.

Naiwnoscig bytoby liczy¢ na odzew
wiadz, na odgorne koncepcje odnowy
ruchu sportowego i catego  systemu
kultury fizycznej. Jeszcze raz potwier-
dzita sie zasada, ze_-wszystkie ,p[giekty
przemian muszg mie¢ swoje Zrédio w
inicjatywie spofecznej. Giowne zasady,
ktore nalezatoby uwzgledni¢ przy for-
mutowaniu propozycji modelowych po-
winny brzmie¢: system kultury fizycz-
nej stuzy zdrowiu i sprawnosci catego
spofeczenstwa. Struktura_i funkcjono-
wanie tego systemu powinny byC do-
stepne kontroli spotecznej na kazde/m
szczeblu, w celu zapobiegania defor-
macjom.

Wszyscy pracuiqcy dla dobra sportu
owinni wzig¢ aktywny udziat w dys-
usji o przysztym ‘modelu or am;acyj-
nym. Nie moze w niej zabrakna¢ gfo-

su trener6éw 1 dziataczy, tych ktérzy
tworzyli podwaliny  sportu polskieﬁo
i gteboko przezywali jego upadek a tak-
ze (tjy(_:h, ktoérzy pracujg dzisiaj i bezpo-
$rednio odpowiadajg za jego przysztosc,

dajemy sobie sprawe z powainglch

trudnosci jakie przezywa gospodar-

ka. Wiemy, ze w sytuacji powszech-
nego ,zaciskania pasa” nie moze star-
czy¢ na wielki sport WyczynowY jezeli
brakulj:e.Zywnoégl, mieszkan, lekow...
Przedtuzajacy sie stan niedozywienia
spofeczenstwa moze doprowadzi¢ do
obnizenia mozliwosci fizycznych i od-
pornosci biologicznej narodu. Juz obec-
nie notuje sie nawrot gruzlicy jako
choroby spotecznej (77 zachorowan na
100 tys.). W tych warunkach nie, moze
by¢ mowy o ‘utrzymaniu wysokiej in-
tensywnosci i duzej objetoSci pracy tre-
ningowej. Nalezy sie liczy¢ z przejscio-
wym obnizeniem poziomu  wynikéw
sportowych. Nie mozna jednak dopus-
ci¢ do dalszego regresu sprawnosci fi-
zycznej narodu a szczegoélnie miodziezy.
Praca z miodziezg w szerszym niz do-
tad zakresie moze i powinna procento-
waé w_przysziosci. o

Najpilniejsze zadania wigza sie  x
przywréceniem aktualnosci tych zasad,
ktdre ostatnio byty tylko pustymi fra-
zesami a wiec powszechnosci i do-
stepnosci. Musimy zadbac o to, by sport
miat zdrowe i szerokie podstawy. Ruch
sportowy winien dostarcza¢ rozrywki
i radosci tak ¢wiczacym jak i widzom.
Nie wolno pozwoli¢ by zte nawyki i me-
tody dziatania zostaly przeniesione na
zasadzie inercji w przyszto$¢. Nalezy
eliminowac te” formy ingerencji w or-
ganizm sportowca, ktérych nastepstw
nie da sie przewidziec.

Nasz apel $wiadomie nawigzuj» do
ided cz?/stoéci i amatorstwa w sporcie,
sformufowanych niegdy$ przez P. de
Coubertin'a. ©~ W warunkach totalnego
wyscigu po medale i rekordy idee t»
wzbudzaja u wielu osob tylko usmiech
politowania... Popatrzmy jednak uwaz-
nie wokdt, przeanalizujmy mechanizmy
rzadzace sportem i ich efekty i posta-
rajmy sie szczerze odpowiedzie¢ na py-
tanie:

Czy ten stary Francuz nie miat je-
dnak racji?

Regionalna Komisja
Kult. Fiz. | Sportu
MKZ ,,Matopolska”

KOLARZE POWITAL. "WOSNE
W IWANOWICACH

ledy wybieraliSmy sie na te doroczng i
tradycyjng impreze organizowang na po-
_ witanie Wloslry lPr,zez krakowskie orga-
nizacje PTTK, TKKF i LOK. 1 zapowiadat
sie piekny, stoneczny dzien. Prezes Woj. Ko-
micji_Turystykn Kolarskiej PTTK kol. Tade-
usz Owsiak ma jednak — jak sie okazato
niezte ,chody” w PIHM i pogode zatatwil-
Wszyscy uczestnicy tego zlotu kolarskiego, a
moge zdradzi¢, ze po%azd()w dwukot<»wych
wystartowato w nim_ 123, byli bardzo zadowo-
leni. Wrécili z niewielkiej "kolarskiej eskapa-
dy do Ilwanowic (20 kilometréw w jedng stro-
ne) opaleni, wypoczeci. Przywiezli z sobg moc
\t/vrazer'l, przede wszystkim krajoznawczej na-
ury.
Wroémy jednak do poczatku imprezy.
Zbidrka odbyta sie pray Barbakanie gdzie do

znanl

CZWARTEK — Program | —
KRLD.

1330 Decyzje pietnastolatkow.

bohaterowie —

krakowskich kolegow doszlusowali turysci-
kolarze z Chrzanowa i Katowic. Nastgpito
ztozenie kwiatéw przy grobach zotnierzy ra-
dzieckich i f)rze/dgroble Nieznanego Zotnierza.
Grala kapela ludowa. Potem — "przejazd ka-
walkady kolarzy na krakowski rynek, ztoze-
nie kwiatdw na ptycie Tadeusza Kosciuszki
i.. ,,ostry start” do Iwanowic.

Po drodze ,peleton” sktadajacy sie z
wszelkiego ta/pu, roweréw (co za bogactwo
marek i ro _ZaJOV_\II_) Wltan(}/. byt serdecznie
przez krakowian. Tym bardziej, ze i z radio-
wozu huty towarzyszacego imprezie padaty
pozdrowiénia i stowa zachety, w rodzaju:
jedz z nami, rowerem, wszedzie dojedziesz,
nie ma jak turystyka kolarska — zdrowa i
ekonomiczna...

Powitanie w Iwanowicach przeszio wszel-
kie oczekiwania. Byto serdeczne i nlezwikle
spontaniczne. Transparenty powitalne. Orkie-
stra  strazacka. Harcerze. . Przeméwienia
Erzedstawymeh ‘wiadz gml_nnych_lprz pomni-
u upamietniajgcym Smier¢ kilkudziesieciu
Polakow podczas pacyfikacji w dniu 15
sierpnia 1944 roku. Byto takze poSwigcenie
sprzetu kolarskiego przed sezonem, zwiedza-
nie pieknej 17-wiecznej Swiatyni, zwiedzanie
izby regionalnej i pamieci narodowe;j.

Nie obeszto sie, jak to na turystycznych Im-
prezach, bez licznych konkursdw zrecznoscio-

aerial

wych, gier i zabaw, a takze bez talerza smako-
witej grochéwki. Mito wiec i catkiem nlelr()o-
strzezenie mijat czas w goscinnej, podkrako-
wskiej wsi lwanowice. Pierwsi do powrotu
»zadzwonili” koledzy z Chrzanowa | Kato-
wic. Droga przed nimi znacznie dtuzsza. Jesz-
cze wreczenie nagrod za udziat w konkur-
sach, jeszcze podziekowania dla goscinnych
gospodarzy i juz trzeba wraca¢ do domu.

Mysle, ze ten sympatyczny i bardzo udany
rajd kolarski dtugo pozostanie w pamigci
wszystkich uczestnikéw. A turystom z naszej
huty gorgco polecam jako miejsce zlotow i
rajdow lwanowice, — wie$ przybyszom z
Krakowa bardzo zyczliwa. Licze “zwiaszcza,
ze z tego zaproszenia gospodarzy skwapliwie
skorzystajg turysci z KTP huty poszukujacy
tadnych okolic blisko Krakowa.

CHECINY — JASKINIA RAJ -
KIELCE <

Na wycieczke szkoleniowg zaprasza przo»
downikoéw turystyki pieszej KTP PTTK HiL
w niedziele 3 maja. Trasa: Checiny—Jaskinia
Raj—Kielce. W programie przejscie szlaku
pieszego i zwiedzanie paru obiektow. Wyjazd
3 maja o godz. 7 spod ,,Orbisu”, powrét tego
samego dnia wieczorem.

Jaskiniowcami.

17.20
dio. 1750 PKF. 1800 TV Mio-

META W SZCZAWNICY

Wojewodzka Komisja Kot Zaktadowych -
PTTK w Krakowie organizuje XII Zlot Or-
ganizatorow Turystyki w dniach 30,31 mata.
Meta w Szczawnicy, w schronisku PTTK
,»Orlica”. Wpisowe 80 zt + 50 zt nocleg. Wy-
Jazd w dniu 30 maja o godz. 16 spod ,,Orbisu"
w Nowej Hucie.

Zapis przyémUJe kol. Urszula Karkoszka,
tel. 49-60. do dnia 8 maja. ) —

Hutnikéw zapraszamy do udziatu! |

RELAKS WALCOWNIKOW..;

_ to nazwa imprezy organizowanej w
dniach 16/17 maja z metg w Tokarni (park)
przez Koto P_TTK jyydz. P-60 oraz ,,Solidar-
nosc”.

Zapisy do dnia Tl jnaja przyjmuje kol.
Karkgszyka tel, 19-60, Jnaja prayimdl

»ORBIS” W NOWEJ HUCIE
OFERUJE:

= wczasy x kursem na prawo Jazdy w
(ﬂ()dlfu nad Dunajcem w okresie od 25 V do

= przedsprzedaz biletdbw do Cyrku ,Arle-
kin”, ktory przyjedzie do Krakowa 3 maja z
atrakcyjnym programem. Cyrk rozbije swo-
je namioty przy placu Centralnym.

Interstu- szﬁanii — Majorka. 19.30 Dzien-
nik.

20.00 Polska piesn zotnier-

16.00 Dziennik. 16.15 Obiektyw.
16.30 Czwartek TDC, 17.30 In-
formator turyst., '17.45 Mag. lot-
niczy, 1815 TV Miodych, 1850
Dobranoc, 19.00 Sonda, 19.30
Dziennik, 20.00 Teatr Sensacji —
Azyl, 21.35 Pegaz, 22.25 Posta-
wy, 22,55 Dziennik.

Program 1l — 1630 J. ros. i
ang., 18.00 Pr. marski, 18.30
Czlowiek i $rodowisko, 19.00

Kronika, 20.00 NURT, 21.30 24
godzmy, 2140 Pr. muzyczny,
2.10 Bez recept. ;
PIATEK — Program | — 1.00
Film fab., 1050 Lizbona, 11.45
Dziennik, 12.15 Koncert, 13.20
Teatr Miodych, 14.25 Film przy-
rodniczy, 15.15 Wojsk, pr. hist,,
1545 Hrabia Gaston — serial.
1640 Teatr TV — W gotebniku.
18.00 Sport. 19.00 Wieczorynka.
19.30 Dziennik. 20.00 Malowanki
olskie. 20.35 F.str. poet., 21.00
ilm fab., 2230 Sport., 2245
Rozowy telefon — film frane.
Program 1l — od 103(1 Inter-
gtudio, 19.00 Kronika, 20.00 Nis-

SOBOTA — Program | — 7.00
Dla rolnikéw, 15.00 Teatr Mto-
dych, 16.00 Dziennik, 16.25 Stu-
dio 2, 16.55 Mecz Polska — NRD,
1850 Dobranoc, 19.00 Studio 2,
19.30 Dziennik, 20.05 Punkt wi-
dzenia — serial TP, 21.00 Studio
2 oraz Ulice San Francisco —
film USA.

Program n — 11.30 Wrogowie
— film radz., 12.45 Arabowie w
Europie, 1330 Mate kino, 13.45

Pr. o krajach socjalist, 14.30
Film fab., 1600 "Popotudnie
przygody 1 podrdzy, 17.30 Ziemia
ojcow — serial = czech., 19.00
Kronika, 20.00 Music-hall, 21.00
Niebezpieczny poscig — serial

NRD, 21.59 Sport, 22.55 24 godzi-
ny, 23.05 Pr. poetycki.
NIEDZIELA — Program | —
6.00 Dla rolnikéw, 9.00 Telera-
nek, 10.20 Antena, 11.00 Madryt,
1155 Dziennik, 12.10 Sami o So-
bie, 1240 Sport, 13.10 Pr. muz.,
1345 Piorkiem i weglem, 1415
T-atr Miodych, 15.15 Los. Duze-
go Lotka, 1130 Koncert zi-oten,

PKOGKAM

16.15 Monitor sejmowy, 16.45
Poztacany warkocz — wid. muz.,
18.30 Film przyrodniczy, 19.00
Wieczorynka, 19.30 Dziennik,
20.00 uddenbrookowie, 21.00
_Sr{)/ort, 21.30 Trzeci Maja — teatr

Program 11 — 9.30 Pr. wojsk.,
10.00 Punkt widzenia — ode. 1,
1055 Sport, 11.30 Przeboje tygo-
dnia, 12.00 Sport, 12.30 Prze oée
tygodnia, 1310 Leonardo da
Vinci — film, 14.25 Teatr TV —
Srebrne wesele, 15.15 Mo6j kon-
cert, 1615 Pr. rozrywk., 16.45
Sport, 17.45 Spotkanie z T. Ko-
tarbinskim, 18.30 Pie$ni Pade-
rewskiego, 19.00 3 Maja 1940 w
Warszawie. 20.00 Klub Jazzowy,
21.00 Matka Joanna od Aniotdw
— film poi., 22.35 Sport.

PONIEDZIALEK — Program |
— 1330 Dla szkoét. 15.30 NURT.
16.00 Dziennik; 16.15 Obiektyw.

TELEWIZ]I

16.30 Zwierzyniec. 17.00 Czterej
Eancernl i pigs. 1750 Krok po
roku. 18.15 Swiadkowie. 1850
Dobranoc. 19.00 Echa stadionow.
19.30 Dziennik. 20.00 Teatr TV —
Pierscien wielkiej damy. 22.15
Mistrz. Europy w boksie. 22.30
R_okzmowy literackie. 23.00 Dzien-
nik.

Program 1l — 16,35 J. ulem,,
flanc, i ros. DZIEN CZECHO-
SEOWACII W TVP: 18.00 Fol-
der turystyczny; 1820 Film o
Pradze. 1835 Dokonania i per-
spektywy. 1850 Leksykon kul-
tury.” 20.10 Muzyka na Zamku.
2050 Program rozrywkowy. 21.40
24 godziny. 2200 Zwodnicza
przystanh — film fab.

WTOREK — Program 1 — 6.00
Dla rolnikéw. 15.30 Klub Senio-
ra. 16.00 Dziennik. 16.15 Obiek-

tyw. 16.30 Dziei dobry, w kre-
gu rodziny. 1655 Miedzy nami

dych. 1850 Dobranoc. 19.00 Ca-
merata. 19.30 Dziennik. 20.15 Sél
ziemi — film radZz. 2130 Pro-
blemy rolnicze, 22.00 Mistrz.
Europy w boksie. 22.15 O ope-
racji mézgu. 22,45 Dziennik.

Program Il — 10.00 S6l ziemi
1110 ~ Antyczny S$wiat prof.
Krawczuka. 1140 Mdzg. 16.35 J.
ang., niem. i franc. 18.00 Kino
dla dzieci. 18.30 Stownik sztuki
wspotczesnej.  19.00  Kronika.
20.00 Antyczng Swiat  prof.
Krawczuka. 20.30 Wtorek melo-
mana. 21.30 24 godziny. 2140 W
starym kinie — Bestia ludzka.

SRODA — Program T — 6.00
Dla rolnikéw. 1530 NURT. 16.00

Dziennik. 16.15 Obiektyw. 16.30
.Michatki”. 1700 Losowanie
Express i Matego Lotka. 17.10
Dom i my. 17.30 Studio Sport.
1820 Klub dobrej ksiazki. 18.40
Telewizja w sprawie miliardéw.
18.50 Dobranoc, Wijdbw. W.

ska — rok 1944, 21.00 ,,Gdy nad
Anng gorzato niebo" — film dok.
22.30 Progr. publ. 23.00 Dziennik.

rrogram 11 — 10.00 ,,Przygoda
nad Morzem Czarnym” (1) —
film sensac. 11.15 Kosmos 81.
1550 J. ang. i niem. 17.15 Ta-
jemnice sprawnego dziatania.
1743 ,Przygoda nad Morzem
Czarnym” (I) — film rumun.
19.00 Kronika. 20.00 Kosmos 81.
21.30 24 godziny. 2140 Mistrzo-
stwa Europy w boksie. 22.10
Kosmos 81.

UWAGA: ponlewat ten numer
,»Gtosu”, i uwagi na dni iwla.
teezne, przygotowany byt o je-
den dzien wczesniej, nie bylismy
w stanie zdoby¢ doktadnego
programu. Za ewentualne zmia-
ny — przepraszamy naszych
Czytelnikéw,



