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biezgcym roku pracow-
Wnicy Huty im. Lenina i

ich rodziny, zlozyli do
jednostek  administracyjnych
huty. Komitetu Fabrycznego
PZPR, Rady Zaktadowej Kom-
binatu i Komisji Rozjemczej —
ponad dwa tysigce skarg, zaza-
len i wnioskow. Dotyczyly one
przede wszystkim spraw pta-
cowych, stosunkéw miedzy-
ludzkich i gospodarki mieszka-
nioweyj.

Temat teh stanowit
punkt obrad ostatniego posie-
dzenia plenarnego omitetu
Fabrycznego PZPR, ktéremu
przewodniczyt | sekretarz KF
tow. J6zef Nowotny, a w kt6-
rym wzieli .udziat: kierownik
wydziatu administracyjnego
K.V tow. Jerzy Klica i Kierow-
nik Referatu Listéw i Inspek-
(t:)jikKW tow. Aleksander Chro-
ak.

Ocene zatatwiania skarg, li-
stow, wnioskéw i zazalen w
HiL w okresie trzech minio-
nych kwartatéw br. oméwit na
plenum sekretarz KF tow. Ed-
ward Cisowski. W dyskusji
nad tym punktem porzadku

21-27 X 1972 r.
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PLENUM KOMITETU FABRYCZNEGO PZPR

w Ocena zatatwiania skarg, listow, wnioskow | zazalen

dziennego wzieli udziat m. in.
tow. tow. Grabczynski, Nita,
Najducliowski, Datkowski,
kier Referatu Listéw i Inspek-
cji KW tow. Chrobak.

_Moéwcy podkreslali, ze w okre-
sie minionych dwoch lat,  a
zwlaszcza 'w  ostatnim  czasie,
dzieki nowej polityce partii licz-
ne sprawy “socjalne, ptacowe i
inne,” stanowiagce  przedmiot
skarg, wnioskdw i zazaleh sg sy-
stematycznie zalatwiane. Duzo

Zrodlem  najwiekszej ilosci
skarg jest przestarzaty system
ptac” oraz _ réznorodnoS¢ “zasad

premiowania. Dotychczasowy ta-
ryfikator — zaznaczyt w trakcie
yskusji tow. Grabczynski — nie
stwarza dostatecznych bodZcow.
Ponadto ~ szereg bolaczek ludz-
kich — kontynugwat — powsta-
je stad, ie niektorzy kierownicy
w,_ zalatwianiu spraw pracowni-
kow nie zawsze postepujg zgod-
nie z linig partii.

Sporo tez zazalen — mowit na-
stepny z dyskutantbw — po-

» chodzl od pracownikéw stabych,

ktorzy dos¢ czesto omijajg’ za-
rzadzenia 1 nienalezycie ‘wyko-
nujg swoje obowigzki. Potem

Ludzie dobrej roboty

Naszych wielkopiecownikéw nie trzeba specjalnie przed-
stawiaé. Dobra, ofiarna i zgrana zatoga, ktéra na swym kon-
cie ma niejeden rekord oprodukcyjn‘}/. Na zdjgciach grupa lu-

. adystaw

dzi dobrej roboty z P-40. Sa to: W ieczara — Il ga-
rowy. Stefan Pytel — | garowy, Stanislaw Bactawski — Il garo-
wv-, Feliks Olszak — Il garowy. Stanistaw Szczypior — suw-
niX'wy. Zenon Niestéj — Il garowy, Stanistaw Chylek —
mistrz, Zygmunt lwaniec — maszynista wagon-wagi, Stani-
staw Rak — Il nagrzcwnicowy. Stanistaw Krzynéwek —wo-
dziarz. Jan Kasperczyk — | garowy, Eugeniusz Czyz — | na-

grzewnicowy. (jd)

Fot. M. GUdysek

rozzateni. widzac ze inni awan-
sujg, robig wszystko, by osiggna¢
to” samo fatwi€jszg droga.

W dyr':usji zabrat gtos row-
niez prezes Rady Zakladowej
Kombinatu. Antoni Datkowski.
Poswiecit on sporo uwagi spra-
wom mieszkaniowym. Przed-
stawiajgc sytuacje w roku bie-
za,ci/m I nastepnym, poinformo-
wal o narastajagcyc proble-
mach mieszkaniowych. W ro-
ku 1973 HiL otrzyma ok. 900

mieszkan, tymczasem zgtoszo-
no 3.800 ‘wnioskéw. Naturalng
konsekwencja niedoboréw w
tej dziedzinie bedg wiec listy,
skargi, odwotania reszty pra-
cownikéw, ktérzy muszg jesz-
cze poczekac.

Do Radx Zaktadowej Kombi-
natu przychodzi codziennie 20—30
0sob:” w sprawach roznych. Do-
tycza one w duzym stopniu skio-
conych rodzin, ‘ich rozkiva'ero-
wania, opieki nad dziecmi itp.

Znaczna cze$¢ zazalen pracow-

Podziekowanie

Wszystkim przedsiebior-
stwom, urzedom, instytu-
cjom, organizacjom polity-
cznym i spotecznym, mio-
dziezy szkolnej oraz o0so-
bom ~“prywatnym, ktore 21
okazji 29 rocznicy utworze-
nia Ludowego Wojska Pol-
skiego ztozyly lub nadesta-
t z?/czenla dla personelu

zielnicowego Sztabu Woj-
skowego w Nowej llucie
sktadem serdeczne” podzie-
kowanie

Szef Dzielnicowego
Sztabu Wojskowego
Krakéw — Nowa Huta

ptk mgr W. TURKAWSKIj

Znaczenie Polski w $wiecie,
w okresie ostatnich kilkuna-
stu miesiecy bylv  tematem
pierwszego lektoratu w no-
wym roku szkolenia partyjne-
go w Hucie im. Lenina. .

Wyktadowca tow. A. Lisow-
ski z Instytutu Spraw Miedzy-
narodowych Politechniki Kra-
kowskiej przedstawit bieg wy-
darzen od momentu wizyty
Erezydenta Nixona w naszym

raju, poprzez ukiad stosun-
kéw politycznych z Niemiecka
Republika Federalng i ostat-
nie — ozywienie kontaktow
Polski z Francja.

Tow. Lisowski oméwit sy-
tuacje wewnetrzng w Niemiec-
kiej Republice Federalnej oraz
perspektywy wspotpracy mie-
dzy Polskg a NRF.

W sumie prelekcja dala nam
obraz intensywnej dziatalno-

nikdw — mowit tow. Datkowski
jest wynikiem niedomogow
bazy wypoczynkowej kombina-
tu. Dlatégo tez staramy suﬁ wy-
korzystaC® w _ tym v_vzq dzle
wszelkie mozliwe Srodki. ro-
ku 1973 oddany zostanie m. in.
Dom Woczasowv « Rabie Niznej,
rozpoczeto budowe Domu Zdro-
wia w Krvnicy. Slimr takze
0 Zakopanem 1 Wybrzezu.

Obecny na plenum Kierow-
nik Biura Listow i Inspekcji
KW tow. Aleksander Chroba)»
poinformowat zebranych, jak
sprawy skarg i zazalen ksztat-
tujg sie na terenie catego
wojewodztwa  krakowskiego,
Stwierdzit on, ze niematy pro-
cent zalagcych sie ma racje.

Druga czes¢ plenum poswie-
cana byla zagadnieniom popra-
wy gospodarnosci,. porzadku, i
\(lj\yscypllny_w Hucie .im. Lenina.

dyskusji nad projektem pro-
gramu dZialania = opracowanym
na lata 1972—73 stwierdzono; ze
w ostatnim okresie nastgpit wy-
razny wzrost przejawow niezdy-
scyplinowania. kradziezy, pijan-
stva, nieposzanowania’ mienia
spofecznego, marnotrawstwa i

padkow prz¥ pracy. Popra-
wa sy tuacji na oym odCinku uza-
leZziuoua jest od jednolitej linii
dziatania ~ partyjnégo i spotecz-
nego. Tylko wspdlnymi sitamj,

duzlym ~zaagazowarilem  opinil
%)o ecznej _mozna uczyni¢ wiele.
Jotad —“jak wiadomd z dysku-
sji. — bywalo roznie. Niegdys —

stanowilismy bv pijakow. ludzi
tamiacych dvscvpline pracy
mienia¢_ imiennie na . tablic
\gefoszen. Byt nawet projekt ta-
kiej  tablicy...  Niejednokrotnie
tez” dyskutowaliSmy” na ten te-
mat. ale nie znaleZiono skutecz-
nego Srodka. Potrzebne jest jed-
noznaczne postepowanie.” Moze w
tej sprawie podjeto bv ustale-
nia na VII Kongresie Zwigzkow
Zawodowych? Wigkszos¢ dysku-
tantow byta zdania, ze jesteSmy
zbvt tolefancyjni wobec pija-
kow. nlewvwlazuel\z;\cycll sie " ze
swoich obowigzkow “w pracv.
Ze dyscypline nalezy zaostrzy€.
Zwracano roéwniez uwage na
potrzebe lepszego  zabezpieCzenia
pozarowego, , Koniecznos¢ reali-
zacji zalécen pokontrolnych.

(Dokonczenie na str. 2)

mowit _fow. Maci?'asze}( — po-

Pierwszy lektorat
w nowym roku szkoleniowym

§ci Polski na arenie miedzyna-
rodowej. Byla  jednocze$nie
wyktadem inaugurujgcym no-

okazji tegorocznego Dnia

Nauczyciela odbylo sie w

sobote uroczyste spotkanie
z nauczycielami i wychowaw-
cami hutniczej kadry, kierow-
niczego kolektywu Hut& im.
Lenina. Udziat w spotkaniu
wzieli: | sekretarz KF  tow.
Jozef Nowotny, sekretarz KF
tow. Jozef Wegiel, dyrektor

wy rok szkoleniowy dla ak-
tywu partyjnego huty. (R)
Fot. St. GAWLINSKI

rzodujacych nauczycieli i pra-
(F:)ownilggwy Oérodkg Szkolepnia
Zawodowego HiL udekorowa-
nych zostato odznaczeniami
panstwowymi. W uznaniu ich
20-ICtniej ofiarnej pracy nad
ksztatlceniem zalogi HiL i
nad ksztaltowaniem miodych
charakteréw, Ziotym Krzyzem
Zastugi zostali udekorowani:

Spotkanie
Z nauczycielami HiL

pracy HiL tow. Julian Olszow-
ski, zast. dyrektora tow. Fran-
ciszek Muszalski. cztonek Pre-
zydium RZK tow. Barbara
Krupa, przewodniczacy ZF
ZMS tow. Bronistaw Pietron.

Naszym nauczycielom serde-
cznie podziekowat za ich trud
w ksztatceniu hutniczej, wyso-
ko kwalifikowanej kazdré towa-
rzysz Jozef Nowotny. Gratulo-
wat dobrych wynikow w pracy
pedagogicznej, zyczyt dalszych
sukcesow oraz satysfakcji z
wykonywania tego zaszczyt-
nego zawodu.

rzy okazji chciatbym poin-
formowac, ze wczesniej kilku

POMOC JUNAKOW
W BUDOWIE POMNIKA
GRUNWALDZKIEGO

V> odpowiedzi na apel Kra-
kowskiego ~ Komitetu  Frontu
Jednosci® Narodu z dn. 14. 10.
br. w sprawie odbudowy Po-
mnika Grunwaldzkiego w Kra-
kowie. junacy. Rada Spofeczna
i Komeénda 141  Qchotniczego
Hufca Pracy ZMS i ZMW im,
Janka Krasickiego w Nowe
llucie deklaruje™ kwote 1.002.3
zt I(jako wkiad“w budowe pom-
nika.

Fundator. pomnika, . Ignacy
Paderewski mowit; ,Dzietd na
ktore patrzymy, nie powstato z
nienawisci. ~ Zrodzita je gleboka
mitos¢ do  Ojczyzny..., mitosC i
wdzieczno$¢ dla’ tych przodkow
naszych co nie po fup, nie po
zdobycz szli do walki, ale w ob-

Owocnych obrad racjonalizatorom HilL!

| 26 bm. odbedzie sie w hucie
Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza KTIR

czwartek 26 bm. odbedzie sie w sali teatralnej HiL
WKonfe_renc'_a Sprawozdawczo-Wyborcza Klubu Techniki
i Racjonalizacji. Poczatek obrad o godzinie 16. W pro-
gramie konferencji jest m. in. wreczenie odznaczen i wyroz-
nien dziataczom KTIR HiL — przodujagcym racjonalizatorom

wygloszenie sprawozdania z prac
Wych} dyskusja, wybory nowyc

chwaty.

Trudno jest — w krétkim
artykule — przedstawi¢ doro-
bek naszego hutniczego KTiR
uzyskany w latach ostatniej
kadencji tj. 1969—1972, sku-
pie zatem uwage na kilku za-
ledwie zagadnieniach. KTiR
HiL wykazuje staly rozwoj
swej dziatalnosci. Liczba jego
cztonkéw wzrosta z 3900 do
3-112. Szczegolnie  cenny jest
»zastrzyk® swiezej krwi. Wsrod
nowvch czionkéw' przewazajg
ludzie mtodzi — absolwen-
ci szkot zawodowych podlega-
{'_?Lce/ch Osrodkowi  Szkolenia

iL.

A konkretne  osiggniecia?
KTiR skupit swa dziatalnosé

oraz referatow programo-
wiadz KTiR, podjecie u-

przede wszystkim na pomocy
racjonalizatorom. Nadzorowat
i ukierunkowywatl prace 23
etatowych doradcéw technicz-
nych i ekonomicznych, w tym
specjalnie oddelegowanych do
pracy z miodziezg. Ponadto z
wszelkiego rodzaju pomocg
naszym racjonalizatorom spie-
szytlo ok. 306 doradcow dzia-
tajacych spotecznie.

Dorobek w tej dziedzinie
jest ogromny: w latach 1969/72
udzielono racjonalizatorom
10.700 porad technicznych i
ekonomicznych.

Duzy byt réwniez wkiad
KTiR-u w organizowanie i
propagowanie wszelkiego ro-

kierownik Os$rodka Szkolenia
Zawodowego HiL inz. Jozef
Kostrzcba, dyrektor Techni-
kum dla Pracujgcych HiL mgr
Leopold Sutkowski, kierownik
Zespotu Doskonalenia Kadr —
mgr Aleksander Borgosz i
zast. kierownika Osrodka Szko-
lenia Zawodowego HiL ds. é)e-
gagggicznych mgr Edward Bie-
ron.

Wyréznionym pedagogom
gratulujemy odznaczen i zy-
czymy wielu dalszych sukce-
séw w dziedzinie pracy wy-
chowawczej oraz dydakty((:jzdr}ej.

ronie stusznej sprawy, zwycie-
skiego dobyli” oreza".

Junakom u OHP stowa te sg
szczegolnie  bliskie. Uczac sie
i pracujac, odbywaja jednocze-
$nie szkolenie Wog1 owe,. bro-
nigc  historycznyt osiggnie¢
przodkow i ‘efektow swej pra- ;
cy.

Idea odbudowy pomnika jest
bliska sercu wszystkim  mie-
szkancom Krakowa, wszystkim
Polakom. Jest on bowiem sym-
bolem triumfu nad  wrogiem
naszego narodu.

Deklarujac cegietke w _dzieto
odbudowy = pomnika, |_’unacy
wzywajg~ junakéw z OHP W
catym ‘kraju do czynnego wia-
czenia sie "do odbudo .tego
symbolu " bojowych tradycji ©-
réza polskiego, ” symbolu haro-
dowej dumy; (k)

dzaju konkurséw racjonaliza-
torskich. W roku 1989 znaczne
efekty przyniosty m. in. kon-
kursy' behapowskie, na temat
ochrony przyrody. poorawy
jakosci® wyrobéw "HiL. W ro-
ku nastepnym szczegélnie u-
dany byt konkurs pt. ,,Zwiek-
szamy wydajno$¢ pracv“ oraz
konkurs wynalazczy. W noku
1971 zorganizowanych zostato
6 konkurséw wydziatlowych z
nagrodami o %acznej wartosci
425 tys. zt. Przez caly okres
kadencji bardzo duza nwarre
przywigzywat KTiR HiL do
Tumietow Miodych Mistrzow
Techniki.

Pozycja Kklubu, przez caty
czas bardzo wysoka, nie obni-
zyta sie. W roku 1969 KTiR
HiL zajgt drugie miejsce
wsérod  hutniczych + klubow
techniki i racjonalizacji. W
dwoch  nastepnych latach tj.
1970 i 71 — KTiR HiL dzierzyt

(Dalszy cigg na str. 4)
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(Dalszy cigg ze str. 1)

juz zdecydowanie palme pier-
wszenstwa. Wyrazem uznania
dla jego osiagnie¢ byto nada-
nie klubowi na wniosek CRZZ,
jako  pierwszemu w Polsce,
Odznaki Zastuzonego Racjona-
lizatora Produkcji.
A zobowigzania i wkiad
KTiR HiL w tworzenie no-
wych wartosci? Wkiad ten na-
prawde jest imponujacy. Ra-
cjonalizatorzy huty ztozyli w
okresie lat 1969/72 6.167 pro-
jektow (licze tylko zastosowa-
ne w produkcji). Uzyskane
dzieki nim oszczednosci wyno-
sza 938 min zi. Wspomne jesz-
cze o patentach. gdvz one to
stanowig 0 wysokiej randze
proponowanych przez racjona-
lizator6w rozwigzan. W okre-
Sle  trzech lat zgloszono do
Urzedu Patentowego 82 wnio-
ski. Uzyskano w tym samym
czasie 35 patentéw 1 wzorow
uzytkowych.
Niematy%rozdziat w pracy
KTiR HiL stanowi wymiana

Z Plenum KF Partii
(Dokonczenie ze str. 1)

W té)&skusg)i nad tym punktem
orzadku obrad m.”in. ‘glos za-
rali” tow. tow. _Maeiejaszek,
Biatkowski. tukasik, Szwaczek,
Zawistowski, Ciesla, Godawa,
Korzen. Nita, Bednarz, Grzeby-
szak, i kier, wrd-latu Admini-
stracyjnego KW Kilica.
_Ostatni moéwca, przedstawi-
ciel KW. omowit szereg nega-
tywnych zjawisk, jakie majg
jeszcze miejsce w zakiadach.
Przedstawit tez kierunki dzia-
tania partii w zwalczaniu ta-

mania dyscypliny pracy, pi-

Konferencja
KTIR

doswiadczen. Co roku ok. 50
racjonalizatorow wyjezdza do
innych zaktadéw pracy w kra-
ju, aby przyjrze¢ sie tutaj or-
ganizacji ruchu wynalazczego
oraz skorzysta¢ z konkretnych
doswiadczen. Ok. 100 racjona-
lizatorom stwarza klub moz-
no$¢ wyjazdu rok rocznie na
Targi Poznanskie. KTiR orga-
nizuje tez 2—3 wyjazdy zbio-
rowe do innvch zaktadéw, o-
bejmujace ok. 40 oséb. Jak
wynika z dyskusji, ktora to-
czyla sie na zebraniach spra-
wozdawczo-wyborczych.  wy-
miana doswiadczen  poprzez
wyjazdy, cieszy sie duzym u-
zmni-m racjonalizatorow.
Nalezatoby jeszcze dodac i
to. ze corocznie odwiedza hute
200—300  racjonalizatorow z
innych zaktadow pracy, a tak-

janstwa. naduzy¢ i przestep-
czosci oraz braku troski o
mienie soofeczne.

Plenum przyjeto uchwate w
sprawie pracy nad dalszym u-
Suwaniem przyczyn rodzacych
skargi i zazalenia. W niku
obrad plenum KF. dyskusji,
whiesiono tez szereg popra-
wek do projektu programu
porglzzwy deosomlj_arnoél,jci po-
rzadku i dyscyplin racy w
htiaéio na Ia%/a %)79- . Prgg)r/am
taki po uwzglednianiu wszyst-
kich poprawek bodzie przed-
miotem obrad KSR Huty im.
Lenina. (R)

— Mamy w zaktadzie ludzi pijacych w czasie pracy al-
kohol. To oni krzewig zasade, co zrozumiale, ,,Ty
mnie nie rusz, ja ciebie bed? tolerowat". Jest to naj-
prostsza droga prowadzaca do klikowosci...

— Pijacy nie podporzadkowujg sie dyscyplinie pracy.
Ograbiajg swoje dzieci ze $rodkow do zycia. Powodujg

padki. Konfliktu rodzinne i spoteczne. Z reguly. tom
gdzie odbywajg sie libacje, tam w koncu, wsréd ich
uczestnikow, wykeuwa sie naduzycia...

— Najwyzszy cns. zeby podnies¢ poziom dyscypliny w
zaktadzie. Potozy¢ kres upijaniu sie w pracy...

To tylko kilka wypowiedzi podanych w skrécie, w
»Streszczeniu”, z minionego Plenum KF. Czyz trzeba do-
da,wa_?. jak wiele miat racji jeden z dyskutantow, gdy
mowik:

— Chodzi nam nie tylko o wypracowanie w zaktadzie,
$rodkdw, ale o osiapniecie moralnych efektow.
O wyczulenie zatogi. O poczucie odpowiedzialnosci kaz-
dego pracownika...

Po plenum wracatem ze znajomym towarzyszem. Mowi-
lismy o tym. ze jezeli ojciec rodziny, przez dwadziescia
kilka lat wychowujacy synéw w,domu az do wypuszcze-
nia ich w Swiat, wraca po pracy i... Powiedzmy inaczej:
dzieci w domu, najlepiej wiedza jakie jest ..prawdziwe
oblicze” rodzicow. Orientuja sie w ich mozliwosciach fi-
nansowych. Jezeli rodzic pewnego dnia kupi samochdd;
wzglednie fundnie dziecku wycieczke zagraniczna, a one
wiedzg dobrze, czy ojciec to czyni z legalnie zaro-

Refleksje z obrad plenum KF

PRACA, POSTAWA

| moralne elekty ludzkich zachowan

bionych pieniedzy, czy tez nie, to co wéwczas mowi¢ o
wychowaniu dzieci? Oczywiscie, to tez jest swego
rodzaju ,,wychowanie”. Po uzyskaniu takiego ,,$wiatopo-
gladu”, miodzi ludzie ruszaja z domu do samodzielnego
zycia, jako dobrze przygotowani cwaniacy. Ich w pracy
nie nabiorg pdzniej na ,socjalistyczne frazesy” o intere-
sie spotecznym. Oni przez wiele lat stuchali rozméw ro-
dzicow i obserwowali ich zachowanie.

— Tak, w domu ksztattuje sie osobowo$¢ i Swiatopo-
glad dziecka, filozofia, zyciowa — stwierdza z przekgsem
znajomy towarzysz. — Dobrg, lub zia'

Zisatysfakcjg stuchatem obrad waszego plenum —
Dowiedziat kierownik Wydzialu Administracyjnego KW
PZPR tow. J. Klica. W swoim za$ wystagpieniu, wystapie-
niu bedacym pod silnym wrazeniem surowego stosunku
dyskutantow z huty do wszelkiego rodzaju nieposzano-
wania przepiséw administracyjnych, spotecznych i mo-
ralno-obyczajowych czy po prostu zwyczajowych, ludz-
kich, wypowiedziat kilka mysli, z ktérych — pragne tu
skorzystac.

Pierwsza. Zto nalezy lokalizowac¢. W miejscu
Pracy wskazywagé, personalnie: kto. co i jak.
nacze] praca partyjna bedzie pustg gadaning. Dodajmy:
rozmiar pewnych zjawisk spotecznych obecnie wymaga,
by wiece] uwagi, na wszystkich odcinkach, poswieca¢ lu-
dziom, do ktérych perswazja nie trafia i okazuje sie. w
rezultacie, jalowym marnotrawieniem energii spotecznej.

Problem drugi. Ludzie zdemoralizowani, ludzie nie sza-
nujacy przepisow spotecznych oraz demoralizujacy
innych, lekcewazacy zasade o jednosci, demo-
kracji i dyscypliny, co z nimi? Czy mozemy so-
bie pozwoli¢ na luksus Ich tolerowania?

W moim odczuciu, omawiana na plmum sprawa prze-
noszenia 0s6b wchodzacych w kolizje z prawem na inne
gorzej ptatne stanowiska, czy zwalniania ich z pracy, zna-
lazta wséréd dyskutantéw petne i jednoznaczne poparcie.

ROMAN WOLSKI
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Kolektywna praca, ambicja | zapa
gwarancja dobrej roboty

ze .nierzadko z zagranicy. Spot-
kania z naszym aktywem ra-
cjonalizatorskim sag bardzo cie-
kawe. Osobiscie przekonatem
sie, ze doswiadczenia i osigg-
niecia HiL licza sie. Stanowig
one nieraz inspiracje do wyko-
rzystania u siebie wypraco-
wanych w hucie form 1 metod
dziatalnosci.

Godne podkres$lenia  jest
wprowadzenie — poprzez tele-
foniczna, automatyczng infor-
macje systematycznego
szkolenia racjonalizatorow
HiL i ukierunkowywania ich
pracy na najbardziej wazkie
w kombinacie tematy rozwia-
zan technicznych. tej nie-
zwykle wygodnej formy infor-
macji  (wystarczy  wykreci¢
numer telefonu, aby wystu-
cha¢ aktualnego serwisu wia-
domoécig skorzystato tylko w
ciggu 1971 roku ponad 4000
pracownikow.

Bardzo udang inicjatjTwg na-
szego KTiR byto ogtoszenie —
wspélnie  z~  Wojewddzkim
KTiR-em ,,Gwiazdzistej Szta-
fety XXV-lecia PRL". Polega-
ta ona na podjeciu dodatko-
wych zobowigzan na rzecz
funduszu racjonalizatorskiego.
Inicjatywa ta przyniosta, tyl-
ko w skali wojewodztw: kato-
wickiego. opolskiego, kieleckie-
go. rzeszowskiego i krakow-
skiego — przeszio 3 mld zt do-
datkowych zobowigzan i stata
sie  zaczatkiem  ogloszenia
orzez hute Il etapu ..sztafety'
dla nozostalych 12  woje-
wodztw. Jerzy Danek

Bardzo czesto zdarza sie
przypisywanie  sukcesow w
pracy zawodowej i spotecznej
poszczeg6lnym oddziatom,
zmianom, jednostce. Nie rzad-
ko bywa i tak. ze zapal, ener-
gia i pracowitos¢ jednostki
mobilizuje do lepszej i wydaj-
niejszej pracy cate zespoty.

Tym razem jednak pragnie-
my przedstawi¢  przodujaca
zmiane w Walcowni  Zimnej
Blach, zmiane B, ktéra suk-
cesy swe zawdziecza kolek-
tywnej pracy  wszystkich
ogniw_ spotecznych i admini-
stracyjnych. Zmiana B w |
potroczu br. zajeta pierwsze
miejsce w skali wydzialu w
miedzyzmianowym  wspoiza-
wodnictwie pracy.

Obnizono  wypadkowos$¢ w
pracy o 50 proc. Zmiana przo-
duje w akcji inicjowania i
realizowania czynoéw spotecz-
nych. W roku ubiegtym prze-
pracowano przy budowie sta-
dionu 1000 rbg., realizujac w
oelni  zadanie.  skierowane
przez komisie wspdtzawodnic-
twa do calej zatogi P-62.

W roku biezacym czyny spo-
teczne na tej zmianie szcze-
gélnie aktywnie realizuje mio-
ziez pod  kierownictwem za-

Jak wykonujemy plan?

TABELA WYKONANIA ZADAN
PRODUKCYJINYCH HiL
DO U BM. WLACZNIE

plan

Zakiad Mai. Ogniotrwatych
wyroby szamotowe 102
wyroby zasadowe 100

Zaktad Koksochemiczny
koks ogotem 9
koks wielkopiecowy 97

Aglomerownie HiL
aglomerat | 106
aglomerat 11 105

Wielkie Piece
suréwka 9

Stalownia HIL
stal ogétem 104
stal martenowska 102
stal konwertorowa 106

Wydziat Wlewnic
wlewnice 9%

Wydziat Walcownie Wstepne
kesiska ' 105
k?sy ] ) 11

Walcownia Slabing
slaby 115

Walcownia Gorgca Blach
blacha i 102

Wlacownla Goraca TaSm
tasma 113

Walcowni* Drobna
profile drobne 101
walcowka 98

WaICOVénle . "

ro oraco-Lamowane
sz:{%owr}]/ia gZir%na Blach
blacha czarna 9
blacha ocynkowana 122

blacha ocynowana ogniowo 101

i elektrolitycznie a3
Wyadziat Rur” Zgrzewanych
rury stalowe 102

Wydr. Profil Gietych w Borh.
rofile (Sqlete »
AMIAST KOMENTARZA, tylko

kilka uwag. Druga dekada miesig-

ca konczy sie dobrymi wynikami.

Szereg wydziatow wykonato plany

z nadwyzkg. Bardzo dobre rezulta-

ty OSI%(A;In%iy zatogi obu Stalowni

Huty. Wykonaty plan z nadwyzka

kilku _t{sugcy Cton stall (wieksza

nadwyZzke posiada zatoga Stalowni

Konwertorowej).  Bardzo dobra

passa trwa w prw

al

>

: Wydz. Walco-
wnie Wstepne | Icowni Slablng.
Oba te wydzialy wykonaty plan
z powazng nadwyzka kesisk, ke-
sow oraz slabow.” Dobrze spisata
Si za’fo%a.WaIcownl Tasm: wyko-
nala n, dostarczyta doda(ljtlf<)o-

wydn' ton wVrobaV.

rzadu kota ZMS. Pracujac przy
porzadkowaniu terenu wokot
wydziatu, przeniesieniu czesci
zamiennych i materiatéw tech-
nicznych rzedu kilkunastu mi-
lionéw zt do nowego magazy-
nu rejonowego, sadzeniu drze-
wek 1 krzewow.

Zmiana B przoduje réwniez
w zakresie organizowania wy-
poczynku po pracy dla swojej
zalogi. W roznych kierunkach
w pracy produkcyjnej, w zy-
ciu spoteczno-politycznym, w

racy partyjnej oraz w dzia-
alnosci dla dobra czlowieka
na tej zmianie zatoga osiaggne-
ta bardzo wysoka ocene. Ale
przeciez dobra robota zm. B.
dobra praca jej kolektywu,
ktéry »tanowi ~scementowany
zesp0T. wzajemnie sie uzupel-
niajacy. aktywny, ozywiony
tworcza inicjatywg — to pra-
ca ludzi, praca trudna, niepo-
zbawiona trosk i klopotow
dnia codziennego, to praca
ofiarna i zarliwa, w ktorej
przez konsekwentng realizacje
linii programu partii buduje
sie | to dobrze buduje wzrost
potencjatu panstwa i lego
obywateli. Tych, ktorzy za
swe dobre wyniki zastuzyli na
wzmianke. Jest wielu. Nie spo-
s6b wymieni¢ wszystkich. O
tych  najlepszych nie mozna
jednak zapominaé. Sg to: tow.
tow K. Skupien — Kkier, zmia-
ny.. M. Wiklik — mistrz wv-
zarzalni, M. Straszak. Kota-
kowski — sekretarze OOP, M.
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Catka — czlonek egzekutywy
OOP. S. Wedziciia i M. Rynca
— grupowi partyjni, Z. Tar-
nowski — dziatlacz ZMS, St.
Kopeé, J. Pietrzyk — dziata-
cze Rady Zmianowej.

W  organizacji  partyjnej
zmiany ,,B” odbyly sie juz wy-
bory. 1 sekretarzem wybrano
tow. Mieczystawa Straszaka,
a Il — tow. Zygfryda Tarnow-
skiego.

Ofiarna i zarliwa praca ko-
lektywu pobudzona w warun-
kach dobrego klimatu i atmo-
sfery przez inspiratorskg dzia-
talno$¢ organizacji partyjnej,
staie sie widoczng oznakg te-
go. ze w codziennej trudnej
pracy mozna z widocznymi |
wymiernymi rezultatami wcie-
lac w czyn Uchwaly VI Zja-
zdu naszej Partii.

mgr Stanistaw KWARTNIK

Spotkanie z nauczycielami

Z okazji Dnia Nauczyciela w
KS Hutnik odbyto sie spotka-
nie kierownictwa kluby z nau-
czycielami wychowania fizycz-
ne\%) naszej dzielnicy.

spotkaniu uczestnicz.ru
m. In. wicekurator mgr Ry-
szard Bak. ' z-ca kier. Wydz.
Oswiaty DRN w Nowej Hucie
mgr Witold Gasior oraz wice-
prezes kKlubu mgr Jan Kania.

Przy kawie i ciastkach o O-
limpiadzie w Monachium opo-
wiadat red. I. Langier. (k)

Huta im. Lenina — Dziat Gospodarki Materiatowej
oraz
Biuro Obrotu Maszynami i Surowcami w Krakowie

organizujg gietlde materiatowg celem uptynnienia materia-
téw zbednych.
Istnieje mozliwo$¢ zakupu tych materiatow przez indy-

widualnych odbiorcow.

Gietda odbedzie si¢ w dniach 23. 24 1 25.X.1972 r. w go-
dzinach od 8.00 do 14.00 na terenie magazynu nutiriatow

)ojazd na miejsce autobusami spod bramy budynku

zblgdnych W93/M24.
S

Dwa dni zastuzonego wypoczynku

Kazdy brygadzista — spotecznym inspektorem pracy

Uparcie nadal twierdze, zZe
decydujgce znaczenie w popra-
wie” dotychczasowego stanu_ bhp
spoczywa Ww__rekach organizato-
row pracy. Takimi_beda zawsze
brygadzisci, ~ od nich wymagac
sueZ musi najwiecej.

najomos¢ ludzi® z wiasnego
otoczenia daje nizszemu dozoro-
wi pewnos¢ w ocenie — na. o
kogo sta¢ i jakie zadanie z ko-
lei” mozna pracownikowi przy-
dzielic. Nie o kontrole, ktora
spetnia wazne zadanie, lecz o
rozmowe z czionkami  brygad
mi_ chodzi. L

(O czym rozmawiaC? Q wszyst-
kim — a dowiedzie¢ sie mozna
bardzo duzo. O kiopotach w
rodzinnym domu, o dniu wol-
nym od pracy. = Jak wyglada
V\_/e/poczynek z jakim zapasem
Si Przyszed’r cziowiek na teren
zakta

du, by stang¢ za pulpitem
skomplikowanej maszyny.  Po-
zna¢ swego Kolege 7 brygady,
umie¢ mu pomdc, to takfe” ma-
ta czastka wkiadu w to, by nie
powstat wypadek. Analiza” pra-
cownikow ~ dostarczy. _patrzeb-
nych danych do spetnienia za-
\équtowych obowigzkow bryga-
zisty.

Jes),/t rzecza_ oczywista, ze nie-
przystosowanie czlowieka do je-
g0 ~ bezposredniego  otoczeriia,
rowniez do rodzaju wykonywa-
nej. pracy, stanowi¢ moze” po-
wazne Zzrodto zagrozen. .

‘O wszystkirh “trch zagadnie-
niach musza  wiedzie¢ i paml?-
ta¢ brygadziSci. Redzie to dla
nich jéedna z powaznych funkcji
w spotecznym’ dziataniu na wia-
snym ,,podworku”.

Pragne zaproponowaC zainte-
resowanym ciekawg lekture na
owyzsze tematy _WydanaZ rzez
ns&/tut V\_/y_dawnlczz CRZZ pt.
»,BHP  ksigzeczka Pracownika”
— autorem_ ktorej jest Robert
Trzeueckl,dl drugié rowniez cie-
anie —

kawe C »Psychologia
Bezpieczénstwa Pracy"” — Jana
Okonia, (es)

Pomoc przy pozarze

Pracownicy wydzialu W-41
jechali na wycieczke. Nagle
miedzy miejscowoscig Staszo-
wa i Kamien Gorny, zobaczo-
no pozar. Nie bylo jeszcze
strazy pozarnej. Pracownicy z
huty bez chwili wahania za-
trzymali  pojazd i przystapili
do gaszenia pozaru.

Dzieki szybkiej akcji ratun-
kowej udalo sie zabezpieczy¢
przed zniszczeniem znacznag
cze$¢_dobytku. W akcji ratun-

kowej wyroznili sie m. in.
Wiadystaw Migata i Jan Gru-
dzinski. (k)

Zapraszamy

na ciekawg prelekcja

Oddziat PTTK HiL zawiada-
mia. Ze 36 bm. o godz. 18 w
Klubie  Turysty (DMH, I p)
odbedzie sie prelekcja (potaczo-
na z wysSwietlaniem przezroczy)
Et.; Jeziora i zamki Szwajcarii,
térg wygtosi kol. J. Galéwski.
Wstep wolny.

Sekretarza Mady Oddziatowej zm.

,,B*“ Franciszka llajduge obwota-

no ,,krélem grzybobrania”. Znalazt jedynego prawdziwka! (zdjecie z

lewej). Uczestnicy wycieczki w Stupi Nowej

— na terenie muzeum

starozytnego hutnictwa, (zdjecie z prawej).

ie pierwszy to przypadek

w naszej hucie, ze jedna ze

zmian ktérego$ z wydzia-
téw, w nagrode za zajecie pier-
wszego miejsca we wspoitza-
wodnictwie miedzyzmiano-
wym, wyjechata na dwudnio-
W? _wycieczke, optacong w
catosci "z funduszu wspotzawo-
dnictwa.

Z duzg przyjemnoscia, jako
przyktad godny nasladowania,
pisze o0 wycieczce zorganizo-
wanej dla pracownikéw zmia-
ny ,,B“, Wydziatu P-63. Kiero-
wat nig Henryk Persona, uro-
dzony organizator.

Punktem docelowym wycie-
czki w pierwszym dniu, byla
Huta im. Nowotki & Ostrowcu
Swietokrzyskim. Zwiedzanie
liczacej sobie blisko 150 lat
huty, dostarczyto wycieczko-
wiczom niezapomnianych wra-
zen. Ciekawe sg zwiaszcza 2
wydziaty: Odlewnia Rur. pro-
dukujaca systemem ci$nienia
odsrodkowego (jedna z trzech
tego typu w Europie) oraz Wal-
cownia Drobna, gdzie hutnicy
pracujg bardzo starymi meto-
dami. Na stanowiskach pracy
hutnicy zmieniajg sie co pol
godziny. Dawniej pracowano
tu _bez tchnienia po 12 g>-
dzin naV\(%be! P g

Bezposrednio po zwiedzeniu
huty.  uczestnicy wycieczki
s.potkali sie przy kawie z
przedstawicielami  miejscowej
dyrekcji. Zwigzkéw Zawodo-
wych i Rady Kobiet, z ktérymi
dokonano bardzo pozytecznej
dla obu stron, wymiany do-
Swiadczen. Przy czym na
szczeg6lne podkreslenie zastu-
guje wyjatkowo mita atmosfe-
ra, dzieki ktoérej spotkanie to
pozostanie z pewnoscig kazde-
mu w pamieci.

Drugi dzien wycieczki, po-
Swiecono wylgcznie relaksowi.
A wiec pieczeniu ziemniakow,
grzybobraniu, a takze zwie-
dzono dwa muzea w Stupi No-
wej: Muzeum Starozytnego
Hutnictwa (Dymarki) 1 Mu-
zeum Pamigtek Narodowych,
gromadzonych od lat 40, a do-
tyczacych takich m. in. wyda-
rzen historycznych, jak Pow-
stanie Styczniowe z 1863 roku.

Jak z powyzszego wynika,
wycieczka w zupetnosci spetni-
ta’ swe zadanie, #gczac riekne
z pozytecznym. Jest to nie-
watpliwie zastugg r  tylko
organizatoréow, lecz ¢+ samych
uczestnikéw, ktorzy , vym za-
chowaniem wzbudzali wsze-
dzie sympatie i uznanie. Oby
tak zawsze brio, na kazdej
wycieczce. (OKT))
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crzystajagc z mozliwosci wypowiedzenia sie na tamach

,»Gtosu Nowej Huty”,

wnych

chciatbym skupi¢ Czytelnika i
uwage wokoét wybranych, pozytywnych .1 negaty-
(niestety, takie réwniez stwierdzono) zjawisk, ja-

kie wystgpity w zyciu gospodarczym dzielnicy Nowa Huta
w okresie | potrocza biezacego roku. Mysl przewodnig moich
uwag i refleksji stanowi¢ bedzie znane powszechnie zaloze-
nie, 1z od wzrostu gospodarczego kraju zalezy wzrost pozio-
mu sytuacji materialnej spoteczenstwa. Przechodzac do me-

ritum spra

— chce podkresli¢, iz w okresie | pdtrocza

biezagcego roku utrzymywata sie w zakladach pracy bardzo

wysoka atmosfera produkcyjna,
przyrostem produkcji 1 ustug.

Z zaplanowanych do wybu-
dowania i przekazania do u-
zytku 3147 izb mieszkalnych

WYBUDOWANO
| PRZEKAZANO 3292 IZBY

eo stanowi 104,0 proc, zadan |
p6trocza. Osiagniete przez bu-
downictwo wyniki sg wyzsze
od rezultatéw uzyskanych w a-
nalogicznym okresie roku u-
bieglego o 19 proc, w zakre-
sie produkcji ogétem i o 20
proc. w zakresie produkcji
podstawowej.

W przemysle plan produkcji
globalnej zostat wykonany w
100,8 proc. Roéwniez i w tym
dziale gospodarki narodowej
wyniki bylty wyzsze od rezul-
tatbw uzyskanych w analo-
gicznym okresie roku ubiegte-
go o 15 proc. Podobnie korzy-
stne  wyniki uzyskak rzed-
siebiorstwa gospodarki komu-
nalnej i mieszkaniowej, tran-
sportowe, obrotu towarowego
oraz jednostki gospodarcze
sektora spotdzielczego. Pomy-
$lne niki "osiggnigto w za-
kresieWy realizacfig d?)datkowej
produkcji w ramach akcji ..20
miliardéw zlotych". Chce tak-
ze poda¢, iz przecietna placa
realna w przedsiebiorstwach
budowlanych wzrosta o 6.1
prcc., a w zakfadach przemy-
stowych o 7 proc. Nalezy tu
podkresli¢, iz wzrost przeciet-
nei' ptacy realnej znajduje
petne uzasadnienie w przyros-
cie produkcji. Powazny réw-
niez wptyw na wz ost atmo-
sfery produkcyjnej naszych
zatdbg wywarta wyrazna po-
prawa warunkéw pracy, W
Swietle powyzszego rodzi sie
pytanie czy osiagniete przez
nasze zatogi wyniki stanowig
optimum, czy tez sta¢ je na
wiecej.

miesigcu sierpniu br. E-
gzckutywa Komitetu
Dzielnicowego PZPR w
Krakowie-Nowej Hucie doko-
nata oceny wynikow dziatal-
nosci gospodarczej nowohu-
ckich zaktadoéw pracy za | o-
kres | potrocza br. Stwierdzo-
-*0 woéwczas, iz obok pomysl-

wyrazajgca sie pokaznym

nych na ogét rezultatéw eko-
nomicznych wystapity jeszcze
pewne nieprawidtowosci,  li-
kwidacja ktoérych stworzytaby
sprzyjajace warunki nie tylko
do pelnego osiggniecia zakre-
Slonych w planach technicz-
no-ekonomicznych  wskazni-

GLOS NOWEJ HUTY

narodowei w wysokosci okoto
32 min ziotych, w przypadku
wylewkarzy — 15 min ziotych,
w przypadku posadzkarzy —
10,5 min ziotych, w przypad-
ku zbrojarzy — 12 min ztotych
itd.

Jakze wymowne sg przyto-
czone dane liczbowe zwazyw-
szy, iz warto$¢ jednego bloku
mieszkalnego o 75 mieszka-
niach i 275 izbach wynosi o-
koto 9 min ziotych. A wiee
jakby nie liczy¢, straciliSmy —
I to bezpowrotnie — w okre-
sie | potrocza br. kilka blo-
kéw mieszkalnych.  Ale czy
tylko blokéw? Nasze dochody,
a écislej — ich wysokos¢ —
uzaleznione sg, najogolniej
rzecz bioragc. od wysokosci do-
chodu narodowego, a wcze-

JANUSZ SZCZUREK sekretarz KD PZPR

W NOWEJ HUCIE

-STAC NAS NA WIECEJ

kow. ale i do powaznego ich
przekroczenia.

Coz to sg za nieprawidtowo-
$ci? Pierwsza z nich stanowi

NIEUSPRAWIEDLIWIONA
ABSENCJA W PRACY

Kazdy przyzna, iz jest to zja-
wisko ze wszech miar niepo-
zgdane. nie tylko w zyciu go-
spodarczym. Ale nie tylko sa-
mo zjawisko jako takie budzi
niepokdj, rodzi refleksje. Naj-
wiekszego niebezpieczenstwa,
z okreslonymi  reperkusjami
gosEpda[czymi nalezy sie do-
szukiwa¢ w rosnacej tettden-
cji tego .zjawiska. Jesli bo-
wiem w samym tylko budo-
wnictwie — stanowigcym wy-
raznag dominante w dzielnicy
Nowa Huta — nieusprawie-
dliwiona absencja w pracy
wynosita w | pétroczu 1971 ro-
ku 40.8 tys. roboczogodzin. to

w analogicznym okresie roku
biezgcego  wyniosta ona juz
53.5 tys. roboczogodzin. co o-
znacza j.-j wzrostu 3ft.3‘proo.
*Nie* wszysé® m.o"e >Kajg sobie
sprawe z tego, iz nieprzrpra-
cowanie okoto 54 tys. roboczo-
godzin w przypadku pracow-
nikdbw, zatrudnionych przy
montazu blokéw mieszkalnych
przynosi strate w gospodarce

rzeglgdam n komendanta Strazy Przemystowej HiL tow.
PT USZA BOLKA meldunki o wykroczeniach z ostat-

nich tygodni. Gruba i jakze bogata — niestety — w ze-
nujace tresci, teczka. Powtarzajg sie te same sprawy: pijan-
stwo, drobne kradzieze, przechodzenie przez ptot ogrodzenia,

chamskie,

wulgarne zachowanie wobec

interweniujacych

straznikbw. Odnosze wrazenie, ze jest tych spraw wigcej niz
poprzednio. A moze to po prostu Straz Przemystowa wiecej

mjawnia teraz wykroczen?

KJHra refleksji

Zapoznajac sie z trescig mel-
dunkow (zaraz przytocze pare
stow, sposrod dostownie kilku-
dziesieciu) nasuwajg sie roz-
maite refleksje. Zaloga naszej
huty pracuje ciezko i rzetelnie.
Whnosi ogromny wkiad w go-
spodarke narodows. Obserwu-
je liczne czyny spoteczne, pa-
trze na ludzi, ktoérzy z wiasnej
inicjatywy przychodzg w nie-
dziele do pracy starajgc sie po-
wiekszy¢ dodatkowa produk-
cje i co za tym idzie dodat-
kowy wkiad hutnikéw do
Lbanku 20 miliardow".

-A jednoczesnie sg w naszym
gronie ludzie, ktorzy nie liczg
sie z ogolnie przyjetymi nor-
mami  spotecznymi.  Pijacy,
przychodzacy do pracy w sta-
nie zamroczenia alkoholowego.
Nikt mi nie powie, ze sg oni
w stanie cokolwiek robi¢ w
pracy, poza... stwarzaniem per-
manentnego stanu zagrozenia
wypadkowego i demoralizowa-
nia zatogi. Skandal, ze tacy
ludzie — przychodzacy pijani,
bedz wnoszacy z sobg wodke
— aostajg sie w ogdle do huty.
Ala nie ma mozliwosci rozpo-
znania i zatrzymania w bra-
mie wszystkich pijakéw. Nie
tudzmy sie, przez straz sg za-
trzymywani tylko ludzie kom-
pletnie zamroczeni, staniajacy
sie na nogach. Innym udaje
sie bez trudu przesmykngé
pr ?z brame

Nie ma tez zadnej mozliwos-.

ci skontrolowac i wch cic¢
wnoszony na teren HiL alko-
hol. To co sie udaje zabra¢, to
sg tylko sporadyczne przypad-
ki. Wiekszos¢ butelek t afia
niestety do huty i jest przez
pijakbw wyprozniana.

Mysle, ze nasilajace sie pi-
janstwo stanowi nielada pro-

lem w naszej hucie. Stosowa-
ne obecnie $rodki zapobiegaw-
cze sa — jak rozumuje — nie-
dostateczne. Aby  udowodni¢
pijakowi, ze jest pijany (nikt
sie przeciez nie przyznaje do-
browolnie, ttumaczy swoj stan
€0 najwyzej... jednym piwkiem)
trzeba absorbowa¢ lekarzy
ZLZ. Odrywa sie ich od lecze-
nia pacjentéw, czym przeciez
powinni sie zajmowac, tracac
czas na pijakéw.

I co dalej? Idg meldunki do
wydziatu. Z pewnoscig nie obej-
dzie sie bez kary. Ale uwazam,
Ze sankcje sg za tagodne, a at-
mosfera otaczajgca  pijakow
petna jest niestety wyrozumie-
nia i liberalizmu. Nie wida¢
bowiem efektow podejmowa-
nego dziatania. Jak juz stwier-
dzitem. plaga pijanstwa sie na-
sila. Trzeba zatem pomysle¢ o
nowych i zarazem skuteczniej-
szych srodkach oddziatywania.
Sadze, ze jedhym z takich ele-
mentéw wychowawczej ,.tera-
pii” moze i powinien by¢ na-
cisk opinii publicznej.

Przedstawie =~ Wam  zatem
Czytelnicy Kkilku ludzi, ktér«y

1.UJ
$niej — od wysokosci wypra-
cowanego przez nardéd  pro-
duktu spotecznego. Wychodzac

z tego zalozenia, zadaniem
kazdego z nas winna byc¢

DAZNOSC
DO MAKSYMALIZACJI,
A NIE MINIMALIZACJI

produktu spotecznego.

olejng nieprawidtowos¢
K stanowi wzrost wypadkow

przy pracy. llos¢ utraco-
nych roboczodni — obok zdro-
wia robotnikéw z tytulu
wypadkéw przy pracy w okre-
sie | pohrocza br. zamkneta
sie liczbg 9454 (w analogicz-
nym okresie roku ubiegtego —
8356 roboczodni). Podchodzac
do tego zagadnienia podobnie
jak do absencji nieusprawie-
dliwionej nalezy stwier-
dzi¢, iz ' w wyniku wypadkéw
przy pracy utraciliSsmy dalsze
bloki mieszkalne, zanizona zo-
stata o wicie milionéw ztotych
jwielkos¢ produktu globalnego,
a stad. —'.wielkos$¢ dochodu,
inarodowego. Ponadto panstwo
Izmuszone zostalo  wyasygno-
wac z budzetu okreslone sumy

pieniezne z tytutu jednorazo-
wych odszkod>c/)twar'1 1| rent po-
wypadkowych.

Analiza przyczyn wypad-
kéw przy pracy wykazuje, ze

nam szkodzg i ciggng calg za-
toge wstecz.

_Z wodkq do pracy

Dnia 14 bm. o godzinie 12 za-
trzymany zostat w bramie hu-
ty Wojciech Matuszczyk
pracownik ZB-M nr 1 PPB HiL
(nr przepustki 9014). Odebrano

mu litr wédki czystej, ktorg
chciat wnies¢ na  kombinat.
Tego samego dnia nie udafa

,Sq tacy wsrdd nes

Ly.boczogodzin

podstawowym  zrodtem ich
powstawania jest zia organi-
zacja pracy,

NIEPRZESTRZEGANIE
PODSTAWOWYCH
PRZEPISOW BHP

oraz naruszanie dyscyplin
pracy. Z danych obrazujacyc
to zjawisko w skali kraju do-
wiadujemy sie, iz sama tylko
niewlasciwa organizacja pra-
cy jest powodem az 26,7 proc,
ogolnej liczby wypadkéw. Po-
waznym roéwniez zrodtem za-
grozen sg wadliwe urzadzenia
oraz zle utrzymane stanowi-
ska pracy (11,5 proc, wypad-
kéw). brak lub wadliwosé
oston i urzadzen zabezpiecza-
jacych (8,1 proc.), stabos¢ nad-
zoru (5.4 proc.).
"Wreszcie  ostathia sprawa.
ena ktorg chciatbym zwrocic
uwage, to zagadnienie olbrzy-
'miej wrecz tendencji wzrosto-
wej zachorowalnosci naszych
zaldg, mierzonej zwolnieniami
lekarskimi. Liczba nieprze-
pracowanych z tego tytutu ro-
wzrosta z 644.8
tys. w | pdétroczu 1971 roku
0 7219 tys. w analogicznym
okresie roku biezacego, co
stanowi 5.7 proc, nominalnego
czasu pracy robotnikéw gru-
wytworczej w  budowni-
ctwie. Czvzbv naprawde tak
duzy bvt stopien zachorowal-
nosci naszych zatdg” Dopra-
wdy wierzy¢ sie nie che«* w
wiarygodno$é  przytaczanych
powvzei danreh. Wierzy¢ sie
nie chce. bowiem z posiada-
nego rozeznania wynika, iz

stwem zaréwno ludzi unosza-
cych alkohol do kombinatu jak
i wspotbiesiadnikow.

Strzezmy sie pijanych

Z duzej liczby meldunkdw,
prawie tej ‘samej tresci zmie-
niajg sie tylko nazwiska, po-
staram sie wybra¢ zaledwie
kilka. Chodzi ml o ludzi, kt6-
rzy przychodza do huty w
stanie nietrzezwym.

Chodzi o nacisk
opinii publicznej

sie tez w miejscu pracy liba-
cja Stanistawowi Trzepatrzce
i kompanom. Trzepatrzka pra-
cuje w ZB-M nr 2 PPB HiL
(nr przepustki 2864). Zabrano
mu litr i kwaterke ,,czystej”,
ktére usitowat przemyci¢ do
huty.

W dniu 13 bm. zatrzymany
zostat o godz. 15.10 Joézef Bo-
rowiec — pracownik KPBPP
PPB HiL. Usitowat wnie$¢ do
miejsca pracy pot litra wodki
Odebrano mu ja, gwarantujac
by¢é moze innym  bezpieczng
prace. 14 bm., juz o godzi-
nie 6.50 rano ,,wpadt” z wodka
pracownik ZRW PPB  HiL
Jozef Guntek. Skonfiskowano
i te pot litra ,czystej”, ktore
usitowat wnie$¢ do huty.

Tak oto dzieki  czujnosci
Strazy Przemystowej udarem-
niono kilka libacji na terenie
zaktadu, uratowano przed po-
tencjalnym r.iebezpieczeii-

12 bm. kierownik zmiany
Walcowni Slabing skierowat na
badanie do ZLZ dwoéch praco-
wnikéw: Adama tukasika |
Stanistawa Chojnackiego. Nie
miat watpliwosci, ze byli pija-
ni w pracy, ale chciat rozbi¢
ich mgliste ttumaczenia. Le-
karz potwierdzit stan ,,niewaz-
kosci” u obu, wydat karty in-
formacyjne nr nr 15222 i
15.223.

14 bm. juz przed szbsta rano
trzeba bylo odesta¢ do domu
pracownika HPR Czestawa
Szyszke. Byt pijany. Jego stan
potwierdzit lekarz ZLZ wyda-
Jac karte informacyjng nr
15.303.

Dnia 16 bm. o godz. 22 nie
wpuszczono na teren huty nie-
trzezwego pracownika Wydz.
W-| Stanistawa Puchaty. Jego
ttumaczenia przekreslit lekarz
ZLZ wydajgc formalne Swia-
dectwo z zaznaczeniem: Dpija-
ny. Na karty inform. 15474,

GROS ZWOLNIEN
LEKARSKICH
DOTYCZY LUDZI
MEODYCH...

Reasumujac, mozna stw.or-
dzie — iz w wyniku nieuspra-
wiedliwionej absencji w pra-
cy. wypadkow przy pracy
oraz wyludzonych od lekarzy
(ré6znymi sposobami) zwolnien
lekarskich o okreslonej nie-
zdolnosci do pracy — produkt
spoteczny  dzielnicy = Nowa
Huta w okresie | potrocza br.
zostat zanizony o okoto 60—70
min ztotych (rachunek szacun-

kowi-).
W 0 postawionego uprze-
dnio pytania: czy sta¢
nas na osigganie lepszych wy-
nikbw w dziatalnosci gospo-
darczej? Odpowiedz na to py-
tanie traktuje jako czczag for-
malno$¢.  bowiem wyreczyty
mnie w tym przytoczone po-
wyzej dane liczbowe, wymo-
wa ktérych jest jednoznaczna.
Sta¢ nas na duzo wiecej dla
kraju, sta¢ nas na duzo wiecej
dla siebie pod warunkiem
szybkiej likwidacji wystepuja-
cych w zyciu gospodarczym
nieprawidtowosci, m. in. tveh.
ktére stanowily  przedmiot
moich uwag i refleksji.
Serdecznie przepraszam
Czvtelnika A brak nroporci'
i miejsca miedzy podniesiony-
mi  przeze =~ mnie gruoami
soraw Uwazam, iz prob’emv
ktére chciatoby sie jak nai-
szvbciei rozwigza¢t — wyma-
gata blizszego naswietleni”.

tym miejscu nawiazuje

Wsrdd zatrzymanych trafiajg
sie tez — niestety — kobiety:
Oto 5 bm. nie wpuszczono do
huty nietrzezwa  pracownice
Z0O Kazimiere Janickg. Aby
nie byto watpliwosci, jej stan
potwierdzit lekarz ZLZ wyda-
jac karte informacyjng nr
14.845.

W budynku ,,S” centrum a-
dministracyjnego HiL zatrzy-
mano w godzinach  wieczor-
nych pijanego Zdzistawa Szczy
pczynskiego, pracownika Wy-
dzialu W-714 PT. Nie miat
przy sobie przepustki, zacho-
wywat sie wobec straznika a-
gresywnie. Zostal przekazany
do KD MO w Nowej Hucie.

W nocy o godz. 1.15 zabrano
z Wielkich Piecow nietrzezwe-
go Kazimierza Giermka. Nie
wiem, czy tu wiecej lekkomysl-
nosci, czy bezczelnosci: pijany
odwazyt sie podjaé¢ prace, na-
razajagc  siebie 1 towarzyszy
pracy. Jego stan potwierdzit
lekarz ZLZ dajac karte inf.
nr 14.645. wycala ¢

Abysmy wszyscy  wiedzieli
kogo sie strzec w pracy, jesz-
cze pare nazwisk ludzi zatrzy-
manych w stanie nietrzezwym
w bramach huty. Byli to: Jo-
zef Siwek — kierowca Zarzadu
Zaopatrzenia i Prod. Pomocni-
czej PPB HiL (usitowat wije-
cha¢ po pijanemu samochodem
do huty, zostat przekazany KD
MO), Antoni Krnpa z Wydz.
Rur Zgrzewanych, Bogustaw
Kiere$ z HPR. Czestaw Slebo-
da — réwniez z HPR. Bolestaw
Kowalski z Mostostalu, Jozef
Ro$ z HPR.

A kradzieze, to osobny
rozdziat
Duze uznanie nalezy sie

straznikom za udaremnienie
niejednej kradziezy. Maja czuj-
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Przyktad
dobre] roboty

rubryce GNH ,Jak wy-
konujemy plan?" z dnia
9. IX. br. obok Stalowni
Konwertorowej widnieje licz-
ba — 104 proc,, wykonania
planu. W numerze 40 naszej
Eazety, przK omawianiu wyni-
6w produkcyjnych wrzes$nia,
czytamy m. in.: Zcdcnio spo-
czywajjce na stalownikagh zo-
staty wykonane. Przekroczenie
planu jest gtéwnie dzietem za-
io% Stalowni Konwertorowej.
tasciwie gdzie§ od roKu
pracownicy z P-55 zastugujg
na stowa uznania. Zawsze wy-
konujg zadania planowe, po-
dejmujg dodatkowe zobowig-
zania, realizuja czyny spotecz-
ne. Moga stuzy¢ jako przykiad
wydziatu dobrej rpboty.

Udajac sie z kolejng wizytg
do stalow.nikéw z konwertoro-
wej, zastanawiatem sig, co na-
lezy czyni¢, aby uzyskiwac tak
dobre rezultaty? Gdy pytanie
to zadatem inz. Machniew iczo-
Wi ustyszalem odpowiedz —
Wocale nie uwazam, Ze jest tak
cebrze. aby nie mogla by¢ le-
piej. Tym bardziej, ze zadania
stale rosna.

Tc prawda. W roku przysz-
tym ma nastgpi¢  dalszy
wzrost produkcji stali. W po-
réwnaniu z rokiem biezacym
0 475 tys. ton. Tc.jest bardzo
duzo. Co prawda zatoga stalo-

:Dats?v cigg na str. 4)

Wre praca w
alei R6z w No-
wej Hucie.
Bardzo staran-
nie  przygoto-
wywany  jest
teren pod bu-
dowe pomnika
l.enina.

Fot. ST.
GAWLINSKI

ne oko. Oto przykiady. W nocy
z 14 na 15 bm., okoto godz. 2.30,
pomocnik  dowddcy  warty
Mieczystaw Szczepanczyk pa-
.tfoléwat teren w rejonie bara-
kow pleszowskich.  Zauwazyt
tu dwoch podekzanych osob-
nikéw krecacych sie okoto za-
parkowanej- w tym  miejscu
",.Syrenki”.” Usitowali zawtad-
ng¢ samochodem, wyrwali sta-
cyjke, zabrali z wozu  koc.
Dzielny straznik  zatrzymat
tych ludzi i przekazat ich mi-
licji. Sa to: Jozef Malinka i
Antoni Razny, obaj zamieszkali
w Pleszowie pod nr 17 i 97.

W nocy z 11 na 12 bm-. wy-
jezdzat z huty samochéd HPR
nr rej. KP 59-33. Straznicy byli
dociekliwi i nie poprzestali na
powierzchownej kontroli. Od-
kryli schowany pod skrzynig
wozu tadunek: 21 winkldwek
0 dlugosci 240 m. Kierowce
Jozefa Belznwskiego i mistrz.a
Jozefa Plaszczyka przekazano
KD MO w Nowej Hucie.

Powtarzajg sie takze kra-
dzieze herbaty, cukru i inflych
artykutdw, popetniane przez
pracownikéw OZR- Dysponu-
jemy nazwiskami oso6b za-
trzymanych w bramie HiL.
Usitowaly one te artykuly
wynies¢ z huty.

Jan Jedrasiewicz — kierow-
ca z NPTB, .usitowat .wywiesé
samochodem nr rej. KP 64-52
15 kg farby olejnej oraz 70
ptytek PCW. 13 bm. zatrzyma-
no pracownika Stalowni Kon-
wertorowej Czestawa Podoska.
Miat przy sobie 7 par rekawic
w cenie po 35 zt. Bez Zadnego
uzasadnienia. Przykladéw ta-
kich mozna by przytobzy¢ du-
Z0 wiecej. o>,

JERZY DANE11



Str. 4

GNH, czesto czytamy in-

ormacje o wypadkach, ja-
kie miaty miejsce na terenie
huty. Ich przyczyna, to w wie-
kszosci — lekcewazenie obo-
Wia,zui cych przepiséw bhp.
Skutek — urazy czy nawet u-
trata zycia. Skad sie bierze to
lekkomysine podej)écie do wy-
konywanej pracy? Naprawde
trudno odpowiedzie¢ na to py-
tanie. Wydaje sie, ze jedna z
pizyczyn tak d rej ilo«.i wy-
padkéw, jaka notujemy w o-
statnim okresie czasu jest wy-
godnictwo. przywigzanie do
starego stylu pracy. Bo jak i-
naczej wytlumaczy¢ fakt, o
ktérym pisaliSmy w ostatnim
numerze naszej gazety, gdy
kierowca  przeciagga  ostry
przedmiot po kablu bedacym
pod napieciem? A wigc wygo-
dnictwo 1 posunieta do osta-
tecznosci  bezmys$Inosc.

Ale czas w miejscu nie stoi.
Z kazdym rokiem, z kazdym
miesigcem wzrastajg zadania.
Musimy — we wiasnym in-
teresie pracowac lepiej i wy-
dajniej. Postawa obojetna i
lekkomys$Ina temu nie sprzyja.
Nie stac nas na niepotrzebne
przerwy w pracy.

W ostatnim okresie duzo
rozmawiatem na tematy zwig-
zane z wypadkami przy pra-
cy. Méwitem z mistrzami i ro-
botnikami. Kierownikami
zmian czy wydziatow. Z roz-
moéw tych wynika jeden wnio-

I<fiedy przeglagdamy numery

sek, ze duza cze$¢ ludzi
nie ma wyksztalconych w
sobie nawykoéw  ostroznosci

w postugiwaniu sie nowocze-
snym sprzetem. To chyba pra-
wda. Postep w technice jest

Zwigzkowcey brytyjscy W HIL — NJswm e Retowe

Problemy bhp

GLOS NOWEJ HUTY

£ hutnicza konsekwencja

tak duzy, ze bardzo czesto wy-
przedza naszg wyobraznie.
Wyobraznie o maszynie, jak
réwniez o ewentualnych skut-
kach wypadku. Dlatego w
szkoleniu powinno sie w wie-
kszym niz dotychczas stopniu
informowa¢ — oprocz tego co
wolno, a co nie — o skutkach,
jakie moze pociggna¢ za sobg

wypadek.
Wiele moéwiliSmy réwniez o
dyskusyjnym  systemie Kar,

ktore sie naktada na mistrzow,
kierownikéw zmian czy wy-
dziatbw. Podano mi przykia-
dy. Oto jeden z nich. Robot-
nik mimo ze byt przeszkolo-
ny, po egzaminie spowodowat
wypadek. Skutek optakany —
trwate kalectwo. Ale nie o tym
chciatem pisa¢. Chodzi o kare.
Mistrz, ktéremu 6w robotnik
podlegat, ukarany zostat ob-
nizkg premii w wysokosci BO
procent. Podobnie bylo z kie-
rownikiem zmiany. Mimo, ze
komisja badajaca_ przyczyny
wypadku stwierdzita, ze wi-
ne ponosi sam poszkodowany.
Jednoczes$nie nie stwierdzono,
aby nadzér widiat wczesniej
i tolerowat niewtasciwg me-
tode pracy, ktéra zakonczyta
sie tragicznie. Dlaczego wiec
ukarano pracownikéw nadzo-
ru? Czy tylko dlatego, ze trze-
ba byto kogo$ ukarac?
Wydaje mi sie, ze w przy-
padku komisji badajacej przy-

czyny wypadku, jej naczelnym
zadaniem powinno by¢ wykry-
cie przyczyny wypadku 1 za-
bezpieczenie na przysztosé, a-
by podobne wypadki nie mia-
ty wiecej miejsca.

Inna sprawa sporna, to za-
lecenia powypadkowe. Podaje
sie ie zawsze. Podaje sie duzo
punktéw, ktére nalezy prze-
strzega¢, aby unikna¢ nowego
wypadku. Tylko, ze nie kon-
troluje sie potem zalecen tej
komisji. Im bardziej odlegly
czas od wypadku, tym coraz
mniej si¢ o nim mowi I pa-
mieta.

(Dokonczenie na str.¥k)

Mistrz kierownicy

300 tys. km.
bez remontu

autobusu marki ,,Jelcz",
numer rejestracyjny KP 55-79,
Jozef Mazgaj oraz jego zmien-
nik Franciszek Roman. Obaj
pracuja w hucie, powiedzmy
otwarcie — przy trudnych ‘i
niewdziecznych przewozach
wewnetrznych. Wozg ludzi do
pracy na wydzialy i przywozg
ich z powrotem. Ten wyczyn,
to przejechanie bez remontu
silnika autobusu — 300.000 ki-
lometréw. Serdecznie gratu-
lujemy!

Jozef Mazgaj pracuje w hu-
cie, caty czas w Wydz. Samo-
chodowym, od 1953 roku. Po-
przednio jezdzit karetkg Po-
gotowia Ratunkowego HiL.
Posiada brazowg Odznake

rzebywajaca w Polsce na zaproszenie CR7.Z oficjalna_dele- Wzorowego Kierowcy. Teraz,

Pgacg najwieksze
ofl on%ress (TUC) z e
FEATHER,

brytxjskiej centrali zwigzkowej ]

retarzem generaln\z/m TUC" Victoreni

w towarzystwie sekretarza CRZZ Ryszarda POSPJ

SZYNSKIEGO i przewodniczacego WKZZ w Krakowie HenIQ/ka
r

M)I\I(VSyALSKIEGO przybyta w dniu 14 pazdziernika br. do

Trade

W Hucie im. Lenina-goscie brytyjs&/, po zwiedzeniu najmiod-
owej” Hut

szej dzielnicy

Krakowa — N

podejmowani bvli

?rzez przewodnicz c%ge%ady Zakladowej Kombinatu HiL_ An-

oniego DALKOW

w _towarzystwie ktorego obejrzeli

najwieksze wydziaty produkcyjne huty, interesujagC sie Zaple-

czem socjalno-byto
zaktadu

m oraz” warunkami praev najwiekszego
rzemystowego w Polsce.

Nastepnie délegacja brytyjska udata sie do Klubu ZBoWiD
HiL, gd-.ie zwiedzitd MuZeum Czynu Zbrojnego prac. HiL, inte-

resujac si

tantow-hutnikéw. ktorzy w okresie 11 Waojn
udziat w obronie Anglii. Na spotkaniu w I v tra
nej lampce wina kombatanci-hutnicy wreczyli angielskim
warzyszom broni (wsrod ktorych
h" brygadach’ w ]
zakonczenie spotkania od$piewano starg bry-

miedzynarodowyc
zbgwigowsllgiew}(la

tyjska piesn przyjazni zonierskiej ,,Old Lang Svne".

M ingt okres emocji, wzru-

szen. Mamy poza so-

V I'bg miesigc nauki szkol-
nej.  Pierwsze  powodzenia
i niepowodzenia w nowym
roku szkolnym. Przezywa-
ja je nastolatki, jak i nie-

co starsi uczniowie ze szkot
dla pracujacych. Jest ich wie-
lu w szkotach stopnia podsta-
wowego, licealnego, w uczel-
niach wyzszych. Niektérzy kil-
k%lat temu przerwali nauke
ze wzgledu na trudne warun-
ki materialne i podjeli wcze-
$niej prace zawodowa. Niekto-
rzy dopiero w dojrzatym wie-
ku, wraz z rosngcym doswiad-
czeniem zawodowym, doszli do
whiosku, ze nie wystarcza im
posiadany zas6b wiedzy. Zde-
cydowali wiec. bv kontynuo-
waé¢ nauke szkolna.

W Technikum dla Pracuja-
cych Huty im. Lenina, w tym
roku rozpoczeto nauke po raz
pierwszy 400 os6b. Jak pisze
w swojej korespondencji  do
redakcji, nauczyciel inz. Le-
szek Nogie¢, przecietnie w ter-
minie kor’lczz szkote zaledwie
50 proc. Blisko potowa op6znia
sie w nauce, a czesto catkowi-
cie jg porzuca. Nie nada-
Za za rytmem — nauka, praca
zawodowa. Doba jest dla nich
stanowczo za krotka. Pomija-
jac juz fakt, ze zupeilnie rl®

zywo eksponatami i 0dznaczeniami naszych

komba-
Swiatowej brali
przv tradycyj-
0_
byt takie “uczestnik walk w

iszpanii z 1936 r.) odznaki

ubie

JB)

Fot. S. GAWLINSKI

jestem pewien, zostanie znowu

rézniony. IV petni bowiem
a nagrode zastuzyt. Trzeba
by¢ ,samochodziarzem”, aby
wiedzie¢ co to znaczy 300.000
km bez remontu. lle to wyma-
ga trudu, pracy, wysitku dla

nalezytej, _Pieczo’rowitej kon-
serwacji silnika. Jak ‘pewna,
a zarazem delikatng trzeba

mie¢ reke...

Jozef Mazgaj podjat w ub.
roku zobowigzanie’ na czesc
VI Zjazdu Partii. Stowa do-
trzymat. ,odstrzelit” tak jak
przyrzekt: 300.000 km.

Jadac  autobusem  marki
Jelcz KP 55-79, pamietajcie,
ze to woéz znajdujacy sie w
rekach mistrza.

JERZY DANEK

POWODZENIA
| NIEPOWODZENIA

starcza czasu dla rodziny, na
zycie towarzyskie. Kwestia
czasu, jego racjonalnego wy-
korzystania jest tu najwazniej-
sza. Podstawowym  bowiem
warunkiem powodzenia ucznia
w szkole dla pracujgcych
jak twierdzi naszy czytelnik
— doswiadczony pedagog
jest pracowitos¢, wiasciwa me-
toda uczenia sie. Zdolnosci nie
poparte systematyczng naukg
nierzadko nie  wytrzymuja
eréb_y, czasu. Dlatego tez inz.

ogie¢ w swojej wypowiedzi
— sam konczyt nauke w szko-
le dla pracujacych — przed-
stawit szereg postulatéw, spo-
strzezen.

Pierwszorzedne znaczenie ma
frekwencja, unikanie pochop-
nych absencji. Kazda nieobec-
no$¢ w szkole, to luki w Kkil-
ku przedmiotach, ktére nie-
uzupetnione natychmiast sg
uizrwszym krokiem do niepo-
wodzen. ,Nie wystarczy jednak
*j¢ r.a lekcji obecnym fizy-

cznie, formalnie. Nalezy ucze-
stniczy¢ aktywnie, chociaz to
nie takie tatwe, szczegélnie po
kilku godzinach ciezkiej, od-
powiedzialnej pracy zawodo-
wej. Mimo wszystko uczen po-
winien uchwyci¢ sedno rzeczy
w poszczegolnej lekcji, jej mo-
ment najistotniejszy. czenh
musi wiec zwalcza¢ na lekcji,
rézne czynniki zaktdcajace tok
mysli, jak: zmeczenie, znuze-
nie, senno$¢, zmartwienie a
nawet... marzenie.

Szkoty dla pracujgcych kon-
czg przede wszystkim ludzie o
silnej woli. Nie wystarczy bo-
wiem zrozumienie nowej lek-
cji, nowy materiat trzeba po-
nadto utrwala¢, by nie ulegt
zapomnieniu. Najskuteczniej-
szym sposobem na zapomina-
nie jest biezace, powtarza-
nie. Na marginesie warto do-
daé. ze z tg myslg nie zga-
dza sie stynny, uczony radziec-
ki. A. N. Niesmiejanow. Jego
zdaniem powtarzanie, to tyl-

(Dalszy ciag ze str. 3)

wni jest przyzwyczajona do
takich ,,skokéw" ~ produkcyj-
nych, bo miata juz podobny
wzrost dwa lata temu, ale
wtedy zaczynat prace 3 kon-
wertor, uzbrojono wydziat w
dwa pomosty hali rozlewni-
czej, dwie suwnice itp. Nowe
inwestycje wydziatu to, tylko
dwie nawy przygotowania ze-
stawow i dozbrojenie hali zto-
mu. Caly wysitek — aby uzy-
ska¢ planowana dajno$¢ —
trzeba potozy¢ na lepsza orga-
nizacje pracy, wzrost wydaj-
nosci.

Nie jest to jednak zadanie
tatwe, Potrzeba bowiem no-
wych, bardziej wytrzymatych
materiatdbw ogniotrwatych dla
piecow nr 1 i 2, tak aby wy-
trzymywaty minimum 500 wy-
topow. | to jest sprawa naj-
bardziej istotna. Jezeli zostanie
zalatwiona pozytywnie, jeden
ktopot bedzie ,,z gtowy*.

Nie czekajagc na nowe mate-
riaty ogniotrwate o wyzszej
wytrzymatosci, juz dzi$ przy-
gotowuje sie plan pracy na
nastepny rok. Malto tego, od
pewnego okresu czasu zaczyna
sie tak pracowac, aby w pier-
wszym kwartale roku 1973 w
cigr doby produkowac 8 tys.
ton stali. Obecnie robi sie jej
ok. 7.4 tys. ton.

Gtéwny nacisk kladzie sie
na poprawe organizacji pracy.
Postanowiono, ze do potowy
listopada uz%/ska sie maksy-
malna produkcje z dwu pierw-
szych konwertoréw. Gdy cel
zostanie osiggniety, stalowni-
cy bedg sie starali —przy dal-
szym wysokim tempie wyto-
péw — maksymalnie duzo u-
zyska¢ z konwertora nr 3. Tak,
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Przykiad dobrej roboty

aby dojs¢ do koniecznej w ro-
ku™ przysztym Ssredniej wyto-
6w na dobe w wysokosci —

3

Ale nie tylko llo$¢ wytopow jest
wazna. Trzeba bedzie przyzwycza-
{ac pracownikow do  pracy” bez
ZwW. ,goracej rezerwy". ecnie
Jeszcze “ona lIstnieje.” Ale w roku
przysztym? Intensyfikacja produk-
cjl ~ bedzie tak duza, ze rezerwa
zmaleje do zera.  JednoczeSnie
trzeba bedzie obnizy¢ nieplanowa-
ne postoje. Przy ‘lepsze] wymu-
rowce wszystkie te p[;ed5|?w2|eC|a
dadzg planowang Jlos¢ stall.

Wyglada to prosto, gdy sie 0
tych” ~ przedsiewzieciach "pisze. W
Praktyczr]y_m dziafaniu caly proces
rwa “diuzej | jest bardzlel skom-
Bllkowan . Odnosze wrazenie, Ze
ez wspGtdziatania wszystkich pra-
cownikow stalowni, efekt bylby
nikly. Na naradach pracownicy
zgtaszajg swoje uwagi, podsuwajg
nowe rozwiazania.

Na wstepie napisatem, ze
wyniki  produkcyjne i ekono-
miczne wydziatu sg dobre. Ale
nie zawsze tak byto. Byt okres,
gdy wyniki byly gorsze. Za-
czeto organizowac Kkursy, pro-
wadzi¢ prace uswiadamiajaca.
Przekonywano pracownikow,
ze bardziej sie optaci zatrzy-
mac piec na kréotki moment,
aby go konserwowaé, niz roz-
pocza¢ remont dzien wczesniej.

Ciekawym elementem byito
organizowanie kurséw pulpito-
wych metodg seminaryjna, gdy
sami pracownicy na podstawie
wihasnych doswiadczen (ztych)
musieli docieka¢, gdzie popet-
nili btedy. Pulpitowym poka-
zano braki, jakie powstawaty
w wyniku ich pracy w Wal-
cowni Slabing. Wywotywato to

Z zycia organizacji zwigzkowej HiL

Ocena akcji letniej

Sprawa ta byla ostatnio te-
matem obrad Prezydium Rady
Zaktadowej Kombinatu. U-
dziat w posiedzeniu  wzieli
réwniez: dyrektor administra-
cyjny HiL tow. Jan Kania,
kierownik Os$rodka . Szkolenia
Zawodowego HiL tow. Jozef
Kostrzeba, kierownik Dziatu
Socjalnego HiL tow. Jan Ste-
fanik, wiceprzewodniczacy Z4F
ZMS tow. Stanistaw Kopka.

Wstepem do dyskusji, w to-
ku ktérej dokonano oceny te-
goroczne] akcji letniej w hu-

cie. a mianowicie przebiegu
kolonii i wczasow pracowni-
czych, bylo przedstawienie

sprawozdan przez Dziat Soc-
jalny HiL, komisje RZK. Osro-
dek Szkolenia  Zawodowego
HiL i Zarzad Fabryczny ZJMS.
Jak wynika z tych sprawo-
zdann, w biez, roku uokonalis-
my dalszego kroku naprzéd w
dziedzinie zapewnienia zatodze
HiL oraz, 'ej rodzinom, wypo-
czynku.

Nie bede przytaczat tutaj
liczb, pisali$my juz bowiem na
ten temat nie raz. Powiem tyl-
ko. ze wiecej byto tego roku
miejsc na koloniach letnich i

ko ,,macocha”, a dopiero za-
stosowanie nabytej wiedzy jest
prawdziwg matkag uczenia sie.

Oczywiscie jedno drugiego
nie wyklucza. Powtarzanie
jest uzasadnione takze i tym,
ze uczen podlega biezacej kon-
troli i ocenie. Stata gotowos¢
umystu do odpowiedzi zapew-
nia wiec uczniowi pracujace-
mu powodzenie w szkole I w
konsekwencji  osiggniecie za-
tozonego celu — tytutu techni-
ka, robotnika kwalifikowane-
go. taczy sie z tym okreslo-
ny awans zawodowy, spotecz-
ny, $rodowiskowy.

Najlepsza jednak metoda u-
czenia sie nie przyniesie ocze-
kiwanych rezultatéw jesli nie
bedzie sprzezona z trybem zy-
cia, umiejetng organizacjg zy-
cia codziennego. Chodzi o to
by styl zycia by’r'\f'ak najbar-
dziej normalny. Na przykiad
naduzywanie alkoholu, palenie
papieroséw w duzych ilosciach
uniemozliwia normalng prace
umystowa.

Sprawy i ,tady”, ktore prze-
diozylisSmy nie naleza do od-
krywczych, nowych. Kazdy z
nas doskonale rozumie, ze sku-
teczno$¢ nauki w szkole zale-
zy od predyspozycji psychicz-
nych i fizycznych ucznia, po-
partych sumienng naukg, na
ktorg sktada sie wiele ogniw.

w zasadzie potrzeby zatogi zo-
staly w tym zakresie w petni
zaspokojone. Wiecej byto tez
skierowan na wczasy. Dobry,
atrakcyjny wypoczynek mieli
réwniez zagwarantowany na
obozach mitodzi p_racowni_cly
HiL (ZMST oraz 'iKztiwTe'
szkot zakfadowyfch huty.”’
ZrobiliSmy duzy wysitek i
efekty nie daly na siebie cze-
kac. To jest niewatpliwy plus.
Ale z iloSciowym rozwojem nie
poszta w parze jakos$¢ ofero-
wanego hutnikom wypoczyn-
ku. Byto szereg niedociagnieci
minusow. Na tej podstawie
zrodzity sie liczne wnioski na
przysztos¢. Przytocze niektore.
Z paru placéwek kolonij-
nych trzeba bedzie zrezygno-
wac. nie sa bowiem ani atrak-
cyjne, ani nalezycie wyposazo-
ne. Na ich miejsce trzeba be-
dzie wyszuka¢ nowe. Dotych-
czasowe stawki na wyzywienie

duze wrazenie .. i przyniosto
lepsze wyniki produkcyjne.
Wraz z dziataniem szkole-
niowym, oddziatywaniem psy-
chologicznym,  wprowadzono

bodZce ekonomiczne. Opraco-
wano wewnetrzny regulamin
premiowy dozoru zmianowe-

go. Istota tego wspo6tzawodni-
ctwa polega na tym, ze pewna
cze$¢ premii  wyptacana jest
w zaleznosci od wynikéw ja-
kosciowych dan((?' bryga((jjy. Je-
zeli wyniki sg dobre, dostaje
sie wyzszg premie, gdy zle —
patrzy sie, jak kazdego miesiga-
ca wiecej pieniedzy wptywa do
kieszeni kolegi. |

Inny rodzaj = wsnoélzawcdnlctwa,
wprowadzony od drugiego kwar-
tatu, to rywalizacja migdzy zmia-
nami. TyPUJ(-;‘ sie_te zmiany, ktore
we wspofzawodnictwie produkcyj-
nym. oddziatowym, pracy bez wy-
padkéw 1 realiZacji czynow spote-
cznych — osiggnéty najlepsze re-
zultaty. Dwie pierwsze zmiany o-
trzymtija0 odpowiednie nagrody w
wys. 7.000 1" J5 tys. ziotych.” Do
yracy. wprowadzono czynnik rywa-
izacji sportowej, a ze nikt nie lu-
bi przegrywa¢, wszyscy staraja sie
tak pracowac, aby zajg¢ pierwsze
miejsce. .

Ten ostatni przyktad Jest szcze-
g6Inle godny nasladowania. Wyda-
Je ml sie, Ze z powodzeniem moz-
na go dprzenleéé na inne wydziaty.
Plenlg ze sg z funduszu za” wspét-
zawodnictwo, a rywalizacja ma
nowe, ciekawe akcenty.

Czy nowe zadania wydziatu
zostang wykonane? Na pewno
tak! Tym bardziej, ze w zato-
dze istnieje pewnos¢ i przeko-
nanie, ze nigdy nie jest tak do-
brze, aby nie mogto byc¢ lepiej.

Y W. KA%ZME&RS&IJ

nie sg juz wystarczajgce, Inne
zaktady poszty dalej, my pozo-
staliSmy w tyle. Nie obejdzie
sie wiec bez. dalszego dofinan-
sowania kolonii. Kierownika-
mi placéwek kolonijnych i —
w miarg mozliwosci _ innymi
pracownikami, powinni by¢ lu-
dzie z huty. To zagwarantuje
wyzszy poziom kolonii.

Wysoko oceniono wymiane
miejsc kolonijnych miedzy hu-
ta, a zaktadami w CSRS i
ZSRR. Ta forma wypoczynku
przyczynia sie do pogtebiania
wzajemnej przyjazni, jest cie-
kawa y atrakcyjna. Za mato
jednak byto miejsc do wymia-
ny. Postanowiono zwiekszy¢ je
— oczywiscie w miare real-
nych mozliwosci huty oraz
rozszerzy¢ wymiane na Wegry
i NRD.

Podjeto réwniez liczne wnio-
ski dotyczace organizacji obo-
zow (statych i wedrownych),
wczasow rodzinnych, wczaséw
pod grusza oraz w ogoéle wy-
poczynku i rekreacjl.
Nalezy zatem spodziewac sie,
ze przyszty sezon bedzie jesz-
cze bardziej udany, (jd)

Jeszcze 0 nauczycielach

D zisiaj kilka danych, ktére
na pewno zainteresujg na-
szych Czytelnikéw. W o-
kregu szkolnym krakowskim
mamy 3.332 placowki oswiato-
wo-wychowawcze skupiajgce
ogotem  625.000 dzieci i mio-
dziezy. Na specjalne podkre-
Slenie zastuguje fakt, ze w
biez, roku po raz pierwszy zo-
stata w naszym regionie prze-
kroczona liczba 90 proc, mio-
dziezy kontynuujacei nauke w
szkotach ponadpodstawowych.

Tegoroczne $wieto nauczy-
cielskie obchodzito 30000 pe-
dagogéw i wychowawcow Dra-
cujagcvch w pelnym wymiarze
zatrudnienia. Jaka jest aktual-
nie nauczycielska kadra? Legi-
tymuje sie ona bardzo wysoki-
mi kwalifikacjami. W szkolni-
ctwie Dodstawowvm 81 proc,
nauczycieli posiada wvzsze |
Dotwyzsze wyksztatcenie.
Ok. 12 nroc. naszych nauczy-
cieli nadal podnosi swe kwa-
lifikacje zawodowe.

Na specjalne ucdkresl°nie
zastuguje fakt duzego zaanga-
zowania pcRtyczno-spcteczne-
"0 _nauczycieli. PelrJa oni fun-
kcje radnych, sg aktywistami
PZPR, wncsz.g ogromny wkiad
w nrac" zwigzkowg. ZBoW'D.
TPPR. Towarzystwa Przyjaciot
Dziecka. Nie musze dodawad,
4e n?si nauczyciele kroczg tak-
Ze W pierwszym szeregu, jako
dziatacze kulturalni.

Tegoroczny Dzien Nauczycie-
la obchodzony byt po raz pier-

WSzy po przyznaniu temu za-
szczytnemu zawodowi  Karty
Praw i Obowiazkdow Nauczy-
ciela. Obserwujemy znaczny
wzrost rangi oraz ~autorytetu
zawodu pedagoga-wychowaw-
cy. To jedno Ale trzeba tez
uwypukli¢ fakt, ze praca nau-
czycleli cdbywa sie teraz w
lepszych warunkach niz po-
przednio.

W szkotach j-st obecnie
mniej dzieci (to wnik zaniku
glosnego wyzu demograficz-
nego). W regionie zasiadto w
szkolnych tawkach o 35 proc,
mniej dzieci, w Krakowie —
0 2 Droc. mniej niz w uh. roku.
Dzieki temu = poprawit sie
wskaznik zmianowosci w szko-
tach (mniej jest teraz znie¢ na
Il i na Il zmianie). Prz-cietna
liczba uczniéw siadta z 35 na
oddziat, do 33. Poprawito se
tez wyposazenie naszych szkot.

Wyrazem uznania i szacunku
dla nauczycielskiej pracy sg
odznaczenia. Z okazji tegorocz-
nego Dnia Nauczyciela 235 pe-
dagogéw otrzymato odznacze-
nia panstwowe, 148 — odznaki
zwigzkowe, 40 — odznaki za
prace spoteczng dla m. Krako-
wa, 36 — odznaki za zastugi
dla ziemi krakowskiej. Byly tez
najwyzsze wyroznienl?.. nada-
nie nauczycielom tytutu Zastu-
zc”™-0 Nauczyciela PRL.

W gronie odznaczonych | wy-
réznionych sa rowniez przed-
stawiciele nauczycieli Nowej
Huty. J. DANEK



Fiikcrze prosze o doping

Drugi kolejny mecz mistrzo-
wski pitkarze Hutnika roze-
graja na swoim stadionie —
tym razem z Zawiszg Byd-
goszcz. Zawisza na pewno u-
stqpujle obecnie umiejetnoscia-
mi Slaskowi Wroctaw, tym
niemniej nalezy do przeciwni-
kéw groznych, grajacych twar-
do i potrafigcych wywiezé z
obcych boisk = korzystny dla
siebie rezulatat. Dlatego tez.
Hutnika nie oczekuje wecale
tatwiejszy mecz, od tego jaki
ogladaliSmy w ubiegtg sobote
ze Slaskiem. Zdobycze punkto-
we poszczeg6lnych druzyn, sg
obecnie tak wyréwnane, ze po
kazdej kolejce spotkan moga
nastepowac¢ powazne przegru-
powania. leader rozgrywek
Jest lepszy tylko o cztery pun-
kty, od zajmujacej dziesigty
lokate Arki Gdynia. Ale nie
tylko stan posiadania punkto-
wego $wiadczy o wyréwnanym
poziomie zespotdw. Swiadczg
0 tym réwniez wyniki spotkan.
prz5-n0sza.ee w kazdej koleice
wiele zaskakujacych rezulta-
tow.

Duza pomocg w osigganiu
dobrych wynikow, jest atmo-
sfera wytworzona na stadionie
przez sympatykéw. Goracy,
sportowy doping, jest bardzo
pomocny druzynie, zwiaszcza
w okresach zalaman, oraz w

spotkaniach, Kkiedy prowadzi
ona wyréwnang walke o duzg
stawke, z przeciwnikiem tej
samej klasy, jak to miato miej-
sce w meczu ze Slagskiem. Nie-
stety od pewnego czasu, sym-
patycy Hutnika nie potrafig
zorganizowa¢ wilasciwego do-
pingu i to w tych momentach,
kiedy bytby on druzynie, bar-
dzo pomocnym. Przykiad tego,
mieliSmy wiasnie na meczu ze
Slgskiem. Do momentu uzy-
skania prowadzenia przez He-
risza.  kilkudziesiecioosobowa
grupa kibicow z Wroctawia,
byta bardziej aktywna, niz
wielotysieczna grupa kibicow
Hutnika. Po rozpoczeciu dru-
giej potowy, kiedy to Hutnik
przezywat kryzys spowodowa-
ny niepotrzebnym i zgubnym
cofnieciem sie do defensywy
nie potrafiliSmy réwniez
poderwac zawodnikéw, do
wyjscia z tego impasu. Doping
rozpoczat sie w zasadzie dopie-
ro pod koniec spotkania, kied
to wytworzyta sie niezwykle
nerwowa atmosfera, spowodo-
wana gtéwnie mylnymi orze-
czeniami arbitra Piszac o tych
sprawach, nie mam oczywiscie
na mysli obarczania wing za
strate” punktu = sympatykow.
Chce tylko zwréci¢ uwage, na
snrawg nieodzowng dla uzy-
skiwania dobrych wynikéw.

Cenny sukces piesciarzy

Walczy Skatka — Hutnik

Pod nowym kierownictwem
pana Janusza Szwertnera uda-
nie zadebiutowata druzyna
piesciarzy naszego klubu wy-
grywajac BO walkach stoja-
cych na dobrym poziomie z ze-
spotem gl?ar’lskiego Stoczniow-
ca. Wynik spotkania 24:16.

Rezultaty poszczegolnych
walk( na pierwszym miejscu
piesciarze Hutnika) Ry$ wy-

F»t. J. CHOJECKI

grat z Rybakowskim, Starzom-
ski ulegt Krampie. Czaczyk po-
konat Formcla, Burakowski
zremisowat z  Tomczykiem.
Monica nie rozstrzygnat walki
z Kwaczem. Kubik pokonat
Fraszczaka. Synowiec przegrat
z Balcerowiczem, Skatka po
dobrej walce wygrat z Kwiat-
kowskim. Dragan pokonat Ra-
mechowskiegn | Mrowie¢ wy-
grat z Gerliekim.

GLOS NOWEJ HUTY

TAK BYLO!.

Byta bramka czy nie? Wilasnie ta sytuagja pod bramka Sla-

ska wywotata wiele kontrowersji wsré

widzow spotkania.
Fot. J. CHOJECKI

Wyjasnienie KS Hutnik

W zwigzku z nieodpowiednim zachowaniem sie nieodpo-
wiedzialnej grupy wyrostkéw jakie miato miejsce po zawo-

dach pitki noznej o mistrzostwo (I ligi w dniu 14. X.

br. —

Zarzad KS Hutnik ostro potepia chuliganskie ekscesy, ktore
przynoszg szkode naszemu Klubowi.

W celu unikniecia w przysztosci podobnej sytuacji Zarzad
Klubu dotozy wszelkich staran majacych na celu odpowied-
nie zabezpieczenie zawod6éw pitki noznej.

Zdajac sobie jednak

_ sprawe z
w kontrolowaniu zachowania sie widzéw,

powaznych  trudnosci
zwracamy  sie

z apelem do wszystkich sympatykéw naszego Klubu, ab

udzielali nam pomocy w tepieniu

przejawow chuliganstwa.

JesteSmy przekonani, ze nasz apel spotka

w zarodku wszelkic

sie z peilnym

zrozumieniem | poparciem ze strony pracownikéw Hil. i spo-
teczenstwa naszej dzielnicy i Krakowa — w celu zapewnie-
nia sportowej atmosfery na stadionie hutnikédw na Suchych

ZAR?AD KI.TIRU KS HUTNIK

Stawach.

Tyle wyjasnien klubu. Row-
niez i my musimy podkresli¢
ubolewania godny fakt, ze gru-
pa nieodpowiedzialnych wy-
rostkéw doprowadzita do tego,
ze o Kibicach pitkarskich na-
szego klubu mowi sie — chu-
ligani. A przeciez tak nie jest.
Znakomita wiekszo$¢ sympaty-
kow pitkarstwa to ludzie, kto-
rzy znajg sport i wiedza, ze
sukces mozna osiggnac tylko
na boisku. ..Rozgrywki“ jakie
miaty miejsce po meczu ze
Slgskiem nigdy nikomu nie po-
mogly. Wprost  przeciwnie,
czynig tylko szkod- * Zespotowi,
ktory i tak ma ciezka role wy-
stepujac w wiekszosci spotkan
jako faworyt.

Trudno porzadkowym uwa-
za¢ na wszystkich mtodych ki-
bicéw. Ze wzgledéw organiza-
cyjnych jest to wrecz niemozli-

NOWY PROGRAM
I NOWE FORMY PRACY

W ubiegtym tygodniu w Sro-
mowcach odbyto sie Il Hutni-
cze Seminarium Ognisk TKKF
ZMS Huty im. Lenina, w kt6-
rym uczestniczyli m. in.: tow.

0zef Wegiel — sekr. KF PZPR,
Bronistaw Pietron przew.
ZF ZMS HiT,. Jan Nnsadnik —
przew. ZW TKKF w Krako-
wie.

Tematem seminarium byto
omowienie aktualnych proble-

we. Dlatego z tam naszej gaze-
ty apelujemy do wszystkich
dorostych, aby swa postawa
dali godng odprawe tym. kto-
rzy chcg zaktoci¢ sookoi na
widowni.

Hutnika czekajg teraz ciez-
kie spotkania. Jak juz powie-
dziatem. nasz zespd6l wystepu
je jako faworyt wiekszosci
spotkan i kazdy zespol stawia
sobie za cel uzyskanie z naszg
jedenastka jak “naileoszego re-
zultatu. Dlatego kazdg mecz
bedzie trudny. Potrzebny jest
zespotowi  sportowy  doping
ktory nomaga w ciezkiej wal-
ce. Wierzymy, ze nauczeni
smutnym doswiadczeniem
rowniez miodzi kibice bedg
gtosno dopingowaé Hutnikow
w _ walce o ligowe nunkty. ale
juz nigdy nie powtorzy sie. hi-
storia z pojedynku w ubiegtym
tygodniu.

moéw pracy hutniczego TkKF
Do probleméw zwiazanych z
seminarium  powrécimy  w
przysztym numerze GNH.

KURSY NAUKI PLYWANIA

Ognisko  TKKF przy ZMS
HiL organizuje kolejne kursy
nauki ptywania dla poczatku-
jacych i zaawansowanych — w
godzinach wieczornych na pty-
walni w hali sportowej KS
..Hutnik*. Wpisy przyjmuje od
23 bm. sekretariat Ogniska,
bud. S, kl. C, Il p. tel.: 43-37.

Notatki 1 Butgarii

Karnawat w Albenie

O Albena, najkrasiwyj kurort $wieta — powtarza refren
melodyjnej piosenki butgarskiej. Nie ma w niej zresztg wie-
le przesady Butgarzy moga by¢ dumni z tego cudownego za-
katka wypoczynkowego. Mogg imponowac zagranicznym tu-
rystom, gdyz sami rzadko tu przyjezdzaja na urlop, jako ze
osrc ;k ten me miesci sie w mozliwosciach finansowych
przecietnego wczasowicza.

Albena to niewielki kurort w poblizu Ztotych Piaskéw. Od
pola campingowego ,,Panorama” w Ztotych Piaskach jedzie
sie tutaj autobusem zaledwie kilkanascie minut. Trasa wie-
dzie caly czas wzdluz czarnomorskiego wybrzeza, na péinoc.
Méamy starannie uprawiane winnice i sady brzoskwiniowe.
Jedno wieksze wzniesienie i na horyzoncie ukazujg sie kon-
tury wspaniatej architektury turystycznej — podziwianej
przez gosci i rozkosz dla oka Bulgarow Hotele o réznojezy-
cznych nazwach zachwycajg_estetycznym i plastyczngm roz-
wigzaniem. Kazdy pocigga inna, ciekawg sylwetg. Balkony,
tarasy... Tu okna wypetniaja ciezkie, aksamitne story koloru
zotego, 6wdzie kroluje zieleri a jeszcze dalej krwista czer-
wien.

Nieopodal komfortowych doméw noclegowo-wypoczynko-
trych znaiduje sie plaza, moze bardziej ,,zdyscyplinowana”
niz w Ziotych Piaskach Nawet kolorOW?Nparasole nie wy-
chylaja sie z szeregu, ani na centymetr. Wieczorem piasek
jest starannie wyréwnywany...

Nie zapomniano rowniez o tym. ze turysta musi miec¢, gdzie
spedza¢ pozne popotudnia i wieczory. Ze powinien sie ba-
wi¢ i zostawia¢ pienigdze. Dlatego tez zorganizowano duzy
bazar. Mozna tutaj naby¢ ciekawe pamigtki — butgarskiej
sztuki oraz artykuty codziennego uzytku. Jest duzy wybor
" rfekcji. poszukiwane wyroby z zamszu, okryc a zimowe.

‘carski haft... Serwuje sie gosciom dobry wikt i rozrywke
w restauracjach i innych lokalach. Pomyslano réwniez ojoz-

rywkach masowych. Jedng z nich, w ktérej miatam okazje
uczestniczy¢, to letni karnawat.

Zapowiedziany zostat tydzien wczesniej. Cygarskie wozy
przejezdzajgc z wielkim impetem, przemierzaly ciagi space-
rowe i mate uliczki. Rozrzucano ulotki informujace wczaso-
wiczéw o wielkiej zabawie. Przy okazji nalezy zaznaczy¢, ze
w Butgarii do$¢ czesto korzysta sie z ustug Cyganéw, propa-
guje cyganski folklor.

Tak wiec, w zapowiedziany dzien karnawatu, péznym po-
Eo’fudniem, ulice Albeny staly sie bardziej kolorowe niz zwy-

le. Zaiskrzyly sie choragiewkami i tysigcem Swiatet. Rozpo-
czat sie korowdd postaci alegorycznych i symbolizujgcych
braterstwo i przyjazn miedzy narodami. Nastepnym koron-
nym punktem programu ,,ulicznego” byty rézne formy wy-
scigow, do ktoérych wihaczono osiotki — do$¢ czesto zatrud-
niane w Bulgarii jako zwierze pociggowe. A wiec zmagajgce
sie zaprzegi ostotkowe i ujezdzanie na oklep. Ta druga kon-
kurencja obsadzona byta gtéwnie przez kilkunastoletnich
chtopcow, by zwierzat zbytnio nie obcigza¢. Wielka frajdag
dla publicznosci a prawdziwg udreka dla jezdzcow byty zwie-
rze{(ta odmawiajace postuszenstwa lub wracajace systemem
rakowym, z powrotem do linii startu. Uliczne wydarzenia
transmitowano przez mikrofony w czterech jezykach: but-
garskim, czeskim, rosyjskim, niemieckim. Dla “zwyciezcow
byly laury i nagrody... Wieczorem niebo rozbtysto swietlny-
mi iluminacjami.

Masowa impreza udata sig, a wielu zagranicznym tury-
stom pozostata w pamieci na dilugo Bedg wraca¢ wspom-
nieniami, a wielu zapewne nie raz zagladnie nad czarnomor-
skie wybrzeze, do goscinnej Butgarii. 1 to jest zasadniczy cel
wszelkich imprez organizowanych w miejscowosciach wy-
poczynkowych Trzeba przyznac, ze w zakresie rozwoju tu-
rystyki. Butgarzy konsekwentnie postepuja naprzéd. Jeszcze
kilka lat temu, w Albenie, gdzie dzisiaj wznosza sie wspa-
niate obiekty hotelowe, byty lasy, ugory... Jeszcze do niedaw-
na. Albena byta nieznana™ na  turystycznej mapie Swiata.
Dzisiaj méwi sie o niej, jako o miejscowosci, 0 najpiekniej-
szej architekturze turystycznej $wiata.

HENRYKA ROSIEK

KOSZYKARK1 HUTNIKA
WYSTARTOWALY ™
do nowego, oby udatego,

sezonu w lidze miedzyokrego-
wej. Pamietamy, iz w ub. roku
niewiele brakowato ambitnie
walczacym wychowankom tre-
nera Hajto do awansu. Nieste-
ty kilka pechowych porazek
przekre$lito  trudy catorocz-
nych zmagan.

Obecnie start wypadt zado-
walajaco, cho¢ trzeba przypu-
szcza¢, ze do odegrania czoto-
wej roli w rozgrywkach, hut-
niczanki muszg Jeszcze forme
poprawi¢. Beniaminek z Tar-
nowa, Unia, przez catg pierw-

PIERWSZE PUNKTY
PING-PONGISTOW
HUTNIKA

Na ,,pigtke” wypetili swe
zadanie tenisisci stotowi Hut-
nika w meczu I-ligowym ze
stoteczng Polonia. prawdzie
pierwszy mecz wygrali w sto-
sunku ‘minimalnym, ale juz
nastepnego dnia nie dali ry-
walom szans, uzyskujac rezul-
tat 10:1.

Pierwszego dnia_ najlepiej z
hutnikéw grat Petek, ktory
zdobyt 3 punkty. A. Lenda wy-
grat dwie partie a Chajdecki
ledna.

W drugim spotkaniu zawo-
dnicy Hutnika wygrali wszyst-
kie pojedynki a dziesigty
punkt wywalczyta para Ratz-
ko — Chajdecki.
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szg potowe prowadzita zacie
i wyréwnang walke, korcz
ja zwyciestwem 27:26. W ty. .
okresie tarnowianki rzucity na
szale wszystkie swe umiejet-
nosci i caly zasob sil, totez v.
drugiej czesci meczu koszykar-
ki Hutnika panowaty juz na
boisku. W efekcie uzyskaty
wysokie zwyciestwo 67:44, a
najlepiej strzelajgcymi  byly
w tym dniu Kucharska (23).
Kosman (12). Musiat (12) i Ma-
ciejewska (10).

utro dalszy cigg rozgrywek
IlI-ligi. Nasze zawodniczki
gra¢ beda z druzyng Stali
Brzeg, we wiasnej hali o godz.
10.30. (ms)

Dzi$ i jutro, w DMH nasi za-
wodnicy podejmujg wicemi-
strza Polski, zespét Siarki Tar-
nobrzeg, w ktorego skladzie
notujemy takie nazwiska jak
Baranowski, Czochanski i Do-
micz. Wszyscy oni sa aktual-
nymi kadrowiczami.

Dzisiejszy mecz, rozpoczyna
sie 0 godz. 17, a jutrzejszy ¢
10,

Natomiast 28 i 29 bm., réw-
niez w DMH rozegrany zosta
nie Il Okregowy Turniej Klu
syfikacyjny w tenisie stolo
wym, z Kktérego pierwszyci.
czterech zawodnikéw i dwie
zawodniczki uzyskajg prawo
startu w turnieju ogdlnopol-
skim. Poczatek turnieju w oby-
dwa dni o godz. 9. (ms)

Hutnik czy Zawisza?

Stadion Hutnika bedzie w
dniu  jutrzejszym miejscem
niezwykle interesujagcego i
ciezkiego dla naszych pitka-
rze pojedynku z bydgoskim
Zawiszg. Pomysiny” wynik
iootkania pozwoli naszvm za-
wodnikom na dalszy kontakt
z czotbwka i realne szanse
walki o awans do ekstraklasy

*Taki bedzie wwnik teso waz-
nego Dciedcnku. Dzi$ o wy-
cowiedz DoprosiliSmy m. :n.
zawodnikéw sekcji pitki siat-
kowej.

Oto co ustyszeliSmy po za-
daniu pytania o przewidywa-
ny wvnik meczu.

Mor ini. Jon RUSZCZYN-
SKI Jesieni przekonany. i~
Hutnik wuora ten mecz 2:0
G"a przeciez bardzo dobrze,
a wzoc'wnik na pewno nie
ient trk trrri”! jak z-s"-0l

Tu PTTK Hil

Slaska.

gr Jerzy SZYMCZYK.
Przewiduje, ze bedzie nasze
rzuuciestwo. ale w stosunku
2:1 Zawodnicy wiedzg' o co
waitcza na boisku,

Andrdej ZIELINSKI. Jestem
optymista i wierze w nas.
sukces. Mimo twardej walk:
wka przewiduje. jortem prze-
konana. ze bedzie 2T dla na-
szych pitkarzu.

Tvl« nasi rozméwcy. ROw-
niez i mv jesteSmy przekonan'
ze poiedvnek zakecnc’v sie nr
szym zwyciestwem. Trm b-
dziei. ze k"-’-- zmo™
r><*rac”” dooing swoich ulubi™!
réw Donine «nortow
i®«t zawsze pomocny w w-'-""

Przypominamy, ze no’-n-
nek ro™noczn.e §**
"n-"z. 14.30 na s*:.d—tic U™1™
k».

Udane spotkanie turystow gorskich

edtug zgodnej oceny u-
Wczestnikéw udat sie V

Jesienny Ztaz Turystow
Gorskich  PTTK HiL z metg
na Magurze Malastowskiej
(Beskid Niski). W imprezie tej
wzieto udziat ok. 170 uczestni-
kow. 40 zdgzatlo do mety na
trasach dwudniowych. 130 —
na trasach poltoradniowych.
Teren — bardzo ciekawy i w
dodatku nie za dobrze znany
turystycznej braci z HiL. Tym-
czasem Beskid Niski godny
jest wiekszej popularyzacji:
odznacza sie walorami kraj-
obrazowymi oraz przepiekng
w jesieni — le$ng szatg. Sciez-
ki tutajRuewydeptane i mato
dostepne. Cisza lesnych oste-
pow.

Gdyby nie deszcz, impreza
bytaby znakomita. Turystow
jednak nie pokona lada ,ka-
pusniaczek”, a zatem nikt nie
rezygnowat z marszu, ani na-
wet nie myslat o skroceniu
trasy. Po drodze mijali ucze-
stnicy ztazu, juz coraz, bar-
dziej zatarte przez czas, $lady
I wojny S$wiatowej. Wielkie
Cmentarze zoknierskie. Rozcia-
gaja sie one na szczycie Ro-
tundy, na Magurze i na Prze-
tecz. Malastowskie;j.

Zakonczenie ztazu odbyto sie
w malenkim ale przyjemnym
schronisku PTTK na Magurze
Matastowskiej. Tutaj, trady-
cyjnie juz, przygotowano kon-
kursy, m. in. rozbijania na-
miotu. mini-azymutu, zgaduj-
zgaduli. Raczono sie smacz-
nym bigosem. Nie musze do-
dawac, ze w turystycznym gro-
nie szglbko i mito mijat czas.
Odiazd nastgpit z przefeczy.

Korzystam z okazji rozmowy
z kol. Czestawem Gawrytowein,
prezesem  Komisji urystyki
Gorskiej Oddz. PTTK HiL

"

i pytam o dalsze plany komis
w br. Okazuje sie, ze sezon nie
jest jeszcze zakonczony. Na-
stapi to dopiero w dniach 2?
i 29 bm. Turysci goérscy Hil.
spotkajg sie wtedy na Turba-
czu. Bedzie to jednoczesnie za-
konczenie sezonu oraz zat-
kniecie ,,Rajdu na Raty” n—-
Indywidualnego Rajdu Gor-
skiego ,,Polskie Gory*“.
Przewiduje sie udziat ok. 290
uczestnikéw, dla ktérych KTG
przygotowuje 4 trasy, z topu-
sznej, z Ochotnicy Goérnej oraz
dwie z Koninek (m. in. prze?
Rezerwat Wiadystawa Ork--
na). Na szczycie Turbacza 0?-
beda sie konkursy, bedzie ro'-
palone ognisko, zostang rozda-

ne nagrody.
Zgtoszenia_przymuje Biu--'
Oddziatu PT iL. budyn-"

»S" centrum administracyjne-
go.

Moge jeszcze zasygnalizowaé
dwie przygotowywane impre-
zy. 9 grudnia planowane je-’
zimowe przejécie przez Lesk--
wiec (to co$ dla wytrawny«-"
turystow) oraz nastepnie —
tradycyjny, turystyczny Syl
wester w Szczawie.

FORUM FOTOGRAFI!!
KRAJOZNAWCZEJ
i JESIEN w PUSZCZY"

Jak informowalismy ,,Fo-
rum“ odbywa sie w sobote i
niedziele 21-22 bm. w Klubie
Turysty HiL. Wszyscy amato-
rzy turystycznej i krajoznaw-
czej fotografii mile sg widzia-
ni na tej ciekawej ogo6lnop-'
sklej imprezie. W niedziele c
bedzie sie w Puszczy Niepol-."
mickiej tradycyjna juz impre-
za KTfD — ,}\/]egfer’] % Puszc[‘)zy‘.

JERZY DANEK
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,,TWOrcza mysilg
| sprawnym dziataniem
tworzymy jutro Polski*

Zwigzek Harcerstwa Polskie-
go, Iideowo-wychowawcza orga-
nizacja dzieci i mtodziezy, dziata
w mysl perspekt stworzone
w uchwale VI Zjazdu PZPR:_,,
dalszy soqallstyczn_¥ rozwoj Pol-
skiej "Rzeczypospolitej Ludowej”.
Uchwata ta naklada na ZHP ‘o-
bowigzek uczestniczenia_w pro-
cesie dalszego rozwoju Ojczyzny
i realizacji najlepszych dziecie-
cych marzeA. Dlatego tez gtow-
nym hastem calego Zwigzku

arcerstwa Polskiego, w_bieza-
cym roku pracy harcerskiej, be-
dzie: , Tworczg myslg i spraw-
nym_dziataniem tworzymy ju-
tro Polski".,

Naczelne _hasto ZHP na rok
harcerski 1972/1973 znajduje ré-
wniez odbicie w opracowanym
na ten rok, przez Komende Huf-
ca ZHP w Nowej Hucie, pro-
gramie dziatania. Poza realizacjg
tego podstawowego hasta pro-

ram dzialania ~—_nowohuckiego

ufca ZHP im. Zwiagzku Mlo-
dziezy Polskiej przewiduje rea-
lizacje zadah zwigzanych z na-
stepujacymi waznymi~ wydarze-
niami:

— obchodami 500-ei rocznicy
urodzin wielkiego polskiego_ u-
czonego — Mikotaja Kopernika,

— 50-lecia ZSRR.
— V Zjazdem Zwigzku Har-
err-iwa _ Polskiego, ktory bedzie

mial miejsce w _biezagcym roku
pracy harcerskiej,

posréd czynnych na tere-
Snie kombinatu ajencji za-

ktadowych PKO, kilka za-
stuguje na specjalne wyr6z-
nienie. Sa to ajencje: w Dzia-
le Finansowym (prowadzi jg
p. Wanda Sieminska), w Sta-
lowni Martenowskiej (p. Da-
nuta Krzynéwek), w Wydz.
W-80 (0. Janina Bator) i w
Wydz. W-3  (Stanistaw Kel-
man). Cechuje je aktywno$c
oraz duza operatywnos$¢ w
pracy.

Chcemy dowiedzie¢ sie co$
wiecej o dziatalnosci ajencji
FKO. o blaskach i cieniach tej
jakze waznej ze spotecznego

punktu widzenia, pracy. Go-
scimy w ajencji nr 310 w
Dziale Finansowym HiL. Pro-
wadzi jg, jak wspomniatem, p.
Wanda Siemifnska — inspek-
torka ubezpieczeniowa. ro-
wadzi, co chciatbym szczegol-
Inie mocno podkresli¢, juz 8
at.

— Moze pani powiedzie¢ ja-
kie byly poczatki?

— Zadecydowat  niemalze
przypadek. W 1964 roku mu-
siala zrezygnowa¢ z prowadze-
nia ajencji PKO p. Smoczek.
Woéwczas nie byloby zadnej
ajencji w naszym budynku
dyrekcyjnym huty. Zwrécit sie
do mnie mgr Stanistaw Ko-
walczyk, przewodniczacy Za-
ktadowego Komitetu  Upow-
szechniania Oszczednosci  w
HiL, abym podjeta sie tej dzia-
talnosci. Zaczetam. Nie zata-
matam sie do dzis...

— lle o0s6b przewija sie tu-
taj codziennie? Duze ma pani
obroty?

— Ruch jest do$¢ duzy.
Dzien w dzien zalatwiam ok.
10—12 os6b. Wptaty mniej wie-
cej bilansujg sie z wptata-
mi. nie potrzebuje podejmowac
pieniedzy. Od czasu do czasu
odprowadzam do PKO nad-
wyzki gotowki. Obrét pienigz-
ny jest duzy: wyraza sie on
kwotg ok. pot miliona ziotych.
Zatatwiam od 200 do 300 klien-
tobw miesiecznie. Wszyscy w
rozmowie ze mng podkreslajg
wygode, sg z ajencji bardzo
zadowoleni.

— 25 rocznicg powstania Zwia-
zku Miodziezy Polskiej, ktorego
||[|n|e_ nosi Hutfiec ZHP w Nowej

ucie.

Krakéw jest jednym z trzech
miast polskich naJS|In|?£ ZWig-
zanych z Mikolajem Koperni-
kiem, dlatego tez waznym zada-
niem |[_)|rofgramo m howohuc-

ufca ZH

kiego C i podlegtych
mu szcze})ow harcerskich, wro-
ku 1972/73, bedzie kierowanie
obchodami  Roku Kopernikow-

skiego w szkolach. Zadania
zwigzane z przypadajacg w 1973
roku 25 rocznicg = powstania
Zwigzku MIodmezy&/_Polskm —
bohatera nowohuckiego  Hufca
ZHP — obejmowac bedzie kam-
pania programowa: ,,Nasz boha-
ter”. Jarto w tym miejscu
rzyp_on|_1|n|e_(:, ze Hl*J iec ZE W

owej Hucie prz imie ,,Zwia-
zku Ié/liodziezp B/(Jn?ski_ej’gw 196?3
roku. Przyjglt to imié _dlategio,
ze ZMP b?i’ra, organizacjg mfo-
dziezowa, toreg1 podstawowym
zadaniem byta ¢ gc niesienia po-
mocy._wiadzy ludowej w rea-
lizacji odbudowy, a” nastepnie
rozbudowy kraju: j

W okréesie przygotowan oraz
W czasie przebiegu V Zjazdu
Harcerstwa Polskiego, druzyny
zuchowe i harcerskie podejm™
realizacje  czyndw zjazdowych
W zwigzku z° 50-leciem ZSRR
harcerze pogtebig swag wiedze o
rozwoju 1 osiagnieciach Kraju

Rad.
JOZEF SAJBOTn

GLOS NOWEJ HUTY

Jeszcze przed dwoma dnjami by’r%/ tu stupki z napiet%mi fan--

cuszkami zakazujgcymi wjazd do
Szkoty Muzycznej ha o0s. "Centrum

eé czesci otoczenia budynku
.. Mialty stuzy¢_ jako ,linia

demarkacyjna” dla zapewnienia wiasciwych zadan, jakie szkota

ma
subtelny > C2
tretnie ciggly dzwiek silni

przed soba, Trudno bowiem uwierzyc,

by wstuchiwaé sie w

ton skrzypiec cz%forteplanu, gdy W uszy wchodzi na-
kéw samochodowych. |
fasciciélé leczg. dolegliwosci s

/ch pojazdéw tuz pod okna-

mi szkoty. By¢ moze, ze gdyby mm{ swoje dzieci w tejze szkole,
znali warunki w_ jakich "przyszioby dzieCku sie uczyc... .
Trwa wiec wojna nerwdw, kierdwnictwo szkoty jest bezsilne.

Bo jakze to; przéciez na

odstawie zezwolenia,

ostawita szkota

owe stupki (pismo 1-411-269/71 z dnia_2 grudnia ubr.) Krasnoludki
jc zniszczyly, czy zaintersowani miejscém na samochod? Czy dla
poszanowania prawa i interesow dzieci trzeba tu stawia pot? -

€]

ny chinski mur? Kierownictwg szkoly |
dotad bezskutecznej walce kto$ przyjdzae, z

opinig publiczng.

Prawdg jest, ze. mozna posiada¢
wyksztatcenie, zajmowac wysokie
stanowisko i byC cztowiekiem zle
wychowanym, lekcewazacym ogol-
nie przyjete normy _obyczajowe i
formy ~° towarzyskie ~narzucone
ﬁ_rzez trad%cj . Mozna zdoby¢ pie-
13dze, samochod I luksusowy' do-
mek jednorodzinny 1 nie ~mie¢
sympafii i szacunku otoczenia. —
Ponlewaz zawsze zyjemy w jakim$
$rodowisku, kazdemu powinno za-
lezeC ria opinii 0sdb, z ktorymi ob-
cujemy, gpotykamy_ sig, pracuje-
my. Powodzenie w zyciu towarzy-

Miesigc Upowszechniania Oszczednosci

W przodujace] ajencji PKO w HiL

— Czy klientami sg tylko
pracownicy Dyrekcji HiL?

— Nie tylko, cho¢ przede
wszystkim. Przychodzg tutaj
nieraz ludzie z réznych wy-
dziatdw huty, wpadajg do a-
jencji przy okazji np. pobytu
w dyrekcji lub kasie. W pia-
tek 13 bm. zatatwitam trzy

W ajencji PKO
nr 310

Fot.:
S. GAWLINSKI

wptat i wyptat duza popular+
noscia cieszg sie takze inne u-
stugi ajencji. Prawie wszyscy
moi klienci korzystajg z oka-
zji, aby — za posrednictwem
ajencji — uregulowa¢ optaty
za czynsz mieszkaniowy, za te-
lefon, aby sptaci¢ rate zaciag-
nietego kredytu ORS. Takich
spraw  zatatwiam 80 do 100
miesiecznie.

— Z pewnoscig orientuje sie
pani na co ludzie sktadaja pie-
nigdze w PKO?

— Oczywiscie. Czesto roz-
mawiamy na ten temat. Ajen-
cja ma takie powodzenie, ze
niektérzy moi klienci wptaca-

ZMS-owcy z W-96
wykonali zobowigzana

Zarzad Zakfadowy ZMS przy
W-96 informuje 0 wykonaniu
rzynu spotecznégo przéz czion-
kéw Kota ZMS przy Oddziale
Ruchu _Samochodowego w  dniu
8. 10. 72 r. (niedziela). Cztonko-
wie ZMS W-96 trzema samocho-
dami Tatra, 3 samochodami m-ki
Zit. 2 samochodami m-ki Star
W-28, oraz Ifa — grzewmzll 1600
szt. trylinki na budowe Domu
Zdrowia HiL, przepracowujac
1455 roboczogodzin.

W powyzszym czynie wzieli
udziaP |¥‘é¥. kgl. Boyda_n Nom?h.
Roman Wolaniuk, Stanistaw Pa-
piernik, Tadeusz Wozniak. Woj-
ciech Palmowski, Zygmunt Woj-
towie!, _Stanistaw ystor, Jan
Jarosz. Za catos¢ odpowiedzial-
ny byt kol. Jacek Wyrwinski —

ja na ksigzeczke cze$¢ swoje-
go zarobku, a potem podejmu-
Ja na biezgce wydatki. Maso-
wy ruch mam w dni Kkiedy
wyptacana jest premia. Zanim
te_pienigdze p6jdg na jskas
wiekszg domowsg ..inwestycje",
lokowane sg czesto przejscio-
wo na ksigzeczce PKO.

Chciatabym tez zwr6ci¢ u-
wage na taka ..do$¢ ciekawg.
forme.ustug a<(Wilc,ii..ktp;j(i;pt-D7i
wadze. Nie w.iero cztf,rozmowy
szechniona jest ona gdzie in-
dzieji Sg pracownicy  huty,
ktorzy czesto otrzymujg z kasy
ré6zne drobne naleznosci, np
za_racjonalizacje za udziat w
réznych komisjach, za delega-
cje. Zamiast chodzi¢ po te pie-
nigdze i traci¢ czas (W kasie
jest zwykle kolejka) deponuia
u ninie swe ksigzeczki PKO
Mam takich ksigzeczek ok. 60
Dokonuje na nie syste
nie wpflat. Trzeba przyznaé, ze
stanowi to duzg wygode dla
klientow.

Dziekujagc za rozmowe po
sianawiam nie pyta¢ juz pani
Sieminskiej ile czasu zajmuje
je] prowadzenie ajencji. Do-
onuje eksperymentu. ~ Patrze
na zegarek ile trwa zalatwia
nie jednego klienta. Rewela-
cja: zaledwie minute. Konklu-
duje. no nie jest to strata, kto-
ra odbi¢ by sie mogla ujem-
nie na pracy zawodoweg).

W dniu naszego pobytu w
ajencji PKO nr 310 tj. 16 bm..
do godziny 10 rano, odwiedzi-
o juz te placéwke 7 os6b. By-
ty trzy wyptaty na sume 1304
zt i cztery wplaty na sume
1700 zt. Zauwazylem tez, ze
kazdy klient otrzymywat de-
klaracje pazdziernikowego
konkursu ..300“ wraz z doktad-
na informacjg jakie szanse
daje udziat w tym popularnym,
dorocznym konkursie.

JERZY DANEK

przewodnicz%cy Zarzadu Zakia-
dowego  ZMS “W-96. )
Wyzej mienieni czionkowie
ZMS 7z W-96 przyczynili sie dg
przrsnics enia  budowy  drogi
dojazdowej, oraz przekazali na
konto czynu spofecznego okoto
3(8)9 zt, co stanowi rownowar-
tos¢ przepracowanych godzin.

Problemy BHP

(Dokonczenie ze str. 4)

Glosimy hasta ,,dobrej ro-
boty”. Chcemy, aby huta by-
ta przyktadem, jak nalezy pra-
cowac dobrze. A w dobrej ro-
bocie nie ma miejsca na ba-
tagan. Musi by¢ iscie zelazna
— hutnicza konsekwencja w
przestrzeganiu przepisow, kto-
re chronig nasze zycie, jak i
zalecen opartych na smutnych
praktykach.  W. Kaczmarski

ma_nadzieje, ze W.
omoca, tacznie z
ROTKIEWICZ

Aurelia radzi...

skim, zawodowym 1 spotecznym
(tak!) ~mozna” osiggnaC_ przéde
wszystkim poprzez wiasciwy spo-
s6b “bycia oraz kulture wewnetrz-
ng i zewnetrzna.

0 Kulturalnym sposobie  bycia
$wiadczg nieraz_ drobiazgi, kiore
w - mie urabiajg opinie 0 danej
osobie. Trzeba wiedzie¢, o tym. ze
jesteSmy obserwowami _przez bliz-
nich w’réznych sytuacjach, a nie-
wiasciwie zachowanie “daje temat
do roznego rodzaju uwag i kry-
tyki... Niedawno °rozmawiatam "z
pracownicg stotdwki OZR, w kto-
r(g spozywajg = positki pracownicy
administracyjni ~ kombl-atu.  Jej
wypowiedzi 1 obserwacje dotycza-
ce sposobu zachowania sie “przy
stole  konsumentow, . postuzyly mil
jako temat do ponizszych, “bardzo
ogblnych uwag. —

Wiadomo o tym. ze wspotczesn
cztowiek cierpi na chroniczny bra
czasu. Czynnodci tak bardzo pro-
zaiczne jak jedzenie, zatatwiane
sg W sposéb_“szybki | bezceremo-
nialny — a jednak jedzenie przy
wspolnym stole (tylko takimi dys-

OZE

ProF)Iemy Sikoly Muz/Cznej

Swiadczenia

. tygodniu pisatam o
dziatalnosci nowohuckiej
Szkoly Muzycznej nr 2.

Poniewaz jednak pewne spra-
wy sa dla rodzicow uczniéw
niejasne, mimo, iz dyrekcja
szkoty niejednokrotnie infor-
mowata o nich na zebraniach,
chciatabym dzisiaj na ten te-
mat napisac.

Wiadomo, ze rodzice ucz-
niéw wplacaja miesiecznie po
100 zi, na fundusz specjalny,
budzacy wiele kontrowersji.
Jak informuje dyrekcja szko-
ty. suma powstata z tvch kwot
jest jedynym funduszem prze-
znaczonym na zakup i konser-
wacje istrumentdbw muzycz-
nych, zresztg w ogromnej wie-
kszésci  wypozyczanych ucz-
niom do éwiczen w domu. W
tej chwili np. warto$¢ instru-
mentéw, wypozyczonych na
rewersy wynosi ponad 2 min
ztotych, a wiec sprawa ta nie
powinna wiecej budzi¢ watpli-
wosci Pobieranie wspomnia-
nych kwot jest zresztg zgodne
z zarzadzeniem nr 90 Ministra
Kultury i Sztuki z 22 maja
1959 r.

Na tym jednak nie Kkoniec.
Jak w kazdej szkole, tak i w
muzycznej, uczniowie ptacg co
miesigc na fundusz Komitetu
Rodzicielskiego, w tym wy-
padku po 40 zt. Kwota ta oczy-
wiscie jest dobrowolna, ale ro-
dzice na zebraniu zobowigzali
sie placi¢ wiasnie tyle. Jezeli
ptaca mniej, ich sprawa, szko-
ta nie wywiera na nich abso-
lutnie Zadnego nacisku.

Co uczniowie otrzymujg w
zamian za te optaty? Az trud-
no pojac, ale rzeczywiscie bar-
dzo duzo. Rozprowadza sie
bezptatnie bilety na koncerty,
m. in. do Krakowskiej Filhar-
monii i opery. Pokrywa sie
koszty wiasnych  koncertow
ucznidw, a trzeba wiedzieé, ze
bardzo duzo kosztuje przewdéz
instrumentéw szkota bo-
wiem nie posiada samochodu.

Z funduszu Komitetu Rodzi-
cielskiego zakupuje sie co roku
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Za kilka dni
Sejmik Kulturalny ZZH

Inicjatywa wyszia od Zakia-

dowego Domu Kultury Huty
im. Lenina, znalazta zrozumie-
nie i poparcie w Zarzadzie
Gtownym Zwigzku Zawodowe-
go Hutnikéw oraz w Wydzia-
le Os$wiaty. Kultury i Prasy
CRZZ; i tak w dniach od 26
do 28 pazdziernika 1972 r. go-
scimy w Nowej Hucie uczest-
nikéw | Sejmiku Kulturalne-
go Zwigzku Zawodowego Hut-
nikow w Polsce.-
* Na trzy dni zjadg do Nowej
Huty kierownicy 24 domow
kultury, 15 klubow fabrycz-
nych. przewodniczacy rad za-
ktadowych z 39 hut w Polsce.
Na sejmik zaproszeni zostang
przewodniczacy rad zakiado-
wych kombinatu HiL oraz
zwigzkowi dziatacze spoteczni,
bezposrednio kierujacy praca
kulturalno-o$wiatowg "'w pod-
leglych im wydziatach.

ponujg stotéwki) naktada pewne
obowigzki... chociaz nawyk po-
prawnego jedzenia nabierany jest
Juz od wieku dzieciecego, nie zna-
czy, ze dorodli powinni zrezygno-
wac z osiggniecia tej umiethosci.
Dlatego tez nalezy ‘pamietaé, ze:
zasada spozywania gotowanych
i smazonych ryb za pomocg dwoch
widelcOw™ bez uzycia noza, nie jest
bezmyslna, tradycja, jest to row-
niez gwarancja, z¢ nie potknie sie
wraz z miesem osci. — Do maka-
ronu. klusek, pierogéw i wszel-
kich potraw macznych oraz kasz
i mielonego miesa, uzywa su% wy-
facznie widelca. — Chleba 1 bulek
podanych jako dodatek do zup lub
wedlin nie  kroi sie nozem lecz
przetamuje na pot. Jedzenie (zwia-
szcza zup5 powinno sie odbywaé w
sposdb bezszmerowy. Serweétki pa-
Plerowe po wytarciu ust (i nieste-
y czesto sztuécow) kiadzie sie na
pustym juz talerzu a nigdy na po-
ielniczke. Dodany do her_bat_ﬁ
$Iasterek cytryny po wycisnieci

yzeczka soku, ‘wyjmujé sie ze
szklanki i ktadzie “ha “spodku —
odobnie postepuje sie z porcjg
erbaty w papierowym woreczku.
W Zzadnym wypadku' tego rodzaju
odpadkOw  potraw nie Wrzuca si¢
do popielniczki.

.K&.Z,

dla uczniow

na zakonczenie nauki —
nagrody ksigzkowe (za ok. 10
tys. zt), organizuje sie uroczy-
ste pozegnania absolwentow,
powazne kwoty przeznacza sig
na zakup ksigzek do biblioteki
szkolnej, a takze nut i piyt o-
raz oprawe ksigzek .Uczniowie
w ciggu roku nie muszg kupo-
wa¢ zadnych pomocy do nauki,
wszystko dostarcza szkota.

Organizowane sg atrakcyjne
wycieczki dla miodziezy, kto-
rych koszty — przejazd, nocle-
gi, wyzywienie, zwiedzanie
muzedw — w catosci pokrywa
szkota. W tym roku juz jedna
z wycieczek odbyta sie. Trasa:
Poronin — Zakopane — Mor-
skie Oko. W programie — we-
drowka $ladami Lenina, Szy-
manowskiego i Karlowicza,
spotkanie z Adamem Pachem.
Czyli wspaniata lekcja folklo-
ru, historii, a przy tymi piekna
wycieczka krajoznawcza. Dru-
ga, podobna, planowana jest
na wiosne. W sumie — wszy-
scy uczniowie majg moznos¢
raz w roku szkolnym wzigé
udziat w atrakcyjnej wypra-
wie.

Optaty, zaréwno te 100-zlo-
towe, jak i na Komitet Rodzi-
cielski nie sg {'ednak egzekwo-
wane bezwzglednie, jak mo-

Ci, od ktérych zalezy kieru-
nek, poziom i intensywno$¢ w
pracy  kulturalno-oswiatowej
w  $rodowiskach hutniczych
bedg mieli Swietng okazje do
zaktualizowania swojej wiedzy
o S$rodowisku, w ktérym pra-
cujg. gdyz w Sejmiku wezmg
udziat socjologowie, znawcy
srodowisk ~ przemystowych, tej
miary, co profesor Uniwersyte-
tu Jagiellonskiego Pawet Ry-
bicki, doc. dr Franciszek A-
damski, dr Jerzy Mikutowski-
Pomorski, red. Stefan Bratko-
wski wspotautor glosnej
ksigzki ,,Gra o jutro“. Ucze-
stnicy Sejmiku ~ bedg mogli
takze skonfrontowa¢ swoje
poglady dotyczace tresci i
metod upowszechniania kul-
tury, a takze wychowywa-
nia spoteczenstwa przez kultu-
re i sztuke, z pogladami wy-
bitnych tworcow i doswiadczo-
nych dydaktykdéw-wychowaw-
cow.

| tak spotkajg sie z Krysty-
ng Skuszankg i Jerzym Kra-
sowskim, z Tadeuszem Hota-
jem i red. Tadeuszem Roba-
kiem. Woysluchajg wyktadow
dr Wandy Poltawskiej, mgr
Wiadystawa Masiarza i proL
Wiodzimierza Hodysa z Kra-
kowskie]  Akademii  Sztuk
Pieknych. Zapoznajg sie z wy-
biegajacym w przysztos¢ mo-
delem placowki  kulturalno-
oswiatowej w Srodowisku mia-
sta przemystowego, propono-
wanym rzez doc. dr Anne
Przectawska z  Uniwersytetu
Warszawskiego.

Liczymy na gorgca, szczerg
i konstruktywna  dyskusje.
..Kierunki vtocy kulturalno-
oswiatowej w Srodowisku wiel-
koprzewsImmim” — to temat
i cel 1 Semiku Kulturalnego
Zwigzku Zawodowego Hutni-
kéw w Polsce. Jest to iedno-
czesnie nasz wkiad w dysku-
sje nrzedkongresnwa. Jest to
nas’a ..sra o futro“ wk":1#"—e.

DANUTA S7YMONSKA

ZDK HiL
gfosuje
sie znizki w optatach, a nawet
catkowite zwolnienia, jak

réwniez daleko idagcg pomoc
dla dzieci posiadajgcych szcze-
goélnie trudne warunki mate-
rialne. Niektorzy uczniowie o-
trzymuja stypendia.

| jeszcze jedno Swiadczenie
szkoty. Zdarza sie, ze zdolni
uczniowie wysytani sg na eli-
minacje do réznych miast Pol-
ski. Szkota ptaci wiec za ich
przejazdy, miejsca w hotelach
itp. A koszty to niebagatelne.

Jak z tego wida¢, Swiadczen
dla uczniéw jest bardzo wiele,
w przeciwienstwie do innych
szkdt, ktére chyba po prostu
gorzej gospodaruja.

A jezeli niektorzy’ rodzice
nadal uwazajg, ze placg za
wiele, to wypada przypomniec,
ze Szkota Muzyczna jest szkolg
wtoérng, nieobowigzkowsa i je-
zeli rodzice decydujg si¢ posy-
ta¢ do niej swe dzieci, to nie-
stety muszg przyja¢ na siebie
wszelkie obowigzki. Zresztg
czynig to wylgcznie dla dobra
swych uzdolnionych muzycznie
pociech.

Tyle na dzisiaj. Na zakon-
czenie gorgco zachecam nie
tylko rodzicow uczacych sie w
Szkole Muzycznej dzieci, ale i
pozostatych mieszkancéw dzie-
Inicy — do udzialu w koncer-
tach  organizowanych przez
szkote. Warto postuchac.' jak
graja  mali . muzycy nowo-

huccy...
EAN UTA RYEARCZYK

Moze z tej dziewczynki wyrosénie wielka pianistka? Kto wie...

Fot. J. ROSKIEW1CZ
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Wracajac i nocnej zmiany

Chciatem cos zjesc

W naszym kombinacie pra-
cuje wielu ludzi samotnych,
zakwaterowanych w hotelach,
ktorzy po nocnej  zmianie
chcieliby zjes¢ cieple $niada-
nie. tatwo powiedzie¢, ale
gdzie? OZR o tej porze jesz-
cze nie wydaje positkéw, po-
zostaje wiec dzielnica z licz-
nymi zaktadami gastronomicz-
nymi. Niestety otwierane sg
one najwczesniej o godz. 8, a
to niestety troche za p6zno.
W tej sytuacji ludzie po ciez-
kiej ‘pracy nocnej kupuja, w
sklepach = spozywczych — z
ktorych szereg otwiera sie o
godz. 6 rano — kawatek Chle-
ba czy butke,.pare deko Kkiet-
basy czy sera, popijaja to su-
che jedzenie piwem (sprzeda-
wanym rowniez w sklepach
spozywczych), i... choroba zo-
tadka gotowa, jesli w ten spo-
sob przyjdzie komu$ odzywiaé
sie przez diuzszy czas.

Tymczasem restauracje, nie-
stety, nie wychodzg naprzeciw
konsumenta. Sadzimy, ze trud-
nosci zwigzane z wczesniej-
szym — np. od godz. 7-mej —
otwieraniem zaktadéw gastro-
nomicznych. wynikajg z bra-
ku personelu. Ale przeciez jest
wyjscie.  Mamy w dzielnicy
kilka restauracji ajencyjnych,
dlaczego nie mozna by obar-
czy¢ ich kierownikéw  obo-
wigzkiem  wczeéniejszego o-
twierania lokali?

Chodzi zresztg nie tylko o
godziny ranne. To samo doty-
czy pracownikOw wracajgcych
ze sgniany popotudniowe], a
wiec miedzy godz. 22 a 23.
Gdzie mozna o tej porze wsta-
pi¢ na kolacje? Otwarta jest
tylko LArkadia“, w ktorej
przewaznie nie ma juz miej-
sca. a poza tvm jest to lokal
| kategorii (z dziafalnoscig roz-
rywkowa) a wiec ceny tu wyz-
sze. niz w innych lokalach. W
dodatku nie kazdy lubi spozy-
wac kolacje w tloku i nrzy
dzwigkach ~ gtosnej muzvki.

R*asumitt.iac w  Nowei
Hurie istnieje  konieczno$¢
zmiany godzin otwarcia lokali

— Brzynajmniej paru kto-
re bylyby czynne od godz. 7
do 23, czy nawet 24. Moze kt6-
ry$ z kierownikéw restauracji
sam zgtosi sie z takg propozy-
cja? Czekajg na to konsumen-
ci, pracownicy HiL. ktérzy te-
go rodzaju innowacje z pew-
noscia J)owitajq z zadowole-
niem. (dr)

P.S. W opisanej wyzej spra-
wie dzwonig do redakcji pra-
cownicy HilL, Prosimy szeféw
nowohuckiej gastronomii o za-
jecie sie ta sprawa, ktdra nie
jest chyba az tak trudna do
przeprowadzenia!

Spotkanie z poborowymi

‘W Klubie MPiK w Nowej Hu-
cie odbyto sie uroczyste pozZegna-
nie odchodzacych z wojska re-
zerwistow oraz powitanie pobo-
rowych. Udziat 'w uroczystosci
wziéli: przewodniczacy Komisji
Poborowej, zast. prZew. Prez.
DRN Kazimierz Trebacz,'vﬁ)_rzedf
stawiciele DSW pptk = Mikotaj
Karonczyk, mjr Eugeniusz Mio-
dek, mjr J6zef Magiera. Spotka-
nie prowadzit mgr” Karol Belza.
Po wygtoszeniu™ pogadanek na
temat Ludowego Wojska Pol-
skiego. gtos zabrali kpr rezerwy
Zy%munt Salwinski ~ oraz kpr
stuzby zawodowej Ignacy te-
czynski, W czesci artystycznej
wystapit zespot wokalny °,,Mar-
garetki” oraz zespét z MDK
»Mini Rytm". .
Na zdjeciach poborowi i ich ro-
dziny oraz zespot ,Mar%:tretkl”.
J'BROZEK

My sie zimy boimy

Wydawato sie. ze mamy juz
poza sobg okres przygotowa-
nia mieszkan na zime. Ze u-
poraliSmy sie z nieszczelnymi
oknami, zimnymi kaloryfera-
mi... Tymczasem, chociaz paz-
dziernik dobiega konca, pro-
blemy te nie schodzg z po-
rzadku dnia — dyskusji pra-
cownikéw ZRH. przy akompa-
niamencie rytmicznego kaszlu
i sigpiacych nosoéw. Taki stan
zastatam, odwiedzajgc ostatnio
budynek administracyjny wy-
dziatu elektrycznego i monta-
zowego Zakladu = Remontow
Hutniczych.

W tym to ,biurowcu" jest
kilka pokoi zupetnie nieogrze-
wanych. Co wobec tego czy-
nig ci biedacy zza biurka?
Ano, robig co moga, czyli w po-
$piechu  wypetniajg rubryki
licznych drukow, by wygospo-
darowa¢ odrobine czasu na
wdepniecie do sgsiadow, u
ktéorych  ciepto i przytulnie,
Albo, zeby zbytnio nie nadu-
zywaé goscinnosci  kolegow,
grzejq raczeta przy elektrycz-
nym  stoneczku. = Bojazliwie

przy tym spogladajg na drzwi.
Doszty bowiem wiesci, ze i ten
»luksus* bedzie niedtugo zli-
kwidowany«jako ze to nieeko-
nomicznie. nieestetycznie...

W takiej sytuacji nie wypada
chyba pyta¢ o zime. Przygo-
towana jednak na najgorsze,
zasieggam jezyka, jak  zamie-
rzajg zabezpieczyC sie przed
mrozami. Z réznych propozy-
cji i wnioskéw, rysujacych sie
na tle doswiadczen z lat u-
bieglych, zanotowatam niekto-
re. Jako, ze kaloryfer (zimg) w
okresie swej najwyzszej spra-
wnosci, bywa nawet troche
ciepty, panie i panowie, kto-
rym  przypadto pracowaé w
»letnich pokojach®“, gromadza
na urzedowy uzytek — wet-
niang bielizne, rekawice, wszy-
wajg dodatkowe warstwy wa-
toliny w plaszcze...

Wierze, ze w ten  spos6b
przetrwajg do pierwszych pro-
mieni wiosennego stonca, o-
czywiscie przy  dobrej woli
zacnego, telewizyjnego  Wi-
cherka. (R)
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Kolorowe o
sg . strojns-mj i i
najmodnlejs
dodatkami” ostat-
niego sezonu ao
roznego  typu
kreacji . na "naj-
bardziej uror™- i .
ste  okazje. Oto tw. i
Brzyk’:ady duu.,i |

ardzo " tadnych |

bluzek oztlobio-

n--eh Ki ludowym

rosyjskim  wypu-

k?g/m haftem. |
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Chleb na... gwozdziu

Podobno co lepsze gospody-
nie potrafig zrobi¢ ,zupe z

gwozdzia”, ale to tylko w
przenosni. Natomiast catkiem
konkretny gwozdz i to dos¢
pokaznych rozmiaréw, znalazt

chlebie ,zytnim razowym
na miodzie”  pracownik ZK

HiL ob. Eugeniusz J. Nieszcze-
sny. Bochenek zostat zakupio-
ny w sklepie MHD nr 108 w os.
Stonecznym, a wyprodukowata
go Piekarnia nr 21 w Krze-
stawicach. Nie po raz pierw-
szy z tak atrakcyjnym dodat-
kiem.

Strach pomysle¢, co bytoby,
gdyby konsument przez nieu-
wage potknat metalowe na-
dzienie. Bardzo nas dziwi nie-
odpowiedzialno$é*  pracowni-
kéw, ktérzy w ten sposéb u-
rozmaicajg pieczywo.

Eksponat jest do wgladu w
naszej redakcji, czekamy w'ec
na przedstawiciela kierownic-
twa Piekarni nr 21. (dr)

dll:? Pm.,_w_kawiarni ZDH IIiI?
odbyto sie inauguracyjne spot-
kan?:e_ czlonkdéw %_(o’ra Ig’réy aciot
Sztuki. Zebrato sie ponad 80 o-
sob, w roznym wieku. Prelek-
cje na tema cg&/m jest sztuka,
wygtosit doc. Adam Hoffman,
a nastepnie wyswietlono koloro-
le_fllm pt. .U zrodet sztuki”.
Nieoczekiwanie duza frekwen-
cja oraz zywa dyskusja jaka
wywiazata ~sie  bezposrednio po
prelekcji, dowodza, iz spote-
czenstwo aowobuckie — mimo
réznych na ten temat zdan —
zyw0 Interesuje sie = sprawami
plastyki, co jest zjawiskiem bar-
dzo pocieszajagcym. .
Nastepne ‘spotkanie, z udzia-
tem krytrka sztuki  Andrzeja
Polio, o0dbedzie sie 3 listopada
br. (okt)

Kilerowca

Zastanawiam sie, jak utugn
jeszcze  bedziemy tolerowac
kierowcéw-piratow | chuliga-
néw na naszych drogach? W
samym centrum dzielnicy o-
prawiaja oni bezkarnie
.kawalerskg jazde*, nie zwra-
cajgc najmniejszej uwagi na
przechodniéw. Gdzie jest wia-
sciwie stuzba drogowa, gdzie
mandaty dla chuliganéw za
kierownicg, gdzie wreszcie
zwykla troska o bezpieczen-
stwo na drogach?

W poniedziatek, 16 bm. przed
godz. 6sma rano byiem S$wiad-
kiem. jak kierowca wywrotki
prowadzit samochod w niesty-
chanym tempie na placu Cen-
tralnym, nie patrzgc na zebry
i przexhodniéw. Jedna z kobiet
ledwie uszta z zyciem przed
kolami wywrotki, a przeciez

- Sladem nasze] krytyki

Drobne sprawy tez
uprzykrzajg zycie

w_odpowiedzi na zamieszczon
w ,,Glosie Nowej Huty“ nr 39 (822?
z dn. 30. IX — 6. X "br., artyku
pt.: ,\W MPK kwitnie biurokracjal
dyr. MPK informuje, iz: zaméwle-
nia na miesieczne bilety pracowni-
cze dot. wydania tylko™ nowej legi-
tymacji do” miesiecznego bilefu pra-
cowniczego skladane sg na druku:
»Zapotrzebowanie na leg. do bile-
tow micsiecznyaa | kart”pracowni-
czych”, symbol * GK K-5 * wprowa-
dzonym_ ‘przez Ministerstwo Go-
spodarki Komunalnej w Warsza-
wie (obecnie Ministerstwo Gospo-
darki Terenowej i Oehrony Srodo-
wiska). o
Natomiast, na comiesieczny za-
kup znaczkdw do tych Dbiletow,
instytucje i przedsiébiorstwa nie
sporzadzajg oddzielnego zamowie-
nia. Mogg to uczyni¢ na tym sa-
mym druku, podajaic zbiorCze ze-
stawienie potrzeb “(llos¢ znaczkow
do biletow wg wymaganych cen)
lub mogg to zglosic na ,zwykiej,
kartce ~ maszynowego  papieru”.
Clyt. uprzednio druk™ wprowadzono
dla usprawnienia pracy przedsig-
biorstwom _ sporzadzajaCym zamo-»
Wlenia. Niezaleznie 0d ~ tego za-
ktady pracy mogg zgtaszaC pisem-
ne zamowilenie ~ nie na druku
GKK-S lecz na dowolnym przez
siebie sporzadzonym  zeStawieniu,
za ktére  rzecz “oczywista — nie
uiszczajg zadnych opfat.
Pragniemy réwniez zauwazyc, iz
odsetek 00D, kor\%}/stajrqcych Z mie-
siecznych biletow pracowniczych
jest wysoki, o czym $wiadczy 437
proc, wartosci wptywow uzyskiwa-
nych z .tej formy ~ sprzedazy bile-
tow. Zatem przejazdow w oparciu
0 te bilety jest znacznie wigcej. Z
uwagi nafakt, iz cena miesieczne-
go_ Dbilety jest bardzo niska, wiele
0s0b usituje korzysta¢ z tej formy
zakupu  Diletow™ bez posiadania
wymaganych przepisami taryfowy-
mi uprawnien. llo$¢ zatrzymanych
z tego powodu miesiecznych bile-
tow w 1971 roku wyniosta 4881
sztuk. Zachodzi wiec” konieczno$é
podejmowania przez ;t))rzedsleblor-
stwo_takich krokow, aby miesiecz-
ne bilety pracownicze nie bylty za
Eosrednlctwem zakfadow pracy za-
upywane dla o0s6b, ktérym™tego

rodzaju ulgi nic przystuguja, tj.
dla o0s6b nigdzie nic pracujacych.
Wspomniany druk GK/K 5 utatwia

nie tylko Kontrole nowo wydawa-
nych’ biletow miesiecznych lecz
rowniez pozwala w sposob przej-

rzysty rozllczy¢ nasze stuzby ze
sprzedazy  znaczkow do tychze
biletow.

Nadto dodatkowe wyjasniamy, b
druk zamowien na nowe legityma-
cje jest ptatny w wysokosci 30
groszy, zas legitymacje ‘sg b_ez&iat-
ne. Taka 1Jest taryfa,” ktorej MPK
nie ustalato. Oplata taka jest jed-
nak korzystniejsza dla ‘pasazera
(na zbiorCzym ° zestawieniu mozna
zamOwiC 40" legitymacji do miesie-
cznych biletow za Jedyne 0JO zi?,
niz “proponowana przez Redaktora
— oplata za kazda wydang legity-
macje”.

Analizujac tre$¢ zamieszczo-
nej powyzej odpowiedzi Dyre-
kcji MPK z zalem musimy
stwierdzié, ze nie tylko my ale
i pracownik punktu MPK (w
tym przypadku nieco dziwne)
— posiadat niekompletng in-
formacje odnosnie prawidio-
wego zastosowania rzeczonego
druku, gdyz w przeciwnym
razie nie przekonywatby tak
stanowczo, ze nie bedzie przyj-
mowat specyfikacji znaczkow
na zadnych ,$wistkach" — na-
wet jesli nie beda zawieraty
zapotrzebowania na nowe le-
gitymacje(1?).

Sadzimy jednak ze odpo-
wiedz Dyrekcji jednoznacznie
wyjasni roznice miedzy jej
stanowiskiem w tym wzgle-
dzie (popartym odp. zarzadze-
niem) a prywatnym stanowis-

kiem podlegtego jej pracow-
nika.

Dziekujemy za udzielenie
prawidtowej informacji —

szkoda tylko, ze trzeba jej szu-
ka¢ az tak wysoko, by podlegli
pracownicy MPK nie dezinfor-
mowali nas nawet w tak mar-
ginesowych — jak twierdzi
Dyrekcja MPK — sprawach.

GRAZYNA GRABOWSKA

Gdy opiekun
potrzebuje...
opiekuna

Osiedle Willowe ma statego o-
piekuna, ktéry jednak nie “inte-
resuje sie nim. Opiekunem jest
Zarzad Zaopatrzenia i Produkcji
Pomocniczey PPB HiL. Osiedlu
jest potrzebna pomoc. Ani razu
nie byt na zebraniu przedstawi-
ciel Zaktadu opiekuiczego, mi-
mo pawiadomienia go. Dla ,u-
spokojenia” przystano raz na po-
siedzenie ob. Mari¢ Siudak i na
tym 1aczno$¢ miedzy aktywem
osiedlowym a_ zakiadem " opie-
kunczym-” zostata zakonczona.

Wiele jest potrzebnych rzeczy,
ktorych zaktad opiekunczy mogt-
by dostarczy¢, a aktyw: osiedla
wraz z mieszkancami zuzy’rbzlje
w celach pozytecznych. Srodkdw
finansowych “osiedle nie potrze-
buje. Niézbedne sg jednak roz-
nego rodzaLu i materla’(rjy, ktore
mozna uzyska¢ z odpadow.

Z ramienia Zarzadu Zaopatrze-
nia i Produkcji Pomocniczej za
Scisty kontakt z osiedlem odpo-
wiedzialny jest tow. Michat Ra-
dawiec. Ale jego tacznos¢ z ak-
tywem osiedlowym ogranicza sie
niestety do przekazania kilku nr
telefonéw, pod ktérymi go tru-
dno uchwyci...

Na odprawie w Prez. Dzieln.
Rady Narodowej w Nowej Hu-
cie byty kierownik wspomniane-

chuligan

zebry sg dla pieszych i
kierowcy  maja  obowigzek
zwolni¢ przed nimi pojazdy,
a nawet zatrzymac sie, gdy
ruch jest duzy.

Zanotowalem numer reje-
stracyjny wywrotki, ale nie
dla wiasnej satysfakcji, a po
to, by nareszcie dobrac sie do

Str. 7

go zarzadu byt oburzony, ?(dy
przewodniczacy komitetu “bloko-
wego  kr?tycznie  przedstawit
wspotprace z zakfadem opiekun-
czym. Bylo to pét roku temu i
od tamtéj pory pozostalo wszy-
stko po staremu.

A wiec wniosek? Potrzebny
jest naprawde tacznik i opiekun
z prawdziwego zdarzenia.

S. *BRZEZINSKI
korei spéndent

Gielda piosenki

Jak juz informowaliSmy w
GNH, nasza redakcja wspol-
nie z Domem Kultury Dzie-
ci i Miodziezy w Mistrzejowi-
cach jest organizatorem  cy-
klicznej Gieldy Piosenki Mio-
dziezowej. W chwili obecnej
organizatorzy imprezy otrzy-
mali pierwsze zgloszenia. Jako
pierwszy zglosit sie  zespot
..Pretekst” oraz zespét muzycz-
RX z Domu Kultury Dzieci i

todziezy z osiedla” 1000-lecia.

Organizatorzy gieldy czeka-
ja na dalsze zgtoszenia do
dnia 23 bm. Przypominamy
adres — DKDiM os. 1000-lecia
15. tel. 449-95 w godz. 15—20.

(k)

Zostan honorowym krwio-
dawce — Twoja krew mo-
ze uratowac¢ zycie ludzkiel

skéry zmotoryzowanemu chu-
liganowi. Nalezy bezwarunko-
wo sprawdzié¢, do kogo ten sa-
mochdéd nalezy, jak sie nazywa
nieodpowiedzialny kierowca i
dokad tak sie spieszy#?

Oto numer wywrotki: 12-18
KP. Czekamy na odpowiedz,
co zrobiono, aby podobne fak-
ty nie miaty wiecej miejsca i

La_k zostat ukarany chuliganski
ierowca, (r)

CO W TYGODNIU?

KINA

SWIATOWID — duza sala: <lo
22 bm., godz. 15.30, 18. 20.30 — ,,To-
ra, tora, tora” (USA, od 14 fat);
23—25 bm., godz. 16. 18. 20— ,,Prze-
miana” (franc., Otﬂ 16 lat); 26—29
bm., godz. 16. 18, 20 - | Ocalenie”
(§0|., od 16 lat); 30—31 bm., godz.
1345, 18. 2015 -/..ona 1 on. {jap.,
od 16 lat); Mata sala: do 22 rP]
odz. 15,7 17.15. 1930 — ,Ucieczka

ing  Konga*“ (Ja[)., od 11 lat):
28— bm., godz. 15. 17.15. 1930 —
»,Morderca jest w domu" (WQ?--
od 16 lat): 26—29 bm., godz. 15
17.15. 19.30" — ,,Wahadto" {USA. od
18 lat): 3—31 bm., godz. 15, 17.15.
1930 " — ,Pogromca zwierzat”
(rum., od 14 |lat).

8WIT — duza sala: ,Dom wam-
irow" gané;.. od 14 lat) odz.

5 45. 18. 20.15; Mata sala: do 22
bm. godz. 15. 17.30. 20 — ,,Quie-
mada' gwl.. od 16 lat): 23—26 bm.,
godz. 15. 17.15, 19.30° — ,,Lamp3y
naftowe” (czes., od 16 lat); 27—31
bm.. godz. 15. 17, 19 — ,2r6dto”
(szw., od 18 Ia?.

SFINKS: do 22 bm., godz. 16. 19
— ..Viva Tepepa” (wt, od 16 lat),
23—25 bm., godz. 16. 18 20 — ,,Gdy-
bym mial karabin” (czes.. od 14
lat): 26—29 bm., godz. 16. 18. 20 —
,,Zwarlowang weekend”  (franc.,
od 11 lat); 30—31 bm., godz. 15.45.
18. 20.15 — ,,Fierre i Pau CZ¥|I zy-
cie na raty” (frane., od 16 lat).

TEATR LUDOWI
20 i 21 bm., godz. 1915 — ,Don

Juan”; 22 bm., godz. 19.15 — ,ldio-
ta"; 24 bm., godz. 1915 — ,Don
Juan™; 25 bm., godz. 19.15 — ,,Da-
my 1 huzary": 26 i 27 bm., godz.
1915 — ,Idiota".
TELEWIZJA 21—27 BM.
PROGRAM |
SOBOTA: 810 Goragca linia —

film fab. 953 Dla szkdl. 10.25 Del-
ta Dunaju — film dok. 115 Dla
szkot. 1530 Kronika. 1550 Redak-
cja szkolna zapowiada. 16.05 Infor-
mator_wydawniczy. 16.30 Dziennik.
1640 Dla” miodych widzow. 17.20
Spotkanie z przyroda. 1745 Pio-
senki w mundurze. 1835 Fegaz.
1920 Dobranoc. 19.30 Monitor. 20.15
Dwa oblicza zemsty —_ film fab.
22.30 Dziennik. 22.35" Gwiazdy tam-
tych dni.

NIEDZIELA: 800 TV kurs rolni-
czy. 845 Alarm przemwgozarowy
trwa. 9.00 Teleranek. 10.20 Stawka
wieksza niz z%/ue_. 11.15 Sport. 13.00
Dziennik. 13.15 Cieszyn. 1355 Prze-
miany. 1425 Teatrzyk dla przed-
ﬁkola%lécawp 1505 Prawa bu?(zu —
ilm. 15. rogram roz owy.
16.10 Manon —gfilm_fab.r){\{\./oo v_;%/_
leturniej. 17.55 Polski film dokum.
18.30 Rodzmn% koncert, 1920 Do-
branoc. 19.30 Dziennik. 20.05 Wielki
napad — film. 2055 PKF. 21.05 Me-
lodie wielkiego ekranu. 22.05 Ma-
gazyn sportowy.

PONIEDZIALEK: 1520 Poljtech-
nika. 1630 Dziennik. 1640 Zwierzy-
nie¢, 17.25 Echo stadionu. 1750 La-
ser. 1825 Kronika. 1845 Eureka.
1920 Dobranoc. 1930 Dziennik.
2005 Teatr TV: A. Czechow —
Wisniowy sad. Ok. 2145 Awaria.
2220 DZiennik. 2240 Goscimy w
studio Mieczystawa Kosza.

WTOREK: 825 Dziewczyna dla
Czandy — film fab. 9.55 Dla szkol:
Jezyk ™ polski. 1630 Dziennik. 1640
Za “kierownicg. 17.10 Kronika. 17.30
TEM. 1920 Dobranoc. 19.30 Dzien-
nik. 2000  Przypominamy, radzi-
my. 20.10 Filmy. ktore warto zoba-
czyé. 2140 Refleksje. 2210 Dzien-
nik. ?~35 Francuski pr. rozr..
_SRODA; 9.25 Swiat si¢ $mieje —
film radZ. 1055 Dla szkol. 1355
Mecz pitki noznej w ramach Pu-
charu Zdobywcéw Pucharéw Legia
Warszawa — AC Milan Mediolan.
W przerwie PKF. 1550 Magazyn
ITP, 16.15 Dziennik. 16.25 Dla mfo-
dych widzow. 16.53 Mecz pitki noz-
nej w ramach Pucharu Klubowych
Mistrzéw Europy Dynamo Kijowl
— Gornik Zabrze z” Kijowa. = W

rzerwie ok. 1745 Kronika. 1845

-- 1_gospodarka. 19.20 Dopranoc.
19.30 Dziennik. 20.05 Stynne uciecz-
ki. 21.05 Swiat 1 Polska. 2140 Jezyk
tanca. 2243 Dziennik.

CZWARTEK: 9.35 Ucieczka Ca-
sanoyK/I— film. 1155 Dla szkol.
14.00° Matematyka w szkole. 16.10
Kronika. 16.30" Dziennik. 1640 E-
kran z bratkiem. 19.20 Dobranoc.
19.30 Dziennik. 20.10 Teatr sensa-
c” 21.10 Magazgn oswiatowo-wy-
chowawczy. 2140 Wieczorny Uni-
wersytet dla Starszych Pan6w. 22.10
Dziennik.

PIATEK: 8.10 Lokis —.film pol-
ski. 955 Dla szkdl. 1520 Politech-
nika. 1630 Dziennik. 1640 Pora na
Telesfora. 17.25 Nie tylko dla pan.
1745 Gramy o telewizor. 18.15 Kro-
nika. 1835 Zblizenia. 19.05 Tury-
styka 1 w%pqczy_nek. 19.20 Dobra-
noc. 19.30,Dziennik. 20.05 Delta Du-
naju. 2030 Kraj, 2110 Roger Mar-
tin. de_ Gard — ,Jakub”. 2225
Dziennik.
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POGODA

NIE DOCZEKALISMY sie w
Polsce p(_)%ud_nlow? babiego la-

ta, _przeciwnie pod konjec dru-
giej dekadv pazdziernika na-
Stapit _atak zimy. Pierwszy

$nieg nie c?ekat na Michata (11
listopada), lecz spadt juz nie tyl-
ko w_gorach i w rejonach pod-
gorskich, lecz takze "na pogorzu
i_nizinach (m. in. w_Krakowie)
18 pazdziernika. W ,ZakoEanem
w _czwartek gruboscr pokr

$nieznej wynosita 18 cm. Inwa-
zja mroznego powietrza pocho-
zenia arktvcznego trwa. Naj-
blizsze dni bedg takze chtodne,

PROMYK
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Z obchoddéw 29 rocznicy LWP

w Nowej Hucie 29 rocznice
owstania Ludowego Wojska
olskiego. _Zorganlzowz_ih(lvje

Zarzad Dzielnicowy LOK i ){
dziat OsSwiaty Prez. DRN. 12
bm. odbyto si”™w Klubie ,Wer-
salik” sEotkanle szkolnych opie-
kunow LOK. W programie byta
wymiana do$wiadczen w pra-

Szere iem_ imprez uczcilisSmy

ey kot LOK. Wyro6zniajacy sie
nauczyciele otrzymali dyplomy
i upominki. Centralnym” punk-
tem obchodow byta “akademia
ktora odbyta sie” 13 bm. Szef
DSzW pik” wiadystaw Turkaw-
ski wygtosit referat, a nastepnie
odczytany zostat rozkaz o od-
znaczeniach i awansach. W cze-
§ci artystycznej wystapit z pio-

Grozna postawa, ale i usmiech: rzut granatem w wykonaniu
dziewczat.

Wreczanie odznaczeri wyréznionym dziataczom LOK przez szefa
DSzW pik. Wiadystawa Turkawskiego.

Obraduje XIX Walny Zjazd SEP

Od 20 do 22 pazdziernika br.
w sali kina ,,KIJOW” w Kra-
kowie. toczg sie obrady XIX
Walnego Zjazdu _ Stowdrzysze-
nia Elektrykow Polskich. Z tej
okazji warto przypomnieC W
paru” stowach, ezrm jest SEP i
Jak dziata w Novel Hucie to
Stowarzyszenie Wyzszej uzytecz-
nosci publicznej. 3

Stowarzyszenie Elektrykéw
Polskich powstato w roku™ 1919
i w chwili obecnej zrzesza w
swych szeregach ~25.180 czion-
kow (lW tym_11.234 inzynierow
i 13251 technikdw), ’est jednym
z najstarszych i najliczniejszrch
zr'e*ren Bbranzowych Naczelnej
Organizacji Techriicznej.
‘Wsréd 35 Oddziatow jest row-
niez SEP Nowa Huta. "Pierwsze
kola SEP-u powstaty w Hucie
im. Lenina juz w’” roku 1954,
Dzisiaj. _w " ramach Oddziatu
dzialaja_ 23 kofa na terenie HiL
i dzielnicy Nowa, Huta, zrzesza-
Jace 1059° cztonkow. —Ozywiona
dziatalno$¢  prowadzg ~sekcje
naukowo-techniczne, a to Sek-
cja Instalacji i Urzadzen Elek-
trycznych, “Sekcja Telekomuni-
kacji. "Sekcja Energetyczna, Sek-
cja” Automatyki i POmiaréw e-
raz Sekcja Sozotechniczna.

Merytoryczna dziatalno$¢ w
sekcjach Sprowadza _swk do; or-
ganizowania narad i konferen-
cji naukowo-technicznych, or-
anizowania  spotkan

LWY-
WORCA UZYTKOWNIK”,

podnoszenia kwalifikacji kadry
!n_zynleryj*no-technlcznej przez
j(g udziat w organizowanych
odczytach,  seminariach _ oraz
kursach, organizacji A wycieczek
technicznych™ zagranicznych i
krajowych.!

Rocznie w skali Oddziatu or-
ganizowanych jest kilkadziesiat
odcz¥tow 0 tematyce zwigzanej
z_aktualnymi potrzebami. Cieszg
sie one duza frakwencja i, sg
juz wyprdbowang formg biezacej
informacji technicznej.” Do do-
brej tradycji Oddziafu nalgza
rowniez spotkania ,,WYTWOR-
CA — UZYTKOWNIK”. Te ty-
owo robocze narady stanowilg
rwaty dorobek SEP-u na polu

Nowa Huta tonie w O[i)<ad’r
mi, zasSmiecajgc wszystko

poprawy  jakosci i wdrazania
nowych  rozwigzan w zakresie
robow elektrotechnicznych.
rzy Oddziale SEP Nowa Hu-
ta dziata zespdt rzeczoznawcow
oraz Panstwowa Komisja Egza-
minacyjna SEP. Wsrad czion-
kow stowarz?{szer_l_la sg réwniez
autorzy publikacji o charakte-
rze naukowym w takich czaso-
ismach jaK ,.Przeglad Elektro-
echniczny”. JWiadomosci  Elek-
trotechniczne™ ,,Ochrong Pra-
cy”. 1'"..Problemy  Remontowe
Hutnictwa™ i inne. .
Szererolnie waznym i godnym
odkre$lenia jest **kt. ze dZia-
alnos¢ Oddzialu SEP_Nowa Hu-
ta od chwili powitania byfa Sci-
$le zwlazana z budowa i rozbu-
dowg Huty im. Lenina i mia-
sta Nowa Huta. .
Wiele probleméw_ zwigzanych
z projektowaniem i rozbudowg
ospodarki  energoelektrycznej
iL, mechanizacjg prac elektro-
montazowych, ‘wprowadzaniem
nowoczesrej _aparatury elektro-
energetycznej | automatyzacji
omawiano_ na spotkaniach sto-
warzyszeniowych, podejmujac o-
stateCzne décyzje dopiero  po
soce technicznych, wnikli-
ch 1 nacechowanych troska o
wspolne dobro dyskusjach.
Nie zapomina si¢ rowniez o
miodziezy, majac na uwadze za-
rowno dalszy “rozwoj stowarzy-
szenia. jak 1 sprawé zaangazo-
wania miodych’ ludzi, do_pracy
zawodowej i spotecznej. Dziala-
jaca, w Oddziale Komisja Mio-
dziezowa _Scile wspotpracuje z
ZMS-em i kotami mtodych “spe-
cjalistébw w HiL. L
Na XIX Walnym Zjezdzi¢
SEP-u, Oddziat Nowa Huta re-
Erezentujq_ miedzy innymi kol.
ol. Zbigniew Centkowski. Mie-
czystaw Gaj, Edward_ Garscia,
Jan Holka,” Adam Miaczynski,
Zygmunt Grobla, Ludwik Swia-
ttowski i wieloletni Prezes Od-
dzialu SEP Nowa Huta kol. Sta-
nistaw Szeliga. Wszyscy wymie-
nieni to zastuzeni, i od lat aktyw-
ni cztonkowie SEP-u. .
Wszyscy elektrycy Nowej Hu-
ty 2zycza delegafom owocnych
Obrad! P. L.

ch z drzew lisciach. Wiatr miofa ni-
ookota. Mimo to jako$ nie widac, aby

odpowiedzialni za czystos¢ miasta, martwili sie tg sprawa. Totez

m

tym wiekszg pochwate zastugujg uczniowie "szkoty

nr105.

ktorzy zacheceni przez swreh wychowawcow ochoczo Zabrali sie
do oczyszczania z lisci, térenu wokot swei szkoty,

(okt.)

senkami_zotnierskimi zespét wo-
kalny ,,Mini Rytm” z MDK im.
J. Korczaka. ]

W niedziele nad Wista, na za-
konczenie obchodow 29 rocznicy
LWP, odbyfa sie dzielnicowa
spartakiada “sportowcow obron-
nych, zwana _tradycyjlzue Spar-
takiada Kosciuszkowska. Wzieto
W niej udziat 27 zespotow, wyto-
nionych w eliminacjach w “po-
szczegolnych szkotach podstawo-
wych. zawodowych i S$rednich.
Konkurencje obéjmowaty: . bieg

rzetajowy” z przZeszkodami, po-

onywanie odcinka skazonego
terenu w maskach p.-gazowych,
rzut granatem do celu, strzela-
nie z broni matokalibrowej. Kie-
rownikiem zawodow bx Kon-
stanty Keklak, sedzia klasy |
0 gtdwnym sedzig — mjr Joze
Magiera — sedzia strzelectwa
g ogt\(,)vvevjego, kandydat klasy pan-

‘W Kkategorii juniorek i junio-
réow | miejsce zajeto Technikum
Gastronomiiczne, ~ 11 miejsce —
Technikum  Elektryczne, Il
miejsce — Liceum nr 12. W ka-
tegorii mtodzikow | miejsce za-
Fa Szkota nr 92. a Il — Szko-
a nr 102. Ufundowany zostat
przez LOK puchar ! bardz'- ?n-
ne nagroda/ ktore wrsbzyt pre-
zes. ZD LOK Ka-imierz Nowa'.

Tekst, i fot. J. BROZEK

Dyplomy | nagrody wrecza pte-

zes Woj. Zarz. LOK — Edward
Gora.
iiniiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiig

Slubowanie harcerzy przy szkolnym sztandarze.

ROZRYWKI
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Pokonywanie skazonego terenu
w maskach.

Strzelajg miodziki ze Szkoty 102

Sztandar dla szczepu
ze Szkoty nr 80

Dziatajacy przy szkole pod-
stawowej nr 80 (os. Na Skar-
pie). szczen harcerski im. Za-
wiszy Czarnego, obchodzi o-
t>ecnie swe pietnastolecie. Z
tej to okazji, zrzeszeni w tut.

.PRZEMIANA*
REZYSERIA: MICHEL
WORMS

PRODUKCJA: FRANCUSKO-
WLOSKA |

KINO: ,SWIATOWID", 23—
25 BM.

Jest to barwny dramat psy-
chologiczny, pierwszy  film
petnometrazowy wieloletniego
asystenta Georgesa Franju —
Michela Wormsa. To rowno-
czesnie proba przeniesienia na
ekran .jantypowiesci“ Michela
Butora ,,Przemiana“, wydanej
rowniez w Polsce. ,,Przemia-
na“ jest utworem o luznym
toku narr_acji,j{i akcja rozgry-
wajacg sie catkowicie w -
obgaazir?i bghatera. Miody ré%-
ser interesowat sie — jak sam
to podkreslit — przeprowadze-
niem analogii miedzy uczu-
ciem bohatera do dwodch ko-

biet. a jego oczarowaniem
dwoma miastami — Paryzem
i Rzymem.

W gtéwnych rolach kobie-
cych — doskonate, znane i tu-
biane aktorki: Emmanuelle Ri-
va oraz Sylva Koseina.

~,MORDERCA JEST W DO-
MU*

REZYSERIA: ROBERT BAN
PRODUKCJA: WEGIERSKA
KINO: ,SWIATOWID®, MA-
A SALA, 23—25 BM.

Telewizyjna ,,Stawka wiek-
sza niz zycie* i jej bohater kpt.
Kloss — Stanistaw Mikulski,

ZHP harcerze, otrzymali
darze sztandar. Wreczono
go w trakcie uroczystosci
bileuszowej jaka odbyta
dnia 13-go bm.

Jubileusz szczepu, potaczono
z obchodami jubileuszu szko-
ty. ktora liczy sobie, réwno 20
lat! (okt.)

Swietnie prezentowala sie miodziez ze Szcze-

pu im. Zawiszy Czarnego.

KRZYZOWKA

Poziomo: . 1« miejsce
formowania 1 DP im. T. Kosciusz-
ki. 11. Jada_ duzo ! JraPczywm,, 12.
ksiega zawierajaca akta Stanu cy-
wilnego. 13. wierzba na meble, I5.
n@]bardne!( rozpowszechniona ro-
$lina, 18. krzyzujace sie linie (np.
na pledzie), “17." motyl brazowy z
barwnymi “plamami na skrzydtach.
21, szpleg, 24. utwor sfatszowany,
nieautentyczny, 25. twarda sub-
stancja wchodzaca w skiad pance-
rza stawonogow, 27. stolica woje-

wodztwa, 28. bojowy w6z w staro-
zytnosci. 29. kaganek gigant.
Pionowo: 1. przedmiat czci reli-
gijnej u Indian. 2. tygodnik poUt.-
spot. wydawany od 1951 r. w War-
szawie. ~ 3. francuski port nad M.
Srodmemnym,. 4. figura szachowa,
6. manez, 7. Swiattoczuta ptytka. «.
stos zwiru, 9. z Taczewa, 13. star-
cie, bicie sig, 14. naczynie na ma-
sto (wspak). 17. step w Ameryce
Pin.. 18. gody. 19. jedna ze stu Tra-
dosci albo dziecko, 3. niezwykly

UMYSLOWE = ROZRYWKI

rzypadek, 32. stawny poemat
_erz%lllusza, 23. pozadany na biez-
ni. 5. eksportuje eate fabryki, 2.
sity zbrojne.

MALA KRZYZOWKA

Poziomo: 4. kawalek smolnego
drzewa. 5. zastepuje prace miesni,
8. drewno z pniakéw 1 Kkorzeni,
zwykle sosnowych, 8. Swiadectwo,
pisemne zaswiadczenie, 11. "prowa-
dzi statek, 14. trawa do strzyzenia.

Pionowo: 1. furmanka, 2. grupa
rodow pokrewnych, 3. angielski
socjalista utopijny 1771—1858, 7. ka-
mien poétszlachetny, |I. rola.” tan.
ole, 1« pozywienie, pokarm, 12.
ebrajska ‘nazwa czesci Biblii, ktd-
rej autorstwo Erz_yp_lsue sie’ Moj-
zeszowi, 13. w Egipcie byt ptakiem
Swietym.

ROZWIAZANIE
KRZYZOWKI Z HASLEM

BONY KSIAZKOWE
ZA ROZWIAZANIE ZADAN
Z NR M WILOSOWAU:

1. Krystyn« Bia’;ozg/t — N. Huta,
»s. Krakowiakow 3912 1. Adolf
Bugno — N. Huta. Centrum D. bl.
1/188; 3. Rozalia Slowiak — Kra-
kow. ul. Wawrzynca 111: 4. Ma-
rian Rachelski — N. Huta, os. Uro-
cze 7118; 5. Tadeusz Maziarz — N.
Huta, os. Dgbrowszczakow 2)22.

UWAGA: bony wysytamy poea-
raz w miesigca.

Nr 42 (827)

cieszg sie na Wegrzech powo-
dzeniem nie mniejszym niz w
Polsce. Popularnos¢ polskiego
aktora sprawifa, ze rezyser Ro-
bert Ban zaangazowat Mikul-
skiego do gtoéwnej roli w fil-
mie ,,Morderca jest w domu*“.
Mikulski i tu gra kapitana, ale
tym razem jest to oficer mili-
cji. ktéry prowadzi $ledztwo w
bardzo zawikianej sprawie.
Pod wzgledem dramaturgicz-
nym film jest klasyczng kry-
minalng szaradg w stylu Aga-
ty Christie. Rezyser ogranicza
Krag podejrzanych: przypusz-
cza sie. ze morderca nie opus-
cit kamienicy, w ktorej popet-
niono zbrodnig, a wiec zbrod-
niarzem moze by¢ tylko ktos$ z
lokatoréw lub ich gosci. Oka-
zuje sie. ze kazdy z nich —
z punktu widzenia $ledztwa —
pasuje jako$ do szarady, co
nie przes_ikadza‘,( ie Jjej konco-

nik zaskakuje wszyst-
\Ii\%h.%wencji twérjcéw filmu
nie wyczerpata sama zagadka
kryminalna.  prébowali  oni
réwniez rozbudowaé¢ tto oby-
czajowe.

Film jest opracowany w pol-
skiej wersji jezykowej.

ZAKUPILISMY

.Poskromienie  ognia”
barwny, szerokoekranowy film
radziecki — Grand Prix tego-
rocznego  Miedzynarodowego
Festiwalu Filmowego w Kar-
lovych  Varach. Bohaterem
jest konstruktor rakiet kos-
micznych. Twoércy  wykorzy-
stali fakty z zycia znakog»ite-
go uczonego Siergieja Korole-
wa.

»-Morderca  samotnych ko-
biet" — kryminalny film pro-
dukcji NRD. oparty na auten-
tycznym wydarzeniu. Rok 1948;
w zrujnowanym Berlinie dzia-
ta nieuchwytny morderca ko-
biet. wykorzystujacy podziat
miasta na strefy okupacyjne,
dla unikniecia odpowiedzial-
nosci. Na jego trop wnada ro-
botnik. sKierowany do oraev
w milicji w sektorze radziec-
kim.

»Oszukany* — barwny, a-
merykanski dramat psycholo-
giczny. adaptacja  powiesci
Thomasa Gulliana. Akcja roz-
grywa sie podczas wojny se-
cesyjnej w jednym z potud-
niowych stanéw. Pensjona-
riuszki szkoty.,dla dobrze u-
rodzonych dziewczat“, opieku-
j sie  rannym  Zoknierzem
wojsk Potnocy, ale ich rosngce
zainteresowania erotyczne pro-
wadzg w koncu do tragedii.

(dr)
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Wsérod — czytelnikéw, ktérzy do

dnia 27 bm. nade$la prawidtowe
rozwigzania, rozlosowane zostang
nagrody — bony ksigzkowe.
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,,GLOS NOWEJ HUTY
Adreu redakcji: Huta im. Le-
nina. Telefony bezposrednie -
428-99. przez centrale HIL -
<««-80 i «01-28 wewn. «8 11 (re-
daktor naczelny) «-89 (sekre-
tera odpow. redakcji) 55-81
(sekretariat). Druk: Prasowe
Zaktady Graficzne RSW ,,Pra-
sa" w Krakowie, Wielopole 1.



