Goscilismy partyzantow
radzieckich

Na zdjeciu: ptk Zolotar (z prawej) w towarzystwie ,,pulo-

miotczyka" Piotra Leontiewicza Mar

nowa. .
OT.: S. GAWLINSKI

bm przybyt do Klubu
ZBoWiD HiL legendarny

_ byly dowddca partyzan-
tki radzieckiej na " Podhalu,
ptk Iwan Zolotar w towarzy-
stwie gru_Ey partyzantow: pptk
S. Lesnikowskiego oraz kpt.
W. Spodnlewskiego i st. lejtn.
P. Martynowa.

Mitych gosci przywitata de-
legacja harcerska ze szkoly
Eod_st. nr 81 w Nowej Hucie —
wiatami i gromkim okrzy-
kiem: ,,Czuj, czuj, czuwaj!”.

Goscie na spotkaniu z na-
szymi partyzantami zwiedzili
Muzeum Czynu  Zbrojnego
prac. HiL a nastepnie byli po-
dejmowani obiadem w kasy-
nie HiL. Z ramienia Zarzadu

Okregu ZBoWiD w Krako-
wie towarzyszyt gosciom ptk
W. Madej.

Z Krakowa sympatyczni go-
Scie udajg sie do Oswiecimia.

Przedzjazdowa narada aktywu PPB HIL

nia. narada aktywu par-

tyjnego. spotecznego i
spodarczego, w ktérej udziat
W2|XI|: | sekretarz PZPR
— A. Mroczka, przewodnicza-
C%Prezydlum DRN — T. Gor-
ski,
pp

Zwo’fana na dzien 17 wrzes$-

g0

komendant KD MO —

tk. Z. Krasoh — zainaugu-

rowata w PPB cykl narad, po-

Swieconych przédyskutowaniu
W)ggcznygh na VI Zjazd.

B HiL jest najwiekszym
przedsiebiorstwem budownic-
twa przemystowego w kraju.
Swiadczy o tym roczn.v*prze-
réb, wielkos¢ zatogi, siegaja-

Czionkowie PTE
nie pozostajq bierni

Podejmujagc  hasto  wiadz
PTE: ,Otwieramy  dyskusj
nad Wytycznymi KC~ PZP
na VI Zjazd Partii” Koto Pol-
skiego Towarzystwa Ekono-
mic_zne%o przy = Przedsiebior-
stwie Zmechanizowanych Ro-
bét Inzynieryjnych celem za-
poznania sie z nowoczesnymi
srodkami  informatyki, zorga-
nizowato dia swych cztonkow
wyjazd  specjalistyczny do
Centrum Elektronicznej Tech-
niki Obliczeniowej Przemystu
Budowlanego ,.ETOB", $wiad-

cej osiem tysiecy —pracowni-
kéw, ale tez H]a 0S¢ I wielkos¢
prowadzonych budéw. Aktual-
nie jest ich 600 i rozrzucone
sg na terenie catej Polski. Wy-
nika z tego, ze problemoéw i
roznych nabrzmiatych spraw
réwniez i w PPB HiL nie bra-
kuje. Dali temu dobitny wyraz
liczni méwcy, zabierajacy gtos
w dyskusji, ‘do ktérej — pod-
kreslenia_to godne zjawisko —
nikogo nie trzeba byto nama-

wiac.

Dyskusja odbyta sie gtéwnie
w oparciu o_projekt planu po-
litycznego i organizacyjnego

czacego ustugi  obliczeniowe
m. in. dla naszego przedsie-
biorstwa.

Pckaz pracy maszyn elek-
tronowych zostat poprzedzony
prelekcja na temat: ,ETO w
stuzbie " przedsiebiorstw budo-
wlano-montazowych"; przed-
miotem prelekcji byla klasy-
fikacja maszyn, charaktery-
styka poszczegolnych ich ro-
dzajow oraz mozliwosci wy-
korzystania.

Wyjazd ten jest pierwszym
etapem dziatania rwigzsr.ego
z problematyka zawartg w
r.-zdziale 1l ust. 5 wytycznych
KC PZPR.
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Po plenum

Zarz. Gtdwnego
//H

Niedawno odbyto sie w Ka-
towicach plenarne posiedzenie
Zarzadu Giéwnego ZZH, w
ktorym udziat wzigt m. in.
B\r,zewodnlcz cy CRZZ tow.

fadystaw Kruczek. Plenum
byto ~ poswiecone omowieniu
dziatalnosci zwigzku w okresie
ostatnich 8 miesiecy. Sprawe
te przedstawit dot. przewodni-
czacy ZG ZZH tow. Jozef Kie-
szczynski.

Stwierdzono na plenum, ze
dzieki sprzyjajacemu klimato-

Jak realizowany
jest program poprawy
warunkow
socjalno-bytowych ?

Odpowiedz na to pytanie
bedzie juz wkrétce znana.
Przystapity bowiem do pracy
specjalnie’ powotane w hucie
zespoty, ktore  dekonajg
kontroli realizacji zadan
ustalonych w oparciu o wnio-
ski zatogi HiL. dotyczace po-
;l))rawy warunkow - socjalno-
ytowych. Do dnia 11 paz-
dziernika zespdl gtowny przed-
stawi zbiorcze “sprawozdanie
z kontroli dyrektorowi  na-
czelnemu HiL i Radzie Zakta-
dowej Kombinatu.  (jd)

wi politycznemu zwigzkowcy
ZZH zrealizowali wigcej po-
stulatbw niz w okresie Ostat-
nich paru lat. Uporzadkowano
m. in. sprawy wynagrodzen
niektorych grup hutnikow, po-
prawiono zasady premiowania
I wynagradzania. Duzo uwagi
poswiecono na plenum dal-
szym zadaniom w dziedzinie
poprawy warunkow pracy i
wypoczynku zatog. ] ]

W sprawach ~organizacyj-
nych o zwolnienie _z funkcji
przewodniczacego ZG poarosﬂ
tow. J. Kieszczynski, tory
przeszedt na zastuzony odpo-
czynek. wiceprzewadniczacy
ZG tow. Pawet Podbiat, ktory
wybrany zostat przewodniczg-
cym MRN w Katowicach i tow.
Jan Stefanik, ktory przeszedt
do pracy w_ administracji.
Diugoletnim dziataczom zwigz-
kowym wyrazono serdeczne
podziekowania za duzy wkiad
pracy i za osiagniecia.

W wyniku wyboréw nowym
przewodniczacym ZG ZZH zo-
stat tow. Antoni Seta — diu-
goletni dzialacz spoteczny i
partyjny, ostatnio | sekretarz
Kz PZPR w Hucie Batory. W
sktad Prezydium ZG wybrany
zostat tow. Antoni Datkowski
— przew. RZK HiL. )

Organizacja zwigzkowa HiL
przekazuje za naszym posred-
nictwem serdeczne podzieko-
wania za wieloletni wkiad
Eracy tow. J. Kiejzczynskiemu,
tory E)arokrotnle wybierany
byt ‘delegatem zatogi "HiL na
zjazdy ZZH oraz tow. J. Ste-
fanikowi — przedstawicielowi
huty w ZG ZZH.

przygotowania kampanii
przedzjazdowej, opracowanego
przez Komitet "Zaktadowy Par-
tii i wygtoszonego przez | se-
kretarza” KZ — fow. K. Roso-
la, a takze w oparciu o refe-
rat wprowadz?jacy. Wygtosit
ﬁo I sekretarz KD — A. Mrocz-
a.

(Dalszy cigg na str 3)
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Gospodarska wizyta

W biezacym tygodniu w Hu-
cie im. Lenina przebywat
wizyta minister przemystu
ci%kiego — WI. Lejczak.

towarzystwie dyrektora
naczelnego =~ kombinatu — J.
Blaszczaka i sekretarza KF —
J. Nowotnego, minister zwie-
dzit niektére wydziaty huty,
interesujac  sie”  warunkami
pracy i ptacy hutnikdéw.

k.

Wizyta min. Lejczaka byla
jego kolejnym  spotkaniem z
Huta im. Lenina. Mozna ja
$miato okresli¢ mianem — go-
spodarskiej.

Nie byto w niej nic z ,,pom-
py". Nje bylo kwiatéw, ani
przemdwien okolicznos$ciowych.

Minister jak kazdy dobry go-
spodarz zagladat do wydzia-
tow, rozmawiat z ludZmi.

W stalowni martenowskiej.
oprowadzany przez kier, wy-
dzialu — St. Bednarczyka i se-
kretarza KZ — A. Grabczyn-
skiego, trafit akurat na remom
pieca tandem. Nasza najwiek-
sza jednostka  produkcyjna
przywitata goscia — ,,rozpru-
tym brzuchem” i uwijajacymi
sie jak w ukropie brygadami
ZRH.

Brygadzista murarski — St.
Kopyt, informuje ministra o
przebiegu remontu. Opowiada
0 materiatach budowlanych, o
warunkach w jakich pracujg
remontowcy, o zarobkach.

rozmowie z

1), 1971 |
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i 10 lat Walcowni Drobnej 1

( Dorobek

mierzony |

milionami ton wyrobow (

Profili i Drutu, jednego z podstawowych wydziatow

We wrzesniu br. mija 10 lat pracy Walcowni Drobnych

HiL. Przedstawiajac

akcentowaé jaka przeszedt d

Jubilata” warto,

roge W_ci%g;u
wszym roku produkcji dat zaledwie

da{'e sie, za-
tych 10 lat. W pier-
tys. ton profili. Dzi$

dostarcza rocznie ponad pol miliona ton profili drobnych i

oprocz tego ponad 400 tys. ton  waicOwki.

Roczna warto$é

produkcji towarowej wynosi 3,7 mld zt i juz to Swiadczy,
ak wielki jest udzial wydziatlu w pracy catego kombinatu.
orobek 10" lat pracy mozna tez wyrazi¢ zbiorczg produk-
cja: wyniosta ona” zaréwno dla kraju jak 1 na eksport, ok.
6,5 min ton profili i waicowki. «

Udziat eksportu wynosi ak-
tualnie 30 proc. Gtownym od-
biorca produkcji wydziatu byt

oczatkowo Zwigzek Radziec-

i. Teraz zatoga wxsp_ecjalizo-
Wal:a Ele WI produkcji na r%/-
ne apitalistyczny. Wyro
P-64 kuppujq tKraje_y na %ielg
kontynentach, m. in. Amery-
ka. Anglia. NRF, Maroko. Ku-
wejt. Jezeli chodzi o odbior-
cow krajowych, to na pierw-
szym miejscu wymieni¢ trzeba
budowwnictwo (pro-
file i ksztattowniki) oraz za-
kiady produkujace drut (wal-
cowka).

A jak oceniana jest przez
odbiorcow  jakos¢ robow?
Okazuje sie, ze zupelnie do-
brze. Wydziat jest w kontak-
cie z wielkg ciggarnia drutu
w Radomsku, odbywa okre-
sowe spotkania przedstawi-

cieli. Klient_ jest zadowolony,
a reklamacje nie stanowig
najmniejszego problemu.
Wydz. P-64 ma poza sobg
kilka pamietnych etapow. Naj-
trudniejszy byt pierwszy o-
kres bezposrednio po rozru-
chu. Produkcja juz szfa, ale
ludziom doskwierato zimno. Po
hali hulat wiatr. Nie bylo bo-
wiem jednej... $ciany budyn-
ku. Trwaka jeszcze budowa
Walcowni Drutu. Zatoga nie
posiadata  wowczas  bardzo
waznych urzadzen, mianowi-
cie latajagcych nozyc.
_Trudnosci zosta?/ jednak z
biegiem czasu przefamane. Za-
czaf sie drugi etap w zyciu za-
fogi, nazwatbym go etapem
$wietnosci. Gwattowny wzrost
ilosci produkcji. Nastgpito juz
nie podwojenie, ale zwielokro-
tnienie tonazu gotowych wy-
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robow. O sukcesie nie decy-
dowata bynajmniej ani roz-
budowa, ani " jakas moderni-
zacja. Decydowali ludzie.
Ich” kwalifikacje. Ofiarnosc.
Rzetelno$¢ w ~wykonywaniu
obowigzkow.

Z tcgo okresu niewielu juz
pozostato np. walcownikow.
Prawie wszyscy awansowali
obejmujac coraz bardziej od-
yowiedzialne _funkcje. Zosta-
i _majstrami, kierownikami
Zmiany.

Od grudnia 1965 roku zato-
ga P-64 przeszta na 4-zmia-
nowy system pracy. A w rok
pdzniej mogta zapisa¢ w kro-
nice swego wydziatu nowe o-
siggnigcie: przekroczenie wy-
dajnosci  projektowej urza-
dzen.

Kolejny etap, trwajacy zre-
sztg do dzisiaj, charakteryzu-
je sie — przy szczytowych
wielkosciach ~ produkgciji
wzrostem jakosciowym. Zato-
ga wykonuje bardzo trudne i
pracochtonne asortymenty
profili, najciefsze. W ten spo-
sob wnosi swoj wkiad do pod-
jetej w kraju akcji maksy-
malnego oszczedzania stali.

Mowigc o 10 lat Dracy i o
dorobku, najwiecej miejsca
poswieci¢ trzeba ludziom
— tworcom sukcesu swego
wydziatu, .jego gospodarzom.
Sposrdd rzeszy 10 - latkdw,
bardzo trudno wybra¢ Kilku-
nastu najlepszych, najbardziej

rézniajacych sie pracowni-
\IQQIW. Ludzi® dobrej, hutniczej
roboty. Wszyscy bowiem
wykazujg duze zaangazowa-
nie w pracy i _ofiarnos¢..

Na wyrdznienie zastuzyli so-
bie  Eugeniusz Pawlowski i
Wactaw ~ Kuzior.  Sumienni,
zdyscyplinowani wsadowi. —

W jednym z pomieszczen o-
peratorskich piecow  marte-
nowskichi minister zastoje —
pierwszego wytapiacza z tan-
demu — Ryszarda Kupka.
Wspdlnie ogladajg procent wy -
konania planu pieca. Jest wy-
soki. Stalownia od kilku mie-
siecy pracuje bardzo dobrze.

GosSC pyta, jak spisuje sie
piec tandem. Bardzo dobrze —
pada odpowiedz. Jest to dobry
nabytek naszej huty.

Ajak z warunkami pracy -
pyta minister. Jest poprawa,
ale w dalszym ciggu jest du-
ze zapylenie, przydataby sie
wieksza pensja - mowi Kudek.

Z zapyleniem musicie wal-
czy¢ wspOlnie z nami. A nad
zmiang taryfikatora dyskutu-
jemy juz od pewnego czasu-
Na pewno ulegnie zmianie na
korzys¢ hutnikow - odpowia-
da minister.

Walcownia tasm jest drugim
wydziatem, ktory zwiedzit nasz
go$¢. Zapoznat sie z procesem
produkcyjnym. W u-ykanczal-
ni rozmawia réwniez z robot-
nikami. Takie same pytania —
o warunki oracti i zarobki. Py-
te co utrudnia prace.

Brak s$rodkéw  transporto-
wych. pada szybka odpowiedz.
Wyrkt - I’'0?met stale sie psu-
ja. hbrak jest czesci zamien-

nych.

Inz. Szydek — kier, wydzia-
tu. wyjasnia. ie jest to okres
przejsciowy. Juz niedtugo tas-
my beda kantowane. co wyeli-

kfonotl”™"ii transport.

Stalownia  konwertorowo-
tlenowa. Goscia wita kierow-
nik wydziatlu — J. Raznwski.

Przy 11l konwertorze infor-
macji udziela inz. Eugeniusz
Jeziorek, ktéry pracuje jedno-
czesnie sie -czyi zdobywajac
ty'n> inzyniera.

Informuje goscia, ze mozna
by przys |eszk/(: smist stali,
ndulpi hala byto hardziei doin-
westowana (0 tym problemie
pisaliSmy juz w naszym Glo-
sie). To prawda — mowi mi-
nister — trzeba zwrdci¢ uwage
na kompleksowo” oddawania
ob;-ktéw. Tak bedzie lew°i.

Zegnajac sie — gos¢ podzie-
kowat wszystkim za dobrg pra-
c

e.

Po objazdzie wydziatow, od-
byto sie spotkanie ministra z
kierowniczym akfytwm kom-
binatu. W. KACZMARSKI

Mozna na nich w robocie po-
lega¢! Do przodujacych ludzi
zaliczy¢ trzeba Wiktora Przy-
byte — dhugoletniego przewo-
dniczacego Rady Oddziatowej,
dzi§ juz korzystajacego z za-
stuzonego odpoczynku. Spo-
$rod najlepszych walcownikéw
wymienie Franciszka Dziado-
wca, Eugeniusza Orwlcza, Ste-
fana Badoche, Adama Prze-
pidre. Wszyscy awansowali
na mistrzow. Zenon tagwa —
starszy  walcownik grupy
wstepnej jest jedyny z tej
grupy ludzi, ktory nadal pet-
ni te sama prace. Ale wyko-
nuje ja doskonale.

rzodujacy = operatorzy, to
Jan Danielewicz — do$wiad-
czony fachowiec, obecnie prze-
wodniczacy Rady Oddziato-
wej, Jan "Breksa” — operator
na mostku IV. dobry, sumien-
ny fachowiec. Julian Liszka —
operator, | sekretarz KZ i
cztonek egzekutywy KF, Sta-
nistaw Koce] i Stan*staw Gru-
chata — do_réy,_ zdyscyplino-
wani odpowiedzialni pracow-
nicy.

Wyrdzniajg sie rozdzielcz
pr_odzkcji: _Jé_ronFs+aw Fundo)f
wicz | Kazimierz Domor. Rze-
telni  pracownicy, dbajacy
szczeg6lnie o wysoka jakosC

(Dokonczenie na str. 2)

Na z*djeciach od lewe;j:
Franciszek DZIADOWIEC,
Jacek CZYZEWICZ (Kier,
oddziatu), Zygmunt ZU-
GAJ, Jozef SLECZEK,
Wiktor CICHY. Leszek
MYTNIK, Julian KNAPIK.
Jan., BREKSA, Edward
TIJZNIK, Antoni DROZ-
DZIK, Ludwik WILGOC-
Kl, Michat SKIBA.

Fot. St. GAWLINSKI
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W OBIEKTYWIE

W sali konferencyjnej Zakitadu Badawczego czynna jest

stata ekspozycja osiggnie¢ tej
teczny pomyst.

placéwki. To dobry i pozy-

W HiL odbg’fa sie narada spawalnicza, zorganizowana przez

Oddziat SIM

w Nowej Hucie oraz Hute im. Lenina. Hasto

narady brzmiato: ,,Zmniejszenie zuzycia czeSci maszyn i u-
rzadzen hutniczych poprzez naspawanie utwardzajgce i_re-

generacje".

ngg’roszono kilka ciekawych referatow spe((:jali-

stycznych a udziat w naradzie brato Kilkudziesieciu przedsta-

wicieli roznych zaktadéw pracy w

Mecz o puchar
— kierownika
..Rozgrywa sie tyle powaznych
meczy pitki noznej o rézne pu-
chary. puchary pucharéw — dla-
czego nie mozna by rozegra¢ tur-
nieju o puchar — Kkierownika?”
— pomyslat inz. Bednarczyk i u-
fundowat puchar, stwarzajac pre-
tekst do zorganizowania wydzia-
towych rozgrywek pitki ~ noznej
pomiedzy poszczegblnymi bryga-
dam! wydziatu P-50. i
~Watczcte]  Kto bedzie nhajtep-
szy. zdobedzie puchar”l.
Najwiecej kontrowersyjnych o-
pinil wywotat niedawno~ odby-

kr'gllju. 3
FOT.: ST. GAWLINSKI

ty mecz finalowy — pomiedzy |
i 11l brygada, poniewaz obie dru-
zyny reprezentowaty dobry po-
ziom. Koniec zagorzatym dysku-
sjom 1 prognozom potozyta it
brygada zwyciezajac rozgrywki !
zdobywajac przechodni puchar
kierownika.

Najlepszym zawodnikiem  ro’-
grywek okazat sie kol. Gola, kto-
ry zdobyt najwiecej brame*.
Czyzby  nazwisko najlepszego
Strzelca miato tu jaki$ tajemny
wplyw?

Redakcja gratuluje zwyciezcom
sukcesu, a kierownikowi cieka-
wego pomystu.

Wszyscy jestesmy gospodarzami

Praca, wyniki produkcyjne*
zalezne sg od nas samych —
cd calej zatogi. Z takim prze-
konaniem zakonczyta sie na-
rada robocza trzech oddzia-
téw tworzacych wydziat W-I.
Przedstawione osiggniecia za
siedem miesiecy w globalnej
rodukcji tego wydziatu, prze-
onuja. iz na kazdym odcin-
ku pracy nastgpita "petna po-
prawa.

Odlewnicy pragng by¢ do-
brze przygotowani do ruchu
czterobrygadowego, Nowo
przyjeci pracownicy cdczu-
wajg wihasciwy stosunek zato-
gi. szybko aklimatyzuja sie,
Czuja, ze sa potrzebni.

Dzi$ jeszcze stan zatogi w
wydziale W-I nie jest zado-
walajgcy, a przeciez warun-
kiem przystgpienia wydziatu
do nowej formy pracy jest
osiggniecie  petnej  obsady
zmiany pracownikow. Ludzi,
musi sie nauczy¢ zawodu, e-
wentualnie przyuczy¢ do nie-
0.
gDzisiejsze osiggniecia
mimo, ze napawajg duma;
nie dajg petnej satysfakcji za-
fodze. Jest ona w petni prze-
konana. ze wyniki produkcyj-
ne i oszczednosci moga i po-
winny by¢ jeszcze wieksze.

Odlewnie Zeliwa i Staliwa
i Modelarnie  podciggnieto
do wydziatbw pomocniczych.
Pragne jednak pokaza¢ zato-
dze huty rekordowg oszczed-
no$¢ jaka osiggnat wydziat —
4 min 740 tys. zl; jest to re-
zultat siedmiu miesiecy br.

Obnizka kosztow, normy
zuzycia materiatdw,  uzyski,
robocizna i wiele innych

wskaznikow zapowiada nagro-
de. z ktdrej zaloga otrzyma 13

ensje.

P V\/lﬁniki biezacego  roku
wskazujg, ze W-| znajdzie sie
w gronie przodujgcych wy-
dziatbw kombinatu. Wspom-
nie¢ tez nalezy o duzej ak-

tywnosci wszystkich pracow-

nikbw w pracach spotecznych

$wiadczonych dla dzielrficy.
kS

Okazy jakie zaprezentowano na
wystawie pobity wszelkie rekor-
dy urodzaju i hodowli, a przedc-
wszystkim uwidocznity wielka
wiedze agrotechniczng jaka po-
siadaja wiasciciele dziatek. Jozef
Glowacki byt wzorem dla swych
kolegéw, zbiory z jego ogrédka
moga postuzy¢ niejednemu nau-
kowcowi do pracy doktorskiej.
Bo czyz nie chciatoby sie kupi¢
w sklepie pomidora o wadze 78
dkg (dla calej rodziny), marcowi,
pietruszki, seteru czy grochu da-
leko odbiegajacego’ od przecigtnej
wielkosci?

Inz. Tadeusz Kubiesa — wyho-
dowat winogrona smakiem i wiel-
kosciag w petni doréw-nujace bul-

TABEILA WYKONANI \
PRODUKCYJNYCH HiL
BM. WL.

proc, plar.u

Zaktad Mat. Ogniotrwatych
wyroby szamotowe 104
wyroby* zasadowe IM
Zaktad Koksochemiczny
koks ogétem

koks wielkopiecowy
Aglomerownia HiL
aglomerat
Wielkie Piece

suréwka
Slaléwnie HIL

stal ogotem

stal martenowska
stal konwertorowa
stal elektryczna
Wydziat Wlewnic
wlewnice 99
Wydz. Walcownie Wstepne
kesiska

kesy
Walcownia Slabing

slaby 98
Wyroby walcowane gotowe KI
Walcownia Goraca Blach
blacha «8
Walcownia Gorgca Tasm
tasma
Walcownia Drobna

IM
ICO

106
10«
105

103

uff
100

100
100

107

GLOS NOWEJ HUTY

LAT
Walcowni Drobne]

(Dokorczenie ze str. 1)

rrii‘k*’i. Na nc-t,w——7.1C|U_
zyli tez sobie: Marian Skar-
bek — brygadzista wysyiki.
Feliks Biatkowski. Franciszek
Zinarzlik — petnigcy dzi$ obo-
wigzki mistrza wykariczalni.
Wykonuj? bardzo trudna i wa-
zng_dla wydziatu prace: or-
ganizujg  wysytke ~ gotowych
wyrobow.

Ludzmi dobrej roboty sg ro-
wniez pracownicy utrzymania
ruchu elektrycznego i.mecha-
nicznego: Jan Pisula — obec-
nie mistrz w Walcowni Dru-
tu. Leon Szulc — brygadzi-
sta. Tadeusz Bryla — obecnie
mistrz i przewodniczacy Ra-
dy Robotniczej. Wiadystaw
tuszcz — brygadzista. Fryde-
ryk Knap — brygadzista ener-
getyk. Jerzy Mikotajczyk —
dtugoletni i spoteczny inspek-
tor pracy. Z pracownikéw o-
sprzetu wyr6zniajg sie: Hen-
ryk Tokarski I Edmund Rad-
linski.

Wydziat ma réwniez cenio-
nych racjonalizatoréw. Sg to:
inz. Tadeusz Figut, Stanistaw
Cora. inz. Konstanty Istrati. Z
pracownikOéw aozoru wyr6z-
niajg sie: kier. Oddz. Walco-
wni. Drobnej mgr inz. Jacek
Czyzewicz. kier, zmiany mgr
inz. Waldemar Bttrdajewicz,
inz. Zygmunt Dulifski.

JERZY DANEK

Sadzenie drzewek
i wycieczka turystyczna

Oddziatowa Komisja Ochrony
Przyrody Oddzialu PTTK HiL or-
ganizuje drugag w tym roku ak-
cje sadzenia drzew potaczong z
wycieczkag gorska. Miejscem sadze-
nia bedzie miejscowo$¢ Porgbka
k/Dobrcj (pow. Limanowa). Po
wykonaniu prac odbedzie si¢ wy-
cieczka gorska na Snietnice (1001
m| potaczona ze zwiedzaniem re-
zerwa* u. Wyjazd autobusu HiL w
dniu 26. IX. 71 r. o godz. 7.00 sped
,,Orbisu™. Uczestnicy optacajg tyl-
ko ubezpieczenie, (ani)

garskim. Stoneczniki Mieczysta-
wa Salwieraka majagce 30 cm
$rednicy i jedrne ziarnka zdu-
miewaly nie jednego zwiedzaja-
cego wystawe.

Oprécz okazéw tu wymienio-
nych znalazly sie takze owoce:
jabtka, gruszki, Sliwy przyozdo-
bione jakze uroczymi i pisiknymi
kwiatami z wlasnych dziatek,

Gospodarze wystawy  pokazali
rowniez zwierzeta i dréb: kroliki
o wadze 8 kg (sierlmiomiesieczne).
kury — nioski ktérych posiada-
nia nie powstydzilahy sie zadna
ferma, W Olimpiadzie plonéw
maja niematy udziat WSZyscy
dzialkowicze. niemniej jednak ta
ostatnia byla pod dyktando pra-
cownikéw W-I — | stad witasnie
sukces tego Wydziatu.

Wymienieni dzialkowicze  zdo-
byli trzy pierwsze nagrody, Tak
wiec pracownicy W1 do osiggniec
produkcyjnych dorzucili nowy
sukces niemniej wartosciowy od
produkcyjnego.

. E. SYNOWIEC
korespondent

profile drobne 106
walcowka 92
Walcownia Zimna Blach

blacha czarna

blacha ocynkowana

blacha ocynowana ogniowo

i elektrycznie
Wydziat Rur Zgrzewanych

rury stalowe 11’
Wydz. Profili Gietych w Bochni
profile giete 10«
DOBRZE | RYTMICZNIE. W
czotbwce  dobrze  pracujacych

wydziatbw huty uplasowaly sie’

zatogi ZK 1 Wielkich Plecéw,
Nadwyzka koksu wynosi 0’:. 2
tys. ton. a dodatkowa produkcja
suréwki wyniosta kilkanascie ty-
slecy ton. Bardzo dobrze od po-
czatku miesigca pracu{a zatogi
obu Stalowni. Wykonaly olany z
duzag nadwyzka. Nalezy podkres-
li¢, ze isthieje szansa nadro-
bienia we wrze$niu wszystkicn
poprzednich zalegtosci  Stalowni
Konwertorowej. Niedob6r wyno-
si ok. 14 tys. ton. a obecna nad-
wyzka sigga 1# tys. ton.

Mie WYKONALI SWYCH ZA-
DAN. W dalszym ciagu trwa
trudna sytuacja remontowa W
Walcowni Zgniatacz 1 w Walcow-

obrze sie stalo, ze egze-
kutywa Komitetu Fab-

rycznego iJZPR Huty im-
Lenina, uchwalg z dnia 16
czerwca '971 r. powotata do
zycia Podstawowg Organiza-
cle Partyjng Emerytow i Ren-
cistow HiL. Jak byta trafna
i na czasie ta uchwata, swiad-
czy¢ moga wypowiedzi czion-
kéw tej organizacji na zebra-
niu wyborczym, ktére sie od-
byto w dniu 11 wrze$nia br.

‘Wprawdzie jeszcze dotad,
niezbyt liczna nowo powota-
na organizacja partyjna, by¢
moze nie wszyscy emeryci i
rencici pozostajacy dotad —
z racji swej lPralcy zawodowej
— w wydziatowych organiza-
cjach. wiedza o powstaniu na-
szej organizacji. Ale ci towa-
rzysze. ktorzy zgtosili sie do
nas ge przeniesieniami, wyra-
zali na zebraniu wyborczym
zadowolenie, ze wreszcie zna-
leZli sie w swoim gronie, ze
nie muszg kol3taé o przepu-
stke. aby sie dosta¢ na zebra-
nie partyjne, ze rfiaja tu wol-
ny wstep, mogg zabieraC glos
w sprawach nurtujgcych sro-
dowisko  emerytow i renci-
stow. moga bra¢ udziat w zy-
ciu partyjnym. L

Wiemy z doswiadczenia, ze
gdy sie pracuje, to sie i zyje
sprawami  produkcji  swego
wydziatu, bierze sie udziat w
dyskusjach, yvyjcP/kq Zto. sta-
wia wnioski i pilnuje ich rea-
lizacji w poOzniejszym dziata-
niu. "Rozumiemy, przywigza-
nie sie cztowieka do swego
warsztatu pracy, do swego o-
toczenia. do swej organizacji
partyjnej. To tez gdy nam sig
przyszto' — z racjl osiggniete-
go wieku emerytalnego —
rozstat z tym co byto Tpasjg
naszego zycia, nie jeden z nas
starych pracownikow, odczut
to bolesnie mimo $wiadomo-
§ci, ze takie juz prawo zycia,
Ze starzy, wypracowani muszg
ustepowa¢ miejsca miodym.

Pazdziernik — miesigcem
upowszechniania
oszczednosci

Od wielu juz lat pazdzier-
nik obchodzony jest trady-
cyjnie jako miesiac upowszeeh-
nienia  oszczednosci? Celem
tych  obchodow jdIt upow-
szechnienie w spoteczenstwie
idei i prakayki_zorganizowa-
nego oszczedzania oraz pogte-
bienia Swiadomosci ekonomicz-
nych i spotecznych korzysci
wyptywajacych 'z racjonalne-
0 gospodarowania przez spo-
eczenstwo_posiadanymi  $rod-
kami plem%z_nyml.

W reku biezacym uroczysta
ogélnopolska inauguracja
miesigca upowszechnienia o-
szczednosci odbedzie sie  w
Krakowie. Inauguracji tej do-
kona minister finanséw tow.
Jozef Trendota na uroczystym
posiedzeniu aktywu politycz-
nego. gospodarczego i spotecz-
nego regionu krakowskiego.

Jak dowiadujemy sie. tra-
dycyjnie zostanie ~ zorganizo-
wany w pazdzierniku ~ przez
PKO konkurs oszczednoscio-
wy ,.300" * cennymi nagroda-
mi. Rok rocznie cieszy sie on
ogromng popularnoscig, (jd)

ni Slabing. Z tego powodu plany
dobowe nie sg  wykonywane,
istnieja niedobory. Ponizej ICO
proc, planu znajduje sie obecnie
réwniez zatoga Walcowni Drutu.
Przy duzej mobilizacji zatogi
plan Jest jeszcze do uratowania.
JesteSmy pewni, ze walcownlcy.
obchodzacy witasnie jubileusz ir-
lecia pracy swego wydziatu, do-
toza wszelkich staran i wysitkéw,
aby niedobory zlikwidowaé i
plan miesieczny*wykona¢. Jest to
zupetnie mozliwe!

PERSPEKTYWY WYKON ANI Y
PLANU MIESIECZNEGO. Sa do-
bre. Wiekszo$¢ zatdg osigga bar-
dzo dobke wyniki produkcyjne.
Plany  produkcyjne  Walbowni
Zimnej Blach wykonane sg 2
nadwyzka. Bardzo dobrze spisuje

zwhaszcza zatoga  Ocynownl
Elektrolitycznej Blach. Wykona
na pewno plan miesieczny z nad-
wyzka. W sumie sg wszelkie wa-
runki. aby plan miesieczny byt
we wrzesniu wykonany | prze-
kroczony.

POSTOJ WAGONOW PKP W
NORMIE. Dobrze przebiega po-
st6j taboru PKP w hucie. Limit
nie jest przekraczany. Oto $redni
czas postoju wagonéw PKP za
ub. tydzien: 15 bm. — 95 godz..
16 bm. — 104 godz.,, 17 bm.
9.2 godz., 18 bm. — 10 godz., 19
bm. — 96 godz., 20 bm. — 97
godz., 21 bm. — 9,9 godz., 22 bm.
— 9,3 godz. (jd)
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We witasne]
organizacji pariyjne]

Niejeden emeryt po zwolnie-
niuz pracy na emeryture, po-
zostawat jednak nadal w
swej dotychczasowej organiza-
cji partyjnej, a ta przynalez-
no$¢ dawata mu ziudzenie, ze
jednak nie zerwat catkowitej
wiezi z tym, co go tgczyto.

W teorii przeciez podkresla
sie_przydatno$¢ starych, do-
$wiadczonych  praCownikow,
aktywistow partyjnych i ko-
niecznos¢ utrzymywania z ni-
mi wiezi po przejsciu na eme-
ryture.

Wiemy jednak, ze nie wszy-
stkie piekne i wznioste teorie,
maja swoje pok(rjyue w prak-
tyce, Od czasu do czasu jaki$
est w strone b. pracownika
uty ze strony kolektywu wy-
dzialowego i partyjnego za-
raz po_zwolnieniu, a_potem
najczesciej sie zapomina, ze
taki tu byl, pracowatl, przy-
czyniat sie do realizacji pla-
noéw produkcyjnych- Czy np.
komdrki partyjne huty powia-
damiaty cztonkdw emerytoéw
0. majacym sie odby¢ zebra-
niu?

Znamy przypadki, ze eme-
ryci i cztonkowie partii na-
wet zawiadamiani o zebraniu,
gdy z trudem dotarli na tc-

renie huty do swej organizacji
na ogtoszone zebranie, dowia-
dywali sie. ze zebranie odwo-
fano na inny termini, a ten
drugi termin czesto nie by}
dotrzymywany, a to £raza |
zniecheca.

Gdy wiec mamy narc«zcie
wihasny i w miare istnieja-
cych mozliwosci dobrze wypo-
sazony lokal partyjny w  Do-
mu Mtodego Robotnika na
0s. Stalowym Nr 16. mozemy
zaapelowa¢ do naszych sta-
rych towarzyszy pracy, do na-
szych znanych i ofiarnych ak-
tywistow partvjnvch: ~PRZY-

HODZCIE DO NAS. tu na-
sze miejsce, tu nasza praca
partyjna. ]

Nasza POP Emerytow i Ren-
cistow dz:ata. Mamy wybra-
na egzekutywe, ktéra pracuje,
a sekretariat czynny jest 'w
poniedziatki, $rody i piatki od
godz. 10—13. w ktorym to
czasie sg zatatwiane wszystkie
sprawy naszych cztonkow i
przyjmowane sa  przeniesie-
nia do naszej organizacji par-
tyjnej.

ByIis’mP/, jesteSmy i bedzie-
my nadal z partiag, my emery-
ci i rencisci HiL. BylisSmy roz-
proszeni po réznych organiza-
cjach. tgczmy sie w jednej.

Ze Zlotu Mechanikoéw HiL

Tegoroczny Zlot. Méchant>
kéw "HiL zgromadzit na kilku
malowniczych trasach turysty-
cznych Beskidu Wyspowego
rekordowg ilo$¢ uczestnikow.
Program tej udanej imprezy
byt bardzo urozmaicony. Na
mecie w Mszanie Dolnej od-
byto sie szereg konkurséw i
zawodow sprawnosciowych o-
raz wystgpita kapcia [udowa
,Limanowianic". NajIePszym
druzynom i zwyciezCorrt kon-
kursow gratulacje  zlozyli
przedstawiciele  kierownictwa
oraz organizacji spoteczno-po-
I'tveznyeh wydziatow Pionu
TM m.”in. prpcWottHiwc'- Za-
rz?dn W-3
— Stanistaw Herman. Rajdow-
wov do nocnego wieczora ba-'
wili sie doskonal“ przy dZwie-
kach orkiestry Tia turystycz-
nym festynie, zorganizowanym
przez petnych inwencji i po-
$wiecenia. Organizatorow VII
Zlotu Turystycznego Mechani-
kéw HiL w skladzie: Stani-
staw Galek, Zdzistaw Gaw-
lik, Jan Adamczyk. Jerzy Bu-
dzowski, Kazimierz Palka.
Edward Pieta, Leopold Ga-
domski, Jerzy Trybulski, Jo-
zef Lorek, Stanistaw Kocon i
Kazimierz Mimor.

Najmtodszy turysta na tTasie,

JANINIE
GAJDARSXIEJ

serdeczne wyrazy wspot-
czucia z powodu zgonu
Ojca
sktadajg Kolezanki
i Koledzy

z Dyrekgji .
Inwestycji HiL

JUREK CHRAPALA
NIE ZYJE

Miat niespetna 14 lat. Byt jeszcze —uczniem
podstawowej. Bardzo wrazl
czaj ambltrgjy._Nle tylko w sz

ni

Jako zawo

cze ézko’ry
inteligentny, nadzwy-
najlepszych.

iwy,
k\(l)v?é nalezat do najlepszy
k naszego klubu nie miat rownych w ka-

tegorii mtodzikdéw. Tytut mistrza okregu krakowskiego
wywalczyt wiasnie w ub._roku. Byt trzeci na liscie o-

golnopolskiej Polskiego Zwigzku Tenisa

Stotowego.

bdarzony duzym refleksem robit systematyczne po-

stepy...

X

Mowito sie o Jurku, ze jest u progu sportowej karie-
ry. Los jednak okazat si¢ dla Niego okrutny- | niespra-
wiedliwy. Zachorowat kilka miesiecy temu. Przez caly
czas trwata walka o uratowanie — a gdx/I stwierdzono

nieuleczalng chorobe — o przedtuzenie

u zycia.

Zgon nastgpit w ubieglg sobote. 18 wrzesnia. Mimo
iz dlugo chorowat, trudno bylo w to uwierzy¢.

Koledzy-sportéwcy. sympatycy sportu, na dtugo za-
chowajg w pamieci Jego postac.

El

Koledze mgr inz.

JOZEFOWI
CHRAPALE
serdeczne wyrazy wspot-
czucia z [la(owo.u zgonu

Syna — skifadajg
Kolezanki i Koledzy
z Pionu
Dyrektora Pracy

Koledze mgr inz.

JOZEFOWI
CHRAPALE
serdeczne wyrazy wspot-
czucia z powodu zgonu
syna Jurka — zawod-

nika naszego klubu

sktadajg
Zawodnicy 1| Zarzad
KS Hutnik
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odobnie jak w catym kraju

tak i u nas w kombinacie trwa od

Pkilku miesiecy ozywiona wymiana pogladoéw. Mowiqc jezy-
kiem gazetowym - trwa dialog: naréd - partia. Przeglada-

jgc jednak rézne sprawozdania

z tego dialogu i uczestniczac w

niektérych spotkaniach, my dziennikarze odczuwamy pewien nie-

dosyt, a nawet zawdd.

Na czym to polega: generalnie rzecz ujmujac — za duzo fra-

zesow, za duzo haset i wcigz za

a zbyt mato konkretnych propozycii,

duzo dretwej, urzedowej mowy,

przyktadéw z wiasnego po-

dwoérka, metod i sposobéw popowy sytuacji u siebie.

Ruszamy w poszukiwaniu
konkretéw

Naszymi rozmowcami sg robotni-
cy. mistrzowie, kierownicy zmian,
kierownicy wydziatdbw. Mozna po-
wiedzie¢ przekrdj reprezentatywny.

Pytanie bylo w zasadzie jedno:
podaj jeden przykitad
swojej osobistej inic-

1atywy Jjaka przejawvi-
es w ciggu ostatnich
osmiu miesiecy. Mobwimy
oprocz tego 0 przygotowaniach do
Zjazdu, o osobistym = wktadzie roz-
moéwcow w realizacje propozycji za-
wartych w wytycznych. | o nadzie-
jach jakie Wlaﬁg oni ze Zjazdem.
Okoto pot setki rozmoéwcow, pre-
cyzyjnych odpowiedzi na pytanie —
kilka, ale za to duzo uwag ogdlnych
cho¢ rzeczowych.

Czy oznacza to, ze W' naszej zalo-
dze nie ma ludzi z inicjatywg? Oczy-
wiscie sg, ale rzecz paradoksalna —
w chwili gdy majg moéwic¢ o swojej
konkretnej pracy ludzie nie potrafig
sprecyzowac¢ swojego udziatu w pro-
cesie “produkcji, okresli¢ swojego o-
sobistego,  jednostkowego  wkiadu,
oszacowaé wyniki.

Wielu_ rozméwcow odpowiadato w
kategoriach referatu dawnych se-
kretarzy partii:_ze trzeba mobilizo-
wac, ze trzeba ii“kewniaé, Ze partia
oczekuje’ od nas wysitku, ze moze na
nas liczyc... itp.

Rozmowy te nie 53* tatwe dla
dziennikarzy. Sa ludzie, ktorzy
wolg, by za nich myslat kto$ inny.
,.Niech powie mistrz, grupowy par-
tyjny, przewodniczacy zwigzku" —
mowi starszy robotnik, o ktérym
wiadomo, ze pracuje dobrze, ze nie
nalezy do ludzi catkiem pozbawio-
nych inicjatywy. Pare rozmoéw za-
czyna sie tak, ze nie bardzo sie moz-
na zorientowa¢, czy jest to opinia
rozmowcy, czy tez wyuczone na ze-
braniach sprzed miesiecy gtadkie za-
okraglone formuty. Kto$ inny znowu
odpowiada, ze przetozony nie upo-

aznit go do udzielania informacji,
gjoc' przeciez pytanie dotyczy o0so-

istego odczucia, a nie informacji o
rodukcji ani oficjalnego stanowiska
yydziatu.

=7

(Cigg dalszy ze str. 1)
Najwiecej uwagi w odbytej
naradzie poswiecono dwom
zasadniczym problemom: so-
cjalno-bytowym i wydajnosci
pracy. Sg to dwie nierozerwal-
ne z'sobg sprawy.

Zalogi  poszczeg6lnych za-
rzagdow budowlanych wyko-
nuja swoje plany. A jezeli zda-
rza sie niewykonanie zadar na
czas lub bez nadwyzki, to ma
to miejsce zawsze z winy badz
koogerantow, badz braku po-
trzebnych materiatow budo-
wlanych. . .

Méwigc o wydajnosci pracy,
wiele krytycznych stéw padio
pod adresem biur projekto-
wych, ktore wedtug oceny bu-
dowlanych. nie tylko nie idg
z postepem czasu, ale nierzad-
ko wrecz cofajg sie (,,Jak moz-
na nowoczesnie budowa¢ w o-
parciu o starodawne projek-
ty”). Nic ich nie obchodzg ta-
Kie sprawy jak niedostateczna
ilos¢ poszczegolnych materia-
t6w. lub czasochtonnos$¢ wyko-
nania przez budowlanych™ da-
nego detalu. Jako charaktery-
styczny w tym wzgledzie przy-

Sprowadzani jednak z uporem do
zasadniczego pytania odpowiadaja;
robotnik — nie wypada sie wychwa-
la¢. cztowiek powinien pracowac, a
ocen pozostawia¢  przetozonym,
Wiadomo, kazdy pracuje najlepiej
jak umie, ale czy to znaczy, ze prze-
Jawia inicjatywe? Niektorzy po pro-
stu mowili:

Nie warto przejawiac inicjatyw
bo nie jest to jeszcze mile widzia-
ne i wsrdd kolegow i u przetozo-
nych.

Samym mowieniem o inicjatywie
nie wytworzymy klimatu dla jej
przejawiania.

Trzeba bodzcéw, sprawiedliwej
i rzetelnej oceny ludzkiego trudu,
trzeba chwali¢c i ganic, ale nie
anonimowo, a imiennie.

Zbyt dtugo uczono nas czego ro-
bi¢ nie wolno, abySmy mieli czas
na nauczenie sie tego co sie po-
winno robi¢, a co wazniejsze, jak
sie powinno dobrze robié.

Coz, przyzwyczajenia nie tatwo
zmieni¢. JeSli przez lata nie zadano
wlasnego stanowiskg w sprawach
waznych, o takie stanowisko w spra-
wach” bezposrednio dotyczacych za-
interesowanego dzi$ trudno.

Koniec koncéw  prawie zawsze
znajdujemy wspoélny jezyk (ciekawe
— najbardziej pozbawione referato-
wych slogandw wypowiedzi uzysku-
jemy miedzy innymi od sekretarzy).
A najtatwiej toczy sie rozmowa,
kiedy zahaczamy o osobiste nadzieje

zwigzane z VI Zgazdem. Rzecz jasna,
sq one rozne. Czasem dotyczg wa-
skich pr?/watr_]ych spraw, czasem —
maja gleboki podtekst spoteczny.
Stazysta po ZSZ HiL liczy na' szyb-
kie "rozwigzanie probleméw stazu.
Mistrz —’na uporzadkowanie gospo-
darki materiatowej, brygadzista, ze
wreszcie problem odpowiedzialnosci
bedzie wiasciwie postawiony: ,,Be-
dzie uczciwa zaplata za uczciwg pra-
ce. | tego, co my, robotnicy, zrobimy
— nikt na gorze nie zmarnotrawi!”

Z narady w PPB HIL

ktad wskazano na piwnice ka-
blowe, ktérych posadzki wy-
ktadane sg ptytkami z terako-
ty, zamiast zwyklego betonu.
Wskazywano rowniez na nie-
zyciowos¢ niektérych przepi-
sow, co sprawia, ze ,,mamy do
d?/spozyql worek pieniedzy,
ale zeby 'skorzysta¢ 'z jednej
ztotowki, trzeba czesto siegaC
az na dno worka”.

Dalszym zasadniczym ktopo-
tem PPB HilL, pomniejszaja-
cym wydajnosc pracy, to nie-
ustanna fluktuacja kadr. Jedni
odchodza, inni~ przychodza.
Ale na ogét nie przychodzg sa-
mi.  Nowych ~ pracownikéw
trzeba werbowac, potem przy-
uczy¢ — a to kosztuje rocznie
jeden milion zt.

Powodem ptynnosci kadr sg
bodaj trzy podstawowe czyn-
niki: ciezka praca, male zarob-
ki, stabe zaplecze socjalne. To
ostatnie  szczegblnie© mocno
daje sie ludziom we znaki, o-
chfadza ich zapat do wydaj-
niejszej pracy.

Za ten stan rzeczy — co zo-
statlo podkreslone w korico-

GLOS NOWEJ HUTY
J

...heroizm dni powszednich
jest niepomiernie wyzszy

od heroizmu

Ale najwiecej — i to zda sie
dziennikarzowi " najbardziej optymi-
styczne — pada zdan o tych odcin-
kach pracy, ktore najblizsze sa na-
$Zﬁm rozmowcom. Wigkszo$¢ z nich,
jakby sie  zmowita, zaczyna od
stwierdzenia, ze oczekuje od Zjazdu
stabilizacji  politycznej i gospodar-
czej. A potem przechodzi na wiasne
podworko.

Padajq postulaty...

Bo tu u siebie widza najostrzej
wszystko, co przeszkadza. Tyle, ze
nie zawsze sg to problemy, ktore sa-
mi moga_rozwigzac. Ale nie jest to
modny niegdys$ ,,koncert zyczen* —
zatatwcie za nas. Niemal zawsze za-
czynajg — mys$my juz zrobili...

Wiec: o trzy doby przyspieszono
\NP/kongnie_ urzadzenia’ zasye\?we 0
dla wielkiego pieca nr 4. jaki
sposob? — ]

lepsza organizacja pracy, termino-
swc dostarczanie jnaterialdw, mobili-
zacja zatogi.

Ale niemal jednym tchem — za-
wsze, kiedy montujemy jakie$ urza-
dzenie powinnismy mie¢ zabezpie-
czony materiat. Zeby nie trzeba byto
sta¢ i czekaC. Z tym, niestety, nadal
nie jest najlepiej.

| zaraz problem spoteczny —
trzeba wszystkich' nauczy¢ mysle¢
i pracowa¢ po nowemu Co to zna-
czy? Shuchac gtosu pracownikow, li-
czy¢ sie ze zdaniem zatogi. Stawia
zadania i zadaé, ale przygotowywac
prace tak, by mozna je byto wyko-
nac.

Ograniczy¢ biurokracje...

] IIe_raz?/ matej sprawy nie zatatwia
sie nie dlatego, ze nie jest dostrzezo-
na. Tylko — to méwi brygadzista —
trzeba by za nig chodzic. To czesto
wazne sprawy dla wydziatu. Ziarnko
do ziarnka... Robotnicy Ije_ dostrzega-
ja. Tylko, kazdy ,,kalkuluje na nogi*.

To znaczy, ze gdy jego zdaniem
rzdcz nie jest wielka, nie poWinno
sie z nig chodzi¢ od drzrwi do drzwi.
Szkoda zel6wek.

Ale tez méwi sie o problemach
generalnych: batagan w taryfikato-
rze Obietnice, ktdre nie na pewno
zostang  zrealizowane. Prosze, oto
przykifady.-

Stolarz meblowy w wydziale re-
montdw budowlanych zarabia mniej,
niz nisko kwalifikowany robotni
w wydziale _produkcyjn%/m (tak jest
przynajmniej  wg. aryfikatora).
Gdyby mieszkat w Kalwarii, s’rynT
cej z fadnych i ... drogich mebli
zarabiatby... " Przykltadow — co tu
mowi¢ — bataganu w taryfikatorach,
w ich niezyciowym ustawieniu, pada
wiele. To tez jest sprawa do upo-
rzadkowania.

Obiecano, ze W-I (odlewnie) przej-
da od nowego roku na ruch’cztero-
brygadowy. Jest to wydziat bardzo

wym przemowieniu | sekreta-
rza KD — A. Mroczki — wie-
le winy ponosi samo przedsie-
biorstwo. ktére nie tylko z
przyczyn .obiektilwn ch, ist-
niejac “juz od 21 lat, znalazto
sie ' w sytuacji szewca chodza-
cego bez butdw. Zeby z tej
niekorzystnej sytuacji = czym
predzej wybrnac, nalezz nie
czekajac odgornych dyrektyw,
samemu zabra¢ sie do pracy
wytezonej, skutecznej. Bo bez
tego nie ‘moze by¢ “poprawy,
bez tego nie bedzie kroku na-
przod.

Cata zatloga PPB HiL jest
zatoga doswiadczona, zdyscy-
plinowang, gleboko zaangazo-
wang. To jest obiektywna o-
cena, oparta o konkretne fak-
ty i dowody. Najnowszym z
nich, to ztozony w trakcie na-
rady meldunek o zobowigzaniu
Rady Robotniczej Zarzadu Ro-
b6t Wykonczeniowych. Z zo-
bowigzania wynika, ze zaloga
ZRW da do konca br. dodatko-
wy przer6b wartosci 5 milio-

. now, ztotych. Czyz wiec o takg

zatoge nie warto dbac?
(Okt.)

powstania."
LENIN

ciezki. Juz dzi$ jego produkcja gru-
bo przekroczyta planowane maksy-
malne osiagl'l. Jak dotychczas nie
zwerbowano nowych pracownikow,
co wyraznie stawia pod znakiem za-
pytania realnoS¢ .planowanej zmiany.
ﬁ\ rlzeczywwtoéc' — ludzi po prostu
rak.

Refleksje optymistyczne

Czyli, w sumie jednak ludzie prze-
jawiaja inicjatywe. | to w bardzo
wymiernych Kategoriach, tylko nie
zawsze potrafig o tym powiedzieC.
Bo .nie zawsze sobie to’ uswiadamia-
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ja. Cate_lata pracowalismy nad wy-
tworzeniem pewnych obiegowych
poje¢, slogandw, pustostowia, ktory-
mi — niestety — postugujemy sie do
dzis. O konkretnych rzeczach mozna
mowi¢ tylko jezykiem konkretnym.
Jezykiem faktow. A ten. jak sie oka-
zuje. jest najtrudnlejszg W uzyciu.
Probke jego twardego brzmienia u-
$lySzelisSmy na " ojoetaiywce’ zmiany
,B“ walcowni goracej.

W ciggu dziesieciu minut zostato
powiedziane wszystko, co dotyczyto
nastepnych osmiu godzin pracy. Wy-
tknieto bledy, wydano wszystkie nie-
zbedne dyspozycje, naniesiono ko-
rekty. Krzyzowaly sie. polecenia
i wnioski. A po chwili — juz wszys-
cy sg na swoich stanowiskach. | tu
rowniez wiele inicjatyw. Tych, zes-
potowych — duzych. | tych drob-
nych. niemal nieuchwytnych. Wiek-
szo$¢ z zakresu poprawy BHP. wa-
runkdw socjalnych:  porzadek w
miejscu pracy, budowa kantorkow,
pijalni wod, jadalni, adoptowanie na
szatnig¢ zle ~wykorzystywanych po-
mieszczen.

Ale najwazniejsza jest produkcja.
Z inicjatywy robotnikdw skrécono
czas ‘przebudowy walcow z trzy-
dziestu trzech, do dwudziestu sied-
miu minut. A sze$¢ minut, to dodat-
kowo cztery przewalcowane kesiska
— trzydziesci ton produkcji surowej,

Dlugo kombinowano nad zmiang
profili walcowania. Ale efekt jest juz
vxl_ldoczn?/..Po raz pierwszy, wykona-
nie ’'pelnych zadan miesiecznych
i ... dwa tysigce ton nadwyzki.
Rzecz, o ktorej przed .kilkoma mie-
sigcami _nikomu sie nie:$nito. )
_Rozwigzano problem nagrzewania
S|g walcow przy .walcowaniu stali
NG. Usuniecie nieprawidtowosci
technicznych i ograniczenie strat by-
to mozliwe tylko w atmosferze twor-
czego myslenia o pracy i wzajem-
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nego zaufania. Robotnicy m(')wig: —
..Kierownictwo dba o nas. my doje-
my produkcje”.

Z 600 obiecanych, juz 240 km rur

Na dzien dzisiejszy, walcownia
rur wykonata 40 proc, e\?_dj tych zo-
bowiazan zjazdowych. Wiadomo, je-

den z przodujacych wydziatéw. Na
state zdobyt sztandar przechodni za
wspotzawodnictwo. | tu, jak wsze-

dzie. inicjatywa to rozwigzywanie
trudhnych probleméw technologicz-
nych.

Wieloletnim utrapieniem ocynkow-
ni byly nacieki cyny na koricow-
kach rur. Probowano réznych spo-
sobéw. Odrzucano wnioski, ktore
nie dawaty wynikéw. Up6r bezpo-
Sredniej obstugi agregatu doprowa-
dzit do opracowania takiej technolo-
gii. ktora zlikwidowata nacieki. Ini-
cjatywa i... produkcja bezbrakowa.
Rezygnujac z ustug W-17 przy nie-
ktérych remontach polepszono jch
jakos¢ i skrécono czas o jedng szo-
stg. Trzeba byto jednak pozna¢ do-
kfadnie te urzadzenia...

Z licznych W)I/EOWiedZi wynika
znow jedno — tylko wspélny wysi-
zatogi, a nade

fek kierownictwa i
wszystko zrozumienie potrzeb
i zaufanie — daje wyniki. Odczuwal-
na poprawa zarobkow —Izapytany
robotnik okre$la to na dwiescie zto-
tych miesiecznie, mistrz — na trzy?
sta piecdziesigt. Ekonomista — po-
twierdza.

Rzecz z innej dziedziny. Wydziat
zbudowat wihasne wczasowisko w
Czarnym Potoku. Tymczasem, dzie-

sie¢ domkéw kempingowych i ja-,
kie takie zapiecze sanitarne. Setka
— spedzita tam ur,op. Co tydzien

jedzie tam pieédziesiagt os6b na dwu-
dniowa wycieczke. To na dzis. A na
jutro — zaplanowano rozbudowe.

Préba podsumowania

_ Wielu odmdwito odpowiedzi doda-
jac- ..prywatnie” (nie traktujac te%o
jako wypowiedz...) ,Fanie,” my tu
wszystko widzimy, ale wiele nie ro-
zumiemy, poczekamy, zobaczymy co
z tego W)éjdz_ie, .. niech sobie akty-
wisci gardtujg”.

A tyiticzasem od nich samych tyle
zkego, ile mozna ustysze¢ o stylu
pracy np. urzednikéw z rad narodo-
wych, nie spos6b wrecz zanotowac.
Ludzie oceniajg wladze nie przez
pryzmat stusznych decyzji rzado-
wych. Przez pryzmat kontaktow z_je{
organami. Dla petenta urzednik jes
je] uosobieniem. | to tez jest spra-
wa pilng. Na dzis...

Styszy sie jednak glosy pochlebne.
O grzecznej urzedniczce z okienka,
0 usmiechnietej ekspedientce udzie-
lajacej rad 1 wyprzedzajacej pyta-
nia kupujacego. ~Czy to mozna naz-
wac inicjatywg?

Gdzie koncza sie normalne obo-
wigzki. a gdzie zaczyna inicjatywa?

Moze i Ty, Czytelniku zastanowisz
sie nad pytaniem, ktore stawialiSmy
naszym rozméwcom? Moze odpo-
wiesz na nie? To tez bedzie inicja-
tywa. Przynajmniej jej poczatek.

LUDWIK MIKRUT
STANISLAW NOWAKOWSKI
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stwierdzeniu zawartym w tytule nie ma najmniejszej
przesady. Jezeli przyjrze¢ sie sktadanym w naszej hu-
cie przez zatoge skargom, zazaleniom i wnioskom —

wida¢ od razu, jakie sg nastroje i jak kszta’:tujg sic stosun-
0

ki miedzyludzkie w wydziatach. Skargi, jak wia

w aj
PZPR, do Rady

m. in. do Dyrekcji Huty, do
akladowej

C mo, napty.
~ Komitetu Fabrycznego
Kombinatu. Ponadto trafiajg

one rowniez do ksigzek zazaler, prowadzonych w naszych
Stotéwkach, barach i kioskach.

lle naptywa tych = skarg?
Jakich opraw gfownie doty-
czg? Kto je skiada i dlaczego?
Odpowedz na powyzszi  P.V-
tan:a g)est bardzo ciekawa,
Chciatbym  podzieli¢ sie =z
Czytelnikami ,,Gtosu” moimi
refleksjami w tej _dziedzinie,
jakie nasungy mi sie pod-
czas obrad Prezydium Rady
Zaktadowej HiL. .

Tematem Ip05|edzen|a byta
wiasnie analiza skarg, = zaza-
len i wnioskow zatogi huty.
ztozonych w okresie [ pétro-
cza 1971 r. Udziat w posiedze-
niu. ktéremu przewodniczyt
tow. Antoni Datkowski, wziéli
rowniez_ liczni przedstawiciele
dyrekcji huty na czele z dy-
réktorem tow. Jozefem Bfasz-
czakicm. Wstepem do obrad
byty informacje o ksztattowa-
niu sie skara przedstawione
nAzez tow. Dagbrowe — w
imieniu ,,admin-stracji” i tow.
Kostro — w imieniu odnosnej
komisji RZK. Glos w dyskusji
zabrato 8 towarzyszy.

Dwa razy wiecej skarg
niz poprzednio

_ Chciatbym bardzo unikngé¢
liczb, ale z kilku przynajmniej
nie moge zrezygnowac, aby
dobrze = przedstawi¢  pro-
blem. Dyrekcja huty, dzia-
tajac po linii, ze sie fak wy-
raze administracyjnej, przy-
jeta w | pdtroczu prawie dwa
razy tyle skarg, prosb i wnio-
skéw zatogi, niz w analogicz-
nym okresie roku ubiegtego.
W sumie byto tych spraw 1945,
a ich podziat wyglada naste-

ujaco: 106 skarg. 1302 pros-

y. 457 wnioskéw. Nic to jest
jednak najwazniejsze, podziat
nigdy bowiem nie bedzie dosc
precyzyjny i jednoznaczny,
Jakim ‘miatby  Zzreszta odpo-
wiadac kryteriom?

Znacznie ciekawsze wydaje
mi sie posegregowanie Skarg
(pozostane tylko przy tej na-
Zwie) wedtug tego”z jakich
jednostek huty naptywajg i
Jakich spraw dotyczg.” Na

pierwszym miejscu - zdecycba-..

esanie plasuja sie tutaj WY
dziaty Pionu Transportu Kole-
jowego huty. Spory udziat ma-

a tez. takie V\édeIal' iak: P-
5. W-16, W-29, P-63, W-25.
Jakich spraw gtéwnie do-

tycza skargi? Najkrocej mozna
to uja¢ tak — ‘spraw pi--«o-
wych (przeszeregowania)
spraw kadrowych, stosunkéw
m:edzyludzk-‘ch, odszkodowan
za wypadki, wynalazczosci
i spraw socjalno-bytowych.

Pierwsze wnioski? To, ze
tak bardzo wzrcsla ilos¢
skarg i zazalen jest zupehnie
zrozumiate: dopiéro po grud-
niu ruszyta fala swobodnej,
nieskrepowanej dyskusd'i. Po-
wstaty wiec warunki do pet-
nego ‘wypowiadania sie, wy-
suwania swych uwag_ i wn:o-
skow i co za tym idzie — do-
chodzenia takze swych pre-
tensji.

Nie zmienit sie zakres po-
ruszanych spraw, nie zmieni-
ty sie ‘tez ,adresy”. Tak _jak
bz’ro i poprzednio, najwiecej
skarg zatogi pochodzi z
dziatow, w' ktérych duzo
zyczenia _pozostawiata  sto-
sunki rniedzyludzkie. Np. z
terenu ZK skargi trafiaja sie
aylko _ sporadycznie, w = bar-

Z0 ?IEWIeék[e ,|Io|s’(C|.| . Nator-]
miast z ziatéw kolejowyc
— jest X:vf%l mcc._ Ale toJ S’r\%a
dlatego, ze z klimatem pracy,
z whasciwymi  stosunkami

Zbliza sie 20-lecie
KTiR HiL

Nasz przodujacy w przemysle
hutniczym Klub Techniki i Racjo-
nalizacji obchodzi¢ bedzie niedtu-
go 20-lecle «wej dziatalnosci. O-
kres ten zamyka w sobie powazny
dorobek. Nie chciatbym przedsta-
wia¢ go nti‘ionami zlotych efek-
téw ekonomicznych, cho¢ mnzr.a
przeciez i tak. Wazniejsze jest —
wydnje mi sie — wprowadzenie
wielu ulepszenn i udoskonalen,
ktore zwiekszylty produkcje huty,
poprawity jej jakos¢, utatwi-
1y warunki pracy zatogi. Wazny
jest tez efekt mierzony ludzka i-
nicjatywa i aktywnoscig. A jest
on réwniez, powazny.

W zwigzku ze zblizajgcym sie
jubileuszem bedziemy przedsta-
wiac¢ w ,,Glosie” najstarszych sta-
zem przodujacych racjonalizato-
réw i ich twdrczy wkiad, (jd)

spotecznymi, nie jest tu ciggle
dobrze. ]

Przytocze jeden, bardzo
charakterystyczn rzyktad.

Znaczna ilos¢ sKargpdotyczy

GLOS NOWE! dIITY

kto
[ f'ak zalatwia nasze sprawy.
Dlatego konieczne wyd«Je mi
sie dalsze egzekwowanie za-
rzadzenia DN, aby na biurkach
racownikow  zatatwiajgcych
onkretne, ludzkie sprawy w
IliL, byly duze i wyrazne ta.
bliczki z nazwiskami. Wtedy
wystarczy rzut oka i juz wie-
my, kto nas zle potraktowat
(trzeba uczyc thh ludzi  do-
brej roboty%, albo kogo
chwali¢. Bardzo bysmy
byli radzi w Redakcji, gdyby

pelne prawo, wiedzie¢

Skargi | zazalenia
~ barometr nastrojow zatog

kar jakimi sa ,obkladani"
Eracowrjicy. Kar jest bez li-
u. Obliczono ze w niektdrych
wydziatach kolejowych HiL,
$rednio kazdy pracownik jest
karany po 3, 4 razy w ciggu
roku. "Z tego wniosek, ze nie-
stusznie traktuje sie tutaj Ka-
9/ za jedynie skuteczny ~ $ro-
dek wychowawczy, zaniedbu-
jac game innych, c*yba bar-
Ez,iej godnych po”cénia $rod-
OW.

Kto ma racje?

Nie bede sie znéw wdawat
w wyliczenia ile i jakich
spraw uznano za stuszne i z a-
latwiono pozytywnie, po
mysli skarzacych sie pracow-
nikow. Powiem tylko, ze zde-
cydowana wiekszo$¢ spraw
byta jednak mozliwa do za-
fatwienia i ze zalatwiono je
na szczeblu dyrekcji  huty,
RZK. Znakomicle, ludzie sg
wiec zadowoleni,  usatysfak-
cjonowani. A wiadomo jak
bardzo sprzyja to aktywnosci
i dobrej robocie. ]

Rodzi sie jednak pytanie,
dlaczego tych spraw nie za-
fatwiono na _miejscu, w wy-
dziale. w ,pierwszej instan-
cji"? Czy musiaty one wedro-
wa¢ az do dyreKcji HiL, ab-
sorbowac ludzi, kiérzy badz-
my szczerzy, majg wiele in-
nych problemow ,na glowie"?
Rzecz jasna, ze nie. Przesz-
kadza nam jeszcze ciagle, na-

) w poprzednim o
kresjp. brark odwagi w  ye-
dejmowan.u decyzji, brak
$miatosci i brak komneteri"u.
Lepiej sie nie wychylac, le-
piej sie nie naraza¢. Dyrektor,
c'y prezes RZK, to co innego.

Takie postawy nie mogg o-
czywiéciepbyc' \tl\é){erowane.g'?‘ym
bardziej, ze odza sie one
nie tylko z asekuranetwa i
tchérzostwa, ale i — niestety
— 7 niewiedzy.

Szkoli¢, szkoli¢, szkoli¢!

Wielu ludzi nawet na od-
powiedzialnych stanowiskach
w naszych wydziatach wyka-
zuje ciagle razaco niski " po-
ziom wiadomosci z zakresu u-
stawodawstwa pracy. Mimo
prowadzonych od lat szkolen,
nasz aktyw gospodarczy i spo-
feczny staje czesto = zupetnie
bezradnie "wobec réznych za-
gadnien prawnych. Nie zna
przepisbw prawa pracy, nie
zna regulaminu pracy HiL i
zasad premiowania. nie po-
trafi odpow:edn:o interpreto-
wac przepiséw. Stad biora sie
rozne popetniane gafy,  ktore
trzeba pozniej ..odkrécac”, ale
juz na wyzszym szczeblu.

Wspomne tylko o Lednym
drastycznym przykladzie,
Wiadomo, ze na  zwolnienie
pracownika potrzebna jest
zawsze zgoda Rady Zaklado-
wej. A jakze cze$to jednak
n e spetnia sie tego wymogu.
Nawet nasze ~Kadry, = ktore
powinny mie¢ ustawodawstwo

racy w przystowiowym ma-
ym ™ paluszku.  popetniaja
czesto "btedy. A co  dopiero
mowi¢ o wydziatach i 0 mn’ei-
szychh komorkach organizacyj-
nych.

Przeciw anonimowosci

Ten -problem wart
szczegOlnego .
Ktc$ zle poinformowat pra-
cownika. Ktos zle i niegrzecz-
nie zatatwiat sprawe [udzka.
Skarzg sie pracownicy, ale nie
potrafig ~ Imiennie ~ wskaza¢
winnego. N:eraz bardzo duzo
czasu kosztuje odszukanie i
ukaranie nieuczciwych praco-
wnikéw, a niejednokrotnie to
sie_w ogole nié udaje.
_Zastona anonimowosci mu-
si br¢ wiec do konca zerwa-
na. Chcemy i mamy do tego

jest
podkreslenia.

nasi _  Czytelnicy  zechcieli
czesdciej pisa¢ do nas na ten
temat!

H

arometr skarg i zazalen,

to dobry, czulty instru-
=, ment. Wykazuje on  ist-
niejace nieprawidtowosci,' a-
larmuje. Dlatego uwazam, ze
problemowi skarg i zazalen
nalezy sie stale i bacznie przy-
gladac.  Nalezy  wysnuwac
wnioski. To pewne, Ze tam
gdzie dobrze = ksztaltujg sie
stosunki miedzyludzkie, gdzie

Na przyktadzie ZMO

zapadajg sprawiedliwe decy-
zje osobowe, gdzie rozmawia
S|§ Z ludzmi, wystuchuje ich.
gdzie reaguje sie prawidiowo
na krytyke, gdzie zatatwia
sie wnioski zatogi chociazby z
narad wytworczych i informu-
je sie ludzi o tym. tam Ii-
widowane sg u 'podstaw
Zzrodka rodzenia sie skarg, za-
zalen. prosb i wnioskéw.” Na-
tomiast tam wszedzie, gdzie
normy socjalistycznego wspot-
zycia sg naruszane, powsta-
waly i pOwstaig nadal dzie-
ISIQJ i pretensji, skarg, zaza-
en.

Pamietajmy tez i o tym. ze
o wiele za malo korzystamy
w hucie z dZwigni_ wyzwala-
jé}(CGj mase ludzkiej ambicji,
aktywnosci i wydajnosci
jaka _jest system “pochwat, wy-
roznien. nagréd. O wiele fa-
twiej jest wskazaC ztych pra-
cownikéw. famigcych dyscy-
pling, opuszczajacych sie ‘w
pracy, niz ludzl spokojnych,
dobrych, rzetelnych, zwigza-
nych z wydziatem na dobre i
na zle. )

Nie chodzi zresztg tylko o
nagrody w postaci material-
nych bodzcéw, cho¢ i te sa
przeciez wazne. Chodzi prze-
de Wsz¥stk|m 0 bodZce natur

moralnej, z ktérych ta
niestychanie rzadko korzy-"
«tamy.

Nie wiadomo dlaczego.
JERZY DANEK

<«

Zamierzenia 1 realizacja

szyscy pamietamy, jak
to w ﬁlerwszych mie-
sigcach tego roku po-

Przez caly nasz kraj przeszia
ala dyskusji na temat pracy
zatog = wszystkich  zakladow
pracy. W jakich warunkach
pracuja, czy sa one zgodne z

przepisami bhp czy jest tak
dobrze, ze juz nie"moze by¢
lepiej. .

W tym okresie ,,0dkryto",

ze bardzo waznym czynnikiem
majacym istotny wplyw na
wydajno$¢ pracy sg warunki
w’ jakich ludzie "pracuja. Ze
czesto od nich zalezy wzrost

wydajnosci, lepsza, " bardziej
efektywna praca.
Wynikiem f-'-'-an i narad

byty” - postula’- i propozycje,
ktére miaty by¢ realizowane
w ciggu roku, abv pracowato
nam sie lepiej i fatwiej, aby
zajecia bylty w, miare ~mozli-
wosci Izejsze.

Co zostalo  zrobicne do
chwilf obecnej, czy postulaty
pozostaty tylko na papierze,
czy tez sg zrealizowane? Takie
pytania zadawalem sobie w
chwili, kiedy wspolnie z se-
kretarzem RZK 'd's socjalno-
bvtowych Stanistawem “Ptos-
nikicm udaF$my sie do Za-
ktadu Materiatbw Ogn'otrwa-
tych.  Wspdlnie  chcielsSmy
zbada¢ co zostato zrealizowa-
ne i znalezC odpowiedZz na
nurtujace pytania.

Dluga jest lista zamierzen
techn’czno-organizac.vjnych w
zakresie poprawy warunkow
socjalno-bytowych i bhp. ja-

kie m'alﬁ. zosta¢ zrealizowane
w roku biezagcym w ZMO. CI-
bejmujc ona 36 pozycji, z
ktorych kazda ..otrzymata'

odpowiedzialng osobe' “za jej
realizacjg oraz termin ukon-
ezenia.

Co zostato do tej pory
zrobione? Mozna $m alo  ro-
wiedzie¢, ze wiekszo$¢ podje-
tych w pierwszym kwartale
br. zadan jest realizowana

W HiL odbedzie sie
ogolnopolska konferencja
patentowa

Rozpoczety sie juz p_rz_ygLoto-
wania do ogolnopolskiej  kon-
ferencji na temat wifasnosci
przemystowej (patenty), ktora
odbedzie sie w naszej hucie.
Na konferencji tej organizo-

wanej z inicjat . Zarzadu
Gtownego Sl i Komisji
Wynalazczoéci ZZH. wygto-

szonvch zostanie 9 referatow,
prziqgotowanych przez wybit-
nych specjalistow. Przewiduje
sie udziat ok. 400 uczestnikow.

Powierzenie przygotowania
konferencji naszemu hutnicze-
mu Klubowi Techn ki i Ra-
cionalizacji jest duzym wy-
réznieniem. “Konferéncja pa-
tentowa jlest jedna z waznych
pozycii planu” dziatania Komi-
tetu Nauki i Techniki.

(id)

zgodnie z przyjetym pl«nem.
iPrzeSledzmy ~" najwazniejsze
zamierzenia ,,uz zrealizowane
WO poszczegblnych wydziatach
z

M. in. zaloga wydziatlu za-
sadowego postulowala —wy-
konanie  remontu szatni, po-
meszczen  $niadaniowych i

okoi biurowych. Termin wy-
onania tego ‘zadan a ustalono
na konjec br.. a juz w chwili
obecnej zamierzenie zostato
zrealizOwane. )

_Bardzo ,,psioczyli" robotn:cy
kiedy przyszto im przepychac
recznie wdzki tunelowe. Byla
to praca ciczka i niebezpiecz-
na. W chwili obecnej zain-
stalowano dwa mechan'czne
wyciagi. ktore zastepujg ciez-
ka prace ludzi. W ciggu paru
miesiecy udato sie zrealizowac
zadanie, ktére byto ,,niemozli-
we" do wykonania przez pa-
re lat. .

W tym samym wydziale do-
prowadzono do_stanu uzywal-
nosci pokoje higieniczne” dla
kobiet, wyréwnano kanat do
poziomu posadzki na formow-
ni itp.

Wp wydziale szamotowym,
przebudowano wsyp w mly-
nown’. wybudowano szafki do
Brzechowanla positkow. Pro-

lem jest tylko z zakupem Sko-
pkow i stotkobw do  pokoju
Sniadaniowego. Ale jak mnie
zapewn;ono w ZMO. ta spra-
wa zostanie zatatwiona
ciggu najbl:zszych dni.

W dolomltowni nr 1 postu-
lowano wykonanie instalacji
awaryjnego wvigczn'’ka pod-
stacji i zainstalowanie przy-
cisku na zewnatrz hali. Za-
rowno te sprawe, jak i wy-
%ospodarow_anle__ pomieszczenia

la. organizacji _ polityczno-
spotecznych. zrealizowano.

W centralnym magazynie
zmieniono ogrzewanie, ~ dzigki
czemu ludzie tam pracujacy
juz nie marzng, w chtodne™ dni.

Przykfady zrealizowania za-
nferzen. o ktérych mdwiono
_na poczatku, roku mozna by
i mnozyé. Swiadczy to, ze or-
ganizacje wraz "z kiejownic-

w

twem_ “wydzialu w " sposéb
whasciwy podesz’r%/ do postu-
latow zglaszanych przez za-

loge. Nie czekali na zarzadzc-

mnmmi

Z planamt ZDK na nowy sezon kulturalny zapo-
zuaje pracownikéw kierownik u>w. — Mieczystaw

Jedynak.

w ﬁoprzednim numerze donosiliSmy o wizycie
zZwigz
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30 dziataczek

owych ze stowacki j huty Spotkaty sie one z czolowym ak.
tywem z naszej strony, zapoznajac sie z warunkami pracy i od-
poczynku zatogi szczegllnie zagadnieniami pracy kobiet. Dzi§ pre-

zentujemy zdjecie z tego spotkania.

JOzf.f ROSKIKWKZ

Konkursy racjonalizatorskie
spetnity swe zadania

Ostatnio rpzwigzane zosta-
ty konkursy racjonalizatorskie
zorganizowane przez KTiR
HiL. poswiecone  gtéwnie
dwom zagadnieniom: ~popra-

nie DN. ktére polecito prze-
prowadzi¢ kontrole realizacji
wnioskow. )

To co zalezato od wydziatu
zostato zrealizowane. Ale nig-
dy nie iest tak dobrze, aby
nie mogto bv¢ lepiej.

Nie ~zostata zrealizowana
sprawa_podstawowa. Od wrze-
$nia miat by¢ wprowadzony
ruch czteroZmianowy na roz-
fadunku i ustawialni, Do
chwili obecnej postulat ten
nie zostat zrealizowany, Waz-
nos¢ tej sprawy podkreslono
rown'ez na wyjazdowym po-
s’edzeniu egzekutywy "KF. Co
sie okazato? Do chwili obecnej
brak jest konkretnej _cdno-
wiedzi ze strony Dyrekcji Pra-
cy i 9 pracownikow. =

Ale z Bracownlkaml. nie be-
dzie problemu. W niedtug m
czasie piec tunelowy w wy-
dziale zasadowym bodzie re-
montowany. Pracownikow
mozna by’ ptzesuna¢ na 'roz-
fadunek “i ustawian e. Cala
sprawa rozbija si¢ o brak
odpowiedzi ze strony DZ. Mo-
ze po naszej publikacji kie-
rownictwo wydziatu i organi-
zacje spoteczne dowiedzg sie
co maja robi¢. Wszak od
dynku dyrekcji do ZMO
jest droga daleka. )

Inna sprawa, ktéra nie
zrealizowana to remont
lowki. M:al bvé qkon_czon% w
marcu lub w kwietniu. Dzi$
jest koniec wrzesnia i kon'-a
remontu_n'e tyida¢. Petna od-
powiedzialno$C za toe niedo-
ciggnigcie penesi OZR. W
drugim_kwartale caty poten-
cjat OZR-u zostat zatrudnio-
ny w Bartkowej przy przebu-
dowie naszego “osrodka. Air
od, kilku  miesiecy = oSrodek
jest gotéw, a w stotdwce po-
steru” prac n:e w:dac. )

Mczc teraz OZR przysolc-
szy remont tak potrzebnej
pracownikom ZMO .stotowki.

Kilka uwag ‘koficowych
Gdyby nie te .dwa istotne nie.
dociagnlec:a mozna bv powie-
dzie¢.” ze kolektyw wydziatu
dba o petna realizacje wnio-
skow swych pracownikow. To
prawda, Ze sprawa wprowa-
dzenia_ruchu ' czterobr-gado-
wego i remont stotowki, tyl-
ko czesciowo zalezy cd = wy-
dziatu. Ale nalezy wzmoc
nacisk' na DZ i OZR. aby iak
naiszvbciej mozna brio  po-
wiedzie¢ — u nas w zakfadzie
wszystkie  wnioski  zostaty
zrealizowane.

W. KACZMARSKI

Program

artystyczny zapowiadali:
Czernichowska i

wie jakoSci produkcji i zw ek-
szeniu wydajnosci pracy. Bra-
ty w nich udziat zatogi na-
stepujacych zaktadow 1 wy-
dziatdw huty: ZK. ZO Aglo-
merowni. Stalown' Martenow-
skiej. Stalowni  Konwertoro-
wej. Wydzialu Rur Zgrzewa-
nych.

Plon wspomnianych kon-
kursow jest Huzy. A podkre-
§li¢ nalezy, ze nie byty cne
tatwe. Odbiegal\ od “poprzed-
nich tego rodzaju konkursow,
nie stwarzaty zadnego ,,margi-
nesu’. $cislé ukierunkowywa-
ty dziatalnos¢ raejonalizat'-
row. na dwa wvbrane zagad-
nienia. _A oto konkretne efek-
ty. W ZK 31 racjonalizatorow
zglosito w ramach  konku-su
23 projekty wynalazcze. Efekt
ekonomiczny — 1.7 min zi
Oprocz tego efektv wplywaja-
ce na warunki bhp wyraza:a-
ce sie kwota 290 tvs. zt. w
Z2Q — 13 twodrcow zglosito 4

roiektv. Efekt — 747 tvs. zt.

Aglomerowni 31 racjonali-
zatorow zglosito 22 proiekty,
ktére przyniosg ponad pot mi-
l.cna zI efektu ekonorrf.cznc-

W Slalov.nl MartenowskleJ
25 racjonalizatorow zgto$ te 11
projektow. ktérych  efekt
przekracza 3 2 minzt. Rowniez
ich wplvw na poprawe warun-
kéw bhp jest n'emalv: wyra-
za sie kwota 263 tvs. zI.” W
Slalomni Knnwecrtoowo-Tle-
nowei 35 racicnali7atoréw
zgtosito 19 projektow. Efekt
ekonom"czny — 1.3 min zl. Ni-
kly stosunkowo udzial maja
raqonahzatorz& z Wvdz. Rur
Zgrzewanych. Czterech z nich
bioraeveh udz'al w konkursie
zalesito 3 projekty. Efekt
110 tys. zl.

Przodujacy racjonalizatorzy,
zwciezev konkursu otrzyma-
ja nag_rodal, ktorych w*snkcs¢
wynesi od 450 zt do 3 f(jsd)z’r.

iiliinimiiHiimMNinmimiiiin
INAUGURACJA NOWEGO
SEZONU W ZDK

Weczoraj w sali kawiarni
ZDK HiL odbyto sie uroczysta
otwarcie nowego sezonu kul-
turalnego. O zadaniach i za
mierzeniach ' tej placowki w
nowym sezonie mowit kierow-
nik ZDK HiL tow. Mieczystaw
Jedynak. Zabrat réwniez glon
cztonek Spot. Rady Kultury
tow. Henryk Paniec. W cze-
Sci artystyCznej wieczoru wv
stepita estrada piosenki, ze.
spot grecki, zespot wokalno-
muzyczny ..Kontrasty". Kon-
certowa! réwniez Zespol ,.Bip-

5",
Tekst i zdjecia: .
J. BROZEK

mgr Maria
mgr Stanislaw 1io>ck.
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Nowa Huta
pitkarzy

Po pierwszych stabszych spot-
kaniach Hutnika #tudziliSmy sie,
ze z biegiem nastepnych meczy
forma pitkarzy bedzie stopniowo
zwyzkowac. Niestety ostatni mecz
Hutnika ze Starem, musi rozwiaé
te ztudzenia. Forma jaki, demon-
strujg pitkarze ma giebsze pod-
toze 1 nie moze b?/é juz chyba
nadziei, ze w najblizszym czasie
nasigpi jaka$ zasadnicza popra-
wa. Nie najlepiej spisujacy sie
Star catkowicie obnazyt wszystkie
braki Hutnika, ktérych obecnie
jest wiecej niz pluséw. Pomimo
posiadania przygniatajacej prze-
wagi przez caly mecz, Hutnik
zdotat zaledwie zremisowaé. O-
czl)(/wis’cie stato si% to nie "a sku-
tek pecha czy braku szczedcia,
lecz na skutek braku umiejetnos-
ci.

Gorzej, ze nie tylko forma in-
dywidualna zawodnikéw musi
niepokoi¢, ale i styl gry jaki o-
becnie obrata cala druzyna. Ty-
sigce podan wszerz boiska, zdecy-
dowanie opdzniajg tempo akcji i
pozwalaja przeciwnikowi na zor-
anizowanie obrony. Ustawiczne
orsowanie gry géra przy bardzo
stabych umiejetnosciach gry gto-
wa napastnikéw, nie moze przy-
nie$¢ zadnych korzysci. Nagmin-
ne podprowadzanie  pitki  pod
przeciwnika i nastepnie z braku
innych mozliwosci  wstrzeliwanie
W niego, przyniosto jedynie nie-
zliczong ilo$¢ autéw i kornerow,
oraz zepsuto sporo nerwow sym-
patykom. Brak dtugich podan i
zagran z pierwszej pitki, nie mo-
ze stworzy¢ dogodnych sytuacji
strzeleckich z blizszej odlegtosci.
Z dalszej natomiast, poza obron-
cami nikt nie strzela. A jesli juz
ktéry$ z napastnikow zdecyduje
eie na strzat, to szybuje on prze-
waznie, daleko od $wnatla bramki.

Jednym stowem, sympatytcow
Hutnika spotkaj srogi zawod, kté-
ry potegowany byt w miare po-
suwania sie do przodu wskazd-

Do

Innymi oczyma patrze¢ beda od-
tad na swdj warsztat pracy u-
czestnicy wycieczki zorganizowa-
nej przez Komisje Wspodtzawod-
nictwa Walcowni Goracej do hu-
ty ..Pokéj". Mowa tu o czion-
kach BPS zmiany C z ktérych
jeden — Zdzistaw ,Krzeszowski —
f'est autorem ciekawego listu, re-
acjonujacego przebieg tej wizy-
ty. Huta ,,Pokéj” jest najstarsza
w Polsce, istnieje od 134 lat. Nic
wiec dziwnego, ze i warunki pra-
cy sg tam dalekie od naszych. Ale
— oddajmy gtos autorowi listu:

Poréwnanie pracy walcow-
ni naszej 1| tamtejszej, szczego6l-
nie za$ walcowni blach cienkich
wypadlo na naszag korzy$¢ tak
pod wzgledem technologii, auto-
matyzacji Jak 1 ilosci produkgcji.
Nasi hutnicy mieli okazje zoba-
czy¢ wiec, jak ciezka byla praca
hutnika dawniej, cho¢ i dz.§ jesz-
cze, pomimo rozmaitych ulepszen
wiele Jeszcze potu mus!  wylaé
walcownik wykonujac prace pra-
wie ze recznie...".

Wiec cho¢ gtéwnym celem wi-
zyty byla wymiana do$wiadczen
na temat wspoétzawodnictwa BPS-
6w i brygad dobrej jakosci
debrze sie stato, ze odbyfa sie ta
mimowolna konfrontacja warun-
kéw pracy. Bo jakze czesto jesz-
cze i u nas w hucie spotykamy
wyznawcéw zasady, ktéza ktorys
z klasykéw ujat w dwuwiersz:

cudze chwalicie — swego

nie
znacie
sami nie wiecie co posiadacie.

A przy okazji spetniajac
presbe autora listu z przyjemnos-
cig — przekazujemy serdeczne po-
dziekowania za mile i kolezenskie
przyjecie naszych walcownikéw
— kolektywowi huty ,,Pokéj*.

Propagujemy takie apel Z.
Krzeszowskiego skierowany  do
BPS-6w | MEDJ-6w. by okres
jesieni i zimy wykorzystaj wihas-
nie na takie spotkania w hutni-
czym gronie. Bo po perwsze —
co glowa — to rozum, wiec na
wymianie pogladéw rzadko kto
traci. A po drugie — nawet bez
wychylania nesa poza wtoing hu-
te — mozna s\vg wiedze poszerzy¢.
Bo czy naprawde dobrze znamy
wihasny teren. Za Jozkiem Zdra-
dziszem. ktéry pierwszy w pro-
wadzonym przez siebie zespole w

nie poznaje
Hutnika

wek zegara i w miare jak wraz
z nimi, wzrastat w szeregach Hut-
nika chaos.

Tak wiec zamiast spodziewane-
go wysokiego lotu, do Kktérego
symatycy Hutnika zdotali sie juz
nieco przyzwyczai¢ na podstawie
wynikéw ubiegtego sezonu
trzeba obecnie studiowaé, dolne
pozycje drugoligowej tabeli. Na-
pewno obecnie jeszcze za wcze$-
nie na rozdzieranie szat, ale naj-
Wyzszy czas, na zastanowienie sie
nad przyczynami zta i na znale-
zienie $rodkéw, zmierzajacych do
poprawienia sytuacji.

W niedziele pitkarze Hutnika
gra¢ beda z Motorem w Lublinie.
Motor po odejéciu kilku zawod-
nikéw, reprezentuje w tym sezo-
nie gorszg forme niz poprzednio.
Moze wiec w Lublinie nastgpi
przebudzenie sie Hutnika? (J.C.)

Nie wiedzie sie naszym pit-
karzom w tegorocznej rundzie
r_oz_grlg/wek 0 mistrzostwo |l
ligi. Po ostatnim spotkaniu na-
wet najwieksi optymisci mieli
markotne miny. Mimo zdecy-
dowanej ﬁrzewagl. Hutnik u-
zyskai tylko wynik remisowy.
W dalszym ciagu pokutuje w
grze naszych zawodnikéw nie-
skutecznos¢ i brak zdecydowa-
nia w sytuacjach podbramko-
wych. Ale moze w nastepnym
spotkaniu bedzie lepie;j.

Dzi§ o wytypowanie wy-
niku spotkania poprosilismy
racownikbw  nowohuckiego
rzedsiebiorstwa Instalacji
Przemystowych, ktdérzy tak sa-
mo jak pracownicy kombinatu

stalowni zastosowat metode: po-
znaj wiasne podwoérko.  powta-
rzam: poznajmy wiasng hute!

WAZNE DLA WSZYSTKICH
DLUZNIKOW ORS-il!

DostaliSmy list od czytelniczki,
ktérej nazwiska ze wzgledéw zro-
zumiatych nie pedajemy. Otéz i
ona i maz sg dtuznikami OilS-u.
Ale ostatnio wpadli w finansowe
tarapaty i przez cztery miesiace
nie ptacili rat. Nic dziwnego, ze
ORS oddat sprawe do sadu, za-
jeto dtuznikom pobory, stracono
takze dilug jednemu z zyrantéw.
Tymczasem pani F.S. nadal jest
w trudnej sytuacji. (Chore dziec-
ko, chory maz, wydatki na lekar-
stwa). Zwrdcita sie wiec do redak-
cji z prosbg o interwencje w
ORS-ie. by mogta ptaci¢ taty nie
przez potracanie z listy plac przez

zakltad pracy. Bo to przeciez
wstyd.
Z  przyjemnoscia  odnotowaé

Fragne prawdziwie ludzki, zycz-
iwy stosunek kierownika ORS —
Tadeusza Jakusa —. do  naszej
prosby. Jak wynika z Jego wy-
Jjasnien — ORS nie ma zwyczaju
trzymaé sie sztywno przepisow.
Do kazdej sprawy podchodzi in-
dywidualnie. wychodzac ze stusz-
nego zatozenia, ze kazdemu moze
przytrafi¢ sie tzw. sytuacja loso-
wa. chodzi tyiko o to by nie za-
niedbywa¢ swych  powinnosci.
Praktykuje 6ie przeciez w ORS-ie
1 o tym dobrze wiedzg dtuznicy,
odraczanie sptaty miesiecznej ra-
ty — jesli Jest to uzasadnione fi-
nansowymi trudnosciami. | nasza
czytelniczka z takiej mozliwosci
niejeden raz juz korzystata. Szko-
da. ze nic Eomys’la}a o obowigz-
kach dtuznika zanim... przestala
sptaca¢ raty.

Jednakze ORS biorgc pod uwa-
ge istotnie trudng sytuacje Jesz-
cze raz idzie na ustepstwa. Pani
F.S. bedzie musiala jednak pod-
pisa¢ tzw. ugode, w ktérej zobo-
wigze sie do systematycznej spta-
ty kredytu.

Pani F. S. powinna wiec jak
najszybciej zglosi¢ sie w Orbisie
ul. Basztowej 17 u kierownika. A
wszystkim dtuznikom radzimy by
regularnie sptacali raty, bo po-
tem tylko klopot a i wstyd przed
krtegami. Mozna go w kazdym
wypadku uniknag.

ODPOWIEDZI REDAKCIJI:

Piotr Rybski: niestety nie zdo-
taliSmy  odcyfrowa¢  panskiego
listu.

Kalka bardzo znieksztalcita ,

stowa. Mozemy sie tylko domys- -

la¢. ze chodzito Panu o nieregu-
larne kursowanie autobusu 123.
Na przyszto$¢ bardzo prosimy o
listy czytelne. Mozna sie z nami
kontaktowa¢ roéwniez telefonicz-
nie na numer 428-9% lub wewne-
trzny 55-6!.
BRONISLAWA ROSZKO

GLOS NOWEJ HUTY

OPI

_W ubiegta sobote rozpoczeta
sie druga runda spotkali 0 mi-
strzostwo I ligi w pitce recz-
nej mezczyzn, w ktdrych ucze-
stniczy zespdl Hutnika.

Pierwsze spotkania przynio-
sty potowiczny sukces naszym
pitkarzom.  Pierwszy = mecz
Hutnik wygrat z silnym zespo-
tem AZS-u Krakéw 14:11, a
drugi przegrat w Tarnowie z
MDK 9:13.

O ocene tych spotkan popro-
silismy kierownika druzyny —
BOLESEAWA KACZMARE.

W pierwszym spotkaniu nasi
zawodnicy grali  dobrze i
wszyscy zastuzyli na stowa u-
znania. Konsekwentnie reali-
zowali zalecenia trenera, przez
caly czas kontrolowali gre.

~ W drugim meczu bylo
juz gorzej. ~ Pitkarze Hutnika
imponowali ambicja, ale nie
realizowali polecen swego tre-
nera. Na pewno wplyw na gre
miaty warunki atmosferyczne.
Cate spotkanie rozgrywane by-
fo przy padajacym deszczu. To
nie pomagato w grze.

V." sumie rezultaty obu spot-
kan sg pomysine. Bo trzeba
wiedzie¢, ze AZS to byly pier-
wszoligowiec i zwyciestwo na
jego terenie musi cieszy¢.

NIE

Druzyna wykazata, ze do
rundy ~rewanzowej jest przy-
gotowana wiasciwie i Kkibice
moga liczy¢ w dalszych spot-
kaniach na nasze sukcesy.

Od siebie dodamy, ze juz
dzi$ i jutro Hutnik zmierzy sie
w kolejnych spotkaniach z
groznymi przeciwnikami. Na
boisku przy os. Ztota Jesien w
sobote 0 godz. 16.30 pitkarze
igrajg z Olimpig Elblag, a w

n' dziele o godz. 11. z AZS-ern
Gdansk.
Sympatykow pitki  recznej

zapraszamy’ na oba spotkania
i prosimy w imieniu — pitka-
rzy o glosny doping.

KTO DO SZKOLKI
BOKSERSKIEJ?

Sekcja bokserska KS Hutnik
Nowa Huta przyjmuje do korca
pazdziernika .zapisy kandydatéw
do Szkotki Bokserskiej. Warun-
kiem przyjecia jest dobry stan
zdrowia, stwierdzony przez Po-
radnie Sportowo - Lekarskg w
Krakowie, ukonczony 13 rok zy-
cia oraz zgoda rodzicow i szko-

yKandydaci winni sie zgtasza¢ w
poniedziatki, $rody i pigtki o<l
godz. 1530 do 20 na sali trenin-
gowej w Hali Sportowej na Su-
chych Stawach w Nowej Hucie.

Hutnik czy Motor?

mocno trzymajg kciuki za na-
szych pitkarzy. Oto ich typy.

DZISLAW WOREK. Jestem
optymistg i wierze, ze Hutni-
cy uzyskajg wynik remiso-
wy 1:1.

STANISLAW KOCHANSKI.
Nie wierze w sukces Hutnika.
Gra stabo i mato efektywnie.
Przewiduje, ze bedzie 3:1 dla
Motoru.

WLADYSEAW BANKA.
Zwyciestwo bardzo sie przy-
da Hutnikowi. Mimo nienaj-
lepszej formy i malej skutecz-

Swigtne zwyciestwo

Od efektywnego zwyciestwa
nad liderem tabeli ‘-Lij/A'vV?3
Swidnik rozpoczeli runde re-
wanzowg piesciarze Hutnika.
Wygrywaﬂ'_azc_ 16:4 Hutnicy zre-
wanzowali sie swym przeciw-
nikom za porazke 6:14 dozna-
nag w Swidniku. Ale nie tylko
zwyciestwo cieszy. Duze zado-
wolenie sprawita swyifi sym-
patykom druzyna i trener “do-
brym przygotowaniem  do
spotkania, .wolg walki i ambi-
Cla-

Mecz mogt sie podobac. O-
gladalismy ~pojedynki stojace
na nieztym poziomie z Kkto-
rych najlepszzm byta walka
w wadze pidrkowej, w ktorej
Czaczyk z Hutnika
Papierza.

A oto wyniki walk: (na pier-
wszym miejscu  gospodarze).
Rys$ pokonat w 3 starciu na
skutek dyskwalifikacji A. An-

pokonat

iedy w sali wKstawowej
KOgnlska Miodych w No-

wej Hucie otwarto pople-
nerowsg ekspozycje Hutniczego
Klubu Plastykow — na zgio-
nradzone prace patrzytem chy-
ba nieco inaczej niz ci. ktorzy
ogladac je beda po raz pierw-
szy w ciggu kolejnych dni
trwania wystawy.

Patrzytem inaczej, bo znam
twérczos¢ wszystkich autorow
wystawionych ‘obrazéw, a pod-
czas dziesi?ciodniowego wspol-
nego pobytu w Sromowcach
Niznych, ‘miatem mozno$¢ ob-
serwowac ich przy sztalugach
i bra¢ osobiscie udziat w kole-
zehskich  dyskusjach, jakie
prowadzili na temat swojego
malarstwa.

Aktualnie, na ekspozycje
ztozyly sie tylko prace wybra-
ne. Sala, ktora doskonale na-
daje sie do kameralnych wer-
nisazy indywidualnych. nie
byta ‘'w stanie, ze wzgledu na
szczupte rozmiary, pomiesci¢
podczas zbiorowego pokazu
wszystkich ciekawszych pto-
cien. Beda one wystawione
dopiero w terminié pézniej-
szym w Galerii Rytm ZDK.

Jednakze juz czterdziesci o-
brazow, ktore znalazty sie o-
becnie na wystawie, pozwala
oglqdajqcP/m wyrobi¢ sobie pe-
wien pO(};1 ad na Kierunki arty-
stycznych poszukiwan i warsz-

nosci mam przeczucie, ze be-
dzie 2:1 dla Hutnika.

JOZEF PAZDZIOR. 2:1 dla
Motoru. Cho¢ bardzo bym pra-
gnat. aby Hutnik wygrat.

Nie ma zgodnosci co do re-
zultatu. Tak jak nie ma prze-
konania do formy Hutnika.
Ale moze w tych niesprzyjaja-
cych warunkach Hutnik sie
zmobilizuje i odniesie drugie
w tym ‘sezonie zwyciestwo.
Bardzo bysmy 'tego pragneli.
Z niecierpliwoscia czekamy na
rbr}c_al(_iunek ze stadionu w Lu-

inie.

drachiewicza, Starzonisl.i wy-
grat z J. Andrachiewiczem,
Czaczyk wygrat z Papicrzem,
Bryl wygrat ze Stanko. Mo-
nie* zwyciezyt Karbownicz-
ka, Regala przegrat z Pctkiem
(walka zakoniczyta sie przed
czasem z powodu kontuzji lu-
ku brwiowego naszego pie-
Sciarza) Skatka cdnidst efek-
towne zwyciestwo juz w pier-
wszej rundzie na skutek pod-
dania Janowicza przez sekun-
danta, Kubowicz przegrat z
wicemistrzem Polski  Sitkow-
skim w drugiej rundzie przez
poddanie”sekundMita, Dragan
zrewanzowat sie wolkiewiczo-
wi odnoszac  przekonywujace
zwyciestwo i w ostatniej wal-
ce dnia Mrowie¢ zwyciezyt w
trzeciej rundzie Wiatra przez
dyskwalifikacje.

_Po ostatnim spotkaniu Hut-

nik odrobit do lidera dwa
punkty i w tej chwiii Avia
wyprzedza nas 1 punktem.

Str. 5

Na zbowidowskim biwaku

Trzecie miejsce siatkarzy

We Wroctawiu rozegrany zostat
finatowy turniej o puchar Sporto-
wca, w Ktérym uczestniczyt zespot
Hutnika. Nasi siatkarze w silnie
obsadzonym turnieju wypadli do-
brze zajmujgc trzecie* miejsce.

Oto krétkie sprawozdania z ro-
zegranych spotkan.

BESKID—HUTNIK 1:3

Hutnik przez caty mecz atakuje,
natomiast Beskid (zespdl z 11 ligi)
umiejetnie sie broni. W sumie do-
bry nTecz | zwycigstwo Hutnika w
petni zastuzone.

HUTNIK — STAL MIELEC 0:3
w pierwszym secie Hutnik pro-
wadzi juz 14:10 i nie potrafi od-
nie$¢ zwyciestwa. Cal." set i spot-
kanie konczy sie po dobrej grze
zwycigstwem zawodnikéw z Miel-
ca.

AZS OLSZTYN — HUTNIK 3:0

Obronca pucharu nie przegapit
szansy i odniost zwyciestwo nad
Hutnikiem 3:0. Oisztyniacy dyspo-
nowali lepszym atakiem i blokiem
odnoszac zastuzone zwycigstwo.

HUTNIK — CALISIA 3:0

Mecz bez historii. Stata przewa-
ga zespotu Hutnika | pewne zwy-
ciestwo naszych siatkarzy.

W uroczej Do-
linie  Bolecho-
wickiej é ini-
Cjatywy Zarza-
u  Oddziatu
ZBoWiD w Hu-
cie im. Lenina
odby# sie biwak
partyzancki, w
ktérym uczest-
niczytlo prawie
50 o0s6b.

Fot. *
B. DZIEKAN

HUTNIK — GWARDIA WROCLAW
31

Pierszoligowcy z Wroctawia sta-
wiali naszym zawodnikom duzy
opér. Przy nieustajacym dopingu
publicznosci mecz byt zaciety, ale
zwyciestwo siatkarzy Hutnika nie
podlegato dyskusji.

Koncowa tabelka czotoéwki jest

nastepujaca:
1. AZS 5S 150
2. Stal 54 127
3. Hutnik 53 10:8

Kolejny etap przygotowan do li-
gi. siatkarze Hutnika majg wiec
poza soba. Turniej ten traktowany
jako etap na drodze budowania
formy wykazatl- ze zesp6t wraz z
trenerami musi jeszcze duzo p:a-
cowac, aby odnie$¢ sukcesy w roz-
grywkach ligo? ’-eh. na ktore liczg
sympatycy tej pieknej dyscypliny
sportu.

KS HUTNIK ZAPRASZA...

miodziez meska urodzong w roku
1930 1 miodsza dysponujaca dobry-
mi warunkami fizycznymi | chca-
cg gra¢ w siatkéwke aby zgtaszali
sie do szkoty nr 87 w poniedziatki,

wtorki, $rody, czwartki i pigtki
0 godz. 13.
Wszyscy chiopcy, ktérzy chcag

zosta¢ olimpijczykami maja szan-
se. Warto skorzystacl

Powszechnej Spoétdzielni Spozywcow

w Nowej Hucie, os. Kalinowe — pawilon

w Krakowie, ul. Krowoderska 44

polecaja swoje ustugi z zakresu:

® fryzjerstwa, krawiectwa, trykotarstwa, na-
prawy zabawek, naprawy sprzetu radio-te-
lewizyjnego — na miejscu i w domu Klienta

® wypozyczanie sprzetu gospodarstwa do-

mowego.

Zapraszamy do Ogniska Miodych

tatowe mozliwosci tworcow
poszczegllnych prac. .

Nie sposéb w krotkiej publi-
kacji ogarna¢ w catosci plene-
Bowego dorobku cztonkow klu-

u.

V radycyjne formy malarstwa
1 kontynuuje Stanistaw Sie-
radzki, ktery maluje juz ponad
dwadziescia lat. Duzg role w
jego ptotnach odgrywa dobrze
opanowany rysunek, totez ple-
nerowe obrazy sg szkolg rzad-
kiej obecnie doktadnosci i wie-
rnosci wobec lematu.

Podobny stosunek dd pejza-
zu wida¢ w tworczosci Jozefa
Gatuszczynskiego, ktorego pra-
ce doskonale przypominajg
nam znajome, niedawno ogla-
dane miejsca. ] )

Gtebokie przywigzanie do
natury obserwowaé mozna w
tworczosci Jozefa Birosa. Ma-
luje on, iak sam twierdzi, nie-
wielkg iloScig kolorow, ale
barwy powstajace na obrazie
taczg sie na zasadzie dopetnie-
nia w oryginalny efekt pla-
styczny.

Odrebng grupe stanowig na
wystawie obra?/ nacechowane
zywa, bogatg fakturg kolory-
SK/V(\)/ZHQ. aleza do nich prace:

Wandy Chorobik, ktéra swoje
nasycone, dzwieczne kolory
potrafi wydoby¢ postugujac sie
wylgcznie ostro  zakonczong
szpachelka; Stanistawa Dani-
tosia. Kazimierza Ratajewskie-
go i Zbigniewa Szymanczuka
— po raz pierwszy stykajacego
sie z pejzazem gorskim.™

Dla osdb lifbigcych cieple,
stoneczne barwy,” ogladanie
tych obrazow bedzie — jak
sadze — niecodzienng przy-
jemnoscia. .

Do grona_kolorystdw nalezy
oczywiscie Stefan” Kot. Barwy
o rzadko spotykanych odcie-
niach. ktore uzyskuje w swo-
ich obrazach stanowig dla wi-
dza tak harmonijne zestawio-

Na otwarciu wystawy.

ng catosé, ze nawet kiedy thu-
maczy, iz ptétna te nie sg cal-
kowicCie dokoriczone, trudno
jest pojac, co jeszcze mozna
tam malowac...

Zwolennicy malarstwa naj-
bardziej* wyzwolonego z tresci
opisowych, znajda na wystawie
kilka na pewno oryginalnych
i ciekawych prac, prezentowa-
nych przez Lidie Wilk i Jana
Sliwinskiego.

_Za niewatpliwie udany de-
biut nalezy uzna¢ obrazy naj-
miodszego"w klubie Tadeusza
Starowicza.

Sadze, ze wystawa stanowi¢
bedzie dla kazdego piekne, au-
tentyczne przezycie artystycz-
ne. Dlatego zapraszam na nig
wszystkich mitosnikéw malar-
stwa amatorskiego.

LECH WOLSKI
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Przygotowuje sie
utworzenie nowych MBDJ

W czerwcu, }ak wynika z
oceny zespotu d/s jakosci przy
ZF ZMS, najlepsza Miodzie-
zowa Brygada Dobrej Jakosci
byla_ bB/gada z Walcowni Go-
racej Blach. Raz jeszcze -w
ten ‘sposob  miodziezowcy z
Goracej udowodnili, ze znaj-
duja sie w czotéwce MBDJ od
poczatku tego ruchu, nie przy-
P_adkler_n._ Jak zwykle uzyska-

i wyniki najlepsze wsrod in-
nych zmian. e wszystkich
wskaznikach zar6wno zmiana
C jak i zmiara D uzyskaty
wyniki lepsze niz planowane.
Z'tym. ze w wiekszosci z nich
zmiana C okazata sie lepsza
od zmiany D.

Drugie ‘miejsce w czerwcu
zdobyta  zmiana Il mistrza
Bonifacego Gajdy z pieca tan-
dem Stalowni Martenowskiej,
a trzecie wielki piec nr 4.

W lipcu pierwsze rniejsce
zdobyta brygada z ciggu wal-
cowniczego Slabinga. W pozy-
cjach: wybrak z tytutu zawal-

KRONIKA ZMS

< 23 bm. wyjechata do Ko-
ninek pierwsza grupa aktywu
ZMS, ktéra wezmie udziat
w szkoleniu organizowanym
przez Zarzad Fabryrany ZMS
dla nowo wybranych przewo-

Na budowe schroniska —
pomnika Janka Krasickiego
Do listy ofiarodawcéw przyczy-
niajacych sie do powstania w Li-
manowej schroniska i domu kul-
tury — pomnika Janka Krasickie-
go przybyt TADEUSZ WOJTAS,
zwyciezca tegorocznego plebiscytu
na najlepszego mistrza-wycliowaw-
ce | nauczyciela mtodziezy w W-S.
Z okazji zebrania sprawcz.daw-
cro-wyborczego kola ZMS przy
oddziale obroébki wiérowej, wpta-
cit on na konto Komitetu budowy
kwote 200 z+. W ten spos6b, poza
codzienng pracg, w ktorej zawsze
chetnie stuzy miodszym swag rada
i pomocg, réwniez i w tej formie
ragnie on przyczyni¢ sie do rea-
izacji ze wszech miar stusznej ze-
temesowskiej inicjatywy.
Postawa mistrza Tadeusza Woj-
tasa, godna uznania, z pewnoscig
znajdzie nasladowcow. (nowi

Kursy jezyka esperanto

W ciaggu ostatnich lat ogro-
mnie wzrosto na Swiecie zain-
teresowanie jezykiem miedzy-
narodowym esperanto. Jezyk
ten znajduje coraz szersze i
roznorodniejsze  zastosowani?
we wszystkich dziedzinach zy-
cia ludzkiego. Sitg_  rzeczy
wzrosto zainteresowanie nauky
tego _jezyka. Woychodzac na-
przeciw tym zainferesowaniom
Polski Zwigzek Esperantystow
rozpoczat na duzg skale kurs
korespondencyjny.

Kurs korespondencyjny je-
zyka miedzynarodowego pro-
wadzony przez PZE skfada sie
z2 semestréw._Ogiata za jeden
semestr wynosi 180 zt. W sume
te wliczony jest koszt podrecz-
nika i materiatbw pomocni-
czych.  zawierajgcych wska-
z6wki metodyczne.

Szczeg6towych informacji
udziela; Polski Zwigzek Espe-
rantystow. Zarzad Gléwny,
Warszawa ul. Jasna 6. Wraz z
informacja, wszystkim osobom
zainteresowanym naukg espe-
ranta, PZE wys$le bezplatnie
broszure pt. ,,Chcesz poznac
najtatwiejszy jezyk Swiata —
mledz';/narodowy jezyk espe-
ranto?", w ktérej oprécz pod-
stawowych wiadomosci o je-
zyku i ruchhn  esperanckim
znajduje sie réwniez  zarys
gramatyki tego coraz bardziej
popularnego  jezyka. Powie-
dziat o nim  wybitny polski
jezykoznawca pref. dr Zenon
Klemensiewicz iz jest _on
,,dorobkiem kulury polskiej".

Kierowco, uwazaj na prze-
chodniéw, zwalniaj pojazd
przy zblizaniu sie do przejs¢

dla pieszychl

c-wan, doczyszczania na nie-
wymiarowos$¢, zawalcowania i
doczyszczania po maszynie 0g-
niowego czyszczenia' — braki
wyniosty zero.

Drugie miejsce zajela |
zmiana Stalowni Konwertoro-
wej. Wazne, ze po okresie pe-
wnych zataman MBDJ z P-
55, "ktora zawsze nalezata do
najlepszych, zaczyna pracowac
systematycznie i dobrze.

Trzecie miee'l?lce zajeta w li-
pcu brygada W-28.

—0—

Przy okazji potrocznego
podsumowania  wynikow
MBDJ pisalismy o pianach,
jakie zespot d/s jakosci wyty-
czyt sobie na przysztos¢. Naj-
wazniejszym zadaniem miato
by¢ takie” rozwijanie Miodzie-
zowych Brygad Dobrej Jako-
sci, aby przejely. one kon-
trole nad catym Ttiagiem pro-
dukcyjnym. Idzie o to, aby

aniczacych kot. W pierwszym
turnusie od 24 do 26 bm. wez-
mie udziat 80 aktywistow, na-
tomiast w drugim — trwaja-
cym od 26 do 29 bm. — 90
funkcyjnych. Aktyw ZMS poza
szkoleniem dotyczacym spraw
organizacyjnych i programo-
wych organizacji mtodziezowej
spotka sie rowniez z Kierow-
nictwem Huty im. Lenina.

& W celu utatwienja star-
tu zyciowego miodziezy, kto-
ra nie uczy sie i nie pracuje,
Zarzad Dzielnicowy ZMS w
Nowej Hucie prowadzi reje-
stracje miodych ludzi, ktorzy
zakonczyli  edukacje w szko-
fach dziennych, a nadal pozo-
stajg bez pracy. Kierownicy
dzielnicowej instancji ZMS
majg zamiar stara¢ sie o zor-
anizowanie dla nich OHP —
ub udzieli¢ pomocy w znale-
zierffu prS¢y. ' " T

& Do akcji ,,Porzadek™ wia-
czyly sie czynnie ZMS-owskie
Brygady d/s Miodziezy dzia-
fajace przy ZD i ZF ZMS. W
ubieglty pigtek przeprowadzi-
ty one akcje majaca na celu
likwidac;e ~ chuliganstwa w
naszej dzielnicy.

Ogéblne dane na temat cocktaili
podaje na prosbe ob. Michata W.,
ktéry w dniu swoich imienin pra-
gnie poda¢ gosciom tego typu na-

oje.

Cocktaile moga by alkoholowe
i wtedy bedg kompozycja odpowie-
dnio dobrgnych: wodek, koniaku.
rUmu. likieru lub wina — sgitez
bezalkoholowe. Przy wszystkich o-
obwigzuje reg.Ua — muszg by¢
bardzo dobrze oziebione. Poszcze-
gélnym odmianom nadane zostaty
oryginalne, nieraz bardzo dziwne
nazwy. — Cocktaile mozna poda-
waé przed jedzeniem dla pobudze-
nia apetytu (wtedy wypija sie Lil-
ko jeden Kieliszek). Jezeli na
przyjeciu  podawane beda tylko
zakaski, dopuszczalna jest norma
dwu kieliszkéw, a nawet wyjat
kowo trzech.

Cocktaile wygodnie jest przyrza-
dzi¢ w mikserze przed przybyciem
gosci 1 wtedy napetnia sie Kieli-
szki (zawsze z giadkiego szkta) Juz
gotowym napojem. Bardziej ele-

GLOS NOWEJ HUTY

brggady niejako ,,podawaty”"
sobi

e produkcje.

Podjeto wiec pierwsze kro-
ki w kierunku zorganizowa-
nia nowych brygad W ZO,
Walcowni Tasm' i Walcowni
Drobnej i Drutu.

Obecnie przygotowuje —sie
regulaminy, ustala wskazniki,
ktore bedg obowigzywac nowe
miodziezowe zespoly. Przez
p6t roku bedzie sie spraw-
dza¢ mozliwosci tych brygad.
II\/IJBeIIS)IJ 0ka2+e sie, ze na tytut

zastuguja, przystapi
one w .drugi[% Jawaeta?é %87?
r. do t]akOS(:lowego wspotza-
wodnictwa.

W Zakladzie Materiatéw Og-
niotrwatych MBDJ ma po-
wsta¢ w oddziale ptyt wlew-
nicowych. Jej brygadzista jest
Stanistaw Hadata, réwniez ze-
temesowiec. Brygady tego od-
dzialu od dawna _ posiadajg
tytuty BPS, pracuje w nich
wiekszo$¢ . mjodziezy. Warto
wiedzie¢, ze ich prcdukcja w
istotny sposéb moze wptywac
na jakos¢ wlewkow.

Dalszy rozw6j Miodziezo-
wych Brygad Dobrej Jakosci
jest Scisle kontrolowany. Nie
ma w. nim_zadnych poczynan,
za ktérymi nie " kryta by sie
konkretna praca, przynoszaca

zwigzku z nowym ro-

kiem szkolnym 1971 72

zwracamy sie do Kie-
rownika Wydzialu Oswiaty
mgr Stanistawa Mitka o kilka
stbw na temat aktualnosci
biezacego sezonu.

— lle milodziezy rozpoczeto
w tym roku nauke?

— W szkotach podstawo-
wych Nowe’ Huty, podlegtych
Wydziatowi O$wiaty mamy o-
becnie 24.540 dzieci, tj. o okoto
500 mniej, niz w roku poprze-
dnim. W dalszym ciggu odczu-
wamy zjawisko nizu demogra-
ficznego w szkofach, potozo-
nych w centralnych osiedlach
dzielnicy, podczas, gdy w no-

ch osiedlach sytuacja jest
odwrotna. Najwiecej dzieci li-
czy szkota podstawowa nr 115
w 0s. Kazimierzowskim, bo o-
koto 1800 uczniéw, po blisko
1500 mtodziez}' posia a{'q szko-
ty nr 101 w os. Jagielloriskim
i 100 w os. 20-lecia PRL.

Spadek liczby dzieci w osie-
dlach centralnych odczuwa sie
juz w klasach 5 i wyzszych.

‘W tym roku mamy 2800
pierwszoklasistow, do " klas 8
uczeszcza 3475 miodziezy.

W Nowej Hucie posiadamy
obecnie 30 szkét podstawo-
wych, w przysztym roku pla-

poprawe jakosci hutniczych nowane jest przekazanie do u-
wyrobow, (now) zytku nowego budynku w os.
diiiiiiiioiiiiiniiiiiiiiiiioiiiiini

br. 11
muje. Na zdjeciu: pracownic
renie stadionu sportowego

Zaioﬁg/la ngz. Magazynéw hutypodieta sie przepracowac w
5 roboczogodzm w czynié spotecznym. Stowa dotrzy-

Magazynéw przy pracy na te-

S Hutnik. Niwelujg teren, oczy-

szczaja drogi. Na czele zespotu pracuje kierownictwo wy-
dziatu, m. in. tow. mgr Stefan Polanski — kierownik -
dziatu. jego zastepca fow. Edward 'Grudzien, sekretarz KZ

FZPR tow. Henryk Bielec.

gancko jest przyrzadza¢ cocktail
przy gosciach w specjalnym dwu-
czesciowym pojemniku z wygladu
przypominajacym termos. Jest to
tzw. ,,shaker™. Ogélnie uwaza sie.
ze najlepszy do tego celu jest
shaker metalowy. Mnie sie wyda-
je, ze réwnie dobre sg pojemniki
ze sztucznego tworzywa — i takie
mozna kupi¢ w naszych sklepach
,10)L drobiazgéw'. Kosztuja w.az
z catym kompletem stomek tylko
14 zk

Cocktaile pile sie w duzych Kkie-
lisskach. koniecznie z nézka (aby
bezposredni kontakt z dionig ’byt
szybko nie ocieplit napoju). Do
wigkszosci cocktaili podaje sie
stomki.

Na zakoriczenie pare przepisow...
,»Thunder-cocktail” surowe
z6ttko. 1 tyzeczka cukru, 50 gr
koniaku, szczypta biatego pieprzu,
I6d — silnie potrzasa¢ przez mi-
nute. ,,Cocktaii-pieszczota” (od-
powiedni dla pan) — 1 tyzec ka
syropu malinowego, 1 Kieliszek ko.

— Dlaczego was trzech niesie takg rurke?
— Bo dwoch pozostatych czionkow naszej brygady jest na choro-

bowym

FOT. J. CHOJECKI

nlaku, 1 Kkieliszek stodkiej $mie-
tanki, 1 surowe z6ttko, l6d — sil-
nie potrzagsa¢ przez minute. ,,Czar-
na Mary“ (bezalkoholowy — po-
budzajacy apetyt): sok z pol cy-
tryny. szczypta soli, odrobina Ca-
tego pieprzu, sok pomidorowy z
puszki, tyzeczka sosu Kabul™ lub
Kelhup, 16d — silnie potrzgsac.

Ciemna wizytowa sukienka wy-
konana z gtadkiego materiatu. Je-
dynymi ozdobami sg plisy w tym
samym kolorze. o kontrastowej
fakturze. Cato$¢ uzupetnia meta-
lowy, blyszczacy pasek, model ty-
pu ,,wyszczuplajacych®.
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Jakie zmiany
w nowym roku szkolnym?

(Rozmowa z kierownikiem

Wydziatu OsSwiaty, mgr St.

Mitkiem)

Zloty Wiek w Mistrzejowicach

— Na co potozycie szczegol-
ny nacisk w biezacym roku
szkolnym?

— Krétko, mozna to ujg¢ w
trzech punktach. Przede wszy-
stkim bedziemy sie starali o u-
zyskanie lepszych = efektow w
nauczaniu, w pracy dydakty-
cznej i wychowawczej. Ponad-
to wiele “uwagi poswieci sie
rozwijaniu  bazy harcerskie;.
Obecnie prawie ~ kazda szkofa
posiada szczepy harcerskie, a
tylko 7 ma odpowiedni sprzet
obozowy. Koniecznym  jest,
aby wszystkie szczepy byty do-
brze wyposazone.

| wreszcie trzecia wazna
sprawa to uzyskanie wiasciwej
atmosfery pracy zespotéw na-
uczycielskich. =~ Wydziat ma
wprawdzie niewiele zastrze-
zen, jednak w niektorych szko-
fach 'lepszy klimat w gronie
nauczycielskim z pewnoscig
moze da¢ lepsze rezultaty w
nauczaniu.

— Jesli juz o nauczycielach,
moze kilka stow na temat
szkolen?

.— Temu zagadnieniu po-
Swieca sie bardzo duzo uwagi.
M. in. w nowym roku szkol-
nym trzykrotnie organizowane
bedg jednodniowe  konferen-
cje rejonowe, po$wiecone sa-
moksztatceniu nauczycieli.
Ciekawa tematyka tych spot-
kan: ..Wartosci poznawcze re-
gionu®, ,.Sposoby poznawania
uczniéw“, ,,Poznawanie i kie-
rowanie zespotem uczniow-
skim“.  Pierwsza z tych kon-
ferencji odbedzie sie ' w Wiezy
Ratuszowej.

Wspomniatem trzy konfe-
renCJle poniewaz —obecny rok
szkolny dzieli¢ S|g bedzie nie
na 4, jak to byto dawniej, lec?
ra 3 okresy, tj. od wrzesnia do
koca grudnia, nastepnie do
okoto 10 marca i od tego okre-
su do zakonczenia roku szkol-
nego. Ta zmiana przyniesie z
pewnoscig wiele korzysci, nau-
czyciele wiecej bedg mieli cza-
su”na realizacje programu na-
uczania .mniej bedzie bowiem
pracy administracyjnej.

Trzy okresowy rok szkolny
jest eksperymentem wprowa-
dzonym w  szkofach okr?Eu
krakowskiego i jeszcze kilku
innych okregach kraju, o ile
zda  egzamin, stanie Sie pow-
szechnym.

— Szkoty Nowej Huty styng
Z nowoczeSnego Systemu nau-
czania. Moze co$ na ten temat?
— To jest prawda. Duzo ro-
bi sie zreszg w tym zakresie
od kilku lat, Polega to na tym,
ze okoto 60 proc, nauki odby-
wa sie systemem ,klasopraco-
whnianym“, W szkotach naszej

dzielnicy  jest. ich_ obecnie
320. Najwiecej gabinetéw i
gracowni osiadaja szkoty: nr
2 w 0s. Spotdzielczym, nr 37

w 0s. Teatralnym i nr 82 w os.
Kalinowym. Ten system jest
szczegOlnie pozyteczny.

— Jakie sg wyniki ekspery-
mentu z 6-latkami?

— Klasy z dzieémi, ktore
majac 6 lat rozpoczynajg nau-
ke mamy w szkotach nr 103 w
os. Kolorowym oraz 100 w os.
20-lecia PRL. Eksperyment ten
jest prowadzony od_5 lat i da-
jeduz dobre wyniki. Dzieci sg
pod opieka pracownikéw Ka-
tedry Pedagogiki i Psychologii
UJ, robione badania przesyfa-
ne sg do Ministerstwa o$wia-

y.]ak wiadomo, sg dzieci zdol-
ne i 0 tzw. obnizonej dojrza-
tosci. Dotyczy to zreszta dzieci
w roznym wieku. Ostatnio sta-
je sie aktualny problem two-
rzenia szkét dla dzieci zdol-
nych selekcja odbywac sie be-
dzie po 7 czy 8 klasach.

Natomiast dla najmiodszych,
nieco opdznionych w rozwoju
juz od pierwszej klasy prowa-
dzi sie klasy specjalne, tzw.
wyrownawcze. Jest ich kilka-
nascie. w rozmaitych szkotach
Nowej Huty. )

Bordzo wazne sg badania
psychologiczne dzieci, wstepu-
Jacych do klas pierwszych.
Przeprowadzajg je nauczyciele
w _lutym kazdego roku, orien-
tujac sie w ten sposéb w po-
ziomie umystowym dzieci. W
marcu organizowane sal_ tzw,.
ogniska przedszkolne, liczace
w kazdej szkole in do 15 dzie-
ci. Ich Erzygo_tovyanie w ciaggu
tych kilku " miesiecy pozwala
wyréwnaé start 'z innymi
dzieémi w klasach pierwszych.

Zespoly’ wyréwnawcze pro-
wadzone sg od dwoch_ lat i da,,
ja one dobre wyniki zmniej-
szajac liczbe powtarzajacych
te sarne klase.

Rozmawiata:
B. GODLEWSKA

Siadem naszej Krytyki

Przytaczamy tres¢ listu, kto-
ry otrzymaliSmy w odpowiedzi
na kryt?/cznaz notatke ,,Mnigj
personelu, ale wiecej chleba®.
zamieszczong W 34 numerze
,Gtosu“*

....Uprzejmie zawiadamiamy,
ze tak w Swietle wpiséw do
ksiazki skarg i wnioskow
Swiadkéw zaistniatego incy-
dentur jak i tez nikow
przeprowadzonych dochodzen,
stwierdziliSmy rozbieznosci po-
miedzy opisem, incydentu a
zaistniatymi faktami.

Istota rzeczy pozostaje jed-
nak niezmieniona, a to brak u
sklepie pieczywa, zte zachowa-
nie sie personelu sklepowego
w stosunku do Klienta, brak
na sali ksigzki skarg i wnio-
skow.

W stosunku do pracownikow

wyciagnelismy  konsekwencje
stuzbowe za nieprawidtowa
prace:

* za_st?ppy kierownika skle-
pu udzieliliSmy upomnienia za
nie wywieszanie do wgladu i
wykorzystania ksigzki  skarg
i ‘wnioskéw na sali sprzedaz-
nej. w miejscu do tego celu u-
stalonym i utrudnienie przez
to momentu wniesienia s al’éll
klientom, za niewylozenie do
sprzedazy brakujgcego pieczy-
wa, ktéry znajdowato sie na
zapleczu sklepu, za brak nad-
zoru nad zachowaniem sie
personelu sklepowego w sto-
sunku do klienta.

* pracownikowi sklepu,
ktéry po uzupetnieniu braku-
jacego pieczywa, w stosunku
do klienta nie zachowat sie
prawidtowo udzielono, analo-
giczng kare — upomnienie, co
jest rownoznaczne z potrace-

niem premii oraz pozbawie-
niem udziatu w rozaziale fun-
duszu zaktadowego za rok 1971.

* catej zatodze sklepu
wstrzymali$my awans w mies,
wrzesniu, kory planowa-
ny dla czesci zatogi sklepu
nr 159.

Mamy wiec nadzieje ze za-
stosowane sankcje karne w
stosunku do winnych pracow-
nikéw, powr6t z urlopu do
pracy kierownika sklepu oraz
otoczenie sklepu nasza szcze-
g6lna, opiekg wyeliminuje nie-
prawidtowos$ci w pracy “perso-
nelu sklepowego jak i tez w
konsekwencji przyniesie petne
zaopatrzenie mieszkancow te-
go rejonu w artykuty spozyw-
cze.

Z-ca dyrektora ds. handlowych

(—) JOZEF SCIBOR

Woyciagniete  konsekwencje sg
powazné. Z praktyki wiemy jed-
nak, ze w wielu wypadkach ich za-
stosowanie okazuje sie niezbedn.'m
$rodkiem dotarcia do $wiadomo-
$ci ludzi zaniedbujacych swoje o-
bowlgzki stuzbowe — zanim brak
obowigzkowosci, niedbalstwo, na
ktére nikt nie reaguje — stang sie
przyzwyczajeniem w codziennej
pracy.

Karanie winnych zaniedban nie
powinno jednak sta¢ sie celem
samym w sobie. Dlatego tez przy-
taczajac sie do koncowego stwier-
dzenia Dyrekcji MHD wierzymy,
ze bedzie ono przyczynkiem do
systematycznej zmiany na lepsze
w pracy wym. sklepu — w intere-
sie wszystkich klientéw.

Dyrekcji MHD serdecznie dzie-
kujemy za szybkie i wihasciwe u-
stosunkowanle sie do naszej kry-
tyki. g



Z narady w KD PZPR

Przemyst i spotdzielczosc
w centrum uwagi

Kolejne spotkanie Srodowi-
skowe w* KD PZPR poswieco-
no zagadnieniom zwigzanym
z przemystem i spotdzielczo-
Scia. VZspolnie z kierownic-
twem tych placowek, jak i se-
kretarzami partii starano sie
zastanowi¢ nad realizacjg pla-
now, polityka funduszem plac,
sprawami  bhp. omawiano
wskazniki  techniczno-ekono-
miczne w poszczegllnych je-
dnostkach. = mozliwosci_ wyko-
nania zadan roku 1971 oraz
trudnosci na jakie napotykajg
kierownictwa zaktadow pracy
i spotdzielni.

Naradzie przewodniczyt se-
kretarz KD_PZPR mgr Janusz
Szczurek. Z ramienia Prezy-
dium DRN obecny byt Lech
Kmietowlcz.

M. in. dobrze realizuje pla-
ny spoétdzielnia ,,Rzemiosto”,
ktéra na koniec sierpnia wy-
konata 54,8 proc, planu roczne-
go. Dobre  wyniki uzyskata
rowniez spoldzielna ,,Uroda".
Przekroczyta plan produkcyj-
ny Krakowska Spétdzielnia
Przemystu Spozywczego. Po-
zytywne rezultaty ma réwniez
nowohucka Spotdzielnia Prze-
myslu Terenowego.

Do konca sierpnia br. Zakta-
dy Mleczarskie uzyskaty 136
proc., wykonania planu. Np. w
produkcji napojéw mlecznych,
jak kefir, maslanka i iInne
plan zostat zrealizowany w
121, proc., w produkcji lodow
»Bambino" — w 109 proc.
Wszystko wskazuje wiec na to,
ze plan roczny zostanie prze-
kroczony. Zaktad boryka sie
jednak z powaznymi trudno-
Sciami, gtéwnie ~w zakresie
transportu oraz sity roboczej.
W dalszym ¢agu~ brak jest
konwojentéw, ktorzy w godzi-
nach rannych rozwozg mleko

0 domach. Kierownictwo za-
. ktadu robi wszelkiego rodzaju
starania, aby zdobyC potrzebna
llos¢ tych pracownikéw, jed-
nak rezultaty sa niewielkie.

Trudnosci z potencjatem ro-
boczym ma réwniez MPRB-5.
Brak jest m. in. murarzy, de-
karzy. przedsiebiorstwo bory-
ka sie rdwniez z innymi po-
waznymi klopotami. Byly ope
przyczyna niewykonania pla-

nu za 1 potrocze. Niedobory w
produkcji podstawowej wyno-
szg okofo 2 min. zk. Obecnie

tak kierownictwo, jak organi-
zacja partyjna robi starania,
aby te niedobory nie powiek-
szaC. w miesigcach letnich u-
zyskano zresztg juz znacznie
lepsze wyniki. . .

Takze ~ nie  optymistycznie
nastraja analiza dziatalnosci
Zakladu  Urzadzen Divv_ig{o-
wych. | tu braki potencia u
gtownie monterow. Zaleglosci
W stosunku do planu wynoszg
obecnie 28 urzadzen dzwigo-
wych. To bardzo duzo. Jedna
z przyczyn op6znien, jest zia
wspotpraca  z budownictwem
— stwierdzono na naradzie —
z winy tego ostatniego.

Na 197.300 tys. rocznego pla-
nu. za 8 m|e5|ec% Miejskie
Przedsiebiorstwo nergetyki
Cieplne] _wykonato plan W
wysokosci 123931 tys. tj. 62,3
procent. |

Przy analizie pracy zakfadu
dyrektor zwrécit uwage na
niepokojacy fakt wzrostu wy-
padkéw przy pracy. Sytuacja
ta ma zresztg miejsce w in-
nych przedsigbiorstwach No-
wej Hutg.

W podsumowaniu  dyskusji
tow. Szczurek podziekowat
{ m  wszystkim  kierownic-

om. ktorych zaklady czy
spotdzielnie  wykonaty plany

Propozycje jesienno-zimowe

Jak informuje kierownictwo
MHD Artykufami Przemysto-
wym:, dolozono  wszelkich
statan, aby nowohuckie skle-
Py bytv jak najlepiej zaopa-
rzone na nadchodzqtcy se-
zon 1971 72. Dotyczy to roz-
nych branz i asortvmentéw
towarow.

A oto kilka konkretnveh
propozycji. Np. sklepy obuw-
nicze posiadajg w duzej ilos-
ci ,zwellingtony" damskie. w
cenie od 62 d0 72 zt. Zpaczny
wyboér obuwia. w  Swiecie
Dziecka, m. in. wywrotki
damskie i dzieciece i kozaki
dla najmtodszych, w cenie od
100 do 240 zt.

tadng konfekcje, = gtéwnie
ptaszcze na sezon jesienno-
zimowy polecajg przede wszy-
stkim skIer nr: 12. os. Cen-
trum A, bl.” 3, nr 72. os. Sto-
neczne. bl. 15, nr 61 os. Kolo-
rowe, Pawilon nr 3 i nr 21. os.
Ogrodowe 10. Mozna tu zaku-
pic np. ptaszcze meskie, wel-
niane (od 1200 do 3600 zt) i z
elano-bawetny, w cenie od
1150 d? 1800 hZLd}KOSZ't ptasz-
czy wehnianych dla pan wyno-
siyod 1000 ydo 2400p zt, V\r?z/jlto-
miast z tkanny, imitujacej
rowniez do nowego sezonu
karakuty — 1000 do 1700 zi.

Dobrze przy%otoyvane Y|
sklepy galan ery{ne. Np.
sklep™nr 50, os. Centrum C. bl.
4 poleca m. in. wibczke (od 0
do 100 proc, welny) w kolo-
rach: szary, czarny i biaty, w
cenie od 55 do 390 z, krawa-
ty (od 30 do 75 zi), apaszki
szyfonowe (od 60 do 80 zi),
chustki wetniane, drukowane'
czerwone, zielone i czarne (125
zt) podobne szaie (130 zf), oraz
Bohczochy damskie, elastyczne

ez stopy, tzw. uniwersalne
@, . .
Rekawiczki niemowlece,

dziecinne i miodziezowe (od 29
do 40 zt) oraz tzaneezki dla
najmtodszych (30 do 90 z) w
duzym wyborze proponuje m.
in, Swiat Dziecka przy "Aleii
R6z. Rowniez tar',ne rékawicz-
ki damskie i meskie 06-paico-
we. w cenie od 30 do /0 z
mozna naby¢ w sklepie nr 70

0s. Hutnicze, bl. 2, ktéra to
placowka szczegdlnie poleca
ponadto parasolki dla pan i

panéw (od 220 do 290 zi), cza-
peczki dla niemowlat (od 25

do 32 zb). dla dzieci w wieku
przedszkolnym (od 29 do Yl
zh) oraz komplety dla dzieci:
czapeczka-i szalik w cen:e od
110 do 140 zt. bg

Brawo, zatloga W-3

Apel Szkoty Podstawowej nr 84
w Krakowie-Nowcj Hucie, o o0-
swletlenie boiska, natrafit w wy-
dziale W-3 na odpowiedni grunt.
Mtodzi ojcowie*, z kt6rych po wigk-
szej czesci, sktada sie oddz at e-
lektryczny. chemio podchwycili o-
kazja do przyczynienia sie pomo-
cg najmtodszym dzielnicy Nowa
Huta i1 wytrwale krok po kroku
poczeli realizowa¢ zamierzenie.

Przygotowano projekt, materia-
ty 1 przystgpiono do montazu na
placu przed wydziatem. Ze wzgle-
dow bezpieczenstwa  zasadniczg
cze$¢ budo«*}* nalezato przeprowa-
dzi¢ w jednym dniu. Cato$¢ byta
goto«*a 23 sierpnia br. — przed
rozpoczeciem nowego roku szkol-
nego. Wiekszos$¢ prac zrealizowano
w czynie spofecznym.

Checig | inicjatywa wyréznili s'e
przy te] okazji elektrycy: St
Kn(\)ﬁ. W. Topa. E. Jop, E. Kuzma,
T. Wojanek 1 inni.

Kalczy zaznaczy¢, ze ofiarnosé
elektryko«* tego wydzialu w rea-
lizowaniu akcji spotecznych jest
znana — wykazali sie nia m. In-
nymi podczas przygoto«*aitla o-
$rodka wypoczynkowego « Czor-
sztynie. organizo«*aniu dozynek w
gromadzie Wierzbno, itp.

Szkota serdecznie -dziekuje Wy-
dziatowi W-3 za pomoc.

NOWOSC W ZDK HiL

KURS

RAD1OTELEWIZYJNY

IV pierwszych dniach pai-
dziernika rozpocznie sie u* Do-
mu _Kultury HiL kolejny kurs
radioteiewizyjny.  Zaintereso-
wanych informujemy, iz kurs
liczy 200 godzin i jest przezna-
czony dla amatoréw, jego U-
konczenie nie daje uprawnien
do wykonywania zawodu. Da-
je natomiast fachowe przygo-
towanie. jak usuwa¢ mnigjsze
uszkodzenia w aparatach ra-
diowych i telewizyjnych.

Zajecia odbywac sie beda
w poniedziatki, érod(}/ i Si%tki,
w godzinach od 17 do 20.30 w
pracowni ZDK w 03. Wandy,
gdzie réwniez miesci sie klub
radiowotelewizyjny.

Wopisy na kurs (1 stopnia)

GLOS NOWEJ HUTY

Zobowigzania Przedsiebiorstwa
Instalacji Przemystowych

z+ 8 miesiecy, apeluja}] jedno-
cze$nie do poz.ostal.vch. o zro-
bienie wszystkiego, aby opdz-
nienia nadrobi¢ do konca biez,
roku. M. in. konieczne jest
zwrdcenie baczniejszej uwagi
na problem dyscypliny pracy.
Rozluznienie = wplywa na
wzrost wypadkéw przy pracy.
Naczelne hasto — to maksy-
malne wykorzystanie czaSu
pracy, . . . .
Ogolnie kierownictwo partii
ocenito Pozytywnle dziatalnos¢
spotdzielni 1 niektorych przed-
siebiorstw  gospodarki komu-
nalnej i przemystu terenowego.
Na uwage zastugujg takze
zobowl%anla_ podejmowane z
okazji VI Zjazdu KC PZPR
jak najbardziej popiera sie te
akcje, " jednak” podejmowanie
ich-w miare mozliwosci, nic
»Za wszelka cene”, nie dla pro-
pagandy. bg

W NASZEJ

WARUNKI
SOCJALNO-BYTOWE*
TEMATEM SESJI DRN

W najblizszy czwartek,
bm. o godz. 9 rozpoczng sie
obrady pierwszej po okresie
wakacyjnym Sesji  Dzielnico-
wej Rady Narodowej Nowa
Huta. Tym razem gtowny te-
mat obrad, to Zzagadnienie
warunkow pracy, socjalno-by-
towych i Kulturalnych zatogi
Huty im. Lenina. PPB Hil i
innych przedsiebiorstw, budu-
jacych kombinat

OSTATNIE SPOTKANIA
Z RADNYMI

W tych dniach odbeda sie

jeszcze dwa spotkania zalog
Bpszczegolnych . przedsie-
iorstw z radnymi, konczace

te tak bardzo goigteczn ,
wrzesniowg akcje. 25 bm. od-
bedzie sie¢ narada w Krakow-
skim_Przedsiebiorstwie Budo-
wy Piecéw Przemystowych w
L; u (poczatek: godz. 13.30), a
27 bm.. o godz. 14 rozpocznie
sie spotkanie zatogi. PPB HiL.
W.sb R
no. jak i w poprzednich, bio-
ra udziat radni RN m. Krako-
wa. DRN Nowa Huta, kierow-
nicy Wydziatbw Prezydium
DRN oraz przedstawiciele KD
Frontu Jedno$ci Narodu.

19 KANDYDATEK
NA LAWNIKOW — Z LK

Ostatnie  posiedzenie Za-
rzadu Dz'elnicowego Ligi Ko-
biet. w ktorym uczestnlczy’?/
przewodniczace  poszczeg6l-
nvch kot LK, poSwigecono
przede wszystkm = kampanii
yv%/borczej na fawnikéw, O
ich pracy mowita przedstaw
cielka Sadu dla ~ Nieletnich
mgir L. Siedlarz, nastepnie od-
byta sie ozywiona dyskysja i
— wybory na kandydatow na
fawnikow. o L

Z nowohuckiej organizacji
LK wybrano ich 19. w tym 15
— do”Sadu Powiatowego dla
ti. Krakowa. 2 — tlo  Sadu
Wojewobdzkiego w  Krakowie
«raz 2 osoby — do Kolegium
<i'e Wykroczen przy Prezy-
dium DRN. ] ]

Wsréd spraw  organizacyj-
nych. na _ uwage zastuguje
nlan organizowania spotkan w
kotach LK. na ktorych oma-
wiane beda Wytyczne na VI
Zjazd Partii. “Tym sprawom
poswieci sie rowniez najbliz-
sze Plenum KD LK. Tematem
obrad byto ponadto zagadnie-

przlyjmuje sekretariat Domu
Kultury HiL, ul. Majakow-
skiego 2 (tel. 427—65)," gdzie
réwniez mozna_ uzyskac bliz-
szych informacji.

WZNOWILA , SWA
DZIALALNOSC —
PORADNIA  URZADZANIA
WNETRZ MIESZKALNYCH

Po przerwie wakacyjnej roz-
poczeta dziatalnos¢ “Poradnia
Urzadzania Wnetrz Mieszka'.-
nych w ZDK HiL, placowka
kiéra w ciggu swej okoto 10-
letniej pracy ma juz niemate
osiggniecia "na swym koncie.

W dalszym ciggu porady u-
dzielane sg przez znanego
arch wnetrz. artyste piasty.ta
mgr. J. Trzebiatowskiego w
kazdy wtorek, w godzinach od
18 do 20, w pokoju nr 1 przy
ul. Majakowskiego 2.

Huta im. Lenina byfa pier-
wszym zakfadem, ktéry pod-
t “zobowigzania dla "uczcze-

nia wielkiego wydarzenia w
zyciu naszeqo kraju — VI
jazdu Parfii. W “Slad za

krakowskim kombinatem zo.
bowiazanig przedzjazdowe po-
dejmuja kolejne zaktady dziel-
nicy.

M. in. zatloga Nowohuckiego
Przedsiebiorstwa Instalacji
Przcmj stowych  wydajniejsza
praca, chcc w praktyce  reali-
zowa¢ hasto — ,,Pomozemy”,
podejmujac zobowiazania
przedzjazdowe. Wspolnie z

DZIELNICY

reorganizacji kot. plany
tworzenia  nowych. ]
W spotkaniu, w Klubie
»Ewa" brali udziat m. in. -se-

dzia — Krystyna Grzesikowa,
z ramienia”- KD FJN — mgr
Tadeusz Bras.

MEODZIE/ POMAGA
W PRACACH
PORZADKOWYCH

W tym miesigcu, nowohucka
miodziez wigczyta sie aktyw-
nie do porzadkowania dzielni-
cy. Na szczeg6lna pochwate
zastuguja uczniowie Techni-
kum Budowlanego z os. Szkol-
neglo. ktérzy porzadkowali ul.
Bulwarowg oraz mtodziez Xl

Liceum  Ogolnoksztatcacego,

wykonujaca ~ podobne = prace

%rzy ulicach: Zeromskiego i
ngelsa, .
Nadz6r nad robotami  wy-

konuja_pracownicy Miejskiego
Przedsigbiorstwa Zieleni, kto-
rzy w czynie przedzjazdo-
wym pracuja takze i w nie-
ktore niedziele.

Zatoga przedsiebiorstwa do-

g!qda prac na tzw. plantach
ienczyckich. gdzie planuje s:n
posadzenie 5 tys. drzew, 3

tys. krzewow oraz _dziesigtki
krzakow r6zanych. Zelen o-
trzymaja, rowniez i inne re-
jony Bienczyc.

CIEKAWE IMPREZY
KULTURALNE

Rozpoczat sie juz sezon jc-
sienno-zimowy w placéwkach
kulturalno-o$wiatowych  No-
wej Huty, czesdciej organizo-
wane sg odczyty, “spotkania, i
imprezy art?/styczne w  klu-
bach. “Swietlicach i domach
kultury.

Kilka ciekawych imprez od-
bedzie sic 29 wrzesnia. Spot-
kan*'e z okazji setnej rocznicy

urodzin  Marcelego’ Prousta
organizuje w tym dniu Klub
MPIiR ..Ruch" ~ (poczatek —

godz. 19). o godz. 17 w klubie
Iskra” w hotelach robotni-
czych Na Skarpie Planowane

jest _otwarcie wystawy foto-
raficznej a o godz. 18 w
lubie ,,Iskierka"™ MPEG w

o0s. Zielonrm odbedzie sie pro-
jekcja_ filméw  o$wiatowych,
tytu Iiegnego .z nich to ,,Za-
mek Krolewski w Warszawie".
Imprezy organizuje réwniez
Spoldzlelnla =~ Mieszkaniowa
»Hutnik'. ktéra np,, 26 bm. o
god_z. 11 urzadza zawody mo-
eli latajacych na b. 1otn sku
w Czyzynach. bg

Ostatnio poradnia otrzymata
nowe wyposazenie wnetrza, co
u- duzym stopniu ukatwia u-
dzielanie porad i korzystanie
Z roznego rodzaju pomocl)K/, jak
katalogl, czasopism, probki ko-
lorystyczne  (do  malowania
mieszkan) itp.

Przypominamy, ze porady sg
bezptatne i indywidualne. Sta-
nowig duza pomoc zaréwno
dla tych | ktérzy otrzymuja
mieszkanie i pragna jak naj-
tadniej i jak najbardziej funk-
cjonalnie je urzadzi¢, jak i d'a
tych, ktérzy planujg czesciowe
zZmiany w wyposazeniu wnetrz.

Zachecamy réwniez do od-
wiedzenia poradni tych wszys-
tkich. ktérzy maja zamiar ma-
lowa¢ mieszkanie. Probki ko-
lorystyczne z pewnoscig stano-
wi¢ bedg dllza pomoc...

bo

innymi_ wykonawcami wzno-
szacymi nowy zaklad Huty
im. Nowotki w Ostrowcu Swi%-
tokrzyskim. pracownicy NPI
robowigzali sie przyspieszy¢
termin oddania do eksploata-
cji:

— obiektow wchodzacych w
zakres pierwszego podetapu 0
pottora miesigca. .

— obiektéw wchodzacych w
zakres zadan inwestycyjnych
drugiego podetapu o pie¢ mie-
siecy.

Wczedniejsze oddanie _ trch
obiektdow — dzieki podjetym
zobowigzaniom, m. in. ‘przez
NPIP — przyczyni sie do WK
konania dodatkowej produk-
cji wartosci 1 mld ztotych.

Na budowie Walcowni Rur
Hutv im. Lenina zaloga NPIP.
podjeta zobowigzanie = skrdce-
nia_o 10 dni terminu przeka-
zania do eksploatacji Il etapu
budowy tego obiektu.

Jednoczesnie brygady i icd-
nostki  organizaCyjne  tego
przedsiebiorstwa podjety zobo-
wigzanie skrdcenia” terminu

Odbudowujemy
Zamek Warszawski

_Szerokim echem w kraju od-
bit sie apel profesora Janusza
Groszkowskiego ~w  sprawie
wplaty przez kazdego Polaka
ztotowki na fundusz odbudo-
wy Zamku Krolewskiego w
Warszawie. Z catego kraju
nadchodza odpowiedzi na ten
apel. Wsrod ofiarodawcéw nie
zauwaza sie dotychczas na-
szych hutnikdw, co nje $wiad-
czy o braku ofiarnosci i popar-
cia dla_tak szlachetnego apelu
i celu jakim jest odbudowa
Zamku, lecz wskazuje na brak
zorganizowania tej akcji w
hucie. . . o
Mysle, ze hutnicy nie jedng
ztotdwke ofiarujg na ten cci,

Sir. 7

wykonywanych w czynie spo-
teCznym urzadzen socjalnych.

Dyskusja nad podjeciem
Czynu Zjazdowego przez za-
foge NPIP trwa. Jak mowig
pracownicy, podjete zobowia-
zania nie "sg ostatnimi. Beda
nowe.

POGODA

LATO pozegnaio si¢ z nami
piekni stoneczng pogoda, ktéra
przyn 6sl wyz ukrainski, sprowa-
dzajg: nad Polske cieple powie-
trze pochodzenia zwroimkowego.
W czwartek o podz. 17 15 rozpo-
czela sie jesien dstronomiczna. po-

egoda jednak nle powinna s:e
zmieni¢. Tak «".ee nada! bedzie
stonecznie i cieplo, temperatura

najwyzsza powyzej 20 stopni. Zbli.
zajaca sie od zachodu zatoka nizo-
«a moze spowodowaé stopniowy
«mzrost kaehmurzemfs. az do wy-
stgpienia opadéw ; b>.z wigcznie,
w nocy ! rano tworzy¢ sie beda

liczne mgty. PROMYK

a mozna to uzyskaC jirzez
zrzeczenie sie kazdego praco-
wnika huty 12-zlotowego bo-
nu konsumpcy&neg_o tzw. po-
czestunku z okazji Dnia Hut-
nika. 12-zfotowy bon niczego
nie zalatwia, natomiast nrzy
ponad 33 tysigcach zatogi da
na fundusz, odbudowy zamku
niemal 400 tys. zk.

Sadze réwniez, ze w nastep-
nych latach te 12-ztotowe bo-
ny mozna bedzie przeznaczy¢
na rozne pozyteczne dla cafej
zatogi cele, jak zakup autobu-
sOw na wycieczki, wyposazenie
osrodkow*~ wczasowych w od-
powiednia ilos¢ sprzetu spor-
towego i turystycznego itp.

MKqu inz.
ALBIN IENIEWICZ

CO W TYGODNIU?

KINA

SWIT godz. 1545. 160*1 i 20.15
.Zyc.e rodzinne” produkcji pol-
skiej. dozw. od lat 13. nastepny
program ..Lekarz Kasy Chorych™
prod. wioskiej, dozw. od lat 16.

SWIT Mata” Sala od 23 do 26
bm. godz. 13 17 i 19 ,,Poczatek*
produkcji radzieckiej, dozw. od
lat 14. od 27 do '0 bm. godz. 13
17.15 i 1930 ,,Sam-Juro Samiraj
znikad” produkcji japonskiej, do-
zwolony od lat 16.

SWIATOWID od 23 do 26 bm.
godz. 16 i 19 ,,Stodka Charlty” pro-
dukcji USA. dozw. od lat 16. od
27 do 29 bm. godz. 16 1 19.13 .Ma
rzenia mitosne” produkcji wegier-
skiej. dozw. od lat 14. od 30 bm.
do 3 pazdziern ka br. godz. 16. 13
i 20 ,,Unkas ostatni Mohikanin

rodukcji rumunskiej, dozw. od

at 11

SWIATOWID Mata Sala od 23 do
26 bm. godz. 15 1713 i 19.30 ,Na
tropie Sokola” produkcji NRD,
dozw. od lat 14. od 27 do 29 bm.
godz. 15, 17 1 19 ,,Mitos¢ | jazz”
produkcji  szwedzkiej. doz«'. od
lat 14. od 30 bm. do 3 pazdzierni-
ka br. godz. 13. 1730 ! 20 ..Sv-
nowie Kalie Elder" produkcji
USA. dozw. od lat 16.

SFINKS od 23 do 26 bm. go:lz.
15.45. 18 1 20.15 ,,Cziowiek w pigk-
nym krawacie" produkcji francu-
skiej. dozw. od lat 16. od 27 do
29 bm. godz. 1345. 18 | 2'1.13 ,,Dwo.
je na drodze™  produkcji USA,
dozw. od lat 16. od 30 bm. do 3
pazdziernika br. godz. 16 | 19 ,..te-
sien Seyendw” p:od. USA, dozw.
od lat 14.

TEATR LUDOWY

25 bm. godz. 19.15 ,.Dwa teatry',
26 bm. godz. 19.15 ,,Damy 1 liuza-
ry”, 21 bm. teatr nieczynny, 28 i
29 bm. godz. 11.00 ,,Zotnierz i kré-
lewna" (bajka). 30 bm. godz. 19.15

.Dwa teatry", i pazdziernika br.
godz. 19.16 ,,Damy i huzary”.
TELEWIZJA
OD 25 IX DO 1 X
PROGRAM |
SOBOTA: 955 Geografia (Kla-

sa VI). 10.55 Geografia (klasa VII).
11.25 ,,W poszukiwaniu winowaj-
cy” film ang. 1530 Pr. dnia. 1535
Tancza i Spiewajg dzieci. 16.00 Pr.
7 proponuje. 1620 Redakcja Szkol-
na zapowiada. 1530 Dziennik. 16.40

Kornel Makuszynski ,,Sztubacka
mitosé'. 17.30 ,,.Sterowcem do
Bieguna Pétnocnego”™ —  film

CSRS. 1840 Pegaz 19,20 Dobranoc.
19.30 Monitor. 2020 Melodie Wiel-
kiego Ekranu. 21.20 Dziennik. 21.40

~W  poszukiwaniu  winowajcy”
film ang. 2310 Wioski pr? roz-
rywkowy.

NIEDZIELA: 745 Pr. dnia 7.50
Kurs Rolniczy. 825 przypomina-
my, radzimy... 835 Nowos¢ w do-

mu | zagrodzie 9.00 Dla miodych
widzoéw. 1053 Radar. 11.05 ,W Kkre-
gu lberyjskiej Kultury”. 11.40
Dziennik. 12.00 ,,Polskie Radio i
Telewizja'. 1330  Mistrzostwa
Swiata na -uzlu. 16.10 Przemiany.

1640 Japonski pr. rozrywkowy.
1710 PKS. 1720 ,Warszawa Bo-
lestawa Prusa”. 1820 Pan Tadeusz..
ksiega XI. 1920 Dobranoc.
Dziennik. 20.03 Warszawska
sienn 1971. 21.13 , ,Kroélewskie igrasz-
ki film CSRS. 2245 Mag. sport.

PONIEDZIALEK: 1520 Politech-
nika. 1630 Dziennik. 1640 Zwie-
rzyniec. 17.25 Echo stadionu. 13.00
Kronika. 1620 ..Wariacje”™ — film
bulg. 1310 Magazyn Postepu
Tcchn. 19.20 Dobranoc. 19.30 Dzien-
nik. 2005 Teatr TV (z Krakowa).
21.33 Wielcy znani | nieznani (Ste-
fan Starzynski), 22.10 Koncert mu-
zykl klasycznej (z Moskwy). 2240
Dziennik. 2300 politechnika.

WTOREK: 9.25 ,,Powszednie dni”
C-. | film DRN. 1055 Dla szkél kl.
)71 lic. Jez. poi. 1245 przysp. roln.
13.35 Przysp. roln. 16.30 Dziennik.
1640  Publicystyka. 17.10 Oferty.
17.25 TV Ekran Mtiodych. 19.20 Do-
branoc. 19.30 bziennik. 29.05 ,,Pow-
szednie dni*’ cz. | film NRD. 21.33
.Varsoviana” __ panorama li-
teracka. 22.05 Dziennik.

SRODA: 1055 Dla szkél »1. VII
— Fizyka. 11.25 ,,Stracone ztudze-
nia” — film seryjny. 1340 wyble-
ramy zawod. 1455 Sprawozd. *
meczu pitki noznej o Puchar Klu-
bowych Mistrzéw Europy: Gornik
— ..Olimpique™. 1543 Magazyn
ITP. 1850 Dziennik. 17.00 Dla mt.
widzéw ,,Telewizja i Ty”. 1730
,»Nie bojmy sie jesieni” pr. rozr.
18.00 Kronika. 1815 .Klimaty”
cz. Il 18-55 spr. z -meczu pitki noz-
nej ..Atvidaberg — Zagtebie”. 20.50
Dziennik. 21.20 ,,Stracone ztudze-
nia” — film seryjny. 22.13 Swiato-
wid. 2245 Dziennik. 2305 Poli-
technika.

CZWARTEK: 8.15 Matematyka
w szkole. 955 Dla szk. kl. 17 lic.
Jezyk polski. 1055 Dla szk. Kkl.
VIl — Jez. pot. 1S30 Dziennik.
16.40 .Ekran z bratkiem'. 1745 Re-
portaz filmowi*. 1315 Kronika.
18.30 Progr. rozr. 1855 Rozmowy o
ksigzkach. 19.10  Przypominamy,
radzimy... 1920 Dobranoc. 19.30
Dziennik. 20.05 Teatr Sensacji: E.
Langam ,Zona z orchideami®.
21.05 Refleksje. 21.35 Przeglad mu-
zyczny. 22.05 Dziennik.
PIATEK: 800 Kurier Rolniczy.
8.10 ,,Epilog Norymberski** — filryx
TVP. 1055 Dla szk. Jez. poi. 15.20
Politechnika. 1530 Dziennik. 1640
Dla dzieci ,,Pora na Telesfora”.
17.30 Nie tylko dla pan. 1755 Kro-
nika. 1810 Gramy o telewizor.
1835 Kraj. 1920 DoWsano-. 19.30
Dziennik. 20.05 ,,Epilog Norym-
berski'* — film TVP. 2220 Dzien-
nik. 2240 Politechnika.
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GLOS NOWEJ HUH

OGRODKI
HUTNICZE HOBBY

grody dziatkowe. ‘o typo
we hutnicze hobby. Tu naj
lepiej wypoczywaja po pra-
cy, spedzajac dostownie kazda
wolng chwile na wihasnym ,,g6s
podarstwie™. W ub. niedziele zo-
stalem zaproszony na Dzien Dzial-
kowca do ogrodéw ,Hutnik™ w
Bienczycach. Ogladatem wy stawe

plonéw Co$ wspgnfaléro! Do o
ine ' pomidory." ogoérki. winogron-.
Krélikl-olbrzymy. A osobny roz-
dziat. to altanki, ktére niejedno-
krotnie przypomina- moga... msle
wille.

W czasie uroczystosci wyroin'a-
jaeych sie dziatkowcéw udekom
wano odznakami (il 1 Il Kiasyj

Grupa przodujgcych dziatkowcéw przed otwarciem wystawy plonéw.

Na dzialce: przew. Woj. Zarzadu

Dora, przew. Zarzadu POD Hutnik Bolestaw-

Ogrédkéw Dziatkowych Wiestaw
Malita, sekretarz POD

Hutnik — Jo6zef Lesiak.

Dekoracja przodujacych dzlalkowlczéw. Odznaki wrecza przew. Woj.
Zarzadu POD W. Dora.

tegs Hlirfl

HBnNnom TECHNICZNA

Hansa Studmana Werkstoffunde
— ,,Materiatoznawstwo™. Rok wy-
dania 1559, stron 303 -i- 131 zdjeé.

Publikacja w jezyku niemieckim
wydana przez Wydawnictwo Carla
Hansera w serii ,,Wiedza zawodowa
i technika obejmuje w do$¢ szero-
kim zakresie wiadomosci z dzie-
dziny materiatoznawstwa.  Autor
wychodzac od zagadnien intensyw-
nego energetycznie otrzymywania
materialtdbw omawia wczesniej ro-
wniez mozliwosci  otrzymywania
energii.  Zasadniczym  tematem
ksigzki jest przerdbka  materia-
téw. Szczeg6towo podane zostaly
wszystkie metody nadawania
ksztattdbw bez naprezern oraz mate-
riatoznawstwo w zakresie $rodkéw
szlifierskich, polerskich i smarow-
niczych. Odrebny rozdziat zawie-
rajacy specjalny wstep o obrdbce
cieplnej stali poswiecony jest ko-
rozji 1 Jej zapobieganiu.

Rt

Nastepna pozycja spo$réd ostat-
nich nowosci to praca Jerzego Ko-
biaka ,,Btedy w konstrukcjach zel-
betonowych™. Wyd. Arkady War-
szawa rok wyd. 1971 str. 219.

Ksigzka ta jest rezultatem prze-
prowadzonych badanh w zakresie
budownictwa ogdlnego i przemy-
stowego. Autor podaje przykiady
btednie  zaprojektowanych  lub
btednie wykonanych  konstrukcji
zelbetonowych oraz przykiady ty-
powych niedociggnie¢ wynikaja-
cych z niewlasciwie  przyjetych
schematéw statycznych. A oto ty-
tuty wazniejszych rozdziatéow: Ma-
terialy skladowe betonu i zelbeto-
nu. Obcigzenia | schematy statycz-
ne. Fundamenty. Budowle o kon-
strukcji ramowej 1 szkieletowej.
Budynki wysokie. Belki. Dylatacje
oraz Bledy i niedociggniecia po-
petnione na placu budowy.

MARIA SZEWCZYK

HUMOR

Ryg. A. KURJANOWICZ

przyznanymi przez Krajowa Rade
POD przy CRZZ. Parge nazwisk
ns.jl.”tszjeh dziatkOACA.r: Karo-
lina f"tgaj:ka. Stanistawa l.udwi-
ezak, Klemens Purchla, Tsdc-.i-z
Garaul. Marian Mcndela. Mleczy.
law Lipa, Stefan Staszrzuk.

Wyroéznili sie w pracach spote-
cznych, Jak réwnie wzgrowo pro-
wadza swe dziatki.

Uroczystosci  Dnia  Dziatkowca
skonczyty sie wspdlng zabawa
taneczna.

Tekst 1 zdjecia J. BROZEK

Dorodne plony prezentuje Ala Ku-
biesa. Jej pomidory i wiuogtOua,
to prawdziwe okazy.

A oto kréliki o wadze S kg; Wy-
hodowat je Marian Patek.

KACIK FILATELISTYCZNY

Psy na znaczkach
rumunskich

Kolekcjoneréw  znaczkow
tematycznych zainteresuje z
E_ewnoémq bedaca jeszcze wo-
iegu seria znaczkéw rumun-
skich. wydana z poczatkiem
bielagcego  roku, a przedsta-
ngjqca gtowy rasowych psow
hodowanych w tym kraju. Na
poszczegodlnych znaczkach
zna duE|) sie: owczarek alzac-
ki (20 % buldog (35b.). foxte-
rier (55 b.), seter (1 1). pok-
ker (1.50 1.) i pudel (2.40 1.

Zbigniew  Bukowski.  Krzysztof t
Dabrowski — ,,Swit kultury euro-
pejskiej” — Pradzieje Europy Pot-
nocnej, wschodniej i S$rodkowej
(ze szczegblnym uwzglednieri em |
naszego krajug, na podstawie ba- i
dan 'archeologicznych. Ksigzka za-
wiera ciekawe ilustracje.

LSW. cena 199 zi

Leszek Elekioiowiez — ,,Prze-
chadzki Seiena™ — Cztery opowia-
dania o tematyce  wspoiczesnej
Autor (pracownik ,,Zycia Literie
kiegom)_ znany jest z publikowa- !
nych wielu wierszy, esei i oenwia
dan.

Czytelnik, cena 13 zh

Janusz Roszko — ,Jak na Za-
wiszy" — Reportaze o Sadecc-yz-

Nowosci beletrystyki

nie.  Autor. znany krakowski
dziennikarz, pisze o historii i
mwspotczesnoéci tych terendw.
Wyd. Literackie, cena 13 zi
»Wyspianski w oczach krew,
nych”™ — Tom pierwszy wspom-
nien. z duzego 14 tomowego cy-
Klu poswieconego Wyspianskiemu.
Napisany w oparciu o wypowiedzi
krewnych, nauczycieli, kolegéw !
z.najomych. Zbioru dokonat zmar-
ty w 1970 roku. prof. Leon Plosr.e-
wski.

Wyd. Literackie, cena 65 zl.
Andrzej Krynski — ,,Droga do
El-Faszer" — Autor, z zawodu in-
zynier. przez dhugi czas praco cal
w Sudanie — plste o swoich we-
dréwkach po pustyniach, sawan-
nach i dzunglach.

Iskry, seria ,,Naokoto Swiata™,
cena 18 zt
Janusz Warneckl — ,,Najdtuzszy

mdj monolog™ —z Niezwykle cie-
kawe wspomnienia  zmartego w
1970 roku, wybitnego aktora 1 re-
zysera. Obejmujg Irta poprzedza-
jace pierwsza wojne Swiatowa —
az do czas6w obecnych. Ksigzka
Jest uzupetniona licznymi zdjecia-
mi.

Czytelnik, cena 55 zi.

Zbigniew K. Rogowski — ,,Dra-
maty najmocniejszych™ Zbioér
opowiadan, z ktérych kilka dr-i- |
kowal ,,Przekréj“. Tematem ich i
sg najdi-amatyczniejsze przezycia
w karierze sportowej naszych wy-
bitnych sportowcéow.

Nasza Ksiggarnia, cena 20 zL
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Nowohuckim szkotom pod rozwage

Filmy fabularne cenng pomoca
W nauce historii 1 literatury

Myslg, ze jrszcze nie wszy-
stkié kierownictwa szkot ‘w
Nowej Hucie i poszczeg6lni
nauczyciele doceniajg znacze-
nie filmoéw fabularnych, jako
pomocy naukowej. A przeciez
Jest to nie tylko cenna po-
moc, ale réwniez bardzo dla
miodziezy atrakcyjna. Po o-
gladnieciu filmu, Stanowigcego
uzupetnienie  wiadomosci »
podrecznika, materia! na_pew-
no jest fatwiej przyswajalny,
dtuzej tkwi w pamieci. - Jed-
nym stowem — warto z tej
formy nauczania korzysta¢ |
to w Jak najszerszym zakresie.

Tym sprawom wyszia na-
'Q_r_zeCJw Centrala ~W najmu
ilmow w  Krakowie, przy
szerokim poparciu  Kurato-
rium Okregu Szkolnego. Nie
stoi nic na przeszkodzie, aby
wypozycza¢ filmy fabularne,
wigzace sie z aktualnym_pro-
gramem szkolnvm. Jezeli  na
Przykiad omawia sie twdrczosc
gora Neverlego, warto_oglad-
na¢ dwuseryjny film Jerzego
Kawalerowicza™ ,,Celuloza" "1
..Pod gwiazdg frygijska". Je-
zeli mowimy miodziezy o Szo-
fochowie, 2|IustrL_thmy lekcje
Bokazem znakomitego filmu
ontlarczuka ,,Los cztowieka".
Mamy sfilmowane i inne dzie.
la [Niteratury, wymieniajac
chociazby ,,Zemste” wg Alek-
sandra Fredry, ,,Czarne skrzy-
dfa” wg Juliusza Kaden-Ban.
drowskiego, ,,Bar walki”
wg ksia-ki Mieczysfawa Mo.
czara, ,Faraona" i ,Lalke" wg
Bolestawa Prusa. ,,Popioty
wg Zeromskiego i inne.

_CWF_ dysponuje' wieloma
filmami, oObrazujagcymi naj-
nowszg historie Polski, okres
Il wojny Swiatowej, np. ,,Al-
olski”. ,,Kierunek Ber-
lin”, , Westerplatte”, ,.Za-
mach”, ,Orzet", ,,Jak by¢ ko-
chang” Itp. Jest w czym wy-
bierac i dziwne wydaje sie, ze
nie wszystkie szkoty korzysta-
ja z tej ogromnej pomocy w
nauce, jaka sg filmy fabular-
ne.

_ Mozna_je wyswietla¢ (Jezeli
jest projektor i odpowiednia
sala) w- szkole, mozna takze
wynajmowac¢ pyzed otud-
niem sale kina ,,Swit", ktére —
trzeba przyzna¢ — miato w ub.
roku szkolnym piekne wyni-
ki_w dziedzinie propagowania
tej formy nauczania mlodzie-

y.

Biorac pod uwage, ze nie
kazdy nauczyciel musi si¢ zna¢
na sztuce filmowej i nie kaz-
dy potrafi przeprowadzi¢ a-
nalize filmu (nie ma w \'%m
nic dziwnego). Centrala Wy-
najmu Filmow i w tych przy-
padkach przychodzi szkotom z
pomoca. Wrdaje mianowicie
co drugi micsiac specjalne ze-
szyty pt. ,,Film pomoca w na-
uczaniu”. W zeszytach  tych
omawia sie po 20 filméw, po-
dajac  nazwiska rezyserow,
tworcow scenariuszy, _opera-
toréw. autorow muzyki, akto-
row i kroétkie streszczenia fil-
mowe. Informacje te ilustro-
wane sa fotosami. Najwazniej-

sze_djednqk jest to, ze przy
kazdvm filmie podane sa_czte-
ry tematy do dyskusji w
szkole. To naprawde ogrom-
ne udogodnienie dla nauczy-
cieli a koszt prenumeraty ze-
szytéw niewielki — 50 zf za 5
zeszytow, ukazujacych sie w
ciggu roku szkolnego.

Szkoty otrzymaty zreszty
pismo -~ Kuratora = Okregu
Szkolnego w  Krakowie m({
Jana Nowaka, zalecajace ja
najszersze korzystanie z Til-
mow fabularnych w  nauce
przedmiotbw ~ humanistycz-
nych. Koszt \_/va_ozyczenla fil-
mu jest niewielki — te 3 czy 4
ztoté kard'- uczen chetnie wy.
da na bilet, a korzys¢ z obej-
rzenia potrzebnych mu w nau-
ce pozycji jest niewatpliwa.

D. RYBARCZYK

Cyrk Wielki w Krakowie

JJa krakowskich Btoniach,
przy al. Puszkina, rozbit na-
mioty. dawno nie_og’ada ny w
naszym miescie. Cyrk Wiélki.
Dyréktorem cyrku ~jest znany
mito$nikom sztuki ~ cyrkowej
stynny  Din-Don. “Edwar
Manc. Program — bardzo a-
trakcyjny. a najlepiej Swiad-
czy 0 tvm ogromne powodze-
nié Cyrku Wielkiego w Kato-
wicach. skad drz.ybyt do na-
szego miasta. CyrkK posiada
bardzo bogaty, i ciekawy zwie-

rz&r_ue. . .
ilety do nabycia w kasie
Cyrku ‘'na  Btonlach oraz w
»~Filmotechnice” w  Nowej
Hucie. Przedstawienia o go-
dzinie 19 (w soboty i niedzie-
le 0 gedz. .12 i 19).

Rozrywki umystowe < Rozrywki uwys/owe ¢ Rozrywki umystowe

KRZYZOWKA

Poziomo: 4. tam nadano szlach-
cie przywilej 17. IX. 1374 r, 1.
cze$¢ strzat}. 8. gruby powrdz. 10.
bardziej na lewo od socjalist}-, 12.
noszony dawniej watowany
ptaszcz kobiecy, b. obszerny, 14
bedzie koniem. 16. silg pociggowa
$rodka komunikacyjnego, 20. na-
razita sie kosciotowi, 21. cztowiek

stuzalczy. 22. stan w USA 24
zmartwienie, zgryzota. 25. stan w
Brazylii. 27. rodzaj aforyzmu nie-
zgodnego w swej treéci z ogo6lnie
przyjeta opinig (1. mn.), 28. milczg
gdy dusza $piewa, 3fl. jeden z szy-
kéw bojowych eskadry lotniczej,
31. miasto kleski arcyksiecia Ma-
ksymiliana w 1588 r.

nie wolno. 3. liacel. 5. jak $nieg

Pionowo: 1. zb6j. i. migsa jes¢
biata. 6. ksigze na Rusi, 9. dawno
temu prowadzit co$ w rodzaju
motelu. 11. lud ktéry niepokoit na-
jazdami lzrael do zwyciestwa Da-
wida nad Goliatem, 13. pisze po-
wiesci, nowele 15. bywa osobi-
sta. celna. 16. alkaloid w lisciach
herbaty, 17. imig¢ zenskie. 18. prze-
lanie praw na drugg osobe. 19.
miasto miedzy Padem | Adyga
niedaleko M. Adriatyckiego. 23.
miasto, wojewddzkie, 25. nozow-
nik, opryszek. 26. przepowiadata
dwuznacznikaml, 29. PImplnella a-
nisum, 30. ostra krawedz.

Wsrod czytelnikéw, ktérzy %o
dnia 1. X. br. nade$lg prawidtowe
rozwigzania, rozlosowane zostang
nagrody — bony ksigzkowe.

BONY KSIAZKOWE

ZA ROZWIAZANIE ZADAN

Z NR 36 WYLOSOWALLI:

1. Marla Misiak — Nowa Huta,
0s. Spétdzielcze 10 33: 2. Kazimierz
Suder — Nowa Huta, o0s. XX-le-

cia PRL bl. 313; 3. Wiadystaw
Wardak — Nowa Huta. os. Cen-
trum ,.C" 198: 4. Stanistaw Lo-

tarewicz — Nowa Huta, os. Zgody
723: 5. Andrzej Konik — Krakéw
22. ul. Jaremy 1310.

UWAGA: bony wysytamy poczta.

ROZWIAZANIA Z NR 37
KRZYZOWKA

Poziomo: 7. palisada. 8. pan-
teizm, 9. szarlatan, 12. Korczyn, 13.
program, 14. barak. 16, zagroda, 17.
Rawenna, 18. sikorka. 20. szatnia.
22. norma, 25. Nikodem, 26. barie-
ra. 27. prowincja, 30. kombinat.
31. chciwiec.

Pionowo: 1. tracz, 2. manna, 3.
banderia. 4. matrona, 5. sprawka,
6. szwadron, 10. szarlotka. 11. ko-
mentarz, 14. baran. 15. krasa, 19.
induktor, 21. ideowiec. 23. okowi-
ta. 24, tnennica, 28. ranek. 29. lu-

cha.
MAELA KRZYZOWKA
Poziomo:*4. andante, 5. ogrom.
6. metro. 7. nornica.
Pionowo: 1. parlament, 2. marga-
ryna, 3. termograf.

MALA
KRZYZOWKA

Poziomo: 3. pas boczny drogi, 5.
strzelanie do czego$, ostrzeliwa-
nie. 9. miedzy strumykiem a rze-
ka 10. obszar ograniczonym czym,
teren, zasieg. 11. wytworne wino.
12. promieniotwdrczy pierwiastek
chem., 13. szaflik. 14. uczulenie u-
stroju na dziatanie pewnych sub-
stancji, 17. wystawne przyjecie.

Pionowo: i. denuncjacja, oskar-
zenie, zwykle tajne, 2..nie or.a
zdobi cziowieka. 4. wylaczne pra-
wo do produkcji lub handlu. 5.
btona lgcznotkankowa okrywajgca
kosci, 6. wielko$¢ czego, wymiar,
format. 7. drugi co do wysokosci
szczyt w Tatrach (2634 m) 8. su-
petek, zawinigtko, 15. géry w re-
publice Liban, 18. tkanina na wsy-

py-

Prasowe Zaktady Grarlezne
RSW ,Prasa” — Krakow n!.
Wielopola L D-15



