MeldunU i wydtiotow

W najwiekszym trudzie hutnicy realizuja
plany produkcyjne

akich upatow, jakie nawiedzily nasz rejon w ostat-
Tnich dwoéch tygodniach dawno nie notowalismy.

Temperatury dnia osiggaly 40 stopni C, co na
goragcych stanowiskach w hucie dawato temperatury
nawet do 70 stopni Cl Dodajmy do tego zwiekszong
(z powodu sezonu urlopowego i nie tylko) absencje,
a takze nie wszedzie dobrg klimatyzacje — otrzymamy
obraz warunkéw, w jakich zatloga nasza zmaga sie z
planem produkcyjnym w ostatnich dniach. Przyznacie,
ze nie sg one zachecajace.

W ZK brak wielu szkodza. ze temperatura siega
Lo 60 stopni i powyzej. Na szcze-
pracownikéw scie — dodaje moj rozmoéwca,

W Zakfadzie Koksochemicz- sekr. RZ St. Bazan — na miej-
nym stepuje  szczegdlnie SCU_ mamK juz zamontowany
dotkliwie brak ludzi. Jak nas kociot, w ktorym gotujemy ka-
informuje przew. Rady Zakfa- We, herbate. Dobrze jest tez

dowej K-2, tow. .1. Wi$niewski zaopatrzona nasza stotéwka.
na niektorych  stanowiskach
zamiast 25 0s6b pracuje obec-
nie 16. 17. To nie tylko urlo-
E}/ daig sie w ZK we znaki.
nas — mowi J. Wisniewski
— jest sporo pracownikow do-
jezdzajacych ~ z  okolicznych
wsi, ktorzy w tym  okresie
B_rzepracowani sg takze u sie-
ie, pracag na roli. Inni .pra-
cujac w wyjatkowo trudnych
warunkach ~nie wytrzymuja
dtugo i odchodzg na zwolnie-
nia lekarskie. Zdarzaty sie na-
wet wypadki omdlen. imo
tak ciezkiej sytuacji nie wyta-
czyliSmy jednak ara jednego
urzadzenia.

Konieczne jest
uruchomienie
drugiego wentylatora

tak twierdzi zsloga piecow
wgtebnych z Walcowni Sla-

bing. Ten jeden, ktéry uru-
chomiono — absolutnie nie
wystartzn. Ludzie pracujacy

na piecach wgtebnych maja
zal do dz. inwestycji, gdyz o-
biecano  uruchomi¢ obydwa
wentylatory do konca drugie-
go kwartafu. Jak dotychczas
dziata tylko jeden, co nie przc-

To nam troche pomaga w co-
dziennej pracy.

Od miesigca nie maja
,Krystynki''!

Od miesigca urywaja sie do
nas telefony. Co z woda ..Kry-
stynka”? — pytaja ludzie
Zgniatacza — moOwi nam se-
kretarz P-60, tow. W. Hanek.
My ztozyliSmy zapotrzebowa-
nie, lecz wagon, ktéry miat
nam przywiez¢ wode na lipiec,
jeszcze do nas nie dotart. A
..Krystynka” cieszy sie w na-
szym wydziale najwiekszym
powodzeniem.

Nie jest tez naj\}\«lapiea(w P-60
i klimatyzacja. abinach
suwnic kleszczowych tempe-
ratura ostatnio przekroczyta
70 stopni C.! Konieczne jest
wiec w najblizszej przysztosci
zamontowanie w tych suwni-
cach klimatyzatorow, chociaz
wymaga to ‘ich  czesciowych
przerobek. Nie chcielibysmy
jednak, by w przysztym roku
sytuacja byta analogiczna. Po-
woduje to ogromne utrudnie-
nie pracy na tych waznych
stanowiskach.

Zaloga nasza jest bardzo o-

fiarna, cho¢ i w najlepsze} za-
todze zdarzajg sie bume-
lanctwa. Nie moga one jednak
przystania¢ ogélnego obrazu.
A jest on taki: mimo kaniku-
ty 1 wielu trudnosci zatoga ryt-
micznie wykonuje plany dobo-
we!
(Dokonczenie na str. 2)
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Doskonalenie pracy partyjnej
formg odpowiedzi

na nowe potrzeby w zyciu spotecznym

28 bm. obradowato w Hucie im. Lenina plenarne
posiedzenie Komitetu Fabrycznego partii. W obra-
dach plenum rozszerzonych o aktyw partyjny — se-
kretarzy KZ i przedstawicieli grupowych z wydziatow
— uczestniczyt réwniez sekretarz KW PZPR w Krakowie
Andrzej Czyz.

Tematyka plenum — doskonalenie stylu i metod pracy
fabrycznej organizacji partyjnej, oparta o wyniki badan
socjologicznych dotyczacych ,Skutecznoscil pracy Ko-
mitetu Fabrycznego PZPR Huty im. Lenina w latach
1966-1970 — w opinii aktywu partyjnego" — stanowita

lenum byto nietypowe: nowe idee podjete przez
to wszyscy stwierdzali. nowe  kierownictwo
Nigdy dotad nie omawia- partii — juz owocuja. Wiele

lismy pracy instancji za
okres kilku lat, i to na pod-
stawie badan socjologicznych.
Jego wielkg zaletg, w sensie
tematyki, bylo to — zZe styl
i metody pracy partyjnej, o-
moéwione zostaty w warun-
kach praktyki stworzonej po
Vir i VI plenum KC, wiec

— gdy nowy styl pracy,

Liczni dyskutanci
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Troska 0 zdrowie | wypoczynek zatog|
naczelnym zadaniem organizacji zwigzkowe] HiL

zmian w réznych dziedzinach
zycia dowodnie to uzasadnia.
stwier-
dzali, ze analiza badan socjo-
logicznych umozliwita spojrze-

podstawe wprowadzenia do dyskusji wygtoszonego
przez | sekretarza KF Joézefa Nowotnego. (Omodwienie
wystgpienia wprowadzajgcego zamieszczamy nha str. 3).

W dyskusji na plenum zabierali
Klarman, Kudta, Miodowicz, Wosik, Kowar,
ski, Razowski, Wolak, Matek, Liszka, Bragial,
czak, Jeziorski, Cisowski i Czyz.

glos towarzysze:
Radwarn-
Blasz-

Na zakonczenie obrad, plenum przyjelo uchwate
w sprawie doskonalenia stylu i metod pracy hutni-
czej organizacji partyjnej.

rie nie tylko na prace instan-
cji fabrycznej, lecz na prace
calej utniczej  organizacji
partyjnej. Mato, na jej funk-
cjonowanie, na mechanizm
dziatalnosci politycznej i spo-
tecznej.

pracy”, jak go pojmowac i bli-
zej okresla¢, nazwac bardziej
konkretnie?  Wielu moéwcow
odpowiadato, mimowoli, na py-
tanie: pracowa¢ po nowemu,
to co wihasciwie w formach
pra¢v_orgari25~vjn”J. w kon-

Co to znaczy: ,howy styl (Dokcrizzenie na str. 3)
g > S»
Podczas obrad
plenum KF
FZPR w HiL.
Fot.
St. Gawlinski

\\// ub. poniedziatek odbylo sie w HiL Plenom RzZK.
ktérego celem byta ocena przebiegu kampanii spra-
wozdawczej w zaktadowej organizacji zwiézkowej

oraz informacja o realizacji listu Sekretariatu KC partii
na temat spraw socjalno-bYtow&ch. W posiedzeniu uczest-
niczyli m. in. przedstawiciele CRzz, ZzG Zw. Zaw. Hutni-
kéw, WKZZ. Administracje huty reprezentowat dyr. admi-
nistracyjny J. KANIA. Obradom Plenum przewodniczg!
przew. Rady Zakitadowej Kombinatu, tow. A. DALKOWSKI,
ktory gF:rosi’r referat informujacy < echach listu Sekreta-
riatu KC PZPR sprzed pot roku.

W wyniku zalecen tego listu
poszerzono znacznie program
poprawy warunkow socjalno-
bytowych. Poddano go pod
Eowszechna dyskusje zatogi i
olektywéw gospodarczych
wydziatéw. Powotano takze na
szAeblu huty zespot, majacy
za zadanie rozpatrzy¢ zgtoszo-
ne whnioski, rozwazy¢ sposéb
i mozliwosci ich realizacji, a
przede wszystkim zaktnalizo-

waé program o wnioski i po-
stulaty zatogi. A wptyneto ich
tacznie niemato: blisko 2009!
Z tej liczby t¥lko 95 uznano
za niecelowe lub niemozliwe
do zrealizowania. 129 wnios-
kow, ktorych realizacja prze-
kraczata = kompetencje
przekazano czynnikom wyz-
szym. Diabelnego zabezpiecze-
nia realizacji nakre$lonego w
ten spos6b programu poprawy

Hittiiinni

Na nich mozna polegac

O zatodze ZRH, ktdra tak $wietnia spisata sie przy remon-
cie pieca tandem w Stalowni Martenowskiej — piszemy na
stronie 4. Tu_taIJ; natomiast przedstawiamy Kilkunastu boha-
ierébw tego pieknego czynu, ludzi, na ktérych zawsze mozna
polegad.

Sg to od lewej: Wihadystaw Limanoéwka — brygadzista. Jo-
zef Malinowski — br/{?adzista, Kazimierz Skowron — mistrz,
Zygmunt Nowacki, Alfons Kowalski, Jan Laska, J6zef Da-
niel, Jan Stoniak. Stefan Kaszowski — npursrze. Zbigniew
Wrébel — brygadzista. Antoni Kondziotka — kler, zmiany
oraz inz. Marian Krzesaj — kier, oddziatu. ;

B - FOT. ST. GAWLINSKI

huty

warunkéw socjalno-bytowych
oEragow_ano harmonogramy z
okresleniem wnioskow i postu-
latdw zatogi, dla poszczegol-
nych  wydziatdw, a wyniki
kontrolowane sa na biezaco.

WIEKSZA NIZ ZWYKLE
ILOSC WCZASOW

Dzieki oddaniu w br. do
eksploatacji wiasnego osrod-
ka w Kartkowej nad Jeziorem
Roznowskim na 307 miejsc,
zwiekszyta si¢ w biez, roku
ilosC - miejsc na wczasach w
sezonie letnim o ok. 1000. Licz-
ba ta moglaby by¢ jeszcze
wieksza, gdyby przedsiebior-
stwo budowlane ,,Podhale"
oddalo w planowanym termi-
nie (tj. 15 czerwca br.) inny
wiasny obiekt wczasowy na-
szej huty w Koninkach. pod
Turbaczem. Mimo to jednak
z.abezpieczono zatodze kombi-
natu w sumie na obecny rok
ponad 10 tys. miejsc w miej-
scowosciach  nadmorskich i
podgdrskich, a wiec o 2,5 tys.
wiecej niz w roku ubiegtym.
Doptaty na ten cel z funduszu
zaktadowego i soc'alne%o wWy-
noszg ok. 6 min ziotych. Nie-
zaleznie od wczas6w zapew-
nionych przez hute w ramach
dziatalnosci  socjalno-bytowej
zwigzki zawodowe organizujg
i dofinansowujg z .wiasnych

(Dalszy cigg na str. 2)

Konkurs ,,Na zielonym szlaku
rozstrzygniety

Kto wylosowat
nagrody?

W dniu 28 lipca br. w lokalu redakcji
»Glosu" odbylo sie komisyjne losowanie
nagréd w naszym konkursie pt. ..Na zielo-
nym szlaku", ogtoszonym w nr 19 ,GNH”.

A oto szczesliwey, ktorym w udziale
przypadto 10 cennych nagrod:

1. Artuf Hartman — Nowa Huta, os.
Krakowiakow 16/1 — | nagroda: dwuty-
godniowe wczasy wypoczynkowe dla
dwdch osob:

2. Zofia Scistowska — Nowa Huta, os.
Zgody 11/9 — Il nagroda; #6zeczko tury-
styczne skiadane;

3. Barbara Wilodarska — Nowa Huta,
0s. Centrum A, bl. 6/31 — Ill nagroda:
materac turystyczny z pompka;

4. Barbara Wojtylak — Krakéw, ul. Ko-
mandoséw 19/7 — 1V nagroda: torba tury-
styczna;

5. Bogumifa Wolfram — Nowa Huta. os.
Centrum C. bl. 3'22 — V nagroda: rakiet-
ki do gry w kometke wraz z Ictkami;

6. Kazimierz Rolnik — Nowa Huta. os.
Centrum A, bl. 11 61 — VI nagroda: ko-
cher turystyczny.

Ponadto zestawy turystyczne (do posit-
kéw) wylosowaty nastepujgce osoby:

Teresa Dzienia — Nowa Huta, o0s. Zie-
lone 19/32; Pawet Nowosielski — Nowa
Huta, os. Kolorowe 26/17; Wiadystawa
Radek — Krakoéw, ul. Swierczewskiego
1/2 oraz Przemystaw Malec — Nowa Hu-
ta, os. Stoneczne 14/39.

Zdobywce | nagrody prosimy o zgtosze-
nie sie w %?adzie Zaktadowej Kombinatu
w celu uzgodnienia miejsca i terminu wy-
jazdu na wylosowane wczasy. Natomiast
wszystkie pozostate osoby moga odebraé
swe nagrody w redakcji ,,Glosu” — Hu-
ta im. Lenina, budynek ,,S”, klatka B, I p,,
%ok. 114 — poczawszy od dnia 4 sierpnia
r. w godzinach od 11 do 15.

Szczesliwcorh gratulujemy, a pozosta-
tych uczestnikéw konkursu prosimy o nie
zniechecanie sie i wziecie udzialu w na-
szym nastepnym konkursie. Moze innym
razem szczescie dopisze? (dr)
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Tow. J. Klasa na zebraniu w P-40

Ostatnie zebranie POP Wy-
dzialu Wielkie Piece poswie-
cone bylo oméwieniu przebie-
gu rozmow partyjnych. W ze-
braniu uczestniczyt | sekretarz
KW PZPR w Krakowie tow.
J. Klasa.

Oceniajac  rozmowy, ktore
przebiegaty =~ w _ atmosferze
szczerosci wypowiadanych po-
gladow. trzeba stwierdzi¢, ze
organizacja partyjna w P-40
reprezentuje  zdrowy trzon
klasy robotniczej.

Szczere i zaangazowane gto-
sy czionkéw partii bioracych
udziat w rozmowach pozwoli-
ty .na poruszanie catoksztattu
zagadnien dotyczacych zycia
wydziatu. Poruszano réwniez
sprawy ogo6lne dotyczace za-
gadnien gospodarczych i poli-
tycznych naszego kraju.

Zabierajgc glos w dysku?ji,

e-

moéwcy nawigzywali do re
ratu. wskazujac celowosC roz-
moéw i ich wage dla umocnie-

nia szeregéw partyjnych. Oma-

PO PLENUM RZK

(Dokonczenie ze str. 1)

srodkéw tzw. ,wczasy pod
gruszg“, w Zakopanem i Kry-
nicy.

6.5 TYS. DZIECI
NA KOLONIACH.
POLKOLONIACH

I OBOZACH WEDROWNYCH

llos¢ ta. jest wieksza od u-
biegtoro¢znej o 1500 miejsc i
w praktyce pokrywa potrzeby
zgtoszone w tym zakresie przez

oszczeg6lne komorki  huty.

imo i tu duzych nakladéw
finansowych  przeprowadzone
kontrole “wykazaty nie wsze-
dzie wystarczajace  warunki
sanitarne, o czym zresztg juz
informowaliSmy w naszej ga-
zecie. Tak wiec na przektad do
Piwnicznej dowozi sie wode
mimo, iz tamtejszej  radzie
narodowe[i< przekazano 350.000
zt na wykonanie ujecia wody.

W biezacym roku urucho-
miono takze nowe placowki
Zywienia i zaopatrzenia w ar-
tykuty konsumpcyjne. Mowa
tu o stotdwce i kawiarni w o-

$srodku  wypoczynkowym w
Bartkowej. bufetu w dzia-
le Wlewnic, kiosku w Wydz.

Profili Gietych w Bochni, oraz,
garmazerni, pozwalajacej za-
opatrywac¢ bazy i bufety we
wiasne wyroby, przygotowalni
poétfabrykatow  miesnych. W
trakcie rozruchu znajduje sie
rébwniez wytworpja woel ga-
zow%ch. ktdra zaspokoi potrze-
y huty w zakresie produkcji
napojow chtodzacych. Urucho-
miona zostanie rowniez sto-
téwka w osrodku wypoczynko-
wym w Ko.ninkach.
Trudno$ci napotyka realiza-
cja postulatow zatogi w zakre-
sle poprawienia zaopatrzenia
agend ZR w wieksze ilosci
miesa i wyroboéw wedliniar-
skich. co jednak spowodowane
jest ograniczonym ich przy-
dziatem dla huty.
_Zasygnalizowane tu_zagad-
nienia stanowig jedynie czes¢
pracy organizacji zwigzkowej.

Nie spos6b powiedzie¢ tu o
wszystkich osiggnieciach, ta-
kich jak chociazby wzniesienie
nowych obiektow socjalnych,
jak — w zakresie zagadnien
ptacowych — zlagodzenie dy-
sproporcji ptacowych, na ktéry
to cel z whasnych $rodkéw hu-
ta przeznaczyta kwote ponad 9
min zt. Pozwolito to na prze-
szeregowanie ponad 3200 oséb
najnizej  zarabiajagcych. we
wszystkich jednostkach orga-
nizacyjnych huty.
Niebagatelne miejsce w tej
pokaznej batali o Bracqwnika
zaJmUth_ sprawy bezpieczen-
stwa i higieny pracy i opieki
zdrowotnej. Czyni sie starania
o ich usprawnienie. Uzyskano
dodatkowe etaty lekarskie.
Niestety nie wszystkie po-
stulaty zalogi mogly zostaé
spetnione. | tak nie ma w
chwili obecnej mozliwosci wy-
réwnania strat pracownikom,
ktérzy musieli ~ przejs¢ do
Izejszej pracy, z nizszym za-
szeregowaniem. Nie wszedzie
tez udato sie wprowadzi¢ w
tym roku 4-brygadowy system
pracy. )
Ocene przebiegu
sprawozdawczej w
cjach zwigzkowych huty
przedstawit sekretarz RZK,
tow. A. Miodowicz. Stwierdzit
on. ze VII i VIII Plenum KC
PZPR oraz XXI Plenum CRZZ
dokonujace korekt w- kierun-
ku dzialalnosci_ 1
stawiajgce’ sooi¢ za cerrtnd-
rzednwv pbdttiisieisife~sfbny 'zy-
ciowej. wyzwolity W naszym
spoteczenstwie ogromne sapa-'
sy energii. W goracej atmosfe- '
rze krytycznych dyskusji w
okresie pogrudniowym doko-
nano wielu zmian w organiza-
cjach zwigzkowych, a dziata-
czy zwigzkowych poddano su-
rowej krytycznej ocenie. Wpty-
neto tez w ostatnim okresie
kampanii ~ wiele  wnioskow,
ktore zostaly przekazane kom-
petentnym organom.
W zywej dyskusji, w ktorej
gtos zabrali m. in. towarzysze:

kampanii
organiza-

Hutnicy wykonuja plany

(Dokonczenie ze str. 1)
Brak nam
przynajmniej 30 o0so6b

ktore rokrocznie dostawa-
liSmy z innych rejonéw kom-
binatu na okres letni do ob-
stug}- najciezszych  stanowisk.-
W biezacym roku nie przy-
dzielono. nam Zzadnych . posit-
kow, w zwigzku z czym sta-
lownicy z Martenowskiej ob-
stugujacy piece pracuja w
zmniejszonym sktadzie o jed-
nego pracownika. A sytuacja
jest naprawde bardzo trudna,
zwhaszcza z tylu kazdego z
piecow, gdzie pracujg Il wy-

rzekracza 60 stopni i niewie-
e pomoga w takich przypad-
kach napoje chtodzace, = kto6-
rych na szczescie jest u nas
pod dostatkiem. a domiar
ztego zepsut sig. wiasnie ostat-
nio. gtéwny nadmuch na tyt

Eiecéw Miejmy nadzieje —
onczv' zaktado spoteczn
inspektor pracy P-50. tow.

Jarosz, ze Jest to awaria przej-
Sciowa. kazdym razie mo-
zemy mowié o duzym pechu.

Jesli chodzi o plany produk-
cyjne. to bedg one wykonane.
Duze znaczenie ma tu normal-
na praca tantiema. Stalownicy

tapiacie. Tam temperatura nie zawiodg! (ms)
diiiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiniiiniiiiiii
Wczasy i kolonie MPEC °*KOw. Ta «ytuacia pozwala Radzie

Miejskie Prz_edsi?é)iorstwo Ener-
%etykl CleplneLW rakowie posia-
a wiasny zaktadowym dom wy-
poczynkowy w Rabce. Dom tén
Bo’rozony_ jéest na granicy Rabki z
onteami.” a wiec z dala od ruch-
liwego centrum, co stwarza bardzo
dobre warunki wypoczynku. .

W biezgcym sezonie letnim Dy-
rekcja i Rada Zaktadowa MPEC,
cheg’c umozliwi¢ skorzystanie z
wezasow wiekszej ilosci” pracowni-
kow i ieh rodzin, wynajety dodat-
kowo jedng kond};(rqnaqg — Znaj-
dujace] sie” w poblizu "domu wy-
Foczynkowe o — willi, na czas od
a czerwca do 31 sierpnia br.
ten sposob tylko w jednym tur-
nusie wczasowym moze skorzystac
z atrakcyjnego wypoczynku 80 o-
sob. Osoby zakwadterowane w do-
datkowo najetych pomieszcze-
niach otrzymujg petne wyzywienie
w zakfadowym domu wypoczyn-
kowym. o

Prosty rachunek _wykazuje, ze
na 5 turpusach letnich”moze sko-
rzystaC 1 weczasow 400 pracowni-

Zaktadowej MPEC zapewni¢ migj-
sca na wczasach wszystkim ubieé-
gajacym sie o to pracownikom
przedsiebiorstwa oraz dodatkowo
umozliwi¢ skorzystanie z wczasow
w Rabce w kazdym turnusie Kkil-
ku lub kilkunastu pracownikom

rzedsiebiorstw z’arulé)owa_nych w

m samé/m co MPEC_Zjednocze-
riu Przedsiebiorstw  Remontowo-
Budowlanych i Gospodarki Miesz-
kaniowej. w_Krakowije. = .

W zaKresie kolonii dzieciecych,
do tradycji juz nalezy, organizo-
wanie przez MPEC poczynku .
letniego. dla dzieci pracownikow
wszystkich przedsiebiorstw podle-
glyc ZFJednoczenlu Przedsie-

iorstw  Remontowo-Budowlanyc
w Krakowie. Takze | w tym roku
Miejskie Przedsiebiorstwo Energe-
tyki” Cieplnej zorganizowato w So-
potni  Malej” pow. Zywiec kolonie,
na ktore% w jednym ‘turnusie prze-
bywa 125 dzieci. "Poniewaz bedg 2
turnusy. Kkolonijne, acznie skorzy-
sta z nich 250 dzieci. Kazdy z tur-
nuséw trwat bedzie 26 dnl.(J )

GtCS NOWEJ HUTY

wiano réwniez problemy do-
tyczace sfery, produkcji oraz
wzmachiania dyscypliny pra-

cy. .
Wystepujac w dvskusji | se-
kretg/rz?plg\e}v PZPR t{')w. J.
Klasa omowit znaczenie roz-
moéw partyjnych oraz poinfor-
mowat o ich przebiegu w na-
szym regionie. Obszerng czesc
swego wystgpienia poswiecit
przygotowaniom do VI Zjazdu
artil.

P W trakcie zebrania uchwa-
lono rezolucje solidaryzujgca
sie z gltosami protestu przeciw
bezprawiu i terrorowi jaki pa-
nuje w Sudanie, (k)

Fraczek. Dndck. l.isak. Berski.
Mucha — wysuwano na czoto
sprawy organizacyjne. A wiec:
odniesienie rangi rad oddzia-
owych i petnej aktywizacji
3rul£) zwigzkowych. Zdaniem
yskutantéw do” waznych za-
gadnien nalezy réwniez opra-
cowanie rocznego rozdzielnika
wczaséw 6la  poszczeg6lnych
rad wydziatlowych i ustalanie
odptatnosci za wczasy wg do-
chodéw na czionka rodziny.

Poniedziatkowe
RZK podjeto uchwale o zli-
kwidowaniu  niektdrych ko-
misji, ktérych dziatalnos¢ by-
la dotychczas ty jaki$ sposob
dublowana przez ~inne oraz
zmniejszyC stan osobowy po-
zostatych komisji RZK do ko-
niecznego minimum.

Likwidacji ulegly komisje:
ds oswiaty i szkolenia zwo-
dowego oraz zespét ds Kkon-
troli zywienia zbiorowego.

Powotano natomiast zupet-
nie nowy zespol, integrujacy
podejmowane i  realizowane
cziny spoteczne. Jego skiad i
zakres prac prezydium RZK
ustali  wspdlnie z Zarzadem
Fabrycznym ZMS i dyrekcjg
huty.

WYDATKI 7. BUDZETU
. ZWIAZKOWEGO
ZBLIZYLY SIE DO KWOTY
5 MLN ZtOTYCH

w tym naszych skiadek czion-
kowskich jest 3 min 634 tys.

N
=

'Na akcje kulturalng wydat-
kowano 363 tvs. (bilety do tea-

frow, %E%qdc%eee[etki, i,ng im;.

prezy
Na zapomogi dla pracuja-
cych przeznaczono 76'P tys. ?’r
za$ dla emerytow — 41 tys.
zk: 40 osob skorzystato z do-
ptat do wcz.aséw za tgczng su-
me 645 tys. zt. emerytom po-
kryto przejazdy powrotne z
wczasow, za sume 9 tys. zlo-
tych.

Na kolonie wydatkowano 142
tys. zt. na paczki dla chorych
pracownikéw 266 tys. zh

Zasitki statutowe (urodze-
nia. zgony czionka zwigzku
i cztonkow rodzin) pochion?iy
kwote blisko p6t miliong zto-
tych.

Oto ciekawsze pozycje spra-
wozdania finansowego. Na u-
wage zastuguje jeszcze fakt, ze
systematycznie wzrasta Srednia
wysokos$¢ sktadki zwigzkowe;j.
Wynosi ona obecnie 30.50 zt
od pracujacych i 6,54 zt od
emerytow.

Przedstawiciel Komisji Re-
wizyjnej, jej przewodniczacy
tow. Ratusz, zabierajgc gtos
stwierdzit, iz dzialalno$¢ RZK
jest zgodna z. ogélnymi zatoze-
niami i preliminarzem. Plenum
przyjeto uchwale akceptujaca
te dziatalnos$¢, (ms)

Plenum '

Z egzekutywy KF

Zatrudnienie

wydajnosc

egzeku KF w dniu 23

lipca br. byta informacja
dyrekcji huty o ksztattowaniu
sig  podstawowych wskazni-
kow zatrudnienia, wydajnosci
pracy i ptac w | pétroczu 1971
roku. Jak wynika z materia-
téw  pr7.ygotowanych  przez
pion dyrektora pracy — pod-
stawowe wskazniki w tym za-
kresie ksztattowaty sie prawi-
diowo.

Przy stosunkowo niewiel-
kim wazroscie zatrudnienia,
wynoszgcym ogotem 2.9 proc,
(w porownaniu z | polr. 1970
r.), a spowodowanym przeka-
zaniem do eksploatacji 1l eta-
pu Wydzialu Rur Zgrzewa-
nych. Oddziatlu Przerobu Zuz-
la na maczke nawozows, kom-
pleksu 111 konwertora i Za-
ktadu Profili Gietych w Boch-
ni — warto$¢ produkcji glo-
balnej wzrosta o 104 proc, a
produkcji  towarowej o 81
proc, (wykon, planu 102.9 proc,
1 100.3 proc.). W rezultacie na-
stapit wzrost wydajnosci pra-
Cy Wynoszacy:
— w relacji produkcji global-
nej 107 proc, na 1 prac. — w
relacji produkcji towarowej
105.3 proc, na 1 prac.

W | potroczu f. plac wzrést
ogdtem o 8 proc., w tym ro-
botnikéw o0 9.2 proc, a prac,
umystowych o 3.7 proc. W re-
zultacie S$rednie place miesie-
czne (,,oczyszczone" z KH, bez
premil nieplanowanych)' wzro-
sty ogétem o 5.2 proc., a prac,
fizycznych o 6.2 proc., w wy-
niku podwyzki ptac dla najni-
zej zarabiajgcych, wyréwna-
nia i podwyzki deputatu we-
glowego, regulacji plac zasa-
dniczych znacznej grupy pra-
cownikéw fizycznych. Zmniej-
szyla sie réwniez ilos¢ godzin
nieprzepracowanych w relacji
na 1 robotnika o 4,3 proc. —

Tematem kolejnych, obrad

w tym  wskutek absencji
horgtywej 0 1_Plt?- absencji
r()?is\ Sgra/v\\;\é' <i|hv7onb’;‘ s?z 05

proc..' innych przyczyn absen-
cji usprawiedliwionej o 105
proc.. Wreszcie zmniejszyta
sie rowniez fluktuacja (wyra-
zana wskaznikiem, stanowig-
cym stosunek pracownikow

Nie bedzie kilopotéw
z podrecznikami
szkolnymi

Juz w czerwcu krakowskie
ksiegarnie otrzymaty podrecz-
niki. przeznaczone dla szkot
podstawowych, ktore to ksigz-
ki, jeszcze przed wakacjami w
przewazajacej mierze odebra-
ne zostaty przez nauczycieli.

Do placowek ,,Domu Ksigz-
ki”, a wiec i w Nowej Hucie
naptywaja réwniez podreczni-
ki dla miodziezy licedow ogdl-
noksztalcgcych oraz dla ucz-
niéw szkot zawodowych.

W tym roku nie przewiduje
sie specjalnych brakéw czy o-
pdéznien. Wspomniane ksigzki,
to tylko uzupetnienie szkolnej
gieldy podrecznikow. Jak co
roku bowiem, uczniowie star-
szych klas przekazujg uzywa-
ne podreczniki miodszym.

15 samochodow wygrali nowohucianie

Szczedliwe okazato sie dla
mieszkancow Nowej Huty lip-
cowe losowanie samochodo-
wych ksigzeczek PKO. Nowo-
hucianie wylosowali tym ra-
zem az 15 samochodéw’, po-
wiekszajac liczbg wiascicieli
czterech kotek.

A oto numery ksigzeczek,

ktore .okazaty sie tak szczedli-
we:

219915 US — syrena 104,
614.629 US — Moskwicz «12.
714865 US — Syren» 104.
1.040.493 US — Syrena 104.

1.175.441 US — Wartburg dr
Luxe. 1.493.380 US — Syrena

104. 1.494.162 US Syrena
104. 1.653.630 us Syrena
104. 1.810.020 Syrena
104. 1.810.47« Syrena

104. 1.95«.171 US — Fiat 125p
1300 cm, 2.495.«29 JJS — Syre-
na 104. 3.206.918 US — Wart-
burg Standard, 3.212.267 US —
Wartburg Standard, 3.216.982
US — Syrena 104.

Wihasciciele  wylosowanych

ksigzeczek zawiadomieni bedg
najdalej w ciggu 30 dni od da-
ty losowania 0 miejscu i ter-
minie odbioru samochoddw.
Zawiadomienia przesylane be-
dg listami poleconymi  pod
adresem zgtoszonym w PKO.

Nastepne losowanie ksiaze-
czek samochodowych PKO od-
bedzie sie w dniach 28 i 29
pazdziernika br.

(dr)

Komunikat MPK

Dyrekcja MPK w Krakowie
przypomina wszystkim pasaze-
rom, ze w punktach sprzedazy bi-
letbw, miesiecznych MPK mozna
nab){c ,Informator komunikacyj-
ny 1971 w cenie 5 zlotych, poda-
jacy trasy przebiegu, jak tez go-
dziny rozpoczynania 1 konczenia
kursow oraz ich czestotliwosc_tak
w dni powszednie jak i Swigte-
czne na poszczegdlnych liniach
tramwajowych i “autobusowych a
takze godziny nocnych  Kursow
tramwajowych. ,Informator” za-
wiera_ tez ‘mape sieci komunika-
cyjnej MPK w Krakowie. S

ptace

zwolnionych do zatrudnio-
nych) z 45 proc, ogo6tem i 5
proc, dla robotnikéw w | pét-
roczu 1970 r. do 3,6 proc, 0go-
tem i 3.9 proc, dla robotnikow
w | pétroczu 1970 r. do 3.6
proc., og()’rem i 39 proc, dla
robotnikow w 1971 r.

Egzekutywa, ktorej przewo-
dniczyt | sekretarz KF, tow.
J. Nowotny, odkreslita prawi-
dtowe tendencje, charaktery-
zujgce polityke zatrudnic™

Z egzekutywy KD

Whnioski sq

ealizacja wnioskéw i po-
Rstulatéw zgtoszonych po

VIl Plenum KC PZPR w
przemys$le — to temat ostat-
niej egzekutywy KD partii.
Whnioskéw takich w przedsie-
biorstwach przemystowych na
terenie dzielnicy zgtoszono o-
gotem 213. Dotyczyly poprawy
warunkéw socjalno-bytowych,
placowych, bhp i innych.

Do konca czerwca biezacego
roku zrealizowano 93 postu-
laty zaldég, pozostate sg lub
beda realizowane. Jak przed-
stawia sie ten problem w po-
szczegblnych przedsiebior-
stwach dzielnicy?

W Krakowskich Zaktadach
Betoniarskich i Zelbetowych
w Legu m. in. przeprowadzo-
no adaptacje pomieszczen na
szatnie dla pracownikéw bazy
sprzetu i sortowni kruszywa,
wybudowano dwie jadalnie,
przeprowadzono remont $wiet-
licy, tazni i umywalni w Wy-
dziale Betonéw Ciezkich. Po-
nadto w czynie spotecznym
wykonano zadaszenia na przy-
stanku autobusowym nr 125
oraz chodnik, aczacy zakiad 2
przystankiem  tramwajowym
nr 22. Wis.<cfwe zaplecze soc-
jalne urzadzono réwniez w o-
srodku  wypoczynkowym w
Dobczycach.

Dzieki wnioskom zatogi, w
celu poprawy warunkéw soc-
jalno-bytowych duzo zrobiono
réwniez w Cementowni Nowa
Huta. Np. wyremontowano po-
mieszczenia na szatnie i faz-
nie, uzupetniono ich wyposa-
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i plac w hucie w okresie | pot-
rocza br. Réwnocze$nie zwro-
cono uwage na konieczno$¢
zajecia sie w wiekszym niz
dotad stopniu problemem ada-
ptacji i opieki nad miodymi
pracownikami  rozpoczynaja-
cymi prace w hucie, realizacji
%rudniowej uchwaty plenum
F w zakresie wychowania
miodziezy w ¢ procesie pracy,
usprawnianiem wcigz przecig-
ajacej sie nadmiernie proce-
ury przyje¢ do pracy w hu-
cie. fgcznic z unowoczesnie-
niem 1 uatrakcyjnieniem form
obowigzkowego ‘szkolenia pra-
cownikow rozpoczynajgcych
prace. Whnioski egzekutywy
KF skierowane sg zaréwno do
kierownictwa adminisiracyj-
nego jak i do organizacji spo-
tecznyeh huty, (ch)

realizowane

zenie. wiele uwagi o$wieccno
poprawie  warunkéw pracy
i bhp. . .

Kapitalne remonty pomiesz-
czen socjalnych wykonane zo-
staty w Zcstawickich Zakia-
dach Ceramiki Budowlanej.
Dotyczy to zaréwno tazni, jak
i szatni, pokoi do spozywania
positkéw. Przeprowadzono re-
mont S$wietlicy osiedlowej, u-
rzadzono ponadto nowg Swiet-
lice w hotelu robotniczym.

Zasadniczy program popra-
wy warunkow socjalno-byto-
wych w Zakfadach Przemystu
Tytoniowego w Czyzyr.ach o-
pracowany zostat jeszcze w
1969 r., VIII Plenum stworzy-
to lepszy klimat do jego rea-
lizacji. Whnioski, zgtoszone po
tym okresie dotyczyly gtdwnie
spraw organizacyjno-porzad-
kowych i ptacowych. Wiele z
nich- juz zrealizowano, do
wazniejszych nalezy urucho-
mienie stotéwki pracowniczej
i bufetu, remonty tazni i szat-
ni dla pracownikdw.

Warto podkresli¢, ze rowniez
w biezagcym roku zatogi_posz-
czeg6lnyc przedsiebiorstw
zgtaszajg nowe wnioski. | one
— naturalnie te stuszne — sg
pT7.cz odpowiednie czynniki
realizowane.

Waznym jest ponadto rze-

telnie Informowanie zaldg o
realizacji wnioskow i postu-
latbw. badZz to na naradach,

czy przez propagande wizual-
ng, radiowezet itp. Tc sprawy
niestety nie zawsze wiasciwie
sg zakatwiane. (t»S>

Jak wykonujemy plan?

Wykonanie planu do dnia 2» bm.

) proc. prod.

Zaktad Mat. Oeniotrwaljcb

wyroby szamotowe

W)(rob){(zasadowe_ 37
Zaktad Koksochemiczny

koks ogotem 99
Aglomerdwnia HiL

aglo_merat 103
Wielkie Piece

suréwka 196
Stalownie HiL

stal ogdlem. 190

stal martenowska 105

stal konwertordha 93

stal telektryezna 103

Wydziat WIéwnic
wlewnice 9

Wydz. Walcownie Wstepne
Kkesiska ) 100
k(isg . . 95

Walcownia Slabing
slab 96

Vv\éyrogy walcowane _golowe
alcownia Gorgca Blach

blacha . ) 99
Walcownia Gorgca Tasm

tasma . 3 9
Walcownia Prébna

profile drobne >

walcowka 100

Walcownia Zimna Blach

placha czarna 101

blacha ocynkowana lot

blacha ocynowanaogniowo 104

1 elektrycznie 101
Wydziat Rur Zgrzewanych

rury stalowe " 106
Wydr, Profili Gietych w Bochni

profile giete 131

Charakteryzujac wykonanie pla-
nu zg ostatni tydzien trzeba wsRe-
mniec. z¢ olbrzymie upaty panu-
jace w kraju dajg sie szCzeg6lnie
we _znaki ~_naszym nowohlckim
hutnikom. Glownie tym. ktorzy
pracuja w tzw. wydziatami gorg-

Na . pochwale zastuzyly zningi

wydziatow ZK, P4" i WalCowni Zi-
mnej. Blach. Pracowali dobrze ’
rytmicznie, wykonujac  zadania
planowe.

Jezeli chodzi o produkcje stali,
trzeba pOWIetdZIgC, ,zel zostaty prze-
zwyciezone, trudnose stepujace
WW%bS stalowniach. _Is\%/iej%) lec
szansa na_ odrobjenie zalegtosci
i w; konanie zadann planowych,

Poprawa nastepuje rownie? w
konaniu planu” wyrobow walco-
wanych. Wystepujace trudnosci sg

przezv\_/g_m zane. .

Stabiéj ep[’aCqu zalogi Walcow-
ni_Slabing; i Walcowni Goracej. W
tej ostatniej wystepuja trudnosci
w”wykonaniu zddan produkcji su-

roe;v% o .
omyslnie praadsmwia sie wy-
konanie zadan eksportowych. Spo-
dziewane jest nawet przekroczenie
zadan planowych w tym zakresie.
_PrzewldUée SI% 72 W konczz&/m
sie miesiacu zadania  produkcji
towarowe] zostang wykonane "z
pewna nadwyzka.

rosiej wagonow. = A oto, afk
ksztattowat sie postdj wagonow w
ostatnich dniach 22"bm. 10-S

godz... 23 bm. — 104 godz.. 24 bm.
— 111 godz. 2» bm. = 111 godz.,
26 bm. ~ 114 aodz.. 27 bm. = 111
godz., 28 bm. — 126 godz (k;
Dr Irenie
Domanskiej
wyrazy glebokicEO

wspotczucia z powodu
$mierci MATKI skfada

Komisja d$ Kobiet

Pracujacych przy
Radzie aktadowej
Towarzyszowi
Jozefowi
Kosinskiemu
dziataczowi ruchu ro-

botniczego. wyrazy gte-
bokiego wspotczucia z
powodu $mierci . ZONY’
— skiada F
GRUPA DZIALACZY
RUCHU
ROBOTNICZEGO

Br
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Kazdy na swoim odcinku

powinien usuwac nonsensy | zaniedbania, .
usprawniac¢ prace-

Omowienie wprowadzenia do dyskusji wygtoszonego na plenum
przez | sekretarza KF PZPR w HiL
tow. JOZEFA NOWOTNEGO

W wprowadzeniu do dyskusji, | se-
kretarz KF nawigzat do badan socjo-
logicznych  przeprowadzonych  przez
instancje, ktorych punktem wyjscia,
b%/’fa realizacja statutowego obowigzku
sformutowanego w § 50 statutu partii.
Nastepnie, omawiajac  problematyke
stylu i metod pracy partyd'nei, wiele u-
wagi poswiecit postawie “dziatacza, jego
kwalifikacjom politycznym, sposobowi
myslenia oraz etyce partyjnej, ktore —
w sumie — okres$lajg styl i metodyke
pracy partyjnej.

Etyka partyjna uzewnetrznia sie m.
in. i wtym, ze w przypadku konflik-
tu pomiedzy interesem Indywidualnym
i spotecznym, czionek partii, zobowia-
zany jest przez swg przynalezno$¢ do
partii, zrezygnowac¢ ze swego:interesu
osobistego, na rzecz interesu spoteczne-

go.

Troska o wiasciwy styl pracy partyj-
nej wymaga posiadania niezbednej wie-
dzy spotecznej, umiejetnosci doboru
optymalnie korzystnego kierunku dzia-
tania. Suma wiedzy wszystkich czion-
kéw partii, staje sie wowczas sumg
wiedzy cztonkéw instancji.

Obecnie powinnismy zrobi¢ wszystko,
zeby rozwing¢ ducha odnowy w  spo-
teczenstwie. Funkcjonowanie mechaniz-
mu przeobrazen zalezy dzi$ od najniz-
szych komorek. Nasza energia, aktyw-
no$¢ i inicjatywa, musi nadgzac i row-
nowazy¢ inicjatywe kierownictwa par-
tyjno-rzadowego.

Nie trzeba czeka¢ na wytyczne, na
wielkie reformy. Kazdy na swoim od-
cinku powinien usuwac nonsensy i za-
niedbania, usprawniaC prace, polepszac
jej efekty. Nie nalezy obawia¢ sie ry-
zyka, samodzielnosci. Musimy doeierri
wszedzie tam, gdzie jeszcze tkwi przy -
zwyczajenie do odgornego dyrygowa-
nia, ktore chroni wikasciwie wykonaw-
cow polecen od ponoszenia odpowie-
dziatnosci. :

Musimy zaszczepia¢ nowy styl pracy,
inspiratorskiej dziatalnosci, przecho-
dzenie od stwierdzen do dziatania. Ci,
ktorzy majg przewodzi¢, nie moga za-
stania¢ sie oczekiwaniem na szczegoto-
we wytyczne. Jesli nie potrafig wyjs¢
z utartych kolein, to bedziemy musieli
sie z nimi rozsta¢. Niemniej szkodliwe
sg postawy lizusostwa, dwulicowosci i
zaktamania.

Instancja to nie sekretarz, api tez
sekretariat. Sg jednak jeszcze 'dziala-
cze, cztonkowie instancji, ktérzy w co-
dziennym zyciu zapominajg o tym, ze
to oni wiasdnie tworzg instancje. Tymcza-
sem mowiac 0 instancji, 0 jej zada-
niach czy obowigzkach, traktuja jg jako
co$ bezosobowego, mitycznego — wyra-
Zajgc sie: ,,oni tam”, ,komitet” itd. Ta-
kiej postawy nie mozna, tolerowac, jak
tez nie bedziemy tolerowac biernych
potakiwaczy w instancjach.

Rzetelna i wydajna praca to gtéwne

kryterium i zarazem miernik —oceny
cztowieka. Niedopuszczalni jest oce-
nianie przydatnosci pracownika czy

kierownika — niestety rozpowszechnio-

ne — przez pryzmat zasady: ,fajny
chtop” czy ,,typ. ktory da sie lubi¢”, bo
»sam zyje. 1 doje innym zy¢-”. Tylko

rzeczywista, efektywna praca, winna
decydowa¢ o wartosci i miejscu czio-
wieka w kolektywie; jego zdyscyplino-
wanie. $wiadome zaangazowanie, ak-
tywnos$¢ i przejawiana inicjatywa, sta-
nowig podstawe do decydowania o a-
wansie i premiowaniu.

Niezbedne jest uruchamianie takich
mechanizméw spotecznego dziatania,
ktére eliminowac¢ bedag nierobéw i pa-
sozytbw zerujacych na pracy innych,
natomiast premiowa¢ beda wiedze i
rzetelno$¢. Musimy stwarzac¢ klimat do-
brej roboty, aby osoby niekompetentne
i obawiajgce sie ponoszenia odpowie-
dzialnosci, odchodzity z zajmowanych
stanowisk. Ocenia¢ prace innych, Tpo-
stawy i postepowanie, mogg tylko, Ju-

Podczas Plenum Komitetu Fabrycznego. Priemawia | sekretarz KF Jozef
Nowotny. Obok: sekretarz KtV PZPR w Krakowie Andrzej Czyz oraz sekre-

tarz KF Joézef Wegiel.
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GIOS NOWS HUTT

Doskonalenie
pracy
partyjnej

dzie rzetelni, uczciwi, potrafiacy zdo- $
by¢ sie na obiektywny osad, nhieprze-
kupni i nie powodujacy sie prywata.
Nasza szansa i sitg zarazem jest so-
lidna, zdyscyplinowana praca, ktorej L
nie mozna odkiada¢ do czasu, az po-
wstang korzystniejsze warunki organi-
zacyjne, kadrowe i ekonomiczne. Nie g
wolno godzi¢ sie z faktami, gdy w wie-
lu przypadkach, od efektéw dobrej -
roboty odpisywane sg straty spowodo-
wane przez nieodpowiedzialno$¢, nie- i )
solidno$¢, bataganiarska dziatalnos¢ in- (Dokorczenie ze str. 1)
nych partneréw w grupach i w zes- krethym codziennym dziata-
potach. oq niu partii, zmieni¢? — 1 trzeba
. L . owiedzie¢, ze odpowiadano
Musimy pamieta¢ o tym, ze  pod- FI)<0nkretnie. podgjmowano
e e e e ooy WSzechsiiome  proby ol
zacyjnej’_preznpé_ci, przyczynig sie do s filzeigiglr:gggiy(:h form partyjnej
stworzenia takiej atmosfery w pracy, w Uchwaly. Méwiono, ze w
ktérej kombinatorzy, groszoroby i &t ]
wszelkiego rodzaju cyniczni cwaniacy, géggégoks)(\:,\lle.uchvzveaht;ylfghi/(:hzb%/;
beda wystawieni na publiczne potepie- duzo. Ze — zwiaszcza grupowi
nie. _ _ partyjni — nie znali  wielu
Od nas samych zalezy, tzy bedziemy uchwat.
tylko méwi¢ o intensyfikacji gospoda- Kontrola realizacji uchwat
rowania, czy tez — po prostu — zacz- tez nie byta wiasciwa. Nie-
niemy intensywniej gospodarowaC na- jednokrotnie ~ zajmowaty sie
szym wspdlnym majagtkiem. o nig przewaznie same zespoty
poilpycana instala partyine chcas " Nl wezyscy . dyskutanc
wszystkich szczeblach ~ stawia¢ przed S MOWili o p(l)(tyzeble uaktyw-
kierownictwem gospodarczym takie ce- e O ot énstan%p par-
le i wymagania, ktore sprzyja¢ powin- EYJk”.yC W _Obsiu Zedzi rat”v Ia
ny eliminowaniu postaw lenistwa, zja- ahze +W racy Qa on ré) 8
wisk rozprzezenia i nierébstwa hamu- U‘((: ¥Va- zwiazku z tym dy-
Jacych  nicjatywe oraz podejmowanie o icie koniecznost opierania
g)éz%:/ﬁaro\;vwgi)c;?huklwanlu nowyeh, — lep- sie ' w mniejszym stop?niu na
y azan. . sprawozdawczosci, kontroli
W._latach 1966—1977 przyjelimy do poprzez dokumenty, a w wie-
partii 3071 nowych cztonkow. Prowa- kszej mierze ,.na zywej", bez-
dzone obecnie rozmowy majg na celu posredniej kontroli (a” wiec i
umocnienie wewnetrzne partii, popra- zarazem pomocy) — czionkéw
we stylu pracy, odejscie z naszych instancji fabrycznej i zaktado-
szeregbw ludzi przypadkowych, kto- wych organizacji
rych postawa jest nie do pogodzenia z Plenum  wszystkiego  nie
przynaleznoscig partyjna. rozwiazato. Niektorzy uwaza-
Traktujemy obecny okres jako pro- = Ja}e'rc])%i’zazce'a"sjfusczzr};gnlig\?\} tzi"r‘]’_-
be charakterow. Czlowieka poznaje sie | s"tarjm'i o Jzakresie b o
najlepiej w dziataniu, w trudnych sy- = braﬁJ okreslonych or an?zac'i
tuacjach. Stawiajac przed ludzmi cele, g o e yC! % % ]I
nawet trudne, umozliwiajac im rozwi- = £€ ODSIUQUJaCy J€ czionkowie
niecie inicjatywy i otrzasniecie sie z = |nstfinCJ|b|p0W|nE| tlepr']el po-
przymusowej czesto biernosci, ksztattu- E 2hac problematyke tych orga
. P mSSiney gy Ie MOTCET = G dibiwag, i dowec, 2
prac] . ) y, I . . nie jest stuszna idea rejoni-
Stworzenie warunkoéw do dziatania, g- ,5cij
do najnizszych szczebli wiacznie, poz- = V{/ézyscy natomiast podkre-
woli na szybkie eliminowanie elemen- | ¢laja. ze potrzebna jest lepsza
tow biernych, demagogicznych, wich- = informacja Wewnq{rzpartyjna
rzacych pokatnle, a nie majacych od- = dla grupy aktywu reprezentu-
wagi ria publiczng prébe sit. jacej czfonkéw instancji.
Kierownictwo partii -prowadzi  ozy- W zwiazku z tym podnoszo-
wiona, konsekwentng dziatalnos¢ na no sprawg szkolenia aktywu,

rzecz odnowy. Chodzi o to, zeby aktyw
nizszych instancji, OOP i POP, prze-
istaczat te dagzenia w konkretne dziata-
nie. dotrzymywat kroku szybko doko-

(I IR IR TR T |

a zwilaszcza grupowych par-
tyjnych.

szelka jednak kontrola
staje sie problematyczna, je-

nujacym sie przemianom, “zgodnie z zeli znajomos$¢ uchwat instan-
zasadg — jesli nie idzie sie do przodu, cji fabrycznej, w najnizszych
to sie cofal ogniwach partyjnych, jest nie-

Jesli mamy by¢ inicjatorami zmian.
skutecznie spetnia¢ role autentycznych
przywédcéw, musimy ksztattowaé na-
wyk samodzielnego myslenia i réwno-
cze$nie pogiebia¢ nasza wiedze mark-
sistowska. Umiejetnie tez dostrzegac to,
co nazywamy skostnieniem, dogmattz-
mem, Konserwatyzmem, granice miedzy
stusznym, twdérczym, odwaznym poszu-
kiwaniem nOV\g/ch rozwigzan, a niebez-
piecznymi tendencjami do podwazania
samej istoty budownictwa socjalistycz-
nego.

Socjalizm musza budowa¢ ludzie od-
wazni i dynamiczni, konsekwentni i o-
fiarni, madrzy, ideowi i zdyscyplino-
wani.

Do nich zawsze, bedzie nalezato, os-
tatnie stowo!

IEorr 1 mme g ] ] m— ) I

dostateczna. a niejednokrotnie
— zwlaszcza wsréd  grupo-
wych partyjnych, wrecz nikfa.
Glowne zadanie, w tej sytua-
cji. to nie tyle kontrola, co
praca na miejscu zwigzana z
zapoznaniem z trescig uchwat

oraz ich zrozumieniem i in-
ternretagja. o
Nowy styl. To nie jest tylko

konsultowanie decyzji z zato-
ga. To nie jest takze, tylko,
sama realizacja zgtoszonych
wnioskéw. Czesto, po prostu,
postugujac sie stowem ,,0dno-
wa“. ogranicza sie jego zakres
— zresztg niestusznie — do
tych dwoch spraw.

Jeden z dyskutantow powie-

dziat, ze pracowa¢ po nowemu

i mysle¢ po nowemu, to zna-
czy — w pierwszym rzedzie —
siegne}é do ,wiasnych grze-
chow*. Niektorzy za$, uzywa-
jac stowa ,,odnowa”, potrzebe
Jjej dokonania tgczg zwykle z
sytuacjg u sasiada lub tez w
wyzszej instancji.

NOWY STYL, praca po'
nowemu, to umieje-
tnos¢ konkretnego u-
jawniania rezerw go-

spodarczych i spote-
cznych w aktualnej
sytuacji. | to na kaz-

dym odcinku.

Mowiono na plenum, ze ist-
nieje u nas duzy liberalizm i
rozluznienie dyscypliny, tzw.
luzy w pracy”. Podawano
przykiady, konkretne fakty.
Ludziom gromko domagaja-
cym sie odnowy i ,,majgcym
na wszystko czas”.  ktorych
przerwy w pracy wynosza nie-
raz i pottorej godziny, nalezy
zdecydowanie powiedzie¢ .ze
majg petne usta frazeséw. Nie
tak” ma wyglada¢ odnowa.

Tak sie skiada, ze plenum,
z racji tematu obrad —
odpowiadato na pytania typu
organizacyjnego. Jednakze
wiadomo juz od dawna, ze
praca organizacyjna, jej styl,
Jest funkcjg celow spotecz-
nych i politycznych. Chodzi
wiec o to, zeby to Organizacyj-
ne dziatanie stuzylo tresciom
spotecznym, potrzebom
zycia. o

Jako relacjonujacy obrady
dotgczam sie do tych opinii,
ktére stwierdzajg, ze recepty
dogmatycznie pojetej. nha no-
wy styl pracy, nie tylko nie
ma. lecz | byC nie moze. ,Re-
cepta” zalezy od warunkow,
od konkretnej sytuacji. Ogol-
ne sg tylko zatozenia.

Na plenum mowiono, ze
warunkiem nowego stylu pra-
cy’ jest, jezeli chodzi o wyz-
szg instancje, podawanie ra-
mowo zadan do rozwigzania.
Jak je rozwigzac, o tym decy-
duje, tym sie zajmuje, adre-
sat. A wiec — samodziel-
nosc.

I na koniec jeszcze jedna u-
wasa. Kolektywy w wydzia-
tach. jezeli beda podejmowac
bardziej samodzielne decyzje
w sprawach znajdujacych sie
w ich gestii, to nie tylko od-
cigza kierownictwo wyzszego
szczebla, lecz i w pelni ko-
rzystaC bedg w ten sposob, z
uprawnien Gospodarza na wia-
sngm terenie. .

lenum KF, iak okreslit se-
kretarz KW A. Czyz, bylo
wartosciowa konfrontacjg od-
czu¢ i opinii aktywu w' zakre-
sie tak istotnych spraw, jak
styl i metody pracr partyjnej.
Stanowito ono, niewatpliwie,
wazny etap w przygotowa-
niach organizacji do wielkiej
pran-, jaka nas czeka prze
VI Zjazdem partii.

GODNIE z_zapowiedzia, w ubiegty Srode odby-
to sie posiedzenie Plenum Komitetu Fabrycz-
nego, na ktorym zostaty omowione problemy
dotyczace stylu i metod pracy. fabrycznej instancji
partyjnej. Niniejszy artykut pisany” byt przed plé-
narnym “posiedzeniem KF, dlatego te ™ nie stanowi
relacji z jego przebiegu, a jedynie porusza temat
sygnalizowany w tytule. . o
Zarowno pod wzgledem tematyki jak Fownie ter-
minu wydaje sie stusznym przeprowadzenie dysku-
sji na tén wazny problém w pracy partyjnej.” My-
jemy sobie sprawe, ze jednym z podstawowych wa-
runkow skutecznego wdrazania postanowien Vin
Plenum Komitetu Centralnego jest zagadnienie da-
zenia_do stalego usprawniania pracy wewnatrzpar-
'E)yjrﬂ(e,j i likwidacji wystepujacych oledomagan oraz
rakow.

Natomiast Jezeli chodzi o czasokres odbycia ple-
narnego posiedzenia to zbiegto si¢ ono — bardzo
szczesliwie — z poOtmetkiem rozmow partyjnych,
ktorych zadaniem Jest umacnianie szeregdw | ‘pet-
na mobilizacja wszystkich cztonkow partii.

KONFRONTACJA ~ dazen egzeku_tywy Komitetu
Fabrycznego z tendencjami | opiniami”czfonkow par-
tii stanowi wspaniatg” okazje do oceny dotychcza-
sowej pracy a réwnoczesnie stwarza korzystng plat-
forme. na Kktorej mozna sprecyzowac zasadnicze kie-
runki dziatalnosci nie tylko Komitetu Fabrycznego,
ale rowniez catej fabryCznej organizacji na” najbliz-
szy okres — oczywisCie z “perspektywg rozwijania
i modyfikacji tych kierunkow w miare postepuja-
cych procesow ‘integracyjnych zachodzqu'_.'!_ wsrad
za_’:o&u_ Kombinatu oraz zadan coraz bardziej odpo-
nw{;gzélalnéch 1 trudnych. Jakie nakfadane’ sg na

ZASADNICZYM DOKUMENTEM, przygotowanym
pod obrady plenarnego Roswdzenla byta” analiza wy-
nikéw prac badawczych na temat: ~ ,,Skutecznos¢

Uwagi
Komisji

wnloski

adan Spotecznych

Komitetu Fabrycznego HiL

pracy Komitetu Fabrycznego PZPR Huty im. Leni-
na w latach 8 —t ° w opinii aktywu partyjne-

0”. Mozliwe, ze w latach ubiegtych”dokument” ten

yiby potraktowany Jako pou_fnl)(/, wzglednie do
wgladu okreslonego_ kregu zatogi kombinatu. Obec-
nie, kiedy zachodzi potrzeba 1 konieczno$¢ petne-
go wigzania problematyki inicjowanej przez orga-
nizacje partyjne z dazeniami | tendencjami catej
zatogl huty, a wiec kiedy Istnieje petna potrzeba in-
formacji, Wyda&e sie stusznym, aby na lamach na-
szej gazety zaktadowej poda¢ niektore zasadnicze
uwagi i tendencje wynikajace z przeprowadzonej
pracy.

Na wstepie nalezy wyjasni¢ ezym kierowata sie
egzekutywa Komitétu Fabrycznego, zlecajac Ko-
misji Badan Spo’recznlych przeprowadzenie prac do-
tyczacych oceny dzjafalnosci Komitetu Fabrycznego
przez “ak partyjny. Otéz celem pracy “badaw-
czej byto” dokonanie “rozeznania w grupie aktywu
partyjnego odno$nie sprawnosci & dziatania _"Ko-
mitetu Fabrycznego Huty Im. Lenina w okresie lat
1956—1970.. Natomiast podstawowym zadaniem prac
jest umozliwienie Komitetowi wprowadzenie istot-
nych zmian w jtylu 1 metodach pracy paityjoej, ja-

ko czynnika warunkujacego petne wdrozenie uchwal
VIII Plenum Komitetu Centralnego. )

W przeprowadzonej pra_lc¥ badawczej zwrdcono
uwzli__g% na treSC i kierunki tunkcjonowariia Komite-
tu Fabrycznego w dziedzinach: . )

— sprawowania inspiratorskiej 1 kontrolnej roli

Bartyjnej wobec administracji | samorzadu ro-
otniczego, .

— wiezi Komitetu Fabrycznego z POP 1 OOP,

— tematyki posiedzen plenarnych Komitetu Fab-

rycznégo.

Prace. powierzono Komisji _ Badan Spofecznych
(dawnej Komisji Socjologicznej KF) | rownoczesnie
zobowigzano nas do zakoriczenia prac w niestycha-
nie krotkim terminie — jednego kwartatu. ma-
gato to peinej aktywnosci nie tylko — wszystkich
cztonkow Komisji,  ale rowniez 'szerokiego™ grona
aktywu skupionego w poszczegOlnych — komisjach
Komitetu Fabrycznego. I' w zasadzie”ich aktywnosci,
zaangazowaniu, wielogodzinnej meczacej i bardzo
zmudnej pracy (wymagajgacej sprawdzenia rozlicz-
nych ankiet i zestavylerlg — zawdziecza¢ nalezy, ze
w tak krotkim okresie Komitet Fabryczny otrzyma!
peing analize uzyskanych wynikow.

A jakie on% s%? . L
Otoz pracg badawcza zgo/dnle z zatozeniami obje-
to aktyw p;irtyJFr;Iy huty, 1.8

— cztonkow ™ Plenum
proc.), .

— sekretarzy Komitetow Zaktadowych (9« proc.),

— | sekretarzy POP | OOP_ (65 proc.),

— cztonkow egzekutyw POP i OOP, * grupowych
partyjnych,” mistrzéw oraz kierownictwo ‘go-
spodarczo-spoteczne — cztonkéw partii z 5-eiu
\v/\o{brany_ch wydziatow tj. PtO. PSS. PSS. W80 |

, a wiec wydziatbw pod wzgledem struktury
zawodowo-spotecznej stanowigcych — reprezen-
tacje zalogi Huty Im.;Lenina 1" fabrycznej or-
ganizacji partyjnej. . L .

Ogotem badaniami objeto 380 aktywistow partyj-

nych. . .

)EZO MOZNA POWIEDZIEC o tej zbiorowosci pod
wzgledem struktury spoteczno-zawodowej? A wiee
przewazajaca Ich wiekszo$¢ (704 proe.) legitymuje
sie wyksztatceniem zasadniczym, zawodowym oraz
Srednim, co jest zbiezne z wyksztatceniem™ aktywu
partyjnego i wyzsze od wyksztatcenia zatogi “na-
szego kombinatu liczonej Jjako catosC.. Wiekszos¢
%71,_ proc.) . respondentow ‘posiada staz p_ra_cY w
ucie powyzej lat 10, a staz partyjny powyzej lat 5
(84 proc.). , L .
Blorgc ‘to pod uwage, mozna stwierdzi¢, ze opi-
nie wyrazone przez aktyw partyjny sg podbu-
dowane znajomoscig problematyki procy zatogi oraz
dziatalnosci” organizacji partygnej, tym” bardziej, ze
znaczna wiekszos¢ respondentow na przestrzeni lat
1966—70 petnita okreslone funkcje partyjne. Row-
niez przewazajaca Ich czes¢ wykazata ~znajomos¢
podstawowej problematyki pracy fabrycznej orga-
nizacji partyjnej. )
PRZEDSTAWIONA POKROTCE

Iéomitetu Fabrycznego (64

charakterystyka
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‘ .Nie po raz pierwszy w naszej hucie przebywajg na prak-
tykach wakacyjnych studenci AGH. W tym roku duza Krupa

mzakow” z wydziatu.-odlewniczego odbywa

praktyke w wy.

dzale W-I, dzielagc sie swag wiedza z odlewnikami. Wsrod te-
go; zespotu spotykamy dwocl® Wietnamczykéw studiujacych
na czsvattym roku.'Hoangvan -Vinh interesuje si¢ szczeg6lnie

» technika

"-zeliwa.' ,C’_r__gilr'lkis'fari hy —
waiily osr
z a%ra%/niegg)”\XI

Miedzy

drmowznia odlewdw i procesem
wydziat W-1 traktuje jako po-
pogtebigpia swej wiedzy praktycznej. Goscie
ietnamu szybko znalezli wspolny,,jezyk" z na-
fdlow nikami, ktérzy gotowi sa stuzy¢ zawsze

uszlachetniania

rada.

rzedstawicielami bohaterskiego narodu, a zatogg

“nasrfartTOr'iWwiaTy'WI*n szczerej przyjazni. Praktyczne do-
Swiadczenia i wskazowki przekazane przez zaloge stang sie
n.g pfwno.pomocne w samodzielnej pracy na rodzinnej ziemi

.wieUlatnskiéJ.

EUGENIUSZ SYNOWIEC

Warto ruszyc¢ konceptem

Trudny problem usprawnie-
nia dojazdu do pracy w kom-
binacie zostat czeSciowo roz-
wigzany dzieki zwiekszeniu
ilosci autobusow, .kursujacych
na trasie Kralfow — Huta im.
Lenina. W godzinach rannych
oraz  popotudniowych przed
gtéwng brame huty bez przer-
wy zajezdzajg autobusy. Kie-
rowcy ich $cisle trzymajg sie
rozktadu jazdy, dlatego tez
czesto na ruGhliwej-e tej po-
rze dnia jezdni stoi kilka au-
tobuséw. ~ ktére hamujg rugh
Uliczny. Ze wzgl<tlU" rtS htkig

Trzeba miei mocng gtowe, aby pracowaé na takich
Zdjecie wykonat nasz fotoreporter (sam drzac ze strac

spas¢? — na moscie' przetadunkq

ilos¢ ‘miejsca autobusy parku-
ja nawet na chodnikach,
stwarzajgc  niebezpieczenstwo
dla przechodniéw. Poniewaz
iloé¢  autobuséw bedzie si
zwiekszata, nalezatoby juz dzis
pomysle¢ o urzadzeniu wzoro-
wego par%in u. podobnego do
ronda wybudowanego ostatnio
w Centrum  Administracyj-
nym HiL dla autobuséw kur-
sujacych wewnatrz kombina-
otu.

Przystanki dla  autobusow
PE LLYRTGNIRD 13

sokosciach.
Z ) u, aby nie
m w HiL. gdzie trwafy akurat

<jtes NOWEJ MUTT

Btyskawiczny

remont

Dnia 18 lipca o godz. 13.50
nastgpita awaria pieca tan-
dem. Wszyscy, ktérzy znajg
wydajno$¢ produkcyjng tej
jednostki, wiedza, ze dobra
praca pieca wplywa w sposéb
zasadniczy na wykonanie za-
dan planowych Stalowni Mar-
tenowskiej 1 catej huty.

W wyniku awarii nastapity
zmiany w lewej wannie. Zni-
szczeniu ulegta cze$¢ jej kon-
strukcji oraz kotyska prze-
chytu.

W kilka godzin po stwier-
dzeniu uszkodzenia rozpoczy-
na prace sztab ludzi, ktérzy
za cel — stawiajg, sobie jedno
— jak najszybsze przywroce-
nie zdolnosci produkcyjnych
pieca. Zostaje ustalony bardzo
dokfadny harmonogram prze-
biegu prac remontowych.

| tak pracownicy z Pionu
Gléwnego Mechanika maja za
zadanie wykonanie szkicow
i dokumentacji zniszczonych
konstrukcji, a nastepnie wy-
konanie gotowych elementow.
Pion Giownego Energetyka
miat za zadanie odbudowanie
zasilania sity do mechaniczne-
go przechytu oraz klap rewer-
syjnych lewej wanny. Pracow-
nicy HPR-u z wydzialu re-
montéw piecow martenowskich

administracyjnego ,.S” dyrek-
cji HiL, gdzie urzadzi¢ mozna
rowniez duzy parking dla sa-
mochoddw osobowych praco-
wnikéw HiL. Szereg prac z
tym zwigzanych mozna wyko-
na¢ w ramach zadeklarowa-
nych juz czynéw spotecznych.
Wierzymy, ze dyrekcja MPK
zainteresuje sie tg inicjatywa
i wspolnie z wydziatem komu-
nikacji DRN w Nowej Hucie
oraz dyrekcjg Huty im. Leni-
na przystagpiag do realizacji
stusznego postulatu. (di)
HelIHUMIiHHTHtIMidetlHItmmi

Stuzq spoteczenistwu
calym sercem

W term>nnji'ym,.orfb»ni«g "Uwe
linii tramwajowej, ze utnrej o
dnia ss lipca kursuj' 15-tka w
»tron«  Cmealconl, = »tematy
wkiad miato ®dwnin _wojsko, Sar-
teszowey a OTK. Owi 'so_ oprocz
duzego zasobn wiedzy wojskowej
wykazali wiemale z$l0Inosel zawo-
dowe. Nie od dzi$ jednostka ta
cieszy sie wsrod nasze%o spote-
czenstwa_ opinig dobrych organi-
zatorow i wykonawcow powiérzo-
nych im prac.

Kiedy trwata_ceremonia_otwar-
cia nowej linii, pracownicy w
mundurach z_peliym zaangazo-
waniem — mimo iz prace na tym
odcinku wykonnli juz duze wcze-
$niej — robili porZadki. Kstetycz-
ny - wyglad, wojskowy szlif, <
sprawa” wewnetrtma wsr.ytkieh i
kazdego _z ospbna w = pétowej
harmonii tej jednostki. = Wspomne
Jeszcze. ze wkiad +|ak| dali z siebie
zolnierze dla spofteczenstwa No-
wej Huty, nie jest pierwszym. Rea-
lizujg oni program naszej “partii w
szerokim_~ froncie  budownictwa
mieszkaniowego i 'przemystowego.
Wielu_ludzi w mundurach practje
w FPBHIL, w FRM | na wielu Je-
szcze placowkach, wznoszac trwa-

mieli z«  zadanie 1 tiounigeie
sklepien z obu Winien pieca,
wykonanie trzonéw i obmuro-
wan wanien.

m\Wszystkie te zadania byly
bardzo trudne, szczeg6lnie gdy
sie wezmie pod uwage fakt
krétkiego terminu ich reali-
zacji.

Po rozdzieleniu zadan wszy-
scy przystapili do konywa-
nia swych obowigzkow. Z po-
szczegOlnych zespotdw napty-
waja meldunki o stanie wyko-
nywanych prac. Sztab akcji
remontowej rta czele z dyrek-
torem- technicznym Huty im.
Lenina — B. Graszewskim ma
w kazdej chwili dokladny
przeglad sytuacji.

Puszczony w ruch mecha-
nizm dobrej, szybkiej roboty
zaczyna dziata¢ bezbtednie.

W czasie kiedy oracujg zes-
poty z TM i Tt do prac
nad usunieciem awarii przy-
stepujg zatogi utrzymania ru-
chu i stuzb technologicznych z
P-5«. Sami w miare swych sit
i mozliwosci chcg jak najétle-
iej przygotowaC miejsce dla
ga’rg)glp I—ﬁggR-u, ktéra JW tym
czasie konczy remont
martenowskiego nr 3.

O godz. 19 do prac remonto-
wych przystepuje zatoga HPR.
Po 141 godzinach od chwili
rozpoczecia remontu piec tan-
dem — zaczagt swa normalng

prace.

pieoa

o

Tak w krotkim  zarysie
przedstawia sie historia bty-

skawicznego remontu pieca
tandem. Na szybkie usuniecie
skutkbw  awarii  powazny

wpltyw miata praca wielu lu-
dzi. Zaréwno z Pionéw Glow-
nego Mechanika i Energetyka
oraz HPILt.

W sposob racjonalny zadzia-
tano réwniez bodzcami. Po
raz ktérys$ z rzedu okazato sie.
ze mamy zdolna kadre inzy-
nieryjno-techniczni. Ustalony
na poczatku  harmonogram
prac okazat sie najlepszym
jaki mozna byto sobie wy-
obrazi¢. Mimo, ze w poczatko-

m okresie_ kiedy ustalano
plan pracy nie miano »jeszcze
pelnego rozeznania istniejacej
sytuacji. Stowa uznania nale-
73 sie tym ktérz&/ ten plan
realizowali w praktyce.

Kogo wyr6zni¢ z grona o-
fiarnie pracujacych ludzi? Za-
danie bardzo trudne. Wszyscy
pracowali z olbrzymim po-
Swieceniem i samozaparciem.

Inz. Kromin z TE, inz. Sera-
fin i Zabg z W-17 na pewno
zaliczajg sie do grona tych,
ktérzy = wniesli duzy wkiad
pracy. Sseaegelne stowa «gna-
nia — eo zgodnie podkreslajg
stalownie? z martenowskiej
nalezg sie pracownikom
HPR-a. Ws$réd nich wyr6znic
nalezy ralg zmiane ,.B". ktéra
pracowata pod kierownictwem
ob. Kondtiotki. mistrza Adam-
czyka. Skowrona. Malinow-
skiego, Daniela, Wrobla i La-
ska.

Ci pracownicy zastuzyli sie
najbardziej. aja swoj naj-
wiekszy udziat w pracy nad
szybkim zakonczeniem remon-
tu. Remontu ktéry spokojnie

roboty konserwacyjné i przeglad mostu. : ty fundament rozwoju haszego mozna nazwa¢ mianem —
Fot. St. GAWLINSKI Kraju. (es) btyskawicznego. (k)
nmniiitiiiiiiiiiiinniiiiiiiiiniiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiTiiiniinimiiibiiniiimiiiiminnnnHiti

.. (Dalszy ciagg_ze str. 3)
badanej zbiorowosci oraz jej rozeznanie na temat

prac
uzyskane w

F upowazniajg do Stwierdzenia, ze opinie
pracy badawczej sg zbiezne z opinig

reprezentowang przez znakomitg wiekszo$¢ aktywu

Ear gn\?\go. o
TWiyWe-r» WHWKo opinii, nie- rbwniez kompeten-

Uwagi |

wnlioskKi
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pp kwtowiefcim zlocie

W miodych rekach
przyszty ksztat Ojczyzny

1. Kilka dni mineto od za-
konczenia katowickiego zlotu,
gdy rozmawiatem z Bronkiem
rielroniem przewodniczgcym
ZF ZMS i szefem hutniczej de-
legacji Markiem  Daneckim.
Moi rozméwcy twierdza, ze
cho¢ dziataczami sg nie od dzi$
i niejedng wielkag miodziezowg
impreze widzieli, to przeciez
zadna z nich nie pozostaw"tak
trwatego $ladu w pamieci. |
to nie tylko wielko$¢ i roz-
maeh. nawet nie wspaniata
bezbtednie sprawna organiza-
cja. To przede wszystkim po-
czucie nierozerwalnej jednosSci
pokolenia. To dawno nie sty-
szane stowa tak mocno akcen-
tujace range miodziezy i jej
ogromnej odpowiedzialnosci
za wszystko co sie Polska zo-
wie.

2. Zlot podsumowat wielki
czyn catej miodziezy polskiej.
Zetemesowski  ,,Dar Ojczyz-
niel’, czyn ..Ojczyznie — wsi
— sobie™ podjety przez ZMW.
Studencka Stuzbe Polsce, har-
eeeski alert ..Naszej Biato-
Czerwonej pamie¢ — spraw-
no$¢ — czyn“ i ,,Zokierski
trud — Ludowej Ojczyznie”
podjety przez KMW — to cze$¢
dorobku, z jakim przedstawi-
ciele mtodego pokolenia, przy-
jechali do stolicy Slgska.
Cze$¢. Bo przeciez trzeba do
tego dodal eodzieang prace,
nauke, ktére takie Ojczyznie
stuzg. Wysitek i zapat mlode-
ao pokolenia zostat nalezycie
doceniony. Réwnoczesnie jed-
nak, wydajgc wysokg ocene
pracy miodziezy tow. Gierek
powledziat przemawiajac pa
zlocie: ,,Musimy Wnm jednak
otwareie powiedzie¢, ze stac
Was na wiecej! Witsst poko-
lenie — dzieki rozbudowie
szkolnictwa - jest lepiej niz
kiedykolwiek przygotowane do
pracy. Waszym patriotycznym
obowigzkiem jest. da¢ z siebie
jak najwiecej”.

A gdy te stowa padajg obok
stbw uznania za to, eo mio-
dziez zrobita dotychczas, gdy
rownoczesnie tak wiele sie
czyni, by lepiej wykorzystac
potencjat tkwigcy w miodzie-
zy. gdy wychodzi sie na prze-
Clw jej najwazniejszym  po-
trzebom — mozna byé pew-
nym, ze znajdg one swe odbi-
cie i w pracy miodego poko-
lenia. Tak jak na apel nowe-
go kierownictwa miodziez od-
powiedziata awym wielkim
czynem.

3. Delegacja krakowska by-
ta trzecia, co do liczebnosci

delegacja wojewodzka.  Spo-
§rod 469 krakowian najlicz-
niejszg grupe stanowili ~hut-

nicy z HiL. Wielkos$¢ delegaciji
byta proporcjonalna do wkia-
du., jaki w czyn ,,Dar. Ojczyz-
nie” whniesli zetemesowcy na-
szego kombinatu. Meldunek o
swym czynie ziozrli hutnicy
na wojewodzkim zloejet kiedy
10 delegaci krakowaer ggotka-’
11 sie z egzekutywg KW PZPR.

1

_ 4. Moi rozméwcy podkresla-
ja serdeczne przyjecie w mia-
steczku zlotowym Atmosfere
zlotu. Przez caly czas -
usmiech i piosenka. 1 réwno-
czeSnie — serio rozmowy 0
prac orgqnizacg]i, 0 prebley
mach nurtujacyc miodziez
wszystkich ~ srodowisk.  Zlot
wykazat, ze Jakkolwiek w réz-
nych organizacjach, w roz-
nych zakfadach, w roznych za-
katkach Polski miodych tgczy
w>sp6iny cel. jednakowe spoj-
rzenie na sprawy kraju t je-
go miodego pokolenia. Calg
6.5- tysieczng rzesze przodow-
nikdéw pracy, nauki i wyszko-
lenia bojowego taczyto poczu-
cie wspolnoty. Wszyscy stano-
wili jedna rodzine. W gigan-
tycznym rozmachu zlotu oka-

zywali zdyscyplinowanie nie
jnniejsze niz wigor.

5._ W telewizyjn-rch- trans-
misjach ogladaliSmy najcie-

kawsze imprezy zlotowe. Naj-
wieksze wrazenie pozostawify
chyba  spotkanie = miodych
przodownikéw z kierownic-
twem partii i rzagdu w przed-
dzien Swieta lipcowego f gi-
gantyczny apel przed pomni-
kiem Czynu Re_wolucnge?o w
Soenowcu 22 lipca. iy -te
najwai_niejisze imprezy, jakie
z okazji 27 rocznicy wyzwole-
nia naszego kraju odbywaty
sie w Polsce. Nadanie im ta-
kiej rangi wyrazZnie $wiadczy

o tym, jak wielkie nadzie-
je wiaze nowe Kkierow-
nictwo naszego kraju z

miodym pokoleniem. Tak jak
wymownym  symbolem byto
réwniez przekazanie miodym
pierwszego PPR-owskiego
sztandaru. | jak zlot byt mani-
festacjg jednosci miodego po-
kolenia. tak ten akcent swiad-
czyt o ciggtosci postepowych
tradycji.

6.  OgladaliSmy  na6zveh
w'praedstajsricieKi na  telsSyr.zyy»
nym ekranie.' Styszelismy. ich
wypowiedzi w radio. Bo tez
delegacja HiL. cho¢ bez jed-
nej przedstawicielki piekniej-
szej czesci miodziezy, byta o-
biektem sympatii wszystkich.
Dzieki swemu roz$piewaniu,
dzieki humorowi, a przede
wszrstkim dzieki dorobkowi,
z jakim nasza mtodziez na zlot
pojechata. Okazato sie bowiem,
ze hutnicy potrafia  przodo-
wac nie tylko w podejmowaniu
inicjatyw . produkcyjnych i
czyndéw. Ze potrafig rowniez
wodzi¢ prym w zabawie.

H#XM S.N.

/ZW7777777777772777777>

Proponujemy przeczytac¢

Witold Michatowski — ,Wypra-
wa Ha Elecm bogow". — Rélacja

uczestnika, pierwszej polskiej wy-
prawy alplnlstyczneivlw Attaj” Mon-
golski — oraz e Mongolii i jej
mjeszkancach.  Zawiera ciekawa
zdjecla.

LSW, eena I« zi.

kreélaja%ee dziatalnos¢ KF b_ytjy na ogol prawidto-
0s

we; nal

omiast W _sposéb nie

tateczny przedsta-

wiata Sé¢ realizacja tych zamierzeh m. in. z po-

wodu:

— podejmowania «ehwat | wnioskéw okreslaja-

cych w sposob zbyt szczegbtowy zadania | try
réalizacji w zakreSie zagadnien” produkcyjnych,

cji, sugestii i postulatbw badanej zbiorowosci w za-
k_I’E?I% spraw. d_otyczqm_:?/ch usprawnienia dziatalnos-
ci_ fabrycznej jn»tancjl partyjnej.
Sto"AMA-B ﬂ)AWC&Ap P(H’V\AERDZILA, ze wiez
Rofttitettz fabrycznego jA Intcpretowana Jako kon-
tnki przbig . wsiystkim Sekretariatu KF, w mniej-
se$jn_jiiz-siopntu czlonkow egzekutywy, natomiast
nrawié aie ‘dotyczy czionkéw plenum Komitetu
fabrycznego. Reéspondenci w wyrazanych opiniach
stwierdzali konieczno$¢  rewizji dotychczasowych
form kontaktu cztonkow KF z° cztonkami partii |
z«toeg. :<n»j«e na uwadze przede wszystkim zacie$-
Wienie- wiezi paprzez; .
mje ;K>ZP."S|-eani- kontakt -na stanowisku pracy (eo
‘«ffle_zowaie jest mozliwe i rzeczywiscie™ sku-
Strezn»>, ) ' )
— «dziat w zebraniach OOP i POP,
-7.spotkania KF z aktywem partyjnym. L
Z ZAKRESIE PROGRAMOWANIA | realizacji
letmttyki eplenarnych posiedzen -Komitetu' Fabrycz-
g-eo. Opinie wiekszosci resEondentow skfaniajg sie
, o'lmajiia -za wiasciwe okresowe powtarzanie w
tenistycrpteparnsgh posiedzen KF_—i okreslgnych
pnonir.mow dotyczacych dziatalnosci partyjnej; “np.
problem miodziezy ‘pracujgcej, pracy ideowo-wy-
chowawc.zcj. dziatalnosci ~ wewnatrz-partyjnej. ~
Ma, ta «W0|je_ uzasadnienie ni. in. w konfrontacji
treSci uchwal i programow, przyjetych juz poprzed-
nio przez Plepum KF ze. stopniém ich realizacji
oraz aktualnymi potrzebami organizacji partyjnej.
Nalezy tyiu'"niemniej' zaznaczy¢, ze w opinil” an-

Komisji Badan Spotecznych
Komitetu Fabrycznego HiL

kletowanyeh wielokrotnie  powtarza sie postulat
zwrocenia wiekszej« niz dotychczas uwagi m« «-
wzglgdmenle w problemat?/ce zebran partyjnych
zaeadrilen specyficznych dla danej oddziatowej “lob
godstawowej_ organizacji. Ornscza to konieczno$¢
ardziej umiejetnego kojarzenia ngolnafabryrznych
problemow fal rgczne’ og;gnlzaql r problématyka
poszczegblnych POP 1 OOP, Ostatecznie kazda “or-
gamzaqa partyjna ma swoje wiasne | specyficzne
la nieJ problemy do_omdwienia aa zebraniu par-
tyjnym. nie koniecznie w punkcie ostatnim — tj.
W~ sprawach biezacych, ale jako zagadnienia zasad-
niczego.

J. PRAKTYCZNA REALIZACJA Inspiraforskiel |
kontrolnej roli fabrycznej organizacji partyjnej| Wo-
bec administracji przedsigbiorstwa ‘w latach 150«
T« spotkata sie z k_rytgcznq oceng respondentow.
DotyczK to wdrazania § art. Statttra PZPR, kt_ogl
dla” zaktadowych organizacji partyjnych jest jed-
nym z podstawowych. Zdaniem Tespondentow w
tym zakresie Komitet Fabryczny przejawiat wiek-
sze zainteresowanie sprawami produkcji i ekono-
miki 1 polityki kadrowej i warunkami bym oraz

prac» ««iugi. Innym niedociggnieciem prac» KF

byla daleko posunieta szczegétowos¢ wytyesania »e-
an w programach, przy réwnoczesnym’ braku wy-
raznego okreslenia zasadniczych kiérunkow dzia-
falnosci Komitetu Fabrycznego | ealej fabrycznej
organizacji, ro nie porastak« ber wplywu na pewna
zatareie kierowniczej i Kkontrolnej foH KF. )
eo prawda, aktyw partyjny pozytywnie oceniat
przydatno$¢ | aktualno$¢ “podejmowanych progrz-
mow. wskazywat jednak przy tym na wystepnja-
ee podstawowe braki  sposobie”ich reOHzaeji er«z
w mato skutecznym, lub_w .gol. nieistniejgcym
mystemle kontroli “realtraeji tyeh programow.

Z «zyskanych opinii. mozna wnioskowaé — |
stusznie. — ze Erzyjeue nawet najlepszego pro-
gram« Jest be-zskuteeeao, o0 He nie zostanie wpro-
wadzony _staty, niebudegey zastrzezen system kon-
troli realizacji | nie zostang podjete nierhedn» srod-
ki zabezpieczajace wdrazanie zadan przyjetych
programie lub “uchwalx.

Oceniajac ogdlnie skutecznos¢ dziatalnosci. Komi-
tetu Fabrycznego w zakresie sprawowania inapira-
forskiej Kontrolnej roli w oparcia o odejmowapi
i realizowane programy, uchwaty i wnioski, &-
len> akianiac ni do »twierdzsaia, te tefidentje

tOchnlernyeh, ekonomicznych | organizacji- za-
rzadzania:
— »byt pobieznego podejmowania problematyki
kadrowej | socjalno-bytowej. ) L
— braku skutecznego syStemu kontroli realiraeji
Eg\(/ivejmowauyeh programéw, uchwal i wnios-

— dokonywania pobieznych analiz, w oparciu 0
ktore “przyjmowano programy | uchwaty, kt6-
rych realizacja okazywata Sle niemozliwa w

kreslonych warunkach huty i wyznaczonych
terminac ng. rgrneram dotyezaey realizacji
Hehwat 1V Plenum KC PZPR.

Uf zfynlko przeprowadzonej praey badaweyej tt-
tyskino szereg postulatow dotyczaCych weztowych
Zagadniert praCy Komitetu Fabrycznego. Sprawa ‘ich
przyjecia lub nwzirlednlenla w pracy jest kwestig
dysKusji oraz ostatecznych ﬁqstanowmn zawartych
~'formie uchwaty lub wnioskow na plenarnym “po-
siedzeniu KE. 3
NA ZAKONCZENIE pragne zaznaczy¢. & na pod-
kreslenie zastuguje raki, iz wiekszos¢™ respondentow
«dzielita rzeczowych i wyczerpujgcych OdPOWIG(_IlZI
W zakresie problématyki zawarteé W kwestionarill-
stm. en rowniez potwiérdza potrzebe podlerla w tym
Okresie takiej pracy badawczej przez fabryczng n-
suncje partyjna.
> ALFRED MIODOWICZ
|[Rnewednlczacy Komisji Badan
Spotecznych KF
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Przebywajac w  Eiscn-
hiitsnstadt p¥+karze . reczni

Hutnika odniesli duzy sukces
zajmujgc w silnie obsadzonym
turnieju pierwsze miejsce.

Obok naszych pitkarzy w
zawodach braly udziat zespo-
ty gospodarzy BSG Stahl (li-
ga okregowa NRD). ASK Vor-
warts Frankfurt Oder (I liga
NRD).

Whyniki turnieju sg nastepu-
jace Hutnik — ASK Vorwarts
10:8, Hutnik — BSG Stehl

Vademécum grzybiarzy

W zwigzku r. rozpoczetym sezo-
nem -grzybobrania, warto przypo-
mniecC:

1) Na %Irz%/bobranie nalezy ws-
chodzic wczesnie rano lub “przed
Wieczorem. Potudniowe godziny
sg nieodpowiednie ze wzgledu na
/soka, temperature. Grzyby ta-
twiej sie gniotg i ,,zaparzajg”.

I» Grzyby nalotg zrywaé lekko
skrecajac frzon tub obtina¢ je no-
tom u”samej Pod_stawy. Obcinanie
kapeluszy jest niewldsciwe, gdyz
moze spowodowac gnicie grzybni.

3* Miodziutkich grzybkéw  nie
nalezy wygrzebywac spod mchu i
Sciofki, gdyz niszczy sie w  ten
spos6b grzybnie.

. zg Bardzo stare grzyby sg. nie-
adalne. nalezy pozostawic je w
ezie dla rozsiewania zargdnikow.
. *) Grzyby nalezy zbiera¢ do ko-
sza, a nie do chustki, siatki, ple-
caka lub torby.

«1 Aby_uchroni¢ przed zatruciem
rzybari, nie nalezy zbieraC ga-
unkoéw blizej nieznanych.

-,n Nie nalezy zrywa¢ lub bez-
myslnie niszczy¢ grzybow,  kto-
rych nie zbieramy.” S one cenny-
mi potrzebnymi ‘sktadnikami bio-
cenozy lasu.

Bl Przed powrotem do domu
wyktadamy calg zawartos¢ kosza
i IJzeszcze raz starannie sortujemy
grzyby.. Przy,uktadaniu nalezy -na
spodzie kosza utozyC grzyby, ciez-
sze.

12:12 j BSG Stahl
Vorwarts 5:11.

Tabela* turnieju

1. Hutnik
2. ASK Vorwarts
3. BSK Stahl

Obok spotkan  w turnieju
nasi zawodnicy rozegrali z ty-
mi samymi zespotami spotka-
nia towarzyskie. Oto rezultaty
tych spotkan: BSG Stahl —
Hutnik 16:25 i ASK Vorwarts
— Hutnik 20:17.

Wszystkie spotkania toczyty
sie w przyjacielskiej atmosfe-
rze i byly sprawnie przepro-
wadzone.

Kierowco, uwazaj na prie-

chodniéw, zwalniaj pojazd

przy zblizaniu sie do przejs¢
dla pieszychk*

W chwili kiedy nasi czytel-
nicy przeczytajg te informa-
cli, druzyna Il ligowego Hut-
nika rozgrywac bedzie swoj
pierwszy mecz w Czechosto-
wacji. )
rPrzed wviazdem na potud-
nie poprosiliSmy naszego czo-
towego zawodnika — WEA-
DYSEAWA DROBNEGO o po-
dzielenie sie swymi uwagami
b spotkaniu towarzyskim ja-
kie Hutnik rozegrat w Eisen-
hittenstadt.

Nasi przeciwnicy mowi
Drobny — w tym roku; uzys-
kali' awans do Il ligi NRD i

bardzo dhcieli to spotkanie
wygrac¢. Tym bardii¢j.  pier-
wszy mecz' Tt>zeittafly“u'nas
zakonczyt sie wynikiem remi-
sowym.

GLOS NOWEJ HUTY

Czorsztyn — znang miejsco-

.wos¢ wczasowg, potozong ma-

lowniczo nad wartko ptyna-
cymi nurtem Dunajca wybrata
Rada Zaktadowa Pionu Glow-
nego Mechanika na*micjsce
Wypoczynku dla  hutnikow.
Poniewaz w tym uroczym za-
katku za kilka lat powstanie
sztgezne jezioro nie optacato
sie budowa¢ wiasnego osrodka
wczasowego. Wydzierzawiono
wiec na pie¢ tat od tam@;—
szej Gminnej Spétdzieini -
mopomoc Chtopska kilkanascie
domkéw kampingowych, w
ktorych w sezonie letnim or-
ganizowane sg w-czasy dla pra-
cownikoéw wydziatbw TM i ich
rodzin., W br. osrodek wzboga-
cit sie o kilka domkéw kam-
pingowych, przewiezionych z
Bartkowej oraz ulegt znacznej
modernizacji. Obecnie wypo-
czywa tam 79 naszych hutni-
kéw i cztonkéw ich rodzin.
Wczasowicze niajg duze mo-
zliwosci godziwego spedzenia
tam urlopu. Amatorzy tury-
styki majg do wyboru wiele
ciekawych i szczegélnie piek-
nych szlakéw turystycznych,
wiodacych m..in.na Trzy Ko-
rony .i do Kroscienka. Dalsze
tereny wycieczkowe to piek-
ne pasmo Gorcow, ciagnacych
sie od Lubania az po Turbacz

Sytuacja na boisku uktada-
fa sie jednak inaczej niz pla-
nowali ospodarze. Hutnik
przez caly czas kontrolowat
gre. To, ze mecz zakonczyt sie
wynikiem 1:0 dla nas._ gospo-

darze m|c\)/([;_q uwazaC za swoj
sukces." MieliSmy bowiem
tzw. stuprocentowe okazje,

ktére powinny zakonczy¢ sie
bramkami. ”
Sama gra byfa bardzo ostre.
Zawodnicy z NRD chcieli wy-
gra¢ za wszelkakcene i nie
przebierali w Srodkach dazac
do celu. Cale szczescie, ze nie

odnieslismy pawazniejszyeh
fcontu«H*<nw «»ot«  -i.oiai
NajTepsi 'w 'naszyfn  Zespjfc-

to Szczepankiewicz,. Ankus i
Musialik. Ck>

Zbowidowski biwak

To byt naprawde wspaniaty
tfbiwak, nie ma w tym Zadnej
przesady! Zresztg czemuzby
miato by¢ inaczej skoro i po-
goda dopisata 1 organizacja
byta na medal. Ale zacznijmy
po kolei. =

Jest juz mitg sercu trady-
cja, ze Zarzad Oddziatu Fa-
brycznego ZBoWiD, dla ucz-
czenia Swieta Odrodzenia Pol-
ski, organizuje rokrocznie dla
swych cztopkéw i ich rodzin,
wycieczke poza miasto. Tym

Jedna z atrakcji biwaku:
ognisk

razem pojechano do wsi Dro-
ginia, oddalonej od Nowej Hu-
ty o godzine jazdy autobusem.
Biwak rozbito nad rzeka Ra-
ba, w ktorej uczestnicy impre-
zy, korzystajac z upalnej po-
Epdy, uzyli -sobie za wszyst-
ie czasy. Ale nie byla to je-
dyna rozrywka. Organizatorzy
pomysleli tez o innych. J-take
strzelanie z wiatréwki, miota-
nie do celu rzutkg, koncert zy-
czen wykonany na hafntonii.
ognisko 1 kietbasa do pieczenia
w tymze. Miata tez swoj kon-
kurs wytacznie nttodziez, a no-
sit on tytut ,,co wieki o 'wo-
{,(\e/nnej przesztosci mego ojca”.
konkursach strfeleekich. u-,
czesfniézyli nie tylko mezczy-
zni lecz i kobiety” majac ro-
wne'szanse na zdobycie jod-
hei z licznych nagrod. -
W Trwaku brafo udziat- bli-
sko 400 os6b, stanowigc, 'co
jest podkreslenia godni, jedhg’
wielka, dobrze zgrang rd'dzihe!’
Caloscia  dowodzi®  bardzo
sprawnie prezes 7.F ZBoWiD i
zarazem przewodniczgcy. Rady
Zak}adowel Kombinatu .
Antoni Datkowski, przy wy-
dqt_nek Wsp()’rgracy. sekretarza
tejzt Rady — Stanistawa, Ptgs-
nika i jej skarbniku Tadeusza.
mPlaszewskiepo.
Wiele cieptych stow -uznania
nalezy sie i innym zbowidow-

pieczenie kietbasy w

com za ich trud, dzieki cze-
mu niedzielng impreze mozna
da¢ za przyktad — jak i gdzie
nalezy organizowac relaksowe
wyjazdy poza miasto!"

1 (Okt.)

z zejsciem do NowCego Targu
lub Rabki.

Innego rodzaju atrakcja jest
zwiedzanie zabytkéw history-
cznych. licznie rozsianych w
tej okolicy. Szczegolnie warto
zwiedzi¢ ruiny zamku w Czor-
sztynie. a przede wszystkim
zamek w Niedzicy nalezacy do
najcenniejszych w Polsce za-
bytkéw architektury wczesno-
$redniowiecznej. Najwiekszg
jednak atrakcja dla wczasowi-
czow z HilL, podobnie zresztg
jak dla wszystkich turystow
odwiedzajgcych Pieniny jest

W

tradycyjny juz z goérg od 100
lat sptyw Przetlomem Dunajca
na specjalnych todziach, wig-
zanych z oryginalnych czoten
goralskich. Wczasy w Czorsz-
glnie to prawdziwe eldorado
la amatorow rybotowstwa i
kapieli. Program dnia wczaso-
wego jest wiec szczeg6lnie bo-
gaty i urozmaicony. Stowem —
dla’ kazdego co$ * mitego. Za-
mieszczone obok zdjecia wy-
konaliSmy jeszcze przed rozpo-
czeciem turnusu wczasowego,
bedac w Czorsztynie na nie-
dzielnej wycieczce krajoznaw-

czej. _ — e W)

Niedzicy.

Jeden z malowniczych zakatkéw Czorsztyna.

+ ldae z Centrum-Administra-
wjnego'HiL dféga’ wiodacg do

ydziatlu Rur ~Zgrzewanych
mozemy  podziwia¢ . wyniki
diugo trwajgcych prac, zmie-
rzajacych do wylirycia usterek
zainstalowanych tam rurocia-
gow i kablii W tym celu
wzdtuz drogi rozkopano wzo-
rowo utrzymane trawniki, ni-
szczac przy- okazji ozdobne
krzewy.

Nie wiemy dlaczego roboty
te przerwano i nie uporzadko-
wano terenu. Wiemy nato-
miast. ze glebokie wykopy j
sterty ziemi porostej przez kil-
ka juz miesiecy zielskiem nie
stanowig estetycznego wygla-
du — nie méwiac juz o przepi-
sach bhp... Wprawdzie wyko-
nawca robot ustawit w kilku
miejscach ostrzegawcze zelaz-
ne barierki, ktére obficie po-
kryta rdza, ale wiekszo$¢ z
nich ulegta juz zniszczeniu.

Mamy nadzieje, ze wykona-
wca przypomni sobie o swoich
obowigzkach i niezwlocznie
przystgpi do uporzadkowania
zniszczonych zielencow.

FOT. B. DZIEKAN

MLODZIEZOWE WYSKOKI

Skwer na alei R4z obok Pla-
cu Centralnego jest ulubionym
miejscem wystepow miodzie-
zowego zespotu big-bitowego.
ktory' w poznych — godzinach
wieczornych raczy mieszkan-
cow wrzaskliwymi  piosenka-
mi. przeplatanymi  niecenzu-
ralnym stownictwem. Nie kaz-
dy jest pczeciez zwolennikiem
nowoczesnych przebojow,
zwilaszcza w stabym wykona-
niu.

Pitkarskie dekiwMtki

Xa uroczystej akademii z okazji Swieta Odrodzenia — wyrdzniajgcy'.sie pracownicy Dzielnicowego Zarzadu Budyn-
kéw Mieszkalnych otrzymali Zaszczytne wyrdznienia w postaci szesciu Odznak Budowniczego Nowej Huty, pigciu —

Budowniczego

luty im. Lenina oraz szeSciu — Przodownika Pracy.

Na zdjeciu liczne grono odznaczonych: (od lewej) Jan Kuciel. Natalia Jaworska, dyrektor Jauust Podobinski, Innim

Betkowska, Kazimierz Krzesinski. Rudolf Krzyzanowski." Albin Tylek.

Stefan Gorczyca,

Struzik, Kajelak Antczak, Zdzistaw Misigszek, Bolestaw Koziot i Jan Mandziuk.

Jerzy Chudzikiewiez, .Itray

foto: STANISLAW GAWLINSKI
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Zarabie sie tidalo
moze teraz popularyzowac

Niepotomice?

Dopisata pogoda” organizato-
rom Lipcowego iSwieta na
myslenickim Zarabiu. Od
wczesnych godzin przedpotu-
dnia zjezdzato wiele autoka-
frow Huty im. Lenina. Wskystr.
kie plaze nad Raba,peine bylyi
amatorow kapieli.  Wiekszo$¢:
Z nich, to hutnicy.

Dla amatoréw sportu TKKF
organizowat imprezy sporto- i
we. Koncertowali artysci scen'
krakowskich i zespélty mio-;
dziez6we. Ogni~kh. Miodych.:
Wieczorem, nad ' nabg ta.n-
czono przy dzwiekach zespotu.:
A na.koniec odbyt, sie kar-
nawat nad jazem, t

Organizatorzy wiozyli wiele
wysitku, by Lipcowe Swieto
okazato sie atrakcyjne. Za-
réwno na pochwate zastuguja,

racownicy ZDK, aktyw hote-

i robotniczych, ktéry poma-
gat zorganizowa¢ wiekszos¢
imprez kulturalno-rozrywko-
wych, jak,i dziatacze TKKF,i
ktorzy .~organizowali imprezyi
sportowe. Wiele pomocy or-
ganizatorom okazali .réwniez
nasi kierowcy, a szczegolnie

» o

Herowca 1,,stara”.

Jakkolwiek impreze mysle-
nickg nalezy, ze wzgledow or-
ganizacyjnych. uzna¢ za udang
I' Zarzad Fabryczny moze jag
wpisa¢ na konto swych osig-

gnie¢, to jednak nalezy' na
przyszto$¢ zastanowi¢ sie nad
celem tego rodzaju przedsie-
wzie¢. Bezprzecznie, przy kaz-
dej okazji nalezy organizowac
imprezy sportowe i turystycz-
ne,- jak miato to miejsce pa
Zarabiu (bo warto wiedziec,
ze miatl tam miejsce réwniez
sptyw kajakowy i rajd tury-
styczny). Nie jestem jednak
pewien, czy nagtasnianie, przy -
pomocy silnych wzmacniaczy
1 glosnych ~ zepotdw miejsc
powszechnego wypoczynku nie
mija-sie z sensem. Z catg pew-
noscig Nasilenie' ftnprez roz-
rywkowych przyczynia sie do
popularyzacji miejscowosci
wczasowych. Czy jednaj war-
to propagowac¢ Zarabie, ktore
juz obecnie, bez zadnej rekla-
my zawsze jest petne- ludzi?
Tym bardziej, ze nie brak w
naszym -regibnie nie mniej'->u-

rokliwych ~ miejscowosci. W
przeszfosci. g<iy -z inicjatywy
ZW ZMS rozpoczeto  #kcje

»Niedziel na Zarabiu™, nie by-
to ono tak popularne, jak dzis.
Warto wiec chyba, by obec-
nie poszuka¢ innych miejsc
godnych popularyzacji.
Idealnym miejscem wypo-

czynku, pod warunkiem, ze
odnosne wiladze, zar6bwno

miejscowe, jak i huty w peini.

Obozy harcerskie

ucza, bawig

Obozy harcerskie — dzieki
swym atrakcyjnym i?przemy-
S§ianym programom.,.— sg.-dor.,
skonatg szkolg .w”chowanig.
obywatelskiego. Na obozach'
miodziez harcer-ska uczy sie
wspétzycia  w  kolektywie,
wspoétodpowiedzialnosci, sa-
modzielnosci i dobrze pojetej
rywalizacji. Miodziez zgrupo-
wana na danym obozie two-
rzy zwartg catos¢ i jest Swia-
doma, ze na sukcesy tej cato-
§ci sktada sie postawa 1 dzia-
tanie kazdego z cztonkéw obo-
zu. Azeby atmosfera na obo-
zie byla mita -i przyjemna

wszystkich uczestnikow - ce-
chowa¢ musi kolezenskosc i
zyczliwose.

Samodzielnosci uczy. wyko-
nywanie indywidualnych- Za-
dan przydzielanych poszcze-'
gélnym " harcerzom przez ka-
dre instruktorskg obozu. Ry-
walizacja pomiedzy poszcze-,
golnymi -harcerzami i z$stepa--
mj zobowigzuje do jak naj-
lepszego wykonywania tych
zadan oraz  przestrzegania
Swiadomej, dyscypliny.

Wszyscy uczestnicy obozu =.
bez wzgledu na petnione fun-
kcje — Swiadomi sg, ze od ich
postawy, od ich pracy i zdy-
scyplinowania zalezy réwniez
ocena catosci obozu dokony-

| wychowujg

wana przez Komende Hufca
ZHEj ktéra decyduje o-wpro-
wadzeniu »eteaneotu  ‘mwapotaa-
woanictwa -pcmipdzy ’ pBsrcip-
goélnymi  obJzaiTfi ~harcerski-
mi.

W czasie .trwania obozu
miodziez harcerska zapoznaje
sie réwniez z warunkami zy-
cia miejscowej ludnosci, sta-
rajac sie przychodzi¢ jej z po-
mocg." Formy tej pomocy sg
réznorodne. rie

Harcerze . przebywajacy na
obozach w terenach' rolniczych
ganizujg_.4 w okresie Zniw
t’zw. .. Zieléne przedszkola"
dla dzieci rolnikéw, opiekujac
sie nimi w czasie gdy rodzice
pracujg w polu. Starsi harce-
rze biorg bezposredni udziat w
pracach-+polowych. Czesto tez
harcerze sthrsi podejmujg czy-
ny spoteczne na rzecz miejsco-
wego, srodowiska, jak na przy-
kfad: naprawe drogi, naprawe
kiadki lub mostku i tp.

-W- ten spos6b uczg sie har-
cerze gospodarczego spojrze-
nia na sprawy ogolno-spotecz-
ne i dajg wyrag swfgo serde-
cznego stosunku do spraw
miejscowej ludnosci. Nic wiec
dziwnego, ze czesto-zawigzuje
sie <przyjaznie miodziezy
przebywajacej na obozie z
miejscowg miodzieza, (js)

Humor

At

— Pewnie, ze Wolno

krytykowac, .a!?e fﬂe mpi

el
ys. L. SZALECKI

GLOS NOWEJ HUTY

je_zagospodarujg, sa Niepoto-'
mice.,»s W ubiegltym- tygodniu
odwiedzili hutniczy osrodek
sekr. KF PZPR tow. Jozef
'Wegiel, sekr. RR tow. Jozef
Janus i gospodarz osrodka —
przewodnicza,% ZF ZMS tow.
Bronistaw ietron, ktory
poinformowat przedstawicieli
KF i RR o czynie, ktory
przyczynit sie do ozywienia
osrodka i planach, dalszego
jego zagospodarowania. Bli-
skos¢ Niepotomic, piekna pu-
szcza, ktora moze byc¢ terenem
ciekawych wycieczek, to naj-
mocniejsze atuty Niepotomic.
Baza, jalﬁ moze stanowi¢ o-
srodek ZMS HiL, powinna by¢
w najblizszym czasie w pelni
zagospodarowana. Kto wie,
czy wowczas nie bedzie sta-
nowi¢ ona silnej konkurencji
dla Zarabia. Bo trzeba pamie-
ta¢, ze o popularnosci tej miej-
scowosci decyduje . nie  tylko
urokliwa dolina Raby, ale
takze i dos¢ dobrze jak na na-
sze warunki, zorganizowane

zaplecze, i

(now)

Przeprawa przez Rabe. .
Fot. J. BROZEK

Z
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Koniec piwosza...
Rys. L. SZALECKI
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NowosSci beletrystyki

Emilian Stanc»  ,Legenda e
ksieciy = preslawskim Syainie”
Powies¢ "historyczna butgarskiego
autora. Akcja "~ toczy sie w_ XIlI
wieku. Przekfad i postowie- T. Da-
bek - Wirgowcj.

Czytelnik; cena .11 zk B

Zygmunt Karpinski — ,,0 Wiei-
kopolsce, zlocie i dalekich podro-
zach” — Autor pracowat na sta-
nowisku kierowniczym w _Banku
Polskim w latach "1924-1951. Od-
byt wiele podrézy uzbowych, w
czasie ktorych kontaktowat sie 1
wieloma \_/\Q/bltny_ml ludzmi, w
ksigzce znaj u*ak_sw-mekawe da-
ne o losach polskiego ztota w cza

sie _wojny.

PIW,” dena 55 zt.

James Baldwin — ,Na spotka
nie czlowieka” — Oslem opowia-

dan wybitnego murzynskiego pi-
sane _pochodzag:ego_ z Karlemu
mieszkajacego obecnie w _Pssyzu
Prsel_o,zily: W. Komarnicka, E.
Krasinska. K. Tarnowska.

_ PIW. seria ..ng)ollzesna proza
Swiatowa", cena 25 zi. )

Blaga Dymitrowa — *Objazd
— Powies¢ napisana przez wybit-
na. b_ulgarska} pisarke i tlumaczke
(m. in__ przelozyta ,Pana Tadeu
sza").. Film_nakrecony wediug po-
wiesci *Objazd zostal w197 ro-
ku nagrodzony na festiwalu w
Moskwie. .

_PIW. seria',Wspotczesna proza
Swiatowa", cena 20 zi.

Wiadystaw Broniewski — ,,Ko-
muna Paryskg” — Poemat napisa-
ny w 1929 roku. Szate graficzna,
W¥dama, opracowat Stanny.

IW. cena 50 #.

Kazimierz Debicki — ,,Trzy pa-
mieci” — Powies¢_ wspdtczesna.
AI\(AcHa toczy sig w Zakopanem.

d. todzkie, cena 15 zi

Albert Camus — ,Upadek” —
Krotka powies¢ aut.ora ,,Dzumy”.
Jest to Juz drugie wydanie. Prze-
fozyta J. Guze, e <

wPIW, cena 12 zL Fr o <

= W ubiegly poniedziatek
Zarzad Fabryczny ZMS podej-
mowat grupe_mjodziezy, iran-
euskiej. Nasi goscie spotkali
sie z aktywem ZMS i zwiedzili
kombinat

< Prezydium ZMS obrado-
wato “ostatnio nad planem
kampanii sprawozdawczo-wy-
borczej w hutniczej organiza-
cji. Zatwierdzono jej zatozenia
programowe | organizacyjne.

<= Rozdysponowano  wstep-
nie nagrody dla Miodziezo-
wych Brygad Dobrej Jakosci
za miesigce kwiecien i maj. W
kwietniu najlepszg okazata sie
MBDJ z wielkiego pieca nr 4,
drugie miejsce zajeta brygada
zm. D2 z agregatu elektrolity-

KRONIKA ZMS

cznego odtluszczania z P-62. a
trzecie brygada czesci zamien-
nych z W-21. Natomiast w
maju pierwsze miejsce zajela
miodziezowa brygada walcow-
ni slabing. Drugie miejsce —
zmiana D wygtadzarki 2-klat-
kowej z P-62, a trzecie bry-
gada z W-28. Warto podkresli¢
coraz lepszg prace MBDJ w
walcowni zimnej. Przez diuz-
szy czas borykaty sie one z
ktopotami. A przeciez ich pro-
dukcja. jej jakos¢ ma decydu-
jacy wplyw na ostateczne wy-
niki pracy MBDJ jako ze jest
to wydziat finalny.

« 29 bm. wyjezdza do NRD
na trase Berlin — Lipsk —
Drezno — Frayburg 31-osobo-
wa wycieczka miodziezowa z
ZK. Frzewodzi jej przew. ZZ
ZMS tow. Krzysztof Maciag.
sinfiiiitniiminiiintninninnnnnnnwmnifi
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Drugi turnus kolonijny

w dzielnicy

W ostatnich dniach lipea
nastgpita zmiana turnuséw w
obiektach kolonijnych na te-
renie dzielnicy. Jak informu-
je Wydzial ‘Oswiaty Prezy-
dium DRN Nowa Huta na
sierpien przyjechato do. nas
2.980 dzieci, tj. o kilkadziesigt
0sO6b mniej, niz w pierwszym
turnusie. .

Mali wczasowicze, to goscie
niemal z wszystkich regionéw
kraju. Podobnie Ijak w lipcu,
organizatorzy kolonii przygo-

towali dla nich bogaty pro-
gram zaje¢, wycieczek, im-
prez artystycznych i sporto-

ch.
W)érzed kilku dniami odbyto
sie zebranie organizacyjne dla
drugiego turnusu, w Kktérym
uczestniczyli  przedstawiciele
zainteresowanych resortow:
o$wiaty, zdrowia, handlu. O-
pieke “lekarskag dla matych
wczasowiczOw zapewnia Dziel-
nicowa Przychodnia Higieny
Szkolnej w Nowej Hucie. Po-
nadto KD MO przyjeta ,,patro-
nat” nad obiektami kolonij-
nymi, m. in. organizowane be-
da spotkania na temat bezpie-
czenstwa i porzadku publicz-
nego. -

akcji kolonijnej wspoét-
Eracuj_e réwniez organizacja
BoWiD, ktéra udostepnia

przyjezdnym dzieciom zwie-
dzanie muzeum w os. Gorali.
Tak w - pierwszym turnusie,
jak i w drugim urzadzane sg
spotkania z uczestnikami 11
wojny Swiatowej, odbywaja
sieEpoge_ldanki i prelekcje.

mocje sportowe zapewnia
miodziezy przede wszystkim
nowohucki LOK. Dzieki tej
organizacji mozna zdobywac
rézne odznaki sportowe, urza-
dzane sg rozgrywki miedzy
uczestnikami  poszczegdlnych

rozpoczety

kolonii, natomiast w potowie
sierpnia planuje sie miedzy-
kolonijne ognisko z bogatym
programem sportowym. e-
dzie to jedna z wiekszych im-
prez, na zakonczenie Il turnu-

su.

Atrakcja dla dzieci jest row-
niez mozliwo$¢ korzystania z
kilku -basenéw kapielowych, z
nauki ptywania. Swe ustugi
$wiadczy takze ,,Filmos”, tea-
try: Groteska i Ludowy, za-
praszajgc dzieci na ciekawe
filmy miodziezowe i spektakle
teatralne. Zegluga Krakowska
proponuje  przyjemne  wy-
cieczki statkami po Wisle.

Atrakcji sierpniowych be-
dzie wiec nie mniej niz w lip-
cu. organizatorzy akcji kolo-
nijnej dokiadajg  wszelkich
staran, aby mali goscie czuli
sie u nas Jak najlepiej.

Jesli juz o wakacjach dla
najmtodszych Wydziat Oswia-
ty Prezydium DRN informuje,
iz sg jeszcze wolne miejsca na
pétkolonie w Nowej Hucie. O-
koto 50 miejscami dysponuje
jeszcze potkolonia w szkole
podstawowej nr 84 w o0s.
Szkolnym oraz 40. w szkole nr
126 w os. Tysigclecia. Dzieci
przebywaja na potkoloniach
pod fachowg opieka w godzi-
nach od 8 do 16. w tym czasie
otrzymujg 3 positki, wypoczy-
wajg, bawig sie. organizowa-
ne sg dla nich liczne wyciecz-
ki. m. ni. do Ogrodu Zoologi-
cznego. parkéw  krakowskich,
jak réwniez do teatréw i kin.

Blizszych informacji udziela
Wydzial Oswiaty Prezydium
DRN.
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Cc na to kierownictwo ZLZ?

i Pewien znany, a dowcipny celo-

H-Lell_,>|IC|mfcnch|b Briysztd -reu_fevo-

t>0fa¢-Bte ze ;d-owiem. ro kilku,

bodaj W_|zytacf’1 .u lekarzy wyra-

zit publicznie sad, * — cytuje:

trzeba’ mleC tedtle zdro.
by sie keczy¢.

aradoksalne  stwierdzenie
nanowllo w tym przypadku nia-
iako sume gorzkich., jak sgdze, do-
Swiadczen™ nieszczesriego an_en_ta.
Bo to i nie zawsze czleka "zaie-
iestrujg w tym samym dniu, a
>ak juz zarejestruja, 10 kazg cze-
kac. a czekanie _najczesuei nie by-
wa krotkie (wciagz za mato mamy
lekarzy). A _jeszcze; na do-
zladke. ktos sie wpycha, bezczel-
ny. <7§ bez kolejki. "Pacjent, cho¢
oirytowany — nie sprzéciwia_sie.
iadomo — decyduje lekarz. Tyl-
ko on Jest w Stanie precyzyjnie
ceni¢, czy sytuacja jest awaryj-
na. czy delikwent wymaga natych-
miastowej pomocy. | rzeczywiscie
iecyduje.”  przyjmujac niekiedy

Pani Irena J. z osiedl
wego bardzo lubi jogurt. Ni
*y. napoj ten I!lest rzadko osiggal-
ny w naszych sklepach z pro-
duktami nabiatowymi (zwlaszcza
w lecle).

— ..Czy»w warunkach domowych
mnozna ‘wyprodukowa¢ Jogurt® —
jezeli, tak” to_ prosze o podanie
przepisu". — pisze pani lIrena._

Bardzo pochwalam gust-pani |-
reny 1 namawiani wszystkich do
picia tego jednego z najbardziej
odzywczych produktow mlecznych.
Zalety Jogurtu znane byly juz w
starozytnosci. — obecnie” niekto-
rzi/ JJI’Z)/pISUj mu wiasciwosci od-
mfadzajace. ~Jogurt Jest specjat-
nym, rodzajem ° zsiadtego mleka,
kiory oprocz bakterii kwasu mle-
kowe?o zawiera rowniez zaczyn
Jogur 0\%}/, tzw. ..bakterie butgar-
skie", Bakterie-powoduja, ze
napogj Jest IepleA strawny niz mle-

z

ogrodo-
iestg-

ko 1" ponadto dziata artyseptycz-
nie na przewdd pokarmowy." Jo-
gu_rt _mo&;q,plc wszyscy — “nawet
zieci od 0smego mieSigca zycia.
Szczegolnie zaleca sie go osobom
cierpigcym na niestrawnosc, bez-
sennos¢, osobom nerwowym, re--
konwalescentom po kuracjach an-
tybiotykanjl = oraz qsobom star-
szym “jako Swietny Srodek anty-
miazdfycowy."” Sprawg -przyrza-
dzenia”Jogurtu w warunkach™ do-

t;;Jora kolejnoscia.; zdrowych. ,.na

ki nasze). —. cjiory.ch. Ciatem
za(s)... (A?e 3dda'm§/_ r&/}os_ pracow-
E)ic%/ J. B. z W-til." Jej reiagja
est krotka:

1« bm. okoto %dei_ny 104S zgto-
sitam sla w gabinecie€ okulistycz-
nym centralnej przychodni. Mia-
fam zasyEane oczy " aglomeraiem.
Lekarka™ kazata mi czéka¢ w' ko-
lejce. ~Na jedno oko jut nie-
wiele widziatam, czutam silny bol.
Usitowatam wytlumaczyé moj stan,
zaistnialy przeciez wczasié pra-
CK. ale. pani_ doktor byla wida¢ w
zhrm nastroju i wypedzita mnie 1
krzykiem 7a drzwi. Udatam sig
wlec do stacji Pogotowia Ratun-
kowego w naszej przychodni. Tern
zadano sobie trud i Zzatelefonowa-
no do okulistki. Wrdcitam wige
ale na prozng. Dr Zgliczynska (be
0 nig chodzi} byta “nieprzejedna-
na., Wchodzac do glabmetu po raz
wtory ustyszatam “leszcze:

— Jak sie jej nie podoba, to

mowych jest nieco skomplikowa-
na z powodu braku w_handlu za-
czynu jogurtowego. Zaczyn ten
jednak ‘mozna zastapi¢ tyzkg juz
gotowego, kupionego {ogurtu, a
nastepnie po prostu nalezy utrzy-
mac¢  ciggtos¢  wytwarzania.  Oto
sposdb wykonanig: do zagotowa-
nego mleka dodac _{ogurtu (jedna
tyzka jogurtu na litr ml_ekal). Za-
mieszacl, postawi¢ w cieple np.
na phytce azbestowei na stabiut-
kim ptomyku gazowym, tak, aze-
b?(/ températura ptynu  wynosita
ok. 4« st. C (w zimie najlepiej
postawi¢ na kaloryferze). Po Scie-
ciu sie ptynu wstawi¢ go do lo-
dowki. . .

Dla pani Beaty M. podajg prze-
is na_poziomKi ucierane z cu-
rem. 75 dkg suchych, doktadnie
Brzeb_ra_nych poziomek (lesne sg
ardziej “aromatyczne od ogrodo-
wych) ‘uciera_sie z 125 kg cukru
pudru w donicy_ drewnianym, wy-
parzonym  watkiem (na&leplgj w
ednym Kierunku) ok. 2 godziny
{mozna rowniez utrze¢ w mikse-
rze). Uzyskang marmoladke prze-
fozy¢ do stoiczkow. Na wierzch
potozy¢ krazek papieru pergami-
nowego zwilzonego rumem lub
spirytusem salicylowym — stoiczek
uszczelni¢ celofanem. Marmolad-
ka Jeat bardzo trwata | aromaty-
czna.

nikt_jej nie kaze czekaC. Rzeczy-
wiscie “nte czekalam. Znow wro-
cilam na Pogotowie, gdzle prze-
ptukano mi oczy. Na tt/m sie M-
dnak skonczyto. gdyi dalftzq P](_)-
moc_ moola zapewnie  wytgc-nie
specjaljstka, Ja, fednak me me
lam “odwagi wrdci¢ dc niej i do
dzi$ chodig 'jak&U z piaskiem w
oczach. L

Trudno _nam stwierdzi¢ ery stu-
sznie robi pracownica W-71L. Wy-
daje sie, ze tak Powaznego,_za-
brudzeni» oczu ostrym Brobniut-
ktm %y{klem nie mozna Zaniedba’
Podobnie srearfa oSwiadczono w
stacji Pogotowia. By¢ moze pa-
ni_doktor nastepnym razem De-
dzie w lepszym humorze. Na pew-
no zrozumie, ze poszkodowang w'
wypadku przy pracy nalezato Je-
dnak przyja¢ poza kole{nosuq.
Mysle. ‘ze "kazdy lekarz Jest z na-
_tu(rjy dobrym psychologiem, »-iec
i dr Zgliczynska w przysztosci w
lot spostrzeze, tz pacjent wyma-
ga _szybklelD interwericji, Leékarz
powinien by¢ tez jatkowo
cierpliwy dla cierpigcych.” Nie
Jest’ tu” na pewno ‘wyjatkiem
| nasza pani doktor, mimo chwi-
lowe] — nazwiimy to tak — nie-
dyspozycji. (ms)

<

»7 X}

Nowos¢. garnitur meski z
dzerseju (czy_moze by¢ co$ prak-
tyczniejszego?). Kupienie koszuli
Jak na powyzszym modelu nie
stanowi obecnie problemu — gdy-
gy_Jeszcze byty w sprzedazy spo-
nie-.
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Rozmowy partyjne w DZBM — zakonczone

Podobnie jak w kombinacie,
biorstwach na terenie dzielnicy
rozmowy  partyjne.

cjalnych i ‘innych.

Dzi$ krétko o Dzielnicowym Zarzadzie Bu-

dynkéw Mieszkalnych w Nowej

ezlnnkaw organizacji partyjnej rozmowy prze-
prowadzono tu z 60 osobami, zaréwno czion-

kami partii, jak i kandydatami.
czona zostata z koncem lipca.

Rozmowy przeprowadzaty powotane przez

Rozmoéwcy
wnioski, dotyczace zaréwno problemow we-
Wna,trzgal_'tyjnych, jak i ekonomicznych, so-

i w przedsie-

odbywajg sie
zgtaszajg

Hucie. Na 120

Akcja zakon-

partii. Wptyneto natomiast kilka wnioskéw o
udzielenie kar partyjnych.

Jakie zgtaszano wnioski? Wiele z nich do-
tyczyto stosunkéw ogolnoludzkich wsréd za-
togi. na og6t oceniono je za prawidtowe i wia-
Sciwe. Ponadto towarzysze w rozmowach wy-
kazali wiele troski o sprawy przedsi?bior-
stwa. o polepszenie jakosci i kultury us
terminowe i lepsze remon
postulat, to potrzeba Scislejszej wspotpracy
organizacji partyjnych w ADM-ach z TCP w

| ug, o
itp. Innr wazny

poszczegblnych osiedlach dzielnicy. Chodzi tu

dzien.

egzekutywe przedsiebiorstwa 2 zespoly, czte-

roosobowe. w ich skitad wchodzili
cztonkowie egzekutywy, jak i aktywisci par-
tyjni. w wiekszosci robotnicy. Odbyw
one w grupach partyjnych, we wszystkich 13
administracjach przedsiebiorstwa, jak
niez w Zakfadzie Remontowym i samym Za-

rzadzie.

Rozmowy przeprowadzane byly w szczerej
atmosferze, wysuwane na nich wnioski i pro-
blemu beda nastepnie przeanalizowane przez
egzekutywe i dyrekcje przedsiebiorstwa, a po
ich opracowaniu przedstawione na ogo6lnym

zebraniu zatogi.
Warto odnotowaé fakt,

iz w DZBM nie
ma zadnego wniosku o skreslenie z szeregéw

zaréwno
aly sie
row-

egzekwowac

dan.

Podsumowanie wynikéw v ]
nych w DZBM-ie odbedzi¢-sie w sierpniu, a

0 bezpo$rednie kontakty towarzyszy na co-

Jednym z wnioskéw jest konieczno$¢ dal-
szej poprawy dyscypliny pracy, rzetelnosci- i
solidnosci. Zdarzajg sie bowiem i tacy; kto-
rych postawa nie wptywa korzystnie na opi-
nie calego przedsiebiorstwa. Nalezy bardziej
dyscypline wewnatrzpartyjna,
zar6wno od egzekutywy, jak i cztonkéw par-
tii, sprawdzac¢ realizacje przydzielanych za-

rozméw partyj-

co za tym idzie, wynikajacych stad zadan za-

Wspolnymi sitami

Przy Dzielnicowym Komite-
cie Frontu Jednosci Narodu
dziata Rada Spotecznego Wy-
chowania, zajmujgca sie Kko-
ordynacja dziatalnosci wycho-
wawcze] wsréd dzieci i mio-
dziezy oraz ustalaniem pro-
gramu pracy w tej dziedzinie.
Program ten realizuje Wydziat
OsSwiaty przez m. in. zapew-
nienie najm’:odsz%/m zaje¢ w
placowkach wychowania po-
zaszkolnego oraz w szkotach
podstawowych. Prowadzi sie
kotka zainteresowan, Swietli-
ce, udostepnia miodziezy boi-
ska przy szkotach, zapewnia-
jac opieke wychowawcow i
instruktoréw. W placéwkach
tych prowadzi sie takze im-
prezy masowe dla miodziezy,

dziata 99 placéwek wychowa-
nia pozaszkolnego oraz okoto
380 kot zainteresowan, z kto-
rych korzysta prawie 23 tys.
miodziezy.

Zapewniajgc miodziezy mo-
zno$c pracy | rozrywki w po-
waznym stopniu _ przyczynia
sie do zapobiegania przestep-
czosci wsrod nieletnich.

Inna forma profilaktyki, to
przydzielanie pomocy mate-
rialnej dla dzieci, znajduja-
cych sie w trudnych warun-
kach.

Do akcji, w zakresie wy-
chowania dzieci i miodziezy
aktywnie wigczajg sie komite-
ty rodzicielskie, oraz takie or-
ganizacje jak ZHP, TPD czy
ORMO. Sama organizacja

pogadanki, wieczornice, pro- ZHP zrzesza okoto 12 tys. mio-
jekcje filmowe itp.. . .. ,. dych. TPD_  organizuje i pro-

Obecnie na terenie dzielnicy wadzi™" .Sw:i.C\lice dzieciece, o-
jiiminitiiiii‘iiiiiiiiiniiiiiiinnniiiiiiinmnmiffliwniiiimiiiiiiiiiiimiimmmmintiHtt.

W PBM Nowo Huto v

Studenckie praktyki wakacyjne

Jak co roku w okresie wa-

kacji. w Przedsiebiorstwie Bu-
downictwa Miejskiego Nowa
Huta studenci odbywajg prak-
tyki produkcyjne, trwajgce 5
tygodni. Obecnie przedsie-
biorstwo to zatrudnia 18 stu-
dentéw z Politechniki Gdan-
skiej. po | roku oraz 8 oséb.-
po 1V roku, réwniez z tej u-
czelni. pracujagcych w charak-
terze asystentow kierownikéw
budowy.
Na praktykach wakacyjnych
w PBM-ie przebywajg takze
studenci z Politechniki Kra-
kowskiej (6 0s6b po 1l roku
studidéw) oraz z Wyzszej Szko-
ty Ekonomicznej w Krakowie
(3 studentéw, po Il roku).

Jak informuje kierownictwo
PBM. studenci pracujg bardzo
dobrze, sa obowigzkowi, zdy-
scyplinowani. zastuguja w
petni na stowa uznania.

.

Inna forma praktyk, to tzw.
robotnicze, w ramach studenc-
kich Hufcéw Pracy. Tego ro-
dzaju praktyki trwajg 28 dni.
studenci zatrudniani sg gltow-
nie przy terenach zielonych w
Nowej Hucie. W lipcu praco-
walto 28 os6b studentow
Uniwersytetu Jagiellonskiego,
w sierpniu, na praktykach ro-
botniczych w PBM-ie przeby-
wac bedzie 50 studentéw z Po-
litechniki Krakowskiej, tylez
samo — we wrze$niu bieza-
cego roku.

Uczestnicy praktyk robotni-
czych  roéwniez zastugujg na
pochwale, studenci UJ. pracu-
jacy tu w lipcu wywigzali sie
bardzo dobrze ze swoich obo-
wigzkow.

W ramach praktyk zagrani-
cznych. w lipcu i sierpniu w
przedsiebiorstwie pracowac be-
dzie tacznie 50 os6b, z Nie-
mieckiej Republiki Demokra-
tycznej, konkretnie z Lipska.

PBM zapewnia studentom
moc rozrywek, organizowane
sg spotkania, zabawy, wycie-
czki, np. do Wieliczki, sptyw
Dunajcem, ~zwiedzanie Huty
im. Lenina. Studenci z NRD
zwiedzili m. in. Zakopane,
Oswiecim. Wszystkie wyciecz-
ki odbywajg sie naturalnie na
koszt przedsigbiorstwa, (bg)

rowno dla POP. jak i ealego przedsiebior-
stwa, niewatpliwie przybedzie. <bg)

piekuje sie ,,dziejjjni trudny-
mi” oraz znajdujgcymi sie w
ciezkich warunkach material-
nych.

Do pracy wychowawczej
wsrod miodziezy w powaznym
stopniu wigczyta sie organiza-
cja ORMO. Jej jednostka as.
nieletnich wypracowata wias-
ne formy pracy poprzez kon-
trole miejsc publicznych, u-
czeszczanych przez miodziez,
prowadzenie nadzoru kurator-
skiego nad miodziezg zagrozo-
ng moralnie, wspoétprace z Sa-
dem dla Nieletnich itp.

Dziatalnosci  wychowawczej
wiele uwagi poswieca przede
wszystkim ZMS.-m. in. orga-
nizacja ta liczy obecnie blisko
30 kuratoréw, prowadzacych
nadzér nad miodzieza zagro-
zZ0ng. (m)

Jednym zdaniem

W 1970 roku Ka”ectum. Kar-,

no-AdmintstracTjjite w Nowej
Hucie liczyto 734 zespotow. a
liczba rozpraw wyniosta 4.929.

E

W ub. roku zagospodarowa-
no teren parku w Branicach,
przeprowadzono ogélng kon-
serwacje zieleni i urzadzen na
obszarze okoto 170 ha, a kosz-
tem 2,3 min zt.

o

Plan na lata 1971—75 przewi-
duje catkowita wymiane pod-
t6g biatych w nowohuckich
mieszkaniach.

>

Z mysla o wypoczynku prze-
de wszystkim starszych mie-
szkancow dzielnicy zorganizo-
wano kacik szachowy w os.
Zgody, planuje sie zalozenie
podobnych w ADM nr 2 i 9.

a3

Zgodnie z zatozeniami planu
?(ospodarcz_ego na rok 1970, z
oncem tib. roku rozpoczeto
budowe Przychodni Obwodo-
wej Na Skarpie, (ml

Dziekujemy kolonistom

*Przed kilku dniami na adres
naszej redakcji nadeszty bar-
dzo fadnie napisane Zzyczenia
od dzieci przebywajgcych na
koloniach letnich w Piwnicz-
nej i Porgbce. Przytaczamy w
catodci ich tresc:

..Za posrednictwem Redak-
cji ,,Gtosu Nowej Huty” kolo-
nisci z Piwnicznej przesylajg
radosne. dziecjece pozdrowie-
nia z okazji Swieta 22 Lipca

calej zalodze Huty im. Leni-
na. Rada Kolonii w Piwnicz-
nej”.

»Z okazji Swieta narodowe-
go 22 Lipca dzieci i personel
Kolonii LJ‘et_niej I_—:iL w Porab-
ce przesytaja najlepsze zycze-
niapi tg groé% dz{ekﬂjq D%/iaio-
wi Socjalnemu HiL za zorga-
nizowanie tak wspaniatego
wypoczynku. Samorzad kolo-

Sygnaliiaeyjna swiatet
kotomyjka

Co najmniej ,,kotomyjke” przy-
pomina wadliwe dziatanie czerwo-
nych Swiatet, ustawionych przed
przejazdem tramwajowym w ul.
Kocmyrzowikiej i jej  bocznicy,
biegnacej kn tuboczy.

Ustawiono je tu, aby »trzepaty
wszelkie pojazdy przed aiebezple-
czedstwem najechania na tram-
waj. lub tramwaju na nie. Ale'M
tylko w teorii. Praktyk* bowiem

ZAGOSPODAROWANIE
TERENOW PRZY DLLRM

Z kazdym rokiem liczba
mieszkancéw Nowej Huty po-,
wieksza sie o kilka tysiecy, nic
wiec dziwnego, iz trzeba my-
ile(’: o rozbudowie t(le(renéwh re-

reacyjno- oczynkowych na
terenlxeJ dz\il\éYrF\)icy.y Pr\(le\%//dium
DRN opracowato m. in. pro-
gram zagospodarowania brze-
géw Dlubni. program, jaki
realizowany bedzie w latach
1972—75. Wiekszo$¢ prac wy-
konana zostanie przez samych
mieszkancow.

Przewiduje on przystosowa-
nie terenéw wokot Dlubni do
niedzielnego wypoczynku, u-
porzagdkowanie nadbrzezy, u-
rzagdzenie miejsc, gdzie orga-
nizowane bedg imprezy na
wolnym pow ietrzu. gdzie moz-
na bedzie biwakowaé w go-
dzinach po pracy, czy w dni
Swigteczne.

JESZCZE RAZ
O BARZE ,,ORION"

Jak juz wspominaliSmy, *u-
cyzja wiadz dzielnicowych wy-
cofano z baru ,,Orion" napoje
wyskokowe.

Poniewaz problem wazny,
jeszcze wracamy do tematu.
Nie sprzedaje sie juz w ,,Orio-
nie* wina, ograniczono sprze-
daz piwa, ktore podawane jest
tylko do konsumpcji, w godzi-
nach od 13 do 16. Jednorazowo
konsument moze naby¢ teraz
tylko jedno piwo.

Nie wolno réwjiiez wynosi¢
piwa z lokalu. ~ Przestrzega-
nie tych decyzji nalezy zarow-
no do kierownictwa zaktadu,
jak i personelu, ktéremu m. in.
zabroniono sprzedazy piwa o-
sobom nietrzezwym.

Decyzja weszta w zycie na-
tychmiast i od razu data sie
odczué zmiana atmosfery w
tarze. Teraz wszystko zalezy
od realizacji zarzadzenia, od
pracownikéw NZG, wreszcie
samych konsumentoéw, ktérymi
Sa W przewazajacej mierze
mieszkancy hoteli robotniczych
w 0s. Zlofa Jesien.

WIES MOGILA —
ZGAZYFIKOWANA

W  przeddzien lipcowego
Swieta do mieszkan 220 bu-
dynkéw w Mogile poptynat
po raz pierwszy — gaz. Gazy-
likacja tego osiedla kosztowa-
a ponad 2.100 tys. zt, w tyra
swkiad pracy samych miesz-
kancéw  obliczono na okoto
900 tys.

Nowg inwestycje wykonali
wiec w duzej czesci mieszkan-
cy gromady, w ramach prac
spotecznych. Pomoc finansowa
i organizacyjna zapemnity na-
turalnie wiadze dzielnicy.

Obecnie najwiekszy  pro-
blem tego rejonu — to budo-
wa wodociagu, ktéra zakon-
czona zostanie w roku przy-
sztym. Wtedy Mogita bedzie
juz naprawde nowoczesna...

Plany przewiduja roéwniez
gazyfikacje i innych osiedli
Nowej Huty:. Bienczyc”Lubo-
czy i Mistrzejowic.

MPZ POSZUKUJE
PRACOWNIKOW

Na apel ogtoszony przed Kil-
ku tygodniami na lamach
..Glosu“ o poszukiwaniu przez
Miejskie Przedsiebiorstwo Zie-
leni oddziat Nowa Huta chet-
nych do pracy zglosito sie
wprawdzie kilka ~o0s6b, lecz
wiekszos¢ z nich do pracy u-
myslowej.

nijny: Lilia Gaska. Jerzy Kot-
leca%f Zofia A(?amek". y

Warto doda¢, ze zyczenia z
Poragbki sg ozdobione pigknie
namalowanymi bratkami, a
zyczenia od dzieci z Piwnicz-
nej nSpisane zostaty na... ko-
rze. To sie nazywa pomysto-
wosC!

W imieniu zatogi huty. Dzia-
tu Socjalnego 1 oczywiscie
wiasnym — dzieciom z obyd-
wu kolonii bardzo serdecznie
dziekujemy za nadestane (zdy)

r

czenia.

wykazuje, e owe Swiatla peeeeta-
wiene eamytw sobie — nie kon-
trolowane, nie konserwowane —
juz dawne przestaty dziata¢ badz
dziatajg od przypadku do przy-
padku. (Dobrze j»zcze, ze nie od
przypadku do wypadkul).

Ma tu tez miejsce niespotykane
dotad zjawisko: jedno ze Swiatet
zaréstszy przydroznym (od strony
tuboczy) drzewem — zamiast 0s-
trzega¢. rodzi iroixki Oby
ich eierpkiego smaku nie musial
nikt poznawac!

»M.)

Tymczasem MPZ potrzebuje
tylko pracownikéw fizycznych,
w zwiazku z czym, na prosbe
kierownictwa przedsigbiorstwa
ponawiamy prosbe.

Potrzebni sg ludzie do pra-
cy przy zieleni, do rozmaitych
robot, jak koszenie trawy, od-
chwaszezanie, palowanie drzew
i roznego rodzaju prac porzad-
kowych. Brakuje o0séb, chet-
nych do oczyszczania chodni-
kow. trawnikéw,, do zbierania
$mieci. Do prac sezonowych
moga zgtaszaC sige zaréwno
mezczyzni, jak i kobiety, na-
tomiast na state, do ciezszych
rob6t — tylko Bprzedstawiciele
pici brzydkiej. Blizszych infor-
mag’i o rodzaju robét, wyna-
grodzeniu itp. udziela Pz
oddziat Nowa Huta, es. Sto-
neczne. tet. 409-92. . *

NAJWIECEJ MANDATOW —
ZA NARUSZENIE
PRZEPISOW DROGOWYCH

Zgodnie z danymi KD MO,
w ub. roku wzrosta znacznie
Srednia wykroczen. Przyczyng
tego jest przede wszystkim za-
ostrzenie represji w postepo-

Str. 7

waniu mandatowym wobec u-
zytkownikow drég publi¢z-
ftych.

Nag o0gdlng ilos¢ natozonych
w IS70 r. mandatéw karnych
8.569, 7.434 odnosi sie do osob,
naruszajacych przepisy o ru-
chu na dragach taczna kwo-
ta natozonych mandatéw kar-
nych wynosi 415 tys. zh

- (bg)

Réwniez w Nowej HUele spotkaé
mozemy w plenefze tak ciekawe
rzezby.

rot +. roDi.ECKi

CO W TYGODNIU?

KINA |

Swit — ,,Préba terroru” p-od.
USA. naMegmy: ,.Sroroko$¢ geo-
artaflczna zero” prod. jap. nd I«

Ssrit mala sala — do Jl. VII
,.Skradzione pocatunki” prMm.
franc. od lat 1». 1—«. wvrtl ,,.Jan-
kes” prod. USA od lat M.

Swiatowid mala «ala —do 1 Tm
*Prawd przeciw prawda«”
prod. USA panor, od lat 1«; 2—4.
VII. ,,sami swoi” prod. polskiej,
od 14 lat. 5—». vni. ,,Sidfa” prod.
ang. od lat :«

Swiatowid — de I. vm. ,Win-
r.eteu w Dolinie Smierci” pred.
jugoat. od lat 11, 2—4. VIII. ,,Dzie-
ciot’ prod. poi. od 14 lat. i—« VIII
.I.IHibernaras" prod. franc. od lat

Sfinks — od SI. vn. »Planeta
matp” prod. USA, «d lat 14.

TEATR LIBOWt — nieczynny
— przerwa urlopowa.

TELEWIZJA
M. vn. — 4. vm. BR.

PROGRAM |

SOBOTA: 104 Gwiazda bez
blasku — film. 1440 Trojmeez 1-e
CSRS — Polska — Wegry. 1440
Dziennik. 14.14 z kamerg wsrod
2W|erqut. 1444 Lektury wspotcze-
sne, 1435 ArtySci areny. 1.s0
Dobranoc. 1900 Monitor.  so.»
Gwiazda bee blasku. M43 Dzien-
nUte 2tM Wiad. sport, tt.H Stu-
dent Zebrak — operetka.

NIEDZIELA! 444 Zamach -
film. 14.» Rewia miodosci. 11.34
Skarby Ermitasu. 13.« Dziennik.
13.35 Bawcie sie z nami. 14.5» PKF.
154# Estrada literacka. 1440 Spra.
«rozdanie a tr"Jmeczu lekkoatle-
tycznego CSRS — Polska — We-
gry. 1434 Dobranoc. 14.3» Dzien-
nik. 2495 1914—1411 — film dok.
21.3« Rozsiewane wiatrem... 22.19
Magazyn sportowy.

[PONIEDZIALEK: _izm Dzien-
nik. 1455 Opowiesci o zwwrzg-
tach. 1724 F.che stadionu. 1745
Kronika. 1449 Reportaz 14.2« Zwy-
kle spotkanie. 145« Eureka —
Apollo 15, 19.2« Dobranoc. 19.34
Dziennik. 3446 Teatr TV: Don
Juan. 213« Muzyka lekka, tatwa

i przyjemna. 222« Dziennik.

WTOREK: 944 Fleyka dla na-
uczycieli. 1444 Naprzod mars» —
film. 1458 Dziennik. 174« Pro-
ram _\(VIE{SKI. 11.3« W niedziele w
oliwii. 17:4S TEM, 1929 Dobra-
noc, 193« Dziennik. SSM Na-
rz6d marsz — film. 2146 Kon-
akty. 22d4 Program rozrywkowy.
22.4< Dziennik.

sroda: 94« Fizyka 8 na-
uczycieli. 199« Bandal i duch
Hopkirka — film. 145« Dziennik.
17.9% Teleferie. 142« Kronika. 14.4»
Polak pracuje. 1915 Dobranoc,
193« Dziennik. 200 Randall i
duch Hopkirka — film. gs.M Swia-

towid. 21.» 1» razy Sopét. 21.»5
Ueieezka —_ reportaz. 222« PKF.
22.3« Dziennik.

CZWARTEK: 400 Ewyka. dla

nauczycieli. 1454 Dziennik. 17.86
MiedZynar. mityng lekkoatletycz-
ny. 143« Koncert muzyki polskiej.
1920 Dobranoc. 193« Dziennik.
29.«« spraword. z ml?dzynar. me-
czu bhokserskiego Polska — USA.
22.3« Dziennik.

PIATEK: 194« Ich dwoje i chio-
piec — film. 165« Dziennik. 17.60
Pora na Telesfora, [t.SO Wie tyl-

ko dla paf. 141« Kronika. 11SS
Magazyn medf/czvr\}y. 1136 Pr. r&z- |
rywkowy. 19.I« grodzic Gi«dy-]

mina. 1».» Dobranoc, 19.30 Dzien-
nik. 20.99 Graqu_ orkiestry dete.
20.3« Kw. 21,1« Teatr TV — Wor-
cell ,,Widz- Stad Sudety”. 22.««
Dziennik.

PROGRAM n

SOBOTA: 1115 Walter and Cen-
nie. 14« Z bliska 1 r. daleka.
192« Dobranoc. 19.3»  Monitor.
2920 Franc. progr. .rozrywkowy.
215« sprawa jasnowidza Hanus-
sena — film. 23.0« 24 godziny.

'NIEDZIELA: 1495 Zapisane w
ziemi. 1435 Sztuka. 1976 Dobra-
noc. 19.3« Dziennik. 2093 Kolum-
bowie 1V. 2100 Listy spiewajace.

WTOREK: 1455 Film dokumen-
talny. 19.2« Dobranoc. 19.3« Dzien-
nik.” 20.05 Piesni i tance Bukowi-
ny. 50.« Ludzie | sprawy. 21.13 24
90d2|rl15y. 21.25 Ze ‘Swiata fizyki.
145 Barbara i Jan — film. 2211
Walter and Connl¢.

BRODA: 1465 Walter and Cen-
nie. 1835 Z pras%/ technicznej.
19.20 Dobranoc. 9.30 Dziennik.
2665 Sonda — teleturnlei. 2105
W cztery Swiata strony. 2145 24
godziny. 2153 Cichy Don — film.

CZWARTEK: 1920 Dobranoc.
1930 Dziennik. 29.00 Pan.  Geld-
hab — widowisko telewizji NBD.
21.35 Japonski progr. rozrywkowy.

_ PIATEK: 14.« Nasi wspbicze-
$ni. 1920 Dobranoc. 19.30 Dzien-
nik. 2005 Kolumbowie ode. IV.
2100 24 godziny. 2110 Glob. 21.W
Spotkanie z jazzem. 2210 Walter
and Cennie.

NnNniHINNilinNnNnNnttinmtiiilz

POGODA

POD KONIEC biezacego tygodnia
zatamala sie slonee-.na, ° upalna
ogoda. Nad Polska znalazt sie
ront chtodny, ktory przyniost z
sobg wzrost” zachmurzenia, burze
i przelotne opady. Wydaje s.e je-
dnak. te to popsucie sie pogody
jest tylko przejsciowe, dostanie-
my sie w zasieg nowego, Wyzu, a
tym samym powinno Wroci¢ ston-
ce i cieplo. Tak wiec w_ najbliz-
szych dniach zachmurzenie bedzie
umiarkowane z rozwojem chmur
kiebiastych. temperatura  wahac
sie bedz.ie w granicach od 26 do
25 stopni i W)éZtﬂ. Noce, zwiaszcza
bezehmume. beda sie stawaé cs-
raz chlodniejsze. “Lokalnie, zwia-
szcza w gérach mozliwe burze.
PROMYK

Komunikat MPK

W zwiazku m czeSciowg
zmiang trasy przejazdu linii
15 i 26, Dyrekcja Miejskiego

Przedsiebiorstwa Komunika-
eyjnege w Krakowie presi u-
przejmie posiadaczy biletow
Miesiecznych  zdezaktualizo-
wanych na skutek tej zmiany,
= dostosowanie ich poprzez
wymiane — do obecnego ukia-
du komunikacyjnego istnieja-
cego w obstugiwanym  przez
nie rejonie, w terminie do 15.
IX. 1971 r.

Do uptywu tego terminu do-
puszcza sie korzystanie « do-
tychczas posiadanych biletow
miesiecznych.  wystawionych
na Unie 15 t 20 zar6wno na
dotychczasowych, jak i na
zmienionych — obecnie trasach
przebiegu tych liniL
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Lato,

Kolonlscl tez szukaja ochtody na zielonej murawie.

Nowohucki basen Jest oblegany szczegdldie przez dzieci i miodziez.

GLOS NOWEJ HUTY

¢Jlugo oczekiwane, upalne dni o-
statnfego tygodnia dajg_tig nam
wszystkim we znaki, a jut szcze-
gd!nie meczace sg dla hutnikow z
tzw. ,,goracych stanowisk™”. Totez
kto iyw —korzystajgc z kazde)

lato

‘Moze tymi autobusami bedzie sic Jezdzito wygdd-
niej i szybciej. Kursujg od Centrum AdministracyJ.
nogo clo” Bronowie (linia pospieszna).

OSTROZNIE Z WODA!
PAMIETAJ, ZE BASENY,
RZEKI 1 JEZIORA PO-
CHEANIAJA CO ROKU

WIELE OFIAR!

Kgcik filateiistyczny

toolnej od pracy chwili — wyrusaa
za miasto, na odpoczynek, po opa-
lenizny. ZaroHyM]l_e_ nowohuckie
basenu i plaze. "Mnigj wytrzymali
na promienie stoneczne szukali o-
chlenfy w lasku Mogilskim, wzdlui
Dlubni. nad Wista. Szczesliwi zmo-
toryzowqni opuszczajgc _dzielnice
wyjeicltajag do Niepotomic, Zara-
Eg/vaOJcowa i innych okolic Kra-

‘Tekst i zdjecia: J. BROZEK

JJfcta,

_ Uff, jak gorgco! Jak to dobrze,
ze _mozemy wykapa¢ sic z mama
w Babie.

Catostki

Jak wiadomo, filatelisci, zwhasz-
cza ci_z diugim ,stazem", zbie-
rajg nie tylkd znaczki pocztowe
czyste lub” stemplowane, ale row-
niez stempie okolicznosciowe, wy-
dania na specjalnych kopertach
FDC (pierwszy dzien obiegu), a
nawet roznegd rodzaju naklejki,
ktore rowniez sg przyklejane na
listach wzglednie arkusiki’ wyda-
wane przez zwigzki filatelistyczne

okazji rozmaitych rocznic.

Roéwnie chetnie zbierane sg tzw.

. Nad zalewem nie brakuje amatorow kajakowej i rowerowej prze-
jazdzki na Stodzie (na zdjeciu drugi pomost dla ‘wodniakéw).

Bibiloieka Techniczna HIL poleca

W dzisiejszym_ przegladzie no-
WOSCi  prezentujemy nastepujac”
publikacje:

Poradnik Inzyniera fechanik

Tom I, I1i 11l d. Nauk. Techn.
Warszawa 1970. Stron 620.
Trzy obszerne tomy

rzy | éj_odajq w
zwiezlej formie compendium wia-
domoscl niezbednych dla inzynie-
row mechanikow. Tom pierwszy
omawia zagadnienia ogolno-tech-
niczne, tom drugi zagadnienia
konst_rukca/éne, tom trzeci tech-
nolqgg;. Jdzielny tom stanowia-
cy jednak integralng catosc z j)o-
przednimi trzema poSwiecony Je/t
matematyce. Jest to Poradnik In-
zyniera. "Matematyka, Stron 1S3
awiera, wiadomosci z zakresu
wszystkich  dzialow ma.tematvki
stosowanej.  Koncowe  rozdz-aty
dotyczace " teorii mnogosci, teorii
aumowalnosci, topologii, _stat¥stg-
ki matematycznej, teoril informa-
cji, maszyn matematycznych i in-
rne podajg wiadomosci Z zakresu
zagadnienn  obecnie  wprowadza-
nych do rozwigzywania proble-
moéw technicznych.

Dwie nastepne prace, ktore chce-
my poleci¢ Czytelnikom, dotycza
problemu ochrony $rodowiska. lu-
dzkiego przed szkodliwym dziata-
niem “przemystu. Zagrozenie pod-

W oczach

KOMA4Lx»nt

Meczacy sen...

WY&CIE

stawowe, jakie niesie ze soba
rzemysf t0 zanieczyszczenia po- >>X< 4 Its
e\/letrzq przez pyly. “Ksigzka mgr > I'MS

inz. Janusza Zajgczkowskiego —
,Odpylanie w przemysle” ~“Wyd.
Arkady r. 1971 stron 402. podaje
wiadomodci z zakresu fizycznych
wihasciwosci pytow, oddziatywania
pytu na organizm ludzki, zapyle-
nia_w przemysle, prOJektowanla
miejscowych 0dciggow ~ pylowch,
transportu  pytu "'w przawoda-h
owietrznych oraz urzadzeri odpy-
ajacych. " Kazdy = rozdziat stano-
wi odrebna, calos¢, jest zaopatrzo-
ny w wy_kresg _zestawienia porow-
nawcze “i bi ilografle. Autor po-
daje rowniez przykfady aktualnie g_l
stosowanych w przemysle instala-
cll_ 1 urZadzen odpylajacych. 5
Ten sam problem “jednakze do-
tyczacy wytacznie zanieczyszczen 1
owiefrza “przez koksownie jest
ematem pracy  Stefana Jarzeb-
SklE(}](O, Jozefg Grabowskiego i Ja-
na Kapaly: ,,Zasady wyznaczan g
wskaznikow emisji “zanieczyszczen
govyietrza atmosferycznego z pro-
esow przemystowych”. = *
Autorzy Eodajq Charakterystyke
urzadzeri _ koksowni, = uproszczong
technologie produkcji Koksu, Zro-
dta zanieczyszczen “oraz sposoby
ich ograniczenia.
MAKIA SZEWCZYK

rysownika

POZIOMO: 5. «met, rwetes, 8
ptynie przez Paryz, 9. biznoga
Jaszczurka, 12. rzeka lub wojsko-

wy I(po%te*runek,l 14- ceSﬁrz Ele-
miecki (byt w Polsce w, charakte-
NAPISALI mi¢ gos%u

a nie najeid_ic(%/)_, 15.
bywa wysokie, dumne, miedziane,
16.. utwdr muzyczny z tekstem do
$piewu, 18. prZywddca bandy, kli-
Ki, 19. do usypiania dziecka. 22.

Byt. A. KURJANOWIC2 wal piaszczysty odcinajacy zato-

calostk:, czyli kartki pocztowe. W
Poisce wy ag« sie ich ok. kilku-
dziesieciu szfuk rocznie, g czasem
nawet wiecej. W wiekszosci sg to
okazy bardzo_estetyczne, efekto-
wne,” stanowigce €o$ w rodzaju
kolorowych obrazkéw. Dzisiaj -
reprodukujemy jedng z ostatnio
wydanych ™ kart pocztowyeh. po-
Swiecong bohaterom ksigzki Przy-
manowskiego, = spopularyzowang
przez telewizyjny serial *,Cztere
pancerni i pies"; (kp)

ke od _morza. 23. zasitek, wsparcie
24. ucztft —_ kowal, 26. symbol li-
teratow, 27. tatarka, 3k Instru-
ment smyczkowy o niskiej skali,
Sl. obierzyna, 32. stan tymczaso-

W)E 8rze Sciowy.
JONOWO: ~ I. namordnlk. 2.
dziwolag, 3. drzewo jedwabnikow,

*4. sztuczn e otrzymywany ﬁromie-
niotwoérczy pierwiastek "chem. 6.
utrzymujé He z procentéw od imi-

I E H QT

,SZEROKOSC GEOGRAFI-

CZKA ZERO”
REZYSERIA:  INOSHIRO
HONDA
PRODUKCJA: JAPONSKA
KINO: ,,SWIT"

Inoshiro Honda, twdrca zna-
nych réwniez w Polsce filmow
o potworach (,,Godzilla”, ,,Ro-
dan — ptak smierci”, ,,Inwa-
zja  potworéw", ,Ucieczka
King Konga™) fabule swego
kolejr.ego filmu opart na po-
wiesci amerykanskiego pisa-

, scenarzysty, producenta

rezysera filmowego Teda
Sherdemana. Miasto na dnie
morza, zbudowane przez od-
waznych i szlachetnych ludzi
oraz ich przygody w todzi
podwodnej ,,Alfa", nieodparcie
kojarza sie z dziejami kapita-
na Nemo 1 jego ,,Nautilusa” z
powiesci Juliusza Verne. Gio-
wne role objeli — znany z
»Inwazji potworéw" i ,,Uciecz-
ki King Konga” Akira Taka-
rada oraz popularni aktorzy
amerykanscy — Joseph €ot
ten i Cesar Romero.

Film jest barwny i szeroko-
ekranowy, dialogi angielskie,
opracowany w napisach.

JANKES”

REZYSERIA: LARS FORS-
BERG

PRODUKCJA: SZWEDZKA

KINO: ,,SWIT” MALA SA-
LA, 1—4 SIERPNIA

Zrealizowany w_ ramach
niezaleznej produkcji Szwedz-
kiego Instytutu  Filmowego
film dziennikarza i krytyka
Larsa Forsberga jest studium
socjologicznhym  ‘utrzymanym
w , stylu szwedzkiej szkoty
realistycznej. Materiatem lite-
rackim byfa autobiograficzna
powies¢ Marty Weiss, miesz-
kanki .Goteborga, rjapisagpa na
konkurs, w ktérym zdobyta
nagrode. Forsberg zrealizowat
film w autentycznej scenerii,
z udziatem miodych aktoréw
miejscowego teatru i miesz-
kancow miasta. Poruszyt w
nim problem ludzi z margine-

niezaangazowanych akty-

pitahi, T. najwiekszy doptyw La-
by. 10 nigpamie¢. 11- iera ja
zytramwai'ﬁ automat, \fgygcalanjle
gruntow chiopskich. 17. rynek w
starozytnej Grecji. U. demonst-o-
wanie; _prezentowanie czego$, 1,
naczynie z trzonkiem lub~ uchem

POZIOMO: 3. najwieksze miasto
NRF. 5. witamina H. 9. naszyjnik
ze szlachetnych kamieni, 18.° ce-
sarz rzymski, spalit Rzym. 11
deszczutka tupana do krycia da-
chow. 12. urzadzenie do wbijania
w grunt palt
skie 1 port przy ujsciu Stupi. 14,
najczestszy $rodek fokomocji miej-
sKiej, 17. "dawn.ej potoczna nazwa

tarczy.
PIONOWOQ: 1 znany o$rodek
sportow zimowych Finlandii, 2.

narzad, 4. autor Kréla Maciusia
Pierwszego, 5. flaga wskazujaca na
Eanstwowq przynaleznos¢ “statku.
. Nazwa traby powietrznej wyste-
pujacej nad "Zat. Meksykanska |
na’ pd-wsch USA. 7. zwigzek or-
Eanlczny stosowany w leczeniu al-
oholizmu, 8. wybitny dzialacz
ruchu robotniczegd (pséud. Marian
Stary), 15. nazwa najwiekszych w
kraju zaktadow produkcji Ciagni-
kow, 16. Organizacja “Narodow
Zjednoczonych do Spraw Pomocy
i "Odbudowy.

Wérdd . czytelnikéw, ktorzy do
dnia < sierpnia br. nadeslg " pra-
widlowe rozwigzania, rozlosowane
zostang nagrody — bony luigzko-

ROZWIAZANIE
KRZYZOWKI Z HASLEM
ZWITAMY ROCZNICE
MANIFESTU LIPCOWEGO"

BONY KSIAZKOWE ;
ZA, ROZWIAZANIE ZADAN
Z NR 28 WYLOSOWALI:
1. Bogustawa Nalepa — N. Hu-
ta, 0s. Szkolne 33/66; 2. Aleksander
Irz‘}/,k — N. Huta, os. Zielone 1/3»;
3. Jozef Orlik — N. Huta, os, Zie-
lone 13/9; 4. Marek Markowiak —
Krakow, ul. Rydla 1/53; 5. Wiestaw
Bochenko — N. Huta, os. Gorali

_ Uwaga; bony wysyla/ny poczty.

3. kapielisko ‘mor--

Rf 30 (783)

A, i yrf5;

wnie w zycie, fatwo popada-
jacych w konflikty z prawem.

Kreacja Anity Ekstrom zo-
stata nagrodzona w 1970 roku
przez Szwedzki Instytut Fil-
mowy za ,.czystos¢ Srodkow
jakimi stworzyta portret ko-
biety zyjacej w spotecznej izo-

lacji”.

,»DZIECIOL”
PRODUKCJA: POLSKA
KINO: ,SWIATOWID”, 2-4
SIERPNIA

Jerzy Gruza —_ debiutujacy
»Dzieciotem’”’w fjjmie dla kin
— znany jest ze swej diugo-
letniej pracy w warszawskiej
TV. Poza wieloma spektakla-
mi tea&ralnymi i pr%gramgimi
rozr
sie",yv,\,ll\/(l)z;l’:/zxenr’?st\No Ej’bs?(Zomazﬂg ,
.Kariera”) rezyserowat dla
TV dwie serie ,,Wojny domo-
wej” oraz film ..Mistrz tarfica”
z cyklu ,,Opowiesci niezwy-
kie”.

Dzieciot jest filmem w ca-
tym tego stowa znaczeniu war-
szawskim. Zdjecia realizowa-
no w réznych punktach stoli-
cy, m. in. na Dworcu Glow-
nym, w ,.Sezamie”, w ,,Super-
samie”, przed salonem kosme-
tycznym ,,Pollena”, w hotelu
Europejskim, w gmachu Tea-
tru Wielkiego, na Staréwce,
na ulicach $rodmiescia i nad-

wislanskich bulwarach.

Komedie  zrealizowano w
kolorach naturalnych, a gra w
niej plejada znanych i ulu-
bionych aktoréw, m. in. Alina
Janowska, W.iestaw Golas,
Violetta Villas, Irena Kwiat-
kowska. Kalina  Jedrusik,
Edward Dziewonski, Ryszard
Pletruski, Tadeusz Plucinski,
Kazimierz Rudzki, Marian
Koeiniak i wielu innych.

Scenariusz i dialogi opraco-
wali wspolnie: Jerzy Gruza i
Krzysztof Teodor Toeplitk

Rozrywki umystowe ¢ Rozrywki umystowe ¢ Rozrywki umystowe

KRZYZOWKA

kich, 21. osoba b. brzydka ! nie-
zgrabna. 24. $pigca z bajki, ii. go-

ny litosci, wspotczucia, 23. jest
.pod Moskwa. Paryzem, Londy-
nem, 39. zagadka obrazkowa.

MALA KRZYZOWKA

~GLOS NOQWEJ 8UTY"
Adres redakcji: Huta im. Leni-

fa. Telefony: bezposredni —
m-M. prze “centrale BIL —
<««-« | 461-20, wewn. «3-11 (re-

daktor naczeiny). 47-M (sekre-
tarz odpow. redakcpe), »S$-a
sekretariat). Druk: ~ Prasowe
aklady Graficzne RSW ,,Prs.
«@" w "Krakowie, Wielopole I.



