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ardzo uroczysty przebieg bedg miaty zblizajace sie ob-
Bchody 21 rocznicy wyzwolenia Krakowa przez Armie

RadZlecka. Przygotowano w zwiazku z tym szereg wie-

czornic, spotkan z kombatantami, filmow i wystaw. Cen-
tralna akademia okolicznosciowa huty odbedzie sie w Srode,
19 bm. o godzinie 1430 w sali teatralnej HiL. W programie:
referat okolicznosciowy oraz czes¢ artystyczna w_wykona-
niu zespotow ZDK Hil eraz—ditystéwabaretu ,,Jamy Mi-
chalikowej”.

W dniach” od 15 do 30 hm. odbywa¢ sie beda w wydziatach huty,
m. in. w ZMO, ZK, Pionie GL Mechanika, w Stalowni, w Walcowni
Goracej Blach, w Walcowni Zimnej, w Walcowni Drobnej i w HPR
uroczyste wieczornice okolicznosciowe oraz spotkania z komba-
tantami. uczestnikami walk w Il wojnie S$wiatowej. W progra-
mie tych wieczornic i spotkann odbeda sie réwniez wystepy zespo-
téw artystycznych ZDK. Podobne spotkania, a takze lekcje wy-
chowawcze, planowane sa réwniez w naszych przyzakiadowych
szkotach.

W dniach od 19 do 22 wyswietlane beda w sali teatralnej HiL
Filmy o tematyce wojennej. M. in. bedzie okazja obejrzenia ,,Po-
piotow™, ,,Krzyzakéw” oraz ,,Barw walki”.

Zaktadowy Dom Kultury HiL zorganizowat wystawe pn. ,,We-
dréwka po Krakowie”. Planuje sie ponadto cykl odczytéw na te-
mat wyzwolenia Krakowa spod okupacji hitlerowskiej oraz Ty-
sigclecia Panstwa Polskiego. Szczegdlnie interesujaco zapowiada
sie odczyt mgr E. Garlickiego ,,Z dziejow partyzantki wojewddztwa
krakowskiego™.
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Trwaja wybory do rad zwigzkowych i robotniczych

Blize] zatogi
| je] codziennych spraw

AK POINFORMOWAL nas sekretarz Rady Zaktado-
we. HiL tow. ALFRED M]ODOWICZ, nd" Il potowy
grudnia ub. r. odbl¥wa% sie. w Hucie zebrania spra-
vozdawczo-W%/borcze ad "Oddziatowych i Rad Wydzia-
towych. Do tej pory zebrania odbyfy sie juz w 24 ra-
dach. Najwieksze nasilenie w tej fazie kampanii wybor-
czej przypada na styczen i na luty. ,
Przygotowanie zebran jest na og6t dobre. Swiadcza
o tym i referaty sprawozdawcze i frekwencja na ze-
braniach, i dyskusja. Braki? Wynikajg one przede
WSZﬁIStkIm z niedoCiagnieC — nazwijmy ~ je technicz-
nych — w prowadzeniu zebran, a wyptywajgcych z nie-
dostateczpej znaiomosci instrukcji wyborczej.
Stwierdza sie bardzo duze zainteresowanie zatég kam-
aniag wyborcza organizacji zwigzkowej. Na zebraniach
toczg sig ozywione i zazwyczaj dobre dyskusje — ocenia-
jace prace Rady oraz wytyczajace przed nig nowe za-
dania. Warto podkresli¢, ze wybory w grupach zwigzko-
wych zostaty juz w zasadzie zakoriczone. Wyijatek sta-
nowia 2 wydziaty nowe: Stalownia Konwertorowa i Wy-
dziat Wlewnic, w ktérych kampania wyborcza zaczyna
sie w Il potowie stycznia, a zakonczona bedzie w fer-

W Sitowni

EBRANIE sprawozdaw- zawigzala sie i nie od razu
Zczo-wyborcze Rady Wy- potoczyta wartkim nurtem.
dzialowej w Sitowni Hit. Jakie problemy przewijaty

£

mozna w zasadzie uzna¢ za u-  sie najczesciej w stapie-
dane. Dobry i naprawde wy- niach towarzyszy: STASZA-
czeg)léjacy roblematyke pra- KA, ZWOLENIA, GORY,
cy Rady byt przede wszystkim  BORKOWSKIEGO, WRZE-
referat sprawozdawczy wygto- CIONKA, inz. TUSZKOW-
szony przez przewodniczgcego SKIEGO (kier.  Sitowni),

RW tow. CZERNIAKA. Na
tle pracy poszczegélnych ko-
misji Rady wykazat on ,bla-
sk!"i cienle” w pracy zwigz-

WIECKA, inz. CENTKOW-
SKIEGO — gt _energeglka
HiL_i podsumowujacego dys-
kus_J(i_'przew. Rad aklado-.
wej HIL tow. JANA STEFA-
NIKA? -

Energetykéw z Sitowni naj-
hardziej ,,boli” sprawa ogrom-
nego hatasu powodowanego
pizez turbozespoty, ktory wy-
czerpuje nerwowo i z biegiem
czasu powoduje uposledzenie
organu stuchu. Walce z hata-
sem poswieca sie wprawdzie
duzo uwagl, zagadnienie to
powierzono do rozwigzania
kilku _placéwkom naukowym
w kraju, ale wyniki ciagle je-
szcze sa niedostateczne, "W
zwiagzku z tym mocno akcen-
towany byt postulat: uzna¢ u-
rosledzenie stuchu za chorobe
«awodowa.

Tak jak jna wszystkich ze-
braniach zwiazkowych w hu-
cie wielokrotnie powracano
d0 zagadnien  wewnetrznej
komunikacji. Dojazd do Sito-
wni — szczegblnie w niedzie-
le, w godzinach wieczornych
— to nielada problem. Na au-
tobusy trzeba niejednokrotnie
czekaC ok. godziny. Bywa i
tak, ze w ogole koto Sitowni
nie zatrzymujg sie. Stad biorg

(Dokonczenie na str. 2)

kowej na terenie Sitowni, za-
rysowujac jednoczesnie _Kie-
runki dziatania dla nowej Ra-
dy. Znacznie gorszy byt nato-
miast referat sprawozdawczy
Rady Robotniczej wygtoszony
przez przewodniczacego —tow.
MARASZKIEWICZA. "Nie byt
on bowiem do$¢  Krytyczny,
nie wskazywat problemow 1la
wiadomo, ze ich nie brakuje),
ktére nie powinny schodzic a-
ni na chwile z pola widzenia
Rady Robotniczej.

Moze to brzmiec troche hu-
morystycznie, ale nie zawsze
jest dotrze kiedy zebranie za-
czyna sie od udaneg\(/)\,l_ czer-
pujacego referatu. Wiedy.bo-
wiem trudno o sponte}nlczni,
zaangazowang dyskusje. Ta
Wihasnie stato sie w Sitowni: w
referacie RW powiedziane zo-
stato wihasciwie wszystko. |
diateeo dyskusja nie od razu

Dynamika przeszeregowan

EMAT TEN wzieta ostatnio na ,,warsztat” swych obrad
TRada Zaktadowa HiL. Czlonkowie Prezydium Rady
wystuchali informacji o dynamice plac i “przeszerego-
wan pracownikéw umystowych HiL w latach 1962/65, przed-
stawionej przez zast Lgre tora pracy huty mgr inz. JU-
LIANA OLSZOWSKIEGO. Oto pare danych w tej spra-
wie. Przyjmujac Srednie ptace pracownikow inz.-tcchnicz-
nych w roku 1962 za 100. przewidywany S$redni ich poziom
w 1965 roku wykazuje wzrost o 4 proc. Jednoczesnie w tym
samvm czasie “poziom ptac pracownikow adm.-biurowych
ksztattuje sie na wysokosci 98,6 proc. To sg oczywiscie
wyniki Srednie, w réznych wydziatach HiL ptace ksztal-
towaly sie rozmaicie. Whniosek jest jednak taki, ze o ile
p'ace pracownikow inz.-technicznych wykazuja mniej wie-
cej statg tendencje wzrostu, nic  mozna nlestet%_ te’o sa-
mego powiedzie¢ o ptaca-h p'acown'kéw adm.-biurowych.
Prezydium Radv przyjeto informacje tow. Olszowskiego
postanawiajgc_jednoczesnie, aby Sﬁrawy ptac, przeszerego-
wan pracownikéw adm.-biurowych staty sie przedmiotem
doi-tadnej analizy Komisji Pracy i Plac' RZ HiL. Na pod-
s-awie wynikow tej analizy mozna bedzie podqué dziata-
nie zmierzajagce do zapewnlenia pracownikom legitymuja-
cym sie znacznym stazem w Hil, petspeklvwicznego wzro-
stu zarobkdv (ja)

Prezydium konferencji.

Gdyby kto$ nie znajacy mtodziezy
z nasze] huty chciat zapyta¢ — czym Zzastuzyta ona sobie

zetemesowsklej

¢

na wyroznienie jej Ziotg Odznakg im. Janka Krasickie-

go, mozna b
zacjg uchwa
czacych

osl;aovyiedzieé najkrocei: coraz lepsza reali-
IV Zjazdu_ Partii i 111 Zjazdu ZM
rawdziwie socjalistycznego wychowania mto-

MS doty-

dziezy, statym pogtebianiem”jej swiadomosci politycz-

nej i spotecznej na przestrzeni czasu od ostatniej
borczej w lutym 1964

ferencji  sprawozdawczo-

wecielaniem w zycie kierunkéw wyznaczonyc!

on-
r.
przez ple-

num KF partii w HiL we wrze$niu ub. r. Nastepnie

umiejetnoscig wychowania miodziez C
rozwojem pracy kulturalno-o$wiatowej,

dukcyjnym:

W procesie pro-

sportowej i turystycznej, troska o rozwiagzywanie zycio-
wych probleméw miodziezy pracujacej w hucie.

‘W okresie dwuletnim orga-
nizacja ZMS huty wzrosta_ z
2313 ‘cztonkow do 3.156, osia-
gajac_ 39 proc, miodych pra-
cownikéw  zatrudnionych w
kombinacie. ~ Praca wycho-
wawcza i pogtebianie Swiado-
mosci politycznej znalazty w
minionym dwuleciu _nie tyl-
ko wyrfaz w podniesieniu_po-
ziomu ideologicznego catej or-
ganizacji, w stworzeniu " no-
wych wielkich  wartosci w
sercach i umystach miodziezy
hutniczej, ale takze w wy-
miernych wynikach. Przynio-
sty jé zobowigzania podej-
mowane na XX-lecje PRL,
ktére daly produkcje dodat-
kowg wartosci 103 min zk.
Oprocz tego mtodziez zorgani-
zowana w ZMS postanowita
wykona¢ prace gospodarczo-
uzyteczne wartosci 84 tys. zt
i przepracowa¢ w czynie spo-
fecznym 13 tys. godzin. We
wrzesniu 1964 r. organizacja
ZMS huty mogta zameldowac
0 wykonaniu powyzszych zo-
bowigzan. Ten czyn miodzie-
zy na XX-lecie zrodzit dalsze
inicjatywy w grupach »mio-
dziezowych ZMS. Powstaja
nowe Brygady Pracy Socja-

W Hucie Im. Lenin*.

listycznej, _ktorych' Jest w
dniu dzisiejszym 111 w hu-
cie, a dalszych 104 walczy o
zaszczytne miano.

Jedli dodamy do tego wy-
niki szkolenia w organizacji
ZMS i udziat jej we wszel-
kich akcjach podejmowanych
w hucie, w zarzadzaniu wiel-
kim kombinatem — bedziemy
mie¢ pelniejsza odpowiedZ na
pytanie postawione na wste-
Ele — za jakie osiggniecia

MS-owcy "z huty otrzymali
odznaczenie im. Janka Kra-
sickiego, zdobigce ich sztan-
dar, wysoko rozpiety na $cia-
nie wielkiej sali w Dyrekcji
HiL, w ktorej odbywata sie
VI Konferencja Sprawozdaw-
czo-Wyborcza FabrE/canJ Or-
ganizacji ZMS huty w™ dniu
9 bm. Uczestniczyli w nigj
oprécz delegatow, sekretarz
KW PZPR w Krakowie tow.
M. Hebda, | sekretarz KF par-
tii w hucie tow. T. Wachow-
ski, | sekretarz KD PZPR w
Nowej Hucie toty. A. Kas-
przyk,  wiceprzewodniczacy
ZG ZMS tow. Z. Najdowski,
reprezentanci ZW ZMS w
Krakowie z tow. J. Majem na

Rys. R. Fafar*

Narada kierownikow Domow Kultury

Z Wwoj.
4 r}' bm., w Domu Kultury
| Huty im. Lenina odby-

*  lo sie spotkanie kiero-
wnikéw doméw kultury wo-
jewodztwa Kkatowickiego, w
ramach seminarium, organi-
;owanegi\(/)l Frzez tamtejszy O-
Srodek Metodyczny.

O pracy ZDK HiL moéwit
wyc;erfjujgco  kierownik  tej
placowki "mgr Jan Zabicki.
W dyskusji poruszani szeroki
wachlarz = dziatalnosci Domu

katowickiego w ZDK HiL

Nastepnie zebrani
goscie, w liczbie ponad 60
0sob zwiedzili te placowke
kulturalna, przeprowadzajgc-
hospitacje \ﬂ’fownie zaje¢ mu-
zycznych. naradzie” uczest-
niczyt  przedstawiciel . CRZZ
mgr” Roman Rutkowski.

~Na zakonczenie ogladano
film, obrazujgcy prace ZDK
HiL, nastepnie = wystapit do-
skonaty zespét Domu Kultu-
ry-Estrada Poetycka bg

Kultury.

FOT. ST. GAWLINSKI

czele, przewodniczacy Rady
Zaktadowej HiL tow. J. Ste-
fanik, przéwodniczacy Rady
Robotniczej HiL tow. S. Mu-
larz, dyr. ‘naczelny HiL tow.
B. KOl’Om%/jSkl, lyr.  pracy
HiL tow. S’ Suchoriski, sekre-
tarz propagandy KF PZPR w
hucie tow. L. Kowar, poset na

Sejm PRL tow. K. Kura$ i
wielu innych zaproszonych
goscl.

.Wielogodzinna, zywa dysku-

sja, w ktorej .wzieto udziat
prawie 30 dyskutantéw, uzu-
petnita ?Prawoz_dqnle i omo-
wienie dwuletniej dziatalno-
Sci, dokonane przez przewod-
niczacego ZF ZMS_ tow. A.
Peszke.” Poprzedzit ja_uroczy-
st){( moment wreczenia przez
sekretarza KW PZPR  tow.
M. Hebde legitymacji partyj-
nych grupie mfodziézy, prze-
chodzacej juz z organizacji
zetemesowskiej do pracy par-:
tyjnej.

O czym moéwili dyskutanci z
kot ZMS z wydziatébw?  Przede
wszystkim o najblizszej sobie, co-
dziennej dziatalnosci w kolach.
O jej dobrych stronach i brakach.
O potrzebie dalszego powieksze-
nia szeregbw ZMS w hucie w
zwigzku z dalsza rozbudowa kom-
binatu. O koniecznosci dziatania

(Dokonczenie na str. 3)

KURSY SAMOCHODOWE

Polski Zwigzek Motorowy w
Nowej Hucie prowadzi_kursy
dla kierowcow kategorii trze-
ciej, drugiej i pierwszej. Na-
stepny kurs rozpoczyna sie 17
stycznia _br. Zapisy prz J_mu?e
sekretariat PZMot, na OSiedlu
Sportowym, bl. 24, w godzi-
nach od 9 do 17.

JUTRO ZEBRANIE
DZIALKOWICZOW
Zarzad Pracowniczego Ogrodu
Dziatkowego ,,Hutnik” zawiada-
mia, ze w dniu 16 bm. o godzi-
nie 10-tej w sali GOP-u w HiL
odbedzie sie¢ walne zebranie spra.
wozdawczo-wyborcze, z udziatem
przedstawicieli Wojewddzkiego
Zarzadu POD, i gosci z bratniego
ogrodu POD ,,Wisty”. Dzialkowi-
cze z POD ,,Hutnik” proszeni sa

o punktualne przybycie.

WYSTAWA SZOPEK
KRAKOWSKICH

W salonie wystawowym To-
warzystwa = Sztuk \Ié’%knyc_h
przy "alei R6z w Nowej Hucie
zostata w dniu 10 bm. otwarta
nowa, ciekawa wystawa Szo-
pek krakowskich 1 reproduk-
cji obrazéw, wydanych przez
UNESCO, a  obejmujacych
rlPaIarstvvo polskie z XV wie-

u.

Uwaga - Czytelnicy!

Poczawszy od biezg-
cej soboty pismo nasze
ukazywac sie bedzie w
sprzedazy w godzinach
potudniowych  (okoto,
gedz. 12-tej). Opobznie-
nie to spowodowane
jest remontem maszyn
rotacyjnych  Drukarni
Prasowej. w ktorej
drukowany jest ,,Glos
Nowej Huty” i zwigza-
ng z tym zmiang har-
monogramu pracy.
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(Dalszy cigg ze str. 1)

sie spOznienia do pracK. Je-
szcze gorzej wyglada komu*
nikacja tramwajowa, zwiasz-
cza W godzinach ,tamania”
zmian. O tym zeby wsig$¢ do
tramwaju na Qs. B-1 — czesto
nie ma ' w ogole mowy. Wozy
plzyjezdzajanuz kompletnie
zatfoczone.” Energetycy postu-
lujg w zwiazku z tym wyeg-
zekwowanie przez RZ HiL od
MPK uruchomienie w godzi-
nach ,szczytu” dodatkowych,
specjalnych kurséw na trasie

plac” centralny — kombinat
Zgloszono " rowniez  sporo
pretensji  odno$nie takich

spraw jak przydziaty odziezy
ochronnej i obuwia, wyciecz-
ki, wstepy na basen Kapielo-
wy na Zalewie. Rada Zakfa-
dowa HiL — podkreslit tow.
Stefanik — doktada wielu sta-
ran, aby te i inne jeszcze za-
gadnienia unormowac. Czesto
jednak niezbedne jest do tego
zmienienie  dotychczasowych
zarzadzen,  zgoda  wiadz
zwierzchnich, itd.

Stosunkowo  bardzo mato
mcéwiono w .dyskusji o spra-
wach produkcji, remontéw,
bhp, gospodarki materiatowe;j.

A przeciez rok 1965 nie byt
Pod tym wzgledem Kkorzystn
dla Sitowni. Wspomnijmy tyl-
ko o niewykonaniu planu
produkcji energii elektrycz-
nej, o paru groznych awariach
i 0 tragicznym wypadku w
jesieni ub. r.” Duzo do zycze-
nia pozostawia rowniez gos-
podarka materialowa, a wy-
razem tego jest wzrost zapa-
sow nadajacych sie tylko do
UDtynnienia. C_zyzb)t/) w Wy-
dziale az tak nikty byt aktyw
Rady Robotniczej, ze nikt nie
poruszyt tych probleméw w
dyskusji?

Podsumowujacy  dyskusje
przew. Rady Zaktadowej HiL
tcw. Stefanik  odpowiedziat
na szereg zgtoszonych mu u-
przednio pytan zafogi. Doty-
czYly,one_ m, in. zaopatrzenia
sklepow i kioskow, urlopow
dla pracownikéw _fizycznych,
wczasow i sanatoriéw, miesz-

an itd.

W wyniku wyboréw przew. Ra-
6y Woydziatowej zostat ponowni®
tcw. TADEUSZ CZERNIAK, se-
kretarzem tow. JOZEF JEDRY-
CHOWSKI, spot. Insp. pracy tow.
DIONIZY PALETKO. Przewodni,
czacym Rady Robotniczej wybra-
no ponownie tow. WEADYSLEA-
WA MARASZKIEWICZA.

W Oddziale Obrobki W orowej W-3

ECH charakterystycz-
ng zebrania sprawozda-
. wczo-wyborczego w Od-
dziale  Obrobki ~Widrowej
Wydz. W-3 byto bardzo duzée
zainteresowanle zalogi praca
Rady Oddmaiong. Przeja-
wiato sie to w dyskusji 821
wystaﬁlerg Aak, i W omawia-
niu kandydatdbw do nowej
Rady; dobierano towarzyszy
bardzo pieczotowicie,

W  dyskusji = dominowaty
takie zagadniénia jak organi-
zacja pracy w Oddziale ze
szczeg6lnym zwrdceniem  u-
wagi na ‘wykorzystanie kadr
w “ruchu_cigglym. A z tym
nie jest ciagle najlepiej: moz-
na by jeszcze wydoby¢ nie-
mate rezerwy. Wielokrotnie
akcentowano tez braki w pra-

cy narzedziowni,  sprawy

PODZIEKOWANIE

Za pomoc i opieke, oka-
zang_mi po zgonie mej
matki Aleksandry tuciak,
wdniu 8 bm., dziekuje Dy-
rekcji HIL, Radzie Kombi-
natu oraz Radzie Oddziato-
wej Centralnego Laborato-
rium a takze wszystkim

rzyjaciolom mamusi  za
iczny udziat w pogrzebie

EWA tUCIAK

Z cenng inicjatywg wysta-
pita zatoga .Oddzm_’ru %cynow-
ni Elektrolitycznej Blach W
trakcie dyskusji “nad zada-
niami planu na rok 1966, kto-
rg zaktada wyprodukowanie
63.200 ton blach ocynowanych
elektrolitycznie, a  wiec™ 0
przeszto ~20 tys. ton wiecej
niz w minionym roku, zatoga
tego oddziatl samorzutnie,
po gospodarsku podjeta sie
wykonania trudnych  zadan
bez potrzeby wprowadzenia
planowanej w tym celu trze-
ciej zmlana/. Ta owazny
wzrost produkcji postanowio-
no uzyska¢ przez dokonania
wielu ~ usprawnient  technicz-
nych, lepsza organizacje pra-
cy i nalezyte wykorzystanie
agregatow. - Postawiono tez
rownocze$nie w stosunku do
kierownictwa huty kilka wa.
runkow, —a to: zapewnienie

ocynowni _ elektrolitycznej
rytmicznej dostawy wsadu,
terminowe konywanie re-

montow urzadzen,  zabezpie-
czenie W potrzebne_czesu Za-
mienne i zakupienie dwoch
woézkow typu ,,Rak”, potrzeb-
nych do przewozenia paczek
blachy z agregatu na sortow-
nie i plac wysytkowy.
Ambitna zatoga przyjmujgc na
siebie wykonanie powaznych za-
dann produkcyjnych rezygnuje i
wprowadzenia trzeciej zmiany, a
co za tym idzie z zatrudnienia
20 nowych wysokoltwalirikowa.
nych pracownikéw. Nocne po-
*'"'e agregatébw  postanowiono
natomiast wykorzysta¢ na icb
konserwacje i remonty. Wysu-
niegto tez  szereg propozycji,
amierzajacj-ch do usprawnienia
procesu produkcji blachy ocynov

normowania pracy | zagad-
nienia bhp.

Drugi nurt dyskusji, to
problem szkolenia mitodych
pracownikéw i nalezytego

wdrazania do pracy stazy-
stow. Sg niestety takie sytua-
cje. ze stazystdw pozostawia
sie samym sobie, w rezulta-
cie czego chiong najgorsze
wzory (jak urzadzi¢ sie wy-
godnie, aby nie nameczy¢ sie,
a przy tym zarobic).

Podsumowujac dyskusje’
sekretarz Rady Zakfadowe
HiL tow. A.~ MIODOWAC
stwierdzit, ZefﬁtanOWi ona
Swietng weryfikacje ... -
nikéw qbadar'] ysocjollc?giczn\),/vc%,
ktére byly przeprowadzone.
Wiele tez postawionych przez
?sychol_oga — wiernie sie po-
wierdzito.

Nalezy jeszcze podkreslic,
to, ze na zebraniu odczuwato
sie brak przedstawicieli Kkie-
rownictwa  Wydzialu, jak
réwniez przedstawiciela Kie-
rownictwa Pionu TM. Czyz-
by problemy,  ktorymi Zzyje
prawie 900-osobowa zaloga
nie byty na tyle |nteres_u1)qce
abg przyb&c na zebranie”
_Przew. Rady zostat ponow-
rélf(’lwybrany tow. BEDKOW-

Inicjatywa
na medal

wanej elektrolitycznie. Np. za-
stepca  kierownika do spraw
energetycznych inz. B. CYGA-

NIK podjat sie wykonania jeszcze
jednego zespotu chiodzacego ele-
ktrolit, co pozwoli na rytmiczne
cynowanie btach przy szybkosci
230 m. na minute. Obecnie przy
dwoéch zespotach  chiodzacych,
gdy podnosi sie temperatura
elektrolitu, szybko$¢ cynowania
musi by¢ zmniejszona, a tym sa
mym spada wydajnos$¢ pracy.

Aby  podnies¢  jako$¢ i
zwiekszy¢ w 1966 r., o 10
proc., w stosunku do br pro-
dukcje blach przeznaczonych
na eksport, mistrz laborato-
rium inz. E .Grz?{b opracuje
filtracje _ elektrolitu,  ktora
przyczyni sie do wyrugowa-
nia matowo_su I r0zZnego ro-
dzaju  zanieczyszczen  po-
wierzchni blachy.

. Cenne zobowigzanie podje-
li rébwniez kierownik Oddzia-
tu. Ocynowni Elektrolitycznej
inz. BZ Ochab i jego zastepca
do blach biatych Inz. Z, Ko-
tarba. Przeprowadzg oni ba-
dania nad warstwa stopowa
w celu ustalenia odpowie-
dnich  parametrow procesu
technologicznego na lutowa-
nie blach. Mysli sie tez o
zmniejszeniu iloSci cyny na
tone blachy oraz o poprawie-
niu  zaplanowanych  wskazn’-
kéw uzysku.

_Inicjatorzy cennego przed-
siewziecia = postanowill tez
zwiekszy¢ produkcje blachy

GLOS NOWEJ HUTY

W Oddziale K-3 Zakfadu Koksochem-cznego

Dwie Rady i dwie diame-
tralnie rézne oceny — taki
wniosek musiat nasunaC = sie
dziennikarzowi, wshuchujace-
mu sie w WyPOWIedZ| uczest-
nikbw wspdlnego  zebrania
sprawozdawczo - .VQ/borgzego

ady Wydziatowej ZZH i Od-

dziatowe] Rady Robotniczej w
K-3, czyli Wydziale Weglopo-
chodnych aktadu  Kokso-
chemicznego. | jeszcze jedno:
gdziekowania wielu uczestni-
6w dyskusji, skierowane do
dotychczasoweg\(l)v przewodni-
czacego Rady Wydziatowej —
tow. "Z. Ruska, takze przez
rzewodniczacego Rady Za-
tadowej ZK tow. T. Walcza-
ka za ofiarng prace, rzeczy-
wiscie owocng dla wydziatu i
pomocng zatodze, a” z dru-
ie] strony ostre stowa kry-
yKi pod adresem ORR i jej
ustepujacych cztonkdw.

Obiektywnie trzeba przyz-
na¢, iz Rada Robotniczaw tym
wydziale miata spore trudno-
§cl. Przede wszystkim te, iz
dziatata dla dwoch wydziatow,
tj. K-3 i K-4. WyniKato z te-
go niedokiadne sprecyzowa-
nie zadan i zbyt stabe Zwiaza-
nie z zatogami, ktérych re-
prezentacjg by¢ miafa. Jesli
doda¢, iz cztonkowie jej by-
li_zmieniani w czasie kaden-
cji, ze wzgledu na brak akty-
wnosci, mozna juz  wysnuc
wnioski. Nic wiec dziwnego,
ze na wspolnym zebraniu wy-
borczym obu Rad dominowaty
zagadnienia  zwigzkowe, ze
zabierat na nim glos akt
zwigzkowy przede wszystkim.
Ze nie bardzo wida¢ bylo
dziataczy ORR, ktorzy
przeciez takze powinni wniesc
wiele nowych mysli przy oka-
zji  ksztattowania = nowego
programu.

W tym aspekcie zrozumiata sta-
je sie decyzja powotania nowej
— oddzielnej ORR d'a K-3, czego
dokonano witasnie na powyzszym
zebraniu. Praca jej musi zaczaé
sie od podstaw, by wyréwnacé
istniejaca od dtuzszego czasu lu-
ke. 1 nie moga juz wystarczy¢
ttumaczenia o braku kontaktu z
zatoga, o trudnosciach, wynika-
jacych przy analizie wynikow e-
konomieznych z tej przyczyny,
iz sa one obliczone centralnie w
kierownictwie ZK. U podstaw
dzialania  nowowybrancj ORR
musi sie znalezé dobra znajo-
mos$¢ zakresu jej pracy i odpo-
niedzir.ino$¢ za role, jaka Radzie
Robotniczej zestala wyznaczona
w zs.rzad-anin 1 wspoétdecydowa-
niu o zaktadzie produkcyjnym.

Plonem mijajacej kadencji
Rady Wydzjatowej ZZH byfo
uporzadkowanie organizacyj-
ne dziatalnosci przy ustalaniu

I gatunku do 75 proc. Muszg
im jednak pomoc w tym
technolodzy oddziatow: wy-
trawianja, walcarek i wyza-
rzania, ktérzy winni dotozyc
staran, aby podnie$¢ jakos¢
blachy i wyeliminowac uster-
ki z jej powierzchni.

JesteSmy pewni, ze ambitna za-
toga ocynownl elektrolitycznej
,hie rzucita atébw na wiatr” i
zrobi wszystko aby wykona¢ no-
we zadania produkcyjne. Do te-
go stwierdzenia upowaznia nas
podjecie konkretnych przedsie-
wzie¢, zmierzajacych do zwiek-
szenia wydajnosci pracy oraz o-
fiarna praca i duze doswiadcze-
nie takich fachowcéw jak mistrz
AUGUSTYN HEIMO, bragadzi-
éci:  STANISLAW MARZEC i
WEADYSEAW STELMACH oraz
operatorzy: JOZEF LANGE, JAN
CZACHOROWSKI, ALICJA KRAJ
1 JOLANTA TYLEK.

Zyczymy wiec pomysinej
realizacji ~planu 1966 r._ oraz
wielu sukcesbw w pracy, 0
ktérych bedziemy informo-
wac naszych Czytelnikow.

dz
PODZIEKOWANIE
za zyczenia
noworoczne

Serdeczne podziekowanie
za nadestane zyczenia no-
woroczne — wszystkim _in-
stytucjom, przedsiebior-
stwom oraz esobom

skiada

KOLEKTYW
KIEROWNICZY HiL

*  prod. gotowa

odpowiedzialnych za poszcze-
golne jej odcinki. Btedem na-
tomiast — zrzucanie zbyt cze-
sto ciezaru pracy na same?o
przewodniczacego, mimo Stu-
sznych pociagnie¢ organiza-
cyjnych. Stad tez_ trudno byto
nie przyznac racji tym dysku-
tantom, ktorzy, wyrazajac u-
znanie dla przewodniczacego,
wytykali — szkoda, ze nie
imiennie — matg aktywno$¢
niektérym innym- cztonkom
Rady.

_Uporzadkowano dokumenta-
cja, zaczeto pracowac wedtug
planéw. Systematycznie odbx-
wano narady zwiazkowe, tak-
ze w _grupach. Ale tu przypo-
mlnzéja} sie zgtaszane postula-
B/ alszego “ozywienia grup.

opracowano sie¢ porzadnych
wynikéw  wspotzawodnictwa
po wprowadzeniu regulami-
nu, wykonane _zobowigzania
z okazji XX-lecia PRL przy-
niosty 444 tys. zt. Za$ w ub.
roku _podjeto  zobowigzania
wartosci przeszto poéttora mi-
liona z+. Na druga szale wagi
rzucono jednak w dyskusji
krytyczna ocene staran o ty-
tut BPS. Rada nie umiala
rozwing¢ i wesprze¢ rodza-
cej sie wsrod zatogi inicjaty-
wy podjecia szerokim frontem
walki o miano BPS. | ta spra-
wa_zostata do zatatwienia no-
wej Radzie.

D PIERWSZYCH DNI nowego roku
w wielu wydziatach _huty panuje bar-
Zalogi z impetem

dzo dobra “passa.

Dobrze dziatata spoteczna In-
spekcja pracy, spoteczny inspek-
tor bhp (tow. Skowron), o czym
chetnie i kilka razy moéwiono. A
jednak po dwéch latach bez wy-
padkéw, rok 1965 przyniést ich
az 10. Stusznie wiec dyskutanci
postulowali dalsze zwigkszenie u-
wagi dla bhp, upominali sie o
wiasciwa odziez ochronng, za-
miast tej .przed niczym nie
chroniacej, jak np. baweknia-
ne rekawice na oddziale smoty.
Dla sprawiedliwosci: w okresie
minionej kadencji Rady w tros-
ce o podniesienie bhp wyremon-
towano wentylacje w Odsiarczal-
ni. Amoniakalni i Benzolownl,
wymieniono defluktory, wyre-
montowano budynek Odsiarczato!,
wymieniono zuzyte pomosty |
drabiny, | zabezpieczono dojscie
do regulacji temperatury na
chtodnikach.

Inne skuteczne dziatania Rady,
to troska o sprawy bytowe zato-
gi, ktéra otrzymata o 4 mieszka-
nia wiecej, niz bylo to zaplano-
wane, korzystata z wczaséw i
wycieczek, brata czynny udziat
— powiedzmy przy osiggnieciu
dobrych wynikéw — w sparta-
kiadzie, w wypoczynku po pracy.
Wprowadzono ruch czterobry-
gadowy, o ktory i Rada ubiegata
sie usilnie w mys$l wnioskéw za-
togi.

Wszystkie krytyczne uwagi
zgloszone w dysKusji znalazty
odbicie w _dchwatach obu
Rad,  stanowiacych wytyczne
dla ich dalszej dziatalhosci.
A zgtaszali ie dyskutanci tow.
tfow.. mgr. Warkowski — z-ca
kier. ZK, inz. Kapelan, Ru-
sek, Polek, inz. Chyla, Hel-
mecki, Micek, Czernek,
Chmiel, Kotaczynski, | se-
kretarz POP wydziatu, i in.

Ik
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Nasi dtuznicy

Nie otrzymaliSmy znowu
kilku odpowiedzi na zamiesz-
czone w gazecie krytyczne ar-
tykuty. I tak dtuznikiem na-
szymjest Dyrekcja HilL, kto-
ra nie ustosunkowata sie do
art. z dniach 18. XII. 65 r. pt.
,.Kontra biurokracji — jak
skomplikowa¢ proste spra-
wy?". ProsilibySmy bardzo n
list w tej sprawie.” Nie otrzy-
maliSmy takze zadnej odpo-
wiedzi ‘na artykuty w spra-
wie gospodarki materiatowe;j:
z dnia 18, XII. 65 r. pt. ,,Oleje
strumieniami g)}yn ce" 1 'z
dnia 24. XII. 65 f. pt. ,Te pie-
nigdze trzeba odmrozic".

Diuznikiem redakcji jest
réwniez Wydzial Samochodo-
wy HiL, ktory gtebokim mil-
czeniem pokryt nasze artyku-
ty o niezdyscyplinowanych
Kierowcach oraz o niespraw-
nym, niestarannie utrzymy-
wanym sprzecie _ciezkim na
hatdzie huty. Poniewaz lap}y-
neto juz wiele tygodni od u-
kazania sie tych publikacji, a
dotyczyty one istotnych ~za-
ga nien,” przypominamy o o-

owigzku nadestania do re-
dakcji odpowiedzi-wyjasnien.

Czy jeste$ juz honoro-
wym krwiodawca? Twoja
krew ofiarowana chorym
w szpitalu moze uratowac
zycie ludzkie.

de wszystkim zatoga Stalowni i Walcowni
Goracej” Blach. Trudne, napiete zadania, a
wiec mobilizacja i od razu bardzo dobre re-
zultaty. Stalownicy duzg wage przywigzu-
f"g do wskaznikow jakoSciowych _produkcji.
bajac o przekraczanie swych iloSciowych

zadan, nie zanied

buja sprawy trafiania wy-

topéw oraz eliminowania wybrakow. Uda-
je im sie to — jak na razie — nie najgo-
rzej.

Walcownicy

z Walcowni Goracej Blach

doktadajg sfaran, aby jubileuszowy (dzie-

siata/)_ rok swojej C
wydziatu doskonatymi w
szalg” rzucili ogromng ambicje
rzywigzanie_do huty, do_swego wydziatu.

Na

Ws

nymi.
s

zystkie odcinki produkcji

racy przeszedt do historii
nikami produkcyj-

ebrze zdajg

egzamin: nie ma oddziatu i nie ma_zatodi,
kiore nie pracowatyby z zapatem. Dotych-

czasowy rezultat, to' prawie

4 tys. tondo-

datkowo dostarczonej blachy, o ktérg do-

ny (eksport!).

wkroczyty w nowy plan 5-letni, rytmiczradzienna, w

praca stwarzajg sobie jak najlepsza pozy-
cje startowag. Na pochwale zastuguje prze-

WYRAZY WSPOLCZUCIA

kol. Anieli G()rskielj,. ope-

ratorce Radiowezta ML z

powodu $mierci meza
sktada

Zespot Osrodka
Inf. Prasowego

TABELA WYKONANIA ZADAN
PRODUKCYJNYCH HUTY
DO 12 BM. WLACZNIE

°/o planu
Zaktad Materiatbw Ogniotrw.
wyroby szamotowe
wyroby zasadowe
dolomit prazony
wapno palone
Zaktad Koksochemiczny
koks ogo6tem
koks wilelkoplee.
smota
benzol
siarczan amonu
Aglomerownia
Wielkie Piece — suréwka
Wydziat Przerobu Zuzla
zuzel granulowany

94
100
98
101

87
101
95
100
101
105
98

91

zuzel pumeksowy 83
Stalownia 103
Wyda. Walcownie Wstepne

kesiska prod. sur. 106

prod. gotowa 108

kesy prod. sur. 10«

prod. gotowa IM

Walcownia Goraca Blach
blacha prc.'d. sur.
prod. gotowa

Walcownia Zimna Blac'-
blacha czarna sur.
prod. gotowa

blacha ocynkowana

107
103

91
92
103

98
103

S3

blacha ocynowana ogn.
prod. gotowa

SOw.

RAJD PO KRAKOWIE

W _celu zapoznania nowo-
hutniczan z zabytkami kultu-
ry i pleknem starego Krako-
Wa, rozwojem przemystu o-
raz osiggnieciami wspotczes-
nej sztukj na przestrzeni 20-
lecia PRL, w powigzaniu z
historig  1000-lecia  Panstwa

blacha ocynowana eiektr
prod. gotowa
blacha trafo
Wydziat Ryr Zgrzewanych
rury prod. sur,
prod. gotowa
ksztattowniki giete
Walcownia Drobna
profile drobne
prod. gotowa
drut prod. sur.
prod. gotowa
Wydziat W-I
prod. ogétem
stal eiektr. sur.
odlewy staliwne
odlewy zeliwne
Wydziat W-3
prod. ogétem
wyroby kute
odkuwkl swob. kute
wyroby wks
Sitownia

83
88

94
110
102

90
102
99
103

92
99
71

92
100
loo
101
118

H53

Po' 12 dniach stycznia widaé jui
wyraznie, ktére wydzialy dobrze
zaczety nowy rok, wykonujac i
przekracmjac swe zadania dobo-
we. Na czele tabeli znajduje sie
Stalownia, ktéra zgromadzita juz
na swoim koncie 2.6F8 ton dodat-
kowo wyprodukowanego metalu.
Bardzo dobre wyniki osigga tez
zatoga Aglomerowni. Jej dotych-

pomina sie )odbiorca krajowy oraz zagrani-

Nie zanotowaliSmy wprawdzie jeszcze ja-
kich§ btyskotliwych rekordéw, ale solidna,

dodatku rytmiczna praca,

zawsze jest najpewniejsZza podstawg suk(cj;g)—

Polskiego — Zaktadowy Oddz.
PTTK _Huty im. Lenina i
Redakcja ,,Gtosu Nowej Hu-
ty” organizujg masowg im-
preze tur)ﬁstyczno—kra ozna-
wezg pn. ,Rajd  po rako-
wie”,

Szczegbtowych  informacii,
dotyczaCych ,Rajdu po Kra-
kowie”, ~udziela” Biuro Od-
dzialu PTTK HiL.

ton dodatko\vo wyprodukowanego
spieku. W Zakladzie Koksoche.
micznym wykonywane sa z nad-
wyzka plany koksu wielkopieco-
wego (dotychczasowe przekrocze-
nie zadan wyniosto 1.953 ton), nie
wykonano natomiast planu koksu
og6tem. Zaleglo$¢ wyniosta t.m
tony. Na pochwale zastuzyta sobie
Jak najbardziej zatoga Wydz.
Walcownie Wstepne. Pracuje ona
od pierwszych dni nowego roku
bardzo' rytmicznie, nic wiec dziw,
nego, ze uzyskane nadwyzki w
obu asortymentach  sa znaczne.
Wynosai one: S.687 ton Kkesisk i
753 ton keséw. Dobre wyniki uzy.
skala zatoga Walcowni  Goracej
Blach. Wyko'nala ona ponad plan
1.367 ton blachy. Nielada osiagnie-
ciami poszczyci¢ sie moze zaloga
Woydziatlu Rur Zgrzewanych. Kon-
tynuuje pna $wietne tradycje z
ub. roku. Po 12 dniach stycznia
br. posiada ona juz na swym kdn-
cle nadwyzke, wynoszaca 120 km
rur. Gratulujemy. Liste dobrze
pracujacych wydziatéw Kamyka
Walcownia Drobnych Profil! |
Drutu. Wykonata ona zadanie z
nadwyzka, wynoszaca 191 ton prd.
fili drobnych 1 190 ton drutu.
A teraz o wydziatach, ktére nie
moga — na razie — notowacé suk-

ces6w. Zalicza sie do nich ZMO.
Plan nie zostat wykonany w asor-
tymencie wyrobéw szamotowych
(niedob6r 145 ton), dolomitu (nie-
dobér 58 ton). Nie wiedzie sie tez
wlelkopiecowniko'm. Po  krétkim
okresie dobrej pracy przyszto
znowu zatamanie: do planu zabra.

czasowy rezultat w br. — to «J77 - kio 1.063 ton suréwkg «k
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(Dalszy ciag ze str. 1)

wychowawczego wewnatrz orga-
nizacji i posréd catej miodziezy
zatrudnionej w wydziatach hut-
niczych. da'szego ksztattowania
postawy zaangazowanego dziata-
cza miodziezowego, zaktywizowa-
nia wszystkich cztonkéw organi-
zacji ZMS (tow. R. Sosnowski).
Podkreslano konieczno$¢ szersze-
go korzystania przez ZMS z do-
Swiadczen organizacji partyjnej i
zwigzkowej, wzmozenie dziatal-
nosci takze poza zakladem pracy
(tow. H. Maslag). méwiono o pod-
noszeniu  kwalifikacji  zawodo-
wych przez miodziez (tow. Kry-
styna Ziewacz). Postulowano pod-
jecie Inicjatywy przez ZMS odno-
Snie zwiekszenia troski o urza-
dzenia (tow. J. Wach), wzboga-
cenie form pracy Kkulturalnej i
udzialu milodziezy w spartakia-
dach huty (tow. F. Oleksa).

KW PZPR tow. M. Hebdy,
ktory potozyt nacisk na zada-
nia “wychowawcze  zar6wno
wewnatrz = organizacji .ZMS
huty, jak i oddziatywanie jej
na niezrzeszong — miodziez.
Przekazujagc = podziekowanie
wojewddzKiej organizacji par-
tyjnej za_osiagniecie przodu-
jacego miejsca w pracy ZMS
w skali catego kraju, poswie-
cit wiele uwagi zadaniom wy-

P(qgandy w szeregi miodziezy.
ierunkom grqcy wychowaw-
czej w ZMS i ksztattowaniu
postaw poswiecit takze swo-
€ przemowienie wiceorzew.
G ZMS tow. Z. Najdowski.
Przywigzanie tak wielkiej wagi
do sprawy ksztattowania waloréw
ideowych 1 moralnych miodziezy
na konferencji znalazto réwniez
odbicie w nowym programie u-
chwalonym na rok 1966. Postano-
ujnnn w nim rfolv6 rio tefo celu

Po konferencji ZMS

nikajacym z uchwat IV Zja-
zdu PZPR i calego programu
partii. A sg one niemate, sko-
ro o przysztosci coraz liczniej

przez powiekszenie organizacji i
objecie nig 50 proc. miodziezy
huty, podniesienie sprawnosci or-
ganizacyjnej kot, ostre reagowa-
nie na przejawy aspotecznej po-

Str. 3

decyduja ludzie powojennego

Goracymi oklaskami przy-
acy przy. XX-lecia. Dalsze ekonomiczne

jeli  uczestnicy konferencji

W czasie przerw w obradach duzym zainteresowaniem
cieszyto sie stoisko z kSigzkami.

umacnianie  Kraju musi sie
faczy¢ z wychowaniem mio-
dziezy zaangazowanej w bu-
downictwo socjalizmu, dla o-
statecznego  przezwyciezenia
probleméw  wynikajacych z
préb penetracji wrogiej pro-

wystapterre | sekretarza KF
partii w hucie tow. T. Wa-
chowskiego. ktory ocenit po-
zytywnie” wyniki~ _osiggniete
przez Fabryczna Organizacje
ZMS w ciggu dwu ostatnich
lat Liczymy na naszg mio-
dziez w'~ wykonaniu nowych
zadan st_OJ*acych Drzed hutq —
powiedziat I" sekretarz KF. —
Fo'rzeba do tego ro’budzen;a
uczu¢ patriotyzmu i interna-
gjlonallzmu wsrod  miodziezy
a ksztaltowania obywatela
naszej ojczyzny. Llcgym)Q ze
w nastepnej Kadencji MS
bedzie ostrzej wystenowat
przeciw wszelkim p-z<*iawo-n
obcej i wrogiej dziatalnosci.
Ze " nogleb»C ‘sie bedzie w
organizacji ideowas¢ i polity-
czhe zaangazowanie. W' imie-
niu obu komitetéw partii w
hucie i Nowej Hucie tow. T.
Wachowski wyrazit pewnos¢,
ze nowy program dziatania
ZMS huty dotozy nowg chlub-
ng ka™e do jego historii.
Rownie gorgco zostato przy-
jete przemdwienie sekretarza cji-

ielkimi krokami zbliza sie Kongres Technikdw,
WBrzevv,ldmanK* na poczatek lutego w Katowicach.
a

owazny wktad w przygotowania do niego wniosta

takze nasza huta, ktorej delegaci wkrotce beda

‘mogli zabra¢ gtos na forum kongresowym. Z kaz:

dym dniem™ ro$nie temperatura zainteresowan tematyka

Kongresu, wigzacg sie z kierunkemi ustalonymi w uchwa-

tach "1V i V plenum KC partii i z nowa pigciolatka w na-

szym _kraju. Szczeg6lnie zywo dyskutowana stata sie rola

inzyniera’i technika w wykonaniu nowych zadar postawio-

nych przed hutg. Dla poszerzenia tej dyskusji zwracam% sie

dzi$ z prosbg o .WyRO\_NI_edi do przewodniczacego WKP NOT,

prorektora Politechniki Krakowskiej, kierownika katedry
obrobki metali, prof. Jana Kaczmarka.

— W pierwszym rzedzie nalezy podkresli¢ role inéynie_;
réw i technikow w zakresie podnoszenia jakosci proc uk(:{l
w nowej pieciolatce. Polega¢ ona musi na stworzeniu at-
mosfery” rzeczywistej potrzeby unowocze$niania i P(_)Iepsza-
nia jakosci produkcji tak w hucie, jak we wszystkich za-
ktadach produkcyjnych regionu krakowskiego. Generalnie
— nalezy dazy¢ do ‘usuniecia Sprzecznosci nle,sprzyja&qcy,ch
podwyzszaniu “jakosci, do poszerzania zakresOw i~ okreSow
gwarancji, zaostrzania warunkOw technicznych. Zadaniem
stuzb technicznych w hucie b(F]dZ_IB np. przu produkcji blach,
potraktowanie warunkéw technicznych odbioru i wymagan
p(?(bipr_cy jako bodzca do zaostrzenia kontroli i poprawy
jakosci.

Dla _peiniejszego uwypuklenia roli inzynierow i technikow
zmieniC nalézy kryteria. jej oceny, uznajac za podstawowe
kryterium dziatalnos¢ tworcza. Rozumjem przez to udziat w
tworzeniu_wynalazkéw — udoskonalen, usprawnief. Na pe-
wno wyniki "huty w tym zakresie sa dobre w skali krajo-
wej, ale z pewnoscig tez nie mozna uzna¢, iz _nie da sie
ich™ jeszcze-“powiekszyC. Zwtaszcza, ze w tej dziedzinie nse
jesteSmy na pierwszym miejscu_po$rod bratnich krojow. O-
procz tégo podstawowym obowigzkiem inzyniera i technika
Jest umie¢ odpowiedzie¢ jak nalezy spetni¢ postawione
przed wydziatem, oddziatem czy zakladem huty zadania. Te-

stawy, otoczenie wigksza opieka
miodziezy w pracy i poza nig,
wzmozenie kontroli wykonania

planéw, poszerzenie szkolenia m.
in. przez objecie WSA przewodni-
czacych kot Inne kierunki, to za-
cie$nienie  wspoétpracy z instan-
cjami partyjnymi, aktywizacja
cztonkéw ZMS w miejscu za-
mieszkania. zwilaszcza na terenie
hoteli, zacie$nienie wspo6ipracy z
terenowymi wiladzami.

Warto podkresli¢ ukierunkowa-
nie itowego programu w zakre-
sie ksztattowania postaw Ideo-
wych w mys$l uchwaty wrzeénio-
wego plenum KF buty, ktére
wniosto wiele nowych elementow
w dziatalno$¢ organizacji mio-
dziezowej. Dalszy rozwéj wspot-
zawodnictwa o tytut BPS, Oddzia-
tu i Wydzialu Pracy Socjalisty-
cznej. podejmowanie czynéw pro-
dukcyjnych i spotecznych, wdra-
zanie postepu technicznego, po-
prawa jakosci produkcji, posze-
rzenie form pracy kulturalnej 1
wypoczynku m. in. przez uspraw-
nienie dziatania Ogniska Mtiodych
— to zadania, ktére znajduja sie
posréd  najwazniejszych w  pro-
gramie.

Realizowa¢ go bedzie prze-
szto trzechtysieczna organiza-
cja pod przewodnictwem no-
wo wybranego 32-osobowego
plenum i Prezydium ,
do ktorego weszli: wybra-
ny powtornie przewodnlqza-
cym tow. A. Peszko, wice-
Brzev_vodnlcz%c&/ tow. tow. R.

ragicl, J. Zdradzisz, J. Du-
dzik i E., Mosio, oraz jako
cztonkowie tow. tow. J.” Jo-

niec, Z. Pluta, P. Swieczka i
J. Czeczot Przewodniczacym
komisji_ rewizyjnej wybrano
J. Nitkiewicza. "
K.

Sekretarz KW PZPR Mieczystaw TTcbda wrecza partyjne
legitymacje kandydackie ZMS-owcom — podczas

konferen-
FOT. ST. GAWLINSKI

Pozyteczne rozmowy w kuluarach konferencji. Sto’g od lewej: | sekr KD PZPR — A.

Kasprzyk, czionek ZG_ZMS— Najdowski, sekr. K
sekretarz KF PZPR — T. Wachowski oraz przewodniczagcyZF ZMS — A.

KF PZPR — M. Najduchowski, I
eszko.

Badania socjologiczne: klucz

do poznania zainteresowan | potrzeb zatogi

oraz czesciej i zywiej podnosi sie w hu-
Cme temat dotyczacy zalogi. SzczegOlnie

obecnie, kiedy prowadzona jest kampa-

nia sprawozdawczo-wyborcza w organizacji%r'iaij\ill

zwigzkowej i trwaja przygotowania do ze-
bran sprawozdawczo-wyborczych org. part.,
problem ludzki, a wiec:”zadowolenia z wyko-
nywanej pracy, wspotzycia w zespole, potrzeb
zalogi, perspektyw pracy i awansu w hucie
— wysuwajg sie na czoto dﬁskus i i dazen.
Niestety w wielu przypadkach podejmowane
dziatania nie opierajg sie na _znajomosci
istotnych dazen i potrzeb zatogi, mimo, ze
Wymka\j/a_ one z do$wiadczeri i biezacej obser-
wacji. Wiadomo, ze w najmniejszym zespole
ludzkim istnieje wielce ztozony uktad powia-
zan i zaleznosci, problem ten wyraznie uwi-
dacznia sie w tak duzej zbiorowosci spotecz-
nej jaka jest kombinat.

Konsekwencjg takiego toku rozumowania
byto przyjecié na konferencji sprawozdaw-
czo-wyborczej Komitetu Fabrycznego pro-
gramu, ktérego znaczna_czes¢ otyczy}wro-
lematyki stosunkéw miedzyludzKich. Wyra-
zem realizacji tego programu_byla aktywi-
zacja Komisji Socjologicznej i opracowanie
programu prac badawczych.

Przed komisja postawiono nastepujace zadania
ogolne:

— zaprogramowanie prac badawczych w oparciu
o0 zapotrzebowania zgtoszone przez: KF PZPR, Ra-
de Zakladowa Kombinatu i Dyrekcje Pracy.

— przygotowanie metodologiczne i przeprowadze-
nie badan,

— opracowanie wyniku badan, wraz ze wstepny-
mi wnioskami i propozycjami wdrozenia,

— popularyzacja wynikéw badan,

— dziatalno$¢ organizacyjno-in-truktazowa, pole-
gajaca miedzy innymi na przygotowaniu zespotéw
socjologicznych do prowadzenia prac badawczych.

nie badanych zjawisk natury spotecz-

elem prac Komisji jest opis i wyjasnie-
Cnej oraz_sugerowanie pod adresem org.

czen. Wykonanie postawionych zadah

. r jest
mozliwe dZI?kI z
ron

ywemu zainteresowaniu i
pomocy ze s Katedry Socjologii i Etno-
Ogolnej UJ oraz "Zaktadu ~Socjologii
w Warszawie. Wyrazem tej W;‘.po’rlpraca
byto m. in. zorganizowanie w dniu 12, 13
marca 1965 r. konferencji posSwieconej roli
socjologa pracujacego w przemysle. Na kon-
ferencji tej przedstawiony zostat referat o
{)ra_cy Komisji Socjologicznej KF PZPR Hu-
y im. Lenina.

W r. 1965 podjeto badania nad stosunkami
miedzyludzkimi~w Hucie im. Lenina (pod-
stawowe czynniki_ kszta’:tu!qce stosunki mie-
dzy pracownikami — zrédfa konfliktow). Ba-
dane problemy ujete zostaty w 3 nastepujace
grupy:

O-ena stosunku do pracy na tle sytuacji istnie-
jacej w grupie roboczej — w odniesieniu do:

stosunkéw spoteczno-osobowych (zadowolenie 1
pracy ze wzgledu na to, jak ksztattujg sie kon-
takty pomiedzy cztonkami grupy roboczej).

stosunkéw spoteczno-rzeczowych (czyli stosunki
pracownikéw do wykonywanych zadan w zwigzku
z kwalifikacjami posiadanymi przez ogél cztonkéw
jego grupy roboczej). 10*T

Ocena organizacji pracy, stylu i metod kierowa-
nia oraz na tym tle pojawiajacych sie zatargow i
nieporozumienn miedzy przetozonymi a podwiad-
nymi.

Ocena udziatu organizacji partyjnej, zwigzkowej
i kierownictwa administracyjnego w ksztattowaniu
wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich oraz opinie
i poglady pracownikéw na to, co powyzsze orga-
nizacje i ogniwa administracyjne mogtyby uczynié
dla usuwania ewentualnie istniejacych zjawisk
negatywnych w powyzszym zakresie.

Badanie przeprowadzone metodg wywia-
déw z grupg pracownikéw z czterech wydzia-
tow (5 proc, prac fizyczn., 10 proc, umysto-
wych ogétu zatrud_nlonych). Kontynuacja tej

racy byto badania stosunkéw miedzyludz-

spot.-polit. i administracji Huty dziatan zmiekich"w Wydziale Rur prz%/azastosowamu me-

rzajacych do stabilizacji zatogi, podnoszenia
jej "kwalifikacji moralnych, zaspakajania zy-

tody ankiétowej. Celem badania byto:
(Dalszy cigg na str, 4)

DziatalnoS¢ tworcza-

podstawa oceny inzyniera | technika

(Rozmowa z przew. WKP NOT prorektorem
prof. hnem Kaczmarkiem)

go przeciez uczy sie ich na studiach. Tu dochodzimy do te-
matu, ktdrego nie mozna omln_?_(:, do niezbednych na kaz-
dym stanowisku w hucie kwalifikacji zawodowych. Wezmy
dla przyktadu kontrole produkcji. Nie wystarczy dokonanie
{e{(przez fachowca na koncu: musi ona by¢ przeprowadzona
takze w trakcie poszczegdlnych etapéw cyklu produkcyjnego
i to przez wykwalifikowanych pracownikéw, odpowiednio
przygotowanych do tej pracy.

— Jakie jeszcze inne czynniki powinny zdaniem, pana rektora
wptywac¢ na ksztattowanie nowoczesnej roli pracownika technicz-
nego w hucie jako wspoéttworcy postepu tcclnuczuego i unowo-
cze$niania produkcji?

— Przede wszystkim state podnoszenie kwalifikacji, o
ktorych juz wspomniatem oraz stworzenie warunkow — w
ktérych mozna wyzwoliC caly potencjat tworczej pracy. Od-
bywac sie to powinno m. in. przez tworczy udzial w ksztatto-
waniu planéw produkcyjnych i postepu_ technicznego. Trzeba
pogtebia¢ umiejetnosci zespotowego dziatania tworczego in-
zynierow i technikdw — stawia¢ na poczesnym miejscu
wiasciwg atmosfere stosunkéw miedzyludzkich, “sprzyjajaca
spetnieniu SWOJE{( roli pracownikom technicznym, wynika-
gazce z zadan nakre$lonych uchwatami IV i V plenum KC.
Bardzo waznym czynniKiem w osiagnieciu w. petni tego celu
jest humanizacja techniki, dalej zapewnienie awansu pra-
cownikom technicznym rozumiejgcym swoja role. Nastepnie

wyrabianie dyscypliny, nle tej formalnej, ale przez ksztatto-
wanie $wiadomosci W oparciu o znajomos¢ psychologii. Te
czynniki zwlaszcza dopomogg w uksztattowaniu roli inzy-
niera i technika w hucie zgodnie z potrzebami kombinatu.

— Jakie zadania staja obecnie przed dziatajagcymi w hucie sto-
warzyszeniami naukowo-technicznymi, w obliczu nowej pieciolatki?

— Uchwaty IV i V plenum KC, a takze dwudziestolecie
dziatalnosci NOT naktada j-6wniez powazne obowiazki na
te stowarzyszenia. Przejawi¢ sie one powinny w czterech
gtownych nurtach dziatania. Pierwszy, z nich, to wspotpraca
I inicjatywa kot istniejacych w kombinacie stowarzyszen
technicznych w realizowaniu zadan p_rodukcgjnych. Dla
PKP NOT, to takze pomoc w opiniowaniu, przebiegu wyko-
nywania zadann planowych. Drugi nurt objac powinien pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych, w czym kota muszg stac
sie pomocne; nie moga one roéwniez pomijac troski o sprawy
bytowe swoich cztonkow. Trzeci kierunek — to dalszu roz-
wO0j wynalazczosci i racjonalizatorstwa, poszerzenie wspot-
pracy 1 pomocy dla racjonalizatoréw-robotnikow. Wreszcie
czwartym nurtem musi sta¢ sie dalsze umasowijenie dztatal-
nosci stowarzyszen naukowo-technicznych posrdd licznej za-
togi huty, ksztattowanie postawy i Swiatopogladu cztonkéw
stowarzyszen.

— Przypominam sobie panie rektorze parskie wystapienie na
wojewoddzkiej konferencji przedkongresowej, ktéra odbyta sie w
n-szej hucie. Jak ocenia Pan, jako przewodniczacy WKP NOT,
przygotowania HiL do Kongresu Technikéw?

— Trzeba zaliczy¢ hute do zaktadow dobrze orzygw”wa-
n'ch na Zjazd. Na podkreSlenie zastuguje fakt, iz huta

Ei_erwsza poddata pod obrady KSR wniosKi opracowane na
jazd. Wazne jest, by utrzyma¢ te wspotprace w zakres;e
Iga’re _ dziatalnosci  stowarzyszenn naukowo-technicznych w
ombinacie.

Rozmowe przeprowadzita: IRENA KOZIELSKA
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Osmym wydziatem produk-
cyjnym w HiL przechodza-
cym z kolei na 4-ro brygado-
wy system pracy z dniem |
marca br. jest Wydziat Wal-
cownia Goraca Biach oraz
Oddziat Walcowni  Ciaglej
Kesow. W zwigzku z tym
poleceniem  stuzbowym Dy-
rektora Naczelnego "HiL "z
dnia 30 llgrudnia 1965 r. zosta-
ty powofane sEeanne zespoty
robocze do takich zagadnien

jak: postepu _technicznego,
normo-obsad, i organizacji
pracy, technicznych norm

pracy, szkolenia i przygoto-
wania kadr, BHP_ i socjalno-
bytowych oraz informacji i
propagandy, ktére pod Kie-
rownictwem Komisji Koordy-
nacyjnej na czele z Dyrekto-
rem Pracy inz. mgr S. Su-
choniskim 1 mgr inz.” K. Czaja,
przystapity do prac przy-
gotowawczych zwigzanych
Z przejsciem w/w jednostek
na nowy system pracy.

Celem zapewnienia spraw-
nej dziatalnosci powyzszych
zeSpotéw roboczych, ~odbyto
sie ' w dniu 11 bm- spotkanie
kierownikow tych zespotéw z

kierownictwem administracyj-
nym oraz aktywem spoteczno-
politycznym zainteresowa-
nych wydziatbw, aby omo6-
wi¢ zadania, jakie muszg byc
wykonane w $cisle okreslo-
nych harmonogramem termi-
nach, by wprowadzenie nowe-
go systemu pracy mogto byc
dokonane od dnia ! marca br.
W spotkaniu udziat wzieli z-ca
Dyr. Pracy inz. mgr Olszow-
ski oraz ~ kierownik Dziatu
Normowania moqr inz. Jan
Fraczek, Tow. Olszowski u-
dzielit szczegétowych wyijas-
nien na postawione pytania w
dyskusji, przy czym gtdwny
nacisk ‘potozono na terminowe
zakonczenie robo6t przygoto-
wawczych, a szczeg6lnie na
problem wiasciwego  opraco-
wania wnioskow dotyczacych
postepu technicznego, limitu-
jacych state podnoszenie wy-

dajnosci pracy oraz szkolenia
nowych kadr w zwiazku z po-
wiekszeniem stanu zatrudnie-
nia. Stad apel do zalogi, a
szczeg6lnie do instruktorow,
ktérzy beda szkolili nowo-
przyjetych pracownikow bez-
posrednio na stanowisku pra-

GLOS NOWEJ HUTY

Od 1 marca Walcownia Gorgca Blach
przechodzi na czterobrygadowy system pracy

cy, by dotozyli wszelkich sta-
ran do przekazania im nie-
zbedn%/ch wiadomosci teorety-
cznych i praktycznych oraz
lE)rze.z zyczliwy,  sérdeczny i
olezenski stosunek do miod-
szych  kolegbw  zapewnié¢
petne powodzenie tej akcji.
Wyprébowany aktyw spo-
teczno-polityczny obu  wy-
dziatéw, na’ ktorych wprowa-
dzony zostanie nowy system
pracy nie moze dopusci¢ do
Jakichkolwiek zaniedban w
akggl_ przygotowawczej, = a
krétki okres czasu jaKi jest
przed nami do zakoriczenia
prac ?rz?/gotowawczych tj. do
dnia 15 [utego br. — wymaga
tym bardzieJ petnego wysitku
z* strony tegoz aktywu.

Kampania sprawozdawczo-
wyborcza do wiadz zwigzko-
wych winna réwniez obja¢ w
swojej tematyce ewidentne
korzysci dla zatogi, wynika-
che z pracy ~ w ruchu 4-co

rygadowym tj. skrdcenie cza-
su” pracy Srednio do 182 godz.
W m-cu i konieczno$¢ zabez-
pieczenia racjonalnego wypo-
czynku po pracy. To jest nie-
zaprzeczalny dorobek  klasy

Nowe bodzce materialnego zainteresowania zatogi

IEKAWE NOVUM
staje wprowadzone

z0-
e w
catym  hutnictwie, a

C

wiec 1 u nas, tytutem ekspe-

rymentu. Myslimy o pre-
miowaniu robotnikéw z fun-
duszu mistrza, zwanego fun-
duszem ,,M”. Wprowadzony on
zostat zarzadzeniem ministra
MPC i dyrektora ZHZiS w
sprawie zmiany miernikéw i
zasad, wynagradzania praco-
wnikow Tizycznych zatrudnio-
nych w przemysle hutniczym
oraz uchwatg KSR HiL z dnia
21 grudnia ub. r.

Premiowaniem z funduszu
,.M” objeci bedg stopniowo
robo_tnicyhzatru(?r]i?nihw ﬂaﬁ-
tepujacyc ziatac iL:
O%P fazs%g/czn\i,\z;y br. — Wielkie
rrJ?ieSSt  Walcownie Wste He,
" sta.ownia Martenowska, WE/) Z
Nifhontow Maszyn i Urza-
dzen, Wydz. Remontéw Elektr.
Od 1 kwietnia br. — Walco-
wnia Gorgca Blach, Walco-
wnia Zimna Blach, Wydz. O-
dlewnie. Wydz. Mech. Kon-
strukcyjny. Od 1 lipca br. —
Aglomeérownia, Wydz. Przero-
bu Zuzla. Wydz. Rur Zgrze-
wanych, Walcownia Drobna i
Drutu, ZK, ZMO, Wydz. Re-
montu Taboru  Kolejowego.
Wydz. Toréw i Zabezpieczen,

Fundusz premiowy

w dyspozycji
mistrza

Sitownia, Wydz.  Gazowy,
Stalownia _'Konwertorowa,
Wydz. Wlewnic.

Fundusz premiowy mistrza
utworzony jest w ramach Ko-
rygowanego funduszu piac, a
wyptaty Z niego podlega@ o-
podatkowaniu Wysokos¢ fun-
duszu ,,M” wynosi do 2,5 proc,
ptanowanego . funduszu ptac
robotnikow (ich ptac zasadni-
czych). Fundusz ,,M” przezna-
czony jest przede wszystkim
na premiowanie osigghie¢ o
szczegdlnym  znaczeniu dla
wynikéw™ ekonomicznych HiL
— poprawy —asortymentowo-
$ci produkcji, obnizenie wy-
brakéw i produkcji bezzamo-
wieniowej, podwyzszenie u-
zyskow. ~obnizenie = zuzycia
materiatow, obnizenie czasu
trwania poszczegolnych opera-
cji, zwiekszenie  wydajnosci
mpracy itd. Bedzie on” tez nie-

watpliwie skutecznym bodz-
cem_do przyspieszenia'likwi-
dacji skutkow awarii  urza-
dzen, przyspieszenia wykona-
nia weztowych robdt remon-
towych, usuniecia doraznych
zagrozen dla ciagtosci ruchu
agregatow produkcyjnych itd.
PrzycCzyni sie tez na péwno do
rozwiniecia wihasciwej inicja-
t zatogi, do pogtebienia o-

arnosci | odpowiedzialnosci
— szczegolnie w realizacji za-
dan przekraczajacych normal-
ne obowigzku

I NA KONIEC jeszcze pare is-
totnych uwag. Wysokos$¢ fundu-
szu dla poszczegélnych wydziatéw
ustala dyrektor naczelny HiL <W
ramach planéw kwartalno-miesie-
cznych). Dla mistrzéw — Kkiero-
wnik wydzialu. Kwoty niewyko-
rzystane w danym kwartale prze-
cl odzag na okresy nastepne. Pre-
mie z tuduszu ,,M” nie moga
mie¢ charakteru nagréd okolicz-
noéciowych np. z okazji rocznic 1
Swiat, ani tez charakteru dotacji
wzglednie zapomdg. Indywidualna
kwota premii za wykonanie za-
dania nie moze by¢ nizsza od 103
zt i nie wyzsza od 500 zt. Wazne
jest i to, ze wyptat z funduszu
»M”" nie uwzglednia sie przy wy-
liczaniu $redniego zarobku, jako
rodstawy do obliczenia wynagro-
dzenia za czas urlopu, delegacji
stuzbowej, delegacji do prac spo-
tecznych itp.

Badania socjologiczna

(Dokonczenie ze str. 3)

— zebranie materiatu odnos$nie postaw pracow-
nikoéw,

— ocena uzytecznosci metody ankietowej, dla
planowania dalszych badan tego typu. Badanie do-
tyczyto nastepujacych grup zagadnien:

— postaw do pracy ze wzgledu na grupe robo-
cza, w ukfadzie poziomym,

— oceny stosunkéw miedzyludzkich w uktadzie
podwiadny — przetozony a szczegdllnie czy w u-
kladzie tym istniejg tarcia i konflikty.

— oceny wybranych elementéw organizacji pracy,
— postaw pracownikéw w stosunku do efektow
dziatalnosci organizacji spol.-politycznych w pro-
blematyce ludzkiej.

— o0g6lnej oceny $rodowiskowych (fizycznych)
warunkéw pracy na stanowisku roboczym.

— czynnikéw przeszkadzajacych w osiggnieciu
petnego zadowolenia z wykonywanej pracy.

Badaniem ob;(e,to 80 proc, stanu zatrudnio-
nych pracownikéw. Przy opracowaniu ma-
tériatu, wykorzystano wyniki badan nad so-
cjologiczng charakterystykya struktury zatogi
huty, ktdre zostaty przeprowadzone w 1964 r.

W czasie opracowania materiatdw konsul-
towano uzyskane wyniki z przedstawicielami
zainteresowanych wydziatow.

‘Badanie na temat_,0bcigzenia_ pracowni-
kéow huty zebraniami naradami i konferen-
cjami" podzielone zestato na dwa etapy:

indywidualne obcigzenie pracownika zebraniami
z podziatem na: obcigzenie robotnikéw, $redni do-
z6r, kierowniczy dozér i aktyw polit.-spoteczny.

dynamike w organizowaniu zebran przez org.
partyjna, zwigzkowg, miodziezowg, NOT i admi-
nistracje.

Badaniem obLeto pracownikow 6-ciu  re-
prezentatywnych wydziatdw huty. W r. 1965
opracowano wyniki~ pierwszego étapu badan.

Badania na temat_,adaptacja kulturowa
do zycia i pracy w miescie pracownikéw hu-

ty pochodzacych ze wsi”, przeprowadzono
przy zastosowaniu metody ankiety, kwestio-
nariusza-wywiadu, dzienniczkow budzetu wy-
korzystania stanu wolnego. Badaniami obje-
to 500 robotnikdw huty, zamieszkatych “w
dzielnicy Nowa Huta. Przy opracowaniu wy-
nikow korzystano z pomocy stacji maszyn
analitycznych huty.

Od potowy 1965 r. prowadzone s3g przez
zespoly socjologiczne Komitetow Zaktado-
wych ‘wywiady z pracownikami odchodzacy-
m>. ktérych staz pracy w hucie wynosi wie-
cej niz 15 roku. Badanie prowadzone jest w
oparciu o przygotowany przez Komisje So-
cjologiczng ,,arkusz wywiadu z pracownikami
odchodzacymi”.

Komitet Fabryczny zorganizowat 2 lekcje
Studium Humanizacji Pracy dla kierownicze-
go aktywu spot.-polit. i gospodarczego huty.
Program pierwszego roku studium skiada sie
z 9 tematow, a zostat opracowany przez Ko-
misje Socg')ologicznq. Tematyka zaje¢ obej-
muje problemy wynikajace” z prac badaw-
czych komisji;  wyktadowcami sa wybitni
specjalisci _reprezentUJa\%)/ nauki spotéczne,
techniczne i medyczne. zajeciach studium,
ktore rozppcze% sie w_pazdzierniku 1965 .
bierze udziat 60-ciu dziataczy spot.-polit. i
gospodarczych huty.

uze zainteresowanie wynikami badan
rowadzonymi przez Komlsie wykazuje
omitet Fabryczny, Rada Zakfadowa' i
Dyrekcja Pracy; rézultaty badan sg im kaz-
dorazowo przekazywane celem wyciggniecia
roboczych wnioskow i zastosowania w dzia-
falnosci organizacy 061 i wychowawczej.
Dotychczasowa dziatalnos¢ Komisji Socjo-
logicznej potwierdzita przydatnos¢ tego ro-
dzaju spotecznej dziatalnosci w zakresie
spraw socjologicznych w duzym zakladzie
Qracy._OS‘.lqgnle_(:lem Komitetu™ Fabr., Radv
akt. i Dyrekcji Pracy sg proby zaintereso-
wania problematyka socjologiczng;, dozoru
kierowniczegq i Sredniego oraz aktywu spot -
politycznego huty.

A. MIODOWICZ
M. KOLODZIEJ

robotniczej  minionego XX-
lecia Polski Ludowej.

W okresie od 15 Il br. do 20 Il
br. pracownicy Wydzialu Walco-
wnia Goracych Blach oraz Od-
dziatu Walcowni Ciagtej Kesow,
otrzymaja nowe listy angazujace
wraz z harmonogramem robot,
zawierajgcym niezbedne dane od-
nos$nie pracy zmianowej, wolnych
dni od pracy oraz zasady wyna-
gradzania za urlopy taryfowi,
delegacje itp. informacje. Od dnia
18 stycznia br. uruchomiony zo-
stat punkt informacyjny do
spraw zwigzanych z wprowadze-
niem 4-ro brygadowego ruchu
pracy, ktoéry miesci sie w lokalu
Rady Zakladowej Wydziatlu Wal-
cowni Gorgcych Blach, a czynny
jest w Srody i piatki od godz. 12
do 14-tej. W punkcie informacyj-
nym oddanym do dyspozycji za-
togi mozna uzyskaé blizsze dane
odnosnie nowego systemu pracy,
zaszeregowan i nowych stawek
godzinowych jakie beda obowia-
zywac od dnia 1 marca br. Dalsze
informacje dotyczace nowego sy-
stemu pracy, podane zostang za-
interesowanym pracownikom po-
rrzez radiowezet HiL i ,,Glos No-
wej Huty”.

KAZIMIERZ SZPEJDA

W Stalowni MartenowiMej-
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Ry«. R. FAFARA

\W1966 roku kurs na wspotzawodnictwo
Brygad Pracy Socjalistycznej

IERAZ JUZ zwraca-

Ilsm%/ uwag? na fa-

mac »Gtosu”  na

pewne nieprawidto-

wosci wystepujace w

ruchu wspoétzawodnictwa pra-
¢y, Ruch ten ulegt — krotko
moéwigc — wypaczeniom for-
malistycznym,” stracit w _pew-
nym stopniu.
prezno$¢. Wiele z dotychczas
stosowanych form, po” prostu
przezyto = sie. | W rezultacie
ﬁrzes at on juz spetniaC po-
kfadane w nim nadzieje ,,ore-
za” wyzwalajagcego u zatogi
coraz” nowe™ zaSoby energil,
umiejetnosdci i ambicji — w
dziele rywalizacji o najlepsze
wyniki Jaracy. . .
Nie od dzi§ daje o sobie
zna¢- pilna potrzeba odno-
wy w tym ruchu, dyskuto-
wana na wielu_ zebraniach i
naradach w hucie. Szczegol-
nie w sensie wiekszego opar-
cia_wspotzawodnictwa _pracy
0 Brygady Pracy Socjalisty-
cznej. Warto przypomniec, ze

mamy juz u nas w hucie 111
brygad posmdggcych za-
szCzytny tytut BPS 1 104 zes-

oty ubiegajace sie o ten ty-
u+.¥44 br%/dgd ?dob%/éy jgi
takze Ztotg Odznake 20-lecia
PRL, a 67 zespotbw — sre-
brng Odznake. = Mamy réw-
niez w hucie_ jeden 0Oddziat
Pracy . Socjalistycznej _(Odle-
whnia Zeliwa) i Jjedng Zmiane
Pracy Socjalistyczne] (zmia-
na tow. inz. Jana Nllty. Zes-
poty. ktére osiagnety ‘te wy-
sokie ,trofea” jakgdyby jed-
nak wypadty juz z” dalszego
udziatu ~ we =~ wspdtzawodni-
ctwie. Zupelnie niestusznie
po osiagnieciu _dobrych
wynikow, ktore powinny ra-
czej zmobilizowac je do wal-
ki 0 jeszcze lepsze —s zawisty
w prozni.

Préba
szym
kierunku

i zarazem pierw-
owaznym_ krokiem w
g oparcia wspotza-
wodnictwa pracy w HiL na
nowych, dostosowanych do
aktualnych . potrzeb Zasadach,
jest powzTecie u progu 1966
roku nowych  postanowien.
Whystgpita ~ z nimi  Gtéwna
Komisja  WSspotzawodnictwa
HiL i Rada Zakladowa Kom-
binatu. Na czym, oczywiscie
w zarysie, polegac b(g)daszla-
ny i nowe koncepcje? Na py-
tanie to odpowie szczegdtowo
rzygotowywany nowy regu-
amin  _ wspoOtzawodnictwa.
Zanim sie on ukaze i zacz-
nie obowiazywac, kilka uwag

Iniejszym charakterze.

ROKU BIEZ, obrany
zostaje kurs i kladzie
sie nacisk na wspol-
zawodnictwo pomiedzy BPS-
ami. . Trofeum  rywalizacji
bedzie w_tym wypadku tytui
najlepszej, ~ przodujacej Bry-

gady Socjalistycznej w HiL.
Utytutowane zespoly podzie-
lone zostang na odpowiednie
grupy wedtug
ktérych pracuja. Grupe wydz.
podstawowych stanowi¢ b”a
I'm. in. takKie jednostki HiL
| jak: Aglomerownia WP. Sta-

swa Swiezos¢ i-

ziatow, w.

fownia, Wydz. Wlewnic. Sta-
fownia Konwertorowa, Wal-
cownie Wstepne, ZK, ZMO,
dz. Walcownicze. Grupe
11" stanowi¢ bedg wydzialy
pomocnicze i ustugowe, Il —
pozostate. ) ]
Ciekawym i bardzo istot-
nym novum _jest wprowadze-
nie zasady, ze kazdy przyste-
pujacy do wspotzawodnictwa
zespot BPS  opracowuje sam
dla siebie jakgdyb SWOj
wihasny regulamin  ‘wspotza-
wodnictwa, wyznacza sobie
zasady | cele, ktore pragnie
osiggna¢.  Naczelng zaSadg
jest przy tym ﬁro_b_lem jako-
sci produkcji — jako
wiodace ~ zagadnienie Dbiez,
pieciolatki, a takze hasto: nie
ma  wspotzawodnictwa bez
konkretnego zobowigzania.
Poza  wspotzawodnictwem
BPS-6w = prowadzone bedzie
oczywiscie nadal wspotza-
wodnictwo brygad o zdoby-
cie tego tytutl  (na dotych-
czasowych  zasadach) ‘oraz
wspotzawodnictwo ~ miedzy-

Nasi racjonalizatorzy

Jerzy Chrapka

ra zapracowat “sobie w
kilkunastoletniej
dziatalnosci racjonalizator-
skiej, najpierw w Sosnowcu, a
nastepnie w dziesiecioletnim
okresie  pracy w Zakladzie
Koksochemicznym HiL. Jako
n.urarz mégt w K-2 obserwo-
wac wiele spraw i przemyslec.
Jak sam mowi — wnioski je-
go powstawaly w oparciu 0
wihasne doswiadczenia, wy-
praktykowane na sobie sa-
mym.” W ten sposob zrodzito
sio 12 wartosciowych projek-
tow. z ktérych jeden doczekat
sie Qatentu i Jest stosowany
w ZK od prawie 3 lat Chodzi
tu o aparat, stuzacy do pomia-
ru kemér w baterii koksowni-
czej. Korzysci: utatwia doko-
nywanie pomiaréw i chroni
cztowie' a przed poparzeriem.
Drugi z kolei patent Jerzy
Chrapka ma otrzymaé¢ w naj-
blizszym okresie za inny aoa-

N a Odznake Racjonalizato-

ciaggu

wydziatowe i wspbtzawodni-
ctwo miedzyhutnicze.

Oceny BPS-6w_uczestni-
czacych we wspotzawodnic-
twie  nowego typu dokony-
waé bedg wydzZiatlowe komi-
sje dwa razy do_ roku za
okres: od 1 paZdziernika do
31 marca i od 1 kwietnia do
30 wrzednia. Najlepsze bry-
gady, zwycieskie w skali wy-
zialowej (np. po 3 z kazde-
go VQ/dZ.) przedstawiane be-
Va do oceny Gt Komisji
spotzawodnictwa.  Najlep-
sze brygad%/ DPS w skali ea-
r

lej huty ofrzymajg proporce
przechodnie, ~a na posiedze-
niach wydz. KSR-6w _bedg

im wreczone nagrody i wy-
réznienia. W nastepnym o-
kresie toczyC sie bedzie wal-
ka o utrzymanie tytutu n»J-
lepszego BPS-u, a inr.e zes-
poty dazy¢ bedg do zdobycia
tytutu (ktéry jest przecho-
dni) dla siebie. .
(id)

rat — tym razem do mierze-
nia szerokosci otworéw wyci-
$nietych w $cianach  komdr
baterii w_czasie wypychania
koksu.  Zastosowany ~ oparat
iod zesztego roku), nie tylko
jest dokiadniejszy od starego
— ale takze chroni pracowni-
ka przed ogniem, gayz mozna
teraz_mierzy¢ zdata, z pomo-
stu. Ostatnio J. Chrapkd zgto-
sit dwa nowe pomysty racjo-
nalizatorskie, znajdujace sie w
te.i chwili w rozpatrywania
przez komisje.

_Tak wiec u kolebki projek-
tow, dodajmy wartosciowych
niezmiernie — zawsze stoi co-
dzienna praktyka, wieloletnie
doswiadczenia wihasne. One tez
byty podstaws wyboru Jerze-
go Chrapki na_ delegata huty
na ogoélnopolski Zjazd Racjo-
nalizatorski, z ktérego wrdcit
dopiero co. bo w_nocy z sobo-
ty na niedziele. To wyréznie-
nie byto zarébwno _zastuzone,
jak i przydatne — jak to mo-
zna wnioskowac z rozmowy z

tym racjonalizatorem, robot-
niikiem Zaktadu Koksochemi-
€znego.

— Udziat w zjezdzle pozwo-
lit mi wystucha¢ innych ra-
cjonalizatoréw z pokrewnych
zaktadoéw produkcyjnych. Na-
sungt wiele nowych mysli. U-
gruntowat w przekonaniu o
Stusznosci wiasnych dazen i
ambicji — stwierdza nasz roz-
mowca.

Zapewne, doswiadczenia na-
byte na Zjezdzie przez jedy-
nego delegata ZK bedg’ mu
pomocne w dalszej pracy i zo-
stang tez przekazane ¥ przez
niego kolegom. Przyjemne by-

lat porewnac rezuitat-y pracy
racjona'i- storzl-iej z wiasnego

pocr.¢rl-a z osi-farnr.i gdzie
indziej. | trzeba przyznac, ze
wstydzi¢ sie nie hyth nofze-



Nr 2 (475)

Puchar dyrektora PPB HiL
dla zespotu Wandy

Do udanych imprez nalezy
zaliczyé turniej pitki recznej
o_puchar dyrektora Przedsie-
biorstwa Przemystowego Bu-
dowy Huty im. Lenina — inz.
Henryka Vogta, ktéry oglada-
lisSmy w ubiegtym tygodniu w
hali”Wandy. Na starcie sta-
neta czotéwka okregu kra-
kowskiego — dwa zespoty no-
wohuckie: Wanda i Hutnik o-
raz Wawel i Zwierzyniecki z
Krakowa. ]

Ostateczne zwyciestwo gos-
podarzy to niewatpliwie
mita niespodzianka. Warto bo-
wiem przypomnie¢, ze w mi-
nionym sezonie w mistrzost-
wach ligi okregowej Wanda
uglas_owaia si¢ w ~koricowej
tabeli na trzecim miejscu —
za Wawelem i i i
kim.

Wanda w pierwszym meczu
okonata Iokalne%o rywala —

utnika 22:21 (11:9).” Najwie-
cej bramek dla gospodarzy
strzelili: Wiodarski i Kreza-
tek po 6, dla pokonanych —
W\i/!/tosj 1o.d,_ Kani

ecydujacym spotkaniu
Wanda V\)/lyg#g%g/ ze gwierzy-
nieckim 25:18 (16:13). Najwie-

I Zwierzyniec-

cej bramek dla zespotu No-
Weh Huty strzelili: Whodarski
6, Nowak, Dzikowski i Skat-
ka po 5. o

W meczu o trzecie miejsce
Hutnik, grajac stabiej niz w
pierwszym ~ dniu  turnieju,

rzegrat z Wawelem  29:33
16:12). Najwiecej bramek dla
Hutnika strzelili: Hanzbach 8,
Satagan 5, Wiltos, Rusinski i
Gawet po 4.

Po zakonczeniu turnieju
rozmawialiSmy na ten temat
z trenerem zespolu Wandy —
mgr Romanem Pyjosem.

— Moi chiopcy poczynili w
ostatnim okresie widoczne po-
stepﬁ. W decydujgcym poje-
dynku zagrali z wielka ambi-
cja. Byli przy tym dobrze
{)r_zygotqwanl kondycyjnie. W
ej “chwili obserwuje”” wzrost
zainteresowania pitka_reczna.
Nie prowadzimy przeciez spe-
cjalnego werbunku a czesto na
treningach jest juz tzw. nad-
komplet. By¢é moze jest to re-
zultat faktu, ze w naszej dziel-
nicy zwiaszcza w okresie zi-
my. miodziez nie ma zbyt
wielu mozliwosci sportowego
wyzycia sie.

Sparta na drugim miejscu
w turnieju Korony

Turniej koszykowki z udziatem druzyny kadry narodowej

junioréw, I-ligowy

ch zespotow Wisty Krakéw i Sparty

No-

wa Huta oraz przodownika krakowskiej ligi okregowej i

gospodarza zawodéw — Korony

Krakéw — zakonczyt = sie

zwyciestwem druzyny junioréw, przed Spartg, Wistg i Ko-

rona.

Zawody nie staty na najwyzszym poziomje. Najlepszy mecz
stoczyty druzyny junioréw i Sparty. przynidst on zwyciestwo

druzynie kadQ/ 64.51 §27:2|?. Najwiecej
arczyk 32, Kas syl

Sparta wygrata z Wistg 62:59 (22:29).

dzita Wista, ale koncowke rozstrzygneli

zdobyli: Wio

Eunktéw dla Sparty

ret po 9.

Poczatkowo prowa-
na swojg korzysc

] Nas

nowohucianie, dysponujacy bogatszymi rezerwami. Najwiece
punktéw dla zwyciezcdw zdobyli; jeler 14 i Sochaczewski 12.

W meczu z %ospodarzami turnieju — Korong

wygrata 75:69

— Sparta

36:39). Dla Sparty najwiecej punktoéw zdoby-

li: Naskret 27, Sochaczewski i Wiodarczyk po 14, Muszak 10.

W prze

roju catego turnieju na nzglep’szq note w zespole
nikéw, ktérzy normal-

Sparty zastuzyt Wiodarczyk.”Z zawo

nie wystepujg w drugiej piatce,
Sochaczewski.

dobrg forme zaprezentowat

Liga tenisa stofowego finiszuje

W  okresie  najblizszych'
dwoch tygodni druzyne Hut-
nika czeka 6 _spotkan o mis-
trzostwo | ligi tenisa stotowe-
go.. W najblizsza sobote i nie-
ziele 1571 16 stycznia Hutnik
ra¢ %d2|e w todzi z zespo-
ami Startu i Widkniarza.

Natomiast w _piatek 21 sty-
cznia nowohucianie podejmo-
macé bedal w wiasnej sali dru-
zyne Polonii Chodziez (klub
tén przejat agendy rozwigza-
nej sekcji Calisii Kalisz i za-
miast_niej wystepowa¢ bedzie
w | _Ildze;. Poczatek meczu o
godzinie  18.00 w sali Hutnika
przy ulicy Bulwarowej. W
dwa dni pdzniej w tej samej
sali leq a¢ bedziemy mecz
Hutnik — Sleza Wroctaw. Po-
czatek o godzinie 10.00. Bedzie
to juz ostatni wystep druzy-
ny Hutnika w ~ aktualnych
mistrzostwach | ligi przed
wiasng widownia. ]

W ostatnim tf/gpdnlu sty-
cznia, w piatek 2871 sobote 29

Turniej ,-Czterech Kroli”

W ubie&’r)a niedziele w hali
Wandy odbyt sie licznie ob-1
sadzony  brydzo turniej |
»Czterech Kroli”. V7 turnieju |
oddzielnie punktowano
ki zawodnikdw, sklasyfiko-
wanych w Polskim Zwigzku
Brydza Sportowego a od-
dzielnie rezultaty zawodni-
kow ~niesklasyfikowanych.
Wérod _sklasyfikowanych
e\llerwsze miejsce "zajeta_para:

. Szymanski_ (Hutnik) i T.
Koscitek  (HFR) przed W.
Gassowskim i "J.  Gwozde-
ckim (Farmacja). Wsrod nie-
sklasyfikowanych zyvgugstwo
odniesli: S. Rymar i J. Stwo-

wyni- |

bm. Hutnik gra¢ bedzie na
wyjezdzie ze Startem w Gdy-
ni i Startem we Wioctawku.
Terminu_ zalegiego meczu (z
pierwszej rundy) z Karpatami
w Krosnie jeszcze nie ustalo-

no.

W tej chwili zespot Hutni-
ka zajmuje_ sz6stg pozycje w
tabeli” 1_Ngi, majac na’ swym
koncie 7 zwycwﬁw (w pl(?t-
nastu spotkaniach). Indﬁwi -
alnie w dotychczasowych spot-
kaniach nail'eplejksposrpd Za-
wodnikéw Hutnika spisywat
sie Wiestaw Chajdecki, ktoéry
ma 19 zwyciestw 1 15 przegra-

nych partii. Na drugim miej-
scu plasuje sie Barbara Ratz-
ko, ktérej wynik jest remiso-

wy a dalej Jozef Petek i
Czestaw Knapik z bilansem
ujemnym (obaj majg na
swym koncie wiecej — 0 czte-
ry — porazek niz zwyciestw).
Jak na pierwszy sezon gry
wsrod I-ligowcow — nie sg
to w sumie zte rezultaty.

rzcwicz przed M. Kosturem i
M. Poborowskim oraz T.
Gozdlarem i A. Konopiickim.

NOWE LODOWISKA

~o-ziez Zasadniczej Szkcty Bu-
dowlanej dla pracujacych FPB
HiL podjeta apel Dzielnicowego
Zarzadu ZMS i naszej Redakcji —
budowy nowych sztucznych lodo-
wisk. Wybudowali oni zelektry-
fikowane i zradiofonizowane lodo-
wisko. z ktérego moze korzystac
nie tylko miodziez szkoly, ale
réwniez pracownicy PPB zamie-
szkali w hotelach w Pleszowle. W
pracy przy budowie lodowiska
wyroznili sie uczniowie klasy 11,
a w szc:i7golnosci A. Bober i
J. Habura.

GLOS NOWEJ HUTY

Petek rat turnieij Niespodzianka jest dalekie
wyg ) miejspce Kav%/yjz Hutnika,
okregowy ktory przegrat z Najaskiem

. 1:3 (po raz V\Plerwszy W swej

Pierwszy w_ tym roku o- karierze). _ turnieju nie

kregowy turniej  klasyfika- startowat Chajdecki z Hutni-
cyjny. 'w tenisie stotowym ka, ktory jako czionek kadry
przyniost bezapelacyjny suk- narodowej” wchodzi do gier
ces zawodnikowi  Hutnika

klasyfikacyjn%/ch dopiero na
szczeblu centralnym. ]

W turnieju junioréw pier-
wsze miejsce zajgt Pawiow-
ski z Pradniczanki przed
Hawrylukiem z Wandy. Ju-
niorzy Hutnika wypadli sta-
biej. 'Inna sprawa, Ze nie grat
Knapik (ktory w tym czasie
wystepowat w Sofii w skila-
dzie reprezentacji Polski na
miedzynarodowych  mistrzo-
stwac Bug;arl_l) oraz Ka-
czanowski. Obaj" majg zresz-
ta zapewniony udziat w tur-
nieju ogolnopolskim.

Jozefowi Petkowi, ktory nie
przegrat ani jednego seta. W
finale Petek pokonat Najaska
(Unia Oswigcim)_3:0. W’ me-
czu o trzecie miejsce Wecisto
z Wandy wygrat "~z Sutow-
skim (RKS " Legia _Krakow)
3:0. W péifinale Wecisto prze-
rat z Petkiem. Pierwsza
rojka Petek, Najasek i
Wecisto — reprezentowac be-
dzie = okreg  krakowski na
turnieju  strefowym, ktéry
odbedzie sie w Kielcach w
pierwsza niedziele lutego.

XXXXXXXXX XXX XXX XX XXX XXX YO00000000C00000C

Oto wystep dzieci na Imprezie choinki noworocznej w  szko-
le nr 82. Zorganizowat ja zarzad koét TPD nr 32 i 33. Dzieci zostaty
obdarowane paczkami ze stodyczami. Warto podkresli¢, ze wspom-
niane kota TPD pracuja w bardzo trudnych warunkach lokalo-
wych (w $wietlicy przebudowanej z b. pralni i w hallu korytarza
bl. nr 25 na oa. Zielonym). A wiec: prosba o przydzielenie im od-
powiedniego locum. Fot. J. BROZEK

ZEBRANIE SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZE
SEKCJI PILKI NOZNEJ KS ,HUTNIK”
Sekcja Pitki Noznej KS

Hutnik jako pierwsza w klu-
bie organizuje zebranie spra-

zimowym, od odpowiedniego
zmagazynowania sit i uzyska-
nia odpowiedniej sprawnosci,

wozdawczo-wyborcze,  ktdre uzalezniona bedzie forma ca-
odbedzie sie w $wietlicy klu- foroczna.
bu Os. Stalowe 16 w dniu 19 J C

stycznia (Sroda) o godz. 17.30.
Na zebranie to Zarzad Sekcji
serdecznie zaprasza = wszyst-
kich sympatykéw i zawodni-
kow. Tematem zebrania be-
dzie podsumowanie osiggnie¢

nowego roku skiania nas

oniec starego i poczatek
Kzawsze do podsumowan.

Sekcji za rok 1965, wybor no- Ulegajac tej zasadzie pragne
wego zarzadu, oraz wytycze- — ChocC krotko — podsumo-
nie programu dziatania na Wa¢ prace Sekcji Turystyki
rok biezacy. '(Y'Qtfrol‘gel ZPTT Pr2¥1 H{

Termin rozpoczecia tegoro- Zlale Rur cgrzewanych HiL-
cznego sezonu pitkarskiego  Sekcja  rozpoczeta  sezon
zbliza sie milowymi krokami. roku 1965 udzialem w Ogol-

Pierwsza runda spotkan mis-
trzowskich Znaczona zosta-
ta na dzien 27 marca. Przed
tym jednak, druzyna musi ro-

nopolskim  Zlocie Turystéw
Zmotoryzowanych z  okazji
20 rocznicy wyzwolenia O-
Swiecimskiego Obozu Zagta-

zegrac kilka spotkan towarzy- dy. Nastepnie — wypra-
skich, Tak wiec by¢ moze juz wa do Szczakowej zw. ,,Sasan-
w_miesigcu lutym bedziemy ka”, ktéra zapoczatkowata
mieli moznosC  zobaczenia sezon motoronDy Okr(—;Pu
pierwszych meczéw. Tymcza- Krakowskiego TTK, dalej
sem piftkarze pod wodza tre- — Zlot Plakietkowy z okazji
nera Mariana  Jabloriskiego 125-lecia Huty Pokdj pota-

czony ze zwiedzaniem miej-
scowosci  hutniczych. Dalsze

wyprawy — juz nie- jubileu-
szowe — to udziat w dob-
czyckim jarmarku w powie-
cie myslenickim, gdzie kré-
lujg tradycje garbarstwa i

wznowili juz treningi.

Nie watpimy wiec, ze obec-
nie po okresie catkowitego
rozbratu z pitkag wszyscy su-
miennie przytoza sie do tre-
ningu. Jest to rzecz bardzo
wazna, gdyz od. nalezytego
przygotowania sie w oKresie

toku przygotowan do rozpoczy-
najgcej sle kampanii _wyborczej
w "kotach KTiR huty i maJ%ceJ .
dobiec konca w marcu, KTIR " ustalit
tezy swojego programu dziatania na
rok biezacy. Jest to_ramowy plan pra-
cy, oparty o doswiadczenia uzyskane
w poprzednich latach i zarazem uaktu-
alnienie kierunkéw pracy racjonaliza-
torskiej organizacji, w nawigzaniu do
potrzeb Wynikajl%%/ch z _uchwat IV
oraz V plenum partii oraz do za-

KTIR w

Co nowego
w planie dziatania

dzinie przepisow prawa wynalazczego 1
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Troche statystyki

a zakonczenie pitkarskich rozwazan li-ligowych, poda{e—
my kilka danych statystycznych, ktére powinny zainte-
resowac_sympatykow_ pitki noznej. Dane te wyciagniete

sg wprawdzie z koricowej tabeli 11 ligi, lecz charakteryzuja

bardziej wnikliwie wyniki poszczegélnych druzyn drugiego
frontu, niz to robi tabela. Na Po stawie tych_danych, be-
dziemy mieli mozno$¢ pozna¢, ktora druzyna i jakie ustano-
wita rekordy i czym sie wsfawita na potmetku drugoligo-

wych rozgrywek.

< Najlepsza druzyna na poétmetku rozgrywek okazata sie Cra-
covia, ktéra w 15 meczach uzyskata 23 pkt. przy stosunku bramek
31—11. Hutnik zajmuje 1« miejsce z 13 pkt. i stos, bramek 18—23. .

= Najlepsza druzyna na wiasnym boisku byla Pogon Szczecin,
ktéra w 7 spotkaniach uzyskata H pX*.. a wiec nie stracita zadnego
punktu. Hutnik natomiast w 8 spotkaniach zdobyt 10 pkt. i zajat
pod tym wzgledem 7 miejsce. Najgorsza druzyng jest Urania Ko-
chlowice, ktéra w 8 meczach na swoim boisku zdobyta tylko 6 pkt.

= Najlepsza druzyna na boiskach przeciwnikéw okazala sie Cra-
covia, zdobywajac w 7 meczach wyjazdowych 11 pkt. Hutnik na
taka sama ilos¢ meczéw wyjazdowych zdobyt 3 pkt., plasujac sie
na 13 miejscu. Najgorsza druzyng obcych boisk jest Start £6dz,
ktory na 8 spotkan wyjazdowych uzyskat tylko 1 pkt.

= Wiasne boisko byto sprzymierzenncem gospodarzy, ktérzy na IM
meczéw wygrali 86 pojedynkéw, a w 24 spotkaniach uzyskali wy-
niki remisowe. Tylko w 3« wypadkach udato sie wiec gosciom
uzyskaé zwyciestwo.

< Najwiecej zwyciestw ogdétem uzyskata Pogonn Szczecin — 11.
Hutnik wygrat 6 meczéw, a Stal Mielec zajmujaca pod tym
wzgledem ostatnie miejsce cieszyla sie z uzyskanego zwyciestwa
tylko 3 razy.

< Najwiecej wynikéw remisowych ma na swym koncie Victoria
Jaworzno — 5. Hutnik zremisowat 1 mecz. Natomiast Pogon Szcze-
cin ani razu nie uzyskata wyniku remisowego.

m Najwiecej porazek po 8 doznato sze$¢ druzyn, a mianowicie:
Hutnik, Stal Mielec, lech Poznan, Urania Kochtowice, Motor Lublin
1 Start t06dz. Natomiast Cracovia tylko 2 razy schodzita z boiska
pokonana.

< Najbardziej korzystna réznice bramek posiada Cracovia plus 20.
Hutnik zajmuje pod tym wzgledem 10 miejsce — minus 5. Najgor-
sza roéznice posiada Lech Poznan minus 12.

< Najbardziej bramkostrzelny atak posiada Pogon Szczecin, gdyz
zdobyt on 36 bramek. Atak Hutnika z 18 bramkami znajduje sie na
7 miejscu wspdlnie z Rakowem i1 MZKS. Najmniej grozny atak
miat Start +6dz, ktéry tylko 10 razy zmusit bramkarzy przeciwni-
kéw do kapitulacji.

= Najlepsza defensywe posiada Cracovia, ktérg tylko 11 razy do-
puscita przeciwnikéw do zdobycia bramek. Hutnik znajduje si¢ na 9
miejscu ex aeguo z Urania, ze straconymi 23 bramkami. Natomiast
bramkarz MKZS musiat az 29 razy wyciaga¢ pitke z siatki.

< Najlepszymi strzelcami na poétmetku rozgrywek okazali sie
Gajewski (Hutnik), Kowalik (Cracovia), Kasztelan (Pogon), Nowak
(Unia) i Swoboda (Go6rnik), kazdy z nich strzelit po 9 bramek.
Dwoéch zawodnikéw zdobyto po 8 bramek, trzech po 7 bramek, o-
$miu po 6 bramek, pieciu po 5 b ramek (wéréd nich Drozdziok),
dziesieciu po 4 bramki, pietnastu po 3 bramki, trzynastu po 2
1 ramki i czterdziestu sze$ciu po 1 bramce (w$réd nich Michalik.
Kowalczyk, Witkowski, S. Smiatek).

obeszta sie z beniaminkami. Lech, Urania i Motor znaj-

duja sie po pierws_szeg' rundzie na miejscach spadkowych,
a Hutni przedza je tylko o dwa punkty. Jaki bedzie
wiec finat sezonu 1965/66? Na to pytanie trudno dzisiaj od-
powiedzie¢. Jedno_mozna tylko przewidzie¢, ze walka zwia-
szcza 0 utrzymanie sie w’ Il lidze bedzie bardzo zacieta i
emocjonujaca. Kandydatow do spadku jest wielu, a zadna
z druzyn ‘nie zechce tatwo sprzedaé swej skory.

Reasumujq_c stwierdzi¢ nalezy, Ze runda jesienna srogo

J. G.

Ostatnia impreza roku.,Jbyt
Zjazd Plakietkowy z_,okagji
20-lecia Zaktadéw Chemicznych
Oswiecim w Miedzybrodziu Bial-
skim. w Zjezdzie tym druzyny
z P-63 zajety Il i V miejsce, o-
trzymujac liczne i wartosciowe
nagrody. Ogdétem w tym sezonie
-zlonkowie tej sekcji zdobyli 2
srebrne i 5 brazowych odznak

Dorobek

turystow-motorowcow
z P-63

gamc-rstwa, a wkrotce po

nim — jeden z dtuzszych i .

H - H _  MOT. Tyle podsumowan, a na
e ol G ey S o
_Kruszwicy uvyie[']czony mih’:} I(?ndarzow_yml |mp_rezam| - sek-
Imprezg nad jeziorem Gop-_ cja planuje 14-dniowg wycieczka
fo, a w_drodze powrotnej po krajach Demokracji Ludo-
zwiedzenie prastarej teczycy wej, 4-dniowg w Bieszczady

— obecnie osrodka wydoby-
cia rudy. | znéw Ogoélnopol-
ski Zlot Hutnikow na Szyn-
dzielni w_Beskidzie Slaskim,
rajd hutnikbw w Pieniny or-
ganizowany przez PTTK Hu-
ty im. Lenina, _tradycyjny i
tym razem jubileuszowy, "ho

i 7-dniowg na Mazury. Chetnych
zapraszamy i zawiadamiamy, ze
spotkania cztonkéw i sympaty-
kéw turystyki motorowej odby-
waja sie w kazdy trzeci czwar-
tek miesigca o godzinie 17 w

10 rajd Przyjazni Szlakami lubie Turysty przy Oddziat®
Lenina, w kt()rym motorow- Mieiskim w Nowej Hucie (obok
cy z Klubu PTTK przy HiL Orbisu).

zdobyli puchar przechodni u- JAN KRUPA

fundowany przez CRZZ. p.o. sekretarza KM PTTK HiL

cym dziatalnos¢ kot powinno_ staC sig
wspolne dokonywanie ocen jej prze-
biegu oraz w skali catej huty i ogta-
szanie tych ostatnich 'w specjalnych
komunikatach. Temu celowi ma ponad-
to stuzy¢ systematyczna kontrola rea-
lizacji ~podjetych "zobowigzan w ra-
mach Racjonalizatorskiego . Funduszu
Pieciolatki oraz premiowanie termino-
wego rozpatrywania i wdrazania do
produkcji projektéw wynalazczych.

hucie?

dan nowej pieciolatki.

W tezach programowych KTiR sta-
wia sobie jako naczelne zadanie dalszg
popularyzacje ruchu  racjonalizator-
skleé;]o la szerokiego wprowadzenia do
produkcji zdobyczy nauki i technik’,
stowem jej unowoczesniania, a takze
dla poprawy warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy. Wzrosnie spofeczna
kontrola  dziatalnoSci komorek wyna-
lazczosci pracowniczej, szczegdlnie™ za$
przestrzegania przepisow prawa wy-
nalazczego. Zaktualizowane i wzboga-
cone zostang formy wspotpracy KTIR
z Naczelng Organizacja Techniczna.

Szczegblnie duzo uwagi w programie
na rok biezacy poswiecg sie wspotpra-
cy z administracjg — dla jak najspraw-
niejszego jej przebiegu. "Znajdzie ona
swoj wyraz m. in. w szkoleniu w dzie-

dziatalnoscl KTiR, zasad obliczania o-
szczedno$ci uzyskanych dzieki projek-
tom racjonalizatorskim. Dalej w spra-
wie gbsadzania stanowisk w adminis-
tracyinych. komorkach wynalazczosci,
powotywania doradcow technicznych.
Bodzcem i zacheta dla racjonaliza-
toréw powinno stac sie wyroznianie za
wartosciowe projekty odznaczeniami,
upominkami rzeczowymi, dyplomami |
artykutami pra.sow¥_m|. Upowszechnie-
niu ruchu _racjonalizatorskiego stuzy¢
beda rowniez konkursy oraz wspotza-
wodnictwo o tytut najlepszego  kota
KTiR.
owg zachete dla racg'onalizator(gw
mo&lq przynie$¢ pozytywne wyniki
podjetych” staran 0 ‘premiowanie
rozwigzan wazniejszych tematéw ra-
cjonalizatorskich — “oprocz wynagro-
zenia tworcy. Czynnikiem ozywiaia-

Sposrod  wielu jeszcze _innych Kie-
runkéw dziatania KTiR nie mozna nie
wyliczy¢ jego udziatu w ﬁrzeglada_ch
spotecznych w HiL, i szeroko zakrojo-
neIJ akcji informacyjno-propagandowej.
Dla usprawnienia dziatalnosci racjo-
nalizatorskiej bardzo istotne moze sie
sta¢ wnioskowanie do administracji za-
stosowania projektdw racjonalizator-
skich w ramach planu postepu tech-

nicznego.

Ustalony w ten sposéb program KTiR ro-
kuje nadzieje nr dalsze -
nie dziatalnosci racionaliza.,,r. .
fikujacej hute do czotéwki krajowej. Jak
mozna wnosi¢ z obranych kierunkéw, am-
bicje tegoroczne racjonalizatoréw z kombi-
natu powinny przynie$¢ dalsze duze ko.
rzysci wydziatlom hutniczym. ik.
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Rozpoczyna sie
IV Olimpiada
Kulturalna HIL

ada Zaktadowa HiL, KF

PZPR, ZF ZMS, Komisja
| Kultur?/ Rady Zakfadowej
i Dom Kultury Huty im. I-e-
nina organizujg w_dniach od
55 stycznia do Dnia Hutnika
(9 maja) IV Olimpiade Kul-
turalng HiL. Korzystajac z
doSwiadczen lat ~ubiegtych,
impreza ta obejmie wieksza
ilos¢ zagadnien, organizaiorzy
beda si¢ starali zainteresowac
konkursami  olimpiadowymi
wszystkie wydziaty huty, jak-
Ir(@meksza ilos¢™ pracowni-
ow.

_ Celem imprez;g_ podobnie
jak w latach ubiegtych jest
rozszerzenie  zainferesowan
kulturalnych zatogi w zakre-
sie upowszechniania ksigzki,
teatru, plastyki, muzvki ito.
Poza tym godstawowym zato-

zeniem _ Olimpiady, wazng
spraw ll]est zaktywizowanie
rad zakfadowych w

_pr_ac?: I-
deowo-wychowawczej i kul-
turalno-oSwiatowej, “zmierza-
jacej do zabezpieczenia kul-
turalnych warunkéw pracK i
wypoczynku zatogi oraz uka-
zanie nowych metod i form
pracy organizacji  zwigzko-
wych. majacych na celu pod-
noszenie poziomu ldEOW'?EQ !
|I_T'uLIturaInego pracownikow
iL.

W biez, roku Olimpiada
Kulturalna HiL organizowana
bedzie pod hastem ..Tysiacle-
ci Panstwa Polskiego™. Be-
dzie ona przegladem_ pracy
kulturalno-o$wiatowej j osig-
gnie¢ w tej dziedzinie i spra-
wdzianem ‘naszych mozliwosci
uczestniczenia w  Ogolnopol-

skim Festiwalu  Zwigzkow
Zawodowych.
Regulamin  Olimpiady w

biez, roku nie ulegt wieKszym
zmianom, zostat ~ zaktualizo-
wany i poszerzony. Kazdy
wydzial moze wzigC udziat w
10" konkursach, takich, jak: o-
Swiatowo-czytelniezy pod ha-
stem ,,Blizej”ksigzki” wspotcze-
snej”. na ~ upowszechnienie
Plastyki, teatru, muzyki, fil-
mu polskiego 1965 r.. konkurs
pn ,.Szukamy nowych talen-
tébw”, na naj'epsza impreze
rozrywkows, ‘na kulture pracz
wydziatu, gazetke Scienng o-
raz kdftkurs fotograficzny pn.
.,Zvcie hutnika po pracy".

Organiza’o-zv IV Olimpiady
Kulturalnej HiL liczg bardzo
w tym rokn na dos$wiadczenie
rad zaktadowych, na ich akty-
wny udzial 'w propagowaniu
zadan imprezy, na organizo-
wanie konkursow.

Zgtoszenia przyjmowane sg
w sekretariacie K HIL w
godz. od 11 do 18, Dom Kul-
tury udziela réwniez blizszych
informacji. bg>

Dobrze byto

GLOS NOWEJ HUTY

W ZDK niL zostala ostatnio otwarta wystawa prac Anny Kra-
I0Owskiej-tutomskiej z cyklu ,,Plaitycy Nowej Huty”. Autorka prac
(przewaznie grafiki i malarstwa) w towarzystwie Janusza Trze-
biatowskiego, ktéry dokonat otwarcia ekspozycji w imieniu ZDK

HiL i Wydz. Kultury Prez.

DRN Nowa Huta.

Foto: J. BROZEK

Sprawy do zatatwienia

Nasz Czytelnik ob. S. Ch.
(nazwisko ~ znane Redakcji)
przyniost do nas ciekawy eks-
ponat: kotlet schabowy wy-
produkowany w zasadzie "z
butki tartej. Miesa w nim ty-
le co na_lékarstwo, a w kaz-
dgm razie na pewno ponizej
obowiazujacej normy. Zdener-
wowany ‘stofownik = stotowki
PPB HiL na nowym osiedlu
Bieczyce H i zarazem miesz-
kaniec” hotelu pracowniczego
stwierdzit, iz takie _,norcje”,
zdarzajg sie nie raz i nie dwa,

NOWOSCI  TECHNICZNE

ZAMRAZANIE PRADNIC
I TRANSFORMATOROW

Wyniki badann francuskich u-
czonych z firmy Alsthom wska-
zuja, ze przyszie transformatory
i pradnice beda mogty pracowaé
w temperaturze minus 250 st. C.
W ciagu ostatnich lat moc zespo-
téw  pradotwérczych  znacznie
wzrosta. Obecne pokolenie turbo-
generatoréw o mocy 250 MW zo-
stanie zastgpione przez produko-
wane juz urzadzenia 600 MW. Ta-
kie zwigkszanie mocy jednostko-
wej prowadzi do zwiekszenia roz-
miaréw — najwieksza cze$¢ nie-
podzielna transformatora 360 MW
wazy prawie 400 ton. Straty na
pradzie, dochodzace czesto w
transformatorach i pradnicach do
15 proc., daja po 20 latach sumy
zblizone do kosztu urzadzenia.
Zdaniem inzynieréw francuskich,
obu wspomnianych niedogodnosci
nozna unikng¢ uzywajac bardzo
niskich temperatur. W niskich
temperaturach atomy metali zaj-
muja w siatce krystalicznej poto-
zenie stacjonarne. Powoduje to
wzrost przewodnosci, a to pozwa-
la na obnizenie
szenie wymiarow.

na zimowisku

w Piwnicznej

1Jimiechniete buzie dzieci najl» piej $wiadcza o zadowoleniu z zi-
n*ow>ch wczaséw.

Szachy, klocki, przerézne gry 1 uktadanki umilaty naszym matym

wczasowiczom zajecia $wietlicowe.

fot. ST. GAWLINSKI

az_ wreszcie miara _cierpliwo-
ci_sie przebrata. Prosi wiec
0 interwencje ~w _imieniu
wiasnym i innych mieszkan-
cow hotelu zmuszonych Kko-
rzysta¢ z ustug tej stotowki
Czytelnik nasz dodaje — dla
pefnego okreslenia jakosci po-
traw sprzedawanych przez te
placéwke zywienja zbiorowe-
go — iz dodatki do przeka-
zanego nam ,kotletu” Wyg?\lla-
oaly réwnie niedobrze. p.
ziemniaki miaty barwe bru-
natno-czarna.

Trzeba |_P_rzyznaé, iz stotow-
ka PPB HiL na nowym osie-
dlu bienczyckim ma powazne
zadania do spetnienia, gd[)(/z
korzystajg z niej nie _tylko
pracownicy tego przedsiebior-
stwa. | ze w nowych osiedlach
"lagle jeszcze nie bardzo jest
;zdzie zjeSC . obiad po pracy.
(i'ym niemniej nie upowaznia
to zespotu pracowniczego sto-
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Nowe udogodnienia dla globtroterow

Bytam pierwsza petentka —
cho w  celach = wytacznie
dziennikarskich — nowootwar-
tego w Komendzie Dzielnico-
wej MO biura wydawania pa-
szportow. Trafitam  wiasnie
na pierwszy dzien dziatalnosci.
Biuro miesci sie na Il pigtrze
w pokoju nr 64. Jak na razie
— pusto. Nie do wszystkich
dotarta bowiem juz wiado-
mo$¢ o tym, ze wszystkie for-
malnosci. ktére  dotychczas
zatatwiato sie w Komendzie

Wojewo6dzkiej MO — teraz
przéprowao'za sie na miejscu
w Nowej Hucie. Oczywiscie
w _przypadku  mieszkarcow
dzielnicy. Mowa tu o wszyst-
kich sprawach paszportowych
jak i wyjazdach na  wktadki
dla os6b udajacych sie za gra-
nice indywidualhie. Natomiast
wyjazdy na pobyt staty oraz
wyJazdy stuzbowe i zbiorowe
nadal zatatwia KW MO w
Krakowie.

Cho¢ termin uzyskania po-

o EN'EN°E°'ENEEN-ENNNEEN-ENE--EEEEEREEBB3BBBBBBBBBBBBBBBaaBada

Sa wydzialy, ktére zapomi-
najag o swyc obowigzkach
wobec brygad = remontowych
HPR-u. Uwazajg one. ze re-
montowcy muszg wykona¢ re-
mont bez wzgledu ha to, czy
miejsce pracy zostato przygo-
towane czy nie. Czesto sie
zdarza, ze "agregaty sg pozno
oddawane i nie wyczyszczone
ze smarow, oliwy i roznych
odpadéw. Czyszczenie odbywa
sie dopiero po przybyciu bry-
gad. Zamiast przystgpi¢ do
remontu  brygady — czeka-
1|g na przygotowanie agregatu.

ak niestely jest przy kazdym
remoncie walcarek w P-62.
gdzie odpowiedzialny jest za

czyszczenie urzgdzen inz.

Vegrzyn. Oddaje on urzadze-
nia_wyczyszczone powierzcho-
wnie.” Czego technolodzy nie
WyCzysz€za, musza wyczysci¢
swoimi ubraniami $lusarze i
elektrycy z HPR-u i W-17.

W P-60 u mistrza Tadeusza Ha-
lamy pracuje sie z przyjemnoscia.
Gdy przyjda brygady — urzadze-
nie. ktére ma by¢ remontowane
Jest Juz odstawione i przygotowa-
ny materiat, ktéry dzien wcze$-
niej zawsze przygotowuje bryg.
Zdzistaw Podsiadto. Nie tylko ci

Nienajlepiej uktada sie wspot-
praca z brygadami z W-17, Jak to
miato miejsce przy remoncie wal-
carki Jednoklatkowed W P-62 w
dniu 18 grudnia, gdzie nadzorowat
swoje brygady mistrz Kowalkow-
»ki. Przy urzadzeniu tym praco-
waty tez brygady elektryczne
HPR-u. Brygady S$lusarzy ,,odgra-
cili” przewody smarownicze. z
ktorych ciekt olej rra elektrykéw
piacujacych nizej. Mimo zwréce-
nia uwagi przez uzytkownika ru-
szyt on ramionami i odszedt. Mo-
ze nie wiedziat o tym, ze kazda
kropla niewykorzystanego ‘oleju
to zmarnowane ztotéwki.

S. BRZEZINSKI

KSIAZKI

Antonina  Vallentin — ,,Mira-
beau” — Powie$¢ o trybunie Re-
wolucji Francuskiej — arystokra-
cie Mirabeau. Posta¢ bohatera u-
kazarra jest w $wietle bogatego
materiatu dokumentacyjnego.
Przektad L. Dunikowskiej. A. Val-
lentin jest znanag pisarska francu-
ska pochodzacg ze Lwowa.

MON, cena 50 zt za dwa tomy.

llernando Colon — ,,Dzieje zy-
wota i znamienitych spraw Admi-

trzebnych  dokumentéw 12
miesiace — wyjazd do krajow
kapita |styczn}ich i 2 tygodnie
— na wkiladke paszportowa)
pozostat ten sam — Korzyscl
wynikajace z tego usprawnie-
nia sg 1 tak oczywiste. Unika
sie wiec zbytecznych juz te-
raz wyjazdéw do” Krakowa i
J)ed_za_nla kilku godzin w
tugiej kolejce — wsrod pe-
tentow z catego wojewddztwa.
_Biuro wydawania paszpor-
téw czynne jest codziennie w
godzinach od 13—16, w_soboty
cd 9—12. W biurze stwierdzac
«ie bedzie obecnie zgodnos¢
danych zawartych w kwestio-
nariuszach paszportowych z
danymi personalnymi na pod-
stawie dowod6w osobistych.

Zima — to dla rodzimycn
(LObtrotteréw raczej mar
sezon. Prawdziwy nawat pra-
cy w biurze zacznie sie nieco
Pdzniej. | wtedy — jesli to o-
kaze sie konieczne — przedtu-
zone zostang godziny przyj-
mowania petentéw. Takze w
sferze projektow, ktére praw-
dopodobnie  zostang juz w
najblizszym czasie zrealizo-
wane, jest sprawa umozliwie-
nia zatatwiania spraw dewi-
zowych w nowohuckim od-
dziale NBP. Ale na to jeszcze
poczekamy

kle ciekawa. Wstep Alija Dukano-
Vi€.

MON, cena 52 zi.

Lech Itracki — ,,Skradzione
weekendy” — Zbiér reportazy z
Kalifornii. Ar.zony, Newady. Te-
reny te obfituja: w Slady minio-
nych epok, ktérymi sa pozostato-
éci sprzed goéra stu milionéw lat,
Sdwiadczace o0 istniejagcym tam
wtedy zyciu — jak réwniez w cat-
kowicie opuszczone przed dwu-
dziestu laty miasta. W Kksigzce
czytelnik znajdzie wiele napraw-
de ciekawych, niekiedy bardzo
dziwnych rzeczy. Autor ksigzki
jest z zawodu fizyko-chemikiera.

»trat i zmniej-

juwki do  okrawania  porcji
miesa i wydawania iscie hu-
morystycznych potraw. Bo nie
bawimy si¢ przeciez w zarty
tego rodzaju.

dwaj starajg sie o odstawienie a-
gregatu na czas ale przez caty czas
interesujg sie remontem, a spra-
wy niejasne i sporne wyjasniane sg
zaraz. Tak byj
whnic 504 i

pisana przez jego

0 przy remoncie su-

Sladem naszych artykutow

Jeszcze o zaopatrzeniu, operatywnoéci
1 INnicjatywie

stkim oczywiscie w Dziale Zaopa-

trzenia HiL — spotkat sie nasz
artykut z 4. XII. 1965, pt. ,,Zaopatrze-
nie — czuly nerw organizmu huty".
Wywolat on”wiele dyskusji, a kierow-
nictwo tego dziatu skionif do opra-
cowania szerokiego wyjasnienia na-
destanego redakcji. W plerwszej cze-
sci_listd mowi sie o trudnosciach, na
jakie napotykaja w swojej pracy za-
opatrzeniowcy huty, trudno$ciach’ spo-
wodowanych™ nie tylko obiektywnymi
przyczynami, ale” i nieterminowym,
nieplanowym dziataniem — w zakre-
sie zaopatrzenia — wydziatow HiL.
W drugiej czesci natomiast ustosun-
kowato sie kierownictwo do przyto-
czonych w naszym artykule przykfa-
dow ztego zaopatrywania wydziatdw w
materiaty.

Wﬁ(jaje sie, ze warto zapozna¢ Czy-
telnikbw z tymi zagadnieniami. Po-
niewaz zajetoby to jednak zbyt wiele
miejsca, w PIeI’WSZGJ czesci artykutu
zamieScimy fragment listu Dz. Zaopa-
trzenia = mowigcy o trudnoSciach tej
komorki, co rzutuje oczywiscie na jej
wyniki pracy. Za tydzien — ustosun-
k_U{em% sie  do ,wyjasnien” autorgw
listu. Oto co pisze Dzial Zaopatrzenia.

AT A TLE ZALACZONYCH wyja-
$nien  stwierdzi¢  trzeba, " zZe
przyktady zitej pracy zostaty Zle

wybrane. "Przyktady te, w" czesci przy-
najmniej, Swiadcza o_duzej operatyw-
nosci pracownikéw Zaopatrzenia, np.
sprawa drutdw nawojowych, drzewa,
uszczelek, tasmy miedzianej. Organi-
zacja ¢(jopatrzénia zatwierdzona zo-
stata na rok biezacy w obecnej jej
postaci. Oczywiscie organizacja ople-
ra¢ sie musiata na zatozeniach plano-
wej pracy.

Tymczasem w praktyce praca zao-
patrzenia odbiega daleko od pracy pla-
nowej. Przyczynami takiego stanu rze-
czy sa:

= zamOwienia dorazne. Huta zama-
wia i sprowadza materiaty, ktorych
asortyment przekracza 43.(00. w tym

Z DUZA REAKCJA — przede wszy-

materiaty reglamentowane i rozdzie-
lane stanowig: surowce — 100 proc.,
v_vyrobr)[/ hutnicze i czesci  zamienne
(import) — 1(0 proc., materla?y tech-
niczne i elektryczne — 30 proc., wy-
roby chemiczné i réine — 35 proc.
Oznacza to, ze dla otrzymania po-
trzebnego  materiatu nie wystarcza
ztozenie zamOwienia z wyprzedzeniem
(w st(;sunku dl? zadanego terminu do-
sta nikajacym z przepiséw t
Wyr%ysz C)\/Arlny 90. J?Q({JSO_, 20, 360 dni.
ale trzeba przed zlozeniem zamowien
uz%skaé przydziat (kontyngent). ]

ile chodzi o potrzeby zaktadow i
wydziatow, zgtaszane w planie, to
sprawa jest wzglednie prosta. Przy-
dzialy (Kontyngenty) dzielone s w 0-
kreslonych ‘terminach. Czesto przy-
dziat jest za maty, nastepujg inter-
wencje w centralach, u wiadz nad-
rz?dnych. Ostatecznie  zamodwienia
sktadane sa w wymaganych termi-
nach, pozostaje pilnowanie realizacji.

ZAMOWIEN ztozyt Dz, _Zaopatrze-

nia w biez, roku 14.7(0, w tym

41 proc, zamowien doraznych, po-
zap’ronowyc. Starania o prz dzia}y,
wyszukariie dostawcy, poszuziwame
materiatow po skladach naszego wo-
{ew()dztwa i innych wojewddztw, in-
terwencje, wyjazdy itp.” dezorganizu-
qu na pewno prace Zaopatrzenia. Wie-
u sposrod zgtaszanych  doraznie po-
trzeb mozna by unikng¢, gdyby wy-
dzialy lepiej i Starannie] opracowywa-
ty swe plany zaopatrzenia i gdyby po-
trzeby 'swe” zgtaszaly w ustalonych
przepisami terminach, tym niemniej
zaE)otrz_ebowar'l doraznych nie da sie
catkowicie wyeliminowac. Przyczyny
tego stanu rzeczy lezg w statej roz-
budowie huty, Statym wzroscie za-
potrzebowan na materiaty. Wzrost za-
potrzebowan wynika ze wzrastajacej
stale produkcji I uruchamiania nowei,
w statym wzroScie duzych remontow,
Ponadto na wzrost ‘zapotrzebowan
wplywa postep techniczny, na ktory
buta k'adzie duzy nacisk, a ktéry ta-
czy sie z koniecznoscig zapewnienia

rata don Krzysztofa Kolumba”.—
Pierwsza ksiagzka o Kolumbie na-
(naturalnego)
i syna. Powstata w pierwszej poto-
092, wie XVI wieku i Jest uwazana za

dokument epoki. Lektura niezwy-

Brat czynny udziat w wielu wy-
prawach wysokogoérskich. Efek-
tem tych wypraw sa ks.gzki pt.:
,,Notatnik alpejski” oraz w ,,Kra-
in:? Tau-Dzin-Fadyszacha”.

Wyd. tédzkie, cena 23 zi

wielu pilnie gotrzebny(_:h materiatéw
oraz sprawy bhp. a wiec koniecznos¢
zapewnienia doraZznie materialow nie-
zbednych do wykonania zabezpieczen,
B%acr)'/antumcych bezpieczne warunki

= trudnosci w uzyskaniu koniecznych
Srodkéw  transportowych. SJ)edwa
samochodowa huty na’ezaca do Wy-
dziatu_Magazyndéw  dysponuje zbyt
matg iloScig samochodow ciezarowycn,
aby mdc biezgco zabezpieczy¢ hute w
konieczne materialy. = Pomoc PKS-u
jakkolwiek znaczna, jest mocno nie-
wystarczajgca. W rezultacie z duzym
trudem zdobyte materiaty lezg w hur-
towniach, wsktadach i "u innych do-
stawcow i nie moga by¢ przywiezione.
Obecnie [I1p zalega S0 zlecen niewyko-
nanych. Trzeba podkresli¢, ze dostaw-
cy maja prawo liczy¢ hucie ,,sklado-
we" za zgloszone do  odbioru i nie
odebrane materiaty. Miedzy materiata-
mi wozonymi samochodami znajdujag
sie materialy_pilnie potrzebne, zZama-
wiane doraznie. ]
= brak maszynistek. Dziat Zaopatrze-
nia posiada dwa etaty maszynistek.
Trzeba doda¢, ze maszynistki te mu-
siatyby napisa¢ rocznje (rok 1965)
14.5(0 zamOwien, 14.4(0 pism, 3.500 do-
wodow WZ, 2200 zest. odpisow itd.
Razem 34.600 szt. pism wychodzacych.

A BY_NAPISAC te ilos¢ zamowien

i pism musiatyby pracowa¢ po 9

godzin na dobe,  pracujgc bez
przerwy. Obliczenie to oparto” 0 nor-
my akordowe. Tymczasem maszyni-
stek jest za malo, poza tym_ nie piszg
i _nie chcg pisa¢ w_akordzie. Maszy-
nistki czesto sie zmieniajg, poniewaz
starajg sig 0 przeniesienie do innej
komorki organizacyjnej z powodu tru-
dnej pracy i miejsca pracy (Walcow-
nia "~ Gorgca). . o

W efekcie referenci zaopatrzenia pi-
sza sami na maszynach, oczywiscie
powoli i mato wydajnie, tracac wiele
Czasu na pisanie zamowien i kores-
pondencji, zamiast pilnowa¢ spraw
materiatowych.

Hala maszyn w budynku Z pomaga
w pisaniu, ale oczywiscie w  grani-
cach swych mozliwosci, ktore sg w
stosunku™ do potrzeb zaopatrzenia —

znikome. RoOwniez odleglos¢  miedzy
centrum administracyjnym i budyn-
kiem admnisjracujnym Walcowni Go-

racej, gdzie miesci sie Zaopatrzenie,
utrudnia pomoc hali maszyn. CzesC
pracownikow Zaopatrzenja przeszta na
reczne pisanie zamowien i korespon-
dencji."
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YTUACJA atmosferyczna u-
Sksztaltowala sie w ten sposob,
ze na potudniu kraju mamy naj.
ostrzejsza zime. Nawet na péinoc-
nym-wschodzie (Suwalszczyzna,
Biatostockie) notuje sie wyzsze
temperatury niz w Krakowskiem
cay Rzeszowskiem. 1 tak np. w
piatek rano w catej niemal Polsce
byt lekki mréz (od — 2 do — 5
st.), a tylko w Krakowie. Tarno-
wie, Przemyslu 1 Rzeszowie tem-
peratura wynosita — 8 st. Co wieg-
cej. takze u nas wystepuja naj-
wieksze opady $niegu.

W najblizszych dniach niewiele
sie zmieni. Bedzie nadal zachmu-
rzenie duze z okresowymi opada-
mi $éniegu, temperatura w ciagu
dnia od —5 do 0 stopni, w nhocy
od —5 do —10. w wypadku dtuz-
szych rozpogodzernh do —15 stonni.

PROMYK

CIEKAWE IMPREZY

W bm., w Ha’i Widowisko-
wo-Sportowej HiL odbedg sie
eszcze dwie imprezy rozryw-

owe dla mieszkancow Nowei
Huty. 20 bm. o godz. 18 ZDK
HiL organizuje  tu koncert
laureatéw konkursu zespotow
big-beatowych, a 28. o godz.
’8 — wystep zespotu Zygmun-
ta Wicharego.

NOWE _WYSTAWY
W ZDK HiL

W bm. w Domu Kultury
lluty im. Lenina czynne s3
dwie interesujace W\j/;sta\_/vy.
Jedna z nich, z cyklu , Tysiac-
lecia Panstwa Polskiego” o-
brazuje sztuk» ludowa Kilku
regionow Polski (m. in. izba,
stroj); druga ekspozycje zor-
ganizowano w zwigzku z ro-
cznica wyzwolenia Krakowa.

Z MJTAIWA

Przyktad idzie z gory

Poniewaz obstawienie ru-
sztowaniami gmachu_ Prezy-
dium Rady Narodowej w. No-
wej Hucié wzbudzito™ zainte-
resowanie, spiesze poinfor-
mowa¢  wszystkic pytaja-
cych. iz budynek ten bedzie
odwyzszony™ 0 jeszcze jedna
ondygnacjé. Znajdzie w niei
omieszczénie duza sala kon-
ferencyjna. a i ttok w poko-
jach na nizszych pietrach zo-
stanie roztadowany.

Tak wiec nasza Rada_dale
dobry = przykfad realizacji
podjetej |n|clllatywy _uzyska-
nia” _nowyc omieszczen,
gtdwnie mieszkalnych, przez
nadbudowe dodatkowych' pie.
ter na juz. istniejacych blo-
kach. ze przykfad idzie
zwykle z gory — miejmy
WIFC nadzieje, iz wkrotce
dalsze budynki na osiedlach
nowohuckich  zostang pod-
wyzszone. ku radosci tych
wszystkich .ktorzy niecierpli-
\liwe. czekajag na nowe miesz-
ania.

Zachecajgco, ale
niepraktycznie

Bardzo mity jest widok
diugich szeregéw nowych sa-
mochodéw ustawionych na
placu Motozbytu w Czyzy-
nach. Tylko wsigs¢ i jechaC.
A i na odwiedzajacych nasza
dzielnice pierwszy raz. taka
wystawa robj niemate wraze-
nie.

Jednak = Jest pewne’  ,ale”
Mianowicie z nadejsciem je-
sieni i zimy na dachach Sa-
mochod6éw gromadzi sie $nieg
i 16d. a deszcze zdazyly je
juz (¢my¢ ponad norme. Czy
wiec nie warto ich przykryc,
b%/ przyszli uzytkownicy do-
sfali je we wiasciwym sta-

20 stycznia — IV Sesja
DRN

Ocena dziatalnosci przedsie-
biorstw hadlowych i zywienia
zbiorowego w zakresie zaspa-
kajania potrzeb ludnosci oraz
uchwalenie planu pracy Dziel-
nlcoweg Rady Narodowej na
rok 1966 — to '\?i()wne tematy
IV Sesji DRN Nowa Huta, ja-
ka zwotana zostanie 20 bm. o
R/(I)gz. 9-tej w budynku bKD

) 9

Nos z kartofla, bezy z wegiel-
kéw... i batlwanek gotowy. Nare-
szcie — ku uciesze dzieci — $nie-
gu mamy pod dostatkiem.

GLOS NOWEJ HUTY

Pochwata dla budowniczych dzieicy

Ostatnia Konferencja Samo-
rzadu Robotniczego Przedsie-
biorstwa Budownictwa Miej-
skle%o Nowa Huta poswieco-
na byla analizie dziatalnosci
przedsiebiorstwa za rok 1965

I ubiegly b5-latke. Zadania
rzeczowe ub. roku zostaly
wykonane w catosci. Przeka-

zano do uzytku mieszkancow
Krakowa i Nowej Huty 6.185
izb mieszkalnych. 4 szkoty o-
raz Zespét Klinik Pediatry-
cznych ~Akademii Medycznej
w “Prokocimiu.  Roéwnoczes-
nie zagwansowanje stanow
surowych pozwoli na wyko-
nanie w | kwartale 1966 r. 25
proc, izb planu rocznego.

Rok ubiegly byt ostatnim
rokiem planu 5-létniego. Za-
dania tego okresu = zaloga
PBM wykonata z duzg nad-
V\?/qu.. Na planowanych
25.670 izb mieszkalnych zrea-
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Spotkania

‘W dniach od 7 do 31 stycz-
nia br., we wszystkich osied-
lach Nowej Hufy organizowa-
ne s, jak “co roku spotkania
radnych DRN z mieszkancami
dzielnicy. W wielu osiedlach
odbyly sie juz spotkania, cie-
szgC sie duzg frekwencjg i za-
interesowaniem. Harmono-

ram zebran w okresie od 15

0 21 bm.. PrZQ\NIdee naste-
pujace spotkania: 16 bm. o

odz. 16 — w szkole nr 52-0s.

zyzyny wie$ i Czyzyny —
Domki ‘oraz w szkole nr 79-os.
L;g, 0 godz, 17 — w szkole nr
77 — Fleszow. W tym samym
czasie odbedzie sie takze spot-
kanie w 0s. Chatupki.

17 bm. o godz. 18 —w szko-
le nr 83-0s. Wandy i Willowe,

OBSERWATORA

nie? Nie chodzi przeciez o
drobiazg — ale o przedmiot
wieloletnich marzen. | do te-
go dosy¢ kosztowny. Dlatego
zapewnie niektorzy “przechod-

nje mogno |a;,3|%H iz 17k
nie._umiemy dbac nasza
motoryzacie. k.

z radnymi

18 bm. o godz. 17 — w szkote
podstawowej w Wadowie dla
0s. Waddow-wie$ i Waddw-Ko-
lejowy, a o gZodz. 18 —w
Jrs_W|e;[D|cy PI((*ZI(le _19d|€ 0S.

eg-Przyzaktadowy. m, o

og . 18— w szkole nr 99-os.

a Stoku, a w liceum Ogolno-
ksztatcacym — dla o0s. Stone-
Cznego.

20 stycznia o godz. 18 spot-
kaja  sie mieszkancy os. Na
Wzgbrzach w szkole nr 98, a
0s. Spotdzielczego w szkole nr
92, natomiast 21 bm., réwniez
0 _godz. 18 odbedzie sie zebra-
nie dla mieszkafncéw os. Sta-
lowego w szkole nr 82 i 0s. Na
Skarpie — w szkole nr 80.

bg

lizowano 27.476. Wykonang
428.722 m. kw. powierzchni

uzytkowei _ izb, na zaplano-
wane = 417.243. Tak WI?C
przedsiebiorstwo wykonato

1806 izb wiecej, niz przewi-

M &HLMN > KHXENNSENNNNENNNN >N LK
Kacik SAIW

Stowarzyszenie Ateistow |
Wolnomyslicieli ~w  naszej
dzielnicy wchodzi w nowy
okres dziatalno$ci _propagan-
dowo-organizacyjnej, Rok u-
biegty wykazal”" duze zainte-
resowanie mieszkancow naj-
miodszej dzielnicy Krakowa
problematyka laicka, Na od-
czyty przychodzi wiele mio-
dziezy. Niekiedy nie starcza
nawet dla wszystkich miejsc.
Tak byto ng. na_ostatniej pre-
lekcji pt. ,,Szlakiem braci pol-
skich”. Dfatego tez Zarzad
Dzielnicowy SAiW, szukajac
nowych form pracy musi roz-
szerzy¢  swojg ~ dziatalnos¢
przez dotarcie do Swietlic_ o-
siedlowych. klubéw i wiej-
skich obiektéw kulturalnych.

Rozwazeniu tego problemu
stuzy¢ ma jutrzejsza narada
Srodowiskowa aktywu atei-
stycznego. Do udzialu w na-
radzie = zaproszeni zostali
Erzedstawu:lele: KD PZPR

MS, TSS, ZHP, dyrektorzy
kierownicy

szkét  Srednich,

Honorowy krwiodawca
przynosi najcenniejszy dar:
mozliwosé uratowania
cztowieka od $mierci.

Zpracy prezydium DRN

W ciggu | pétrocza biez, ro-
ku. Prezydium Dzielnicowej
Rady Narodowej Nowa Huta,
na Zorganizowanych naradach,
posiedzeniach i konferencjach
zajmie sie szeregiem spraw,
bardzo istotnych “dla naszej
dzielnicy. W bm. planuje sie
m. in. powotanie Spotecznego
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Wieksze zainteresowanie
czytelnictwem w hotelach

W ramach Olimpiady — 6 punktow bibliotecznych.

Ostatnio, specjalna komisja dokonata oceny udziatu
poszczeg6lnych hoteli huty w konkursie na urzadze-

mach
wvrh

I Olimpiady Ku
aK/rdZ0 Pozy*

k TerxPUnktu, bibli?tecznego, zorganizowanego W ra-
turalnej Hoteli Robotniczych HiL.

nie- Zorganizowano 6 no-

wych punktow bibliotecznych, cieszq%ch sie duza frekwen-

GRS S ety canese

otelu, lecz i sasied-

I miejsce w konkursie zajagt hotel nr 28 w os, Na Stoku.
Posiada on 120 czytelnikéw, zorganizowano tu interesujgca

stawke ksigzek, duzo pracy wiozono w estetyczne urza-
%ni?l\/?’\ktua} JeSt 10 S C2e§glnie zastu y o

ktu bibliotecznego

Leszka Klimasa.

%lq kierownika_pun-
a drugim miejscu

w konkursie uplasowat sie hotel nr 27, rébwniez Na Stoku.
Liczy on 85 czytelnikdw. Kierownikiem placowki jest Jan
Walczyk, ktdremu takze nalezg sie stowa uznania za aktyw-

ny udziat w konkursie,
ganizowanie wystawki

rzyjemna dekoracj
i?p. y{N pal L

punktu, zor-

racach tych chetnie po-

magali mieszkancy wspomnianych hoteli.

Szczeg6lng
wicz

pracowitoscig _wykazat sie Lucjan Iwano-
kierownik punktu bibliotecznego w hotelu nr 31

w os. Na Skarpie. Punkt ten uzyskat Ill miejsce w kon-
kursie, zdobywajac ponad 70 czytelnikéw. Nastepne, kolej-

h (11

el

li®8* Punktow

L] 9
i DMH obshﬁéﬁ"_a W SpOsO

bliotecznych,

ul’ Maiakowskiego, w
Zupe

ne 3 mleésca zdobyty hotele: nr'25 i 26 |
czytelnikéw), nr 19 w os. Na Wzgorzacl

w Bienczycach No-
(45 czy-

C
nikow) i nr 20 — rowniez na Wzgorzach (42 czytelnikow).
O)golme nalez%_stwwrdzm, iz zorganizowano maksymalng

i

ktére wraz z bibliotekami
nifku Mlodglch
owalaj

nie za acy miesz-

kancow 26 hoteli huty. Zainteresowanie czytelnictwem jest
coraz wieksze, mieszkancy hoteli coraz czesciej uczestniczg
w spotkanjach autorskich, organizowanych przez Klub Do-

brej Ksigzki ZDK

Brawo hotel nr 27!

ramach  konkursu

olimpiadowego pn. ,Wieczorek

u hutnikow”, mieszkancy hotelu nr 27" w os. Na Sto-

ku zorganizowali niedawno w kawiarni

ZDK HiL.

przyjemna impreze rozrywkowa pt ,Kabaret hotelowy”.

Na program ztozyty si
w an gudzia’f 6 gsgb. %’

piosenki, skecze, monologi. Bierze
dwugodzinng, przyjemna_impre-

ze w catodci przygotowali mieszkancy hotelu nr 27.

Po imprezie zorganizowano zgaduj-zgadule pn.
marki do konwertora”, w ktorej wzieto udzia

,0d dy-
0s0b. Zwy-

ciezyt Adam Cieply, drugie miejsce zaigt Marian Gaweét

a trzecie — Antoni

Podstawa.

Przy okazji warto podkresli¢ znaczny wkiad pracy w or-
%anizovyanie_ imprez olimpiadowych kierowniczki hotelu _

eokadii _Ziecik oraz przewodniczacego samorzadu hotelo-
wego — Zbigniewa Franciszcwskiego.

Komitetu Budowy Domu Kul-
tury, Spolecznego Komitetu
urzadzen Sportowych i Wy-
poczynkowych. Dokonana zo-
stanie ocena dziatalnosci oraz
reorganizacja Spotecznej Ko-
misji_Przeciwalkoholowéj. R6-
wniez w tym miesiacu, na_je-
dnym z posiedzerr Prezydium
oceniona bedzie praca Obwo-
dowego Urzedu POcztowo-Te-
lekomunikacyjnego. Prezy-
dium uchwall takze ramo
plan obchodu 1000-lecia Pani-
stwa Polskiego.

W lutym _tematyka posie-
dzen_ obejmie takie zagadnie-
nia, jak remonty dr6g, w 1966
r._ ocena dziatalnosci komite-
téw osiedlowych za rok 1965
i ustalenie wytycznych na rok
biez., przygotowanie do akcji
cz%/n()w spofecznych na ro
1966, uchwalenie ~ projektu 5-
letniego  programu ~czyn6w
spotecznych, analiza pracy Re.

feratu Ewidencji Kontrol Ru-
cju _ Ludno$ci, _zagadnienia
porzadku

bezi)_ieczeﬁstwa_ i
publicznego, dziatalno$¢ Refe-
ratu Karno-Administracyjne-
go, analiza przyjmowania,. roz-
patrywania |  zalatwiania
skarg i wnioskow, skierowa-
nych,do.Prez. DRN, jego wy-
dziatow i przedsiebiorstw pod-
porzadkowanych.

W nastepnym miesigcu do-
konana zostanie m._in. analiza
dziatalnosci Wydziatu Finan-
sowego. Prezydium uchwali
réwniez program robot DRN
i DBOR w zakresie dalszego
zazieleniania d;leln_lc?/ i kon-
serwacji terendw zielonych.

W | pétroczu br. Prezydium
zajmie sie jeszcze takimi
sprawami, jak: problemy ko-
munalne i socjalno-bytowe
mieszkancow o0s.  BieAczyce
Nowe, ocena dziatalnosci Szpi-
tala  Miejskiego, Wydziatu
Zdrowia — w zakresie opieki
spotecznej, dziatalnosci Przed-
siebiorstwa Robdt Elewacyj-
nych, odnosnie usuwania za-
legtych elewacji, ocena wa-
runkéw pracy i socjalno-byto-
wych PEM. Nowa Huta i dzia-
falnosci spotdzielczosci miesz-
kaniowej. bg

Drukarni» Prasowa
Krakow. uL Wielopdl« 1
T—5

dywat plan, przy nakladach
myr¥ivejsz§)/ch 0 ?15 ymin zt.
Osiagnieto  wydajnos¢ w

przerobie  na 1 ‘robotnika w
produk%]l é)odstawowej wlyz-
sza 0 180.183 zt, co pozwolito
zmniejszy¢ planowany stan
zatrudniénia w 5-latce” 0 3251

prod. podst.)

robotnikow )
robotnik w

éw
Srednio  kazdy

klubéw i popularni juz lek-
torzy Stowarzyszenia.” O gto-
wnych problemach dziatalno-
sci” SAIW na obecnym etapie
i w latach ﬁrz szkych mowic
beda: cztonek Zarzadu Gtow-
nego Stowarzyszenia dr Zbig-
niew Siatkowski i sekretarz
Zly,v SAIW, mgr Jan Koztow-
ski.

Narada odbedzie sie 16. I.
1966 r., o godz. 10 w kawiar-
ni ZDK HiL ul. Majakow-
skiego 2. O _przebiegu i wnio-

Str. 7

Brodukcji podstawowej w
BM _wykonat o 10 izb” wie-
cej, niz przewidywat plan.
Wykonanie  tych  zadan
mozliwe byto m.” in. dzieki
statemu postepowi technicz-
nemu, poprawie warunkow
BHP, podnoszeniu kwalifika-
cji zatlogi. W ciggu ostatnie
5-latki * przeszkolono 15.37
pracownikow.

Czym moze sie pochwali¢
Erze siebiorstwo w ciggu uh
-latki?

_ Przekazano do uzytku 27.476
izh. 17 szkot, (o 240 izbach
Iekcijnych). 8 przedszkoli, i
ztobkow, 3 rejonowe przycho-
dnie zdr0W|a, 2 szpitale, 11
awilonéw_handlowych, 8 ko-
towni. 1 piekarnie, "7 garazy
i inne obiekty uzytecznosci
publiczne;j.

Ogolnie nalezy stwierdzic¢
iz w ciggu ostatniej 5-latki
PBM wykonato zadania pla-
nowane na 6 lat. Obecnie

skac poinformujemy na- T !
szych czytelnikéw w nastep- Przedsiebiorstwo to z duzg
nym ,,Kaciku SAIW”. energia przystq[il%o_ do realiza.
” ) . cji zadan na rok biez.
Bogdan Michnowicz bg
00000EE CAXXAX XXX X XXX XaAAXXXX 3

CO W TYGODNIU

KINA

Swit od 14 do 15 bm. (godz.
16, 18 1 20) ,,Zmierzch czarowni-
koéw' produkcji polskiej, dozw. od
lat 11, od 16 do’ 21 bm. (godz. 15.45,
13.00 i 20.30) ,,Cztowiek, koéry za-
bit Liberty Valance’a”, produk-
cji USA, dozw. od lat 14, od 22
do 25 bm. ,»Ameryka oczami
Francuza" produkcji francuskiej,
dozw. od lat 16.

SWIT mata sala od 12 dtf 15
bm. ,,Sad” produkcji radzieckiej,
dozw. od lat 12 (godz. 15, 17 i 19),
od 16 do 19 bm. (godz. 14.30, 17.00
i 19.30) ,,Cztowiek mafii'* produk-
cji wioskiej, dozw. 6d lat 14, od
20 do 23 bm. (godz. 15, 17 i 19)
,Casanova znad Dunaju” pro-
dukcji wegierskiej, dozw. od 1. 14.

Swiatowid od 12 do is bm.
(godz. 15.45, 13.00 ! 20.15) ,,Kochaé”
produkcji szwedzkiej, dozw. od
lat 18, od 17 do 20 bm. (godz. 16,
13 i 20) ,,Sam pcérod miasta” pro-
dukcji polskiej, dozw. od lat 14,
od 21 do 25 bm. (godz. 15.30, 18.00
i 20.15) ,,Pieciu mezéw pani Lizy™
produkcji USA, dozw. od lat 16.

SWIATOWID mata sala od 13 do
16 (godz. 15, 17.15 i 19.30) ,,Wyspa
Artura™ produkcji wioskiej, dozw.
od lat 16, od 17 do 20-bm. (godz.
15, 17 1 19) ,,Ludwiku do rohdla™,
produkcji jugostowianskiej, dozw.
od lat 16, od 21 do 24 bm. ,,Towa-
rzysze' produkcji wioskiej, dozw.
od lat 14.

SFINKS do- 15 bm. (godz. 16, 18
i 20) (Mord w Tokio” produkcji
japonskiej, dozw. od lat 16, od 17
do 19 bm. (godz. 16. od 17 do
19 bm. (godz. 16, 18 i 20) ,,Tajem-
nica zilotego runa” produkcji
francuskiej, dozw. od lat 9, od 20
do 23 bm. (goda. 1530, 18.00 1
20.30) ,,Diabelskie sztuczki” pro-
dukcji francuskiej (panorama),
dozw. od lat 16.

KOLOROWE od 14 do 16 bm.
Judex albo zbrodnia ukarana”
produkcji francuskiej, dozw. od
lat 16, od 18 do 19 bm. ,,Zycie nie
jest tatwe” produkcji wloskiej,
dozw. od lat 16, od 21 do 23 bm.
,»Przerwany lot” produkcji pol-
skiej, dozw. od lat 16.

BALLADYNA od 15 do 16 bm.
,,Kapo” produkcji wiloskiej, dozw.
od lat 18, od 19 do 20 bm. ,,Jutro
na orbite” produkcji radzieckiej,
dozw. o'd lat 12, od 22 do 23 bm.
,,Judex, albo zbrodnia ukarana”
orodukcji francuskiej, dozw. od
lat 16.

TEATR LUDOWY

15 bm. godz. 19.15 ,,Misterium
Buffo”, 16 bm. godz. 19.15 ,,Krél
Agis", 17 bm. teatr nieczynny,
18 bm. godz. 19.15 ..Krél Agis", —
19 bm. godz. 17.Co ,,Misterium Buf-
fo’”, 20 bm. godz. 11.00 ,,Trzech
tlusclochéw™. 21 hm. godz. 19.15
,.Misterium Buffo™.

ZDK HiL —
UL. MAJAKOWSKIEGO 2

15. 1. godz. 18.30 — Impreza roz<-
rywkowa z udziatem zespotu e-
stradowego ,,Gromada”, 17. l.
godz. 1830 — wieczér muzyczny
pn. ,,Polski kompozytor narodo-
wy — Fryderyk Chopin” prowa-
dzi K. Meyer.

PROGRAM TELEWIZJI

Od 15 do 21 bm.

SOBOTA
955 Program dla szkét. 1025
»Sniezna fantazja'™ film, progr.
rezryw. 1155 Przyroda dla klas
V. 1620 Progr. dla nauczycieli.
10.40 ,,Opowiesci znad jze-
ki”. 1655 Dziennik TV. 17.00 Pro-
gram tygodnia. 1730 Dla mio-
dych widzéw. 13.25 ,,Gawedy wil-
kéw morskich'. 1350 Tele-echo.
19.20 Dobranoc. 19.20 Monitor. 20.00
,»Sniezna fantazja” film, progr.

rozryw. 2110 Dziennik TV. 21.2»
Wiadomosci sportowe. 21.30 Spra-
wozdanie sportowe. 22.10 ..Pewien
u‘miech”™ — film lab.

NIEDZIELA

9.25 Progr. dnia. 9.30 ,,Moskiew-
ski Kreml”. 10.00 Dla miodych
widzéw. 1045 TV Kurs Rolniczy.
11.30 ,,Ludzie i zdarzenia”. 1145
Dziennik TV. 1155 Dla dzieci.
1240 ,,Konn ktéry mowi”. 13.06
,»Swiat, obyczaje, polityka”. 13.30
Sprawozdanie z miedzynarodo-
wych zawodéw narciarskich. 15.00
,,Cosi fan tutte” opera komiczna.
Ic.40 ,,Licytacja rozmaitoscl™
teleturniej. 17.20 ,,Homo varso-
yiensis” — film. 18.10 Maty Teatr
TV. 1845 Recital piosenkarski.
19.20 Dobranoc. 19.30 Dziennik 1V.
20.00 Sprawozdanie sportowe. 20.35
Stownik wyrazéw obcych.  20.55
,Prosze ksigzke zazalen” film
fab. 22.20 Niedziela sportowa. 22.45
Spiewa Teresa Macieszczak.

PONIEDZIALEK

16.50 Progr. dnia. 16.55 Dziennik
TV. 17.00 ,,Czarny kot — film z
serii ,,Tomek i pies". 17.15 ,,Szy-
mon i Kubu$”. 17.35 ,,Tramp' ma-
gazyn. 17.55 ,,7 milionéw miodych”
-» reportaz. 1810 Kino Krétkich
Miméw. 1840 ,,Eureka”. 19.10
,»,Warszawa . Jerzego Zaruby"

film. 19.20 Dobranoc. 19.30 DziegHsfyzw
»Zeg«T> sag

nik TV. 20.00 Film. 20.20
rek” — sztuka Jerzego Szaniaw-
skiego. 21.10 ,,Na podlkach ksie-
garskich™. 2120 ,,Koncert chopi-
nowski'". 21.40 Dziennik TV.

WTOREK
10.00 ,,Ewa chce spa¢” — film
fab, prod. polskiej. 1650 Progr.
dnia. 16.55 Dziennik TV. 17.00 Ki-

no ,,Pty$" — ,,Szczygietek”. 17.15
,»Spotkania z przyroda”. 17.40
,roskacz z nami pajacyku” —

film. 1755 ,,Zapraszam na wtorek
wiecz6r” wizyta u doc. dr Kazi-
mierza  Kordylewskiego. 18.25

»,Walczymy parami® — teletur-
niej. 1855 ,,Bryza” — magazyn
morski. 1920 Dobranoc. 19.30

Dziennik TV. 20.00 ,,Kwadrans o
sztuce”. 20.15 ,,Ewa chce spa¢” —
film. 2150 ,,Na wielkim ekra-
nie” pt. ,,Przemiany komedii”.

Sroda

9.55 Progr. dla szkét. 10.25 ,,Kto-
poty z benzyng™ — film. 16.25 Roz-
maitoéci Krakowskie. 1645 PKF.
16.55 Dziennik TV. 17.00 ,,Bolek i
Lolek”. 1710 Dla miodych wi-
dzéw. 1735 ,,Medale i detale”.
17.55 Tygodnik wiejski. 18.20 Kon-
cert miodych. 1850 Wszechnica
TV. 1920 Dobranoc. 1930 Dzien-
nik TV. 2000 ,Przeglad ekono-
miczny" (z Krakowa). 20.15 ,,Klo-
joty z benzyng” — film fab. 21.25
»>Swiatowid”. 2150 Dziennik TV.

CZWARTEK

15.25 Progr. dnia. 15.30 ,,W hotdzie
Lenlnowi” — rep. film. 16.00 ,,Nad
Tatrami” — film prod. poi. 16.55
Dziennik TV. 17.00 ,,Pan Pétka i
spotka™. 1720 ,,Wyprawy Telewi-
zyjnych Przyjacio¥’. 1745 | Nie
tylko dla pan”. 18.10 ,,LIRA”
progr. muz. 1830 ,,Czwarta zmia-
na'. 19.05 ,,Kwadrans zagadek' —
teleturniej. 19.20 Dobranoc. 19.30
Dziennik TV. 20.00 ,Wotga™ —
film. 20.20 Teatr Fantastyki
SFINKS: ,,Wspoétczynnik wyobra-
zni” — wid. Zbigniewa Safjana.
21.20 Dziennik TV. 21.30 Wszechni-
ca TV.

PIATEK

9.55 Progr. dla szkét. 12.00 Progr.

dla szkoét. 1430 Spr. z miedzyna-
rodowych zawodoéw narciarskich
w Wisle. 1645 Progr. dnia. 16.50
Dziennik TV. 16.55 ,,Mi$ z okien-
ka". 17.10 ,,Zrobimy to sami™.
17.25 ~Podwodne przygody''. 18.1»
,,Problemy eksportera czyli dewi-
zowy standard”. 18.30 Magazyn
Medyczny. 19.00 ,,Wielokropek™.
19.20 Niespodzianka na Dobranoc.
19.30 Dziennik TV. 20.00 ,,Kroétkie
spiecia”. 20.15 ,,Biaty front”. 20.30
t o6dzki Teatr Telewizji ,,Henryk
Iv*". 2150 ,10 minut recenzji';.



Sir. 8

rzeszto 5.000 dzieci pracownikéw HiL w wieku od 4 do
7 lat brato udziat w imprezie choinki _noworocznej,
przygotowanej — jak co roku — przez ZDK. Impreza
odbywata sie w ‘salaclt b. zespotu piesni i tafica, w wa-
runkach niestety nie najlepszych (ciasnota, brak sceny,
kiepska aku.styka%. Duzo I_epl% udawata su@ dziecieca za-
bawa w sali teatralnej HiL. Plusem byta tutaj chociazb
moznos$¢ oglgdania z balkonu swych rozbawionych pociec
przez rodzicow. i o
W programie 12 wystepéw (dwa razy dziennie) byt tea-
trzyk lalek — ,,Trzy wesote Krasnoludki” Jana Brzechwy.
Wystgpili w nim: ZQFIA SOTOLA, ELENAI MAJCHRZY-

CKA,” JERZY PIORKOWSKI i WEADYSEAW SITKO.
Oprocz tego Wyst8p|+ tez balety dmea%ce od Kier. ELI
BCZANIK, "tUCJI WAWRYKIEWICZ RYSZARDA

MAGNUSZEWSKIEGO. Zabawa — S$wietna, nic dziwnego,
byto bow:cm wiele dowcipnych konkurséw, wystepy ilu-
Eonlsté/, fllm)ﬁ._ Calg imprezy prz;llgotoyva’r STANISEAW
LOREK ier, art%/styczny ZDK_HiL, wodzirejem byt
,Dziadek Mréz”, a zabawy prowadzita p. HELENA. TOM-
CZYKIEWICZ-ROSZCZYNSKA.

Tekst i foto: J. BROZEK

Z ogromnym zainteresowaniem i przejeciem $ledza dzieci akcje
filmu o przygodach w dzungli.

Dziadek Mréz — Kazimierz Moskwa — uczy dzieci piosenek.

E£E000-90000000 06 <KT0000 0000000
focik filaUlittyezny

Dawne pojazdy konne

W ostatnich dniach ubiegte-
go roku weszta w obieg nowa
Seria  znaczkéw  polskich
przedstawiajaca dawne polj(az-
dy konr.e. Rysunek znaczkéw
wzorowany jest na ekspona-
tach tancuckiego Muzeum
Pojazdoéw, w ktérym zgroma-
dzono zbiory z trzech ostat-

innymi cenne, czesto unika
_rlle rodzaje Kkaret,
ilp.

Wydana obecnie seria skia-
da sie z 9 znaczkéw wartosci
20, 40, 50, 60 i 90 groszy oraz
115, 250, 6.50 i 7.10 zt

(kp)

nich stuleci. Sg tam miedz¥»

powozéw

GLOS NOWEJ HUTY

W OIHEOYWIE

Teatrzyk lalek w czasie wystepéw

.Czlowiek, ktory zabit Li-
berty Valance'a”
Rezyseria: John Ford
Produkcja: USA

Kino: ,,Swit”, od 16—21
bm.

John Ford_.zajm_U{e 0zi§ w
kinematografii Swiatowej po-
zycje wyjatkowa. Nalezy do

rezyserOw najstarszych, ~naj-
aktywniejszych i~ zarazem
najwybitniejszych. Kariere

rezyserska rozpocz%i w_roku
i917, ma na swym koncie 128
pozycji i mimo to kazdy jego
nowy film oczekiwany jest na
catym Swiecie z ogromnym
zainteresowaniem. Sposrdéd
wszystkich filméw Forda naj-
wiekszg stawe zdobyt western
(m. in. znane w Polsce ,,Dyli-
zans” i ,Miasto bezprawia”).
W latach czterdziestych Ford
doprowadzit do doskonatosci
klasa/czny film z Dzikiego Za-
chodu, w ktérym réznice mie-
dzy dobrem & ziem byly wy-
raznie okreslone: ,,pozytywny
bohater” wychodzi} zwycie-
sko ze wszystkich™ niebezpie-
czenstw, o ile pozostawat
wierny pewnym zasadom mo-
ralnym.

W ostatnich latach Ford za-
czyna jednak ulega¢ wptywo-
wi wspoétczesnego westernu, o
bardziej skomplikowanej pro-
blematyce moralnej. Najbar-
dziej widocznym ‘przejawem
tego wptywu jest wiasnie film
»Cztowiek, ktory zabit Liberty
Valance'a”. Ford powraca tu
do swej ulubionej sytuacji.fa-
bularnej: mate miasteczko o-
panowane jest przez bande
przestepcow, zjawia sie miody
cztowiek, ktory pragnie prze-
ciwstawi¢ sie bezprawiu. Re-
zyser wychodzi od tej klasy-
cznej sytuacji po to, by za-
przeczy¢ pewnym schematom
klasycznego westernu.

W gtéwnych rolach filmu
zobaczymy dobrych, popular-
nych aktoréw, m. in. Johna
Waync i Jamesa Stewarta.

Rozrywki umystowe ¢ Rozrywki

POZIOMO: 1. ozdobna tkanina
na $ciarre, 6. uszkodzenie jakie-
go$ wyrobu, 12. drugi w tym sa-
mym roku pokos trawy z #aki,
13. opar, wyziew, 14. ukiad ru-
bryk, 15. owoc czernicy, 16. mia-
sto portowe w poétnocnej Algie-
rii, 17. zwisajaca cze$¢ dachu.
18. wrézacy przy pomocy Kart,
24. funkcjonariusz policji tajne),
26. ludowy taniec francuski ro-
dem z Prowansji, 31. inaczej niz
potrzeba, 33. Srodek stosowany
do narkozy chirurgicznej, 35. piate
pod wzgledem wielkoéci miasto
Konga, 37. pienigdz kruszcowy, 39.
imie zenskie (Janowskal), 40. iran-
ski grosz, 41. stynny powiescto-
pisarz francuski, autor ksigzki
,,Droci wolnosci”, 42. mebel wy-
$cielany

ROZWIAZANIE ZADAN
~ NR NOWOROCZNFGO
KRZYZOWKA
POZIOMO: 3. stuk, 6. busz, 9.
turon, 10. Jawa, 11. retor, 12. toga,
13. kwartat, 16. era, 17. koniakt,
21. unia, 22. trzon, 24. Oieg, 23.

kozak, 2S. Ares, 27. ryza.
PIONOWO: 1. atut. 2. kujot, 3.

,nlk turecki,

PIONOWO: 1. w przeno$ni sita
pobudzajaca. 2. olejek z réz, 3
dawna nazwa szynku, 4. rozpa-
dlina w masywie skalnym, 5. pier-
wiastek chemiczny, ktérego sole
uzywane sg jako trutki na gry-
zonie, 7. imie Krzyzewskiej, 8.
drewniany instrument dety, wcho-
dzacy w skiad orkiestry symfo-
nicznej, 9. okres w dziejach, 10.
koncowy fragment utworu mu-
zycznego dodany do jego zasadni-
czej czesci, 11. schody za kulisa-
mi teatru, wiodace pod scene. 19.
lokal gastronomiczny, 20. dostoj-
21. rodlina oleista,
22. skfadnik stopéw dentystycz-
nych, 23. liczebnik gtéwny, 25.
matly pieszczoch, 26. wedrowny
derwisz, 27. roslina zwana ,,nie-
dzwiedzia tapa”, 28. przywoédca

step, 4. urok, 5. korweta, 7. sagan,
8. zwal, 12. Iraktcr, 14, ara, 15.
Boner, 17. kula, 18. Niger, 19. trzy,
20. foka, 23. Zaza.

SZYFP.OKOLOWKA

Nawet najgtebsza woda ma

dno! ) .
(przystowie murzynskie)
WYRAZY POMOCNICZE: 1. Ha.

»Sam posrod .miasta”
Rezyseria: Halina Bielin-
ska
Produkcja: polska

?: ,Swiato’-"-"
od 21—25 bm.

Nowy film Haliny Bielii-
skiej — szerokoekranowy dra-
mat psychologiczny —— jest
studiem spmot-nsri cztowie-
ka. Bohaterem tej psychologi-
cznej wiwisekgji Jest cztowiek
blisko czterdziestoletni, skion-
ny do izolowania sie, wyobco-
wania, zapatrzenia w siebie.
Jest przedstawicielem pokale-
nia, ktére zabtysneto w boha-
terskim zrywie, lecz potem z
duzym trudem naginato sie
do zwyktej codziennej egzy-
stencji.

Z duza sympatig odprowa-
dza rezyzer Bielifnska odcho-
dzace pokolenie zbuntowa-
nych czterdziestolatkéw’, spo-
glada na nich i na zmierzch
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koncepcji = zyciowej z peing
zyczliwoscig. A oto jak cha-
Iakteryzltéje bohatera swego
filmu: ,,Konrad nalezy do po-
kolenia postarzatych™ Kolum-
boéw. Zagubiony, narcyzowaty,

jest  zupetnym  kontrastem
rozsadnej, . racjonalistycznej
Basi... nalezy do romantykow.

Bytby takim troche Mackiem
z ,Popiotu i diamentu”, gdy-
by tamten woéwczas nie zginat.
Moge na ten konflikt spoljrzgaé
z dystansu molego pokolenia,
z historycznego dystansu...".

Gtoéwng_ role odtwarza nie-
zawodny jak zaw’sze Zbigniew
Cybulski, ktoremu sekunduja:
Ewa = Wisniewska, Lucyna
Winnicka, Monika Beyer (zna-
na nam z TV). Adam Pawli-
kowski, Mieczystaw  Stoor,
Ryszard Barycz, Ryszarda Ha-
nin, Lidia Korsakowna, Woj-
ciech Pokora, Jarema Stepo-
wski,  Barbara Wrzesinska,
Stanistaw Zaczyk i inni.

(dr)

Zima nadrabia zalegtosci. Przybywa coraz wiecej $niegu, ktéry ha-
muje wprawdzie komunikacje, ale przysparza tez wiele radosci naj-

miodszym amatorom

,,biatego ,,szaleristwa”.

umystowe ¢ Rozrywki umystowe

Rewolucji Pazdziernikowej, 29.
cérka Zeusa, urodzona z jego gto-
wy, 30. gatunek papugi, 32. ogoét

stawek w arze. 3|. odcinek prze-

bytej drogi, 36. gorac. ukrop, 38.
rodzaj utworu poetyckiego.

AHAGRAMOWKA

Nalezy poprzestawia¢ litery w
kazdej parze wyrazéw tak, aby
powstato 11 nowych stéw o$mioli-
terowych, ktérg nalezy wpisa¢ do
pionowych rzedéw podanej figu-
ry. Litery w polach z liczbami,
czytane kolejno od 1 do 44 — utwo-
rza rczwigzanle, ktérym jest przy-
stowie ludowe.

1. KOSZ — TARA
2. LAKA — BERA
3. KINO — LEWA
4. ROMB — URAL
5. ROZA — STOK
6. CIAG — RZEP

noi, 2. major, 3. chwat, 4. Tatry,
5. szach, 6. Legia, 7. sierp, 8. ram-
pa, 9. mieta, 10. ruszt, 11. Wolga,
12. wrzos, 13. zadto, 14. kobra, 15.

groch.
WIROWKA
WIROWO: 1. Katowice, 2. Afro-
dyta, 3. wiecierz, 4. wydzwiek, 5.
Katmandu, 6. Hirohito, 7. Dela-

7. SLUP — AGAT
8. PLOT — KOZA
9. MIKA — DYNA
10. GRAD — LINA
11. ZYTO — WOSK

Rozwigzania prosimy kierowacé
pod adresem redakcji do dnia
21. 1. br. (decyduje data stempla
pocztowego) z dopiskiem na ko-
pertach  ,,Rozrywki umystowe™.
Wsérod Czytelnikéw, ktérzy na-
de$la prawidilowe odpowiedzi,
redakcja rozlosuje nagrody w
postaci DONOW KSIAZKOWYCH.

ware, 8. karabela, 9. Canberra, 10.
ojczyzna.

DOSRODKOWO: 11. wiec, 1Z.
dach, 13. idea, 14. walc, 15, awiz,
16. hala, 17. wikt, 18. Baku, 19.
eter, 20. yeti.

KODOGRAM

1. Haydn, 2. Rossini, 3. Offen-
bach, 4. Rachmaninow, 5. Chacza-
turian, 6. Szymanowski, 7. Musor.
gski, 8. Strauss. 9. Grieg.



