Wyniki gospodarcze za
00 wychowawcze] pracy

W dniach 2S i 27 stycznia
obradowa.a w Hucie im. Le-
n ai VI Konferencja Sprawo-
zdawczo-Wyborcza Komite*u
Fabrycznego PZPR. Uczest-
niczyli w niej m. In. sekre-
tarz KW PZPR tow. Jozef
Banak, | sekretarz KKM tow.
Andrzej Kurz i sekretarz e-
konomiczny tow. Jan Skiba.
I sekretarz KD PZPR w No-
wej Hucie tow. Andrzej Ka-
sprzyk oraz  przedstawiciele
organizacji  partyjnej PPB
Huty im. I<enlna, organizacji
spotecznych, wiladz tereno-
wych i dyrekcji kombinatu.

Referat sprawozdawczy, o-
mawiajacy najbardziej we-
ztowe  problemy pracy we-
wnatrzpartyjnej oraz gospo-

darcze huty — wygtosit | se-
kretarz KF, poset na Sejm
tow. Zbigniew Jakus. Obszer.
ne fragmenty referatu zamie-
szczamy na str. 3.
W ozywionej dyskusji, jaka
igzata sie po referacie
zabierato gtos kilkunastu to-
warzyszy, ktérzy  poruszyli
.bogaty wachlarz zagadnien,
odzwierciedlajgcych to wszy-
slko, czym zajmuje sig¢ hut-
nicza organizacja partyjna
i co stanowi je] gtdwng tro-
ske lub trudnosc.

Sposréd  wielu  réznorod-
nych zagadnien, omawianych
i analizowanych przez dele-
gatéw. na czoto wysuneta sie
dziatalnos¢ pollg/czno wycho-
wawecza partii. Szeroko, przy-
taczajgc szereg konkretnych

Los wicepremiera centralnego rzadu

wspotpracownika
— Antoine Glzen-
gi, ktory wtrgcony zostat do wigzie-

Konga i bliskiego
Patrice  Lumumby

nia i md ktérym zawisto
n’ebezpieczenstwo,

interesuje
naszej huty. Cho¢ tak daleko do Kon-

przyktadow z Walcowni
mowit na ten temat tow. Se-
niuta. W procesie ksztatto-
wania nowego oblicza czto-
wieka budujgcego socjalizm,
duzg role odgrywa organiza-
cja partyjna. Od jej pracy
zalezy w duzej mierze wy-
tworzenie atmosfery, sprzy-
jajacej gospodarnosci i wzro-
stowi wydajnosci pracy. Poza
tym troska o cztowieka, wni-
kanie w jego kiopoty i trud-
nosci przyczynia sie do wzro-
stu autorytetu partii, zaufa-
nia do towarzyszy — sprzy-
ja rozwijaniu pracy uswia-
damiajacej i wychowawcze;j.
ko

Z uwagg uczestnicy konfe-
rencji wystuchali przemowie-

Referat  s-pra-
Wozdnwrry Wy-
r asm sekre-
tara _KF tew.
Zbigniew  Jakus.

Dyrektor  nt-
rzclny  hu'y 1
tow. ~ Stefanik w

rozmowie z

przedstawiciela-
mi KW

tow. ~ Wachow-
skim i tow. Boj-
ko.

powazne
zatoge

nartl WSrod

Zabrania protestacyjne w Kombinacie

Domagamy sie uwolnienia

Ik
78100

nia dyrektora naczelnego Int
B. Kolomyjskiego, ktéry do-
konat analizy wynikéw uzy-
skanych w ubiegtym  roku,
ze szczego6lnym uwzglednie-
niem wystepujacych trudnp-
$ci oraz nakreslit zadania, ja-
kleb stojg przed hutnikami
r.

W minionym roku nasza
huta wzbogacita sie¢ o kilka
nowych obiektéw produkcyj-
nych o wartosci  3.100 min
ztotych. Stan zatrudnienia
wzrost o blisko 1700 pracow-
nikow. Dalszej poprawie ule-
gty tez wskazniki technicz-
no-ekonomiczne. M. in. o 19
proc, wzrosta warto$¢ pro-
dukcji towarowej, przy zada-
niach wigkszych o 6,2 proc,
w Stosunku do 1960 r. O 12
proc, ulegta takze poprawie
wydajnosc pracy.

Zanotowano szereg nhiedo-
ciggnie¢, ktore szczegdlnie
ujemnie odbity sie na wy-
kon-wst’de zaden m-ca gru-
dnia. Silne mrozy spowodo-
wa y zaburzenia = w  pracy
przy roztadunku wagonéw z
euda. Ujawniono tez niedo-
ciggniecia w znkres:e poten-
cjatlu ruchowego, stuzby tech-
nologicznej oraz niedostatecz-
nego jeszcze dziatania apara-
tu kierowniczego wydziatow
i zakladéw hut'-, m. in. Aglo-
merowni i Walcowni, gdzie
wystapito wiele nieplanowa-
nych postojow awaryjnych, z
winy dozoru technicznego.

Zadania br. sg trudne, ale
realne do wykonania. Wyra—
zajg sie one  zwiekszeniem
produkcji aglomeratu o prze-
szto 15 proc., suréwki o po-
nad 38 proc., stali o 13,9 proc,
i blachy zimno walcowanej
o 16,5 proc.

(Dokonczenie na str. 2)

lucji tej czytamy m. in.

Prezydum VI Konferencji S ra-
wo d:wc.-0-Wyborczej KF P
w Hucie im. Lenina.

Dzi$ rozpoczyna sie
IX Konferencja
» Sprawozdawczo-

Wyborcza Komitetu
Dzielnicowego

PZPfl w Nmj Hucie

W sali teatralnej Huty
im. Lenina rozpoczely sie
dzi$, tj. 3 lutego obrady
IX konferencji sprawo-
zdawczo-wyborczej  Ko-
mitetu Dzielnicowego
PZPR. W obradach u-
dziat biorg przedstawi-
ciele Komitetu Wojewo-
dzkiego i Miejskiego par-

tii oraz wiadz tereno-
wych.

Po dyskusji nad spra-
wozdaniem Komitetu
Dzielnicowego, ktora
przewidziana  jest w

pierwszym dniu konfe-
rencji odbeda sie (nastep-
nego dnia) wybory no-
wego Komitetu. Plenum
KD liczy¢ bedzie 35 czton-
kéw i 7 zastepcow. Do
komisji rewizyjnej wy-
franych zostanie 7 czton-
kéw i 3 zastepcow. Poza
tym konferencja wybie-
rze 24 delegatéow na kon-
ferencje sprawozdawczg
Krakowskiego Komitetu
Miejskiego PZPR i 13 de-
legatbw na konferencje
Komitetu Wojewoddzkie-

go-
J. 2.

Wielki konkurs dla
komitetow  blokowych

Wydziat Gospodarki Komu-
nalnej DRN — Nowej Huty
organizuje wielki konkurs na
najlepszy komitet blokowy
miejski oraz wiejski. Czas
trwania konkursu przewidu-
fDe sig na Il i Il kwartat br.

odsumowania wynikow kon-
kursu dokona sie natomiast
w ostatnim kwartale br. Ko-
mitety blokowe posiadajg na-

(Dokonczenie na str. 2)

,Jest rzecg,

oczywista, ze inspiratorem tego ohy-

dnego czynu i tragedii
gijsklego jest miedzynarodowy impe-
rializm, ktérego przywodca jest im-
perializm amerykanski.
wszystko w imie grablezy

narodu kon-

Dzieje sie to
bogactw

ga. sercem i mys$lami jesteSmy z bo-
haterskim synem narodu kongijskie-
go walczacym nieustannie o wolno$é
I swobody demokratyczne swojej Oj-
czyzny. W wielu zaktadach | wydzia-
tach huty, m. in. w Wydziale Mecha-
niczno-Konstrukcy.invm, w Transpor-
cie Kolejowym, w Sitowni, Stalowni
I na Wielkich Piecach odbyly sie ma-
sowe zebrania zaldg domagajacych
sie sprawiedliwosci i wolnosci dla
Gizengi,

Antoine Gizengi

Mocno zabrzmiat w tej sprawie gtos
zatogi Zaktadu Koksochemicznego. W
hali warsztatu remontowego zebrato
sie z gorg 500 koksownikoéw. W ich
imieniu  przeméwit  przewodniczacy
Rady Zaktadowej tow. Edward Roga-
la. Glos nastepnie zabrat tow. Jozef
Swornég odczytujac tekst rezolucji u-
chwalonej przez zatoge ZK. W rezo-

naturalnych Konga. Dlatego tez zato-
ga ZK domaga sie stanowczo potoze-

nia kresu niedopuszczalnym prakty-
kom, ktérym poddano wybitnego me-
za stanu i reprezentanta demokratvcz-
nych sit narodu kongijskiego wice-
premiera Gizenge. Zadamy natych-
miastowego uwolnienia wicepremiera
Gizengi 1 goraco popieramy patriotéw
Konga  walczacych o oswobodzenie
tego kraju spod wptywéw , kolonia-
lizmu”. (jd)

1ow, Zbigniew Jakus I-szym sekretarzem

Nowe wiadze KF PZPR

w Hucie im. Lenina

W wyniku gtosowania do
Plenum Komitetu Fabryczne-
go PZPR wybrani zostali na-
stepujacy towarzysze: Jan
Czyzyk, Henryk Gladyszek,
Alojzy Grabczynski. Wiady-
staw Grzebyszak, Teodor Ge-
dawa, Stanistaw Gancarczyk,
Stefan Gadek. Zbigniew
Jakus, Jozef Jaros, Karol
Kawecki, Wincenty Ktosow-
ski, Jozef Kasprowsk’, An-

toni  Komorka, Kazimierz
Kuras, Bohdan Kotomyjski,
Julian Kaczor, Mieczystaw

Kloryga, Stefan Kwinta, Sta-
nistaw Lach, Stanistaw Mu-
larz, W{adysiaw Michno, Zdzi-
staw Mellszek, Alfred Miodo-
wicz, Marian Najduchowski,
Andrzej Nowicki, Jan Nowak.
Stanistaw Oldak, Tadeusz Pta-
szcwsl-i, Franciszek Pieprzy-
ca. Janusz Razowski, Adam
Ruchtewiez, Eugeniusz Rad-
wanski. Jen Stefanik, Stani-
staw Zielinski, lrena Wieczo-
rek i Jacek Wawrykiewicz.
Plenum liczy 37 tow-rzyszr.
Zastepcami cztonkéw  Ple-
num KF PZPR zostali wybra-
ni: Mieczystaw Butat, Tade-
usz 1J?1zma, Miec-_vstaw Krze-
mien, Jerzy Orczyk, Fran-i-
szek Paruch, Andrzej Popta-
wski.  Wiadystaw  Seniuta.
Wiadystaw Stowinski, Roman

Wolski. Jest 9 zastepcow
cztonkéw Plenum.
Do komisji rewizyjnej zo-

st-li wybrani: Jozef Bigos,
Wiestaw Browarski, Zbigniew
Bator,  Antoni Dcb. -zanski,
Stanistaw Kowalczyk, Bcle-
strw Mitka, Marian Ratusz. W
ski'd komisji rewizyjnej
wchcdzi 7 towarzyszy.

Zastgpcami cztonkow komi-
sji rewizyjnej zostali wybra-
ni: Franciszek Balinski, Ro-
man Cli, Janusz Roznowskl
Czestaw Sarna.

Jednocze$nie wybrano dele-
gatow naszej hutniczej orga-
nizacji partyjnej na konfe-
rencje sprawozdawczo - wy-
borcza Krakowskiego Komi-
tetu Miejskiego PZPR i Komi-
tetu Wojewaodzkiego.

W skitad Egzekutywy Komi-
tetu Fabrycznego PZPR w
Hucie im. Lenina weszli na-
stepujacy towarzysze: Zbig-
niew Jakus. Jozef Jaros, Jo-
zef Kasprowski, Antoni Ko-
moérka, Kazimierz Kur's, Sta-
nistaw Mularz, Marian Najdu-
chowski, Andrzej Nowicki,
Tadeusz P’aszewski. Jan Ste-
fanik, Jacek Wawrykiewicz.

I sekretarzem KF zest-t
tcw. Jakus, sekretarzami tow.
tow. Najduchowski i Nowicki.

Marian Chrusciel
mistrzem Pilski juniorow

W Warszawie odbyty sie
ostatnio lekkoatletyczne mi-
strzostwa Polski w kategorii
junioréw w hali. Hutnika re-
prezentowali na tych mistrzo-
stwach Maria Mydtowiecka
i Marlen Chrusciel.

Chrusciel odniést powaz-
ny sukces, zdobywajac tytut

Spotkanie

Nie wszyscy zapewne skon-
czyli 18 lat. Nie wszyscy brali
udziat w wyborach do Sejmu,
ale wszyscy zywo interesowali
si¢ spotkaniem z postami_zie-
mi krakowskiej — dr Bole-
stawem Drobnerem i Zbignie-
wem Jakusem, zorganizowa-
nym z inicjatywy Miejskiego
Komitetu Frontu Jednosci Na-
rodu, oraz Komitetu Dzielni-
cowego i Fabrycznego ZMS.

Sala klubowa Ogniska Mto-

mistrza Polski junioréw w
biegu na 55 m ppt. Bieg fi-
natowy wygrat on w czasie
7,8 sek. 15-letnia Marysia My-
dowiecka startowata ze star-
szymi od siebie rywalkami.
Zakwalifikowata sie do fina-
tu, w ktorym zajeta VI miej-
sce.

Z postami

>dych z trudem pomlesci’a
wszystkich, ktorzy przyszli na
spotkanie z postem:. Cd
pierwszej chwili wyczuwato
sie atmosfere duzego zainte-
resowania i checi  szczersj
rozmowy na tematy, nurtuja-
ce miodziez.

Zaraz po wstepnym stowie
posta B. Drobncra posypaty
sie pytania: Jakie sa perspek-
tywy rozwigzania trudnosci

(Dokonczenie na str. 2)

Przemawia poset dr B. Drobner. Obok widzimy (od lewej): se-

kretarza KF ZMS tow. inz. S. Gancarczyka, sekretarza KW ZMS

(przewodnlczqcy spotkaan) tow. inz. E. Robaka, posta Z. Jakus»
| sekretarza KD ZMS tow. M. l.anuche,
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List
od przyjaciot

Na rece dyrektora na-
czelnego naszej huty inz.
B. Kolomyjskiego i prze-
wodniczacego TPPR  tow.
Lemocha wptynat list od
Zatogi i cztonkéw Towarzy-
stwa Przyjazni Radziecko-
Polskiej Moskiewskich Za-

ktadow Metalurgicznych
»3ierp i Miot”,
Na wstepie, towarzysze

radzieccy zycza nam w no-
wym roku osiggnie¢ w pra-
cy zawodowej i pomysinos-
ci w zyciu osobistym i pi-
sza 0 swoich sukcesach
produkcyjnych, przedtermi-
nowym wykonaniu zadan
trzeciego roku 7-latki.
Walczac o zrealizowanie
wielkiego programu  bu-
downictwa komunistyczne-
go odnoszg nowe zwycies-
twa hutnicy stolicy ZSRR.
SzczegOlnie wydajnie pra-
cuja uczestniczac we
wspotzawodnictwie  pracy
brygady stalownikéw
Zawleriewa. Gotopotosowa,
Jemilianowa i Klujewa.
Rodzg sie u nas — czy-
tamy dalej w liscie — po-
czatki nowego ustroju ko-

munistycznego.  Wyrazajg
sie one m. in. w stworze-
niu spotecznych biur kon-
strukcyjnych, w pracy do-
browolnej druzyny, w wy-
dawaniu zarobkéw bez ka-
sjerow. Niedawno w na-
szym zakladzie powstata i-
nJcjatywa kolektywu przy-
ciagaczy nowego oddziatu
— wydziatlu drutu stalowe-
go, ktéra postanowita da-
wac¢ wiecej produkcji z
kazdej jednostki oprzyrza-
dowania. Znalazta ona wie-
lu nasladowcéw w calej
Moskwie. Nasi hutnicy w
minionym roku otrzymali
11.600 ms powierzchni mie-
szkaniowej, 400 ludzi wpro-
wadzito sie do nowych
mieszkan. Do konca 7-latki
nasz zaktad wzbogaci sie o
dalszo 71 tys. m5 powierz-
chni mieszkaniowej. Ponad
2.600 hutnikéw leczyto sie
i odpoczywato w ostatnim
roku w sanatoriach i w do-
mach wypoczynkowych. W
nowym roku kolektyw na-
szego zaktadu skierowuje
swojg tworczg inicjatywe
na zrealizowanie historycz-
nych uchwat XXII Zjazdu
KPZR — koncza swoj list
towarzysze radzieccy.
kan

Czterokrotny WZrost eksportu
w cigagu /roku

Pieknymi wynikami — je-
zeli chodzi o wykonanie za-
dan eksportowych — zamkne-
ta ubieglty rok zatoga Zaktadu
Koksochemicznego naszej hu-
ty. Plan zostat catkowicie
zrealizowany, a w niektérych
asortymentach powaznie prze-
kroczony. Wzrost eksportu w
poréwnaniu z rokiem 1950
jest przeszto czterokrotny. Je-
zeli w roku tym wyeksporto-
wano za granice koksu i pro-
duktow Wig opochodnych o
wartosci ok. 60 min ztotych,
to w roku ubiegtym wartos¢
eksportu przekroczyta kwote
250 milionéw ztotych.

Najwieksza pozycje — po-

. nad 200 milionéw ziotych
wartosci stanowi  koks
wielkopiecowy. Z ZK wedru-
je on do NRD, na Wegry, do
Rumunii, a nawet do Jugo-
stawii, przysparzajgc krajo-
, Wi dewiz. Dobrg marka cie-
'szg sie tez u zagranicznych
odbiorcow produkty weglopo-
chodne. Wysytany byt m. in.
naftalen, benzol motorowy,
benzen, toluen, pak granulo-
wany. Na podkreslenie zastu-
guje fakt poprawy w ub. ro-

KOMUN1KAT

Nowy Kurs {ez ka angielskiego
— dla” dzieci orostych — roz-
poczyna sie w Klubie Osiedlowym
..\Wers-lik’. Zajecia odbywa¢ ‘sie

beda po dwa razy w tyﬂodniu, Wy

rupach (dla po-
a zaawansowa-

dwu oddzielnych
czatkujacych " i
nych).

Z?pisy przyjmowane beda do
dnia 15 lutego br. w Swietlicy
klubu na Osiedlu Ogrodowym nr 15.

proc, planu

Zaktad Wapiennlc-y
W Czatkowicach

ZMO W prrd. wyrebow
szamotowych ICO
ZMO w pr:d. wyrob, z-sad. 03

ZMO w prod. dolomitu

105

prazonego 100
ZMO w prod. wapna

alonego i 101
ZK w prod. ktfcru cgétem 101

ZK w prod. kektu
wirlkoplec-.wego
Aglomerownia
Wielkie Piece — suréwka 91
S'al?wria stal mTtenowaka
Wydz. Wa'c. Wst. — kesiska 95
Wyd-. Wole. Wet. — kesy 89

Wsie. Gorgca Blach '00
Wa'c. Zimna —

blacha ,,czams” 100
Walc. Zimna —

blachi ocynkowana 105
Walc. Zimna —

blacha ocynowana 100
W- w-’ strl e’ektr. ser. 1F
Wydr. W-3 — wyroby kute 103
Wydz. W-3 — pred. ogétem 101

Warsztat Konstrukcji
Stalowych '02

SJownia — energia elektr. 111

Wydz. Przerobu Zuzla —
zuzel gran. 17

ku gtébwnie w asortymencie
naftalenu oraz jakosci weglo-
pochodnych, Ktére chetnie
nabywajg takze kraje kapita-
listyczne (Dania, Wiochy).
W biezacym reku wysyta
sie koks do NRD i do Rumu-
nii a pierwsze partie weglo-
pochodnych powedrowaty do
Danii i NRD. N
ji

W sprawie premii

31 stycznia pracownicy u-
mjslowi huty wynagradzani
z kasztéw eksploatacji otrzy-
mali place podstawowg bez
premil. Stato sie tak wskutek
zawieszenia wypiety -premii z
zasadnie egu funduszu pre-
miowego za IV kwartat ub.
roku i zalegtej premii wyni-
kajacej z rozliczenia roczne-
go, przez Zjednoczenie Hut-
nictwa Zelaza i Stali oraz Na-
rodowy Bank Polski. Oddziat
Newa Huta. Zgodnie z obo-
wigzujagcymi przepisami za-
wieszenie to jest spowodowa-
ne przekroczeniem w roku
ubiegtym osobowego fundu-

szu plac, a wyniklo m. in.
wskutek niewykonania pla-
nu produkcji towarowej za

IV _kwartat ub. roku.
Dyrekcja huty czyni stara-
nia u wiadz nadrzednych o U-
znanie przekroczenia® fundu-
szu ptac za ekonomicznie u-
zasadnione i tym samym wy-
B{acenie zawieszonej premii.
remia ponad baze za wyniki
miesiaca grudnia ma by¢
wyptacona w przystuguja-
cej wysokosci z funduszu ptac
biezacego roku okoto 5 bm.

Wydz. Przerobu 2uzla —
zuzel pumeks. 102
Walcownia Profili Drobnych 106

Jakkolwiek w chwili pisania tej
Informacji nie wszystkie —wynKi
wykonania planu sg Juz ostatecz-
nie podlicz-ne i moga ulec pew-
nym .mianom, wida¢, za wie-
kszo$¢ wydzla 6w dobrze wywia-
zata sie “ze styczniowych zadan.
Prawie wszystkie podstawowe wy-
dziaty, w tej liczbie Zaktad Ko-
ksochem.czr-y. Aglomerownia, Sta-
lownia, Walcownia G-raca i Wal-
cownia Zimna Blach. ~wykonaty
m'esieczne pitny. Nadwyzki wy-
nor.-g ok. 3 tys.’ton koksu w cgo-
le | ok. 45 tys. ton kokru wiel-
krpiecow-go. ck. 14 tys. ton aglo-
mer-tu. 159 ten stali martenow-
skiej, 325 ton blachy gorgcowal-
c-wene'. 100 ton b're’— -rr w -
cowanej. ..czarne!”, 400 ton blachy
ocynkowanej, 600 ton profili drob-

nych.
)l/DIanu nie wyk-nata zatoga Wi-1-
k-ch Piecéw. T-k wiec wesz a ona
w nowy rek z niedoborem wyno-
szacym za styczen ok. 95 tys. ton
suréwki. P-nzej 100 proc, zadan

anslzzly sie rowniez zatogi Wy-
d latu ~Walcownie Wstelgne, kto-
rych niedobir wynesi ok. 63 tys.

ton kesisk 1 ok. 14 tys. ton ke-
SOW. Jd

GLOS NOWEJ HUTY

Z igcia partii

Owa dni owocnych obrad

(Dokonczenie ze str. 1)

Duzy oddzwiek w dyskusji
znalazta takze rola czionkéw
partii w pracy produkcyjnej,
w walce o wzrost produkcji
i jej potanienie. Fookreslano
koniecznos¢ troski o warunki
socjalno-bytowe, bhp i wy-
poczynek po pracy. Wiele na
ten temat mowit przewodni-
czacy Rady Zaktadowej Kom-
binatu tow. J. Stefanik.

Szczegblnie duzo miejsca —
poswiecit on — sprawie przy-
gotowania nowej, wysoko-
kwalifikowanej kadry dla
huty. Ten trudny problem
mozna rozwigzaé, zwieksza-
jac poszczego6lne dziaty szko-
lenia miodocianych. Nalezy
jednak przyspieszy¢ budowe
osrodka szkoleniowego huty.
Waznym zagadnieniem jest
rowniez wprowadzenie stabi-
lizacji norm i podniesienie
zdrowotnosci zatogi. Np. o ile
w 1960 roku huta stracita na
skutek choréb 225.158 robo-
czo-godzin to w ubiegtym-ro-
ku az 268.483 roboczo-godziny.

Organizacja-hutnicza, ktori
powiekszyta sie w ostatnim
roku o ponad 3 tysigce no-
wych cztonkow, stara sie we
w'asnvm zakresie rbzw'g-s¢
wiele  probleméw soc'alno-
by',~wych. Dazy ona do lep-
szego wyposazenia wydzia-

Srkretarz KF tcw. Marian NaJ duchowski rozmawia z tow.

i Taznie, u-
sprawnienia”™ dojazdéw  do
pracy, przez zwigkszenie ilo-
sci autobuséw oraz zapewnie-
nie kulturalnego wypoczynku
po pracy.

Bardzo rzeczowo, porusza-
jac wiele zasadniczych pro-
bleméw, od rozwigzania kto-
rych zalezy poprawa wskaz-
nikdw techniczno-ekonomicz-
nych i obnizka kosztow pro-
dukcji huty — mowili towa-
rzysze: Grjdak, Komoérka, Sa-
dewski, Centkowski, Winiar-
ski, Lach, Markowski. Rudzin-
ski. Kejzik i Jaworski.

Delegaci oméwili na konfe-
rencji takze szereg trudnosci,
hamujacych wykonani? pla-
néw produkcyjnych. Giebszej
oceny niedociaggnie¢ stalowni-
kow, dokonat tow. Grabczyn-
ski. Mowit 0 njedomaganiach
zaopatrzenia, planowania,
normowania i zatrudnienia
oraz metodach pracy organi-
zacji spotecznych.

O wychowaniu, moralnosci
socjalistycznej, pracy z mio-
dzieza. szkoleniu partyjnym i
dziatalnosci Rady Robotniczej
mowili tow. tcw. Gancarczyk,
Ruehicwicz, Uszka, Roznow-
ska i Kuras.

Wielu dyskutantow podkre-
Slato Scista  wspditzaleznosé
miedzy wynikami gospodar-

téow w sz~ fae

lle-

Icig Dudzinska 1 tow. Stani lawon Cichockim przew. Prezj.uum

DRN.

Kierunek: konferencje gospodarcze

Ostatnig narade sekretarzy
w Komitecie Fabrycznym par-
tii — jakkolwiek ,roboczg” —
mozna ha pewno uzna¢ za ha-
der istothg w precyzowaniu
zamierzen organizacji na naj-
blizszag przysztos¢. Nie tylko
dlatego, ze byla to pierwsza
po konferencji narada sekre-
tarzy organize.cji z wydziatéw
i, ze jej tematem stato sie w

znacznej mierze praktycz-
ne ustalenie organizacyjnego
plenu  dziatania juz na

,»,dzi$, jutro czy pojutrze". To
byto na pewno wazne. Uwagi
wymagato takze udzielenie
odpowiedzi na pytanie jak na-
lezy cp-acowac ten plan, czy
W samej instancji czy tez ra-
dzac sie z aktywem?

Odpowiedz moze byé¢ tylko
jedna: dobrze by byto, zeby w
wydziatach ustali¢ program
p acy na najblizszy okres wia-
snie w gronie aktywu, kon-
sultujgc sie z nim i wystu-
chujac jego propozycji i u-
wag.

Kolejny istotny moment na-
rady, to nacisk potozony na
organizowanie zespotdbw —
organizacyjnego i propagan-
dy, ktore winny skiadac¢ sie
z wielu komis’i zajmujgcych
sie poszczegélnymi dziedzina-
mi  dziatalnosci  p-rtyjnei.
Bytyby to m. in. komisje zaj-
mu:gce sie rozbudowa orga-
nizacji partyjnej i pracg z
kandydatami, kontrola wyko-
nania uchwat i oczywiscie
biezacg organizacyjn’. W ze-
spole propagandy istniatyby
nrtenrast komisia d. s. dzia-
talnolci informacyjne!, pogla-
dowej i w ogole wizualnel. or-
ganizacji masowych, szkolenia
itd..

Na naradzie sekretarzy w
KF ustalono tez problematy-
ke i charakter zebran partyj-
nych w miesigcu lutym i naj-
blizszym okresie. W wielu
wypadkach o ile chodzi o
sprawy gospodarcze, bedg to
otwarte zebrania.

Wreszcie na  zakonczenie
tych uwag warto powrdci¢ do
kierunkowo najbardziej istot-
nego zamierzenia, dotyczacego
gtownej w biezacym pétroczu
I najwazniejszej chyba pro-
gramowo sprawy w pracy fa-
brycznej organizacji partyj-
nej. Mianowicie | sekretarz
KF PZPR tow. Z. Jakus o-
mowit zatozenia i formy przy-
gotowann do konferencji gos-
podarczych, ktére odbeda sie
w poszczegblnych rejonach
huty najpewniej juz w kwiet-
niu br. (np. konferencja wy-
dziatbw surowcowych 1 inne).
Te rejonowe konferencje (l;os-
podarcze i ich wyniki zbilan-
suje poOzniej jedna centralna,
ktéra odbedzie sie na szczeblu
kombinatu.

Jak wiec mozna juz z tego
wnioskowaé, kampania po-
rzadkowania gospodarki w
naszej hucie potoczy sie w
dalszym ciagu w narastajacej
i zorganizowanej formie w
postaci wielkiej batalii wokdt
przygotowania konferencji

gospodarczej, w ktérej to pra-
cy ogromng role winien ode-
gra¢ samorzad wydziatowy i
huty oraz cztonkowie partii w
ramach planowej i zsynchro-
nizowanej dziatalnosci swych
organizacji.

Bka z Walcowni Zimnej.

czymi huty a umiejetnosciag
politycznego kierowania = ze
strony organizacji partyjnej.
Miedzy  wptywami OOP, a
koniecznoscig szukania no-
wych metod pracy politycz-

nej i — dalej — pracg we-
wnatrzpartyjng i ideowo-
wychowawcza. Wage tych

aspektow pracy partyjnej za-
akceptowat w swym wysta-
pieniu  pierwszy sekretarz
KKM tow. Andrzej Kurz,
zwracajac zarazem uwage na
konieczno$¢ stworzenia w or-
ganizacjach  partyjnych wa-
runkéw sprzyjajacych  wy-
chowaniu nowego aktywu o-
raz angazowania sie w czyn-
ng prace polityczng jak naj-
wiekszej liczby towarzyszy |
bezpartyjnych aktywistow.

Do warunkéw tych, obok
pracy ideologicznej nalezy
dalsze rozwijanie demokracji
wewnatrzpartyjnej i robotni-
czej, stworzenie  atmosfery
sprzyjajacej oddolnej krytyce
oraz powierzenia catym orga7
nizacjcm  odpowiedzialnosci
za podejmowanie decyzji oraz
rozwigzan w trudnych i waz-
nych sprawach.

Jak stwierdzit méwca, hut-

nicza organizacja partyjna
ma duzy dorobek, z ktérego
korzysta¢ bedzie organizacja
miejska. Huta im. Lenina juz
dzi$ wyznacza kierunek roz-
woju Krakowa i catego na-
szego wojewddztwa. Nie idzie
tylko o rozwdj gospodarczy,
ale takze spoteczny. Chcac
da¢ temu wyraz, miejska or-
ganizacja organizuje swojg
konferencje wiasnie w kombi-
nacie.

Nawigzujac-do wielu wezto-
wych probleméw, poruszo-
nych w dyskusji towarzysz
Kurz oméwit na ich tle nowe
zadania stojgce przed naszg
organizacjg partyjna. Zwroci!
m. in. uwage na zagadnienie
postepu  technicznego or-
ganizacji  pracy i eksiportu,
ktore nie znalazty wihasciwego
odbicia w dyskusji. Podkre-
slit wazno$¢ ozywienia pracy
komisji problemowych, dzia-
tajacych przy Radzie Robot-
niczej, zwiekszenie troski o
poprawe warunkéw socjalno-
bytowych i bhp oraz szko-
lenie zawodowe. W pracy
partyjnej nie nalezy réwaiez

Spotkanie z postami

(Dalszy ciag ze str. 1)
mieszkaniowych; dlaczego
(przy przydziatach) pomija sie
miodziez; nie Kerze sie pod
uw-ge stazu pracy i przydat-
nosci dla zaktadu; kiedy zbu-
dowany zostanie zapowiedzia-
ny kombinat sportowy; co za-
mierza siF zrobi¢ w celu utat-
wienia mtodym hu‘n'kctn zdo-
bycia wyzszych kwalifikacji;
czy nie nalezy utworzyé¢ przy
kombinacie fi'H wyzszej u-
czelni; kiedy ulegnie poprawie
sytuacja w hotelach pracow-
niczych; Kkiedy zniesiony zo-
stanie podatek kawalerski;
czy powstanie w Krakowie
teatr satyrykow, itp.

Jak wida¢ wachlarz poru-
szonych spraw byt bardzo
szeroki. Postowie musieli od-
powiada¢ skrupulalmle i wy-
czerpujaco. Tow Jakus mowit
gtéwnie o sprawach huty,
tow. Drobner poruszyt proble-
my ogélniejsze, w tym prace
obecnego sejmu.

Niektorzy sposréd pytaja-
cych rie ograniczali sie do
postawienia  pytania, lecz
wyrazali swojg opinie na ten
lub inny temat (Np. w spra-
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zapomina¢ 0 wzroscie szere-
goéw partyjnych.

W czasie konferencji prze-
mawiat, serdecznie oklaski-
wany przez zebranych, sekre-
tarz KW towarzysz Jozef Ba-
nak. Moéwit on o gospodar-
skiej trosce hutnicze’ orga-
nizacji partyjnej 1 zatogi o
los swego zaktadu. Wyrobie-
nie tej cechy jest niewatpli-
wym sukcesem  organizacji
partyjnej i Swiadczy o jej
wiasciwej pracy. Ustosunko-
wat sie rowniez do wielu wy-
powiedzi w dyskusji. Mo-
wigc o roli Rady Ro-
botniczej wskazat na sposoby
uaktywnienia oracy samo-
rzadu.  Podkreslit "on takze
duze znaczenie pracy ko-
misji problemowych, dziata-
jacych przy KF, ktore posz-
czyci¢ sie moga wieloma osig-
gnieciami. Nie nalezy jednak
poprzestawa¢ na nich. Hut-
niczag organizacjg sta¢ na
to, aby wychodzita z coraz
to nowymi inicjatywami. Zy-
cie wysuwa bowiem nowe
problemy i stare formy wczo-
rajsze, ktore sg dobre dzi-
siaj, jutro stang sie wstecz-
nymi. W koncowej czesc'
swego przemoéwienia  tow.
Banak zaznajomit uczestni-
kéw konferencji, z niektA’vmi
zamierzeniami KW partii.

Byli dziatacze PPR
wsrod pracownikow
stuzby zdrswia

Na spotkanie z dziatacza..J
PPR, ktére odbyto sie kilka
dni temu przybyta spora gru-
pa pracownikéw Zaktadow
Leczniczo - Zapobiegawczych
HiL. Zaproszeni jako goscie
tow. Jézef Zajac i tow. Marian
Szafarski podzielili sie z ze-
branym aktywem partyjnym
i kierowniczym ZLZ huty
swoimi wspomnieniami z lat
okupacji oraz trudnego okre-
su formowania sie nowej, lu-
dowej wiadzy. Wspomnienia
te, nawigzujgce czesto do
wspotpracy z lekarzami w
czasach okupacji niemieckiej
— przyjete byly bardzo ser-
decznie.

wie budowy Wielkiego Teatru
Opery i Ealetu w Warszawie).
Zaréwno pytania jak i wypo-
wiedzi dyskusyjne miaty cha-
rakter typowo miodziezowy, a
wiec szczery i odwazny. Spot-
kanie byto naprawde ciekawe
i udane, przeciaggneto sie do
péznych godzin wieczornych.
Jestesmy przekenani, ze wie-
lu uczestnikéw spotkania sko-
rzysta z zaproszenia postow
i odwiedzi tow. tow. Probiera
i Jakusa podczas dyzuréw po-
selskich.

Konkurs

(Dokonczenie ze str. 1)

prawde szerokie pole do dzia-
tania i dlatego juz teraz, win-
ny sie zmobilizowaé do petne-
go rozwiniecia swych mozli-
wosci, aby swéj “udziat w
konkursie uwienczyé¢ jak naj-
wiekszym sukcesem.

Dla najlepszych przeznacza
sie dwie nagrody. Pierwsza
w wysokosci 100 tys. ziotych,
a druga 60 tys. ziotych.

Takie same nagrody otrzy-
majg wyrdznione komitety
wiejskie z tym, ze tam do
kryteriéw oceny dojdzie row-
niez wykonanie obowigzko-
wych dostaw dla panstwa.
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brady nasze przypada-

ja na pierwszy miesigc
roku 1962, w ktorym do-
konujemy oceny wynikow
osiagnietych w  poprzed-
nim 1961 r. oraz mobilizu-
Lemy Srodki i_sity do wy;
onania napietych zadan
planu na 1962 rok. Konfe-
rencja Komitetu Fabrycz-
nego jest zakonczeniem
kampanii  sprawozdawczo-
wyborczej wszystkich Od-
dziatowych i Podstawo-
wych Organizacji Partyj-
nych, oraz Komitetéw Za-
ktadowych wchodzacych w

sktad organizacji partyj-
nejr Kombinatu. ]
egoroczna kampania

sprawozdawczo - wyborcza
byta wyrazem dalszego u-
mocnienla naszych szere-
géw, rozszerzenia frontu
dziatania, wyzszego pozio-
mu pracy partyjnej. Kon-
ferencja dzisiejsza, bedac
finatem kampanii sprawo-
zdawczej stanowi powazne
wydarzenie dla organiza-
cji partyjnej i dla catego
Kombinatu.

Wykonanie niezmiernie
waznych dla  gospodarki
narodowej planowych za-
dan natozonych na Hute
im. Lenina w duzym stop-
niu zaleze¢ bedzie od roz-
wigzania szeregu podsta-
wowych problemow orga-
nizacyjnych, technicznych i
gospodarczych. Do najwaz-
niejszych z nich naleza:
gospodarka remontowa !
materiatlowa, planowanie i
dziatalnos¢ w  dziedzinie
zarzgdzania, poprawa wa-
runkow pracy i warunkéw
socjalno-bytowych oraz
dziatalno$¢ spoteczna i po-
lityczna nacelowana na
rozwigzywanie pilnych
spraw gospodarczych i mo-
bilizacje zatogi. Problemy
te majg charakter spraw
nieprzemijajacych. Byty
one przedmiotem dyskusji
w trakcie kampanii spra-
wozdawczej we wszystkich
organizacjach, w czasie
przedkonfcrencyjnych spo-
tkan delegatéw i stanowig
niewatpliwie gtdwny nurt
tematyki Konferencji.

Gospodarka remontowa
na pierwszym miejscu

Gospodarka remontowa jest
'dziedzing, od ktorej zawsze w
najwyzszym stopniu  zalezg
wyniki produkcyjne zaktadu.
W aktualnej sytuacji Huty re-
monty nabieiajg szczegolnego
znaczenia, gdyz stan urzadzen,
maszyn i obiektow przemysto-
wych jest niezadawalajacy.
Cechuje go niepewnos$¢ ruchu
agregatow produkcyjnych, a
szczegblnie zaniedbanych u-
r.radzen pomocniczych w sto-
pniu graniczacym z awaryj-
nym stanem pracy, oraz duze
braki w wyposazeniu w czes-
ci zamienne. Stan ten wynika
z niskiej jeszcze kultury eks-
ploatacji- urzadzen, z' Niewy-
konywania petnego  zakresu
remontéw i konserwacji na
skutek braku potencjatu re-
montowego, oraz z stosunko-
wo niskiej wydajnosci i jako-
§ci prac remontowych. Obok
awarii, o niskiej kulturze eks-
ploatacji Swiadczg = fakty
przedwczesnego zuzycia czes-
ci maszyn i niszczenia urza-
dzen 1 majatku trwatego.

Od wielu lat nie wykonuje
sie w Hucie petnego zakresu
niezbednych remontéw i kon-
serwacji gtdwnie dlatego, ze
posiadany przez Hute poten-
cjat jest niewystarczajacy.
Mimo wielu wysitkéw kierow-
nictwa Huty przez szereg lat
postulaty dotyczace zwigksze-
nia zatdg remontowych . nie
byty uwzgledniane. Aktualnie
braki w potencjale remonto-
wym szacuje sie na okoto 35
proc, niezbednych zadan re-
montowych. Potrzeby Huty w
zakresie czesSci zamiennych
zaspakajane sg w okoto 30
proc. Duze braki w potencjale
remontowym i niewystarcza-
jace zaopatrzenie w czesci za-

mienne stwarzajg trudng sy-
tuacje w gospodarce Huty.
Pod koniec ubiegtego roku
wiadze centralne wykazaty
wiele zainteresowania spra-
wami i potrzebami Huty szcze-
golnie w zakresie konserwacji
i remontéw. Komisja Rzado-
wa, a nastepnie Konferencja
pod przewodnictwem wicepre-
miera Jaroszewicza podjeta
szereg postanowienn wyraza-
jacych powazng pomoc Hucie.
W wyniku tych postanowien
mledzy innymi powotano Od-
dziat * Hutniczego Przedsie-
biorstwa Remontowego w si-
le 1560 ludzi na prawach sa-
modzielnej jednostki stuzacej
wyltacznie Hucie. Spowodowa-
no poprawe stanu zaopatrze-
nia w surowce wsadowe i pod-
jeto zobowigzanie zwigkszenia
zatogi  remontowo-konserwa-
cyjnej w Hucie o okoto 900
pracownikow.

Na czoto zadan w dziatal-
nosci remontowej Huty wysu-
wa sie konieczno$¢ szybkiego
podnoszenia wydajnosci pra-
cy remontowej. Drogg do pod-
noszenia wydajnosci pracy re-
montowej moze sie sta¢ coraz
lepsze przygotowanie i zabez-
pieczanie remontéw, systema-
tyczny wzrost dyscypliny pra-
cy, coraz sprawniejsza organi-
zacja prac oraz wiasciwie roz-.
wijany  postep techniczny.
Wzrostowi wydajnosci  pracy
w dziatalnoSci  remontowej
poswigcamy tak wiele uwagi i
podnosimy go do rangi naj-
wazniejszego zadania dlatego;
ze jest gtownym czynnikiem
wzrostu wydajnosci  produk-
cyjnej agregatow i powinien
sta¢ sie gwarantem wykona-
nia napietych zadan gospodar-
czych Kombinatu.

0 wiekszy udziat zatogi w decydowaniu
W sprawach huty

planowanie jest waznym
rozdziatem w caloksztalcie
dziatalnosci przedsigbiorstwa.
W  planowaniu dziatalnosci
gospodarczej i spoteczno-poli-
tycznej jest jeszcze duzo ble-
déw i zaniedban. Planowanie
dziatalnosci spotecznej i poli-
tycznej — aktyw traktuje for-
malnie i w praktyce dnia co-
dziennego korzysta z utatwie-
nia w postaci »pracy z dnia
na dzien", co ze zrozumiatych
wzgledbéwjest btedne, a nawet
szkodliwe.” Planowanie naszej
dziatalnosci nie jest tatwe, a-
le_powinni$my dazy¢ do prze-
widywania i ustalania kom-
pleksowo catoksztattu dziatal -
nosci spotecznej i partyjnej
harmonijnie roztozonej w o-
kresach co najmniej kwartatu
z okresleniem form i obcigze-
nia wszystkich cztonkéw oraz
ogniw partyjnych i spotecz-
nych.

W hierarchii administracyj-
nej wiadze zwierzchnie dla
Huty reprezentujg tendencje
maksymalnego napinania za-
dan planowych oraz czestych
i znacznych zmian plandw.

Nadmierne napinanie i ciagte
zmiany planéw demobilizujg
i w koncowym rachunku
obnizajg wyniki dziatalnoSci
produkcyjnej. - Charakterysty-
cznym przyktadem sa Wielkie
Piece, ktére od trzech lat nie
Wykonum planu  produkcji
mimo, ze kierownictwo i or-
ganizacja partyjna podejmuja
wiele wysitkéw, aby poder-
wacé zatoge do pracy na po-
ziomie planowych zadan.

Postep techniczny planuje
sie z roku na rok beztrosko
bez zabezpieczenia $Srodkdéw
na jego realizacje. Stad tez
stopien wykonania zadan po-
stepu jest bardzo niski. Plan
postgpu nie posiada rygoru
zadan zasadniczych, traktuje
sie go raczej jako sprawe dru-
gorzedng i dlatego tez troska
oraz wysitki wszystkich ludzi
odpowiedzialnych za jego re-
alizacje nie daja pozadanych
elektow. Realizacja planu po-
stepu technicznego w niewiel-
kim stopniu, z goéry hamuje
proces wprowadzania nowo-
czesnych zdobyczy technicz-
nych do dziatalnosci gospo-

darcze] i wzrost wydajnosci
pracy, co jest niedopuszczalne
w warunkach tak wielkiego
technicznego potencjatu zain-
stalowanego w Hucie.
Usprawnienie  planowania,
zwiegkszenie roli wydziatow w
planowaniu oraz szybsza i
petniejsza realizacja wszyst-
kich postulatow zatogi moga
sie przyczyni¢ do poprawy
dziatalnosci gospodarczej. W
kierowaniu Hutg daje sie od-
czu¢ wiele niedomogéw. Nad-
miar zarzadzen, polecen i prze-
piséw zbiega sie ze stabg dys-
cypling wykonywania ich
przestrzegania. Uchylaniu S|e
przed decyzja i odpowiedzial-
noscia jednych pracownikéw
towarzyszy skupianie w jed;
nym reku nadmiaru spraw i
kompetencji przez innych.
Odbywane narady i posie-
dzenia poswigcane sprawom
gospodarczym majg charakter

dyspozycyjnych odpraw, brak
w nich elementéw szerszej dy-
skusji. Narady robocze i ze-
brania zatogi  odbywajg sie
nieregularnie. Uczestniczy w
nich  zaledwie kilkanascie
procent zatogi i charakter ich
zblizony jest do odpraw, gdyz
sprawozdania kierownictwa sg
formalne i dretwe. W dyskusji
najczesciej znajduja vgraz
drobne sprawy indywidual-
ne lub wycinkowe trudno-
sci  poszczegoélnych  stano-
wisk i oddziatbw. Brak
jest ze strony  szerego-
wych pracownikow  szerszej
oceny stanu dziatalnosci gos-
podarczej, oceny pracy admi-
nistracji i kierowniczych og-
niw spotecznych. Rzadko or-
ganizowane Otwarte zebrania
organizacji partyjnych nie u-
zupetniajg w wystarczajgcym
stopniu nieudanych narad ro-
boczych i zebran zatogi.

Pilne zadani?: poprawa polityki

kadrowej

technicznej

oraz gospodarki materiatowej

Polltyka osobowa bedac je-
dnym z gtdwnych instrumen-
tow w kierowaniu zaktadem,
mimo znacznej poprawy nie
zabezpiecza jeszcze wiasciwe-
go rozstawienia i wykorzysta-
nia kadr. Nie wytwarza ona
wsérod pracownikéw  wyraz-
nych dazeri do zdrowo poje-
tego wyrdéznienia sie poszcze-
golnych ludzi poprzez podno-
szenie wiasnych kwalifikacji,
nie podnosi w spos6b rygory-
styczny  wymogoéw, a co za
tym idzie nie zabezpiecza na-
lezycie wzrostu  dyscypliny.
Obok tego odczuwa sie brak
trwatych bodzcéow material-
nych. Polityka w tym zakre-
sie jest zaniedbana j cechuje
si¢ ona przypadkowoscig, me-
chanicznym stosowniem bodz-
cow, oraz przewlektym try-
bem zatatwiania.

IX Plenum Komitetu Cen-
tralnego postawito przed na-
mi szereg waznych zadan, na
czoto ktdrych wysuwa sie ko-
nieczno$¢ usprawnienia gospo-
darki materiatowej. W pro-
dukcji hutniczej koszty mate-
riatowe stanowig ponad 80
proc. ogolnvch kosztow wy-
twarzania, i w nlch tkwig
naJW|eksze rezerwy. Gospo-
darka surowcowa mimo wie-
lu réznych Konferencji Rza-
dowych stwarza nam powaz-
ne kiopoty poniewaz nadal
dostawy surowca nie sa wia-
sciwie koordynowane. Naste-

pulq znaczne, okresowe spie-
trzenia dostaw powodujace
trudnosci wytadowcze i tran-
sportowe oraz utrudniaja us-
rednianie wsadu. Gospodarka
materiatami  wsadowymi, a
gtéwnie statg budzi powazne
zastrzezenia.  Niskie uzyski,
nadmierne zapasy, powolny
przeptyw materiatdw wsado-
wych przez poszczeg6lne fazy
produkcji i niszczenie mate-
riatbw majg charakter pow-
szechnych zjawisk.

Obok normalnego postepu
technicznego i  rozbudowy
Kombinatu stojg przed nami
zadania rekonstrukcji i mo-
dernizacji poszczeg6lnych wy-
dziatéw i agregatow juz pra-
cujacych, a przede wszystkim

Walcowni  Gorgcej  Blach.
Zgniatacza, ktory limituje
wzrost zdolnosci  produkcyj-

nej Huty i Stalowni Marteno-
wskiej. Rozwdj nowoczesnej
techniki, usprawnienia orga-
nizacyjne i program inwesty-
cji powinny by¢ nacelowane
na poprawe warunkow i bez-
pieczenstwa pracy od ktérych
zalezy klimat ws$réd zatogi i
wydajnos¢ pracy.

Sytuacja i zadania w d’ie-
dzinie rozwoju techniki obok
zagadnien remontowych ma-
ja charakter spraw, rozwigza-
nie ktérych stworzy mozli-
wo$¢ prawidtowego wykony-
wania zadan gospodarczych.

Maksimum uwagi dla zagadnien
socjalnych

Duzo brakéw i zaniedban
nagromadzito sie w dziedzinie
zaplecza socjalnego na terenie
Kombinatu. Brak w dyrekcji
w poprzednich latach wyraz-
nej polityki nacelowanej na
zabezpieczenie  przysztoscio-
wych potrzeb i biernos¢ wy-
dziatbw wytworzyly na dzi-
siaj sytuacje miejscowych
brakéw minimum powierzch-
ni dla szatni i innego zaple-
cza oraz olbrzymie zacie$nie-
nia w szatniach pogarszajace
warunki higieniczne i sani-
tarne w Hucie.

Na dzisiaj nalezy okresli¢
zadania idagce w trzech Kie-
runkach: poprawa tego stanu
jest mozliwa poprzez wiasci-
we wykorzystanie wszystkich
dostepnych powierzchni  so-
cjalnych, poprzez rozbudowe i
nadbudowe istniejacych  bu-
dynkoéw. oraz .poprzez wpro-
wadzenie programu inwesty-
cyjnego'wszystkich uzasadnio-
nych na dzis i w perspektywie
zadan wydziatow.

Osobny rozdziat w warun-
kach socjalno-bytowych sta-
nowig hotele hutnicze i poli-

tyka mieszkaniowa. Dorazne
spietrzenia i zageszczenia w
hotelach wytworzyty bardzo
ciezkie warunki. Stan obecny
cechuje brak jakiejkolwiek
rezerwy, przekraczanie w
21 proc, normatywu. Brak
miejsc w hotelach  hamuje
rozwéj Oddzialu Hutniczego
Przedsiebiorstwa Remontowe-
go i wzrost zatogi Huty. WFpo-
lityce mieszkaniowej, r|imo
poprawy, popetniamy  wiele
btedéw .ktére wynikajg z su-
biektywnego podejscia do po-
szczegblnych spraw i ze sta-
bej pracy wszystkich Komisji
Mieszkaniowych. Nalezy ro~-
pocza¢ szybkie starania dla
zwiekszenia powierzchni ho-
teli hutniczych, przyspieszenia
remontéw, uzupe+n|en|a wy-

posazenia i podniesienia stanu
sanitarnego hoteli hutniczych.
W polityce mieszkaniowej we
wszystkich decyzjach, iw pra-
cy wszystkich Komisji powin-
na dominowa¢ troska, aby
mieszkania trafiaty do ludzi
najbardziej potrzebujacych o-
raz najbardziej zastuzonych
w pracy dla Kombinatu.

W oparciu 0 masowe wspofzawodnictwo

Wspotzawodnictwo pracy i
dziatalno$¢ mobilizacyjna po-
szerzajg baze bodzcow moral-
nych i moga stanowi¢ powaz-
ne zabezpieczenie wykonania
zadan gospodarczych. Wspoét-
zawodnictwo masowe w Hu-
cie opiera sie na rozrachunku
gospodarczym i w zaleznosci
od faktycznego dziatania !
skutecznosci rozrachunku

przybiera ono analogiczne
znaczenie i efektywnosc.
Rozrachunek bardziej jest
abstrakcyjnym sposobem roz-
liczen niz instrumentem eko-
nomicznego gospodarowania
stad i wspotzawodnictwo sta-
je sie powierzchowne, prowa-
dzone czesto dla efektéw pro-
pagandowych. Rywalizacja in-
dywidualnych pracownikow i

brygad oraz  wsp6tzawodni-
ctwo brygad mtodziezowych o
tytut Brygad Pracy Socjalisty-
cznej nie majg charakteru
masowego. Dlatego tez po-
gtebianie i urealnianie maso-
wego wspoétzawodnictwa opar-
tego na rozrachunku, oraz ro-
zeznanie frontu  rywalizacji
pracownikéw i brygad, sa za-
daniami, ktérych po prostu nie

da sie unikng¢. Mobilizacja ni«
'jako jednorazowy czyn, ale ja-
ko proces nasilajgcego sie
dziatania nacelowanego na
skupienie uwagi i wysitkow
ludzi na tych zadaniach, kto-
re w danym okresie sg naj-
wazniejsze i przynosza naj-
wigksze efekty, stuzyC bedzie
szybszej poprawie dziatalnos-
ci Huty.

Wzbogaci¢ prace partyjna...

Mowiac o dziatalnosci par-
tyjnej nalezy wskaza¢ na nie-
ktdre nieprzemijajace pro-
blemy. Nalezy do nich nie tyl-
ko praca grup partyjnych 1
terenowych grup  dziatania,
ale i dziatalnos¢ podstawowe-
go ogniwa, jakim jest Oddzia-
towa Organizacja Partyjna.
Na pracy tych dotowych og-
niw cigza sprawy kampanijne
z jednej strony, z drugiej za$
najczesciej drobne sprawy
Erodukc jne wiasnego odcin-

a. Dzialalno$¢ Egzekutyw or-
ganizacji partyjnych cho¢ or-
ganizacyjnie zostata uspraw-
niona, to jednak w tresci swej
jest jeszcze staba.

Zabranie w organizacji od-
dziatowej bedgce podstawowg
formg zycia i dziatania oraz

najwyzszg partyjng  wiadzg
organizacji nie jest jeszcze
podniesione do rangi. jaka

wyznaczajg mu powyzsze O-
kreslenia. Przygotowanie ze-
brania jest jeszcze zanie-
dbywane, a .jego efekty w
postaci uchwat sg nieznaczne.
Wigkszo$¢ w minionej kaden-
cji zebran  poszczegolnych
OOP, tematycznie poswigcono
kampamom 0g6lno-panstwo-
wym i akcjom ogolnym orga-
nizowanym w Hucie. Pozosta-
ta mniejsza cze$¢ zebran pos-
wigcona byta wycinkowym
sprawom produkcyjnym i or-
ganizacyjnym.

Mozna uwazacC za opanowa-
ng przez aktyw sztuke okres-
lania ogoélnych zadan stoja-
cych przed cztonkami Partil,
natomiast nie potrafimy jesz-
cze wzbogacic¢ tresci zebran w
takim stopniu, aby zabezpie-
czy¢ staty wzrost Swiadomosci
i wiedzy oraz podnoszenie u-
miejetnosci zycia i dziatania
na wyzszy poziom u wszyst-
llglci:[l kandydatéw i cztonkéw

artii.

W dyskusji na zebraniach

uczestnicza gtownie = czotowi
aktywisci ~ zwani  zelaznymi
moéwcami, a szeregowi czton-

kowie wypowmda;q sie rzadko
i najczesciej w okreslonych
wycinkowych sprawach. Stad
mozna wnosi¢, ze wptyw na
opinie i decyzje organizacji
majg tylko ci aktywisci, kto-
rzy sie wypowiadaja na ze-

braniach oraz ci cztonkowie,
ktérzy spetniajg z wyboru o-
kreslone funkcje w OOP. Ba-
ezng uwage musimy  nadal
zwraca¢ na zebrania, planowo
okresla¢ ich tematyke na ca-
ty rok, bez przecigzania pro-
blematykq kampanijna i or-
ganizacyjno-gospodarczg. Wy-
sitki nalezy nacelowa¢ na co-
raz bogatsze nasycanie zebran
treScig tych spraw ideologicz-
nych i politycznych, ktére dla
podnoszenia poziomu ludzi
majg aktualnie  najwieksze
znaczenie.

Obok zebran Oddziatowych
Oiganizacji  Partyjnych, u-
sprawnienia réwniez wymaga-
ja zaniedbywane dotychczas
ogolne zebrania Podstawo-
wych Organizacji Partyjnych.
Zebrania ogdlne POP, ktdre sg
raz na kwartat najwazniej-
szym wydarzeniem wydziatu,
pionu lub zaktadu nie moga
by¢ w catosci poswiecone tyl-
ko sprawom organizacyjnym,
albo prelekcjom na tematy o-
g6lne. Kierunek dziatalnosci
W usprawnianiu_i podnoszeniu
poziomu zebrania winien byt
wyraznie  nacelowany  na
zwiekszenie wiadzy i wplywa
zebrania partyjnego na zatoge
i najwazniejsze sprawy wy-
dziatu i do tego kierunku mu-
si byC dostosowana dziatalnosc¢
przejawiajaca sie we wszyst-
kich' innych formach pracy
partyjnej.

W pracy ideowo-ksztatcenio-
wej, obok wzmocnienia dyscy-
pliny, kierunkiem dziatania
powinno by¢ rozszerzenie form
szkolenia pod wzgledem te.
matyki, form i ilosci uczestni-
kéw oraz podnoszenie na wyz-
szy poziom dziatalnosci szko-
leniowej. Systematycznie roz-
ylijane szkolenie partyjne mo-
ze zaspokoi¢ potrzeby wno-
szenia aktualnej wiedzy po-
litycznej w szeregi partyjne
na tyle, aby zrezygnowac¢ w
przysz’fosm z odczytow i pre-
lekcji wprowadzanych niekie-
dy na zebrania. W indywidu-
alnej, pracy ideowo-ksztatce-
niowej wiekszg role powinna
nagrywac¢ zaniedbana dotych-
czas dziedzina czytelnictwa
prasy i wydawnictw partyj-
nych oraz samoksztatcenie.

.- wzmoeni¢ dyscypl ne

Wzmacnianie dyscypliny
i sprawnosci = organizacyjnej
mozliwe bedzie drogg dalsze-
go podnoszenia rygorow i wy-
mogow w stosunku do wszyst-
kich kandydatéw i cztonkoéw,
w stosunku do wszystkich og-
niw partyjnych. Warunkiem
poprawy dyscypliny jest bez-
sprzecznie objecie przyd2|a-
tem zadan wszystkich ‘czton-
kéw oraz skrupulatne rozli-
czanie poszczeg6lnych towa-
rzyszy z wykonania tych za-
dan w atmosferze surowych
wymogéw partyjnych.  Plat-
forme do tych rozliczen moga
stanowi¢ rozmowy organizo-
wane przez kierownictwa or-
ganizacji, posiedzenia Egze-
kutyw OOP, dorazne kontrole
Przy pomocy Komisji i Zespo-
Ow partyjnych. Jednak nie
tylko wnioski organ tacyjne,
ale i opinie o pracy i posta-
wie cztonkéw  powinny by¢
wnoszone i omawiane na fo-
rum zebrania partyjnego.

Powszechne  rozmowy z
cztonkami i kandydatami mo-
zna i trzeba organizowac cze-
Sciej nie tylko raz w roku,
szczegolnie z tymi, kt6rzy po-
siadajg niski poziom swiado-
mosci | wiedzy oraz zaniedbu-
ja sie w_wykonywaniu swo-
ich obowigzkow. Trescig i ce-
lem rozmoéw powinno by¢ pod-
niesienie $wiadomosci i zain-
teresowania _ poszczegolnych
towarzyszy wiedzg. Jesli tak
bedziemy pojmowac i przepro-
wadza¢ rozmowy partyjne, to
obok szkolenia  partyjnego
zdobedg one range podstawo-
wej formy pracy w procesie
podnoszenia $wiadomosci i

wiedzy oraz umiejetnosci par*
tyjnego dziatania.

O catoksztatcie dziatalnosci
partyjnej i spotecznej decydu-
je armia aktywu partyjnego.
Wiele wysitkow poswieconych
dotychczas na uporzadkowa-
nie organizacyjnych form po-
zwolito nam na osiagniecie
stabilizacji i pewnej popra-
wy pracy aktywu. Do zanied-
banych odcinkéw naleza: nie-
wystarczajgca  jeszcze ciggle
informacja, niski stopien zoj-
ganizowania aktywu w kon-
kretnych  zespotach i komi-
sjach przy Komitetach Zakta-
dowych, oraz staba praca ak-
‘Ywu w organizacjach spote-
cznych i masowych. Te odcin-
ki wymagajg wiecej uwagi ze
strony poszczegolnych Komi-
tetéw, a usuniecie istniejgcych
zaniedban przyczyni¢ sie mo-
ze do poprawy pracy organi-
zacji partyjnych i spotecznych.

Obok rozwoju  normalnej
dziatalnosci wszystkich orga-
nizacji partyjnych i spotecz-
nych istnieje koniecznos¢ u-
sprawnienia pracy wszystkich
ogniw w trakcie przeprowa-
dzania doraznych akcji wew-
netrznych oraz ogdlnych w
J-Jucie. Akcje i kampanie o-
golne mogg wtedy przyczynia¢
sie do podniesienia poziomu
naszej organizacji partyjnej,’
jesli beda one w tresci, me-
todach i formach scisle powia-
zane ze sprawami  naszego
dnia codziennego, oraz jesli
ich cele potrafimy nierozta-
cznie powigza¢ z zadaniami
politycznymi i gospodarczymi
Kombinatu.
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przebiegata w znamiennym dla rozwoju

kombinatu okresie, w ktdrym nastgpito

zakonczenie | etapu budowy Huty, roz-
poczecie rozbudowy do produkcji w wysokos-
ci 3,3 min ton stali oraz podjecie decyzji rza-
dowych i rozpoczecie prac zwigzanych z przy-
gotowaniem zatozen dla docelowej rozbudowy
Kombinatu do wysokosci 9 min ton stali w

organizacji

iezkie zmagania i walka

z trudnosciami  na kaz-
dym odcinku, w ktorych prze-
wodniag role odegrata organi-
zacja partyjna Huty, dala w
efekcie wzrost i okrzepniecie
partii w Kombinacie, przy-
niosta poprawe metod dzia-
tania partyjnego i umocnie-
nie politycznego kierownic-
twa organizacji partyjnej w
zatodze. W zwigzku z tym.
VI Konferencja organizacji
partyjnej Huty im. Lenina,
po przeprowadzeniu dyskusp
nad sprawozdaniem Komite-

tu Fabrycznego Partii, posta-
nawia zaaprobowac dotych-
czasowy Kkierunek i dziatal-

no$¢ praktyczna organizacji
fabrycznej.

Konferencja partyjna Huty
stwierdza jednoczes$nie, ze za-
dania nowego okresu sg nha-
dal bardzo trudne, a nawet
znacznie trudnlejsze niz w
roku 1961. Jakkolwiek potrze-
by Huty spotykaja sie ze zro-
zumieniem i pomocg ze stro-
ny wiadz partyjnych i rzado-
wych, to podstawowe zada-
nia Huty moga by¢ zrealizo-
wane jedynie' na drodze ma-
ksymalnego wysitku i ofiar-
nosci catej zatogi przy dal-
szym zwiekszaniu  wplywu
fabrycznej organizacji par-
tyjnej.

Na naszg Hute skierowana

1. Celem sprecyzowania,
pouczenia i przestrzegania
podstawowych ~ obowigzkow

na wszystkich stanowiskach
pracy winny by¢ zaktualizo-
wane i wprowadzone poprzez
szeroka akcje polityczna, spo-
teczng i administracyjng Sci-
ste zasady, instrukcje i rezi-
my pracy, czynnosciowe i te-
chnologiczne, obstugi i kon-
serwacji urzadzen. Koniecz-
ne jest, aby kazdy pracownik
oraz kazde stanowisko pracy
posiadato te niezbedne dla
prawidtowej pracy i obstugi
dokumenty. W przeciwnym
wypadku niemozliwe bytoby
rozpoczecie walki z niedbal-
stwem, niewykonywaniem
elementarnych  obowigzkow,
w produkcji oraz o niedopu-
szczenie do niebezpiecznych
dla organizmu Huty awarii.

2. Poprawa dyscypliny jest
rowniez niezbednym warun-
kiem ‘ poprawy  organizacji
produkcji i wzrostu na tej
drodze wydajnosci pracy. Za-
gadnienie to niejednokrotnie
Juz poruszane w poprzedniej
kadencji Komitetu musi by¢
bardziej  konkretnie ujete
przez kierownictwo Huty i
Jjednostek przy pelnym po-
parciu i zrozumieniu aktywu
partyjnego.

3. Dotkliwe awarie z roku
1961 wskazujg na konieczno$c¢
wysuniecia na czoto proble-
matyki gospodarczej dalszego
zwiekszania uwagi w zagad-
nieniach remontow i utrzy-
mania ruchu wydzialu. Wy-
dziaty remontowe Huty oraz
nowo utworzone oddziaty HPR
muszg maksymalnie podniesé
wydajnos$¢ pracy, celem prze-
dtuzenia cykli miedzyremon-
towych, skracania remontow,
a przez to optymalnego wy-

korzystania zdolnosci pro-
dukcyjnych urzadzen. Doty-
czy to réwniez  wydziatow

produkujacych czesci zamien-
nych oraz stuzb konserwa-
cyjno-remontowych  poszcze-
gOlnych jednostek.

4. Na przykladzie ostatnie-
go roku zostato dowiedzione
Jjak kapitalne znaczenie dla
prawidtowej koordynacji
wszystkich zagadnien  Huty
ma zagadnienie  wiasciwego
planowania. Planowanie jest

konferencji,

jest nadal uwaga spoteczen-
stwa, wiadz partii 1 rzadu o-
raz uwaga i zainteresowanie
znacznej czesci przemystu. W
tej sytuacji kazdy czionek
partii w Hucie, kazdy dzia-
tacz partyjny, Wszystkie ogni-
wa partii, a w szczegolnosci
Komitet Fabryczny Huty c-
barczone sg ogromnym cie-
zarem odpowiedzialnosci  za
powierzone im zadania par-
tyjne i gospodarcze.

jmujac generalnie podsta-
Uwowe zadania organizacji
partyjnej Huty nalezy wy-
mieni¢ nastgpujace zagadnie-
nia:

1) konieczne jest rozwinie-
cie i pogtebienie frontu dzia-
talnosci  ideowo-wychowaw-
czej wsrdd czionkow partii,
wychowywania ich w duchu
umitowania pracy, ofiarnosci
i rzetelnosci w wykonywaniu
obowigzkéw  zawodowych i
partyjnych, zwalczania tamo-
uspokojenia i beztroski,
ksztattowania nowej $wiado-
mosci kultury zycia partyjne-
go i spofecznego oraz rozwo-
Ju na gruncie pracy, nauki
1 kultury osobowosci kazde-
go cztonka partii.

2) konieczne jest skoncen-
trowanie dziatalnosci organi-
zacji partyjnej na zabezpie-
czenie  moralno-politycznego

w warunkach kombinatu hut-
niczego podstawa wszelkiej
skomplikowanej dziatalnosci.
Dlatego tez konieczne jest
pogtebienie metod planowa-
nia, uzyskanie bezwzglednej
realnosci planu oraz stworze-

nie pelnego zaufania dla
mozliwosci  jego realizacji.
Kierownictwo Huty  winno
nadal czyni¢ intensywne i

energiczne starania o stwo-
rzenie prawidtowych warun-
kow planu petnego zaufania
do mozliwosci wykonania za-
dan przez Hute zaréwno je-
§li idzie o stosunek wiadz
gospodarczych Huty jak tez
jednostek produkcyjnych, kto-
re ustalony i zatwierdzony
przez wiladze gospodarcze
plan maja realizowac.

5. Na tle realizacji planu,
a szczeg6lnie  jego zatozen
ekonomicznych,- konieczne
jest dalsze porzadkowanie go-
spodarki Huty, w tym szcze-
golnie gospodarki materiato-
wej, stosownie do uchwat
podjetych na IX Plenum KC
naszej Partii. Gospodarka
materiatowa powinna  byé
weztowym problemem  naj-
blizszego okresu czasu, plat-
forma rozwoju ruchu wsoot-
zawodnictwa pracy, opartego
o formy zwigzane z rozra-
chunkiem wewnatrzzaktado-
wym i wewnatizwydziato-
wym, przy maksymalnym
wigczeniu sie wszystkich ro-
botnikbw i inzynierébw w
dzieto poprawy gospodarno-
sci

6. Podobnie jak w poprzed-
niej kadencji, stosownie do
sytuacji konkretnie istnieja-
cej w Hucie i wynikajace] z
okreslonych przez partie o-
golnych zadan gospodarczych,
w dalszym ciggu na czoto-
wym miejscu znajduje sie za-
gadnienie polityki zatrudnie-
nia i plac. Na tym odcinku
obowigzuie przestrzeganie
bezwzglednego wzrostu wy-
dajnosc.’ pracy, prawidtowe-
go gospodarowania zasobem
sity roboczej oraz, utrzyma-
nie Scistego rezimu dyscypli-
ny ptac. Nie oznacza to jed-
nak elastycznego wykorzy-
stywania $rodkow funduszu
ptac, jako bodzca ekonomicz-
nego. Ze szczeg6lng uwaga
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roku 1980. Okres, jaki mingt od poprzedniej
znamienny byt
napigciem zadan produkcyjnych, ktérym to-
warzyszyty liczne i powazne jak nigdy dotad
trudnosci produkcyjne. Mimo tych trudnosci,
generalnie biorgc, zadania Huty zostaty wy-
konane w 100,5 proc.
mozliwe dzigki ofiarnemu
zatogi Huty, za ktory nalezg sle jej stowa
goracego uznania i podzigkowania.

takze wysokim

Osiggniecie to byto
wysitkowi calej

kierownictwa produkcja i ca-
tg dziatalnoScig gospodarczg
z réwnoczesnym  postawie-
niem przed administracjg i
nadzorem wszystkich szcze-
bli koniecznosci zwiekszenia
odpowiedzialnosci za wyko-
nywane funkcje kierowniczo-
administracyjne.

3) konieczne jest skierowa-
nie wysitkdbw na maksymalne
rozwijanie inicjatywy, ofiar-
nosci, petnego wykonywania
0b0W|qzk0W i Scistej dyscy-
pliny kazdego cztonka wielo-
tysiecznej zatogi Huty, ma-
sowego weciggan'a calej za-
togi w proces wykonywania
zadan kierowania i wspotgo-
spodarzenia rozwoju  samo-
rzadu robotniczego = wszyst-
kich form i szczebli.

Opierajac sie na przykrych
1 pouczajacych doswiadcze-
niach roku 1961, Konferencja
KF z calg moca_stW|erdza ze
podstawg dziatania  wszyst-
kich cztonkéw partii i bezpar-
tyjnych pracownikéw powin-
no by¢é rzetelne i sumienne
wykonywanie obowigzkow i
systematyczna poprawa jako-
sci wykonywanych prac. W
celu zabezpieczenia tych pod-
stawowych tez programowych
politycznych i gospodarczych.

VI Konferencja organizacji
partyjnej Huty im. Lenina
postanawia:

trzeba bedzie sie odnies¢ do
bardzo odpowiedzialnego za-
dania wprowadzania  norm
technicznie uzasadnionych.

7. Wykonanie zadan plano-
wych wymaga ustawicznej
troski o poprawe warunkéw
pracy zatogi, a w szczegolno-
sci  warunkéw na stanowi-
skach pracy oraz warunkow
socjalnych. Niestety na tym
odcinku stan jest wcigz gor-
szy niz nalezatloby sie tego
spodziewa¢ w nowoczesnym
i wzorowym skad inad za-
ktadzie; braki tego odcinka
powstaty w okresach poprzed-
nich, na skutek czestokro¢ zle
zaprogramowanych i zreali-
zowanych rozwigzan. Wiele
pretensji nalezy mie¢ do tych
wszystkich, ktorzy nie dbajg
o prawidlowy stan urzadzen
socjalnych.  Bagatelizowanie
spraw ochrony pracownikow
przed wypadkami, dopuszcza-
nie do jakichkolwiek zanie-
dban, jako zjawisko karygo-
dne winno by¢ surowo i bez-
wzglednie tepione.

8. Oddzielna, aczkolwiek
integralnie zwigzang z roz-
wojem Huty jest dziedzina
inwestycji. W wyniku dotych-

czasowej budowy i zalozen
poteznej rozbudowy, hucie
beda przybywa¢ powazne,

kilkakrotnie wieksze niz po-
siadane  obecnie moce pro-
dukcyjne. =~ Realizacja inwe-
stycji  pocigga¢ bedzie wielo
miliardowe naktady niezbed-
ne dla zapewnienia rozwoju
hutnictwa jako bazy rozwojo-
wej catego narodowego prze-
mystu. Wszystko to kaze tra-
ktowa¢ inwestycje Huty jako
zagadnienie pryncypialne na
dzi$ i na przysztos¢ kombi-
natu. Z realizacjg inwestycji
wigze sie potezna ilos¢ wie-
lorakich problemoéw; na czele
jednak  wymieni¢ nalezv o-
becnie wynikajace z uchwat
V Plenum KC PZPR zobowia-
zanie wnikliwej analizy kaz-
dego zamierzenia inwestycyj-
nego. niedopuszczania do za-
mrazania $rodkow inwesty-
cyjnych, oszczednego projek-
towania, $ledzenia i WDrowa-
dzania postepu technicznego
w rozwigzaniach projekto-
wych.

Dotyczy to przede wszyst-

kim takich weztowych zagad-
nien jak:

— przygotowanie  progra-
mu i planu inwestycji;
projektowania i oceny

projektéw;

— kompleksu zagadnien i
wykonawstwa inwestycyj-
nego;

— dziatalnosci  stuzby in-
westycyjnej.

Na tle wymienionej tema-
tyki  inwestycyjnej  trzeba

niestety stwierdzi¢, ze pozo-
staje do zrealizowania wiele
jeszcze zalegtych zadan tego
odcinka w zakresie petnej re-
alizacji uchwaty V Plenum.
Sprawa dalszej’ poprawy —w
catoksztatcie zagadnien inwe-
stycyjnych nie jest tylko
sprawg aparatu inwestycyj-
nego. Trzeba powiedzie¢ wy-
raznie, ze jest to sprawa ca-
tej bez mata kadry inteligen-
cji technicznej Huty.

9. Poza inwestycjami dru-
gim podstawowym  zrodiem
wzrostu mocy produkcyjnej
sg mozliwosci jakie daj?
wszechstronny rozwéj tech-
niki. Aczkolwiek Huta nasza
jest bardzo mtoda jednakze w
rozwoju techniki postep idzie
niestychanie szybko naprzéd.
| dlatego dzisiaj, po kilku
czesto latach, istnieje  pilna
konieczno$¢  intensyfikacji i
modernizacji wydziatéw oraz
proceséw produkcyjnych,
wprowadzania  nowych roz-
wigzan postepu technicznego
oraz automatyzacji. Dotych-
czasowe osiggniecia, aczkol-
wiek duze, sg niewystarcza-
jace w stosunku do potrzeb.
Dlatego tez w biezagcym roku

musi nastgpi¢ radykalna po-
prawa i zamierzenia postepu
technicznego musza by¢ trak-
towane pierwszoplanowo.

II. W dziatalnoSci

1. Konferencja stwierdza, ze
dotychczas podjete uchwaty i
wytyczne Komitetu Fabrycz-
nego PZPR dotyczace pracy
ideologicznej 1 dziatalnosci
gospodarczej stusznie i prawi-
dtowo precyzujg zadania dla
organizacji partyjnej w Hu-
cie im. Lenina. Konferencja
podtrzymuje i aprobuje jako
aktualne i obowigzujace uch-
waty Plenum KF dotyczace:

— pracy propagandowej i
szkolenia partyjnego,

— wzrostu organizacji i pra-
cy z kandydatami,

— dziakalnosci organéw sa-
morzadu robotniczego.

— realizacji uchwal Plenum
KC w sprawie inwestycji,

— realizacji uchwat Plenum
KC w sprawie postepu tech-
nicznego,

— i realizacji uchwal IX
Plenum KC.
2. Rozw6j wydarzen mig-

dzynarodowych i wzrastajgca
rola krajow socjalistycznych i
Swiatowego ruchu robotnicze-
go, dziejowe wydarzenie, ja-
kim byt XXIl Zjazd KPZR,
oraz wykonanie wielkiej dla
kraju rangi zadan przez zato-
ge Huty im. Lenina wymaga-
Ja od Fabrycznej Organizacji
Partyjnej, ZMS i Organizacji
Zwigzkowej szczeg6lnego nasi-
lenia pracy ideowo-wycho-
wa”czej. Winna sie ona roz-
wija¢ w kierunku:

a) ksztattowania i ugrunto-

wania marksistowskiego $wia-*

topoalgdu naukowego,

b) wychowania zatogi w du-
chu umitowania pracy, wyro-
bienia w niej przekonania, ze

praca dla dobra spoteczenstwa .

to  podstawowy
kazdego obywatela,

¢) ugruntowania spotecznych
zasad moralnosci socjalistycz-
nej zwiekszajgc  znaczenie
prawidtowego regulowania
wzajemnych stosunkoéw — mig-
dzy ludzmi,

d) Wszechstronnego i harmo-
nijnego rozwoju  osobowosci,
brania czynnego udzialu w
dziatalnosSci spotecznej i zyciu
kulturalnym oraz techniczne;j.

Szczegolnie wazng forma
pracy ideologiczno-wychowaw-
czej jest szkolenie partyjne.
Zobowigzuje sie Komitet Fa-
bryczny do stalego podnosze-
nia poziomu przygotowania
wyktadowcoéw szkolenia par-
tyjnego. Komitety Zaktadowe
i Egzekutywy OOP winny wy-
kazywac stalg troske o rozwoj
szkolenia, jego tre$¢ i poziom
oraz aktywne w nim uczestni-
ctwo  wszystkich  cztonkéw
partii.

Praca ideologiczna wymaga
rozwinigcia w szerszym niz
dotychczas zakresie propagan-
dy partyjnej, ktérg nie moze
cechowac oficjalnos¢ i sztyw-
no$¢. Instancje i organizacje
partyjne zobowiazuje sie do
traktowania propagandy par-
tyjnej jako naszego oreza wy-
chowania cztonkéw partii. W
dziatalnosci propagandowej
nalezy w wiekszym  stopniu
wykorzystywa¢ organ KW
»Gazete  Krakowska-’, oraz
zakladowa gazete ,,Glos No-
wej Huty”.

obowiazek

3. Organizacja partyjna HiL
wykazuje staty wzrost swoich
szeregow, jednakze jezeli po-
rowna¢ jej rozbudowe ze
zwigkszaniem sie ilosci pra-
cownikéw zakladu, to wyraz-
nie wida¢, ze w tej dziedzinie
jest jeszcze wiele do zrobie-
nia. Konferencja zobowigzuje
Komitety Zaktadowe i Egze-
kutywy OOP do opracowania
planéw rozbudowy organiza-
cji partyjnej.

Wozrost szeregow partyjnych
powinien nastepowaé w wy-
niku polepszania pracy z bez-
partyjnymi, przy réwnoczes-
nym uwzglednianiu zwigkszo-
nych wymagan w stosunku do
wstepujacych do PZPR. Czton-
kowie partii udzielajacy reko-
mendacji winni czu¢ sie w
peini odpowiedzialni za przy-
gotowanie kandydatéw.

Prace z kandydatami Egze-
kutywy OOP i KZ winny pro-
wadzi¢ w sposob zorganizo-
wany. Za stuszng forme uwa-
za sie odbywanie spotkan z
kandydatami.

4, Komitety Zaktadowe i E-
gzekutywy OOP muszg wy-
kazywac zainteresowanie pra-
cg terenowych grup dziatania
i pomagac im. Czlonkowie
partii HiL winni czu¢ sie od-
powiedzialni za wszystko co
sie dzieje na terenie Dzielnicy
Nowa Huta.

5. Szczegolng uwage przy-
wigzuje sie do wychowania
mitodziezy zatrudnionej w Hu-
cie im. Lenina. ZMS skupia
setki miodych pracownikow.
Zadaniem organizacji partyj-
nych jest udzielanie wszech-
stronnej pomocy komitetom
zaktadowym ZMS i grupom
dziatania. Rozbudowujac sze-
regi partyjne nalezy jak naj-
petniej korzysta¢ z kandyda-
tow rekomendowanych przez
ZMS.

6. Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa spetnia wazng ro-
le szczegolnie w zaspakajaniu
potrzeb pracownikéw, a mie-
dzy innymi w organizowaniu
Ich wypoczynku, wczaséw, w
zaspakajaniu potrzeb socjal-
nych oraz w sprawowaniu
kontroli nad bezpieczeristwem
pracy. — Zobowigzuje  sie
wszystkich cztonkéw = partii
dziatajacych w Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej do
brania czynnego udzialu w
pracach Rad Zwigzkowych i
mobilizowania bezpartyjnych
wiasnym przyktadem.

7. W Hucie im. Lenina Ist-
nieje szereg organizacji ma-
sowych, takich jak NOT,
TPPR. ZPoWiD. ZAiW, LPZ,
PTTK, TKKFIT i inne. Kazda
z tych organizacji zaspakaja
specyficzne potrzeby i za-
interesowania  pracownikow.
N;e jest rzecza obojetng
Jaka dziatalno$¢ przeiawiajg
te ofg?n;zac’e. Zobowigzu-
je sie KF, KZ i OOP do
zajmowania sie praca tych
oryamzec.ii masowych or’z
aktywnoscig cztonkow partii
do n'ch orzvnaleznvch.

8. Waznvm ogniwem nracy
organizacji partvjnej i jej od-
dziatywania nx r’?s-e bezpar-
tyjnych pracownikoéw sg gru-
py partyjne. Dotychczasowa
praktyka wykazuje, ze praca
grup nie jest zadawalajgca.
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10. Catoksztatt skompliko-
wanej dziatalnosci Huty wy-
maga ustawicznego, szczegol-
nie teraz w Swietle nowych
zadan, doskonalenia systemu
organizacji, zarzadzania i Kie-
rownictwa. Problem ten sta-
nowi jakgdyby zamkniecie i
uwarunkowanie mozliwosci
realizacji tez gospodarczych
wymienionych w uchwale. W
praktyce powinnismy  abso-
lutnie poczynié ostry zwrot w
kierunku zwiekszenia samo-
dzielnosci i odpowiedzialno-
§ci  poszczegblnych jednostek
gospodarczych Huty.

O wykcnywaniu zadan, a
tym bardziej zadan kierowni-
czych w dziatalnosci politycz-
nej, gospodarczej i spotecznej
decydujg kadry. Trzeba uczy-
ni¢ wszystko, aby zabezpie-
czy¢ rozwoj tych kadr, ich i-
nicjatywy i aktywnosci.

partyjnej

Nalezy zwr6ci¢ uwage
organizOowanie zebran =~ grup
partyjnych przynajmniej raz
w miesigcu. Zasadnicza
sprawg jest sprezysta dzia-
talnosc grup  partyjnych,
szybkie reagowanie na zacho-
dzace zjawiska. Egzekutywy
OOP zobowigzane sg informo-
wac grupowych  partyjnych,
prowadzi¢ z nimi rozmowy i
stuzy¢ pomoca.'

9. Podstawe w pracy fabry-
cznej organizacji stanowig
oddziatowe i podstawowe or-
ganizacje partyjne. Gtéwng
formag dziatania egezekutyw
powinno by¢:

a) organizowane okresowe
rozmowy z cztonkami partn
ktore pozwolg wszechstr'nn e
zorientowaé sie w ich pozio-
mie ideologicznym i ogdlnym
oraz w brakach i potrzebach
dziatalnosci spotecznej i pro-
dukcyjnej.

b) comiesieczne zebrania
OOP oraz raz w kwartale or-
ganizowane zebrania POP.
Lepsze przygotowanie zebran,
podejmowanie na nich zobo-
wiagzujacych wnioskéw  poz-
woli podnies¢ wiadze zebrania
partyjnego.

Wykonanie zadan stojgcych
przed organizacjg fabryczna
wymaga od kazdego cztonka
partii wysokiego zdyscyplino-
wania. Nalezy wvciaga¢ wnio-
ski w stosunku do towarzyszy
naruszajacych dyscypling par-
tyjng i nieprzestrzegajacych
statutu.

10. Konferencja stwierdza,
ze ezachodzi koniecznoéé dal-
szego podnoszenia poziomu
pracy Komitetow Zaktado-
Wych i Fabrycznego. Wymaga

na

a) skupienia i zaangazowa-
nia do l;()racy KZ i KF szero-
kiego aktywu partyjnego. Wi-
nien on pracowa¢ w poszcze-
g6lnych  komisjach 1 zespo-
tach. mie¢ do wykonania o-
kreslone zadania i rozlicza¢
sie z ich realizacji.

b) umiejetnego planowania
pracy partyjnej z uwagi na
koniecznos¢  kompleksowego
wigzania problemoéw i zadan.

¢) zwiekszenia kontroli wy-
konania uchwat i wnioskow
KZ i KF zobowigzuje sie do
okresowego omawiania rea-
lizacji podjetych decyzji par-
tyjnych.

Konferencje Samorzadu Ro-
botniczego ~ winny  skupiac
wysitki organizacji politycz-
nych i spotecznych na uspra-
whnieniu dziatalnosci produk-
cyjnej i w ogole gospodarczej
w Hucie. W pracach tych kon-
ferencie KZ i KF winny od-
grywac gtéwna role.

Przedstawione w obu czgs-
ciach uchwaty wnioski i za-
mierzenia podjete ng VI Km-
fcrencii  Sprawozdawczo-Wy-
borczej stanowig zabezpiecze-
nie i warunek realizacji pod-
stawowych zadan gospodar-
czych Huty w roku 1962 okre-
$lonych generalnie na pozio-
mie dwoch milionéw  trzy-
dziestu siedmiu tysiecy ton
suréwki, dwéch milionéw stu-
piecdziesieciu ton stali mar-
tenowskiej i miliona trzystu-
osiemdziesieciu ton wyrobdw»
palcowanych.
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GLOS NOWEJ HUTY

Znowu $nieg! Przyjemnie Jest spacerowa¢ po zasniezonych alejkach. Natomiast nie powinno sie

niszczy¢ tawek.

F“t. 'J. Brozek

Konkurs pt. ,Pomys| | zgadni|*
rozstrzygniety

W wyniku losowania kuponow, ktére
wptynely do naszej Redakcji na konkurs
pt. ,POMYSL | ZGADNI" nagrody w
postaci cennych  ksigzek, ilustrowanych
wjdawnictw artystycznych i artystycznych
makatek otrzymuja: Tomasz Bartosik —
zam. Nowa Huta, Osiedle C-Centrum bl.
9 m. 8, Maria tuczynska — Nowa Huta,
Osiedle B-2, bl. 49 ni. 21, Matgorzata Se-
kunda Krakéw, ul. 18 Stycznia nr 9,
Marian Gustowicz — Krakow, ul. Reja nr.

20 m. 2, M. Mankiewicz — Nowa Huta,
Osiedle Teatralne bl. 4 m. 42, Maria No-
skowicz — Nowa Huta, Osiedle Zielone

bl. 25 m. 6 i Aleksandra Knebloch — No-
wa Huta Osiedle Zielone bl. 18 m. 21.

ROZWIAZANIE KONKURSU

Zdjecia oznaczone literami od A do F
przedstawiaja fragmenty nastepujacych o-

biektéw produkcyjnych kombinatu, budyn-
kéw Nowej Huty i pracy graficznej nowo-
huckiego plastyka: pieca martenowskiego.
Teatru Ludowego, pracy graficznej, ilu-

strujgcej zaproszenie na bal z Fijolem.
wielkich piecow, gtownej hali stalowni i
budynku administracyjnego huty.

A oto nazwiska ludzi z fotografii ozna-
czonych cyframi od 1 do 6: przodujgcy wy-
tapiacz stalowni Kazimierz Jura, popular-
ny aktor nowohuckiego teatru Edward
Raczkowski, znany plastyk z ,,grupy nowo-
huckiej” — Lucjan Mianowski, inz. Stani-
staw Kwiatkowski — dziatacz NOT, dyrek-
tor Teatru Ludowego Krystyna Skuszanka,
dyrektor pracy Huty im. Lenina mgr Inz.
Stanistaw Suchonski | kierownik Stalowni
inz. Stanistaw Sliwa.

Koman Wolahi

Str. b

Refleksl« | dyskusja

Starzeja sie nie tylko ludzie —
takze 1| metody

ytoby naiwnoscig sprobowaé powtérzyc
Bto, co wszyscy méwili na konferencji.

Jest to niemozliwe, po pierwsze. Po dru-

gie nie tego oczekujemy od kilku reflek-
sji czy uwag, wreszcie po trzecie, chciaioby
sie nie wchodzac w szczegdty, po prostu ogra-
niczy¢ do niektérych watkéw, mysli poruszo-
nych. zaledwie markowanych w wystgpie-
niach.

Woydaje sie by¢ arcystuszng opinia towarzy-
sza posta Jakusa, | sekretarza KF PZPR huty
wyrazona w jego referacie na konferencji
sprawozdawczej Komitetu Fabrycznego, ze...
— Rezultaty konferencji dadzg sie dopiero
okreslic w praktyce w czasie realizacji jej
programu. Ze zadecyduje o tym postawa, at-
mosfera i sama dziatalno$¢ towarzyszy... —
Tak, zgoda. To prawda. Jednakze dla nas
wszystkich wiadomym jest, ze ustalenie takiej
oceny mozliwe bedzie tylko pod jednym
warunkiem a mianowicie: zeby co$ mierzy¢
czy po prostu dokonywac przymiarki, trzeba
posiadac wzo6r (lub wzorzec!), trzeba wiec
wiedzie¢ jaka byla sama konferencja.
Wowczas lepiej i przejrzysciej mozna porow-
na¢ zamierzenia z faktami. Sama za$ ocena
bedzie z pewnoscig bardziej prawidtowa.

Czy praca

Z ,.DNIA NA DZIEN™

— moze przynies¢ wyniki? — Kazdy odru-
chowo zaprzeczy. Powie: ale skadze! nigdy!
Konieczne jest posiadanie planu. Zywioto-
wo$¢ w dziataniu moze jedynie okresowo do-
prowadza¢ do celu. | skoro o tym méwimy:
wypowiedzi na konferencji wykazaty, ze je-
szcze czesto nasz aktyw pracuje z ,,dnia na
dzien". A wiec... Juz pod tym wzgledem w
tak zasadniczej sprawie jak planowanie so-
bie pracy, mamy pierwszy wniosek: trzeba
zmienia¢ dotychczasowy styl dziatalnosci
spotecznej na bardziej zorganizo-
wany.

W zwigzku z tym rodzi sie pytanie (zresztg
czesto przychodzito ono na mysl przystuchu-
jac sie obradom konferencji): co jest w na-
szej pracy wazniejsze dyrektywv-
nos$¢ czy tez dyskusyjnosc

ownolegle t.szybka roz-

budowa podstawowych

dziatbw produkcyjnych
huty wzrastaja »dania za-
t6g ~ wydziatow  pomocni-
czych 1 ustugowych. Do-
tych¢zas pozostawaty. one
w cieniu_wielkich piecow
1 martendw. Malo sie o
nich pisato 1 mowito — a
Jezeli sie eo czynito — to

BEZ GAZU
NIE MOZNA

(szeroko pojete konsultowanie sie z ludzm!)?
Ktoéry ,styl”, jakie z wzmiankowanych pojec¢
powinno w wiekszym stopniu cechowaé naszg
prace?

zecz jasna trudno jest da¢ dostateczne
Rwszechstronnq czy tez tzw. salomcncwa
odpowiedz. Jedno jest wszakze p-wne: jezeli
stwierdzano na konferencji, ze s3 u nas je-
szcze bardzo czesto — jak to sie moéwi ,,ja-
towe” narady (uwagi dotyczyly przede
wszystkim narad gospodarczych w wydzia-
tach), to nie po to przytaczano okreslone
przyktady by podzieli¢ sie czyms, co jest de-
legatom dobrze znane z wilasnej praktyki.
Mowcow interesowata inna sprawa: co na-
lezy zrobi¢, zeby ten niefortunny styl pracy
ulegt zmianie.

W tej sytuacji nie bedzie specjalnie od-
krywczym stwierdzenie. ze w naszej dziatal-
nosci zaréwno gospodarczej jak i spotecznej
trzeba jeszcze szerzej stosowa¢ metode kon-
sultowania sie z ludzmi (pracownikami, czton-
kami partii itd.). Dyrektywna narada, nara-
da w zasadzie bez dyskusji, nudna i w ja-
kim$ sensie jalowa z uwagi na bierng role
jej uczestnikow (ograniczajacych sie najczes-
ciej do ,,akceptowania™), moze bardzo szyb-
ko zmieni¢ swodj charakter jezeli uczestnicy
jej r*ozpatrza np. nie jeden, a dwa
warianty programow, czy po prostu dwa roz-
nigce sie z sobg plany dziatania (oba one
mega by¢ stuszne i prawidlowe, jednakze
jeden okaze sie bardziej ekonomiczny w
srodkach prowadzacych do celu). W takim
wypadku na pewno rozwinie si¢ polem:ka,
sama narada uzyska rumience spowodowane
ozywieniem w interpretowaniu réznych sta-
nowisk, natomiast dyskutanci stang sie
wspottvworcami  decyzji.

Tak wiec sformutujmy kolejny wniosek:
styl prowadzenia narad inaczej: istotny
czynnik kierowania czy zarzadzania — wy-
maga nieraz odstepowania od uproszczonej i
wulgarnie pojetej dyrektywnosci. na rzecz dy-
skusyjnosci. Eotyczy to zar6wno narad gospo-
darczych, jak i samo przez sie¢ zrozumiate, je-
szcze w wiekszym stopniu — wszelkich ze-
bran. spotkan, narad-i nawet odpraw w zyciu
partyjnej organizacji. Mysli te nieprzypad-

(Dokonczenie «a str. 7)

tu Gazowego nie zrazili sie
trudnosciami i wykonujac te
prace zapobiegli ‘szesciodnio-
wemu postojowi waznych a-
rregatow hutniczych, przys-
parzajac_hucie 15 min zt osz-
czednosci.

Jak nas informuje kierow-

Trase rowng 0 okrazeniom Kuli ziemskie]
w ub. roku kierowcy huty

przejechali

Nale2yr pochwali¢ zaiog% Wy-
dziatu Transportu Samochodowz-
go naszej huty, qdyz_ nie tylko
odbywa ona regularnie co mie-
sigc narady rshocze. ale w dedat-
ku sg to” dobrze przygotowane,
problemowe narady, przy-
noszace duze Kkorzysci. Ostatnie
spotkanie z kierownictwem  wy-
ziaju | zapiroszonymi gcccml,
wsrod ktérych byt przedstawiciel
Komendy Ruchu D.ogowtgo MO
w  Krakowie, por. Ferck,” byto
poswiecone zagadnieniom bezpie-

czenstwa jardy samochodéw HiL
ra drogach publicznych i w kom-
binacie.

Niezwykle interesujgco przed-
stawia Sie charakterystyka pracy
transportu  samochodowego huty.
DowiedzieliSmy sie ' na przyktad,
ze poja’dy mechaniczne HiL w
liczbie” ok 160 Jednostek, przeby-

w ub. roku trase diugosci ok,

5 min km. a wlec odlegtos¢
rowng niemal dziewieciu okraze-
niom kuli _.emskiej!” W porow-
naniu z rokiem leed przejechano
ok. 300 tys. km wiecej. | co bar-
d-o istofne: pomimo ‘tak orrom-
rego przebiegu kilome row, ﬁoml-
mo _state] stuzby na drogach w
kraju i Zzagranica, nasi Kierowcy
uzyskali  wyjatkowo  Korzystny
wspbtczynnik ~ bezpieczenstwa Ja-
rdy. ciggu catego ub. roku
zd-.rryfo sie zaledwie C wypad-
kéw drogowych, wyniktych Zzrtsz.
ta z pr-yczyn Bie'a’eznych od
kierowcéw (np. najechanie przez
inne wozyk. Wypadki te nie spot-
Wodowaty ani “jednej $miercg |
nie byty przyczyng poranienia za-
dnego cztowieka. Jedynym ich
Slélrﬁk'em byto usztortz-eme ta-

Z takich wynikow mogﬁ_ by¢
dumni wszyscy kerewcy HiL —
podkrecit. w “swt-im wystagle—lu
R/izedsawmlel Komendy uchu
O. Swlede-g one o przestrzegn-
nhi przepisdw drogowych,  do-
brymtechnicznym “stanie pojaz-
déw j o docenianiu waznosci za-
gadnlema bezpieczenstwa — na
mw.aeh. Z radoscia przyg.fe 70-
staty nastepnie stowa o tym, ze
transport samochodowy HiL Jrst
Jedng z najtepiej postawionych
5)0d Wzlgktgdem organizacyjnym
ednostek transportowych w woje-

wodztwie, a poréwnanie wypad-
kowosci z innym przedsiebior-
stwami, wypada zdecydowanie na
korzysc huty.

Wydaje sie. Zze warto przy tej
okazji wymieni¢ kilku przoduja-
cych, najlepiej igzujacyc
sig z zsdan kierowcow, z "grupy
obstugujacej autobusy na wyroz-
nienie zasiugulakﬂ_Kanmlerz iem-
czyk, Czestaw™ Mirek, Karol Szli-
wa. Sposréd naszych Kkierowcow
wozOw_ 0sobowych neBIepleJ_ spi-
sujg sie: Stanistaw Dyrka i Sta-
nistaw Gibek. Do grona najlep-
szych kierowcow ~ samochodow
ciezarowych zaliczy¢ nalezy: Sta-
nistawa Rudzkiego, Czestawa Ma-
zurkiewicza, Jana Blonskiego, Ma-
riana  Horodeckiego i " Jozefa
Zmude. Z roku na rok grupa
przrinijgcych kierowcdéw  huty
powieksza si¢ o coraz to nowe
nazwiska.

Osiagniete wyntki nie powinny
Jednak nikogo us?ok_ajaé, gdyz do
zrobienia pozostato jeszczé Ciggle
niemato. Na te sprawy zwrocit
uwagaZ kierownik ‘wydziatu, Inz.
Teodor Wawrzyniak. Sg jeszcze u
n?s wypadkj — moéwit — .n:edo-
F'lnowetita okresowych przegla-
dow. matej troski 0 czystos¢ po-
ja-.du, nieprzestrzegania _przepi-
sow drogowych  (szczegolnle na
te-enie kombinatu), a Juz r2.’-
wfakszg wadg naszych kierowcow
Jest n'epunktua’ne” podstawiarte
wozow uzytkownikom. Te braki
musza by¢ konsekwentnie usuwa-
ne.

Ao o
Zwracali oni uwage na zagrozenia,
wystepugace ~w ich pracy i ra
n*e*>e?ri-eczenstws. D'a’ przwklaAu:
w _rejonie Centrum Adrrinisora-
cyjneeo hut%/_ fpo wewnetrznej
stronie kombinatu) panuje nie-
zwykle za-e"cres:e mchu, gro-
zace w gcd-inech przywozi: i cd-
w-mi  pracownikow, “wypadkiem,
C’csto spotykajg sie kierowcy z
rrteodpowiednkn  odnoszeniem ~ si
do nich n-ncownlkow, byt nawe
wypadek pobicia kierowcy. Zwra-
cano uwage na wieszanie sie na
?tcon'sch ' zderzakach. na prze-
adowywanie woréw — co Wy-
bitnie” skraca okres ich eksploa-
tacji. Przytoczono szereg przy-

ktadow rozkopywania i niewtasci-
wego zabezpieczania drog na _te-
renie kombinatu (koto Wydziatu

Mech»niemego Wielkich Piecow,
Magazynéw Inwestycyjnych | koto
Centralnego Laboratorium).
s 10 nawet do tego, te Wydziat
(W-17/H zostat zupetnie odciety
dla pojazdéw mechamicznycti.
Poruszono jeszcze w dyskusji
szereg innych spraw, wymagaja-
cych szybkiego zatatwienia np.
skrécenie czasu manewrowania
pociaggébw na przejazdach drogo-
wych, lepszego oznakowania ulic
lid. A po naradzie — niespodzian-
ka. Byto nig wySwietlenie filmu
dla kierowcéw o tematyce komu-
nikacji drogowej na ulicach sta-
rego Kratowa. Jd

Nie  wolno
przechodzi¢ w
niewtasciwych
miejscach. Za
takie  wykro-
czenia placi sie
mandat. Na

zdjeciu —
przedstawiciel
MO, petnigcy

stuzbe pod
Kombinatem.

gwykle wowczas, gdy z ich
(;)o_wodu podstawowe wy-
ziaty napotykaty na trud-
nosci, w prace/. Chcac. na-
prawi¢ ten bfad, bedziemy
obecnie czescie] pisaé 0
sprawach wydziatdw  po-
mocniczych. "Rozpoczynamy
od Wydziatu Gazowego.

W drugiej potowie ubiegte-
go roku szereg wydziatow hu-
ty, a szczegolnie Stalownia
borykata sie z powaznymi
trudnosciami, spowodowany-
mi ograniczeniem dostaw ga-
zu. Aby zaspokoi¢ zapotrze-
bowanie sprowadzano w tym
czasie z zewnatrz 4.800 me-
trow szesciennych gazu na do-
be. Oczywiscie tlen transpor-
towano w butlach co znacz-
nie utrudniato prace hutni-
kom.

Trudnosci te udato sie cat-
kowicie pokonaé, wyposazajac
naszg tlenownie w dwa nowe
agregaty 6 zdolnosci produk-
cyjnej 560 metréw szescien-
nych tlenu na godzine. Roz-

budowano takze stacje spre-
zarek. Uruchomienie nowych
agregatow przyczynito sie w
znacznym stopniu~ do obnizki
kosztow wiasnych produkcji.
Swiadczy- o tym chociazby fo,
ze o ile za 1 metr szeScienny
gazu «prowadzany z zewnatrz
huta ptacita 8 z}, to ta sama
ilos¢ gazu wyprodukowana w
wiasnej tlenowni  kosztuje
tylko 2 zi.

Sukcesem zastugujagcym na
szczeg6lng  pochwale  bylo
przebudowanie przez zatoge
wydziatlu gazowego rurocia-
gow gazu wielkopiecowego i
koksowego oraz = wykonanie
szeregu podtaczen nowych od-
cinkéw  rurociggéw_do sieci
pod pelnym cisnieniem gazu
bez przerw w jego dostawie
dla huty. Byta to niezwykle
niebezpieczna czynnos¢, wy-
magajaca od zalogi tego wy-
dzialu, duzego poswiecenia i
wysokich umiejetnosci zawo-
dowych. Pracownicy Wydzia-

nik zmiany Wydzialu Gazo-
wego — inz. Jan Korzeniew-
sk’ — na szczegblne wyréz-

nienie zastuzyty sobie brygady
mistrza Bronistawa Sywaka,
Jana Kalisia i Mariana Mar-
ka, pracujace pod kierowni-
ctwem inz. Wiadystawa Rei-
mana. Znaczny udziat w o-
jiggnieciu tak wspaniatych
wynikow ma zatoga stacji ra-
townictwa gazowego, pracu-
jaca pod kierunkiem mistrza
Longina  Kasprzyka i mgr
Jozefa Topolskiego, ktora za-
bezpieczata brygady sieci ga-
zowych w czasie wykonywa-
nia podtaczen rurociaggéw, pod
petnym cisnieniem gazu.
Zaloga W-26 duze osiagnie-
cia zapisala tez na swoim
koncie w okresie  rozruchu
kompleksu urzadzehn wielkie-
go pieca nr 4. Z ofiarnoscig
pracowaty tu brygady mistrza
Henryka Czarneckiego, Bogu-
stawa Komendy i Henryka
Matyjasa, ktére oprécz wyko-
nywania swych normalnych
obowigzkéw, po godzinach
pracy dokonywaty odbioru
mtrzech nowych elektrofiltrow,
rur osadczych i galerii wod-
nej, przyczyniajac sie tym sa-
mym do przedterminowego u-
ruchomienia wp nr 4.

Przekazanie do eksploatacji
nowej jednostki wielkopieco-
wej przyczynito sie do wzro-
stu produkcji gazu. W ciaggu
godziny nasza huta wytwarza
obecnie 550 tysiecy metrow
szesciennych gazu wielkopie-
cowego, czylp o 180 tys.
wiecej niz w ub. roku z cze-
go blisko 15 procent tj. 8 min
metréw szesciennych = miesie-
cznie przekazuje do sieci pan-
stwowej, na potrzeby Krako-
wa i hut Slaskich.

Cala zaloga Wydzialu Ga-
zowego, pracuigca pod Kie-
runkiem inz. Jerzego Gierza
czyni w dalszym ciggu usilne
starania, zmierzajagce do po-
prawienia gospodarki gazowej
w hucie. Ambitnej zatodze,
zyczymy dalszych  sukcesow
w pracy, (dz)
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= ZMIANY
NA KIEROWNICZYCH
STANOWISKACH

Ostatnio ~ dokonano  kilku
zmian na kierowniczych stano-
wiskach w naszej hucie. M. in.
decyzja dérektora naczelnego —
funkcje Gtéwnego Mechanika
powierzono = mgr inz. Tadeuszo-
wi Sadowskiemu — dotychczaso-
wemu  krerrerwr. jkow: Wydalahi
Mechaci.czna-Konsarukcyjnego.
Na 6ii»!x>wtoko kierownika wy-
dzialu W-3 powalano nacomiret
¢ni. Jerzego Findysza — do-
tychczasowego kierownika

KS, a zastepca kierownika
wydziatu W-3 d/s Konstrukcji
Stfalowych mianowano ob. Bro-
nistawa Hrabiego, ktorK_ do-
tychczas penit obowiazki Kie-
rownika Oddzialu Skiadu w
W-3IK.

Klerownitc¢em nowo utworzo-
neg%o ob ektu produkc%qn%;o
huty — Wydziatu Przerobu Zu-
Zla — W-4J, ktéry pediera bez-
posrednio Dyrektorowi Produ-
kcji zcetat inz. Henryk Koscin-
ski. Fonadto na stano-a-Isko
k.erown.ka Dzialu Zatrudnio-
na i Plac dyrektor naczelny

hut%/ powotat dotychcza_sowego
zastepce kierrowrika dziatu ZZ
inz. Juliana Olszowskiego.

- CEL — WEASCIWE
WYKORZYSTANIE
ODPADOW HUTNI-
CZYCH

P.-ry produkcji
wslaje wiele  wartosciowych
odpadow, ktére ze wzgledu
na brak cdpowiednich urza-
dzen do Ich prrechwj-cer.ia |
przerobki, ulegajg niszczeniu.
Aby zapobiec temu marno-
trawstwu, rozwaza sie obecnie
projekt budowy chemicznej
fabryki, przetwarzajagcej od-
pady ZK na szereg poszukiwa-
nych na rynku artykutéw, Su-
rowoa do produkcji tego Zza-
ktadu' nie zabraknie, bo juz
obecnie, chcac przewiez¢ po-
wstale przy produkcji koksu
odpady, potrzeba bytoby 60
wagonoéw dziennie.
Najwieksza trudrsci¢ stanowi

lokalizacja nowego  zaktadu.
Nie moze on by¢ bowiem da-
leko oddalony <d JtcmibinalJ,
a z drugiej stromy, nalezy sie
zabezpieczy¢ przed tym, aby
wyziewy chemiczne nie byly
szkodliwe dI3 zatogi huty. De-
cyzja w tej sprawie jest wiec
szczegdlnie trudna.

Saksu - po-

; wiele

GtOS NOWEJ HUTY

Ciekawa narada wytwoércza w P-40

Czy tak musi

Byta to szczegolna narada
réznigca sie od wszystkich
poprzednich. Zebranie zatogi,
na- ktébrym omawiano spra
wydziatu — potaczono z czes-
cig artystyczna zorganizowa-
nag przez miejscowe koto
TPPR. Dziato' sie to w, Wy-
dziale Wielkopiecowym. Swie-
tlica z frudem pemiescita
wszystkich,  ktérzy chcieli
wzigé¢ udziat w naradzie wy-
twoérczej i w imprezie.

Sytuacje produkcyjng P-40
przedstawit kierownik  wy-
dziatlu inz. Rudzinski. Zwré-
cit uwage na trudnosci z ja-
kimi boryka sie wydziat po
przejeciu do eksploatacji 1V
wielkiego pieca. Koncentra-
cja wysitkbw na tym odcinku
ostabita nieco kontrole nad
urzadzeniami 1 agregatami
pozostatych piecow. Ale nie
to jest gtobwna wsréd przy-
czyn niedoboru ponad 5 tysie-
cy ton surowki. Kiepska ja-
ko$¢ koksu w ostatnim okre-
sie odbita sie w sposéb zasad-
niczy na pracy wielkich pie-
cow. Ostrei krytyce poddat
szef wydziatu niesolidnos$¢
pracownikéw oddziatu wsa-
du:  suwnicowych  mostow
przetadunkowych i maszyni-
stow transferkeréw. Doktad-
ne badania wykazaty, ze czer-
paki rudy dla Aglomerowni
zawieraly zamiast 15 ton za-
ledwie 7.5. W rezultacie Aglo-
merownia nie mogta — do-
starczy¢ odnowiedniej ilosci
spieku, trzeba byto wiec sto-
sowa¢ rude kawatkowsa. Bez
obawy mozna powtorzy¢ za
inz. Rudzinskim, ze pracowni-
cy wsadu sa m. In. winowaj-
cami nie wykonywania planu
przez Wielkie Piece, a w o-
statecznosci mniejszych
zarobkow catej zatogi.

Przy okazji warto doda¢, o
czym zresztg méwiono na na-
radzie. ze w oddziale tym pa-
nuja nie najlepsze stosunki |
obyczaje. Swiadczg o tym a-
nonimy pisane do kierownika
wydziatu. Sg one przy tym w
wielu miejscach nierozsadne i
ktamliwe, dlatego nie moga
by¢ powaznie traktowane. O
skuteczniejszg forma
zatatwienia ,,podworkowych™
spraw bytaby rozsadna roz-
mowa z kierownictwem i
kompetentnymi czynnikami
P-40, a nie donos.

Uruchomienie

IV wielkie-

Bitwa 0 skrocenie remontow

Niezwykle waznym zagad-
nieniem jest jakos$¢ i szyb-
kos¢ remontéw urzadzen hu-
tniczych na podstawowych
wydziatach Huty. Jest rzecza
niewaptliwg, ze rytmiczne
zgodnie z planem wykonywa-
ne remonty stanowia podsta-
we do wszelkich poczynan
zmierzajacych do udoskona-
lenia organizacji pracy przy
kazdym przeprowadzanym re-
moncie, oraz stwarza poczu-
cie pewnosci i stabilizacji
pracy wsrod zatogi Oddziatu
kierownika Zaby na Wydziale
Remontéw Maszyn i Urzadzen
Hutniczych. Sg wiec zasadni-
cze elementy sprzyjajace roz-
wijaniu aktywnosci  zatogi,
ambicji zawodowych i zapatu
do w-oowadzonia usprawnien
w remontach w Aglome-
réwni.

W mysl zatozen planowych
remont Multicyklonu trwat
240 godzin. Obecnie po wpro-
wadzeniu usprawnien techni-
cznych kazdy przeprowadzany
remont trwa 80 godzin. V/ su-
mie wykonano 4 remonty, u-
zyskano w ten spos6b oszczed-
nos¢ 1 milion 400 tysiecy zto-
tych. Uprzednio przeprowa-
dzany remont pieca zaptono-
wego trwat 80 godzin. Przy
wprowadzeniu zmiany tech-
nologii remontu pieca dtaré-
cono czas remontu do 40 go-
dzin. Zastuzyly sie tu bryga-
dy; Stanistawa Nykla. Maria-
na Whnetkowskiego, Czestawa
Wiectawika, Czestawa Hyn-
ka i Stanistawa Kosciotka, —

Sprawa nastepna jest re-
mont zasilacza:  przeprowa-
dzanie remontu tego agrega-
tu, z wymiang tozyska oporo-
wego przy wale pionowym,
trwato 48 godzin. Obecnie
kazdy remont tego agregatu
trwa 24 godziny. Ostatnim za-
gadnieniem jest wymiana po-
dajnika ptytkowego. Uprze-
dnio remont tego agregatu
trwat 40 godzin. Po wprowa-
dzeniu udoskonalenn  remont
jest przeprowadzany w I+ go-
dzinach. co przyniosto oszcze-
dnosci okoto .30 tys. ziotych.

Nalezy rowniez wymienié
brygady, ktére przyczynity sie
do uzyskania tych wynikow
jak: Bronistawa Czyza. Ada-
ma Baranskiego. Mariana
Bielca, Stefana Ryby oraz
brygade miodziezowg Mieczy-
stawa Wrzeciona.

JERZY OLSZEWSKI

Jui 12 min

ion koksu

Ostatnio zalog-a Zaktadu
Koksochemicznego  naszej
huty wyprodukowata dwu-
nastomilionowg tone koksu.
W zwigzku z tym pewne-
go rodzaju jubileuszem od-
bedzie sie spotkanie zatogi
i kierownic?. e; uroczy-
stym wieczorku.

x

go pieca skionito kierowni-
ctwo P-40 do pewnych zmian
organizacyjnych. Powotuje
sie mianowicie swego rodza-
ju kierownikéw poszczegol-
nych jednostek produkcyj-
nych, gdyz jeden cztowiek
(dotychczas) nie jest w stanie
sprawowac kontroli nad
czterema wielkimi obiektami.
Tego wymaga sytuacja pro-
dukcyjna. Powstaty niedobor
trudno bedzie nadrobi¢ w
biezagcym miesigcu, ale na
pewno do nadrobienia jest w
ciggu najblizszych paru mie-
siecy. Wymaga to oczywiscie
wysitku cate] zatogi 1 usu-
niecia wszystkich przeszkéod
utrudniajacych rytmiczne
wykonywanie zadan. W tyra
rowniez tzw. bolgczek socjal-
no-bytowych. Méwili o nich
kierownik Biura Wydziatu

mgr Kotula, przewodniczacy
Rady Oddziatowej tow. Potce
i zabierajacy glos w dysku-
sji. Z wazniejszych zagadnien
— poruszanych przez zatoge —
wymieni¢ nalezy, zresztg zna-
ne nie od dzi§ sprawy: cie-
ptej wody, goracej herbaty i
kawy do picia, osSwietlenia
drogi, szatni itp.

Na marginesie czesci robo-
czej narady warto jeszcze dwa
stowa pod adresem kolejarzy.
Wielkopiecownicy skarzg sie
(tez nie od wczoraj) na nie-
zdyscyplinowanie pracowni-
kow Transportu Kole’owe’0
co utrudnia prace zatodze
P-40.

Jak juz wspomniano nara-
da wytwoércza w P-40 uroz-
maicona byfa czescia artysty-
czng, w ktorej wystgpili arty-
éci scen krakowskich.

1670 projektow _racH'onaIizator-
skich zgtosili w ubieglym  roku
pracownicy naszej huty, z czego
1101 usprawnien przyjeto do rea-
kaejl. "Z liczby 'tej 786 cennych
innowacji zastosowano Juz w_pro-
dukcji. ~ Wg Wste(;j)nyc_h obliczen
dadza one oszczadnoici rzedu 80
min ziotych. _
Swiadczy to o znacznym wyroi-
cie zainteresowania _zatogi buty
mchem wynalazczosci, ktory 8rz¥-
nosi_coraz wieksze efekty: ile
w 1539 r. nasi_ racjonalizatorzy
przysporzyli 25876 tys. zt, a w
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Prawidtowe zabezpieczenie $rod-
kow realizacji projektéw racjona.
lizatorsklch wymaga uruchomienia
w  kombinacie prototypowat |
wzorcowni oraz specjalnej komor-
ki dla ustug w zakresie ‘wykony-
wanych prac  racjonalizatorskich,
bezposrean.o- w wydziatach huty.

‘W celu umasowienia_ruchu ra-
cjonalizatorskiego, K-iR z r am-
zowal szereg spotkan zatogi z au-
torami_ ksigzek technicznych |
przodujacymi nowatorami produk-
cji, odczytdw o tematyce technicz-
nej oraz wycieczek do wiekszych

80 min zt oszczednosc

1960 r. — 6599 ty«, zk to w mi-
nionym roku az 80.195 tys. zt.

Do osiggniecia tych  wynikow
przyczynita sie w "duzej mierze
szybka realizacji uprawnien, o-
raz uregulowanie wykonawstwa
dokumentacgl. W tym celu utwo-
rzony zostat Zesp6l Pomocy Tech-
nicznej, ktory przy bezposrednim
udziale zarzadu KTiR, organizato-
ra licznych grup  polcktanckich,
dopomégt do catkowitego opano-
wania wystepujacych w tym za-
kresie trudnosci.

Nfedawno otwarta zostata z fnlCatyb-y KrskoWaklegd OddzTSlu stowarzyszania Inzynieréw Mecha-
T>kéw Polskich 1 Zarzadu Sprzetu PPB 1Lt (na Jego terenlej — wystawa nowoczesnego spr.elu budo-
wlanego. Na wystawie zgr.-.m'dzono wWle najnowoczesniej; zych urzadzen 1 maszyn, ktorych sioso-

Wanie przyspiesza proces produkcyjn
zdjeciu widzimy Jedng z ,,nowalijéek"

bardzo prosta.

ANKIETA:

Drugim, wazniejszym zagad-
nieniem, jest zgodnie z ,,Ope-
ratywnym planem”  ;Uzycie
dostarczonych materiatow
przez wydziaty. Nie trzeba
podkresla¢, ze materialy te
winny by¢ w miare mozli-
wosci zuzyte w catosci lub
wykorzystane zgodnie z ich
przeznaczeniem w okresie u-
stalonym dla danego wyrobu.

Nie mozna w krétkim arty-
kule omowi¢ catosci gospo-
darki materiatlowej w hucie,
poniewaz bytoby to porusze-
nie wszystkich zagadnien po
.tebkach”, bez mozliwosci gte-
bszej analizy i wyciagniecia
koncowych wnioskoéw. Dlatego
zajme sie tylko pierwszg cze-
$cig zagadnienia: zapotrzebo-
waniem materiatéow technicz-
nych przez wydziaty, zamé-
wieniem przez Dzial Zaopa-
trzenia i dostawg do maga-
zynow.

Gospodarka nasza jest go-
spodarka planowa. Wigkszos¢
produkcji okreslona jest wiel-
koscig zapotrzebowania na da-
ny wyréb ustalonego przez

konsumenta krajowego lub
eksportera, Z tego powodu

zamowienia muszg bye ztozone
Z pewnym wyprzedzaniem o-
kreslonym iloscig czasu po-
trzebnego do jego wyproduko-
wania i dostawy. Mamy 3, 6,
12 i 24-miesieczne okresy wy-
przedzenia dostaw w zaleznos-
ci od rodzaju zamawianych
materialbw. Do tego nalezy
doda¢ jeszcze okres wyprze-
dzenia jednego miesigca dla
wydziatow, ktory to czas po-
trzebny jest do zestawienia
zbiorczego zaméwienia i ulo-
kowania go u dostawcy przez
Dziat Zaopatrzenia, jak row”

CHODZI

niez ze wzgledu na llos¢ i sze-
roki wachlarz asortymentow
dochodzacy do 30 tysiecy.

Przy sporzadzaniu ,,Opera-
tywnego planu zuzycia mate-
riatdbw” ekonomista wydziatu
powinien wzig¢ nastepujace
momenty pod uwage:

=« przeanalizowa¢ zuzycie dane-
0 materiatu w_okresie” ubiegtym
?W zasadzie analiza zuzycia powin-
na by¢ prowadzona na biezaco);

< ustali¢ procentowy wzrost
zuzycia materiaglfdw w oparciu o
wzrost produkcii; B

« ustali¢ procentowg obnizke
zuzycia materiatdbw przez wziecie
pod” uwage statystycznych norm
Zuzycia oraz _ oszczednosciowych
form pracy. Statystycznymi nor-
mami zuzycia nalezy obja¢ mo-
zliwie duza ilos¢ materiatow. Jest
to problem b. wazny, ktéry w
dalszej dyskusji powinien ~ by¢
poruszony;.

= zwrdci¢ szczegdlng uwage na
zapotrzebowanie materiatdw  do-
tychczas niezamawianych. ponie-
waz llos¢ zuzycia ustalana Jest
wytacznie w oparciu o teoretycz-
ne obliczenia; .

« ustali¢ niezbedne ilos¢' mate-
riatbw o okreslonej jakosSci na
planowany okres przy wzieciu pod
uwa?e zapasOw w magazynie wy-
dziatowym i centraln>Tn.

Od prawidtowo sporzadzo-
nego zapotrzebowania zalezy
cala pobzniejsza gospodarka
materialowa, zalezg i naklady
na produkcje. Mozna zamowic
materiaty gorsze jakosciowo,
zuzycie ich bedzie wieksze.
Zamoéwione materiaty o wyz-
szych od koniecznego gatun-
kach obcigza niepotrzebnie
wyroby gotowe huty i wresz-
cie zamowione niewlasciwie
materiaty stworzg zbedne re-
manenty na magazynach.

Niedoktadne  ©pracowanie
,»Operatywnych planéw zuzy-
cia” (brak podanej normy,

1 obniza koszty wifasne przedsiebiorstw N
7 na pierwszy rzut oka bardzo skomplikowana, ale “w  uzyciu

bud.wlanych. ~ Na

Foto J. Brozek

O MILIONY

symbolu, gatunku, niedoktad-
ne wymiary, charakterystyka
czy rysunek) powoduja niepo-
rozumienia, zbedng korespon-
dencje. opOznienie dostaw i w
konsekwencji dostawa niewta-
sciwych materiatbw. Ekono-
mista powinien zna¢ dobrze
technologie materiatow 1 te-
chnologie proceséw wytwor-
czych wydziatu i by¢é w sta-
tym kontakcie z komérkami
technologicznymi i technicz-
nymi wydziatu.

Tymczasem w praktyce zao-
patrzeniowca zdarzajg sie i
takie wypadki, ze wydziaty
sktadajg jednakowe ,,Operaty-
wne plany zuzycia” przez
szereg kwartatéw (plany te o-
bejmujg materiaty nietypo-
we, materiaty typowe zama-
wia i sprowadza ekonomista
zaopatrzenia). Po prostu prze-
pisuje, sie poprzedni ,,Opera-
tywny plan zuzycia” i na tym
koniec. Gdy zajdzie potrzeba
zamoOwienia innych materia-
tow lub wiekszej ilosci mate-
riatbw juz zapotrzebowanych,
skieruje sie do Zaopatrzenia
zapotrzebowanie dorazne i o-
kresli termin dostawy: na
wczoraj (na t? okolicznosé
Dziat Zaopatrzenia moze dac
przyktady), bardzo pilne, pil-
ne. llo$¢ zapotrzebowan do-
raznych ro$nie ostatnio, a
przeciez to jest Swiadectwom
ztej pracy wydziatu. Kazde
dorazne zapotrzebowanie wy-
wotuje perturbacje w plano-
wej I rytmicznej pracy innych
przedsiebiorstw, to narazenie
innych odbiorcow na nieter-
minowe otrzymanie zamowio-
nych materiatéw !,-sztem do-
staw dla Huty im. Lenina.
Przez kogo powstaje to zamie-
szanie? Przez zle pracujacy
wysiat, poniewaz nie zawsz»

zaktadow pracy. Szczegolnie sku-
tecznym Srodkiem oddziatywani
1 kierowania ruchem wynalazr-o0$-
ci jest tematyka racjonal Zator-
ska, ujeta w afiszach branzowych,
Jak rowniez dorazne organizowa-
nie konkurséw.

Do cenniejszych usprawnien za-
stosowanych w 1961 r. nalezy za-
liczy¢ innowac™ inz. Jana prusz-
kowskiego z W-80, dotyczacg roz-
wigzania automatyki wezfa stac.tt
redukcyjnej 1 turbln?_/ przeciw,
preznej, ktora pozwolita zaoszcze-
dzi¢ rocznie « min ztotych. Cen-
nym Jest takze pomys: ‘racjcneli-
zatorski inz. Jana _ Piaseckiego
polegajacy na zmianie technclegll
wykonawstwa ptyt podwlewnico-
Wg/ch, ktory przysporzyt rocznie
4.6t» tys. zlotych oraz usprawnie-
nie inz. M. Folfa -insklegn, ma'a-
ce na celu wykonanie nowej kon-
strukdl izolowanego dyszaka w!*t-
kopiecéwego, przez, co zaoszczedzi
sie rocznic 4598 tys. ztotych.

Nowatorskim usprawnieniem
procesu produkcji w F-62  jest
takze przekonstruowanie prowad.
nic odcinkow przy nozycach, krete
kowych agregatow ciggtego tra-
wiona, ktorych dakor.ano z ini-
cjatywy Inz.”C-estawa Chmista, u-
z%/s ujac w ten zposdb 4.981 tys,
zt oszczednoscei.. .enn{/l_Jest row-
niez pomyst inz.  Mieczystawa
Gaja, zaktadajacy zmiane projek-
tu ukfadu pomiarowego na_pobo-
rze energii elektryc-agj z sieci E-
nergetykl, ktéry pozwala roczn »
wygospodarowaé dla huty 4371
tys. zt os-czednosci, oraz innew
cja inz. Stanistawa Nowakow-kie-
go, dotyczaca zmiany  sposobu
montazu kadzi zuzlowych i suréw-
kowych, co daje rocznie ponad
3.800 tys. ztotych oszczednosci.

Autorzy cennych projektow ra-
cjonalizatorskich, zasjisowanych
w naszej hucie w minionym roku,
otrzymali w nagrode L109 tys,
ztotych.

kan

wina lezy po stronie ekono-
misty do spraw gospodarki
materiatowej.

Po tej dygresji wroémy do
tematu? Po zestawieniu zapo-
trzebowania crsensrtywny pian
zuzycia powinien by¢ ponow-
nife  przeanalizowany przez
kierownika i ekonomiste od-
powiedzialnych  za  koszty
wydziatu. Nalezy zaznaczyc,
ze w sporadycznych wypad-
kach ma to miejsce. Operaty-
wny plan zuzycia sporzadzony
mniej lub bardziej prawidto-
wo zostaje przekazany do
Dzialu Zaopatrzenia. Czes¢ c-
konomistow do spraw gospo-
darki materiatowej uwaza, ze
zadanie swoje wykonata i ze
teraz nalezy czeka¢ na dosta-
we, a w przypadku materia-
tow deficytowych monitowac
cd czasu do czasu Zaopatrze-
nie. Tu kryje sie powazne
nieporozumienie, a raczej nie-
zrozumienie zakresu zadan i
obowigzkow ekonom'?y do
spraw gosp. materiatowej na
wydziale. Sporzadzenie ope-
ratywnego planu zuzycia, to
dopiero poczatek prowadzen’«
gospodarki materiatowej. Po-
niewaz plany skladane sg z
pewnym wyprzedzeniem, w
w poézniejszym terminie mo-
ze okaza¢ sie on w czesci, a
nawet w catosci nieaktualny.
Moga zajs¢ zmiany w ilosci
cw. gatunkach czy wymiarach
zapotrzebowanych materia-
téw. poniewaz zmieniony zo-
stat prc-fil produkcji w opar-
ciu o ktéry sncrzedzonc zo-
sta’o zapotrzebowanie r.a ma-
teriaty. Za tym powinny is¢
natychmiastowe zmia-
ny ew. anulowania zapotrze-
bowanych materiatow. Lepigj
jest zaptaci¢ kary umowne z
tytutu zmiany w zamowie-
niach. anizeli sprowadz ¢ zbe-
dne materiaty. Dcstawcy rza-
dko z tego prawa korzystaja.
Co prawda nie zawsze mozna
anulowa¢ zamoéwienie, czesto
wyprodukowan nietypowy
produkt musi by¢ pobrany j
skierowany do magazynu.

d. c. n
MGR LECH KEEWZYTIJ,
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Potrzebne ustugi

Spotdzielcze Zrzeszenie Cha-
tupnikéw i Wytwoércéw  Do-
mowych ,,Zorza” (Centrum D.
blok 2) rozpoczeto swag dzia-
talno$¢ na terenie Nowej Hu-
ty we wrzesniu ub roku. Co
lezy w zakresie pracy spot-
dzielni? Produkuje ona szereg
wyrobow, jak siatki gospo-
cl.nrcze z igielitu, siatki dam-
s'ie do wloséw. elar.t’ C’tie
Eomna_ce krawaty, okiadki i
ataloal do prospektéw i bro-
szur okoliczno$ciowych. Wigk-
szo$¢ tvch prac powierzana
jest cba’upnikom, ktérych
sootdzie’n;a zrzesza 130, ,,Zo-
r~a” Swiadczy takze ustugi dla
przedsiebiorstw, a to: montaz
szyldéw reklamowych, napra-
wa i konserwacja reklam ne-
onowych. powlekanie drukéw
i fotografii tworzywem sztu-
cznym.

Ustugi dla ludnosci wyko-
nywane sg w dwdch punktach:
ra D-Centrum, gdzie doko-

Bedzie basen
kapielowy

Juz w tegorocznym sezo-
nie letnim nowo) uccy a-
matorzy ptywania beda
mogli korzysta¢ z wiasne-
go basenu ptywackiego
ktéry zes'ante wybudowa-
na na osiedlu Ko'orowvm
«'lami  Srolrcznyml za’dg

przedsiebiorstw i  miesz-
kancow nowej Huty.

Planuje sie ponadto bu-
dowe dwoch nastepnych ot-
wartych  basendéw, ktére
przy czynnym  roper-iu
spoteczenstwa, a zwiaszcza
komitetow blokowych,
Jacych w tym roku
wielkiego konkursu,  mo-
rlyby $miato sta¢ sie naj-
mUszg rozrywka dia Icx-
nych amatoréw kapieli w
upalne dni najblizszego la-

nuje sie repasacji poticzoch,
plisowania, naprawy ptaszczy
(iﬂielitowych oraz na Os. Han-

owym (blok 81, gdzie w sty-
czniu uruchomiono klinike la-
lek. Klinika cieszy sie wiel-
kim powodzeniem, jako pier-
wszy tego rodzaju punkt u-
stugowy na terenie dzielnicy
Otrzymuje wicie zlecen od
ztobkoéw | przedszkoli, a takze
od os6b prywatnych. W tym
samym punkcie dokonywana
jest naprawa parasoli, sprzetu
domowego oraz napetnianie
dtugopisow.  Zrzeszenie pro-
wadzi poza tym skup wyro-
bow gotowych o-i wytwdércow
domowych, poszerzajgc asor-
tyment poszukiwanych arty-
kutéw dla ludnosci.

Mimo uptywu dopiero kilku
miesiecy Istnienia Spotdzielni
»Zorza", wykazuje ona duzy
rozwoj. Jak np. wygladaja pla-
ny na najblizszy okres? W
1962 roku zamierza sie rozbu-
dowanie dziatalnoSci przez u-
ruchomienie dwéch nowych
punktéw ustugowych, o Ppo-
dobnym_zakresie prac, jak w
juz istniejgcych. Organizowa-
ny jest ,zwarty zaklad” w
Krzestawica-h (przetom lute-
go i marca br.), ktéry produ-
kowa¢ bedzie blaszane pudel-
ka d’a przemystu chemiczne-
go. Otwarty zostanie tez nunkt
w Brzesku Nowym — dla ro-
b6t dziew;'r’k'ch i reo-s»'ii
ponczoch. Tyle w skrdcie o tej
pozytecznej i bardzo potrzeb-
nej w Nowej Hucie spotdziel-
ni. fos)

Szpilki

Dziwne wydaje nam sie zamy-
kanie sklepu cukiern czego ,,Mar-
kiza" w_kazdy poniedziatek. Mi-
mo woli nasuwa sie skojarzenie
z muzeami, ktore wiasnie’ w tym
dnu sg nieczynne. A przeciez
sklep ten pos-ada wystarczajacg
liczbe personelu, aby ustanowic
sprawiedliwe dyzury i skonczyé
wreszcie z tym handlowym cur.o-
sum. Dobrze, ze tej Innowacji nie
wprowadzity thYc_hczas pozosta-

Nowohucki
karnawat jest
id tym roku

.niezbyt huczny

— jak twierdzi
kierownik Ar-
kadii  (Zdjecie
u gory). Czyz-
by Nowohutni-
czanie az tak

przejeli
hastami
rzanymi przez
PKO, o kto6-

rych nawet w
nocy przypo-
mina im wielki
neon na Placu
Centralnym?

Za to Kiptki
Ruchu  (zdje-
cie na dole) |
sklep ,»Jubi-
lera” (zdjecie
obok) nawet
wieczorem in-

teresujg niejC'
dneco.

GLOS NOWEJ HUTY

to sklepy w dzielnicy, ktore chy-
tba_l sg gé kliento» y Y
al«.

Slarzej sie nie tytka
ludzie - takze | metody

(Dokonczenie ze str. 5)
kowo odnotowuje. Ich bowiem dotyczyty wy-
powiedzi w dyskusji tow. tow. Seniuty i
Centkowskiego, sprawy, ktore oni poruszyli.

, KONTRA FORMALIZMOWI

a on rézne postacie. Sg np. w naszej hu-
Mcie i tacy ,dzialacze”, ktérzy czujg sie
nim: na ,trybunie zebrania”, natomiast
krancowo odmienne poglady reprezentujg w
»prywatnych” rozmowach. Czy taki stosu-

nek do spraw i pogladow mozna nazwac
tylko formalizmem? Chyba w
jednym wypadku, jezeli uzna¢ jego nosi-

ciela tvlko zg formalnego, a nie rzeczywiste-
go cztonka partii. Formalna organiza-
cyjnie przynalezno$¢ taczy sie bowiem z
zapytaniem: kiedy taki cztowiek jest wiasci-
wie sobag i, ktére z gloszonych przezenh
po_gladéw sg jego rzeczywistymi przekonania-
mi’~

Za formalizmem kryje sie z reguty bezide-
owos$¢ i dagznos¢ do utatwiania sobie zycia,
do oportunizmu w dziedzinie $wiatopogladu i
ideologii.

Na konferencji byly rdane wypowiedzi sie-
gajace i do tych spraw. M. in. tow-Roznowska
przytoczyta réwn'ez przyktad pseudo-dziala-
cza, bodaj nawet jakiego$ ,towarzysza”, kto-
ry zastanial sie na zebraniu twierdzeniem,
ze przeciez w partii n o ma kodeksu precy-
zujacego ,,na pismie” ile ,,mozna pi¢, a kiedy
przekracza sie miare i wchodzi w kolizje z
zasadami i otoczeniem”. Mozna by powie-
dzie¢, ze jest to humorystyczny przykiad jak
i samo zestawienie. Lecz n'e o to w tej chwi-
li ebedz'. Nie o szczeg6ty. Na konferencji fa-
brycznej byto wiele wypowiedzi, ktére z pa-
sjg uderzaiy zaréwno w liberalizm, j’k i to-
lerancyjno$¢ w kwalifikowaniu postepowania
oraz precyzowaniu wymagan wobec cztonkow
partit

TRZEBA INACZEJ

11 ysl to nie nowa. Niejednokrotnie powta-
"** ramy, ze czas i sytuacje sie zmieniajg,
ze wyDrobowane w przesztosci zasady — nie-
gdy$ d”bre — obecnie nie zapewniajg reali-
zacji celow i potrzeb. Jest to prawo zycia. Nie
mam wszakze zamiaru przypominaé czy tez
uzasadnia¢ typowych prawd dialektyki od-

noszacych sie do praw rzadzacych ruchem !
czasu. Towarzysze w wypowiedziach swych
na konferencji dokumentowali potrzebe u-
wzglednienia tych zachodzacych w zyciu zmian
jak i korygowania stylu pracy partyjnej tak.
by odpowiadat nowym sytuacjom. Oto niekto-
re tylko uwagi:

Tow. Gancarczyk: — jak przyciggng¢ mio-

dziez do klubéw? Z pomocg szachéw, warcab ¢
nie da sie juz tego osiagnaé. To sa stare me- |

tody...

Tow. Kura$: — stale dotad apelowa’o ste. zeby
nie obsrezs¢ poszczeg6lnych towarzyszy nadmierng
lloscig funkcji, nie upodabnia¢ Ich do wielbtgdow.
Skoro to nie skutkuje powinnismy pomysle¢ o sku-
teczniejszych, jakich$ praktycznych nowych sposo-
bach regulowania tych spraw. Np. mozna przeszko-
li¢ towarzyszy nie umiejacych dotad wywigzaé sie
z_niﬁl_(térych funkcji 1 przydzieli¢ Im nowe obo-
wigzki...

Sg tez przyklady z innej dziedziny potwier-
dzajace potrzebe konfrontacji dotychczaso-
wych sposobOéw spotecznego I partyjnego od-
dziatywania z nowymi sytuacjami i potrzeba-
mi. Tow. Godawa wyrazit np. poglad, ze pew-
na cze$¢ partyjnej inteligencji technicznej
przy obecnych metodach (stylu pracy) nic
jest wigczona w dziatalno$¢ spateczng i pozo-
staje w praktyce na uboczu. Ze wymaga to
ulepszania form pracy wewnatrzpartyjnej i
dostosowania jej do realnych potrzeb.

Sag wreszcie sytuacje w ktorych zachodzi
konieczno$¢ nie tyle szukania nowych form
czy metod, co dokonania oceny i wysnucia
whnioskéw odnoszacych sie do okreslonego od-
cinka pracy (zmiany, oddzialu czy obiektu).
Tow. Grabczynski przytoczyt np. wypowiedz
pracownika: ,,Czy mam krytykowa¢ po to,
by kierownik mnie nie przcszereaownt?..
Niewatpliwie stanowi ona istotny sygnat dla
organizacji partyjnej — z terenu, ktérego
dotyczy.

*x

W artykule zawartem gtéwnie notatki kry-
tyczne; staratem sie oméwi¢ braki w pracy, te-
maty dyskusyjne; pomingtem tak bogatg na
konferencji tematyke gospodarcza. Nie byto
jego zamieszczeniem koncentrowaé¢ sie "na
wielkim dorobku zaréwno w produkcji, jak i
dziatalnosci technicznej. O pracy partyjnej,
0 uzyskaniu efektow w tej dziedzinie decy-
duje jej styl. Wiasnie o tym mowit w kon-
cowym przemowieniu na konferencji sekre-
tarz KW PZPR tow. Banek.

Wasza organizacje sta¢ na inicjatywe —
podkreslit on — ksztattowania nowego stylu
pracy spotecznej zgodnie z potrzebami czasu
I pamietajgc o tym, ze nawet dobre stare for-
my odpowiadajgce minionemu dniu, stajg sie
czasem wsteczne.

ROMAN WOLSKI

Sprawy zycia kulturalnego
takiego miasta, jakim jest No-
wa Huta muza niepokoi¢ kaz-
dego, komu bliski jest jej los.
Problem jest o tyle wazny, ze
poszczegolne odcinki  zycia
kulturalno-artystycznego ma-
ja te wikasciwos¢, iz jednoczag
swoich ,,konsumentow”  wy-
twarzajgc powoli lecz syste-
matycznie zwarty organizm
spoteczny. Takim czynnikiem
jest nowohucki Teatr Ludo-
wy. Ta funkcja, jakg on pet-
ni jest wyn.kiem petnej kon-
sekwencji zatozen ideowo-ar-
tystycznych, pracowitosci i u-
poru catego zespotu.

Niemniej jednak olbrzymia
troska o kulture n:e konczy sie
na tym. W Nowej Hucie istnie-
je Dom Kultury, Klub MPIK,
Kluby Robotnicze itn. Maja i
one swoje osiggniecia — wy-
daje sie jednak, ze nie potra-
f ly szeroko rozkotysa¢ zycia
kulturalnego naszego $rodowi-
ska. Nie rozwiazuja takze
potrzeb kulturalnych ani Kkl-
1a, radio czy telewizja. Zre-
sztg stuchanie radia, chodze-
nie do kina czy ogladanie pro-
%ramu telewizyjnego jest tyl-

o forma konsumowania dobr
kulturalnych, jest wyrazem
biernego uczestniczenia w zy-
ciu. artystycznym. To dopiero
potowa piobtemu. Druga za$
czeka na rozwiagzanie.

IV swych rozwazaniach chce
wyjs¢ od tezy, ze obcowanie
was ze sztuka nie moze sie
ograniczy¢ do  wystuchania
kcnccrtow, zobaczenia spekta-
klu, przedstawienia. Koniecz-
ny jest wspotudziat robotni-
kéw, chtopow, miodziezy w
artystycznej tworczosci w spo-
séb czynny. To jest wilasnie
spoteczna potrze-
h a, szczegdlnie aktualna w
naszym S$rodowisku. O tum,
z- ruch amatorski ma piekne
pole do popisu, $wiadczy¢ mo-
ga liczne orkiestry dete wy-
stepujgce dla p"b'icznosci w
parkach i Domach Kultury, w
teatrach robotniczych r.a Sla-
sku i w Zagtebiu. Podobnie
jest z robotniczymi zespotami
teatralnymi, tanecznymi, ku-

kietkowymi, plastycznymi w
Katowicach, Bytomiu, todzi
c-i/ Warszawie. Pieknym przy-

ktadem moga by¢ osiagniecia

Nowa fermy oszczedzania

»Marzysz 0 lepszym mlesdcanlu,
0 dobrym odbiorniku radiowym, o
telewizor e. Kusi cie mysl o ele-

anckim ubraniu, o spedzeniu ur-
fopu nad morzem, w girach, nad
jeziorami, a moze nawet za gra-

nlca...

Jest tytka jedna droga, na kto-
rej to mozesz osiggna¢: musisz od
dz.§ Juz zacza¢ cszczedtac".

Nietrudno sie dcmy&e¢, kto
Jest autorem tych stow' budzacych
wiole nadziel I bedacych zacheta
do natychmiastowego ~ odkfadania
— do skarbonki. Oczywiscie Pow-
szechna K-sa Oszczednosci.

PKO mimo, ze ma juz tylu sy-
stematycznie oszczedzajacych, ani
na moment nie przestaje agito-
wa¢ do oszczednego gospod-rewa-
nia naszymi pensjami, zresztg ro-
bi to. w imie interesu panstwa
1 catej gospodarki.

Miliardy z-otych Jake znaldttja
sie ra ksigzeczkach PKO zasil’)«*
panstwows kase, z ktorej czerpie
sig kredyty na budowe Zaktadow,
mieszkan, szkél przedszkoli, ob e-
ktéw kulturalnych,  sportowych
ilp. Nic tez dziwnego, ze nawo-
tuje sie do oszczednego gospoda-
rowania. Tym bardzie|, ze jest na
co oszczedza¢. Samcchrdy.” moto-
cykle. telewizory, "radioodbiorni-
ki, wyciecki zagraniczne efc.
znaLdUJq sie.coraz czesciej w pia-
nach osobistych kazdego z nas.
A na to — trzeba oszczedzaé. PKO
wymysla coraz nowe formy I no-
we qdogodnlema dla swojej Kli-
enteli. Ostatnio, sporo mowi se
o tzw. zakltdswym systemie esz-
cedzania. Polega on na tym. ze
pien'ad e zdsij)-_n-wane beda w A-
jencjach Wyadziatowych.

Wszyscy ci, ktorzy zadeklarll?q
odpowiednig kwo'e r.a konto PKO
otrzymaja ksigzeczki, k.6re moga
by¢ u ajenta, lub tez u wil-Sci-
ciela. W kszdtj chwili mozna

uniewazni¢ ksigzeczke,  wycofa¢
E).enlqdz,e, pobra¢ cze$¢ wkiadow

w ogole zrezygnowa¢ z oszcze-
dzania. Zaletg zaktadowego syste-
mu_oszczedzania jest przede wszy-
stkim udogodnienie dokonywania
wpfat 1 wyptat. Pierwszych unika
sie w ogole, gdyz transakcje do-
konywane beda “przez rachuby —
z listy ptac. Drugich natomiast
nie sposob unikng¢, ale za to od-
pada chodzenie do Oddziau PKO
1 wystawanie w kolejkach, co
czesto sie zdarza. Obecnie w kom-
b'n-c.e Jest 8 ajencji dziato-
wych. a organizuje sie 10 dalszych
w-_Aglomerowni. Walcowni Drob-
ng{], Centralnym_ Laboratorium,
Sifowni, Walcowniach Wstepnych,
Dolomltownl, Transporcie Samo-
chodowym. Transporcie  Kolejo-
W?/m. Wytworni Rur 1 Wydziale
Elektrycznym. Mysli sie tez o u-
tworzén u " zakladowej ekspozytu-
ry PKO. Wielki kombinat. Ucza-
cy juz dzi$ ponad 20 tysiecy zato-
gi — powinien mie¢ wlasrg eks-
pozyture. ktéra by pozostawata
na ‘istugach rrar-wnl-niw  hit
crzrzedzajacych w PKO. Huta |
pod tym wzgledem powinna tta-
notui¢” czotowke wsrod zakadow
pracy. Tak przynajmniej sadzi se
w PKO 1 w nadrzednych instan-
cjach panstwowych.

Poniewaz zainteresowani — nowg
forma oszczedzania wyrazajg oba-
wa_co do tajnosci wkiadéw Jaka
majg zagwarantowang na normal-
nych ksigzeczkach, warto dodac,
ze 1 tu obowigzuje absolutna ta-
jemnica._ Jest 'to oczywiste, gdyz
w przeciwnym wypadku niezgod-
ne bylaby z obowigzujacymi prze-
pisami. Tak wiec skoro nie ma i
tej obawy (zdrady tajemnicy) nie
pozostaje nie infego Jak Tozpo-
cza¢ systematyczne oszczedzania
ra miejscu — w zaktadzie pracy.

J2.
"ZUke$BEJ

Sekcja miodych KTIR rozwija

Utworzona niedawno przy Klu-
bie Techniki i Racjonalizacji sek-
cja miodych przystapita ostatnio
do systematycznej dziatalnosci,
Sekcja organizuje m. in. Kkurs
kreslen technicznych, ktéry ma
na celu przyjscie z fachowg po-
mocg mtodym racjonalizatorom w
opracowywaniu ich wnioskow i

pomystow. Rozpoczely sie tez —

Ognisku Miodych — systematycz-
né dyzury doradcow technicznych:
Inzynierow  Zygmunta Brzeskiego
i Stanistawa Kulinskiego. Dyzury
odbywajg sie w poniedziatki i
$rody od godziny 17 do 19, nato-
miast w kazdy pigtek od godziny
17 do 19 peireig dyzury cztonkowie
zarzadu sekcji mtodych — w po-
koju nr 15 11 pietro. Codziennie
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artystyczne krakowskiego Te-
atru Kolejarza nagrodzonego
za wybitne zastugi w krzewie-
niu kultury teatralnej w $ro-
dowisku ludzi pracy.

Zresztg czy istnieje potrze-
ba szukania $ladéw tworczo-
sci amatorskiej gdzie$ poza
Krakowem? Przed laty Nowa
hu,a i;j.a pruWcLziwy.it mia-
stem miodziezy tetnigcym zy-
ciem artystycz.io-amatorsk.nl.
Pracowat bardzo zywo teatr
,.Nurt’. Wihasnie w artystycz-
nej dziatalnosci tego zespo.u
oaKtywano piawdziwe talenty
wsréod miodziezy robotniczej,
Eyl tu takze Zespdl Piesni i
Tanca. W Zaktadach Przemy-
stu Tytoniowego w Czyzy-
nach duzg role spetniat teatr,
zespOt taneczny, recytatorski
i orkiestrainy. Podobnie spra-
wa przedstawiata sie w Kuja-
wach — Porcie, Podtezu i in-
nych czesciach dzielnicy.

Gdziez sg te piekne zespoty?
Jednym stowem dawniej do
baraku, w ktérym grano sztu-
ki amatorskie brneto sie po
lepkiej glinie. Dzi$ do przy-
zwoitej sali k'ubowej mozna
przejs¢ chodnikiem w zam-
szowych potbutach. Dawniej
byt jednak entuzjazm, dz.§
zaznaczyt sie pewien zastgj.
Niektére przyczyny tego za-
stoju sg jednak uzasadnione,
ale nie wszystkie. Kiedy wio-
sng ubiegtego roku rozmawia-
tem z Leonem Kruczkowskim
na temat Nowej Huty, dosze-
diem do wniosku, ze zagad-
nienie poziomu rozwoju kul-
turalnego naszej dzielnicy
rozpatrywat pod katem ruchu
amatorskiego w $rodowiskach
robotniczych. | wiasnie to za-
gadnienie akcentowat jako
najwazniejsze w najblizszych
latach.

Do rozwiniecia szeroko po-
jetego ruchu amatorskiego je-
szcze nam daleko. Trzeba
wyjs¢ od pojedynczych zespo-
tow. Za$ powstanie robotni-
czego teatru amatorskiego, te-
atru z prawdziwego zdarzerii
jest raczg palacg = potrzeba,
niemal koniecznoscig.

Rzecz zrozumi-la, ze r-a
chodzi tutaj wcale o rywali-
zacje z teatrem zawodowym,
ani o zle rozumiang konku-
rencje. Teatr zawodowy ma
swoje autonomiczne zatoze-
nia, cele i formy pracy, ruch
amatorski natomiast winien
wypracowac zupetnie inne za-,
dania. Jesli w pewnym miej-
scu beda linie styczne, to chy-
ba w tym, w kiérym rezyser
i aktor zawodowy udzieli fa-
chowej rady i pomocy arna-
torowi-robotnikowi. Gra war-
ta Swieczki. Warto jg przedy-
skutowa¢ w odpowiednim ze-
spole ludzi: wiedz dzielnicy i
dziataczy kulturalnych Nowej
Huty.

WEODZIMIERZ WOJCIK

Frezydium DRN postawito
sobie zadanie otynkowania w
ciggu najblizszych lat tj. do
roku 1965 wszystkich nie wy-
konczonych dotychczas osie-
dli Nowej Huty. Do otynko-
wania pozostato jeszcze 610
tys. m kw. rnuru, z czego w
I'r. wykonane zostanie 120
tys. m kw.

Podobno najwiekszag trud-
no$¢ sprawia przedsiebior-
stwom wykonawczym brak
dostatecznej ilosci rusztowan.
Dlatego tez DRN we wiasnym
zakresie zakupita 45 tys. me-
trow biezacych rusztowan i
wypozycza Je przedsiebior-
stwom prowadzacym roboty
tynkarskie. Masywne ruszto-
wania pokryty juz bloki osie-
dli centralnych B i C, ktére
wkrotce ozdobi nowa szata
| jasnego tynku.

W przysztosci planuje sie u-
tworzenie przy DZBM wias-
nego oddziatu renowacji blo-
kéw, co wptynie niewatpliwie
na przyspieszenie tempa ro-
boét. (dz)

dziatalnosc

czynna Jest cata kreoten technicz-

nych.

yCi ktorzy nie maje warunkow
do opracowywania swych wnios-
kéow w domu moge korzysta* z
omieszczeri i _pomocy  Klubu.
zczeg6lnie radzimy korzysta* z
dyzurow doradcow - technicznych,
ktérzy utatwie nie tylko formal-
ne zgtoszenie wniosku, ale 1 Jego
opracowanie,



Xe sportu

Piesciarze Hutnika jadg do todzi

Jak to byl© w NRD?

Prasa zamieScita dwie  krotki*
wzm.ankt, informujace o wyni-
kach spotkan piesciarzy Hutnika
ni terenie NRD. ZmierZyli sie oni
dwukrotnie z zespotem  Vorwdrts
Berlin, dprzed(r;rywaje;c_ w  Frank-
furcie nad Odrg 812 i w Straus-
bergu 6:14. Po powrocie druzyny
do kra u poprosilismy mgr Bole-
stawa Raznego o kilka szczeg6tow
z zagranicznych  wystepbw na-
szych' bokserow.

Wiceprzewodniczacy sekcji — bo-
k-u podkre$lit przede wszystkim
niezwykls =~ serdeczno$¢ i wrecz
wystawnos¢ przyjecia, jakio dru-
zynie Hutnika zgotowali wojskowi
sper'owcy NRD (Vorwérts Berlin
to odpowiednik naszej Legii War-
szawa). W czasie 5-dniowego po-
bytu u naszych zachodnich™sasia-
dow piesciarze Hutn-ka zwiedzili
wiele ciekawych obiektow w Ber-
line, Poczdam ze Stynnym pata-
cem Sans Souci, w ktérym pod-
pisano Ukfad Poczdamski, Frank-
furt i kilka innych miast. Byli na
rzedstawieniu “berlinskiej Varie-
e, ktéra kazdemu moze’ zaimpo-
nowa¢ rozmachem, wysokim po-
ziomem technicznym 1 kunsztem
artystycznym. A jak sportowa
etrona’ wojazu? )

Na tej zaciazyt sposob sedziowa-
nia. W obu_meczach padl chyba
rekord rozbieznych  werdyktow.
Walki_ punktowali: niemiecki _se-
dzia Portner, neutralny arbiter
C -eehostowak Velecky 1 krako-
wian'm Bogdanowicz. We Frank-
furcie Niemiec tylko rai przyznat
zwyciestwo piesciarzowi Hutnika.
W "wadze ciezkiej Jgdrze'ewski,
cho¢ walczyt grubo ponizej swo-
ich mozliwoscl, miat miazdzaca

PORAZKA SIATKAREK
I SIATKARZY

Ostatnie spotkania nie przynio-
sty. niestety, sukceséw 1 punktow
zespotom siatkowki Hutnika. Siat-
karze przegrali w Czamym Du-
najcu z miejscowym LZS 1.3, W
tym samym  stosunku druzyna
zenska ulegta rezerwie krakow-
skiego AZS

W najblizszg niedziele siatkarki
Hutnika sﬁptkajq sie_z aktualnym
rzodownikiem “tabeli — Sandecja
ewy Sacz. Mecz odbedzie sie w
sali Hutnika na osiedlu Stalowym,
poczatek o godz. 10.

Aktualne tabele ligi okregowej

w siatkébwce przedStawiaja  sie
nastepujgco!
MEZCZYZN!

1. Beskid Ardr. 8 11 173
2. Nadwislan 6 9 156
3. LZS Cz. Dun. 4 7115
4. Skawa 77 1313
5. Hutnk 6 t 121
6. Wawel H 3 5 9:10
7. Metal b 5 1012
8. Sandecja 5 4 47
9. Tarnovia 6 3 7:13
10. Cracovia 4 2 6:13
11. Gorce a0 312

NIEDZIE

przewage nad  Grunenbergiem.
(Ponadto walka w wadze $redniej
zakonczyta sie przed czasem.
Domres ‘poddat sie Stowakiewiczo-
wi i sed.iowie punktowi nie mie-
li nic do powiedzenia). W tych
warunkach losy raeczu spoczety
w rekach sedziego neutralnego.
Tymczasem sedzia~ Velecky ,na-
stawit sie” wybitnie  remisowo.
Jego decyzja zawazyla na remiso-
wym wyniku_walk Boczarskiego,
Zuka, Grzadzieli i K. Biela eraz
na przegranej Wojtyszyna i Olin-
gera. W rzeczywistosci- Wojtyszyn
I Biel sprawili bardzo korzystne
wrazenie, Grzadziela stocz»; fad-
ng i skuteczng walke z wicemi-
strzem NRD Wulfem a Olinger ab-
solutnie nie przegrat z mistrzem
NRD Oleschcm 1. Po ogtoszeniu
werdyktu w tej ostatniej walce,
obecny na meczu minister Obron
Narodowej NRD g[en. Heinz Hoft-
fman z dezaprobatg pokrecit glo-
we. _

Podobnie byto w Strausberg?u.
Zalejski wyraznie wygrat walke
ale zdobyt tylko jeden punkt, po-
krzywdzono “Wojtyszyna, przeciw-
nik Olingera (po raz drugi Olesch
1) z trudem dotrwat do korica
walki ale decyzjg dwoch sedziow
walka uznana zostata za remiso-
wa.

Zycie idzie Jednak naprzod, W
najblizszg_niedziele czeka piescia-
rzy Hutnika wyjazd do Lodzi.
Gwardia — obok  war.zawskiej
Legii — bedzie chyba najtrudniej-
szym przeciwnikiem zespotu no-
wohuckiego w drugiej rundzie. W
pierwszej ~rundzie w “meczu roze-
ranym ‘w Nowej Hucie w dnu
4 wrzesnia ub. roku Hutnik pe-

KOBIETY
1. Sandecja 1« 136
3. Tarnovia 5 7 128
3. Gran N. Targ 5 7 128
4. Unia Tarnéw 5 6 117
5. Victoria i 6 107
6. Korona 1 3 8:11
7. AZS 1l 5 2 313
8. Hutnik 1 1 3:.14

HUTNIK NA DRUGIM
MIEJSCU W TENISIE
STOLOWYM

Liga okregowa tenisa stoiowegio
osiggneta juz potmetek. Pozostato
{(qszcze wprawdzie do rozegrania
ilka spotkan zalegtych ale nie
moga one mie¢ wplywu na sytua-
cje'w interesujacych nas rejonach
tabeli. Z ukfadu tabeli wynika
niedwuznacznie, iz dwie druzyny

oderwaty sie wyraznie od pozosta-

TO 1 OWO

CZEKAMY
NA ,,KOMIS MEBLOWY"

Mieszkancy Nowej Huty dg-
z3 konsekwentnie do unowo-
cze$nienia swych mieszkan,
czesto dokonujac w nich roéz-
nych  przemeblowan. Gdy
przybywaja nowe meble wy-
tania sie zwykle kilopotli-

LA JEST

RAZW TYGODNIU

0 szeSciodniowym wysitku
kazdy z radoscig wita nle-
d.lele — dzien wypoczyn-
ku. Nie wszyscy jedn~k umie-
& wykorzystac ‘jg nalezycie.
atego koniecznym jest, aze-
by kio§ kompetentny” rzetelnie
Z’Jat si¢ tg sprawg, a miano-
wicie planowg 1 systematycz-
ng_ ctganizacjag wypoczynku
Swigtecznego. ~ Szczegdinie os-
tro zarysowuje sie ten pro-
blem na terenie naszej huty.
Jakkolwiek istnieje caty sze-
reg organizacji 1 towarzystw,
z wyrazng predyspozycja w
tym kierunku, to sprawa_or-
ganizacji wypoczynku Swigte-
cznego pracownikow kombina-
tu pozostawia ciaggle jeszcze
bardzo wiele do zjozenia.
ubiegtym roku najlepsze
Wosiagniecia w tej dziedzi-
nie uzyskata Rada Zaktadowa
Komb;natu. Zorganizowata
cna 175 wycieczek, w ktorych
wzieto udziat 7400 pracowni-
kéw huty. Nie wszystkie z

nich jednak byly w petni u-
dane, na skutek braku facho-
wego, doswiadczonego w tury-
styce kierownictwa. W 1961
roku Rada Zaktadowa wyda-
ta 3020 skierowan na weczasy,
w wiekszosci do wiasnych os-
rodkow, co byto duzym osiag-
nieciem w poréwnaniu Z ro-
kiem 1960, w ktérym z wcza-
sow skorzystato zaledwie 1320
hutnikéw. W biezacym roku
nalezy potozy¢ jeszcze wie-
kszy nacisk na dalszg rozbu-
dowe i udoskonalenie os$rod-
kéw wczasowo - wypoczynko-
wych Huty im. Lenina nad

Jeziorem Roznowskim i nad
morzem w Sobieszewie.
Podstawowe znaczenie dla

uzyskania koniecznego odpre-
zenia po catotygodniowej pra-
cy i regeneracji sit majg nie-
watpliwie wycieczki niedziel-
ne. ktére nalezatoby jak naj-
bardziej umasowic¢. | tu prze-
de wszystkim wchodzi w gre

GLOS NOWEJ HUTT

konat Gwardi¢ 13:7.  Uzyskanie
takiego wyniku w Lodzi bytoby
raczej zawyzonym planem dla bo-
kseréw_Nong Huty. Obie druzy-
ny majg podobny profil: stosun-
kowo nieztych piesciarzy w nis-
kich kategoriach, stabo obsadzon
$rodek zespotu 1 asow atutowyc
W najciezszych wagach. Przy ta-
kim ukfadzie mecz powinien mle¢
ciekawy przebieg, a o koricowym
wyniku decydowaé zapewne beda
bardzo mate réznice punktowe.
w musze{( Zalejski 'spotka s:? a
Lesko, w koguciej Kary* bedzie
zapewne walczyt z Camusem, o-
baj zawodnicy Hutnika wygrali w
pierwszej rundzie — powtorzenie

tegi(o wyniku w Lodzi bytoby ich
sukcesem. W pidrkowej utnik
bedzie miat ktopoty z obsadg

&Ioczarskl niezbyt “popisat se w
RD ! do Lodzi" chyba nie poje-
dzie). W tym ukfadzie todzianin
Horodecki jest zdecydowanym fa-
worytem. ~ W lekkiej Wojtyszyn
ma “szanse na zwyciestwo ~ nad
Kielanem_ Epdo_bnle jak Dudczak
nad Tuzinkiewiczem.  Ciekawie
zapowiada sie .walka GI’ZQ[((i_ZIelI
ho ch%ba nie Zuka!) z Pisarkiem.
lekkosredniej  Gwardia ma lu-
ke — Labuzliski pauzuje po no-
kaucie odniesionym trzy tygodnie
temu w pojedynku z ‘Bauerkiem
— i Olinger winien zdoby¢ dwa
punkty dla swx_ch barw. - Chyba,
ze stanczykowski umknie prze
Slowaklewiczen) 1 wystapi wias-
nie w lekkosredniej.” Gwozdziem
meczu beda zapewné walki w Ka-
tegorii potciezkiej: Biela z Ku-
backim 1 w ciezkiej: Jedrzejew-
skiego z Jozefowiczem. Biel abso-
lutnie nie stoi na straconej pozy-
cji a Jedrzejewski Jest — rzecz
Jasna — typowany na zwyciezce.
Jak z tego wida¢, teoretyczne
rozwazania Wyglal((iajq zachecajaco.
Nie nalezy Jednak " zapominaC. o
niezbedne] poprawce (obcy ring,
sedziowie). Wierzymy, ze “bokse-
rzy Hutnika przywiozg z todzi
dwa punkty 1 umocnig swa pozy-
cje Jedynego rywala warszawskiej
Le%l(l w walce o tytut ml%trza
Polsku. (w.b)

lej stawOcl. S to mistrz pierwszej
rundy 1 ,Zelazny-' kandydat do
n ligi — krakowski Nadwislan o-
raz Hutnik. Nadwislan przeszedt
pierwsza runde bez porazki nato-
miast reprezentanci Hutnika prze-
grali jedno spotkanie wtasnie z
krakowskimi rywalami.

Wszystko wskazuje na to. te w
drugiej rundzie toczy¢ sie bedzie
ostra walka miedzy tymi zespota-
mi 1 Ze one rozstrzygng miedzy

sprawe m: ttrzosnra Jigi 0-
kregowej. A oto aktualna tabela:

1. Nadwislan 9 18 4507
2. Hutnik 1 18 4317
3. Korona T ( 2620
4. Plaszowlanka 7 8 2620
5. Podhale 8 8 29:30
6. Gornik Brz. 1 8§ 2529
7. Sola Zywiec 4 1 1519
8. Metal Tarnéw 7 2 1631
9. AZS Krakéw 4 2 9:15
10. Garbarnia Ib T e 0:33
we pytanie — ,,co zrobi¢ ze
starymi”?

Wigkszo$¢ jest jeszcze to
dobrym stanie i zal tok po

prostu wyrzuci¢ je na $miet-
nik czy do piwnicy. Nie wszy-
scy sg tak sprytni, aby szyb-
ko znalez¢ na nie nabywce.
Niektérzy  decyduja sie na
wozenie ich do Krakowa, co
jest rownie kiopotliwe. Tym
bardziej wiec ciekawe, dlacze-
go dotychczas nikt nie wpadt

brak srodkéw transportu, czy-
li zbyt szczupty tabor samo-
chodowy, jaki przeznacza kie-
rownictwo huty na cele tu-
rystyki i wypoczynku Swiate.
cznego. Te podstawowe bola-
czki paralizowaty wiasnie w
duzej mierze dziatalnos¢ za-
ktadowego oddziatu PTTK,
ktérag udato sie nieco ozywié
ped koniec ubiegtego roku
po otrzymaniu cd Rady Za-
ktadowej dotacji w wysokos-
ci 50 tysiecy ziotych.

Do szczegélnie udanych
masowych imprez PTTK w
minionym roku zaliczy¢ nale-
zy Rajd Przyjazni szlakami
Lenina, w ktorym wzieto u-
dzia! kilkuset pracownikow
naszej huty oraz Rajd Mio-
dych Hutnikéw w Beskidzie
Slaskim,

Mimo powaznego wykru-
szenia si¢ aktywu PTTK przy
Hucie im. Lenina, nie zrazeni
dotychczasowymi trudnoscia-
mi i niepowodzeniami, naj-
twardsi tu aktywisci, a jedno-
cze$nie najwieksi  entuzjasci
turystyki, ujeli obecnie ster w
SwWe mocne rece i opracowaw-
szy szczegotowy plan dziata-
nia, peini wiary w powodze-
nie swych wysitkéw, dzielnie
przystgpili do natarcia. | rze-
czywiscie pierwsza w tym ro-

POD RED. J.t

Po

Owaga!l

Tak sie juz przyjeto, ze Ko-
mitet Wojewddzki ZMS przy,
najmniej raz w okresie swo-
jej kadencji poswieca plenar-
ne posiedzenie dziatalnosci or-
ganizacji w szkotach s$rednich
I uczelniach. Jednakze ostat-
nie plenum KW nie bylo tyl-
ko formalnym odfajkowaniem
sprawy na dwa miesiace przed
konferencja, lecz w petni uza-
sadniona (i konieczng) dysku-
%i&snad dorobkiem szkolnego

Nowa Huta zajmuje jedno z
czotowych miejsc pod wzgle-
dem przynaleznosci uczniéw
do ZMS. W tej chwili na tere-
nie naszej dzielnicy do ZMS
nalezy okoto 1000 ucznidw.
Najliczniejsza jest organizacja
w Zasadniczej Szkole Zawo-
dowej. Kilkuletnie dos$wiad-
czenie wykazuje, ze wbrew
sceptykom coraz wiecej mio-
dziezy angazuje sie w prace
spoteczng. Swiadczy chociazby
o tym udziat w pracach po-
rzagdkowych przy budowie IV
wielkiego pieca Apel Komite-
tu Dzielnicowego o przyjscie
z pomocg budowniczym “spot-
kat sie z zywym odzwigkiem
w szkotach $rednich. Podobnie
jak w zaktadach pracy, mio-
dziez szkolna podejmuje cenne
zobowigzania, rozszerza swoja
wiedze ideologiczna.

W Nowej Hucie czynne sa
dwie  Wieczorowe Szkoty
Aktywu, w ktérych stuchacze
pogtebiajg wiadomosci z za-
kresu filozofii, historii ruchu
miodziezowego i robotniczego
oraz etyki. Latem uczniowie
ZMS-OWC?E Iorganizuja liczne

(o}

obozy szkoleniowo-wypoczyn-
kowe i wycieczki, W coraz
wiekszym stopniu inicjatywa

w tych wszystkich sprawach
nalezy do ‘samej miodziezy.
Wiasnie problem samodzietno-
I éei organizacji ZMS-owskiej
;W szkole byt jednym z gtow-
i nych przedmiotéw obrad ple-
Inum KW. Mowili o nim zar6-
i wno uczniowie jak i dyrekto-
rzy szkot. Wszyscy byli  zgo-
dni, ze jest on podstawowym
warunkiem wiasciwie rozu-
I mianej funkcji ZMS w szko-
llach. A wiec nie prowadzenie

na pomyst zorganizowania w
naszej dzielnicy komisu me-
blowego. Ten chyba by najle-
piej rozwigzat powyzsze klo-
poty i zapewnie zdobyt sobie
popularno$é, jako ze meble
sg bardzo drogie i nie wszy-
scy moga sobie na nie pozwo-
lic. Natomiast uzywane i w
dobrym stanie, sprzedawane
po cenach znacznie nizszych

cieszyltyby sie niewatpliwie
duzym powodzeniem, (dz)

ku sylwestrowa wycieczka
Swigteczna na trasie:” Buko-
wina — Glodéwka i Poronin
udata sie znakomicie.

Amatorzy turystyki, a zwiaszcza
amatorzy _,,blalego szalefistwa"
nie beda sie chyba uskarza¢ na
brak okazji: do ‘wykazania swych
umiejetnosci w terenie  gorskim.
Na kazda bowiem niedziele piano,
wane sa ciekawe wycieczKi nar-
ciarskie dla turystbw o réznych
kwalifikacjach sportowych, a “dla
poczatkujacych obiecano zorgani-
zowac szkolenie w miejscach do-

celowych. Ponadto nasz Oddziat
PTTK or amzwe w ramach wcza-
sow FWP 7-dnlowe kursy nar-

ciarskie w schroniskach tatrzan-
skich.

Luty bedzie oczywiscie obfitowat
w masowe wycieczki na ,,FIS” do
Zakopanego, na ktére chetnych na
pewno nie zabraknie. Wszyscy
mzamitowani tury$ci z naszej huty
wystepujg do "Rady Zak'adowej,
Oddziatu PTTK oraz_innych kom-
petentnych w tej dziedzinie czyn-
n-t-0.v z go-acym i Stusznym po-
stulatem o wydzierzawienie w
Zakopanem domu noclegowego, z
ktorego korzystaliby nie tylko
wycieczkowicze z Soboty na ‘nie-
dziele, ale takze pracownlc?/ kom-
binatu. spedzaja}c swe urlopy, w
Zakopanem. Byloby to naprawde
niezbyt trudne do zrealizowania,
a niewatpliwie bardzo optacalne.

W dazeniu do jak najszer-
szego umasowienia turystyki

KIV Tzofs

szkoty!

za raczke od opracowania —
przez dyrekcje — programu —
jak to ma miejsce w niekto-
rych szkotach — do jego osta-
tecznej realizacji Dyrektorzy
i opiekunowie powinni inspi-
rowac¢ i pomaga¢ Komitetom
Szkolnym w nakreslaniu za-
dan, ale nie mogg wyreczac
miodziezy w ich wykonywa-
niu. Z drugiej strony niezdro-
wym zjawiskiem jest spycha-
nie ZMS na margines szkcly
i nie liczenie sie z organizacja.
Przeciez powotuje sie ja po to,
zeby pomagata nauczycielom i
wychowawcom w ksztattowa-
niu osobowosci mitodego czto-
wieka. Wiadomo, ze wiasnie
w wieku 16, 17, 18 lat wybiera
sie okreslong droge zyciowa. W
wyborze tym dopom6c powin-
na s”ita i organizacja. To
jest podstawa dobrze pojetej
W?MC')’fSpracy miedzy dyrekcja
i .

Nic wiec dziwnego, ze spra-
wie tej poswiecono szczegol-
nie duzo miejsca w obradach
i uchwatach KW. Precyzuja
cne zadania organizacji szkol-
nych ZMS i postulaty pod
adresem Kierownictw szkét. Z
uchwatami KW powinni zapo-
znacé sie nie tylko opiekunowie
szkolnych grup dziatania, lecz
réwniez dyrektorzy i wszyscy
nauczyciele.

Nr J R69J

KORESPONDENCI PISZA

Praca wychowawcza

Zawsze waznym- problemem

Gtownym Woblemem _ grupy
dziatania ZMS \W-17 stata sie — po
wyborach — praca ideowo-polily-
ezna. Uwazamy bowiem ze rozwoj
wspotzawodnictwa pracy 1 czyny
spoteczne maja sens wowczas, gdy
w petni powiazane sa z praca ideo-
logiczng. Wspotzawodnictwo jest
$rodkiem w swiadomym  zaanga-
zowaniu spotecznym. = Réznorakie
$rodowisko skiania nas do rozwi-
{anla dziatalnosci  zgodnie z zain-
eresowaniami miodziezy. ~Zamie-
rzamy m. in. zwiekszy¢ udziat
miodziezy w szkoleniu_partyjnym,
organizowa¢ npoMtaria z daela-
czarr.| partyjnymi. I'tora*ew»l i ar-
tystami oraz uczestniczy¢ w_za-
ﬁuach o$wiatowych — w ognisku
todych.

Mamy nadzieje, ze to pozwo’l
nam na pobudzenie zainteresowan
kulturalnych i wiasciwe spedze-
nie czasu po pracy.

JERZY OLSZEWSKI

ZMS K-8 OPIEKUJE SIE
PRZEDSZKOLEM

] R/fwnego czasu grupa dziata-
nia ZMS K-8 (Zaklad Koksoche-
miczny) ma pod swojg opieka
|i)_rzedszkol_e nr 88. Op.eka ta rea-
izowana N{est w bardzo konkretny
%)osob. . in. brygada $lusarska

dwarda Cyganika ubiegajaca sie
0 zaszczytny tytut BPS wykonuje
urzadzenia ),sportowe” dla przed-
szkolakéw jak: hustawki, bujaki,
zjezdzalnie itp.

Wszystko to robi sie po pracy,
w czasie wolnym od Innych zaje¢
— z materiatu zakupionego przez
kierownictwo przedszkola. Malu-
chy wdciec-zne sg awjim opieku-
nom za pomoc w urzadzanie swo-
jego locum.

Od

Mtodziez Pieciolatce”

Otrzymujemy  eorai to nowe
meldunki 0 przylgczeniu si-e do

sztafety _, Miodziez _5-latce”.
Slad xa S-owczmi x  Wydziatu
Szamotowego_  (ZMO) cztonkowie

grupy Wydziatu Chromomagnezy-
towego podjeli.  réwniez szereg
cennych ‘zobowiazan. M. in. bry-
gada Derwisza i Machaty zobowig-
zaka si produkowa¢ do 29 gru-
dnia 62 roku ponad plan 300 ton

Na saneczki dzyn, dzyn, dzyn! Milg : : (
oipracyKady Oddziatowej w W-17. Uciezt-

inicjatywy ZMS ptzoy_ WS
zili

nicy wycieczki zwie rynice

wyrobéw zasadowych o wartoAcl

onad 700 tys. zk. Poza tym grupa

MS postanowita wyremontowac
— po pracy — ii wozkow suzzar-
nianych, co pozwoli na zaoszcze-
dzenie okoto 4 tysiecy zl. To osta-
tnie zobowiazanie zostato juz wy-
konane i to na 7 dni przed termi-
nem. Brawo Chromomagnczytl

Kto nastepny?

cieczke zorganizowano t

i sprobowali jazdy na saneczkach,

wypozyczonych na miejscu w Krynicy.

i jak najlepszego zorganizowa-
nia wypoczynku wsrdd praco-
wnikoéw huty, nalezy przede
wszystkim zacie$ni¢  wspot-
prace pomiedzy  wszystkimi
organizacjami, dziatajacymi w
tym Kierunku. A wiec Rada
Zaktadowa powinna  jeszcze
bardziej nawiaza¢ kontakt z
Oddziatem PTTK, TKKF-em
a takze klubami sportowymi
aby wszelkie masowe wycie-
czki i imprezy turystyczne
organizowane byty we wspot-
porozumienlu, pod kierownic-
twem fachowych, doswiadczo-
nych przewodnikéw, a wow-
czas na pewno uniknie sie
wielu btedoéw i niedociagnie€.
Nie bedzie juz wtedy miejsca
wséréd  uczestnikéw, jak to
dotychczas nierzadko bywato
na niezadowolenie i znieche-
cenie. (dz)

PS. Dis wszystkich tych, ktorzy
nie posiadag wiasnego sprzetu tu-
rystycznego Odd.ial PTTK naszej
hufy  uruchomit  wypozyczalnie
nart, butéw turystycznych, pleca-
kow,  kocheréw,”  skafandrow,
materacy | namiotdw.  Wy-
pozyczalnia _sprzetu czynna jest
w_ ~ poniedziatki, czwartki, = 1
piatki w godzinach od 10 do
17 Blizszych informacji udzie-
la sekretariat Oddziatu PTTK,
mieszczacy sie w budynku ,,S”
Huty im. Lenina, telefon 41-83. _

W OGNISKU MtODYCH
ZOBACZYMY
i USLYSZYMY

3. bm. godz. 20: Zabawa taneczna.
4 bm. godz. 18: Wieczorek tanecz-
ny. 6. bm. godz. 19: ,,Buenos-Aires
— miasto kwiatow" — prelekcja
(z przleqcz_am? z cyklu Wedréw-
ki po $wiecie. 7 bm. godz. 19: Jak
patrze¢ na film — prelekcja mgr
7. Wxﬁzyr’\skie 0 ! film prod. USA
pt. ..Merty". 9 bm. godz. 19.30:
Audycja ,,Ze Swiata jazzu".

WIELKI BAL
KARNAWALOWY

Tego Jeszcze nie bylo. Tak przy-
najmniej twierdzg ~ organizatorzy
wielkiego balu karnawatowego w
Ognisku Mtodych ZMS. Ma to by¢

" naprawde karnawatowa  zabawa
potaczona z wystepami, konkursa-
"' mi._walcem Kkotylionowym, polo.
' nelzelm i wieloma’ itmystz o.rakcja-
ml.

Bal odbedzie sie 10 lutego. wst“n
tylko za zaproszeniami. ktory"h
Ognisko wyda nie wiecej jak 18@.
Nie ma wiec obawy o ttok na pac-
kiecie.

O blizszych szczegGtach naprze-
my w nastepnym numerze. Na ra-
zie radzimy staraC sie o
saetiia,
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POGODA

UTY rozpoczat ne pod znakiem
nawrotu zimy. ostatnich

dniach stycznia spadty obfite $nie-

gi (w Nowej Hucie pokrywa Sniez-
na wynosi 20 cm) 1 chwycit mréz,
ktory wprawdzie dos¢ szybko zel-
zat, “jednak nie do tego stopnia,
aby nastgpita petna odwilz. Ochto-
dzenie przyszto z wyzem barycz-
n{m. ktory rozbudowat sie nad
Skandynawig 1 sprowadzit do
nas mrozne powietrze pochodzenia
arktycznego. Poniewaz centrum
wyZu po kilku dniach przesuneto
s.e na potudniowy-wschdd, a od
zachcdu zblizyta sie zatoka niskie-
go cisniena, nad Polska doszto do
starcia dwoch roznych pod wzgle-
d-m fizycznym maS powietrza, co
wyrazito sie’ we wzroscie zachmu-
rzenia i opadach $niegu przy row-
noczesnym wzroscie typu. W dzien
utrzymywac sie bedzie temperatu-
ra w poblizu 0 st,, w samym mies-
cie nieco wyzsza niz za miastem,
w nocy przymrozki, a przy wiek-
szych rozpocodzeniach mrozy do
kilkunastu stopni.

w gorach $niegu duzo Jak rzadko
kiedy, w samym Zakopanem lezy
go pol metra, na Kas rovl\\;lym
Wierchu powyzej z m. PROMY»

<+ OttOSZEINA IIROHEO

WILK DANUTA — zgubita stalg
przepustke wydang przez HI1L.

MADEJ JAN zgubit
przepustke wydana przei HIL.

stalg

NOWAK JERZY — zgubi! tym-
czasowg przepustke wydang w
BIL.

BRANIA TADEUSZ — zgubit

legitymacje ubezpieczeniowg wy-
dang w HiL.

KINA

Swit godz. 1543. 18, a 15 do s,
bti. ,Dotkniecie nocy”  krym

polski, cd S bm. ,Jego eksce en-
cja ?an Dupont” ~ prod. frane.
SWIT mata sala godz. 15 17, 19:

do 6 cm. ,,USmiech nacy" s wsd. -
ki, od 7 bm. ,Wiatr ucicht przed
Switem” prcd. Jutl;osl. SWIATO-
WID grdz. 1545, 1IS. 2015 do 4
bm. ,Przerwany urlop” radziec-
ki, od 5 bm. °,Szczelliwie _sie
skonczyto" prod. USA. SWIATO-
WID mata sala godr. 15. 17, 19: do
t bm. ,Drugi cziowiek" wrpéi¢z.
polski, od 7 bm. ,,An-t-mia mor-
derstwa" sens. prod. USA.

TEATR LUDOWY

2 um. godz. 1915 , Swietoszek-’,
4 bm. godz. 19.15: ,Burzliwe zy-
cie Lejzorka Rojtszwanca”, 5 bm.
nlecanny, t bm. godz. 17: ,Swie-
toszek" “przeds. zamkn., 7 bm.
godz. 1115: ,Burzliwe zycie Lej-
r rka »itszw.- :-a". 8 .m. godz.
11: ,Bash o ép‘aé:»J_ krélewnie",
9 bm. g:dz. 17 ,,Swietoszek".

Z Prezydium DRN

GLOS NOWEJ HUTY

,11Zy wiosny dla miasta“ « Komitety

domowe e Decentralizacja

W odpowiedzi na apel stu-
dentow UJ .Trzy wiosny
dla miasta" (1962—1964), mie-
szkancy naszej dzielnicy wia-
czajg sie do podniesieni» este-
tycznego wygladu osiedli po-
przez czyny spoteczne. Prezy-
dium DRN przeznacza ha te
akcje kwote ponad ! min z
(ck. 500 tys. otrzymuje resort
gospodarki komunalnej, ponad
100 tys. zt wydzial oSwiaty !
tylez samo wydziat rolnictwa,
ponad 200 tys. wydziat kultu-
ry). Ze sprawg czynOw spote-
cznych taczy sie budowa o-

grodkow dla dzieci. W tej
dziedzinie nastgpita pewna
zmiana: obecnie  Prezydium

daje na ten cel tylko mate-
riaty i dokumentacje, nato-
miast projekt i wykonanie
nalezy do samych mieszkan-
cow. Praktyka wykazata, ze
do pomocy przy budowie o-
grodkéw zgtaszaja sie przede
wszystkim robotnicy,  nato-
miast mata jest pomoc inzy-
nieréw. architektow, plasty-
kow, ktorzy rowniez mogliby
duzo pomdc.

Juz przed trzema laty Pre-
zydium  wyszto z projektem
utworzenia tzw. komitetow
domowych, dopiero teraz je-
dnak projekt wprowadzany

TELEWIZJA
(ciekawsze audycje)

Sobota, 2 lutego odz. 10 35
,,Ostroznie babciu” film fab. ra-
dziecki, 17.43: ,.A co dalej?" ksigz-
ki dla najmtodszych. 18.00: ,Zi-
ma" w wyk. Teatrzyku LVioll-
nek", 19.00: ,Pegaz" _mang?/n
kulturalny. 19.30: Dziennik Tele-
wizyjny. 20.00: ,Uwega, lawina”
rogram rozrywkowy z Pragi,
1.40: .,,Ostroznie babciu" film ra-
dziecki. V. I

Niedzieli, 4 lutego godz. 1515:
W krainie Dlsney-a", 16.15: , Ko-
cia muzyka" widowisko dla dzie-
ci, 17.35: Estrzda poetycka ,Mtoda
Eerja polska", 1823: ,Parada
t-mcow i blaglerow" teleturnleg,
19.30: D lennik Telewizyjny, 20
JNiedziela sportowa-", 20.33:
»Smieré w sicdle" film fab. cze-
chest. od lat 12.

Redakcja nie bierze odpowie-
dzialnosci za ewentualne zmiany

w programach kin, teatru ! tele-
wizji.

W fabrycé domow

A eby budowaé coraz wiecej,
L. szybciej i taniej — trzeba u-
przemyslowi¢ metody budowla-
ne, €O o0znacza przesuwanie
townego ciezaru prac z placu
udowy do fabryki. Zeby uprze-
mystowi¢ budownictwo — nale-
zy rozszerzy¢ moc _produkc;gnq
zaplecza, a wiec zwiekszy¢ zdol-
nos¢ produkcyjng  Krakowskich
Zak}ahow Eetonlarskl*c,h 1 %elé)e-
towych w u — gtéwnych do-
stg\\;vycéw pre?e(ilbrykatgéw b)lljdowla-
nych dla wykonawcéw nowohuc-
kich osiedli” mieszkalnych.

O zamierzeniach idacych w
tym kierunku oraz dotychcza-
sowych osiggnigciach mowig
nam przedstawiciele kierow-
nictwa tego przedsiebiorstwa
inz. Stanistaw Macialek i Ta-
deusz Gorski. Nasz asorty->
ment wyrobéw — opowiada-»
ja nasi rozméwcy — jest bar-
dzo urozmaicony. Produkuje-
my réznego rodzaju prefabr--
katy budowlane. M. in. piyty
stropowe, pokrycia dachowe,
betonowe stupy do oswietla-
nia ulic i e'ektryfikacji wsi,
strunobetonowe elementy
konstrukcji  hal produkcyj-
nych oraz podktady kolejowe.
Ponadto wytwarzamy dzien-
nie 240 m. biezacych dzwiga-
row struno-betonowych oraz
okoto 40 tys. metrow bieza-
cych zelbetowych rur wiro-
wanych i ponad 2,5 min sztuk
pustakéw rocznie. Dazac do
przerzucenia maksimum ro-
b6t z placu budowy do
naszego zaktadu, rozpocze-
lismy ostatnio produkowaé
txw. ,cegte zeransky”. Pod

nazwag ta kryja sie olbrzy-
mie bloki o wadze od jed-
nej do potorej tony, z kto-
rych jak z klockéw sktada
sie gotowe bloki mieszkalne.
Budynek taki uktada sie z 80
roznych elementow, ktore
wytwarzamy juz seryjnie. W
ubiegtym roku wykonalismy
ta metodg 3.800 izb mieszkal-

nych. . .

— Jakie daje korzysci dla bu-
dowy produkcja ceglty Zeran-
sklej?

Wystarczy wspomniec, ze
o ile budowa tradycyjnymi
metodami jednego bloku o
100 izbach trwa przecietnie
pol roku, tp przy zastosowa-
niu ,.ceglty zeranskiej", cykl

sifuiic i KRR
Miimiffj

jest w zycie. Komitety domo-
we beda czesciami skiadowy-
mi komitetow osiedlowych,
stanowi¢ wiec bedg pewnego
rodzaju pomest pomiedzy
mieszkancami a komitetem o-
siedlcwym. Zmiana ta bedzie
na pewno korzystna dla mie-
szkancéw, poniewaz szereg
drobnych spraw nie jest w
stanie zatatwi¢ komitet osie-
dlowy. Sa bowiem takie ko-
mitety, ktére maja pod swa
opiekag az 5 tys. mieszkan-
cow.

Dalsza decentralizacja w
DRN w Nowej Hucie polega
na poszerzeniu jej kompeten-

\Wystawa na XX-lec:e
PPR

W ub. piatek, jak juz zapo-
wiadali$Smy poprze”n!r n-sta-
pito otwarcie, w salach Klu-
bu MPiK przy Placu Central-

nym. bardzo interesujacej
wystawy ksigzek, broszur i
wydawnictw albumowych
zwigzanych z  jubileuszem

powstania Polskiej Partii Ro-
botniczej. Zgromadzono tu
kilkaset dz‘c! réznego rodza-
ju — ksigzki beletrystyczne,
historyczne, dokumentalne,
przeméwienia naszych przy-
wodcow partyjnych, albumy
z fotografiami  obrazujgce
walke narodu polskiego prze-
ciwko faszystom hitlerow-
skim, wspomnienia o pierw-
szych kierown:ikach PPR i
ZMW. W sumie materiaty te
ilustrujg duza cze$¢ historii
Partii, ktdrg szczeg6lnie terrz

Jezeli

Juz_od Kilku tygodni czynny
Je«t Punkt Intormacyjny n-
Lenina w bloku nr. 2" Fachowo
pracownice tej placowki udziela-
Ja wyczerpujacych odpowied | na
zapytan a  dotyczace rozmieszcze-
nia “punktow ustugowych w d iel-
nicy, adreséw roznych przedsie-
biorstw | instytucji, lekarzy Itp.
éjl_( Infcrmug nas w punkcie,
ziennie z&#asza sie tutaj ok. 30
klientow. Zapytania mles kancow
Nowej Huty  dotycza townie
punkiow ustugowych, = natomiast
m eszkaftcow innych dzielnic —
przewaznie adresdw. Dla nich du-
Z3 pomoc stanowi wywieszona tu
duza mapa Nowej Huly. Zd~rzaja
sie wypadki, ze personel ma wie-

budowy skrocono do jednego
miesigca. Nie mowiac juz o
kosztach produkcji  nowego
asortymentu wyrobéw, ktére
juz teraz sg tansze o okoto 10
procent, od innych tego ro-
dzaju elementéw budowla-
nych. Nalezy nadmieni¢, ze
na ogolng warto$¢ przerobu
w 1961 r,, wynoszaca 188 min
zt wypracowalismy zysk sie-
gajacy 30 min zk. Zysk ten
bytby znacznie wyzszy gdyby
nie trudnosci zwigzane z
wprowadzaniem nowego asor-
tymentu produkcji.

W br. — kontynuuje roz-
mowe dyrektor produkcji inz.
Stanistaw Maciatek — wy-
produkujemy okoio 80 tysie-
cy ton ,ceglty zeranskiej” tj.
5 tysiecy i1zb mieszkalnych.
Wykonane u nas elementy

cji. Od 1 stycznia br. Krakéw
przekazat np. naszej wiadzy te-
renowej rejestracje samocho-
dow mieszkancow Nowej Huty.
Poprzednio sDrawy te zatatwia-
ne bylty w Krakowie, jak i w
dzielnicy, co powazn'e utrud-
niato prace. W tej chwili na-
stgpito duze udogodnienie w
tej dziedzinie. W tym roku
przerejestrowane zostang
wszystkie samochody naszych
mieszkancéw. DRN przejeta
takze sprawe zaktadania zna-
kéw drogowych, sama tez de-
cyduje o terminach wszelkich
przekopéw, co przedtem zale-
zatlo od RN w m. Krakowie.

(bs)

— w 20-lecie jej powstania —
interesujg sie wszyscy.

Zainteresowanie to przeja-
wia sie i na wystawie. Mie-
szkancy Nowej Huty nie tyl-
ko ogladaja wystawione wy-
dawnictwa, ale wielu takze
bierze ksigzki do reki i z za-
ciekawieniem czyta ich frag-
menty. Zwlaszcza, ze szeregu
tych ksigzek nie ma juz w
sprzedazy. Warto tez zwrocic
uwage na najnowsze wydaw-
nictwo: ,,Kalendarz Robotni-
czy 1962”, zawierajacy bogaty
material dotyczacy historii
PPR, ilustrowany licznymi
zdjeciami dokumentalnymi
Kalendarze w cenie 12 zt sg
do nabycia w kazdej ksiegar-
ni ,,Domu Ksigzki” oraz w

Klubie MPIK.

Otwarcie wystawy potaczo-
ne bylto ze spotkaniem z dzia-
taczem PPR — od roku 1942
tow. Tadeuszem Hanuszkiem.

(dn)

nie znasz adresu

le kiopotu z z-dawanyml prze«
klientow pytaniami. JTrzeba wtedy
zasegaC telet.nc-ncj informac’l
w Krakowie, aby_ klient nie od-
s”-+ bez ocl owiedzi. )
Punkt sprzedaje wyczerpujac
Informator ustug Nowej Huty (3
zt) opracowany dprzez zespot pra-
z

cownikéw  Wydziatu  Przemystu
1 Handlu DR er(}/ pomocyin-
nych wydziatbw Rady | Soooziel-

ni Pracy ,Filmotechnika” w
Krakowie. W informatorze zna’ez¢
mozna liczne adresy, jak wykaz
placéwek handlowych 1 gastrono-
micznych, Pu_nktéw us'ugowych,
placowek stuzby zdrowia, kultu-
ralno-o$wiatowych oraz wykaz li-
nii komunikacyjnych. W infor-

domoéw zmontowane zostang
na nowym osiedlu mieszkal-
nym ,Wzgorzach Krzeslawic-
kich”.

Zwiedzajgc zaktlad, zapoz-
najemy sie z cyklem produk-
cji poszczegolnych elementow
prefabrykowanych. Nasz prze-
wodnik — dyrektor naczelny
inz. Tadeusz Gorski — jest
nieco speszony. Nie moze
nam bowiem pokaza¢ efek-
townego wykonywania ol-
brzymich  zelbetowych ¢ rur
wirowanych, poniewaz obstu-

Zelbetowe  rury
wirowane zadzi-
wiajg wielkoscia.

Fot. J. Brozek

Budowa domow
,»Z klockéw”.

Przedstawienie ,,Czerwony Kapturek"
Kultury (zdjecie u goéry) i ponizej
nr 46.
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na zabawie Domu
zabawa w przedszkolu
Fot- J- Brozek i R. Wesotowski

Mite Imprezy dla dziecl

Jeszcze w tych dniach odbywa-
ty sie w nowohuckich przedszko-
lach ‘wesele zabawy noworoczne,
na ktorych dzieci ~bardzo milo

spedzaty czas. Jedng z bardziej
udanyc imprez byta ,,Choinka
noworoczna” w przedszkolu nr.

107 na Osiedlu_Sionecznym. Przy-
strojono peknie sa-¢, na ekspo-

malorze zna-duje sie poza tym
schemat osiedli” 1 ulic _dzielnicy.
leaSZ punkt informacyjny wzbu-
zi!
n* eh mostach. Np. Ptock zwré-
cit sie w tej sprawie do Nowej
Huty, celem” zalozenia u siebié
podobnei placowki | wydania in-
formatora.

W lokalu punktu informacyjne-
go prowadzona jest takze przed-

sprzedaz biletbw do kin 1 na im-'

pre y, organizowane w  Nowej
+lUCie. Dobrze bytoby Jednak, aby
ustalono specjalne godziny dla o-
s6b zaopatrujagcych sie w zbioro-
we bilety na ‘Imprezy t filmy,
poniewaZz trwa to do$¢ diugo’, co
niecierpliwi czekajacych w kolej-
ce np. na 2 bilety.

Punkt informacyjny czynny jest
w dni powszednie’ w godz. ‘od 10
do 17, telefon nr. 419 16. (bs)

ga tego stanowiska bierze
wiasnie udziat w naradzie ro-
boczej. Stara sie wiec jak
najbardziej  obrazowo od-
zwierciedli¢ te nieco skompli-
kowang czynno$¢, pokazujac
nam wielkie stalowe siatki i
agregaty.

Wskazujac na olbrzymi te-
ren, zastany stosami roznego
rodzaju ptyt i rur zelbeto-
wych — inz. Goérski — mowi
o planach dalszej rozbudowy
zakladu. Opracowuje sie juz
dokumentacje dla nowego od-

zainteresowanie takze w in-'

nowanym  miejscu_ ustawiono
wspaniata, wysokag Jodetke, mie-
gl%cq sie wszystkimi barwami oz-
ob.

Wystepy V\_/zb_udz_iiﬁ podziw za-
réwno u dzieci, jak 1 rodzicow.
Bardzo podobaty sie t3rice w ko-
lorowych  strojach, a zwilaszcza
zawsze chetnie " ogladany Krako-
wiak. Byt rowniez taniec_mary-
narski, Sliozne piosenki, insceni-
zacje. wierszyki. Wychowawczy-
nie przedszkola witozyty moc pra-
cy w przygotowanie tak bogate-
0 programu, ktory trwat prawie
?odz_lny. A na zakonczenie od-
byfa sie” ogélna ,zabawa tanecz-
na" przy akordeonie, no 1 wrest-
oie rozdanie dzieciom smacznych
paczek ze stodyczami. Mali wy-
chowankowie z mnéstwem wra-
zen opuszczali przedszkole, ktore
sprawito im tak milg niespodzian-
ke. (dr)

Mtodosé szuka przygody
| ale alkohol to najlichsza
i najsmutniej konczaca sig
przygoda

dziatu, w ktorym wytwarzac
sie bedzie wielkoptytowe pre-
fabrykaty budowlane. Beda
to cale Sciany, sufity i podto-
gi z otworami na przewody
elektryczne i wodociggowe.
Budowe nowoczesnego od-
dziatu, o zdolnosci produkcyj-
nej 52 tysiecy ton, tj. ponad
4 tysigce izb mieszkalnych
rozpocznie sie juz w przysz-
tym roku. Gtdwnym odbiorca
elementéw domow, wykony-
wanych najnowszymi meto-
dami szeroko juz stosowany-
mi w Zwigzku Radzieckim i
we Francri beda budowniczo-
wie osiedla Bienczyce Nowe.

Przy budowie tego typu do-
méw  zastosowane zostang
najnowsze osiagniecia tech-
niczne. M. in. planuje sie za-
stgpienie  kaloryferéw  c-o
ptytami grzewczymi, umiesz-
cionymi pod stropami oraz
wmonto anie gotowych
tazienek z plastikowg podto-
ga i wyktadzing $cian oraz
wanna. .

Kierownictwo KZBiZ w Le-
gu przejawia duzo troski tak-
ze 0 poprawe warunkéw pra-
cy i zapewnienie godziwego
odpoczynku po niej zatodze,
liczace] ponad 1000 pracow-
nikéw. Przy zaktadzie wybu-
dowano we wilasnym zakresie
mate osiedle mieszkalne dla
110 rodzin pracownikéw za-
ktadu. Do ich dyspozycji od-
dano Dom Kultury, przeja-
wiajagcy ozywiong dziatal-
nos¢ kulturalno-o$wiatowa,
k no, stotéwke z wiasnym za-
pleczem, sklep i osrodek
zdrowia.

%
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Na kazdym kro-
ku szpeci nasze
miazo powykta-
dana w oknach |
la balkonach po-
idet. Najwyzszy
czas jakoz to u-
regulowac.

GLOS NOWEJ HUTY

W OBIEKTYWIE KW OBIEKTYWIE

Kto  rostawfl
tutaj ten wozek?
O doba  eonaj-
mnlej  watpliwa.
Trzeba dodcé, ze

t..kie ..porzadki™

mozna  dostrzec
me tylko na ul.
tgotomskie;j...

Cztowiek na ru-
sztow‘'nu 1 no-
wy blok, to co-
dZienny nowohu-

r*- w>d-k.  *m-,

t*lko z bhp ‘est

wszys'ko zawsze
w zgodzie?

Niestety, brak garazy. Wiec parkuje sie samochody w ten sposob...

CO CZYTAC?

TYTUL: ,CZARNA KREW”.

AUTOR: LOUIS ~ GUILLOUX.
PRZEKEAD WIERY BIENKOW-
SKIEJ.

Czytelnicy urzeczeni sg talen-
tem Tpisarskim autora, gtebig ob-
serwacji ~ psychologicznych i
woésrnym obrazem Bresmi, kto6-
ra_wystepuje niemal w calej
tworczosci ~ Loura  Gu I'.oux.
,Czariaa krew” ukaaata sie w
1?(35 rEku é zallczanab_je_st_ przeﬁ
mkryt 0. naj itniejszyc
dcgin?ereluiry fr{f\;\r%cekitef o)s/ta-
tniego trzydraielolecia.

WYDAL: ,,Czytelnik, cera 36 zl.

-H-

TYTUL: ,WOREK Z TYKWAMI”.

AUTOR: ANGER KARALIJCZEW,
IID(F:Q%EKLAD JADWIGI NURKIE-

Autor nalezy da na.jwybitniej-
rzych peanzy bulgrcckieh. Na
tom niniejszy skiadaja cie opo-
wiadan¢a 0 cCharakterze hetery-
cznym, ujete jednak w forme le-
gendy oraz obrazki obyczajowe.
Urok keigiki polega na pigknej,

oetyckiej farmie 1 na egzotyce

ulgairmkiego ~ foiklcrd. — Autor
wprowadza nas w $wiat Stowian
potudniowych, ktdrych u-czuca,
namietno$Ci, mitos¢™ i r.ieneWsc
— stanowigce temat poszczegdl-
nych opowiadan — unsyzone sg
orientalng etwpreeja.
W YDAL: PIW, cena {0 zl.

TYTUL: _MILIONERZY” (PO-
WIESC RADIOWA?.
AUTOR: STANISLAWA FLE-
SZAROWA-MUSKAT.

Ta popularna pisanka Wy-
brzeza jest ceniong autorka
radiowg. W 1960 roku otrzy-
mata | ragrede Pcortoego RS-
dia na konkursie ogolnopol-
skim na utwor o Chopinie
,Ostatni koncert”). W ub. ro-
u przyznano jej réwniez |

.nagrode’.  za " _stuchowisko
wspolczeine pt. ,,Zbieg”.
WYDAWCA: Wydawnictwo

Morskie, cena 18 zl.

= Roirvnki

umystowe >

Ruirjwwki

Francusk! film komed owo-saty-
rrczny ,JEGO  EKSCELENCJA
PAN DUPONT” produkcji wtosko-
irancuskiej, weutug szenatr.s a
Cesare Zavattln:ego, to w zasadzie
nowa' wersja komedii ,,Papa, ma-
ma, gosposia, lda”. Niestety ten
f.Im nie na'’czy do udanych, ‘mimo
Swietnego rzemiosta i doskonalej

Loren i Krk Douglas. Natomiast

tworca ,,U|iC{_ ubogich  kochan-
kéw” Carlo Lizannl realizuje no-
wy, niezwykle interesu gey f.Im

pt. ,Ztoto R ymu”. Jego pomyst
zaczerpul-.0 z autentycznych wy-
darzen roku 1943, kiedy ~Niemcy
zazadali od rzymskich 2ydéw o-
kupu w postaci 50 kg ztota. Mimo

Kaiejieskep filmowy
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Z zycia mieszczucha

gry aktorow. O co tu wiasciwie
chodzi? Otéz Ean Dupont, to mie-
szczuch paryski, ktoremu sie wy-
daje, ze caty kraj powinien bv¢
na Jego usugi, poniewaz placi
cdatkl. Wokot tego ,,hobby” bo-
atera obraca sie akcja, obrituja-
ea poczatkowo w zabawno sytua-
cje, jednak w pewnej chwili
film wyraZnie stabnie 1 zaczyna
nas nudzi¢. W rolach gtéwnych:
Aldo Fabrizzi | Gaby Morlay.

Natomiast _interesujagcy  film
stworzyt radziecki rezyser K.
Wojnow. Jest to ,PRZERWANY

URLOP” — dramat psychologicz-
ny.  umiejscowiony na Dalekiej
Poinocy, w zaglgbiu  naftowym.
Bohaterka jest mioda dziewczyn *,
ktéra zwigzata sie z_ Zzonatym
mezczyzna. Ma wiec wiele osob.-
stych ktopotéw, a w dodattu spa-
da na nig odpowiedzialno$¢ za
cato$¢ pracy w kopalni. Film po-
siada wiele” cech autentyzmu, wi-
da¢ wyraznie wptyw ..nowej fali”,
dominu gcej nad ‘starymi schema-
tami. Zwroccie tez uwage na Cie-
kawe tli obyczajowe. F-Im na pe-
wno warto obejrzeg.

Co$ z naszego podworka. Juz w
lutym wejda na ekran?/ w kraju
trzy nowe premiery polskie. Beda
to ", Komedianly” M." Kaniewskiej,
,Tarpany” K. Kutza oraz film
dla drlecl — ,Bitwa o Kozi
Dwor” rez. Wadima Berestow-
skiego. Poza tym zakoriczono juz
realizacje nastepnych dwdch fil-
mow, a mianowicie; ,,Jutro pre-
miera” wg. komedii J. Jurando-
ta oraz_ obrazu sensacyjnego ,,Dwaj
panowie N”. Polskie filmy ciesz
sie  coraz wiekszym uznaniem,
poza granicami kraju. W Paryzu
np. co kilka tygodni powtarzana
sg msze E)ozyc'e filmowe, takie
jak ,Kanat”, ",Popi6t i diament”
I i*ne, a ..Krzyzakéw” w dal* yn
ciggu wyswietlajg paryskie kna.
Ostatnio cdbyly ‘sie takze pokazy
polskich filmoéw w Moskwie 1 Ki-
owie. Pokazano tu m. In. tako

ilmy, jak ,,Krzyzacy”, ,,Orzet”,
»~Awantura o Basie”, ,Zamach”,
,Dezerter", ,Nikodem ~ Dyzma".

, Powrot” 1 dokumentalny ,Wrze-
sien 1939”. Radziecc widzowie
wz'eli ttumne udziat w pokazach
pel-k ch filméw, oceniajac je nad-
spodziewanie wysoko. )
Kilka wiadomosci z_ zagra_nch.
Znany nim dobrze rezyser i ak-
tor wioski Vittorio de Sica podjat
sie real zacji filmu opartego na
g'osncj sztuce Jean-Paul Sartre’a
2WieZzniowie z Altony”. Scena-
riusz opracowat Cesare Zirattinl,
a gtdwne role obejmg — Sophia

Nnayslewvwe

Rozmaitosci
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dyda”, akcja powiesci ma by
przeniesiona do czaséw wspétczes-

nych.

FILMY NOWOZAKUPIONE: ,.Z
soboty na n edziele" prod. angiel-
skiej, nagrdd ony Grand Prix na
festiwalu w Msr del Plata. Jert to
dramat psychologiczny i obyczajo-
wy, zaliczany do najwybitniej-

Opowies¢ dalekiej potnocy k

wypetnienia_tego_zadania,, Zydzi szych oslagni-¢ angielek™) ,n--

20 tali wywiezieni do obczéw kon- wej fali”. ~, Kawalek niebieskiego

contrary,nych. Ciekawa  wiado- nieba” — dramat obyczajowy. Ju-

mo$¢ z Francji dotyczy Nerbgrta gostowianiski, ukazujacy ~zycio
Scena z filmu ,,Przerwany urlop".

Carbonnaux, tworcy filmu ,Kan- mleszkaricéw pewnego domu. 1

dyd", ktory w zesztym roku wy-
wotaf ozywiong dyskusje. Tén
zdolny  “rezyser pragnie a_ kolei
zekranizowa¢ klasyczny utwoér Ra-
belais ,Gargantua i Pantagruel”.
Podobnie jak w przypadku ,,Kan-

lins = 1\,

Kacik filatalistyczny

weszcie film wegierski ,,Jak sie
Nosztly zenit”, bedacy ekranizacja
ﬁopu [arnej na Wegrzech powiesci,
torej akcja rozgrywa sie w pro
wincjonalnym miasteczku na po*
czatku naszego stulecia, (dr)

Owady chronione

W pierwszych
dniach  stycznia
br. ukazata sie
dawno zapowie-
dziana seria zna-
"¢ kéw  polskich
| pt. Owady chro-
,n.one. Seria ta
I sktada sie z 17
barwnych  znacz-

~kow, Dwa z nich

i zamieszczamy ~w
naszym ‘dzisiej-
szym kaciku.

Pierwszy  zna-
czek wartosci 24
grosy przedsta-
wia tacznika lisz-
karzo, drugi
| radosci 40_grosz?/

p

| — nadobnice a
pejska. k

Rozrywvki
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krzyzowka

POZJOMO: 2. republika w Ame-
ryce Srodkowej, 9. kiotnia, sprze-
czka, 1l.  tkanina  bawelniana,

rzewaznie drukowana, 12. syn

elamona z_, lliady”, grecki bo-
hater spod Troi. 15. grecka bogi-
ni madrosci, rzsmlcst 1 wojny.
16. naczelnik policji miejskiej w

niektdrych miastach krajow
chodnich, 18. lewy doptyw Renu
w. Szwajcarii, 19. ,Piecioksiag”
M(()jjze_sza,_ 21. zaimek wskazujacy
rodzaju zenskiego. 24. starozytny
bég Swiata zmartych, czczony w
Imperium Rzymskim. 36. kraina
w Afryce, pofozona na wybrzezu
Oceanu  Indyjskiego, 30. zte przy-
zwyczajenie. 31. odmtnna tego sa-
mego pierwiastkg chemicznego.

za-

réznigca sie ciezarem atomowym,
33. jadalny skosup.ak morski, 34.
nadwozie samochodu.

PIONOWO: 1. narzecze ludowe
2. hrabia niemiecki. 3. inicjat
naczelnego wedza powstania 1791
roku, 4. epoka, 5. Kkorczy trase
wyscigu, 6. bogini zla 1 wystep-

ku, 7. metalowa zatyczka osi kola
wozowego. 8. owoc potudnio

podebny ksztattem do szyszki, 10.
inna nazwa tataraku. 13. prawy
dopi¥(w rzeki Ob w ZSRR. 14. ka-
watek tkaniny odciety pod katem
ostrym, 16. kociot do parzenia
ziemioptodéw na pasze, 17. wiersz
zatobny, opiakulqc%/ czyja$
$mier¢, 20. papuga, 21. przeCiw-
dziatanie hamujace, 22. zamien

Hhiech zyje!” w jedno stowo, 23.
Jest astronomiczne, babie i zwy-
czajne, 25. korab Noego. 27. imie
Cyganek, 28. drega Kolejowa, 29.
bon loteryjny. 32. inicjaty znanego
patolrga °i" Serologa niemieckiego,
odkrywcy leku przeciw Kile, lau-
reata Nagrody Nobia. . i
Rozwiazania pros my kierowac
F-d adresem redakcji do dnia 9
I br. (decyduje data stempla po-
rztowegr) z dopiskiem na koper-
cie ,,Rozrywki umystowe”. Wsrod
C yteln kéw, ktorzy nzdeslg przy-
najmniej Jedno bezbtedne rozwia-
zanie, redakcja przyzna drogg lo-
sowan a

BONY KSIAZKOWE
ROZSYPANKA

Z podanych grup liter ulo-
iy¢  zdanie o poczatkowych
1 terach (w nawiasach ilos¢
"tcr w poszczegoélnych wyra-
zach): T (7), R (7), Z (6), D (6).
'ZIl, ECI, OWE, ROD, TR,

WI, ZDR, ZEZ, ZICE

ROZWIAZANIE ZADAN
Z NR 3 (267)

KRZYZOWKA

POZIOMO: 1. karoten, 7. Ama'l,
12. Otck-r, 13. Ararat, 14. Rena-
ta, 1S. Kamena, 16. jtut, 17. ba-
lon, 18. arkan, 20. nawa, 22. czar,
24. lotka, 26. Koran, 25. pal, 30.
Atam-s, 32. Med na, 34. rabata,
33. osesek, 36. Agata, 37. flaszka.

PIONOWO: 1. kora, 2. ateusz,
3. ront, 4. Oka, 5. tatar, 6. era.
7. Aral, 8. mamona, 9. arena, 10.
tan, It. ltaka, 17. akint, 17. baon.
13. arom.t, 19. klasa, 21. wianek,
22. czara, 23. Akaba, 23. kresa.
27. rata. 23. Pisz, 29. laka, 31. Tag.
32. mci, 33. des.

JAK KOMU NA IMIE?

IMIONA | NAZWISKA: Wiady-
staw Reymont, Ludwik Zamen-

hof, Oskar Lange, Dymitr Szo-
stakowicz, Zygmunt ~ Sierakow-
ski, lzaak Newtan, Marceli No-

wotko, i'ja Erenburg, Eliza Orze-
szkowa, "Robert Koch, Z{gmunt
Kr-Ji' ki. Ludwik Warynski, E-

m-nuel Kant, Nireolo~ Paganini,
Iw-n Miczurin, Nikotaj iekra-
SOW.

NAGRODY W .POSTACI BONOW

KSIAZKOWYCH
ZA ROZWIAZANIE ZADAN Z NR.
43 (52 — 53 (264) OTRZYMUJA

1. Szczepan BACHOR. Krakow
ul. Zagrody 27.1; 2. Dorota BOH-
DANOWICZ. Nowa Huta, Osiedle
Stoneezne 1131; 3. Maria BROS,
Nawa Huta, Mogfa 3/7; 4. Pelagia
CYBULSKA. Nowa Hula C1, bl
21/47; 5. Marlg CWIKIA, Novi
Huta, Osedle Sportowe 27.22;
6. Bronls’aw FUNOLOWICZ, No-
wg Huta, Centrum D 6 16; 7. Wan-
da GAWRYLOW, Nowa Huti
Centrum B, bl. 251; 8. Witold
GASIOR, Nowa Huta, Osiedle
Handlowe L95; 9. Regina GOLE-
BIEC, Nowa Huta, Osledle Gora-
li 355; 10. Przemystaw GORCZY-
CA, Nowa Huta, Osied'e Handlo-
wo 7/5»; 11. Jolanta GRZOSZCZYK,
Nowa Hus. Osiedle Na Skarpie
5720;, Ryszard JAGOSZ, Krakow,
ul. Sliczna 437'4; 13. Stanistawa
KEDZIERSKA, Nowa Huta. Osie-
dle Hutnicze 1/87; 14. Zb gniew
KISIELEWICZ, Nowa Huta, Osie-
dle Kolorowe "22'17; 15. Hal na
KLODNTCKA, Zgierz kledzl, ul.
Dubois 16 bl. 3 m. 23; 16. Zofia
Malinowska, Czyzyny, AL Planu
« letniego 232; 17. Ela MELANOW-
SKA, Krakow, ul. Dobrego Paste-
ra 37.2; 13. Helena M CHALEC,
Stznatk: k Krakowa 266; 19. Bro-
nistaw MURZYN, Nowa Huta, O-

amystone

siedle Urocze B-3/50; 20. Antoni
PACYGA. Nowa Huta — Centrum
A. bl. MJ; 21. Zdzlstrw PLAW-
SKI, Nowa Huta, Osiedle Wandy
81; 22. Lucjan RACZEK. Nowa
Huta A-33. 'bl. 3'77; 23. Julia SA-
BA.', Tarnéw, ul. Rolnicza 7; 24.
Edward SAPALA, Nowa Huta, O-
siedle Kolorowe 17,38; 25. Halina
SEMCZYSZYN, Nowa Huta, Osie-
dle Sportowe bl. 2227; 26. Ana-
stazji SIKORA, Nowa Huta, Osie-
dle Urocze 11 116; 27. Miec-ystaw
SKUPIEN, Krakéw 30, Oi.edle
Spoldz eleze 7'83;  28. Stanistaw
STROJ13K, Nowa Huta, Osiedle
Sportowe 22'48; 29. Teresa STEC-
KA. Nona Huta, Osiedle Urocze,
bl. 8/30; 30. Tadeusz SYM3CR. No-
na Huta, Os‘edle Szkolne 2 62; 31.
Jan SZKARLAT, Nona Huta, O-
sledle Z'e'one 4.73; 32. Jozef
TORBA, Krakow, ul. Przybyszew-
sk ego 4; 33. Irena WIECZOREK,

Nowa Huta, Osiedle Krakowiakéw
61; 34. Halina WYDRYCH, Nowa
Huta, Osiedle Stoneczne 1542: 35.
Jozef ZAJAC, Nowa Huta. Osie-
dle Hutnicze 3,111; 36. Marek ZAK,
Nowa HuU, .Mogita 185.
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